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I Lei Ordinaria N° 844/2019

Data: 19/12/2019
Procedéncia: EXECUTIVO

Lei N° 844/2019
De 19 de Dezembro de 2019

ALTERA O ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL DE N°. 608 DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2014, O ANEXO UNICO DA REFERIDA LEI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. JESINEISON DE AGUIAR BRANDAO, Prefeito Interino do Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Colniza aprovou ele sanciona a seguinte Lei.

A redacgéo do artigo 2° da Lei Municipal n. 608/2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

|.  assisténcia a situagbes de calamidade publica ou de urgéncia;

Il.  combate a surtos endémicos;

Ill. admisséo proviséria para o exercicio de fun¢ées e agbes indispensaveis ao andamento ou exercicio da
Administracdo Publica Municipal e afastamentos temporarios de servidores publicos, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Colniza;

IV. admisséao de professor provisério, professor substituto e professor visitante;

V. admisséo de servidores para cobrir as seguintes situagbes:

a) férias;

b) licenga para tratamento de saude;

¢) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) licenga a gestante e adotante;

e) licenga paternidade;

f) licenga para o servigo militar;

g) licenga paternidade;

h) licenga para o servigo militar obrigatorio;

i) licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

j) licenga para atividade politica;

k) licenca prémio por assiduidade;

I) licenga para tratar de interesse particular;

m) licenga para o desempenho de mandato classista;

n) Afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade.

VI. atividades:

a) de desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza temporaria nas areas de saude
publica, inclusive combate de doencas epidemiolégicas e Programa de Saude da Familia PSF; de
assisténcia social; de educacgéo, inclusive Programas; e de seguranga publica;

b) de atendimento de convénios e de contratos firmados com a Unido, Estados e suas respectivas autarquias,
fundagbes e com organismos internacionais;

c) finalisticas do Hospital Municipal;

d) de vigilancia e inspe¢éo, relacionados a defesa da agropecuaria, de outras criagbes de animais e do
abastecimento, para atendimento de situagbes emergenciais, inclusive de iminente risco a satde animal, vegetal ou
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humana;

e) de técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos ou convénios com a Unido ou como Estado, desde que haja, em seu desempenho, subordinagao
do contratado ao 6rgdo ou entidade publica.

§1°. A contratagéo de professor substituto a que se refere o inciso 1V, far-se-a exclusivamente para suprir a falta de
professor de docente da carreira, decorrente de exonera¢ao ou demisséo, falecimento, aposentadoria, afastamento
para capacitagao e afastamento ou licen¢a de concessao obrigatoria.

§2°. A contratag@o de professor provisério far-se-a exclusivamente para suprir a falta de professor docente de
carreira face a necessidade de documento das matriculas nas instituicbes municipais, com abertura de novas salas
de aulas e ou criagdo de novos estabelecimentos na rede de ensino do Municipio.

§3°. As contratagbes a que se refere a alinea “e”, do inciso VI seréo feitas exclusivamente por projeto,vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer area da administragdo publica.

(Da nova redagao a(o) Art. 2° da(o) Lei N° 608/2014) (/View/?k=lei&r=4666)

Art. 2° | O anexo Unico da Lei Municipal de n°. 608/2014 passa a vigorar de acordo com a tabela inclusa.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, em 19 de dezembro de 2019.

JESINEISON DE AGUIAR BRANDAO
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

SECRETARIAMUNICIPAL DEEDUCAGAO

Cargo/Fungéo Vagas C.Horaria Vencimento |Escolaridade
Apoio Administrativo Educacional 030 40 horas 1.122,66 Fundamental
Motorista de Veiculo Pesado 010 40 horas 2.347,48 Fundamental
Prof — Nivel Médi

rotessor= Tivel Medio 030 40 horas 245535 Magistério
(Magistério)
Prof —Nivel Médi

o e-ss?r. vetvedio 040 20 horas 1.227,67 Magistério
(Magistério)
Professor—Nivel Superior 120 20 horas 1.841,51 Superior
Tecnico/Auxiliarde 040 40 horas 1.122,66 Médio
Desenvolvimento Infantil
Pedreiro 003 40 Horas 1.224,72 Fundamental
Carpinteiro 002 40 horas 1.122,66 Fundamental

SECRETARIAMUNICIPAL DESAUDE

Cargo/Fungao Vagas (C. Horéria Vencimento Escolaridade
IAgente Combate as Endemias 010 40 horas 1.326,78 Fundamental
Agente Comunitario de Saude 022 40 horas 1.326,78 Fundamental
Assistente Social 001 30 horas 3.572,10 Superior
Cozinheira 004 40 horas 1.020,60 Fundamental
Enfermeiro 010 40 horas 3.572,10 Superior
Fisioterapeuta 001 40 horas 4.286,52 Superior
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Nutricionista 002 30 horas 3.572,10 Superior

Recepcionista 005 |40 horas 1.122,66 Médio

Técnico em Enfermagem 010 40 horas 1.837,08 Médio

Vigilante 005 |40 horas 1.020,60 Fundamental

Motorista de Veiculo Pesado 004 40 horas 2.347,48 Fundamental

Tecnico em Raio X 002 24 Horas 2.041,20 Médio/profissionalizante
Servigos Gerais 010 40 horas 1.020,60 Fundamental

Médico Clinico Geral 005 20 horas 12.757,50 Superior

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo/Fungéo Vagas C.Horaria Vencimento [Escolaridade
Assistente Social 001 40 horas 3.572,10 Superior
Servigos Gerais 002 40 horas 1.020,60 Fundamental
Psicélogo 001 30 horas 3.572,10 Superior
Recepcionista 001 40 horas 1.122,66 Médio

SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS

Cargo/Fungéo Vagas |[C.Horaria Vencimento Escolaridade
Encanador 002 40 horas 1.020,60 Fundamental
Leiturista 001 40 horas 1.020,60 Fundamental
Coveiro 001 40 horas 1.020,60 Fundamental
viveirista 001 40 horas 1.020,60 Fundamental
Gari 010 40 horas 1.020,60 Fundamental
Mecanico 002 40 horas 1.837,08 Fundamental
Motorista de Veiculos Pesados 008 40 horas 2.347,38 Fundamental
Operador de Eta 002 40 horas 1.224,72 Fundamental
Operador de Maquinas 006 40 horas 2.347,38 Fundamental
Soldador 001 40 horas 1.530,90 Fundamental
Borracheiro 001 40 horas 1.530,90 Fundamental
Servicos Gerais 010 40 horas 1.020,60 Fundamental

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Cargo/Fungao Vagas C.Horéria Vencimento Escolaridade
Topografo 001 40 horas 1.530,90 EnsinoMédio/Técnico
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINITRAGAO
Cargo/Fungido Vagas |C.Horaria Vencimento Escolaridade
Técnico em Seguranga Trabalho 001 40 horas 1.530,90 Médio/Técnico
Agente Administrativo 010 40 horas 1.530,90 Médio

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo/Fungéo

|Vagas

C.Horaria

|Vencimento

Escolaridade
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Agente Fiscal Municipal

004 40 horas

1.735,02

Médio

Contador

001 40 horas

4.592,70

superior

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Cargo/Fungao Vagas C.Horéria Vencimento Escolaridade
\Veterinario 001 40 horas 4.286,52 Superior
Operador de Maquina 001 40 horas 2.347,38 Fundamental
Servigos Gerais 005 40 horas 1.020,60 Fundamental
Técnico Agropecuario 001 40 horas 1.530,90 Médio/Técnico

GABINETE DO PREFEITO

Cargo/Fungéao

Vagas

C.Horaria

Vencimento

Escolaridade

Advogado

001

20 horas

5.103,00

Superior
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