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LEI N° 1786/2019

Sumula: Cria o Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educacgao.

A Camara Municipal de Pinhalao, Estado do Parana aprovou, e, Eu, Sergio Inacio Rodrigues, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte lei:

NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SUMULA: Institui o Novo Plano de Cargos, Carreira e
vencimentos dos profissionais da Educagao Publica Municipal.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos profissionais da Educacgao Publica Municipal, nos termos da legislacao vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Proprio dos profissionais da Educacao Publica Municipal € formado pelos
professores que exercem as fungdes dos cargos de carreira de nivel fundamental de 1° ao 5° Ano, Educacao
Infantil, Educagao de Jovens e Adultos, Pedagogos e secretarios escolares, dos grupos ocupacionais relativos
aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educacao.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO
(profissionais da educacdo pablica municipal) DO MUNICIPIO DE PINHALAO.

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais da educacgao publica Municipal,
objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagdo dos profissionais da educacao através da
remuneragao digna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servicos
prestados a populagao do Municipio.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais da educacéo publica Municipal contempla
também os seguintes objetivos especificos:

I - valorizar os Professores e profissionais e a educagao publica, reconhecendo a importancia da carreira publica
e de seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus agentes ao desenvolvimento da educagao no Municipio,
visando padrao de qualidade;

Il - promover a educagédo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

IV- garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos
ideais de democracia;

V - participar da gestao democratica do ensino publico municipal:
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VI — assegurar um vencimento digno para os profissionais da educagao mediante qualificacao profissional e
crescimento na carreira;

VIl — Valorizar a experiéncia profissional, priorizando os agentes mais qualificados e experientes em cada area,
determinado por avaliagao periodica;

VIl - estabelecer o Piso Profissional, compativel com o cargo e fungdes que exercem, sempre acima do piso
nacional;

IX — garantir aos profissionais da educagao os meios necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de Educagao, sendo obrigagao desta
o provimento de cursos de aperfeicoamentos periddicos, com temas escolhidos democraticamente entre os
professores e demais profissionais;

X — estimular o aperfeicoamento, a especializagao e a atualizagao, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagédo do Municipio de Pinhalao;

Xl - subsidiar a gestao de Recursos Humanos quanto a:

e recrutamento e selecao;

programas de qualificacao profissional,

programa de desenvolvimento de carreira;

quadro de lotagao ideal;

programas de higiene e segurang¢a no trabalho;

critéerios para captacgao, alocagao e movimentagao de pessoal,

Fiscalizar, com participacao de todos os profissionais da educagao, todo o qualquer erro na
gestado, garantido o sigilo de identidade em caso de denuncia, € sua apuragao.
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Xl — garantir o principio da democracia, onde os profissionais da educagdo tenham as mesmas oportunidades
observados os critérios de priorizacao, quando necessario:

Xl — garantir o trabalho em equipe, respeitando sempre a competéncia de cada profissional e sua area de

atuacgao, sob regime de colaboragdo mutua, de modo a respeitar a autonomia do professor em sala de aula, sem
nenhuma interferéncia externa.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

| - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigées, criado por lei, com denominagéao propria e
em numero certo, localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

Il - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolugéo funcional e remuneratéria dos profissionais da
educagao;

Il - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza das atribuigées;
IV - NIVEL: amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada classe;
V — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VI - CLASSE: divisao de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional:
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VIl - EVOLUGAO FUNCIONAL: ¢ o crescimento do profissional da educagao na carreira através de
procedimentos de progressao e promogao;

VIil - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de
atividades de suporte pedagdgico, de direcdo, coordenagdo, assessoramento, supervisdo, orientacao,
planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area de educagéo na propria Instituicao escolar;

IX - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao efetiva do aluno, realizado em sala
de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

X — HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola, reservado para estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho
didatico, reuniao, articulagao com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico;

Xl — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e
escalonados em niveis e classes;

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal permanente dos profissionais da educacao
publica Municipal &€ composta de Parte Permanente que representa o conjunto das fungées relacionadas com o
atendimento dos objetos da Secretaria de Educacgao.
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Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente dos profissionais da educacao publica Municipal,
os cargos do Anexo lll desta Lei.

Art. 7° - O Grupo Ocupacional do Quadro Pessoal Permanente dos profissionais da educagao publica a seguinte
composigao:

e Cargol:
- Professor (a) Ensino Fundamental: 57
- Professor de Educacéo Infantil: 19

- Professor de Educagéo Fisica: 03
- Professor de Arte: 04

e Cargo- I
- Pedagogo (a): 04

Art. 8° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente dos profissionais da Educacgéo, professores dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, professores de Educagéo Fisica e Arte, professores da Educacdo Infantil e
Pedagogos, serado distribuidos na Carreira em Niveis e Classes:

| = O Grupo Ocupacional dos profissionais da educacao é composto por 04 (quatro) Classes, assim designadas:
Classe A, B, C e D, as quais estao associados critérios de formagao, habilitagdo e titulacao.

Il - A classe “A” a que se refere este artigo fica extinta a partir da aprovagédo deste Estatuto, exceto para
professores que ja estejam enquadrados na referida classe antes da aprovacao desta lei.

Ill — Para a progressao entre as Classes obedecer-se-a aos percentuais:
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a) O vencimento inicial da classe “A" para os Profissionais da Educacdo ndo sera inferior ao valor do Piso
Nacional;

b) O vencimento inicial da CLASSE “B” correspondera ao valor da CLASSE “A”, acrescido de 15% (quinze por
cento);

c) O vencimento inicial da CLASSE “C" correspondera ao valor inicial da CLASSE “B”, acrescido de 15% (quinze
por cento);

d) O vencimento inicial da CLASSE “D” correspondera ao valor inicial da CLASSE “C”, acrescido de 15% (quinze
por cento).

IV - Cada uma das Classes descritas no inciso | deste artigo & composto de 12 (doze) Niveis, designados pelos
numeros 1, 2,3, 4,5, 6, 7,8,9,10,11,12, associados a critérios de avaliagao de desempenho e a participacdo em
capacitagao para o desenvolvimento para a carreira a cada 2 anos.

V - Para a progressao entre os Niveis em uma mesma Classe, sera mantido o percentual de 3% (trés por cento)
entre um Nivel e outro, de modo que o Nivel 2 de cada Classe correspondera ao valor do Nivel 1 acrescido de
3% (trés por cento), e assim sucessivamente.

VI - Os valores indicados no item anterior serdo cumulativos.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO|
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DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° - O cargo de Profissionais do Magistério Publico de Pinhalao (professores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, professores da Educagao Infantil e Pedagogos, incluidos os professores de Educagao Fisica e
Artes) é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
sendo o ingresso na Classe e Nivel inicial de vencimento, atendidos aos requisitos de qualificacao profissional,
através de Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 10 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com as condicées fisicas e psicologicas do
pretendente ao cargo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame concurso.

e SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 - Durante o estagio probatorio o ocupante de cargos dos Profissionais da Rede Publica Municipal de

Ensino sera acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua integragao e
ambientacao, além de favorecer o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses da
sociedade.

§1° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir os meios necessarios para acompanhamento e a

avaliagao do desempenho dos seus servidores em estagio probatério e sera de responsabilidade exclusiva da
comissao que sera composta: por um diretor, um profissional da equipe pedagdgica, um secretario, sendo que
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nas escolas acima de 10 professores devera ter um professor na composicdo da comissao de avaliagao, o qual
sera eleito pelos seus pares.

§ 2° - Cada escola criara sua comissado de avaliagdo no inicio do ano letivo e a cada dois anos deverio ser
substituidos os professores que fizerem parte desta comissdo, sendo autorizada apenas uma recondugao.

§3° Nao podera ser concedido afastamentos aos servidores elencados nesta lei que estiverem em estagio
probatorio, salvo se se tratar de licenga maternidade e afastamento por motivo de doenca, caso em que ficara
suspenso o periodo de estagio probatorio.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera a cada dois anos conforme condicdes oferecidas
aos profissionais da educagéo, mediante:

| — elaboragao de plano de qualificagéao profissional;
Il - estruturagao de um sistema de avaliagao de desempenho anual:

Il - estruturag@o de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente os dirigentes
na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho dos professores e pedagogos sera feita pela comissao avaliadora, conforme
creditos estabelecidos no anexo Il.
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§2° - A avaliacao do diretor sera realizada pelo secretario municipal de educagao e pelos demais componentes da
comissao descrita no art. 13, paragrafo primeiro.

§ 3° - A avaliagao feita pela comissao sera norteada pelos seguintes principios:

I - Participagao democratica: avaliagao deve ser em todos os niveis e de todos os profissionais ligados direta ou
indiretamente ao processo educacional, através de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagao
também todas as areas de atuagao da instituicao de ensino, entendendo por area de atuacao todas as atividades
e fungdes da desta;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos indicadores e sistemas
de pontuacao especificos da fungao;

Il - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e quantitativos.

Art. 13 - Deve-se também eleger uma equipe suplente para avaliar os primeiros avaliadores, de modo a evitar a
autoavaliagao e substituir os primeiros em caso de forga maior.

Paragrafo tnico: O resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a
superacao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

Art. 14 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei, ocorrera apos 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no Nivel inicial, mediante os procedimentos de:

I - Progressao Horizontal — & a passagem do servidor de um Nivel para os Niveis seguintes, dentro da mesma
Classe, com intersticio de 02 (dois) anos, e para avancar de uma referéncia para outra é necessario conseguir no

10
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minimo 100 (cem) créditos, obedecendo a critérios especificos de avaliagédo de desempenho e a participagdo em
eventos de desenvolvimento para a Carreira, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il desta Lei;

Il - Promogdo por Nova Habilitagdo ou Titulagdo (Progressio Vertical) — € a passagem do profissional da
Educagao de uma Classe para outra, conforme exigéncia de nova habilitagao ou titulagéo, apds conclusdo de
curso na area de Educagéo ou correlatos a sua fungéo, observando o seguinte:

a) O Profissional da Educacgdao que adquirir nova habilitagdo/titulacdo passara para a grade de vencimento
correspondente a Classe da nova habilitagao/titulacido e para o mesmo Nivel de vencimento que se encontrava,
obedecidos aos critérios estabelecidos no "caput" deste artigo;

b) Os cursos de poés-graduacao “lato sensu’ e “stricto sensu”, e de nova habilitacao, para os fins previstos
nesta Lei, realizados pelos ocupantes de Cargos dos Profissionais da Educagao, somente serdo considerados
para fins de Promocao, se ministrados por instituigoes autorizadas ou reconhecidas por orgaos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicées brasileiras, credenciadas para este fim;

c) A Promogao por nova habilitagdo ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada mediante requerimento do
professor a Secretaria Municipal de Educagdo, com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
instruido.

d) O Profissional da Educagdo, detentor de 2 (dois) cargos previstos em Lei, podera utilizar a nova

habilitagao/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei, salvo se estiver em
estagio probatorio em um dos cargos, quando entao fara jus a progressao assim que sair do estagio probatorio.

CAPITULO VI
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DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15 — A qualificagao profissional ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades e prioridades
da Instituicao, visando:

I - valorizagao dos Profissionais da Educagdo e melhoria da qualidade da educagao;

Il — formagdo ou complementagdo de formagdo de professores, para obtencdo da habilitagdo necessaria as
atividades do cargo ou emprego, sendo que, se, durante este processo, for necessario faltar a dias letivos, nao
serao computados como falta nem carecerao de reposigdo, sem prejuizo da remuneracgao,

Il — identificar as caréncias dos Profissionais do Magistério Publico Municipal para executar tarefas necessarias
ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser
desenvolvidas, definidas pela equipe avaliadora;

IV — aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo, constando como
obrigagao do profissional e da Secretaria de Educacdo do Municipio;

V — utilizagao de todas as metodologias possiveis para este fim:

VI - incorporagao de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacées cientificas, tecnologicas ou
alteragoes de legislagao.

Art. 16 — O processo de Qualificagao Profissional ocorrera por qualquer iniciativa, podendo ser do Governo
Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante convénio ou contratacao de profissionais
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habilitados ou por iniciativa do préprio profissional, cabendo ao Municipio atender prioritariamente aos
profissionais em sala de aula.

| - Programa de Integragao a Administragao Publica, aplicado a todos os profissionais nomeados e integrantes do
Quadro dos Profissionais da Educagao Publico Municipal, para informar sobre a

estrutura e organizagao da Administracdo Publica da Secretaria de Educacdo do Municipio, dos direitos e
deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagao e Plano Nacional de Educacao;

Il - Programa de Capacitagao - Aplicado aos Profissionais da Educagdo para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e tecnolégicas ou de alteragao da legislacao,
normas e procedimentos especificos ao desempenho dos cargos ou fungées;

Art. 17 — Fica assegurado aos Profissionais da Educacao, o afastamento de suas atribuicées sem prejuizo de
seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular supervisionado
obrigatorio, na area de educagao, quando ndo houver compatibilidade de horario, sem prejuizo a carga horaria
obrigatoria que deve ser garantida aos alunos da rede ptiblica municipal, seja em escolas do Ensino Fundamental
ou Educacao Infantil.

CAPITULO VI

DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICAGCOES
SECAO |

DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 18 — A estrutura de vencimento dos Profissionais da Educacao deve observar:
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| — a viabilidade econémica em relacdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do erario e a
necessidade de preservar o poder aquisitivo dos profissionais da educacdo tomando como base de estudos,
entre outros, os recursos previstos no art. 212 da Constituicao Federal;

Il = a eliminacao de distor¢oes;

Il - os limites legais;

IV — a natureza das atribuigbes e requisitos de habilitagao e qualificagdo para o exercicio do cargo;

V - O teto de gratificag6es dentro da area de educagéo é de 50% sobre a remuneracgao total do préprio servidor;
Art. 19 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente dos Profissionais da Educagao Municipal

compdée o Anexo | desta Lei.

SEGAO I .
DAS GRATIFICAGOES

Art. 20 - O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educagao
far-se-a com base na jornada de trabalho legalmente estabelecida em edital de concurso.

Art. 21 — Serao concedidas gratificagoes proporcionais a jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
de acordo com as condigées especificadas a seguir;
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| - Gratificagc@o de tempo de servico na ordem de 1% (um por cento) ao ano de exercicio efetivo, aplicada ao
vencimento ou salario a cada ano de efetivo exercicio.

Il - Gratificacdo de 15% (quinze por cento) do valor do Nivel I, Classe “C", do quadro dos professores de
educacao fundamental, ao Professor com habilitacdo especifica na area de Educacdo Especial, quando no
exercicio de docéncia em sala multifuncional.

Il — Gratificagao de 70% do valor estabelecido no nivel |, classe C, do quadro de professor de Ensino
Fundamental, para o exercicio da funcao de Diretor.

IV — Gratificagdo de 5% (cinco por cento) ao ano, sobre a remuneragdo do Profissional da Educacéo, apos
completar 25 (vinte e cinco) anos contado todo o tempo de efetivo exercicio do magistério para mulheres e 30
(trinta anos) para homens, até atingir um percentual de 15% por cento no maximo.

V - Gratificacdo de 70% do nivel |, classe C, do quadro dos professores de ensino fundamental, para
profissionais da educagao quando em coordenagao pedagogica da educacgéo infantil, ensino fundamental e EJA,
na secretaria municipal de educacao.

Art. 22 - Ao ocupante de um cargo efetivo de professor com 20 (vinte) horas semanais, quando eleito para a
fungao de Diretor com 40 (quarenta) horas semanais, sera concedido a este a remuneragao referente ao nivel e
classe a que se encontra e o pagamento da remuneragao do NIVEL | CLASSE C indicada no inciso Ill do artigo
anterior.

Art. 23 — Sera pago o auxilio transporte no valor de 15% sobre o valor correspondente ao NIVEL |, CLASSE C,
do quadro de profissionais do ensino fundamental, pedagogos e educacdo infanti em exercicio nos
estabelecimentos municipais classificados como de dificil acesso, considerando-se esta a distancia da escola
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para o centro da cidade e a falta de transporte coletivo da cidade para este local em horario compativel com o
funcionamento da escola.

Paragrafo unico: Caso haja transporte municipal ndo havera pagamento de gratificagao.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO |

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24 - A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 14
(quatorze) horas-aula e 06(seis) horas-atividades.

Paragrafo unico — As horas atividades ndo cumpridas serao revertidas em horas extras com acréscimo de 50%
sobre o valor da hora normal, sem o prejuizo das horas normais.

Art. 25 - A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
28 (vinte e oito) horas-aulas e 12 (doze) horas-atividades.

Art. 26 — A jornada maxima para o pedagogo sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 16 horas trabalhadas e
04 horas de descanso.
Paragrafo tnico: As horas de descanso deverdo ser gozadas semanalmente.

Art. 27 - O Professor ou Pedagogo no exercicio de fungado de Coordenador Pedagogico na Secretaria Municipal
de Educacgao tera jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 28 - O titular do cargo de Professor em jornada de 20 horas, que nao esteja em acumulo de cargo, podera
ser concedido o direito de prestar servico em regime de jornada suplementar até o maximo de 14 horas semanais
para o exercicio de docéncia e 6 (seis) horas-atividades.

§1° - A remuneracéo das aulas extraordinarias serdo a mesma percebida pelo servidor.

§2° - Para realizar a dobra suplementar, a administracdo tomara como critério de escolha o tempo de servigo e
avaliagao de desempenho do profissional da educagdo, sendo que estes critérios (tempo de servico + avaliagao
de desempenho) serdo somados para fins de distribuicdo das aulas suplementares.

§ 3° - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do regime suplementar ou aulas extraordinarias, o
professor retorna automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

§ 4° - O professor ministrante de aulas extraordinarias ou suplementares que por qualguer motivo, no curso do
exercicio das aulas suplementares fique impedido de ministra-las, sera substituido pelo préoximo professor na
linha de classificagao por tempo de servigo e avaliacdo de desempenho profissional no municipio, deixando de
perceber os vencimentos correspondentes as aulas extraordinarias.

§5° O chamamento de que trata o paragrafo anterior sera realizado anualmente, obedecendo-se a ordem de
classificacéo, sendo que os professores que perceberem o direito as horas suplementares terdo seu tempo de
servico zerado para fins deste beneficio, de modo que a partir de entdo contara novo periodo aquisitivo.

§6° O professor que por motivos pessoais ou por impossibilidade da carga horaria nao aceitar as aulas
suplementares, nao perdera o direito em novo chamamento, desde que respeitada a ordem de classificacao.

SECAO Il
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DAS FERIAS

Art. 29 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional dos profissionais da educagao publica Municipal em

regéncia de classe e/ou em Fungbes Pedagodgicas na Secretaria Municipal de Educagao fardo jus a 30 dias de
férias remuneradas.

§1° Os professores da educagao fundamental e os pedagogos que atuem nas escolas de educagao fundamental
gozarao do recesso escolar de acordo com o calendario municipal, ja os professores e pedagogos dos CMEI's,
por se tratar de atendimento prioritario, realizardo escala para atendimento dos alunos nos periodos de recesso.

§2° Existindo professor de educagao infantil atuando em turmas pré-escolares nas escolas que possuam as duas
modalidades de ensino municipal, seguirdo as regras de férias dos CMEI’s.

CAPITULOIX )
DA DISTRIBUICAO DE AULA E REMOGAO

SEGAO | )
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS

Art. 30 A distribuicao das aulas ocorrera no término do ano letivo.

Paragrafo unico: O professor que nao comparecer ou ndo constituir procurador ficara no final de lista, perdendo
assim seu direito de escolha.

Art. 31 A distribuicao das aulas seguira o critério de antiguidade, sendo que em caso de empate, tomara como
forma de desempate, os seguintes critérios:
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a) Idade
b) Numero de filhos
c) Sorteio

Art. 32 Os professores que por qualquer motivo estiverem afastados de sala de aula nao participardo da
distribuicao de aulas, sendo que ao retornarem, assumirao turma no local onde houver disponibilidade de vaga.

Art. 33 Os professores readaptados nao participardo da distribuigdo de aulas, sendo que ficara apenas 01 (um)
professor readaptado para cada escola.

§ 1° - para a distribuicdo sera prevalecido o padrao mais antigo.

§ 2° - excedendo o numero de escola sera priorizado a escola com mais necessidade.

Paragrafo unico: A escolha da escola a ser lotado seguira o mesmo critério do art. 31 desta lei.

Art. 34 O professor que na classificagao ficar sem turma, ficara disponivel para substituir professores afastados,
realizar atividades de contra turno e suprir as demais necessidades das escolas da rede municipal de educagao.

SEGAO Il
DA REMOCAO

Art. 35 Em havendo abertura de vaga, o secretario municipal, mediante publicacdo de edital, convocara o
professor mais antigo para assumir a vaga.
§1° - Em n&o sendo aceito, sera repassada a vaga para os proximos da lista de antiguidade.

§2° - Nao havendo interessados, o secretario municipal indicara o professor mais novo do quadro do magistério,
o qual devera assumir a vaga.

19



Prefeitura Municipal de Pinhaldo
C.N.P.J. 76.167.717/0001-94
Rua Domingos Calixto, 483
Fone: 43 569-1179 - Fax (43) 569-1605
prefeitura@pinhalao.pr.gov.br http://www.pinhalao.com.br

PINHALAO -  CEP 84.925-000 -  PARANA
CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — As salas de aulas compostas de mais de 15 alunos e que possuam discentes, comprovadamente
diagnosticados com necessidades especiais neurolégicas, serdo lotadas com um professor regente e um
professor ou estagiario de apoio fixo.

Paragrafo unico: A comprovacao da doenga mencionada no caput deste artigo devera ser realizada através de
apresentacao de laudo neurolégico.

Art. 37 — Os diretores das escolas e CMEI's serao eleitos através de voto dos professores, funcionarios e pais de
alunos.

Paragrafo tnico: A elei¢ao ocorrera a cada 02 anos, na primeira quinzena do més de novembro.
Art. 38 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando fungbes de
natureza pedagodgica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais atribuicées

definidas no Regimento Escolar.

Art. 39 - Para a candidatura ao cargo de diretor, o professor ou pedagogo devera preencher os seguintes
requisitos:

20
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a) Possuir ensino superior em pedagogia ou qualquer area da educacao, sendo que para exercer a diregado nas
instituicbes de educacgéao infantil, sera exigido o curso de pedagogia e o candidato devera ser concursado
nesta area da educacao;

b) Nao estar em estagio probatorio;
c) Estar atuando na escola em que concorrera.

§1°: Nao havendo professor ou pedagogo apto a se candidatar ou inexistindo interessados, poderao se candidatar
professor ou pedagogo de outras instituicoes escolares municipais.

§2° O secretario municipal de educagéo, analisando a demanda das escolas, podera determinar a existéncia de
apenas um diretor para atender dois estabelecimentos de ensino, sendo que o diretor trabalhara 20 horas em cada
estabelecimento.

Art. 40 - Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Educacao Magistério Municipal, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados no Novo Plano de Cargos Carreira e Vencimentos,
mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 41 - Os profissionais que se encontrem na época de implantagdo do Novo Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos em licenca para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungao.

Art. 42 - O profissional da educacao que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliacao
junto a Comissao para Enquadramento no Quadro do Magistério Publico
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Municipal dentro de um prazo de 05 dias Uteis contados da publicagdo daquele ato, em qualquer tipo de
avaliagao.

Art. 43- Sera constituida uma comissao para proceder e acompanhar o processo de enquadramento, composta
de 02 (dois) membros, designados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagao e 06 (seis) membros indicados
pela categoria dos professores, sendo um de cada instituicao escolar, e ou pedagogos.

SEGAO Il

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44— Para fins de enquadramento dos Profissionais da Educagao Publica Municipal, caso isto ocorra, deverao
ser contabilizados dois anos de exercicio no magistério para cada elevagao de nivel.

Art. 45 — Os profissionais do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes de habilitagdo que lhes corresponder,
conforme as seguintes disposigoes:

| — CLASSE A - Profissionais possuidores de curso de MAGISTERIO, para aqueles que possuirem apenas o
magistério e estiverem trabalhando ha mais de 05 anos, devido ao fato de possuirem direito adquirido;

| — CLASSE B - Integrada pelos Profissionais da educacéao licenciados, ou seja, possuidores de curso superior ao
nivel de graduagdo com duracao plena;

Il - CLASSE C - Integrada pelos Profissionais da educagao licenciados, ou seja, possuidores de curso superior
com especializacao (Lato-senso);

IIl - CLASSE D - Profissionais com Mestrado reconhecido pelo CAPES.
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Art. 46 — Fica assegurado o més de janeiro para revisdo dos valores do piso salarial dos Profissionais da
educacdo do Magistério Municipal, e para os percentuais entre as classes, o més de margo obedecendo aos
critérios estabelecidos na legislagao.

SEGAO Il i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educagédo Municipal, sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 48 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario, em
especial a lei municipal n° 549/2007.

Prefeitura Municipal de Pinhalao, 27|de margo de 2019.

Sergio Inacio Rodrigues
Prefeito Municipal
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Equipe de revisdo do plano:

Prefeito municipal: Sergio Inacio Rodrigues

Secretaria Municipal: Mario Nogueira da Silva

Assessoria Juridica da PMP: Karina de Freitas Correa Chaves
Coordenador Pedagogico da SME: Gionéia R. Bianchini de Oliveira
Coordenador Pedagoégico da E.l.: Marilza de Fatima Maia
Representante dos professores da E.|.: Edilaine Luvizeto da Silva
Representante dos professores da E.| Jaqueline Deisse
Representante dos professores E.|.: Luana Maria Floriano
Representante dos professores do E.F.: Naara de Oliveira Preste
Representante dos professores do E.F: Silmara Ribeiro Campos
Representante dos professores do E.F e FUNDEB: Joilma Alves de Morais

Advogado representante dos professores: Edson Vinicius Santos Vaz Ronque
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS INICIAIS E EVOLUCAO SALARIAL
PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL -2019 : e
[
NIVEL 1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10 1 12
A 1.278,95 | 1.317,31 | 1.356,83 | 1.397,54 | 1.439,46 | 1.482,65 | 1.527,13 | 1.572,94 | 1.620,13 | 1.668,73 | 1.718,80 | 1.770,36
B | 1.470,79 | 1.514,91 1.560,36 | 1.607,17 | 1.655,38 | 1.705,05 | 1.756,20 | 1.808,88 | 1.863,15 | 1.919,05 | 1.976,62 | 2.03592 |
5 1.691,41 | 1.74215 | 1.794,41 | 1.848,24 | 1.903,69 | 1.960,80 | 2.019,63 | 2.080,21 | 2.142,62 | 2.206,90 | 2.273,11 | 2.341,30
D 1.94512 | 2.003,47 | 2.063,57 | 2.125,48 @ 2.189,25 | 2.254,92 | 2.322,57 | 2.392,25 | 2.464,02 | 2.537,94 | 2.614,08 | 2.692,50
. | -
~ PROFESSORES EDUCAGAO INFANTIL — 2019 -
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 [ 12
| | |
A 255790 | 2.634,63 | 2.713,67 | 2.795,08 | 2.878,93 | 2.965,30 | 3.054,26 | 3.14589 | 3.240,27 | 3.337,47 | 3.437,60 | 3.540,73
. !
B | 2.941,58 | 3.029,83 | 3.120,72 | 3.214,34 | 3.310,77 | 3.410,09 | 3.512,39 | 3.617,76 | 3.726,30  3.838,09 | 3.953,23 | 4.070,82
R el ) SRR BTN () B e s
K%_‘ -
(N 25
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- C | 3.382,82 | 3.484,30 i 3.588,83 | 3.696,49 | 3.807,39 | 3.921,61 | 4.039,26 | 4.160,43 | 4.28525 | 4.413,80 | 4.546,22 | 4.682,60
f
D 3.890,24 | 4.006,95 412715 | 4.250,97 | 4.378,50 | 4.509,85 | 4.64515 | 4.784,50 | 4.928,04 507588 | 5.228,16 | 5.385,00
ANEXO Il - CREDITOS PARA A ELEVAGCAO DE NIVEL
'ESPECIFICAGOES ' CRITERIOS/DURAGAO CREDITOS
' Cursos de Aperfeicoamento, Atualizagao 04 a 08 horas
'Relativos a area de atuacao, promovidos 09 a 16 horas 10
por orgaos e instituicbes reconhecidos peloi 17 a 24 horas 20
MEC. 124 a 50 horas 30
'51a80 40
Obs:- devera ser apresentado o Certificado para Acima de 80 50
comprovacao 60
Curso de Especializacao relativo a area da
educagao com duragao acima de 250 horas Especializagao nao aproveitada para promoc¢ao vertical 60
Curso Superior (Nova Habilitagdo) na area da Licenciatura ndo aproveitada para promogao vertical 60
 educacgao. i
Dedicagao Profissional-Assiduidade Comprovada frequéncia - 100% no periodo
10

TOTAL DE CREDITOS EXIGIDOS PARA ELEVACAO: 100

\) 26
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ANEXO Ill - Quadro do grupo ocupacional Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal

CARGO ' NUMERO DE PROFISSIONAIS
' PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 57
PEDAGOGO 04
| PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 19 |
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 03 |
' PROFESSOR DE ARTES 04 |

Prefeitura Mupicipal de Pinhalao, 27 de margo de 2019.

Sergio lnacio Rodrigues
Preféito Municipal



" MA 1
Financero
Ativo Financesro A.051.60401 2131 48524
Passivo Financeiro 1275.766.76 626.320.04
RESULTADO 277583725 1508 156,20
Prrmanente
Ativn Parmanants: BIEZIVET B4TIER42S = ]
Passivo Permanente 00.00 00.00 - .
RESULTADO 9.382.111.57 5.473.664.25 A
Saldo Patrimonkal 12157548 82 BETHEDAS z 04”0 Mb%

10 - DEMONSTRACOES DOS FLUXDS DE CAIXA - CONSOLIDACAD GERAL

& Domanstracaa do Fluxa de Cama - DFC -« alis idade da ertidade g Sgnﬂgﬁginiﬁiﬂ
oM SLES flukos de caia das atn de is pnr
eqamvalente de carsa A DFC do Munscipen de lundise oo Sl final do 208 0% Seguin flu !ﬂlﬂ!ﬁﬂ.lu!!iﬂlﬂﬂﬂluln
Euivalents 08 CHxe:
FLUXD DE CAIXA DAS ATIMIDADES DAS OPERACOES 0.00
FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00
FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOD 0.00
GERACAD LIQUIDA DE CAINA E EQUIVALENTE DE CAIXA 1.920.118.77
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 1.965.085,52
CADA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 3.885 204.29
11 - CONCLUSAD
26 Balanca Geral foi com o objetive de g ici adenci
a.!i-_.ll-n.:ﬁr.—n!. m fim o o dados contidos nos Balancos & Demonstrativos

apresentagas no presents vobume de Contas da Gestas do Exercico de 2018,

Jundiai do Sul, 27 de Marco de 2019

Cortrode intermo

Eclair Rauen
Prefeitn Mursicipal

PINHALAO

LEI N* 178G/2019
Samula. Cria o Nove Plano de Cargos, Carrgira ¢ Vencimentos dos Profissionms da Educagio
A Camara Mumicipal de Pinhaldo. Estado do Parana aprovon, ¢ Eu. Sergio Tnacio Rodrigues, Prefeno Municipal sanciono a seguinte len:
NOWVO PLANG DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSION ATS DA EDUCACAO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICTRAL

SUMULA Tnstitui o Nove Plano de Cargos. Carreira ¢ vencimentos dos profissionass da Educaca Piblica Municipal.
CAPITULOE
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ArL 1® = Esta Ly conselida os principios ¢ nommas estabelecidos no Nove Plano de Cargos. Camrcira ¢ Ve dos da Edi io Publica Mumcipal
nos ermos da legislagdo vigente.
Ar. 2 - Para dosta Lot o Quadee Propno dos profissionans da Educacio Pablica Munscipal ¢ formade pelos professorcs que exercem ag fungics dos carges de

carreira de nivel fundamental de 1* a0 ¥ Ano, Educacio Infanul. Educacio de Jovens ¢ >n_.EEa. _-o._mmeman & secretanos escolares. dos grupos ocupacionais refativos
ans abjeuvos 1cos da S pal de Educagio
CARITULOIE
DOS QBIETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO (profissionars da educagino publica municipal) DO
_,.z_z_a [P0 DE PINHALAO
da cducagio poblica Municipal, objetrva o aperfeicoamento profissional continuo ¢ a .u_o.

Art 3"« O'Novo Plano de Cargos. Carreira ¢ W s

populacio do Municipie
Arl 4" - O Plano de Cargos, Carrcira ¢ fEr:.F__.:n dos E:...wm._xr.:a da cducagio pubhica Mumicipal ¢ la também os s byetivos especificos
T = valorear o5 Profi cacd publica. h doa incia da carreira piblica ¢ de scus agentes.
Il - mtegrar o desenvolvimento w-nn\_ﬂﬁ.r.m de seus agenics ao desenvolvimenio da educagdo no Municipio, visando padrdo de qualidade:
T - promoser 3 educagdo visando o pleno desenvolvimento do pessoa £ seu prepare para o exercicio da cidadania;
TV garantir o liberdade de cnsina aprender, pesquisar ¢ divelgar o pensamento. a anc ¢ o saber. dentro dos ideais de democracia.
V- parucipar da ﬁm&a ._ﬁ..oo-wﬁu da AE._:. _._._.__nn mun ﬁﬁ_._
VT — assegurar om yencimiente digno para os da =1
Valorizar a cxpenéncia profissional. prionzando os agenies mais ﬁ-n_.—ﬁ:. adus ¢ _.znﬂ_.zu.rd em cada irea. determinado por avaliagdo periodica.
W1l - cstabelecer o Piso Profissional. compativel com o cargo e fungies que exercem. sempee acima do piso nacipnal:
IX — garanur aos profissionais da cducagio 0 MCI0s NECCSAATION Pard o de conh salores ¢ habilidades compativeis com a politicn mstucional
da Secrciania Municipal de Fducagio. sendo obrigagdo desta o provimento de cursos de aperfer 1 COMm 1emas Ihd, amente cnire
o5 professores ¢ demans profissionas
X - csumular ¢ apericigoamento. a especializagio ¢ a sualizagio. bem como a metharia do descmpenho o da quahdade dos servigos prestados ao conjunto da popula-
o do Municipio de Pinhalio
X1 = subsidiar a gesdo de Recursos Humanos guanto a
recrutamento ¢ selegdo.
programas de quabiicagio probssional
programa de desenvolvimento de cameina.
quadro de lotagdo ideal.
progromas de higiene ¢ seguranga no irabalho:
cnigrios para captagio. alocacio ¢ movimentagio de pessoal.

| ¢ crescimento na carrcira.

VIl

Fiscalizar. com participacio de todos os profissionais da cducagio. todo o qualquer amo na gestio o sigilo de wentidade om caso de & © sua apura-
=]
X1 — garanur o p i da d onde o3 profissionas da edi fio tenham as mesmas opartunidades. observados os cniénos de prionzagio, quando ne-
CESRATIO!
WM — garami o rabalho cm cquaipe sempre a Encea de cada | ¢ sua area de atuagdo. sob regaime de colaboragio muma. de modo a res-

jpeitar a amonomia do profzssor om sala de aula, sem nenhuma mierferénea externa
CAPITULO ITT
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
An 3*- Para efoio desta Lay
criado por lei. com denommagio propna ¢ cm numero certo. localizado na cstruiura orga-
miacional do servige publico
11 - CARREIRA conjuniv de classes que definem a evolugio funcional e dos profissionais da ed
I - GRUPO OCUPACIONAL: conjunie de cargos que se assemetham quanio & natorcea das atnbuigdes:
IV - NIVEL ampluude entre 05 maores ¢ menores vencimentos de cada clisse.
V—GRADE: conjunio de matrizes de vencimento referente a cada cargo:
VI = CLASSE: divisio de caniras segundo o g de cscolandade o farmagdo profissional

VI - EVOLUCAD FUNCIONAL: & o cresamenta do profissional da educagio na carreira alray és de peocedimentos de progressio ¢ promacio

VIl - ATIVIDADE DE MAGISTERIO por atividade n_h magisténo entende-s2 o exercicio da docéncia ¢ de atividades de suporic pedagogico. de diregdo. coordena-
(=18 . Supery isdo. pesqaizn 1dos na arca de cducagio na propna Institigio escolar
TR - HORA-AULA wonpo reserado i regincia do n_mwﬂ com a participacin cfctna do aluno. realizado cm sala de aula ou em outros locais adcquadns ao processo
ensmo-aprendizagem
X — HOR A-ATTVIDADE 1empo cumprdo na cseola. reservado para estudo, plangjamento. avahiago do trabalho didatico. reumido, articulagdo com a commidade ¢
outras avvidades de carater pedagogica:
XT - QUADRO PERMANENTE quadro composto par cargoes do provimenta cfeovo, reunidos em grupos ¢ escalonados cm nives ¢ classes
CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA
Art. 4" - A estrutura de cargos ¢ carrewra do Ouadro de Pessoal dos profi is dia educagdio pablica M lé
rescmia o conjunto das fungdes relacionadas com o stendimento dos objetos da Seerclania de Fducagdo.
Paragrafo Unico. Compiem o Quadro de Pessoal Permanenie dos profissionass da educagdo publica Municipal. os carges do Ancxo 111 desia Lar
Art. 7" = 0 Grupo Ocapacional do Quadro Pessoal Permancnte dos profissionass da cducaciio publica a seguinie composiEo.
Cargp 1!
- Professor {a) Ensino Fundamenial 57
- Professor de Educagao Infanul 1%

1= CARGO: contro unitano ¢ dec £ €

de Pane F

U Tep

- Professor de Edocagdo Fisica 03
- Professor de Arie: (4
(Cargo-11
Pedagogo (a) 4

Fisica ¢ Anic, professores da Educacdo Infantil ¢ Pedagopos. scrdo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes:
I — 0 Grupo Ocupacional dos profissionais da cducagdo ¢ compasto por (4 (quatro) Classes. assim dusignadas' Classe A B C ¢ D. as quais cstio associados crilrvs

rizagio dos profisstonais da cducagdo através da remuncragdo nﬁ:ﬂ. bem coma a melharia de desempenho. de produtividade ¢ da quahidade dos seniigos prestados a

AL ¥ - Os cargos de Quadro de Pessoal Permancnie dos profissionais da Educagao. professores dos anos inceais do Ensine Fundamental. professores de Educacdo
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e Tormacio. habilitacao e tinlacan.
1= A classe "A7 a que 4 reflery este artige fica extinia @ partir da aprovagio deste Estamto. exceto para professorss que ji estcjam engquadrados na refenda classe antes da
aprovagdo desta ler

I = Para a progressio entre as Classes obedecer-se-a 305 percentuais:
a1 O vencimento micial da classe ~A” para 05 Profissionais da Educagdo nio serd mferior a0 valor do Piso Nacional, |
b1 O vencimento micial da CLASSE "B correspondera an valor da CLASSE “A™ acrescido de 15% (quinze por centa), |
) O vencimento imicial da CLASSE “C7 comespondera ao valor imcral da CLASSE “B ™ acrescido de 15% (quinee o centio
d) O vencimento inicial da C1ASSE D comesponderd ao valor inicial da CLASSE “C7 acrescido de 15% (qumec por cento)
1V - Cada uma das Classes descriias no inciso T dese atigo ¢ composto de |12 (doze) Niveis, designados pelos nameros |, 23, 4.5 6, 789
criterios de avaliagio de descmpenho ¢ a partcipaco em capacitagdo para o desenvohimento para a carreira a cada 2 anas
W - Para 2 progressdo entre os Nivers cm uma mesma Classe serd mantido o percentual de 3% (rés por cento) entre um Nivel ¢ outro. de modo que o Nivel 2 de cada

Classe comresponderd ao valor do Nivel | acrescido de 3% irés por conto). © 3550m succssivamente
VT — 0 valores mdicados no iem antenor serdo camulatm o
CAPITULD ¥
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

1112 associados a |

SECAQT
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art ¥ = O cargo de Profissionais do Magisiério Pblico de Pinhaldo {profcssores dos anos micis do Ensmo Fund I. profi da Edy Infantil ¢ Pedago
wos. incluidos os professores de Educagio Fisica ¢ Artes) ¢ acessivel aos brasileiros 3_& ou _._m:u.-,._n_._nr que preencham as requisitos eslabelecidos em Let, sendo o
ingresso na Classe ¢ Nivel micial de 305 T de . atraves de Concurso Pablico de provas ¢ titulos.
At 10 - E asscpurado as pessods portadoras de deficicnoia fisica o direna 4 inscieyerem-sc em concursa pablico para provimento de cargo cajas abiibuigies scam com
pativeis com as condighes fisicas ¢ psicologicas do an cargo reservadas alg 117 ide« por cento) das vagas oferecidas no cerame concursy,
SECAOIT . |
DO ESTAGIO PROBATORIO |

Art 1 - Duranie o estago probatono o ocopante de cargos dos Profissionais da Rede Poblica Municipal de Ensino serd acompanbado pela cquipe de suporie pedagogica. {
QUC PrOpOFCIONa meios par sua inlegragio ¢ ambientagdo. além de fvorecer o desenvolyvimento de suas potencialidades em relagio sos interesses da soccdade.
# 17~ Cabe a Secretana Municipal de Educagdo paranur os meios necessanos para acompanhamento < a avahiacio do desempenho dos sous «E;E; €5 £m eskigio pro
L por um diretor, um profi da equipe pedag um - sendo gue mits escolas

acima de 10 p devera ter um profi na compasicio da issio de avaliagéo. o qual scra cloito pelos seus parcs. |

42" - Cada cscola criari sua ci.:uamn de avalingio no micio do ano letivo ¢ a _.E_.. o1z anos deverdo ser subsutnidos os professorcs que fizcrem parte desta comissio.
sendo autorizada apenas uma recondugdn

baténo ¢ sera de il exnclusia da 1550 que serd

$3" Nio podera ser fido afi aos servaidores ¢l dos nesta lei que csu cm calagin . salv o ¢ se watar de licenga maternidade ¢ afastamenio
por motn o de doenga. caso em que ficara suspenso o perindo de estagio probatanio,
SECAD M
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
A 12- O processo de desenyolvimenta na Camrerra ocomerd a cada dois anos conforme candigdes oferecidas aos profi din cducagd i

I — claboragdo de plano de qualificagdo profissional:
Il — csirmuragdo de um sistema de avaliagio de desempenho anual:
11— cstrutmeagdo de um sistema de acom _unn_E.._u.S de pessoal, que o5 i gestio de seus recursos humanos.
§ 1% - A awvaliagdo de ds penho dos profe d r..y_.n.ﬁ_x_u 3 had creditos estabelecidos no anexo 11
42" - A avaliagio da diretor sera realizada pelo secretdrio _=E.REE de educagdo ¢ pelos demans componenics da comiss3o descrita no an. 13 parageafo primeiro
£ 3" « A pvaligdo feia pels comssdo serd norteada pelos mnu-n-_—nm principios

| = Participagdio democratica: mvaliagdo deve ser om todos os miveis ¢ de todos os profissionais ligados dircla ou indi a0 processo educacional. araves de equipe _
especifica para este fim. sendo submetidi 3 avahagdo tambem todas as drcas de aluagio da instituigio de ensine. cntendenda por drca de aivagdo todas as atividades e |
fungies da desta, |

11 = Universahidade: todos devem ser mvalindos dentro da Rede Municipal de Ensino pelos indicadores ¢ sistemas de _un=.=..swo espeeificos da fungdo

11 - Objetividade. a escolha de devera halitar a aniilise de indicad qualitag
Are |13 = Deve-se tambem cleger uma cquipe suplentc para ovabar os primeiros avaliadores. de modo a evitar a .ma e s pri em caso de forga
maior
Paragrafo smico: O resultado da avaliagdo deverd ser analisado pelo avaliado e pelos avahadores com vistas 2 superagio das dificuldades detecladas para o desempenho
profizsional

Art 14— O desens ohamento na Carreira do Grupo Ocupacional cnado na presente Lei, acorrend apos 113 (trés) anos de eletve exercicio no Nivel imgial. medianie os
procedimentos de
1= Progressia H | —¢ a passagem do servdor de um Nivel pare os Niveis scguinies, dentro da mesma Classe, com imisrsticio de 02 (dois) anos. ¢ pars avangar de
uma referéncia para ouira £ ASCEsEano conseguir na mimmae 100 (cem) créditos. obedecendo a criténios cspecificos de avaliagdo de descmpenho ¢ 3 parucipagdo cm cven
s de desenvalvimento para o Carresra de acordo com o6 eriténios estabeleoidos no Ancxo 1 desta Lei,
Il = Promugio por Nova Habilitagdo ou Titulagio (P 3o Verucal) — ¢ a passagem do profissional da Educagdo de uma Classe para outra. conlomme cxiglnei de novit
habilnagio ou tiulagio. apos conclusdo de curso na drea de Educagio ou conclates a sua fungdo, observando o scguinie:
a) O Profissional da Educacio gue adquirir nova habilitegdo tilulagdo passard para a grade de vencimento correspondente a Classe da nova habilitacio/titulacio ¢ para o
mesma Nivel de sencimento gue s encontrava. obedecidos aos criterios cetabelecidos no “caput” deste aruigo:
Os cursos de pos-graduagio “lalo sensu” ¢ ~sincwo sensu’ . ¢ de nova habiliagio. para os fins previstos nesta Lei. realizados pelos ocupantes de Cargos dos Profissionais

da Educagio somente serio consideradas para fins de Promogdio s ministrados por En._.....ncnm das oo hecidas por orgdos . quando
na cxicnar, s forem revaldados par pari esie fim_ |
c} A Promaciio por nova habilitagdo ocorrera a qualquer fempo ¢ ser ¢fetivada mediante do as aria M pal de Educagdo. com a apresenta- |

o de cerificado ou diploma devidamenic msouido I
d) O Profissional da Educacdo, detemor de 2 (dois) cargos previsios em Lei, podera utilizar a nova habilitsgdo/ululacio em ambos os Cargas, obedcecidos os critérios
estabelecidos nestn Lol salvo se cstiver em cstagio probatdno om um dos cargos, guando enido fard jus a progressdo assim que sair do cstigio probatorio
CAPITULO VI
DA QUALIFIC ACAD PROFISSIONAL

Art 16— 0 processo de Qualilicagin vE...a_c._._ ocorrera por qualguer iiciatinva. padendo ser do Governo _,._..__.n._.m_ Seavisdx Sccrctari Mumeipal de Educagdo

mediante Enio oo ¢ Fio de p is habilitades ou por miciatva do proprio profissional. cabendo ao Municipio alender priornanaments aos profissionats
e sala de aula:
1= Programa de Integragin a Admumstragio Piblica aphicado 1 wodos os profi dos ¢ mtegr do Quadro dos Profissionais da Educagdo Publico Mu-
wicipal. para mformar sobre 3 csirutura ¢ irag3o da Ad gdo Publica da S de Educagdo do Mumicipio, dos direios ¢ deveres definidos na legislagio

Municipal ¢ sobwe o Plans Mumcipal de Educagdo ¢ Plano Nacional de Educagio.
11 = Programa de Capacuagio - Aplicado aos Prolissionsis da Educacdo para incorporaydo de noves conhecimentos ¢ habihidades. decorrentes de inovagdes cemilicas ¢ |
teenologicas ou de aheragio da legislagdo. nuimas ¢ proceda especiiicos ao d o dos cargos ou fungies.
ArL |7 - Fica assegurade ans Profissionais da Educagiio. o afastamento de suas atribuiglics sem prejuizo de seus vencimentos ¢ vaniagens de cariic permancnic, para
participar de estagio cumcular superyisionido obrigatorio. na drea de edocagio. guando nido houver compatibilidade de horano. sem prejure o canga lovaria obrigatons
que deve ser garantida aos alunos da rede pablica municipal. seja em escolas do Ensino Fundamental ou Educago Infantil
CAPITULO Vil
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICAGOES
SECAD I
DO PLAND DE VENCIMENTO
An TR — A csuwtura de vencimenio dos Profissionais da Edocacio deve ohservar
1= a viabulidade econdmica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas i disponibihidade do crano ¢ & necessidade de preservar v poder aguisitivo dos profissionas da
educagio tomando como hase de estudos, enlre oulros. os recursos previsios no an. 212 da Constiiigio Federal.
1T —a ehmmagdo de distorgaes:
T~ a& limiies legais
IV —a nauweza das anibuigies e requsites de habilitagio ¢ qualificago para o excrcicio do carsa:
V=0 teto de grauificagdes dentro da area de educagdo ¢ de 50% sobre 3 remunerigdo total do propro sor idos.
A 19 - A cstrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Pe dus Prof i5 da Educagdo Municipal compde o Ancse | desta Lei.
SECADN
DAS GRATIFICACOES
Art. 20 - O caleuln do veneimentoe do Quadre de Pessoal do Grupe Ocupacional dos Profissionais da Educacdo far-sc-d com hase na jornada de vabalbo lezalmente esta-
belecida em edital de concursa
Art 21 - Sesiio concedidas gratificagdes proparcionais a jornada de 20 (vinte) ou 41 {quarenta horas scmanais: de acordo com as condigdes cspecilicadas a scpur
| - Grauficagio de tempo de servigo na ordem de 1% (um por cento) 80 ano de exercicio efetn o, aphcada ao vencimenio oa salrio a cada ano de efetn o exercicio.
11~ Grauficagio de 1% (quinse por cento) do valor do Nivel 1, Classe “C7 do quadro dos prof de educacdo fund | an Professor com habilitagio especifica
na arca de Educagdo Especial. guando no exercicio de docéncia em sala multifuncional.
111 - Grauficacan de 70 do valor estabeletido no nivel 1 classe €. do quadro de professor de Ensino Fundamental. para o exercicio da fungdio de Dhrcior

IV — Gratilicacdo de 5% (cinco por cemo) a0 ano. sobre a i do P da Educagdo. apds letar 25 (vinie ¢ cinco) anos contado todo o iempo de
efetivo exerzicio do magisiéno para mulheres e 30 {innta anos) para homens. 31¢ atingir um percentual de 15% por cento no maximo
V' = Grauhcagio de 7% do nivel I classe C. do quadro dos de cnsmo fund: i para profi da educacio quanda em coordenagdo pedagogica da

educagdo mfantl ¢nsino fundamental ¢ EJA. fa scerctaria municipal de cducagio
Art. 22 - Ao ocupanie de um carge eleuve de profiessor com 20 {vinte) horas semanais. quando elcito para a fungde de Diretor com 40 | quarcnia) homs semanais. ser
concedido 3 este o remuncragio referenie a0 mivel ¢ classe @ que se encontra ¢ o pagamento da remuncragdo do NIVEL | CLASSE C indicada no mciso [Tl do artigo ante-

An 13 — A qualificagdo profissional ocorrera com base no | previo das nec ¢ prioridades da Institnigdo. visando |
1 —valorizagio dos Profissionais da Educagio ¢ melhoria da qualidade da cducacs
11 - formacdo ou compl o de I o de proi pana obtengilo da habilitagio necessina as au do cargo ou cmpicgo, sendo que. sc. durante
ESIC PROCESS0. lor necessinio falr o dias leuves, ndo serdo S.._?_E_.a como [alu nem carccerdo de reposigin. sem prejuizo da remuneragio.
T = e us dos Profisss do M Publico M pal para exccutar tarcias necessanas ao alcance dos obyetivos da Instilsigo, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverdo ser desemvobvadas. definidas pela cquipe avaliadora.
IV — aperi; wlou | valores, conb « habihidades ArI0s B0 Cargo do como obrigagdo do profissional ¢ da Secretaria de Edocagdo do
Municipio:
V - auhzacio de wndas as dal possivers para este fim:
VI —mcorporagio de noves conhecimentos ¢ habilidades. decorrentes de movagdes cientificas. 1ecnoligicas ou al de legisl
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Art 23 — Sura pago o auxilio transpenc no valor de E5% subre o valor correspondente so NIVEL I CLASSE C. do quadro de profissi do ensini Mund . peda)

gopos ¢ educacio infunul cm exericio nos estabclecimentos municipais classificados como de dificil acesso. considerando-se esta a distanzia da cscola para o centrn n_.._
cidade ¢ a lalta de ransponie coletive da cidade para csie Iocal em horirio compatis el com o funcionamento da escola

Pardgrafo nico Caso haja P v nao havera de
CAPITULO VI )
L0 REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAD| .

DO REGIME DE TRABALHO

Arl 24 - A jormada minima semanal para o Prolessar em docéncia serd de 20 (vinte ) horas is. sendo 14 1 h la & (i scis) horas-atividades
Pardgrafo umico ~ As horas ndo serdo em haras exiras com aoréscomo de $0% sobre o valor da hora narmal. <em o prejuiza das haras nor
mais

Art. 25 - A jornada mavima semanal part o Professor em docéneia sera de 40 (quarcota) horas semanais. sendo 28 (vinte ¢ oito) horas-aulas ¢ 12 (dove) horas-atividades.
Art. 26— A jornada mixima para o pedagogo sern de 20 (vinte) horas semanais. sendo 16 horas trabalhades © 4 horas de descanso.

Paragrafo unico: As horas de descanso deverio ser wchh_n. !u-_nn-_.:naﬁ | m

Art. 27— 0 Prodessor ou Pedagogo no oxercicio de fungdo de Coordenador Pedagogico na i de Edh do tera jorada de 44 (quarcnia) horas semanais.
Art, 28 - O ptular do cargo de Professor em jormada de 20 horas. que ndo esteja em acomulo de cargo —!Er?,. ser concedido o direrto de prestar senvigo em regime .—nua_..
nada suplementar aié o mavimo de 14 horas semanais para o exercicio de docéncia o f (scist horas-atividades uom ¢—c>
LIRS cdo dos aulas dinarias serdao a mesma percebida pelo serodar
§1° < Para realvzar & dobra suplementar. @ adminisiragiio tomara como criénio de escalha o tempo de serigo ¢ avaliagio de descmpenha do profissional da cducacdn, sends = Em muitas
QUE CELES COILETIDE | LSmpa nq servigo + maliagio de desempenho serdo m..:.nne. para fins de disiribuigdo das aulas suplementares o, o, a trawhise
§ 3"« Cessados os motrvos gue d buigdio do regime supl ou anlas o prof: reloTa a sun jormada normal dd 2 SEgun 4 3 unica
rabiai, g du vda
$4'-0p de aulas ¢ I que por qualquer mouvo. uo carse do exercicin das aulas ﬁ._.-—n.s.ﬂ._n.ov fgue impedido de mum. g
tra-las. sera substitwido pelo provimo professor na :.m.n de n_umraoR,S por lempe de servgo ¢ avalogdo de i | ny ipio, deivando de perccheg TERA SEREPHE
s o il i W SERPRE
30 ch, de que rata o fio antenior serd realizad, 1 bed do-sc a ordem de classificacdo. sendo que o professores que perceberem o direie | AL GUERT

as huras suplemeniares wrio scu empo de servigy serado para fi _.E deste beneficio. de modo que o partir de entdo comtari novo periodo aguisitivo. ESPERANTIO
#6570 professor que por motives pessears ou por impossibilidade da casga horaria ndo aceiar as aulas suplementares. ndo perderi o dircito em nove chamamenio. desde qag] SLA BAE AN
daa 2 ordem de classificagdo. abie B0

m..mﬂ‘_ao i s on Bracen par

DAS FERIAS i inchod Sicpsrinin

A 2% - Os ocupantes de carges do CGrapo Ocupacional dos profissionais da educagio pablica Municipal em reydneia de classe e/ou em Fungdes P na S sl tin, o i, g, e

Municipal de Fducagio fardo jus a 30 dias de fenas remuncradas. b 2 s e v

$1"0s da educagio find | ¢ 05 ped que atuem was csolas d rnﬁumuq Tundamental povardo do recesso cscolar de acordo com o calendann mu S Uit wdas
micipal. ja os professarcs ¢ pedagogus dus CMET s, por se tratar de atend p ficardo cscala para i dios alunos nos periodos de recessa

$2" Exisundo professor de cducagio mfantl atuando cm twrmas _:n.ﬁ.f?rﬂnu nas cscolas e passuam s duas modahdades de ensmo municipal, segwirio as regras de

5
DA DISTRIBUICAD DE AULAS [
Are 3 A distribuicdo das aulfas ocorrera no ermime do ane letivo.
Paragrafo umco: O professor gue ndo comparceer ou ndo conslituir procurador ficars no final de lista. perdendo assim scu direito de escollia
A 3| A disirhuicao das aulas seguird o critério de anbiguidade. sendo que em caso de empate. lomara come forma de desempate, os seguinies critérios

@ o
T
1%

Idade
bi Namero de flhos
<) Sarieio | A doacda & um
Art 32 0% professurcs gue por qualquer mouvo cstiverem afastados de sala de aula ndo pericipario da disinbangdo de aulas, sendo UE A0 TEHTAATCT . ASS0MITIo 1rna n DRI
local ende houver dispontbilidade de vaga | :a&_._..mn__ e i
A 3308 daplados wdo i da distnbmgdo de aulas. sendo que fieard apenas 01 jum) professor readaptadn para cada escola
§ 1" - para a dismbuigda sera prevalecido o padrio mais anugo
# 2 = excedendo o numero de escola sera prionzado a escola com mais necessidade.
Paragrafo umco. A escotha da unn_... aser loado —nn..__; o mesmo criério do art. 31 desta ler © e PRl T
Ar 34 O profeszor que na classificagio ficar som wima. ficard disponi fastados. vealizar auvidades de contra wme ¢ supnr as demais nec T TR PR
sidades das ﬂ!..o_on la rede mumcipal de educagdo. i toad sde nangmee
SECAQ 1 i3 s s
DA REMOCAD
Art 3% Em havendo abertura de vaga, o secretario municipal, mediante publicagio de cdial. convocani o professor mais antigo para assumur  vaga
#1" - Em ndo sendo accite. serd repassada 2 vaga para os prosimos da lisia de anugudade

#27 - Nio havendo miercssados. o secretano mumicipal indicard o professor mais nove do quadro do magisiério, o qual deverd assumir a vaga |

CAPITULD X [

DAS DISPOSICOES GERA ANSITORIAS E FINAIS _

St
DAS DISPOS S GERAIS
Art. 36— As salas dz aulas compostas de mis de 15 alunos c que possuam discentes, compro ad: i dos com CEpCCiaE Ingicas, serd |
Iotadas com um professor regente @ um professor ou estagrano de apoio fivo.
Paragrafo umco: A compronagdo da doenga mencionada no caput deste anigo devers ser realivada atrn és de apr do de laude op;

An. 37 — Ok dirctowcs das cscolus ¢ CMET s serdo clonos atraves de vouo dos professorcs. n..-..n.ﬁ.ﬂ_& © pais de aluncs B O vokae doado 8
Paragrafo unico. A elewgio ocorrera a cada 02 anos. na primeira guinzena do més de 3,.9._-6 rpess naturalments
A 38 - Ao Dirglor compete coordenar ¢ n.unJ._.._.s.E as aividades escolares. E..SEHE_EE. ﬁ.sn.uaw de naturciea pedagigica ¢ admi ha promovendo 3 articulagio olo arganmc Bm
idade ¢ demais auk idas no F Escolar 241 i & ol 0

Art. 39 - Para a candidatura no cargo de dirctor. o pr ou ped devera p her o
Fossur ensino supenor em pedagogia ou gqualquer aren da educagio. sendo que para exercer a diregio nas .:n_:..oaom de educagio infantil. sera exigido o curso de _uru_.u.r..w
gla o n candidsin devert sor concursado nesta area da educacan: |
b Nifo cstar em estdgio probatono: |
ct Estar atwando na cscola om que concorcra _

F17 Nio havendo p ou pedagogo aplo a se candidatar ou meastndo wicressados, poderio s candid: ou ped de noiras Bes esep-
lares municipais.
§2" O secretaria | de cducagd lisando a d da das escolas. podera descrmimar a exisicucia de apenas um dirclor para atender dos cstabelecimentps
de ensina R.&o que o dirctor trabalhara 20 horas em cada estabelecomenta
Art 40 - Oz amas do Quadro dos Profissi da Educagdo ZnL.nn:_u Z_.En___.._._ CRLAVCES gul ¢ habilitados. serdo frados no Nov
Plana de Cargos Carrena ¢ Vencimentos. bedecidos os crterios estabelecidos nesta Lei
Art 41 - Os profissionais que s¢ encontiem ma epoca de implantagin do Novo Plano de Cargos. Carreira ¢ Vencimenkos cm licenga para trato de inleresse particular seriy
enquadraras por neasisn da reassungino.
Art 42 - () profi 1 dat ecducagio gue. ao ser drado. sentie-s¢ projudicado poderi requerer reavaliagdo junto a Comiss3o para Enquadramento no Cuadro do Magis
tério Publico Mumcipal dentro de um pravo de 03 dras uters contados da publicacio daguelc ato. em qualquer _._8 nn avaliagio,
Art. 43 Sera constitunda uma comissdo para proceder ¢ panhar o processo de d composta de 02 (dois) b dos pelo (a) 5 ario fa) M
micipal de Educacao ¢ 06 (sci5) membros indicados pela categoria dos profcssorcs, sendo um de cada institaigio nunoru ¢ ou pedagogos,
SECARO I |
DAS G_vgﬂﬁmw TRANSITORIAS |
SUBSECAQI
DO ENQUADRAMENTD
Arl 44— Para fins de d dos P da Fducagdo Publica Municipal. caso isto ocorra deverdn ser contabilizados dois anos de cxercicio no .=...r.=n=u_
para rada slevacan de pivel
An 45 - 0s profissionais do Cuadro do Pessoal Permancme do Magistério Publico Mumicipal. esidvers E._nEr.z_a o lares ¢ habililados. serdo enquadrados nas
Classes de habiliugdo que thes ¢ der. confrme as seg posig
- CLASSE A - Profissionais possuidorcs de curso de MAGISTERIO, para agueles que p apenis o mig; 3 hathando ha mass de 03 anos. devido
a0 ﬂ... .__. possuirem diresto adguinde.
1= CLASSE B — Intcgrada pelos P da o i dos. ou sepa. i de curso superior ao nivel de graduagio com duragdo plena;
- CLASSE C =1 la pelos B da cd ao i il .ErCF 1 de curso supenar com cspecializacio (Lato-senso).
11l = CLASSE D - Profi s com heado pela CAPES
An. 46— Frea assepurado o més de ganciro para revisio dos valores do piso salanal dos Profissionais da cducagio do Magistério Municipal. ¢ para os p 15 £Tire a4
classes. o més de margo obedecendo ans crucnios estabelecidos na legislgio
SECAO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ar 47— 0 Novo Plano de Cargos. Carreira ¢ Vencimentos dos Profissionas da Educagio Municipal. serd implantado de acordo com as normas csiabelecidas nesta Tei
Art. 4% - Esla Ler emrard em vigor na data de sua pabhicagde. revogando-se as disposices em contrano, em cspecial a len municipal o° $492007
Prefeimra Mamicipal de Pinhaldo, 27 de margo de 20019
Sergler Indcin Rodrigues
Prefeito Mumcipal

Equipe de revisio do plano
Prefcito musicipal: Sergio Inacio Redrigues |
Secrctana Municipal' Mario Nogocira di Siha




Conrdenador Pedagogicn da £
Represenianie dos professoms da B

p 5 icins Santos Vax Kongue
ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS INICIAIS E EVOLUCAO SALARIAL
PROFESSORES DE ENSIND JIAMENTAL - 2019
NIV ] 2 3 1 5 f 7 & ] 10 1l 12
El |
N | TZiEs | T3TT3r [ T35687 | LWvst | TA538 | 148265 | 12713 T57299 TBZUTS | 16873 | TTTBR0 | 177036 | |
B TATETY | TSTAET [ T56006 | TR07.17 | 165538 | 170605 TT9h.20 | TBU9EE | THBI.IS TOIOOn | 197662 | 203502 |
C THATAT TS [ T7993T | TEI8ZT | TO036Y | TO60.80 TIMTUET | ZUBRZT | 24262 | ZZ0600 | 227507 | 234130 o :
BRINCADEIRA
LR A TZTENZS | ZESAEE | 2022aT | 222 | ZARINE [ ISITOT [ ZRIAUR | ZEUET |
RES ETTOCACAC INTANTIC = 2078 DENGUE
MNIV- 1 £ 4 4 5 G T ] g (L1] 1) 12
EL
b TESTO0 | ZEHET | ZTTIET [ ZTUNIE | ZETHaT IS TIITAT | LAATE0 | TSNS
B TS TUZURT | 37 TIAHA | 33007 | 3300y 51239 IBITT0 | 3726307 | IBW/UT | 355527 | L0EZ |
T TIRTRZ | IBUT3T | SITET VU326 | 416043 T56.22 | T68Z60 |
L TEWIZY TIEYS [ T2 09 | 425007 | 137850 | 8 50985 LT RS TTRTS0 | T92804F | oO07oBE | 522800 |
ANEXO I - CREDITOS PARA A ELEVACAD DE NIVEL
[ .__. nz:;:%.ﬁwﬁdc =T
| 9.2 16 horas 10 _
17 a 24 hoeas 20 |
24 a 54 hoeas an
Ohbs - devera ser o Cerlificado para ¢ do 51a80 an
Actma de B0 50
| : il
LS e S "ACAT Telativo A Area oa _
acima de 230 howas Especializacin nan aproveitada pars promogao vertical il
—r _ o
10

O:mn_:.. do grupo ocupaciom Pessoal ermanenle n: eeﬁ_.n...a

ANEXO - icipal
7 CARGO NUMERO DE PROFISSIONAIS
_ PRO FUNDAMENTAL I+ A
_ PEDAGOGO v ™
~ PROFESSOR OE EDUCACATIRTARTIT T
PROFESSOR DE EDUCATAT TISICA 7 k)
PRUFESSOR DEARTES _, iz} 7
|

Prefeiura Municipal de Pinhalao, 27 de margn de 2019

Sergio Indcio Hodrigues

Profeitn Municipal

Samuta: Miera

como beneficuina da doagdo da casa populas edificads com
meursos dn peogr;
Art. 2 Esin L

Lei 1784/20049
a |ei mumicipal n” 1

era-sc 0 nome do beneliciano mdicado no nime-
rigrafo primelen. doar. 1" da Lei Municipal n®
. ficande a senhora Ambrosng Augusta dos Sanios

the subsidio habitacional de Pinkalio
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At 2% Os funcionérios piblice
s alicrados por forca das

gor e data de s,
A de Pinhala
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o an Poder Ex

0 processn judicial o* 1683-67.2016.8.16 0171,
e pagar o valor de BS 50.000.00 {cingu
Ao an Inde dadn como pagamenio
Trita et face de Tereea Ribeiro de

BT.2016.8 16,0171

O iméwvel dato comn pagamenio parm as

tlews nesic reajusie.

geral de 3 %, conforme INPC ¢ Legsstagan Frderal rm

a publicacan
0. Estadn do

LEI I TRR2019

Sumula. Dispie sobee a concessan de atual
| aus vencimenins dos seevidores do Poder Legi
halin, Estado do Parand.

ia _

posican dos sul
de Pinhalio, Esta
37. X, da Const

do Parand, pm confon
cin Federal. aplican
e eremai 2019 de

variagh scurmulada da INPC das
Art. 2 Esta Let enirarg em vigor na data

Sergio Indcin Rodrigues
Prefrim Municipal

ativo de Pin-

| Art. 1% Fiea concedida & sualizigio monetaria pars recom
dins dos servidores da Camara W

o pereentual
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5 e ineses.
+ suat pusblicacan.
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