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LEIE#SSS== !:ef39/g3

DISp6E    SoBRE   A   OReAavlzA€Ao   ADfiHNlsTRATlvA
J*

BA    PREFEITURA   MUNICIPAL    DE   NATE'RCIA-RES       !

E    DA'   ®uTRAS   PROV!B£NC!4St

-¥`
JOSE'    AIRTON    Bog    REIsi    PREFEITO   M,UNICIPAL    #E   NATgB=

clA-MG,   NO   use   BE    suAs   ATR!BuiegEs,    FAz   SABER   QUE   A   esifARA    t

rfiu"icipAL   BE   NATE'Bc!A   APROvOu   E   ELE    sANcloNA   A    sESu]"TE    LEI:

CApfTUL0      Ia f= a * # iEE a = a= E= a €

D_I spss!C5ES   PREL!fuHNARES
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ART|     19   -0   MUNIcfpIO    BE   NATERCIA-RESI    CBIABS    PELA

LEI    ESTABUAL   "9   843!    BE   07   BE    SETEfu}BR®   BE   t923|    lNTESRASCO"'

AUTONoaslA    poLl'Tlco-ADaslNISTRAT!VA,   A   REP€BLICA    FEB€RATIVA   80

BRAsiL   E   REeE-sE   PoR   sea   LEI    ORS£NlcA,   oBSERVABos   os   pF"Ncf-
E=

p!Os    CONSTITuCIoavAls   REPuBIICANOS    E    FEBERATIVOS   evELA    INSCRf-

TOS®

ART.   29   -A   A§zO   80   eevER"®   MUNicipAL   BE   NATE`pclA,

RES,    oR!ENTAR-sE-A`   No   sENTIBo   t3E    sEu   BESENveLvifflENTS    !NTEeRAL

E   APRlfi£SRAasEOuTO    Dos    sEBvleos    pSBLlcos   BE   NATUREZA    URBANA    E    BE

I"TEREssE    LOcAL*    pfiESTABOs   A    SUA    pOpuLA§ao,    RAEDiANTg    pLANEjA
==_

fflENTO    BE    sEus   PftoeRARAs,    PfioJETOs   E   ATlvlBAOEs,    CORE   A   PARTl-
*1,                                                                            a,

clpA€Ao   E   A    ceLABOR4?Ao   BE    sEus   CIBABZos.

ART.    39   -0   PoBER   EXEeuTlvo   g>o   Mu"Icl`p!o   BE   NATE'R=
C!A-REG*    i   EXERCIBO    PEL®    PREfEITO   MUNICIPALi    AuXILIABO    PELO    I

VlcE-PREfEITo,    pELo   CHEFE   BE   SABI"ETE   E    PELos   EascARREeABos    I

BAs   sE§5Es,    Qua    coNSTtTUEca   A   ADcalNlsTRA§;a   REuca!clpAL.
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ART.    49   -      pREFEiTURA   i  A   BE"O#IquA€ao   BA   §EBE   BE

Fust€i®NAREENTO   DO   p®BER   EXEcuTivo   eo   ca8ftylcrpf ®   8E   NATE'Bc!A-see.

AfiT.   59   -o   pREfEiTO   reduNlcipAL   €   a   vicE-pR€FEIT®
LI

EXEECEffi    stjAS   ATfilBtj)?Pfs   C®fSSTI TuCIOcaAl  s*lE€A!  s   E    RESuLAcaEca-
TAF±Es   POR   stEI®    DE   ®'R6%Os   E    DAs   EftT!BABEs   ®uE    cocapaEse   A    ABcai

i_i_i_~
NISTRA§AO   REUNIcipAL    8®    POBER    EXECuTIV®*

PABA'¢RAFO   SNIC¢   -0   Vl€E-PREFEITO   seBSTITulRA£  Au-
TOREATf €Af#!EseTE   ®    PRErEITo,    NOS    sEus    fcapEDlseEevTOs    LEGAIS          ®u

EVEN TtJA i S*

cAprTULO      ii
Ea= t5 a a= qB t= * ff # # a a

ERESTA£#Off5EELiffiL±- PSBL I cos  MEN i c I p# I s

Li-

ART*    69   -Os   sERvl§oS   PdBL!e®s   REUN!clpA!s,    BE   ItA=
TUREZA   uRBAseA    E    BE    !NTERgssE    IOCAL,    cefapREEfSBEffi   A   EEAL!zA-

EI

€Ao   BE   oBRAs,    SUA   aeANUTEN€fio   E    CoNSERVA€ffo*   A    pRQBu§Zo          BE

BEws,   ®   recaEhiTo   As    INlc!ATtvAs   E   fig   AsplRA?8Es   STEIS   A®   BEca

ESTAR   E€OfSseslc®   E    sO€lAL    BA    CoaetjNIBADE   otj   cOLETIVAs   No   fcaB€1=

TO    BA    CONT±"CIOSAS*    QUE     IREPLtSUEfi#   Efui   ATOS    BA   AUToftlBABE    MU-
f

til€ipAL,    !stcLt]sf vE   As    lFQERENTEs   Ae   PoBEf§   DE    P®lf'ctA   80   REuesl-
crpl®,   #Os   TEp.fflos   BAs   cONSTITUSe5Es   BA   R€p€BLlcA   B   80   ESTA-

80   DE   REiNA§   GERAls   a   BA   LEI    OR€£NicA   8®   hitjf¥i€rp!®   BE   NAT€E-

C!A-ffiG*    €   SUE    SIR;S   PRESTABOS   A-POPULA§£®    PELA    ABRAINISTRA§%®

caufuilctpAL*    NA    F®RcaA   E    sESuNpe   Os   BEQulslTOs   ESTABELEcf B¢s    i

NESTA    LE!a

ART.   78   -PA&A   ®s   EfEITos   BESTA   LEI    e©"slBERAas-

sE    sERtJI€os   p€BLI€OS   BE   caATUREZA   URBANA    E    BE    INTERE5sE    LO€

€AL   ¢s   QUE    EST!vEREffi   NA   EsrEBA    €oNSTITBcfoNAL   BA    c®aepETffl-

CfA   REtJNICIPALt     s®B   A    F®BffiA    BE    PRoeRAREA!    PR®JETO   otj   ATlvlBA

BE*    PARA    QUE    SEJAffl    EXERC!BOS   B}RETAfflENTE    PELO   MtJNIcfpl®   a:
J+

N4TE'acIA"G,   Ot}   pea   sews   BELESABos]   fflEDIANTE   coescEssAo,    pEa
i_L=-

aslssa®,    AUT®E"zAeASS    corsTRAT®    BE    DIREiT®   ABREI"ISTRATivo       ,
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€OW£Nl®,   AcORDo   cosh   AJuSTE*    CoM   ®   ©BJETIVO   DE    SATISFAZER    ,

cONcaETAcaENTE,    As   AsptRA§OEs   E   DEREANBAs   pREvlsTAs   NESTE    cA-
~

P!'TUL0    E    QUE   ATENDARE!    PARA   A    SuA    EFETIVIDADE)    dos    SEStJINTES

REQu I S I Tog:

I          -EFf ci£NelA,    EFicA'ctA,    eARANTfA   E    cONTfNui-
ra

BADE i

11       -PRE§O   ABEQUASO*    ©U    TAR!FA    JUSTA    E    €OffipEftsA-
Bag

11  I    -oBSERVSN€IA   Dos   pR"ct'pl®s   eoflsTITucl®avA!s

RELATiv®s   a   ABthiNlsTRA?£O   p6BLlcA,    DE   aeooo   EspE€iAi,   ®         Be
L=

L I c I TAeAO i

iv      -REspEtTO   AO   DIREiTO   @®   usuA'FHO   E   80   cl8A8ao.

EI
&RT*    89   -A   AButltllsTRA?AO   REUNIC!PAL    DO    POBER    EXE-

ctjTIVo   BE   NATERclA-RES,   eBSERVARA',   NA   CoNSE€u§%o   Dos   sERvl§os

PJBLIC®S   DE   NATUREZA   uRBAftA    E    DE    INTERESSE    LOCALt    DE   QtJE       I
~

TRATA   ESTE    CAPI.TULO,   a   BISPOSTO   Effl    LEelsLA€A®    PRO'PRIA|    gspE=
CIALREENTE    SOBRE:

I         -o   REGlutE   DAs   pEssOAs   rl'5I€As   a   uufii'D!cAs   I

cc"cE§sloNA'RtAs   E   pERfllssloesA'RIAs   DE   sEiwl§os   P€BIICOS   REUNI-
clpAls,   0   cARA'TER   EspEciAL   DE    sEu   eoevTRAT®   E   8E   stjA   PRORRO-

~£                                                                                                                                                   ..,I,

cA§Ao,    BEca   €®uto   As   costDl§®Es   BE   ExcLuslvlBADE   Bo   sERvf §®       ,
*,®*

cABuclBABE,FlscALlzA€AO   DE    SUA   EXEcueAO,    E   A   fiEsciszo            OA
*,*,

cONCESsAO   ®e    DA   PERRAISsAoi

1!       -E   OBRIGA§ao   00   cONCEssloNA'Rio   a   DO   pERasis-

s!oNA'Rf a   caANTEREm    sERVI€O   ADEQUADO   E   ¢ARANTIBO   is   NE€ESsf BAi_
DES   LOCA!S   E   AO    IrtyTERESsE    P€BIICO;

I  I  I    -A   pOLrTlcA   TARIFA'RIA   Ou   BOs   pRE€Os    lf¢ERE"-

TEs  As   coltcEss8Es   I   pERanlss5Es; -
!V      -A    FAeuiDADE    BA   ADRESftylsTRA§Ao   REUNicf PAL       DE

L=
POBER   OctjpAR    E    USAR,    TEREPORIARIAmENTE|     I NSTALA§OEs   E    sERvt-

~
§OS    DE    TERCE!ROS®    NA   HIP€TESE    DE    DECRETA€AO    DA    CALAREIDAOE     I

~
PJBLtcA,    slTUA§Ao   Ese   Cue   0   MUNIcf'PIO   RESPoNDERA'   PELA    INDENt-
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-                                                                                                                              ' 'J,                                     *,
ZA€Aoi    EM    Bl#HElf}Oi    E    IttEDIATARAENTE   APC'}S   A    CESSA€AO    80   EVEN

_:   I______

TOT    EELATIVAI£ENTE   dos   BANOS    E    CUSTOS   BECORFiEF*TES;

v         -As   RECLAfflAe5Es   BOs   ustjA'Rios   F3ELATivAs   a       i

pRESTA€zG   DO   sEFwieo;

vl       -€   TRATAhSENTO   EspEc!Ai   EM   FAvOR   eo   usuA'R!Ot

BE    BAIXA    RENDA.

CApfTUL0      Ill*Z5#=SB##=       ¥#a=

ORGANlzA&fio  rfu ap ,qu  EXEcuTlvo  REunlc!pAL

ART.    99   -¢   POBER   EXECuTIVO   REUN!C!PAI    DE   NATfRcl=
A-RES,    PAPA   0    cLjcapfifutENT®    DAs    CompET£NclAs    coNSTITucloNAl§   E

LEeAlsf    ®uE    LHE    SXO    lftyERENTEs,    BE   utaBO    EspEciAL   A    pF!ESTA§AO
-

E=
E   A   EXEeu€AO    DE    sERtyl§os   DE   NATUREZA   uRBAesA    E    E>E    !wTEREssEf

LocAL   E   c®MposT®   B®s   sE¢ultlTEs   e'R€%os   DIRETAREEItTE    sL}B®RBINA
__:

Dos   A®    PREFEf  T®   REuevl€!pAL=

I         -SR6Ze   DE   DIRE€Zo   I   BE   AssEssoBAMENTO   SuPE-

B I OR 3

A}    eABiNETE   80   pRErEITO;

8}    CooROE"ABORIA    BE    PLANEjAasENTO   REUNlclpAL;

i]       -dRGaos   AuxiLIAREs:

A}    BIvf  s%O    DE    ABffl!NISTRA§X®

A.I)   sEezo   DE   pEssOAL

A.2)   sEeao   BE   pnTRi"6Nio   I   cc"pRAs

A*33   sEeac   BE   sERvl€as   GERA!s

a)    BIVIsffo   DA    FAZENBA

a.13    sE€zO   DE    TRtBUTA§zO   a   F!scALlzA€ao   DE   RENDAs

Bi2}    SE?EO   DE    C®RITABIL!OAt}E

a.3}    SE§ZO   BE   TESOUBARIA

I  I  I    -6RGao   DE    ADfuilNlsTRAe=O   EspEcrFlcA

A}    DIVIS%0   0E   EDuCA€ZO   I   CuLTURA

A.1}    SE€30   BE   ENSIN0   Fuf¢BAmENTAL   E   PRE'-EsCoLA

Bj    Dlv!sao   BE   sA6BE   E   pfioMO§z®   soclAL

8®1}    SE§;O   BE    SASBE



PREFEITURA  MUNICIPAL  DE:  NATERCIA
CEP 37524-000   -   ESTADO  DE  MINAS  GERAIS

8*2}   sE§zO   BE   pRomo€ao   SociAL

C}    BfvIS;O   BE   0BRAS   P€BL!CAS   E    ASSuNTOS   tiRBANOS

C*I}    SE€E®    BE    POSTURA§    E    LICENCIAREENTQ

c.2}    sE§ae   BE   EXEctj§EO   BE   OBRAs3   REANtjTEN§ae         E

€i3}    SE€;O   BE   ATIvf DABgs   UF2BASjAS*

a
CONSEBVA§AC

AftT.    &$9   -€   GAB"ETE   sER#  BIRtsf D®   Pop   uca   cHErE-
BE    €AB!fqETE    E   As    sE§®Es,    POB    EN€ARRESABes   E}E    sE€%®*    QUANE}Ol

~
As   ftE€EsslBABEs   Assffa   Exl6tREth,    TOBos   cSffi   cAR¢Os   Effi   €eaetssA®

pREFEREcac!ALseENTE    RECRUTABos   EcaTRE   Os    sERvlBOREs   EFET!V®s    i

BA    PBEFEITURA    REuutlc!PAL*

ARTa     !1    -As   cQRAPETENc!As    !utERENTEs   as   sEg;Es   Es-
TlptjLABAS   NESTE    8Api'TULS    sERx®-BEscRITOs   Eat   RES¢REEtiT©    lNTEfi-
N©   APROVAB®    Eta    BE€RETO   D0    PREFEITO   MUNf CIPAL.

ART.     i2   -os   O'R6aos   BA   ESTRUTUBA   4Bas!NlsTRATlvA

€STABELECIBA    h!ESTE    €Apt'TLJLO    BEVERA    FUN€IONAiR    FERfEITAthENTE    I
LI

ART!cuLABo§   ERE    fiEelasE    BE   ti#STUA    coLABORA€AO.

CApfTUL0      lv
gt3s=* €a=atB#        aE##

QELEE_ff_"_C|# gg§ ffi
~

§Eg¥9     i        -8®   GABIItETE   Do   PREFE|T®

i-

Ezii

Ant.13  -0  GABINETE   8®   PR€fEITo   E'  o  o'Rezo     quE

TERE    P®R    f lNALISABE:

I          -PRESTAR   AsslsT£Nc!A   AS    CHEFE   Be   EXEcuT]vO

Effi    suAs   RELA€gEs   pOLI'T!c®-ABas!N.isTRATlvAs   c®RE   a   cauNlcrpio§

dRG¥OS   E    EtiTIBADES   P€BL!CAS   E    PRIVABAS   E   ASSOCIA§8ES             BE

CLASSE ;

1!       -pfiEp4RAR    E    ExpEDIR   A   e®RREspoN8grty€!A   8®    1

PRErEIT®3                                                                                                                             '
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111    -PREPABAEt    RESISTRAR!    PtJBLICAR    E    EXPEBIR       OS

ATOS   DO   PREFEIT0i

!V      ~   REALIZAR   AS   ATIVIBAOES   DE    RELA€EO    P€BLICAS

8A   PRErEITURA;

V         -OftGAtwtzAR,    NuaeEBAR    E   caANTER    sos    SUA   EEspoft-
sAB8LIBABE   ®s   ORI¢INAts   eE    LEls,    BECRETOs,    pORTABfAs   E   OLj-

TROS   ATOS   NORffiATIVOS   PEfiTI"ENTES   AO   EXECuTIVO   MUNICIPAL§

¥1       -EXERCER   SuTRAS   ATf v!DADES   QUE    LHE   FORERA   CE=
LE©ADAS   PEL®    PREFgITO.

§E9¥9*±±   -BA   COOBDENADORf A   BE   PLAtngEUAREEmTo   Mt"i
CI PAL

ART.14   -A   CooEBENABORIA   BE   PLANEjAceEstTo   hiufylcl-
PAL   g   a   6RG%O    ®UE    JEM   POB    FINALIDABE:

I          -PRESTAR   AssEssoRAseENTo   Ae   PFREFEITo   Eat   mATE==
***,

RIA   BE   pLAutEJAhiEfSTO,   OReANIZA§AO,    cooRDENA§Ao,    €oNTRolE          E
~

AVALIA€4®    BAS   ATIVIDADES    DESENVOLVIE}AS    PELA    PREFEtTURA;

Ii       -ELABORAR,    ATUALizAR   E    pROcaovER   A    EXEcu?a®!

BOs    PLANOs   REtjNlclpAls    DE    BESENVOIvlseENT®,    BERN    €eENO    CoNCEBER

pR®jETos,    ESTUBoS   E   PESQulsAS   NECEsSA`R!As   Ao   cESENv®LvlcaEN-
3~

TO    BE    POL!`TICAS    ESTABELECIBAS    PELA    ABffllNISTRA€4©   MURIIC!PAL;-
lil    -c®NTROLAR   A   EXEcueA®   FI's!cA   FiNAevcEIRA   Bog

PLAENOS   MUNICIPAISS    ASSIRE    COMO   AVALIAF3    0S    SEuS    RESuLTA808;

Iv      -ESTueAR    E   ANALisAR   0   FUNcl®"AMENTO   E   ®ReA-

NizAea®   DOs   sERvi?®s   DA   pBEfEITUR&,    pRoanovE"D®   A   EXEcu€ao    I

DE   REEDIBAS    PARA    ®    Stu    CONSTANTE    APR!RE®RAREENTO;

V          -EXERCER   OuTRAs   ATIVIBADEs   QUE    LEE    FOREca    DE-
lE€ABAS   PELO   PREFEITQI

§E999g±±±   -BA   DIVISXO   BE   ADRAINlsTRA§£o

ART*    &5   -A   DIVIS;O   DE    ABthlNISTRA?%O   E'   0   a+R€;a    I

®uE    TERE    POE    FINALf BABES
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I           -EXECuTAR   ATIVIDADES   RELAT!VAS   A    RECRUTAfulEN-
~

T®,    sEL€§Ao,    TREIENAREENTe,    coNTROLEs   ruNcloNAls,    EXA"ES   DE    I

SA€BE    DOS    SERVIBORES   E    0EREAIS   ASSu"T®S   BE    PESSOAL;

ii       -pRofiiovER   A   REALizA€%O   BE   LlclTA€ao   PARA      i

BRAs   E   sERv!§Os   NECEssA'R!Os   as   ATivloAOEs   BA   pRErEiTURA;

I  I  I    -EXEcuTAfi   ATiJvlDAOEs   BELATlvAs   A   pAutPeoNlzA-

§AO*   AQuisi€ao,    euARDA,    OlsTRIBul§ao   E    coftyTROLE   80   aeATERIAi
J~

UTILIZABO   NA    PREFEITURA;

lv      -EXEcuTAR   ATIVIDADEs   RELAT}vAs   Ao    T®mBAMEne-

TO,    RES!sTRO,     !NVEr¢TA'Bi®,    pROTEezo   I    cONSERVA€ao   DOs   BENs    I

"6VEIS   E    SEhSOVENTES;

V         -RECEBER,    BISTRIBulR,    eoNTROLAfi   o   pBOToeoLo,

a   ANBAftj}ENTO    E    ARQulvAftSENTO    DE    PAP€IS   BA    PREFEITURA;

V1        -C®cosERVARi     levTERHA    E    EXTERNAanENTE,    o   pRfD]O

DA    PREFEITURAf    M6VEIS   E    tNSTALA€?ES;

V(I       -MANTER   A    FROTA   DE   VEI*cuLos   E   a   EQufpAmEty--
TO    BE   Use   €ERAL   DA   ABfflfNISTRA€Aof    BEth    Cotho    SLjA    SUARBA    E    CON-~
SERVA€AO 3

VIII    -MANTER   OS    SERvl§OS   BE    COPAi    ZELABORfA          E

vlSieshiclA   80   pRgBIO   BA   PREFEITURA;
r=

IX      -EXEBCER   OuTEAs   ATIVIDABEs   QUE    LHE    FOREm    DE-
LEeADA5   PEL®   PRErEf To.

£Eg¥g   ±¥  -BA   Dlvf sac   BA   FAZENBA

ART.     !6   -A   D!visa®   DA   FAZENBA   E`  a   O`RG;a   QUE   TIM

POB    FINALIBABE:

I          -EXEcuTAR   A   pOLrT!cA   FiseAL,    FiNANCEIRA          E

TRIBUTA'RiA   DO   Mutyicrplo;
--

il       -ELABORAR,    Effi    cOLABORAeAO    GORE    Os   BEMA!s   €R-

Saos   BA   pRErEiTURA,   A   pROp®sTA   OR€AfflE"T£RiA   ANUAL   I   A   80   ©R-
cAthEhafTo-pRoeRAMA,    DE   A€c>RDO    cone   A    LEI     DE    BtRETRIZEs   OR§AREEN=
TA'R I A a   80   REu" I  C l'P I ® ;
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-
I  I  I    -   AcoREPANHAR   E    €ostTR®LAR   t#   EXEcu?Ao   oR€AcaEN-

T£R , A ;

lv      -CABASTRAR*    lAN€AR    E   ARRECABAB    RECEITAs   es8Nt-
~

clpAis   E    FAZER   A   FlscALizAeA®    TRiBUTA'R!A:

V          -RECEBERf    PASARt    SuAF±E}AR    E   asovlcaENTAB   ®5   81=
NHEIROS   E   OuTROS   VALOB€S   80   MUNIcl'PIO;

VI       -PR®CESSAR   A    DESPESA    E   REANTER    a    RE€ISTR©       E

Qs   cONTROLEs   cONTA'BEls   in   ABM!"isTRA?ao   FiNANCEIRA,   08§AREEN-
T{RfA   E    PATRI"®"IAL   80   h#UNIcfpIO;

vll        -PREPARAR   os    BALANCETEs   REENSAlsS    BgRE    c®ano-
o   BALAN§o   eERAL   E   As   PRESTA€®Es   BE   €oftyTAs   eE   RECuRSos   TRANs-
FERIB0s   PARA   o   setjNIcfplo   PoR   ®uTRAs   ESFERAs   BE   ¢ovERNO;

VIIl    -FlseAL!zAR    E    FAZER   A    TOREABA    DE    coNTAs   Bog-
€RGEOs   BA   ABffiiNlsTRA?AO   muNlelpAL,    BEas    cSmo   ©tjTRas   F±EspcRE5A'

i_=

vEls   pop    8IENHEiRO   ®u   vALOREs   DO   REUNlcrpfo;

!X      -ASSESSORAR   ®    PREFEITO   MtyN!Cf pal    Effi   ASstJNTOS

RELAcfoNABOS   AS    FINAfty?AS   REUNICIPAIS;

X         -EXER€ER   0uTRAS   ATjvIBABES   ®LjE   LHE   foRE"   BE-_
LE®ABAs   pEL®   PRErEiTo.

§E£¥9*¥  -cO   BIVIS%O   DE   EBuCA§ZO   E   CuLTURA

ART.17   -A   Dlvisao   BE   EOucAeao   E   CULTURA   f  a   dR-
Sfio   Qua    TERE    P®R    rlNALIBABE:

I          -ELABORAR   Os   pLANOs   MUN!clpAis   BE   EBucA§aoI
LI

BE    LONSA    E    CURTA   BURA€AO.    Ese    €oNsCNfpi!clA    coat   As   NORREAS   E       !

cRITf*iSs   80   pLAELiEjAh#ENTQ   NAcioNAL   aA   EBueA£:a   a   BOs   pLA"Os

E STABtJA I S ;

11       -EXEcuTAR    coNv£Nios   coae   0   ESTABO   ffio    sEftyTf Bo
~

BE   DEF]NIR   umA    pOL!'TicA   eE   A?ao   NA   pRESTA§AO    De   ENsiNO   DE    I

1g   €RAu   T®RItANDO   REAls   Erl€Az   A   APLicA§aS   OOs   REcuRses   DESTI-
HADOs   a   EOucA§a®3

r

111    -REALIZAR!ANUALMENTE!®    LEtyANTARAENTO    DA    POPU=
iA§ao   Era    IBADE   EscOLAR]pROcEBEitDO   SUA   cHAaeABA    papa   A   REATRrcu=
LAi



PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  NATERCIA
CEP 37524-000   -   I:STADO  DE  MINAS  GERAIS

IV      -MANTEFt   A   REDE    ESCOLAR   SUE   ATENBA   PREfEREN-

TEffiENTE   A   ZONA   RtjRAlf    S®BRETtjoo   AQUEIAS   BE    BAtxA    BENSIBABE'

BE"OeRA'FlcA   ou   BE   BIFI`CIL   ACESsoi

V         -PRoutovER    cAsoPANHAS   jt]rtyTo   A    €oMutqlBADE      No

BENT!B®    BE    ]NCEWTIVAR   A    FREQufflcIA    E}O£   AluN®S   A    ESCOLA;

vt       -SRiAR   REE!Os   aDEQUAOOs   PARA   A    RAD!cA€EO       BE

pR®FEsSOREs   esA   ZONA   RUF±AL   Otj,    AINBA,    PARA   BAR-LHEs   As   NE€Es-_=T=

EI
SA'RIAS   CC"OICOES   DE   TBABALHO;

vll   -pROp®fi   4   LOcALizA€ao   BAs   Es€®LAs   RAUNic!pA--
Is   ATRAV€S    BE   ADEQUADO    PLANEJAasE"TO,    EVITANDO   A    BISPE&sA®    I

BE   RECuRSOS;

VIIf    -REALIZAR    SER¢I€OS   DE   ASS]ST€NCIA    EBUCAcl-
r

®NAL    BESTJNABOs   A    ¢ARANTIR   0    €uaepRIRAENT®    DA   OBRl€AT®R!EBABE

E SC®LAR S

IX       -DESENVOLVER    PROGRAREAS   BE   ORtENTA€%®   PEDA€O'=
elcA,   eBUETivANDO   APERFEI€oAR   a   pROFEss®RADO   cauNICIPAL   E}EN-

TRO    BAS    Bf VERSAS   ESPECIALIDABEsi    BtJSCANBO   APRiMORAR   A   QUALI=
BADE    DO    ENSIN03

x         -pRORAOvEB   A   Ofi]ENTAeao   EOucAcl©f¢AL   ATRAvgst

DE   ACONSELHAMENTO   VOCACIONALi    "    COOPERA€ZO    CORE   OS   PROFESSO-
f¥Es,   A    FAREfLIA    I   A    comuNIDADE;

XI       -BESENVOLVER    PROSRAanAs   NO    CAREpo    BE    €Ns!No    I

supLETivo   Effl    cuRsOs   BE   ALfABETizA€ao   a   BE   TRE!"AfflENTO   pR®Fls=-
sloNAL,@E   ACoRDO   coae   As   «ECEsslDABEs   Locals   DE   MAC-DE-OBRA;

Xil       -C®thBA"ER   A    gvAS£Oi   A   REPET€NCIA    E    TODAS   AS

CAuSAS   DE    BAIXO    REND!MENTO    BQS   ALUNOsi    ATRAV8S    BE   fflEB!BAS    I

BE   APREFE]€oAaeENTO   Do   ENsluto    E    DE   AsslsT£NCIA   AO   ALUNo!

X]  I  I    -ABOTAR    uM    cALENBA'Rio   a+seoLAR    PARA   As   BITE=
flENTEs   uNlt3ABEs   QUE    ceMp5EEN   A   REDE    EscoLAB   E±o   ffluN!cfplo,    L€

I._==

vANDo   E"   eQNTA   rATOREs   DE   oRD£"   cL"AfTicA   E   EccN6ffllcA;

XIV      -EXEcuTAR    PRoSRAraAs   QUE   ®BTlvER±#   ELEVAR   a

NfvEL   DE    pREPARA€zO   BOs   pROFEssOREs   a   8€    SUA    RE*IUNERAe%O    IN-
TEGRAtlBo-os    CSRE   ®s   pRoeRAlutAs   DE    DESENVQLvlREENTo    BE    RECuRsos

HuanAN©s   OE    fiEspONSABILIDABE    DO    ESTABO    I    DA    uN!ao;
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XV       -PROVER   A   MERENOA    ESCOLAR    DOS    ESTUBA&jTES;

xv{   -PRESTAR   AsslsTgNctA   wi€BicQ-®BQuroLgGicA   NAs
-

E S CO IA S ;

XVI  I-PReffiovER   ®    BESENVolv!esENTO    CULTURAI   8©   murtylT=

Cfpl®   ATftAvfs    DO   ESTfMULC}   AO    CuLTIV®   BAS    Cl£NCIA5!    BAS   AR-
~

TES    E    DAS    LETRAS;

Xvl  11-PROTESEfi   a    PATRIRE6NIO    CULTURALi    tSISTO'R!CO

E   AfiTfsTIC®    80   REUNIC]'PIO; -
XIX   -      PRC"OVER    I    !"CENTIVAR   A   HEALIZA€AO   BE   ATl-

vlDABEs   E   ESTUDOs   DE    tNTEftEssE   Local,    BE   ftyATUREZA   clENTrFf-

CA   OtJ   S®CIO-ECGN6MI€A;

XX      -INCENTlvAR   E    PROTEeER   a   ARTlsTA    E   a   AfiTEs%Cj5

*Xl    -DOct"ENTAR   AS   ARTES   PoptJLARESS

Xxl  I-PRoasovER,    Coan   REGULAfilDADE,    A    EXECu€SO   BE   /

pRoeftAREAs   Ct3LTURAls   E   RECREATf voa   SE    INTERESsE   PAPA   A   PoPu--
LA€AO ?

XX]  11    -ORGANIZARf    fflANTER    E    StjpERVIsfofuAR   REUSEu§t-
BIBLleTECAs    E    CENTROS   BE   RE€REA§AO    PARA   A    €eanuN!BADE;

XXIV   -PROM®VER    E   AP®!AR   AS   PR4TICAS    ESPORTIVAS   N®

cattN I c rp I 0 ;

XXV   -   EXECuTAR   PL4Ne5   I   PRoeRAneAs   Bg    FofflENTo   A®    I

TURIsfuS®    RAUNIC!PAL|    QUANDO    NECESSA.RIO;

*xvl    -EXER€ER   OuTRAs   ATtvlBABEs   QLjE    LHE   FOREut   eE_-
LE€ABAS   PEl®   PREFEIT®.

§EgE9*¥±±   -BA   DIV15XO   BE   SAJDE   E   PRocao§Xo   Soc|Ai

cf~

ART,18   -A   Btvisao   BE   SASBE   E   pRohao§Ee   soclAL'f-
a   6ReAO   Qua    TERE    PoR    FINALIBADE!

I               -    PROREOVER   0    LEVANTAMENTO    DOS    PROBLEREAS    BE    t

SAJBEDA    pOpuLAeEO   80   hSUN!cpfplo,   A   fiffl   BE    !DENTlricAR   As   SAu=
sag   E    €OMBATER   As   DOENeAs    CORE    EF[cA'ciA;

Ii           -MANTER    ESTREITA    c®ORBENA€ao    CORE   Os   €RSzOs

E    ENTIOABES    BE    SA€BE    ESTADUAL    I    FEDERAL*    V}SANB®   AO   ATENDI-
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REENT®   B®s   sERvieos   BE   AsslsTENc!A   "gB!cQ-soclAL   I   DE   BEFESA

SAN!TA'RIA   DO   MUHIcfpl®i     tNTE;RAREBO*SE   A®    SISTEREA   S"ICO          BE

SAgBE    {SuS}    #A    foRREA   BA    LESISLA€=®   PEfiTIOuEttTE;

I  i  I    -ABaslN!sTftAr±   As   tjF¢tBA3Es   BE    §AJSE    ExlsTgitTEs

ego   REUNtcfpl®*    pRofflouENBo   ATEfu'BiffiENT®   BE    pEssoAs   BOENTES   a    BAG

QUE   fSECEsSITASEca    BE    soC®F±ROS    "EDIAT©s§

lv      -EXECuTAB   Pfio€RAfflAS   BE   ASSISTE"C!A   "gBICO-

®BONTOL6G!CA   A    ESCOLABES;

v       -pF±OviBENc}AR   ®    ENeARE!ENHAREENT®    BE    pEssOA§   BS-

ENTEst   es®TABAasEHTE   As   cAREf3TEst   A   ouTRoS    cERITR®s   BE    sA€BE    t

r®RA   B®   "uNieS'plo,   SUANBo   ®s   REcuF{sos   REgB!cGs   L©cA!s   FSRERE'

" SBF I c I ENTES ;

vi    -   pRORE®vER   UUNTS   a   poptjLA€ao   L®cAL    cAREPANHAs    i

pREVENTlvA§   BE    EDucAeao    SAF"TA`riiA3
3,,                                                                                                     *e

vll    -pRORA©vER   A   vAc"AeAO   ERE   mAssA   BA   pOpuLA§AO

Local   ERE   cAcapltHAs   EspEcl'rtcAs   ®u   Eut   €AsOs   8E    sursTOs   Ep!Besof-
JN,

SO§3
~

VI!I    -D!Rl€!F±    E    FISCALIZAR   A   APLIC4§AS    BE    RE€uRSOS

pR®vENIERITEs   DE    c®asv£Rlios   BgsTiNADQs   a    §A€BE    p€BLlcA   REu"I€I=
a

PALS

lx   -   pR®asovER   0   LEVANTAti8ENro   8&   FSR§A   BE    TRABALH®

DO   REtjN!€I'P!O,     INCREutEasTANBO    E    ORSEh!TAftyBS    ®    sEp   APR®vEITAREEfty-
TO   fty®S    SER¥!€OS    E   ®BRAS   MCN!C!PAIsi    BEffi    €ORE®    Effl   OuTRAS    !utsTl-
Tul§5Es   ou   EREPREsjss   LocAL!zABAs   ass   REUNlcfpI®i

x   -pR®asovER   A   R€AL!z4€go   BE   ctjRsOs   Bg   pREPARA€AO
~

Ou   EspEciALlzA§EO   BE   ffifo"BE-SBRA   NEeESs£RiA   as   ATi¥!BABEs   E-
€Sw8REICA§    BS   REURIIcfpIO; -

#i    -ESTI"uLAR   A   ABO§AO   BE   fflEBiDAs   quE   pOssugas   ARE=
PLIAR   0   ffiERCABO    BE    TRABALHO    LOCALS

XI  I    -RECEBER   NECES§lTADSs   QUE    PBOcufiAas   A    PREfEITu-
RA   gM   BLis€A    BE   4JUBA    IavDI¥IBUAltESTt]BAR-lHE   ®    Case   E   BAR-LHE

A   ORIENTA€ao   Ou   sOLUS*O   cABI'vEL3

X}  I  I    -CONCEBER   AUxfLI©   f lNA"CEIBO   E"    CAS®S   8€    PO=
BREZA   EXTftE"A   ou   SuTRos   BE   EasgBeENclA,©uANBS   AsslRE   Foft   BEcl

L|
+

B!DO   E    C0capEGVABo;
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%!V   -LEVANTAR   pROBLEMAs   LlcADos   &s   €oNci§3Es   in=
BITACIONAIS|    A    F"    DE    DESEF¢VOLVER   NECESSA'RIO    BESDE   QUE   HAJA

RE€uRs®s   OReAMENTA'RIOs,    pR®€RAMAs   DE   HABiTA§ao   p¢puLAR§

XV   -Daft   AsslsTENCIA   AO   caENOR   ABANBONADo,   Aos    t-

Desos*   A®s   ABOLEScENTEs   E   AS   cauLHEREs   cAF3ENTEs,    soLlc!TANB®

A    COLAB®RA€;O    @0£   6R¢EOS    E    EPBTIBABES   ESTABUAIS    E    FEBERAIS    '

CUE    €Uf BAif    ESPECIFICAsdENTE    80    PFR®BIERAA;
LH

Xvl    -PReNUNCIAR-sE   SOBR8   AS   SOLI€lTA§€ES   BE   E"-

TIDABES   ASSISTENCIAIS   D®   Mutylcfptot    REIATIVAS   fig    SuBVEN§8ES
~

®g   AWXILIOS    CONTR®LANBO   Ou   FIS€ALIZAf#DO    SUA   APLICA§AS]    QUAfl=
8®    C®ItcEBI®OS;

xvl  I    -ESTIMULAB    I   ®RiERETAR   A    foBfuSA§ao    BE    BIfE#
LI

RENTES   MOBALIBADES    BB   ORGAN!ZACAO    COREUN{TA'RIA    PARA    ATUAR     I
~

M®    €aREp®    BA    pRORI®§A®    s®ciAi;

XV!l  I    -ESTUDAR    REIVINDICAg8Es    BA    coseuwtBABE    RE-
LATIVAS   A    SAU'BE    I   A    PRC"O?ZO   SOCIAL    E    IMPLANTAR   AS   MEBIDAS

rtyECEssA'RIAS   oBSERVABAs   A    Exl  sTEN€iA    DE    R€cuF2sOs   OR©AA@ENTA'-

BIOS    BISPON!'VEIS;

XIX   -PRSce®VEFi    E    IN€ENTIVAF}    cAREPANHAs    soclAis    I-
DE    §AJBE    E    PRQREO§AO    DO   BEut-ESTAR    DA    COMUNIDA@E;

XX   -EXEReER   ®uTRAs   ATtv!BADEs   Qua   LEE   roREft   BE-=
lE€ADAS   PEL®   PRErEITO.

§±£§9#!±±±  -BA   Dtvisao   BE   OBRAs   p6Bil€As   E  As.
StJNT®S    URBANOS

ART.    19  -A   Bivisao   BE   ®BRAs   pSBilcAs  G   AssuNTOs

8RBANO8   E'   0   6R¢ao   QUE   T"   pop   FiNALiBABE:

I    -EXECuTAR   ATIVIBABES    CONCERNENTES   A    CONSTRu-
*,,,,*,

§A®   E   cotwsERVA£Ao   BE   oBRAs   pdBLl€As   ENUNicipAls   I    msTAiA?®Es

PARA   A   pRESTA€ae   aE    sgRvisos   pdBLlcos   BE   NATUREZA   URBANA   E

BE    iNTEREssE    LecAL    PARA   A    COHURI!BABE3
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c/

I  I    -EXEcuTAR   ATiviDADEs   RELATlvAs   a    EiABORA€£O

BE    PROJETOs   E   OBRAs   PSBLICAS   mutylclpAls   E    BOs   RESPECT!V®s

OR €AMEN TO S ;
~

I  I  I    -pR¢caovER   A    €ONSTRu?AO,    pAvlmENTA€ao   E   cON--
sERVA€A®    BE    E§TRADAs,    €AhalNEes   cauNf clpAls   E   vlAs   uRBANAs;

~
IV   -PRofflovEft   A   EXECu§Ao   BE    TRABALHos   TopoeRA'F{-

cOs    !NDlspENSA'vEis   as   ®BRA§   E    sERvieos   A    cAFtGO   BA    pREFE!Tu=
RA!

V   -ELAB®RAR    E   aeANTEF±    ATUALIZADA   A    PLANTA    CADAs-

TRO   Muff I € rp I ® ;

V!    -FISCALIZAR    a    CufflpRIMENTO    BAS   "ORMAS   EEFEBEN___i.

TES   AS    CONSTRu€5ES    PARTICuLARES;

vf  I    -riscALizAR   ®    cuRAPRiMENT®    DAs   NORMAs   REFEREN
==.I-

TEs   A®   zoNEAthENTO   a   Ao   L®TEAanENTO    BE   A'REAs   NA   JtjRisDi§Ao    Bo

MtjRI , C ,,P , ® ;

VI  I  I    -FlscAl_IZAR    ®    €UutpRIRAEutT©    BAs   fty©RcaAs   RErE-

RENTES   A    POSTURA   utuNICIPAL;
L=

ix   -   pROMOvER   A    cONSTRu§AO   BE   pABQUEs,    pRAeAs,    I

JARBINS    P€BLICost    TENDO    ERE    VISTA   A    ESTETICA    URBANA    I   A    PEE--
SERVA?AO    8®   AffBIE«TE   NATURAL;

x   -EXEcuTAR   ATiviBABEs   BELATlvAs   A   pRESTAezo      I-
MANUTE"eAO   t]Os    sERvl€Os   LOcAls,    TAls   COMO:Llw!pEZA    pdBLlcA,

~
COL[TA   BE   Llxo,    cEfu"T€RIO,idATADouRo,MErieABo,ILuillmA§AO   P€-

BIICA*SA»EAutENTotsEGUF3AN§A    P€BLtcA|CORABATE   A    lftsETOS    E   Af!t
:  __-  _i

ftAAIS    DANINHOS    E     SERV!?OS   ASSEutELHABOslBE    NATUREZA    URBANA    E

DE     lfvTERESSE    LOCALS

XI    -AothlNlsTRAR   ®    sERvi§o   BE    TRfiN5IT®   uR8#No    Eec

c®ORBENAeAO    coin   Os   O'R6fios   I    ENTiDADEs   B0   Es+ABei
-

X!  I    -CulDAR    80    TRANSPOF±TE    C¢LETIVO    LjRBAftJotcoRE®

sERw§O   EssENclAL,    BIRETAMENTE   ®u   "EBiANT€    cONCE5sao   sos    I
L=

SLjA   F I Seal I ZA§AO ;

XI  11     -ABiflNISTRAR    OS    PARQLIES    E    JARDINS    B®   REUAVI
:_==

cfp,o3
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XIV   -PRocaov€R   A   ARBORIZA§:a   a   Os   CulBABOs   pR8-

PRf®$   4    ELA    !N£REf3TES   Hog   L®€f¥ABOUR05   PJBLf cos   @®   E-tluctl€f-

PIO;

X¥   -FISCALIZAR   OS    SERvl€®S   PSBLICOS   Ou   BE   uTIL!
-_____I

BADE    pSBLI€A    CoNCEBt8®s,    pERca!TIB®s   Su   At3TOHlzABos   pEi®   REP=
" , e ,,p , a i

XVI-MA"TER   A    GUARBA    "uN!C!PAL*    QtJAfqBO    CR!ABA    ERE

LEI    PRS,Pfi,A;

xvll    -ESTueAR   E   ATEseBER   REivmBIcj*§gEs   BA   eeaetjNt
i:==__

BADE    EELATl¥As   A®    SERV!€¢    P€BLIC0    uRBAavo   Ou    BE    RELEVANTE    lfty--
TEF§EssE   i¢cAL   E    pEOca®vER   A    §uA    EXE€ge4®,    eBSERVABOs   Os   FtEcuR

==

S¢S   OR€AffiENTA'R]  0§ ;

XVIII    -lNCENTIVAR   A    PABTICIPAS£O    BA    P©PuLA€;a   RIA-
PHESEf=vA§A¢    B®s    EStjlpAREEasTOS   i;RBAftyos    lctsTAIAB®s   N®s   L©SRA-

BOuROS    PSBLIC®S    B©   RELJfl!CfpIO;

X!X   -EXER€ER   ®uTRAS   ATIVICABEs   Qtj€    LHE   FOREca    8g=
Lg€ABAS   PEl®   PREFEITO.                                                                                                  '

CApfTULS   V=s ss a a ae t? # es # fB

"pLANTA€fio   BA   ORG&NlzA£#O   AaslSi!sTRATivA   ee   POBER

EXE€uTI V0   MUM I a I PAL

ACT.    2S   -A   ESTRUTURA    ABcalavlsTRAT!vA    E   espRecEBf=
REEesTOS   eReAftlzAcfoseAls   pREvf  STCS   NA    PRESENTS    LEI     EP5TRAR£O

ERE    FtjNC!octAseEINTO,    €RABATtvAthErtyTE,    A   seEDf BA   QUE    os   e'R¢%Ss    I
~

QUE   A   €®capoEca    r®BEae    sEtiBO    IfulpLAseTABcs,    sE€ustDo   As   coesvENt-

£NcfAS    DA   ABRE"!STRA§E®   REL}NICIPAL    E    AS   BISP®NfBILIBABES    ®E

aEcuRsOs   ®R§AasE"TA'BiSs.

#

~
ART.    21    -A    "PLANTA€40   B8S   O'Rsgos   BA   A9ffilRIISTRA

i::i
~--,,**

?AO   "u"!CIPAL   FAR-sE-A`  A"AVEs   BA   EFETIVA§AO   BAs   sEeul#TE§

REE®IBAs   f    pR®vf Bfse€IAs=
~

I    -ELAB®RA€40    E   APRQVA§ZO   80   RESIREENT®    !"TERNO

BA    PREFE]TtjRA§
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1|    -PRovlEatesTo    Bog   ENeARHECADOsl    €®RE   A   possE   a

A     INVESTf BURA    DOs   ffiEsca®s;

I  11    -BOTA§AO   DOs   o'RGZ0S   BOs   ELEmEWTOs   ttAT€RIAIS
-

E   HuasARI®s    }NDlspEt¢sA'VEls   AO    sEu   pLAiS®   Ef lcAZ   fuNCIO"A"ENTo;

Iv   -    iNSTnue5Es   Dos   ENCARRESABOs   eoffl   BELAezo   as   I

€OMPETEN€IAs   QUE    LHE    sac   DEFER]BAs   pEL®   REGlutE     iNTERNO;

V   -OuTRAS   mEBIBAs   QUE   roRERE   Acout5ELHA'vElss    BEvi_ _ :: +I

BAasEF€TE    EXAselNACAs    PELA    ADREINISTRA§ZO   MUNICIPAL    E    APRoVABAs

POB   Ate   80    PR£FEITO   MUNICIPAL.

cAprTULO   via d B! aB 3 are a a a a

REG"ENTC !NTERNo   SA   PRErEITURA
i-i--:--'-_----   _i :   -_-_-_i_i|-_.   L.-          i:_-___-_--           -L=---i---i_-:-____   __  :__      =.:__-::i__ i  _::___I._

ART.    22   -S   REelREENTo   in   PREFE!TURA   Bo   MUNlcfplo

BE   NAT€RCIA-"G*    S€RA`   BAIXABO    POB    DECRETO    B0   PREFEITO   NO       I

PRAZO   BE   6S    {sESsENTA}    DIA5,    eoNTADOs   BA    ENTF3ABA    Eta   VISoRt

DESTA    LEI.

ART.    23   -a   RESIREEftyTo    lNTERNO    BA    pRErEITtjRA   E*O    t

MUNlcrplo   BE   NATE'RclA-an€,    ExpLI€f TARA'S
LI

I    -AS   ATRIBu]€OES   ESPEcl'FICAS   E    C®ffluNS   Boa   SER-
~

VIDORES    lftyvEST1805   WAS   F'uN?®ES    DE    ENCARRECAB®S!

11    -A§   NOBREAS    REL4TIVAS   AS   JORNADAS    BE    TftABALHO

E   AO   f.uNcloNAMENTO   BAs   pRESTAe®Es   DE'    sERvl§Ss   pSBLicos   uR-
~

BAi`J05   E    BE    INTERESSE    LOCAL   A    COMUNIDADE:

I  I  I    -As   stoF3mAs   €ERAi  s   E    EspEcl'F!cAs   BE    TRABALHo-
lNERENTES   A    CABA   6RGAO    BA    ESTRu¢uRA   ADMlft!STRATIVA    DESTA    I

Lgl;

Iv  -OuTRAs  "ATE'RIAs   uuLSAB&s   NECEssA'RiAs,   A   jur_I:I

ZO    BA   ADffllNISTRA?ZO   "uoulcIPAL    PARA    PBOPORCIONAR    EFICI£NCIAi

Ef lcA'CIA    E   EFETIV}BADE   NA   PRESTA§ZO   00S   SERVI€OS   P€BLicos   a

RAufl I  e i pA I  s.

ART|    24   -NO   REGlh#ENT®    INTERuto    DA    PREFEITUF!A       DO
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MBNlcfplo   BE   NATE'RcfA-RE€*   ®   PRErEITo   REt!Btc!pAL   p®BERA'   8gLE
==L_

©AR    cQillpETfousIA   A©s   8IVERsSs   EttcARRESADos,    PARA    pf}®rERl#ERE

OEspACH®s   aEcsgRIOs,    SENDO    INBELEGft'vEis   As   sESulNTEs   ATRI-
~

8 tJ I €P E § :
*1,                                                                       ®,

I    -l"lc!ATIVAi    SAN€40*    PR®ffiuLGA§4®    E   VETO   BE

LE I  S 5
J,

I  I    -cOvScA§A®    gxTRAOBBINA`RiA   BA   esfflARA   ffluNlc!-

PAL!

I  I  I    -PROVIME"TO    E    CAV£NCIA    B®S    CARGOS    PgBLlcos

BA    PREFE!TURA; -
Iv   -AE>RElssa®    E    cONTRATA§A®   BE    5BRvlD®Rgs   A   ®uAL-

QtJER    TfTUL®    a   QUALQUER   3qE    SEJA   A    €ATEGOR!At    SERE    COMS    StjA    a
®,                                                                             *,                                        *,

BEcal§sSo*    BIspENSA,    REscf sAo   ©u   REv!BA®   BE    ceftTRATo   ABREIN!s-
TRATIVO    DE    TRABAL#®! -

V   -APEevA?AO   BE   REslcaENTOs   DE   RESulAcaENTos;

VI   -CRIA?Ao,   ALTEHA§Ao   ou   EXTI"g4o   BE   e'R8;os   ou
a,                                 *,                                    *,

ENT!DA@E§   AUTORlzADOs   PELA    asF#ARA   Muas!cipAL;

VII    -ABERTURA    SE    CRE'BITOS   AB!CION4ls5

v!I  I    -APROvA€%O   BE    €Otie®RReN€iA   p6BL!eA*QUAL-
L=

QUER   Qua    SEJA   ®   REoftyTANTE   ou   FiseALIBABE;
JW

]X   -AUTORlz4€4®   BE   ®uALQUER    eEspESA€

X   -AJuSTAFutBrsT©    3®    VAL©ffi    BA    ugivlcABg    Fls€AL   ENA    I

FORfuaA§ao   BA    LEe!sLA€xO   TRIBUTA'R]A   B0   REu"Icfplo;

XI    -AjusTAasEfu€T0   BA    TfiBELA   BE   PRE§os   p€BLlees,

Efat   TERm®s   BA    tjNIBABE    Fts€AL    C®   fu3uNlel'P]®,    sEetyNBe    LESlsLA-

§gS   pRo,PB!A;
j~

XII    -APR®vA§AO    DE    LOTEAREENTo    E    BE    sEjAs   vlsTeR!
:_I_==

AS;

xii  I   -cONCEssao   Bg   ExpLofiA§ao   BE   s€fivi€es   pSBL!=
€®S   ®u   BE    tyTtLIBADES   P€8LIcfist    BEP®IS   BE   AUTORfzABA    PBLA    f

CfifflAR&   REUN I € I  PAL ;

x!v  -pER"Issao   BE   sERvleos   pSBLlcos   Ou   BE   UTILI
==_

BEBE    PgBLICA   A    TfTULS   PRECA'RIO;
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XV   -PERRElss=e   ou   AUTORlzA§Ao   BE   usa   DE   BENs   mu-
LJ

N I €f PA I a ;

XVI    -ALIENA§£O    BE    BINS    IREdvEIS    PEBTENCENTES   AO'

pATRlcasNlo   REUN!clpAL,    DEPOIS    DE   AWTORIZAD¢    PEIA    CLfaeARA§

xv!  I    -ExpEDI§xO   BE   BECRETOs   E    cELEBRAezo   BE   c®N-
v£N,®S;

=LJ -
Xvl!l    -DECRETA§Ze   BE    BESApf3opRIA€Ao   I    iNSTITul-

?AO    BE    sEBVID8E5   ABan"ISTRATIVA§§
~

~
XIX   -BETERutlNA§Ao    DA   ABERTURA    BE    slNB}cfiseclA       E

F=-
A    tNSTAURA§A®   BE    pR0CESS®   ABmlNISTFiATtvo    8E   QUALQUER   NATu-

REZA ;

XX   -AQulsI€XO    DE    BENS    !ca6VEls    PoR    C®RAPRA   ou   PER-_
thuTA,    DEpols    8g   AUTORlzABA   pEiA    CL£REARA   EL#uNf elpAL;

XXI    -QUAIQUEF3   0uTBOS   A+os   QUE,    Efrt   vlRTUBE    BE    LEI

Ou   NORthA    €ORRESP®NBEtlTE*    BEVAfi3    SER    ©BJETO    BE    DECF±ETot

cAprTULO  vl I
- a zB a5 fE = eB Srs a a a B

±±Esgs i  ±±±qu=€L§±±§_  Ei £E±E±A

ART.    25   -FtcAtrl    CRIAc€s   os   cARC®s      BE    ENCARRE6A-
~

Dos   ®E    pRovlanENT®   Era    coRIISsAot    CONSTAtyTES   e®    ANEx®l    BESTA

LEI,

c&prTULO   vi  I ItE a= S # a es t£ ¥ = a* a5 g a*

DISPosl£5ES TRANS}toR!AS   I
L=  -_--: .-.-. =_-I  ---TL=--LT -... i--_.I,I.-i-__i -_T_L[       ±

FINA'S

ART.    26   -   E"QUARITO   N:a   FOR   ApfiovABO   a   PLAN®      DE

cARREfRAs   E    BE    vENciMENTOs   Cos    sERviBOREs   8®   fu€uftyi€rpt®   8€

NATgRCSA-MGi    CRIAB0s   os   REsPECTIVos   CAReos   I    pREENcttlfflEN-

TOs   DOS   MEsthos   caEolANTE    CONCuRsO   P€BLICO    8E    PfiovAS   ®u      DE-
PROVAS   E    TI'Tul®S*    OS    SERVIDORES    SERA®    CONTRATABOS   TEMPORA--
RiAcaERITEi    NOS   TEf"®s   Bo   ART*    37,     IN€ISO    IX   CA   Cof¥sTITul€AO

BA   REpSBL]cA,    tSA   foRfflA   BA    LEI    MURIIclpAi   EspEcrFlcA.
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pARA'SRAro   SNf co   -o   sER¥I©OR   co«TRATADo   TE*SpORA-

RIAasENTE   NA   FORaeA   DESTE   ARTIGO    pODERA'   OcupAR    FUN?Ao    BE    E"-
-

eARRESABO   BE    sETeR,    POR   Ate    8®    pREFEf T®.

~
ART|    27   -A    PF}€FEITURA    BARA'   ATEN§AO    ESPECIAL   A&]

TREINAseENTo    Sos    sEus   sEftvIBORES,    FAZENBO-Osi    NA   tsEBIBA   BAs

D!SP®NIBIL]E}ABES    F!tiANCEIF}AS    D®   REBNf  €l'P!®    E    DAS    CONVENIBN-

clAs   BOs   sERvl§®s,    FREQUE"TAR    CuRsoS   E   ESTA'elcjs   E§PEclA:sl

BE    TREINAcaENTO    E    APERFEI?€AthENT®.

~
ART.    28   -As   DEspESAs   BEc®RRE"TEs   DA   APLleA€A®    I

BESTA   LEI     cORRERao   A    €ONTA    B0   OR§Afit€NTO   REUNlclpAL   OBjET®    I

BA   LEI    REtiaslclpAI   N9    397,    BE   21    DE    8EZEMBR®    DE    1*992.

ART.    29   -ESTA    LEI    E"TfiARA'   EM   VleoB   NA   DATA      ©E

SuA    PuBLICA?:O*    CONTADOS   05    §EtJS   €fE!T®S   A    PARTIB    BE    19    BE

JAtyEtR®   BE    I.993*

~
ART.    38   -REVO€Aca-SE   As   BISP®sl€oEs   EH   eeNTRA'Rle.

PREFEITWRA   Mt"I€IPAL   BE   NATgR€IA"€i   $6   BE   ABR!L

®E    11993I
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A   N    E    X©           I
3SE=@5t#aB5€t#            #

I.01       -NfvEL   ELEMENTAR   {EhlslNo   Fu"BAasENtrAL    l"cofa#pLETo}

BENOulN&?fie

SEEVENTE   ESCOLAR

SER¥I§®S   €ERAts    I    -I    BRA?AIS

SARIS

SERvl€OS   G€RA!S    11    -*    ELETE!CISTA

I    ENCANABOR

fejECSNIS®

.    PEB;EIRS

Pl"T®H

*    CARPINTEIRO

*    ALst®xARlrE

•    VI€fA   hieTURRI®

F!ScAL

MOTOR I  STA

0PERAOOB    BE   tiflA'®ulhiAS
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I.02      -      NfvEL       {EREsltto   FtjngDAMENTAL}

VAGAS BENO!3rfeiENA?fie

'0 AuxfL!AR    BE    SA6DE     I

02 ESCRI"RA`f"a   I   -.    DATtL6SRAFS

04 AuxiLIAH   BE   sERv!eos    .11    -.    TgLEro,ngisTA

t    BECEFCIORIISTA

I.$3     -     NfvEL   {ENsmo  "E'B!!3}

DEN0fuj3lNASES

PR©BE5seR   GE   Eflslaso    FufSBAMENTAL   E    PR€-EsC®LAR

TECNico   BE   EBucA€ao   Ffsl€A

4uXILIAR    BE    SASBE     11

AuXILIAR    BE    ENFERREASEM

TEC"ICct    ERE   C®NTAB]LIBAB€   -*    TESOuRElfiS

*     AuX®     BE    C®NTABILIBABE

•    CSNTASOR

ESSR!TUBA'RIO    ||

\
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I.$4     -     NrvEL      {supEEIOR]

V &GAS
-

ENOMINAeAo

01 a I OQu fro I fo

02 BEN T I STA

34 ?wi€B I €e a

01 ENFERaeE 1  RA

01 psl€o'LSSo

0! MED I  €®   VETER I seA'R I o

I.$5     -      CARGOS   EM   C0fuilssEO

BENORE!NA£*0

TE SOURE I RO

AtJxf LIAR    DE    CC}NTAgILIBABE

SE€RETA'R 1®   Mural  CI PAL   Bft   SA€BE

CHEFE    BE    SAB]NETE

C©NTAD®R

c®®RBENAB©R    80   o.tr£*E*

supERvis¢RA   8   eR!EesTAB®RA   EscoiAfi

StjpERVIS©R    BA    REEREP{BA    ESCOLAF±

rl seAL

CooRD*    Bo    SETOB    8€   BEca   ESTAR    SeclAL
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