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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
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DI SPOE SOBRE A ORGAmleQZo ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA-MG
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

JOSE AIRTON DOS REIS, PREFEITO MUNICIPAL DE NATER
C1A-MG, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, FAZ SABER QUE A CAMARA '
MUN1CIPAL DE NATERCIA APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI?

capfTuLo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 12 = O MuniciPio DE NATERCIA-MG, CRIADC PELA
LEt EsTADuAL N2 843, pE O7 DE SETEMBRO DE 4923, INTEGRA,COM®
AUTONOMIA POLITICO~ADMINISTRATIVA, A REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL E REGE-SE POR SUA LEI ORGANICA, OBSERVADOS 0S PRINC=
PIOS CONSTITUCIONAIS REPUBLICANOS E FEDERATIVOS NELA INSCRI=

TOSs

ART, 29 = A AGAO DO GOVERNO MUNICIPAL DE NATERCIA,
MG, ORIENTAR=~SE~A NO SENTIDO DE SEU DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
E APRIMORAMENTO DOS SERVIGOS PUBLICOS DE NATUREZA URBANA E DE
INTERESSE LOCAL, PRESTADOS A SUA POPULAGAO, MEDIANTE PLANEJA
MENTO DE SEUS PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES, COM A PARTI=
CIPAGAO E A CCLABORAGAO DE SEUS ClDADAOS,

ART., 32 = O PODER EXECUTIVO DO MuniciPio DE NATER

&
ClA=MGy E EXERCIDO PELO PREFEITO MUNICIPAL, AUXILIADO PELO !
VICE-=PREFEITOy PELO CHEFE DE GABINETE E PELOS ENCARREGADOS !

DAS SEGOES, QUE CONSTITUEM A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL,
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ART, 49 - PREFEITURA £ A DENOMINAGAO DA SEDE DE

FUNCIONAMENTO DO PODER EXECUTIVO DO MuNiciPio DE NATERCIA-MG.

ART. 52 =~ O PREFEITO MUNICIPAL E O VICE=PREFEITO
EXERCEM SUAS ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS,LEGAIS E REGULAMEN
TARES POR MEIO DE GRGAOS E DAS ENTIDADES QUE COMPOEM A ADMI
N1STRAGAO MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO,

PARAGRAFO UN1CO = O VICE~PREFEITO SUBSTITUIRA AU
TOMATICAMENTE © PREFEITO, NOS SEUS IMPEDIMENTOS LEGAIS OUL

EVENTUAI S,

cAPfTULO 1}
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PRESTAGRO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

ART. 62 = Os SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS, DE NA
TUREZA URBANA E DE INTERESSE LOCAL, COMPREENDEM A REALIZA-
GAO DE OBRAS, SUA MANUTENGAO E CONSERVAGAO, A PRODUGAO  DE
BENS, O FOMENTO AS INICIATIVAS E AS ASPIRAGOES UTEIS AC BEM
ESTAR ECONOMICO E SOCIAL DA COMUNIDADE OU COLETIVAS NO AMBI
TO DA CONTENCIOSAS, QUE IMPLIQUEM EM ATOS DA AUTORIDADE Mu-~
NICIPAL, INCLUSIVE AS INERENTES AC PODER DE PoLfCIA DO MUN |
cfPioy, NOS TERMOS DAS CONSTITUIGOES DA REPUBLICA E DO ESTA-
DO DE MINAS GERAIS E DA LEI ORGANICA DO MuniciPio DE NATER=
ClA-MG, E QUE SERAO PRESTADOS A POPULAGAO PELA ADMIN | STRAGAO
MUNICIPALy, NA FORMA E SEGUNDO OS REQUISITOS ESTABELECIDOS °

NESTA LEI,

ART. 72 = PARA O0S EFEITOS DESTA LE! CONSIDERAM~
SE SERVIGOS PGBL!COS DE NATUREZA URBANA E DE INTERESSE LOe€
CAL OS QUE ESTIVEREM NA ESFERA CONSTITUCIONAL DA COMPETEN=

CIA MUNICIPAL, SOB A F@AMA DE PROGRAMA, PROJETO OU ATIVIDA
DEs PARA QUE SEJAM EXERCIDOS DIRETAMENTE PELO MuniciPio DE

L
NATfRClA—MG, OU POR SEUS DELEGADOS, MEDIANTE CONCESSAO, PER

MISSAO, AUTORIZAGAO, CONTRATO DE DIREITO ADMINISTRATIVO
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CONVENIOy ACORDO COM AJUSTE, COM O OBJETIVO DE SATISFAZER ,
CONCﬁETAMENTE. AS ASPIRAGOES E DEMANDAS PREVISTAS NESTE CA=
P{TULO E QUE ATENDAM, PARA A SUA EFETIVIDADE, AOS SEGUINTES
REQUISITOS!

| = EFICIENCIA, EFICACIAy, GARANTIA E CONTINU[=
DADE § ”

It = PREGO ADEQUADO, OU TARIFA JUSTA E COMPENSA
DA}

I11 = OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALS
RELATIVOS A ADMCNISTRAQXO PUBLICA, DE MODO ESPECIAL, O DR
LICITAGAOS

IV = RESPEITO AO DIREITO DO USUARIO E DO ClIDADAO,

ART. 82 = A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DO PODER EXE
cuTIvo DE NATERCIA=MG, OBSERVARA, NA CONSECUGAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS DE NATUREZA URBANA E DE INTERESSE LOCAL, DE QUE !
TRATA ESTE CAP{TULO, O DISPOSTO EM LEGISLAGAC PROPRIA, ESPE
CIALMENTE SOBRE!

| = O REGIME DAS PESSOAS FiSICAS £ JURIDICAS °
CONCESSIONARIAS E PERMISSIONARIAS DE SERVIGOS PUBLICOS MUNI
CIPAlIS, O CARATER ESPECIAL DE SEU CONTRATO E DE SUA PRORRO=
GAGAO, BEM COMO AS CONDIGOES DE EXCLUSIVIDADE DO SERVIGO
CADUCIDADE ¢F | SCALIZAGAO DE SUA EXECUGAOy E A RESCISAO DA
CONCESSAO OU DA PERMISSAO}

Il = € OBRIGAGAO DO CONCESSIONARIO E DO PERMISw
SIONARIO MANTEREM SERVIGO ADEQUADO E GARANTIDO AS NECESSIDA
DES LOCAIS E AO INTERESSE PUBLICO; |

11l = A PoLiTicA TARIFARIA OU DOS PREGOS INEREN=
TES AS CONCESSOES E PERMISSOES]

IV = A FACULDADE DA ADM®NISTRAGAO MUNICIPAL DE
PODER OCUPAR E USAR, TEMPORIARIAMENTE, INSTALAGOES E SERVI=
GOS DE TERCEIROS, NA HIPSTESE DE DECRETAGAO DA CALAMIDADE
PUBLICA, SITUAGAO EM QUE O MuNic{P1O RESPONDERA PELA INDEN



P

MEERvRN

%Dqﬂ A PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
% /l'l‘sy CEP 37524-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ZAGAO, EM DINHEIRO, E IMEDIATAMENTE APSS A CESSAGAO DO EVEN
TOy RELATIVAMENTE AOS DANOS E CUSTOS DECORRENTES;]

V = AS RECLAMAGOES DOS USUARIOS RELATIVAS A !
PRESTAGAO DO SERVIGO; |

VI = C TRATAMENTO ESPECIAL EM FAVOR DO USUARIO!'
DE BAIXA RENDA,

APITULO 111

ORGANIZAGAO BAsicA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ART. 92 = 0 PODER EXECUTIVO MuNIC!PAL DE NATquL
A-MGy; PARA O CUMPRIMENTO DAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS, QUE LHE SAC INERENTES, DE MODO ESPECIAL A PRESTAGAO
E A EXECUGAO DE SERVIGOS DE NATUREZA URBANA E DE INTERESSE'
LocaL £ COMPOSTO DOS SEGUINTES GRGAOS DIRETAMENTE SUBORDINA
DOS AC PREFEITO MuNICIPALS

I = 6RGAC DE DIREGAC E DE ASSESSORAMENTO SUPE=
RIOR}

A) GABINETE DO PREFEITO}

8) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL}

I1 - 6reAOS AUXILIARES:

A) DIVISAC DE ADMIN!STRAGAO

A.l1) SEGAO DE PESSOAL

A.2) SEGAO DE PATRIMONIO E COMPRAS

A.3) SEGAC DE SERVICOS GERAIS

B) DIVISAC DA FAZENDA

Bel) SEGAO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO DE RENDAS

B.2) SEGAO DE CONTABILIDADE

B.3) SEGAC DE TESOURARIA

111 - 6reAo DE ADMINISTRAGAO Especf{Fica

A) DIVISAO DE EDUCAGAO E CULTURA

A.|) SEGAOC DE ENSINO FUNDAMENTAL E PRE-ESCOLA

B) DIVisAC DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

B.l) SEGAC DE SAUDE
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B.2) SEGAO DE PROMOGAC SOCIAL

c) DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS E ASSUNTOS URBANOS

Col) SEGAO DE POSTURAS E LICENCIAMENTO

C.2) SEGAC DE EXECUGAO DE OBRAS, MANUTENGAC E
CON SERVAGAOQ

C.3) SEGAO DE ATIVIDADES URBANAS,

ART., 8092 = O GABINETE SERA DIRIGIDO POR UM CHEFE
DE GABINETE E AS SEGOES, POR ENCARREGADOS DE SEGAOy QUANDO'
AS NECESSIDADES ASSIM EXIGIREM, TODOS COM CARGOS EM COMI SSAO
PREFERENCIALMENTE RECRUTADOS ENTRE OS SERVIDORES EFETIVOS '

DA PREFEITURA MUNICIPAL,

ART. |1 = As cOMPETENCIAS INERENTES AS SEGOES ES
TIPULADAS NESTE CAP{TULO SERAO DESCRITOS EM REGOMENTO INTER

NO APROVADO EM DECRETO DO PREFEITO MuNICIPAL,

ART. 12 = Os SRGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ESTABELECIDA NESTE CAP{TULO DEVEM FUNCIONAR PERFE!TAMENTE '
ARTICULADOS EM REGIME DE MUTUA COLABORAGAO,

capfTuLo 1v

COMPETENCIA DOS GRGACS
"§§§§9 | = DO GABINETE DO PREFEITO

ART. #3 = O GABINETE DO PREFEITO £ 0 SRGAO QUE
TEM POR FINALIDADE?

| = PRESTAR ASSISTENCIA AO CHEFE DO EXECUTIVO
EM SUAS RELAGOES POL{TICO-ADMINISTRATIVAS coM 0 MuNIclPIOS
GreAOS E ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS E ASSOCIAGOES  DE
CLASSE 3

Il = PREPARAR E EXPEDIR A CORRESPONDENCIA DO !
PREFEITO ’
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11l = PREPARARy REGISTRARy, PUBLICAR E EXPEDIR OS
ATOS DO PREFEITO}

IV =~ REALIZAR AS ATIVIDADES DE RELAGAO PUBLICAS
DA PREFE!TURA

V = ORGANIZAR, NUMERAR E MANTER SOB SUA RESPON
SABULIDADE OS ORIGINAIS DE LEIS, DECRETOS, PORTARIAS E OU=
TROS ATOS NORMATIVOS PERTINENTES AO EXECUTIVO MUNICIPAL

VI =~ EXERCER OUTRAS ATIVIDADES QUE LHE FOREM DE

LEGADAS PELO PREFEITO,

SECAO 11 = DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO MUN
CIPAL

ART, 84 - A COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO Munict
PAL £ 0 SRGAO QUE TEM POR FINALIDADE?

| = PRESTAR ASSESSORAMENTO AO PREFE!TO EM MA(é
RIA DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, COORDENAGAO, CONTROLE E
AVALIAGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA PREFE!TURAj

Il = ELABORAR, ATUALIZAR E PROMOVER A EXECUGAO'
DOS PLANOS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO, BEM COMO CONCEBER
PROJETOS, ESTUDOS E PESQUISAS NECESSARIAS AO DESENVOLVIMEN=
TO DE POL{TICAS ESTABELECIDAS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

I11 = CONTROLAR A EXECUGAO FiSICA FINANCEIRA DOS
PLANOS MUNICIPAIS, ASSIM COMO AVALIAR OS SEUS RESULTADOS

IV =~ ESTUDAR E ANALISAR O FUNCIONAMENTO E ORGA=
N1ZAGAO DOS SERVIGOS DA PREFEITURA, PROMOVENDO A EXECUGAO '
DE MEDIDAS PARA O SEU CONSTANTE APRIMORAMENTO 3

V.~ EXERCER OUTRAS ATIVIDADES QUE LHE FOREM DE
LEGADAS PELO PREFEITO,

SEGXO 111 = DA DIVISAO DE ADMIN!STRAGAC

E3- R -3 % 3% 5§ -3
ART, §5 = A DIVISAO DE ADMINISTRAGAO € 0 SRGAO !

QUE TEM PCR FINALIDADES
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I = EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS A RECRUTAMEN
Toy SELEGAO, TREINAMENTO, CONTROLES FUNCIONAIS, EXAMES DE '
sAUDE DOS SERVIDORES E DEMAIS ASSUNTOS DE PESSOAL}

I1 =~ PROMOVER A REALIZAGAC DE LICITAGAO PARA o
BRAS £ SERVIGOS NECESSARIOS AS ATIVIDADES DA PREFEITURAS

11 = EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS A PADRONIZA=
GAO, AQUISIGAO, GUARDA, DISTRIBUIGAO E CONTROLE DO MATERIAL
UTILIZADO NA PREFEITURA }

IV = EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS AO TOMBAMEN-
TO, REGISTRO, INVENTARIOy PROTEGAC E CONSERVAGAC DOS BENS !
MEVEIS E SEMOVENTES;

V =~ RECEBER, DISTRIBUIR, CONTROLAR O PROTOCOLO,
O ANDAMENTO E ARQUIVAMENTO DE PAPEIS DA PREFEITURA

V! =~ CONSERVARy INTERNA E EXTERNAMENTE, O PREDIO
DA PREFEITURA, MEVEIS E INSTALAGOESS

VIl = MANTER A FROTA DE VEICULOS E O EQUIPAMEN=
TO DE USO GERAL DA ADMINISTRAGAO, BEM COMO SUA GUARDA E CON
SERVAGAQ 3

VIIl = MANTER O0S SERVIGOS DE COPA, ZELADORIA E
VIGIGANCIA DO PREDIC DA PREFEITURAS

’ IX = EXERCER OUTRAS ATIVIDADES QUE LHE FOREM DE

LEGADAS PELO PREFEITO,

§§§KO IV = DA DIVISAO DA FAZENDA

ART. 16 = A DIVisSAO DA FAZENDA £ o SRGAC QUE TEM
POR FINALIDADES

| -~ EXECUTAR A PoL{TICA FISCAL, FINANCEIRA E
TRIBUTARIA DO MunicfiPio;

I = ELABORAR, EM COLABORAGAO COM OS DEMAIS OR=
GAOS DA PREFEITURA, A PROPOSTA ORGAMENTARIA ANUAL E A DO OR
GAMENTO-PROGRAMA, DE ACORDO COM A LE! DE DIRETRIZES ORGAMEN
TARIAS DO Muntclpiog
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11 ACOMPANHAR E CONTROLAR W EXECUGAO ORGAMEN=

T4R1A;

v
CIPAIS E FAZER A F1SCALIZAGAC TRIBUTARIA;

CADASTRAR, LANGAR E ARRECADAR RECEITAS MUN_(_

V = RECEBER, PAGAR, GUARDAR E MOVIMENTAR OS DI
NHEIROS E OUTROS VALORES DO MuniciPiog

VI = PROCESSAR A DESPESA E MANTER O REGISTRO E
0S CONTROLES CONTABEIS DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, ORGAMEN
TAR1A E PATRIMONIAL DO MunicfPio;

VIl = PREPARAR OS BALANCETES MENSA!S, BEM COMO
O BALANGO GERAL E AS PRESTAGOES DE CONTAS DE RECURSOS TRANS
FERIDOS PARA O MuNiclPIO POR OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO §

VIl = FISCALIZAR E FAZER A TOMADA DE CONTAS DOS
SRGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, BEM COMO OUTR@S RESPONSA
VEIS POR DINHEIRO OU VALORES DO Muuscfp:o;

IX = ASSESSORAR O PREFEITO MUNICIPAL EM ASSUNTOS
RELACIONADOS AS FINANGAS MUNICIPAIS;]

X = EXERCER OUTRAS ATIVIDADES QUE LHE FOREM DE
LEGADAS PELO PREFEITO,

Ko

SEGRO V = DA DIVISAO DE EDUCAGAC E CULTURA

ART. 17 = A DIVisAo DE EpucAGAo £ CuLTura £ o (R
GAO QUE TEM POR FINALIDADES

| = ELABORAR 0S PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO!
DE LONGA E CURTA DURAGAO, EM CONSONANCIA COM AS NORMAS E !
CRITERIOS DO PLANEJAMENTO NACIONAL DA EDUCAGAO E DOS PLANOS
ESTADUAIS?

I = EXECUTAR CONVENIOS cOM O ESTADO NO SENTIDO
DE DEFINIR UMA POL{TICA DE AGAO NA PRESTAGAO DO ENSINO DE °
|2 GRAU TORNANDO MAIS EFIBAZ A APLICAGAO DOS RECURSOS DESTI
NADOS A EDUCAGAO;

111l = REALIZAR,ANUALMENTE 0 LEVANTAMENTO DA POPUY

LAGAC EM IDADE ESCOLAR,PROCEDENDO SUA CHAMADA PARA A MATR{cu
LA;
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IV = MANTER A REDE ESCOLAR QUE ATENDA PREFEREN=
TEMENTE A ZONA RURAL, SOBRETUDO AQUELAS DE BAIXA DENSIDADE!
DEMOGRAFICA OU DE DIFfCIL ACESSO;

V = PROMOVER CAMPANHAS JUNTO A COMUNIDADE NO
SBENTIDO DE INCENTIVAR A FREQUENCIA DOS ALUNOS A ESCOLA

VI = CRIAR MEIOS ADEQUADOS PARA A RADICACAO DE
PROFESSORES NA ZONA RURAL OU, AINDA, PARA DAR~LHES AS NECES
sAR1AS CONDIGOES DE TRABALHO;

V1l = PROPOR A LOCALIZAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPA=
I's ATRAVES DE ADEQUADO PLANEJAMENTO, EVITANDO A DISPERSAO !
DE RECURSOS

VII| = REALIZAR SERYIGOS DE ASSISTENCIA EDUCACI=-
ONAL DESTINADOS A GARANTIR O CUMPRIMENTO DA OBR!GATORIEDADE
ESCOLAR §

IX = DESENVOLVER PROGRAMAS DE ORIENTAGAO PEDAGS
GICAy OBJETIVANDO APERFEIGOAR O PROFESSORADO MUNICIPAL DEN=-
TRO DAS DIVERSAS ESPECIALIDADES, BUSCANDO APRIMORAR A QUALI
DADE DO ENSINO}

X = PROMOVER A ORIENTAGAO EDUCACIONAL ATRAVES'
DE ACONSELHAMENTO VOCACIONAL, EM COOPERAGAO COM OS PROFESSO
RESy A FAMILIA E A COMUNIDADE ;

X! = DESENVOLVER PROGRAMAS NO CAMPO DE ENSiINO !
SUPLETIVO EM CURSOS DE ALFABETIZAGAO E DE TRE!INAMENTO PROFIS
SIONAL yDE ACORDO COM AS NECESSIDADES LOCAIS DE MKO-DE-OBRA;

X1l = COMBARER A EVAsZo. A REPETENCIA E TODAS AS
CAUSAS DE BAIXO RENDIMENTC DOS ALUNOS, ATRAVES DE MEDIDAS '
DE APREFEIGOAMENTO DO ENSINO E DE ASSISTENCIA A0 ALUNOj

X111 - ADOTAR UM CALENDARIO ESCOLAR PARA AS DIFE
RENTES UNIDADES QUE COMPOEM A REDE ESCOLAR DO Municfpio, LE
VANDO EM CONTA FATORES DE ORDEM CLIMATICA E ECONBMICAj

X1V = EXECUTAR PROGRAMAS QUE OBTIVEREM ELEVAR O
NfVEL DE PREPARAGAC DOS PROFESSORES E DE SUA REMUNERAGAC IN
TEGRANDO-OS COM OS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS

HUMANOS DE RESPONSABILIDADE DO ESTADO E DA UNIAO:
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XV = PROVER A MERENDA ESCOLAR DOS ESTUDANTES}

XVl = PRESTAR ASSISTENCIA MEDICO=~0DONTOLSGICA NAS
ESCOLAS .

XVI1- PROMOVER O DESENVOLVIMENTO CULTURAL DO MUNI
cfrio aTrRAVES Do ESTIMULO AO CULTIVO DAS CIENCIAS, DAS AR-
TES E DAS LETRAS] :

XV11l= PROTEGER O PATRIMONIO CULTURAL, HISTORICO
E arT{sTico po MuniciPiog '

XIX = PROMOVER E INCENTIVAR A REALIZAGAC DE ATI=
VIDADES E ESTUDOS DE INTERESSE LOCAL, DE NATUREZA CIENT{FI=
CA OU SCCIO~ECONOMICA S

XX = INCENTIVAR E PROTEGER O ARTISTA E O ARTEsKo;

XX1 = DOCUMENTAR AS ARTES POPULARES}S

XX! 1= PROMOVER, COM REGULARIDADE, A EXECUGAOC DE §
PROGRAMAS CULTURA!S E RECREATIVOS DE INTERESSE PARA A POPU=
LAGAO;

XX111 = ORGANIZARy MANTER E SUPERVISIONAR MUSEUS,
BIBLIOTECAS E CENTROS DE RECREAGAC PARA A COMUN | DADE §

XX1V = PROMOVER E APOIAR AS PRATICAS ESPORTIVAS NO
municlpPiog

XXV =~ EXECUTAR PLANOS E PROGRAMAS DE FOMENTO AO !
TURISMO MUNICIPAL, QUANDO NECESSARIO;

XXVI = EXERCER OUTRAS ATIVIDADES QUE LHE FOREM DE

LEGADAS PELO PREFEITO,

SEGAO VII = DA Divisio pe SAUDE £ PROMOGAO SOCIAL
ART, 88 = A DIVIsSA0 BE SAUDE E PROMOGAC SOCIAL ‘¢
0 SRGAO QUE TEM POR FINALIDADE:
I - PROMOVER © LEVANTAMENTO DOS PROBLEMAS DE '
SAUDEDA POPULAGAC DO MUNICIP1O, A FIM DE IDENTIFICAR AS CAU
SAS E COMBATER AS DOENGAS COM EF1CACIAj;

Il = MANTER ESTREITA COORDENAGAO cOM 0s ORGAOS

~

: E ENTIDADES DE SAUDE ESTADUAL E FEDERAL, VISANDO AO ATENDI=-
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MENTO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL E DE DEFESA
san1TAR1A DO MuniclP1O, INTEGRANDO-SE AO SISTEMA UNICO  DE
saUDE (SUS) NA FORMA DA LEGISLAGAO PERTINENTE:

11 - ADMINISTRAR AS UNIDADES DE SAUDE EXISTENTES
No MunicfPio, PROMOVENDO ATENDIMENTO DE PESSOAS DOENTES E DAS
QUE NECESSITAREM DE SOCORROS IMEDIATOS

IV = EXECUTAR PROGRAMAS DE ASSISTENCIA MEDICO-
ODONTOLSGICA A ESCOLARES: |

V = PROVIDENCIAR O ENCAMINHAMENTO DE PESSOAS DO=
ENTES, NOTADAMENTE AS CARENTESy A OUTROS CENTROS DE SAUDE !
FORA DO MuNIcfPIO, QUANDO OS RECURSOS MEDICOS LOCA!S FOREM!
INSUFICIENTES]

VI = PROMOVER JUNTO A POPULAGAC LOCAL CAMPANHAS '
PREVENTIVAS DE EDUCAGAC SANITARIAj

VIl = PROMOVER A VACINAGAO EM MASSA DA POPULAGAO
LOCAL EM CAMPNHAS ESPECIFICAS OU EM CASOS DE SURTOS EPIDEMI
cos; h

VIIl = DIRIGIR E FISCALIZAR A APLICAGAO DE RECURSOS
PROVENIENTES DE CONVENIOS DESTINADOS A SAUDE PUBLICA MUNICI
PAL ) '

IX = PROMOVER O LEVANTAMENTO DA FORGA DE TRABALHO
po MuniclPIO, INCREMENTANDO E ORIENTANDG O SEU APROVE!TAMEN
TO NOS SERVIGOS E OBRAS MUNICIPAIS, BEM COMO EM OUTRAS INSTL
TUIGOES OU EMPRESAS LOCAL1ZADAS No Munic{Piog

X - PROMOVER A REALIZAGAO DE CURSOS DE PREPARAGAO
OU ESPECIALIZAGAO DE MAO-DE-OBRA NECESSARIA AS ATIVIDADES E
condmicas po Muntclpriog '

r' X1 = ESTIMULAR A AoogZO DE MEDIDAS QUE POSSUEM AM
PLIAR O MERCADO DE TRABALHO LOCAL j

XI1 = RECEBER NECESSITADOS QUE PROCURAM A PREFEITU
RA EM BUSCA DE AJUDA INDIVIDUAL ,ESTUDAR~LHE O CASC E DAR=LHE
A ORIENTAGAO OU sSOLUGAO cABfVEL;

X111 = ConcepER AUXTLIO FINANCEIRO EM CASOS DE PO
BREZA EXTREMA OU OUTROS DE EMERGENCIA,QUANDO ASSIM FOR DECI
DIDO E COMPROVADO; '
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A1V = LEVANTAR PROBLEMAS LI1GADOS AS CONDIGOES HA
BITACIONAISy, A FIM DE DESENVOLVER NECESSARIO BESDE QUE HAJA
RECURSOS ORGAMENTARIOS, PROGRAMAS DE HABITAGAO POPULAR]

XV - DAR ASSISTENCIA AO MENOR ABANDONADO, A0S 1=
DOSOS, AOS ADOLESCENTES E AS MULHERES CARENTES, SOLICITANDO
A COLABORAGAO D0S GRGAOS E ENTIDADES ESTADUAIS E FEDERAIS !
QUE CUIDAM ESPECIFICAMENTE DO PROBLEMA j

XV! = PRONUNCIAR~SE SOBRE AS SOLICITAGEES DE EN=
TIDADES ASSISTENCIAIS 00 MuniclPio, RELATIVAS AS SUBVENGOES
OU AUXILIOS CONTROLANDO OU FISCALIZANDO BUA APLICAGAO, QUAN
DO CONCEDIDOS}

XVI! - ESTIMULAR E ORIENTAR A FORMAGAO DE DIFER
RENTES MODAL!DADES DE ORGAN!ZAGAO COMUNITARIA PARA ATUAR !
NO CAMPO DA PROMOGAO SOCIALj

XVI1| = ESTUDAR REIVINDICAGOES DA COMUNIDADE RE
LATIVAS A SAUDE E A PROMOGAO SOCIAL E IMPLANTAR AS MEDIDAS
NECESSARIAS OBSERVADAS A EXISTENCIA DE RECURSOS ORGAMENTA=
R10S DIsPONTVELS; )

XI1X = PROMOVER E INCENTIVAR CAMPANNAS SOCiAlS '
DE SAUDE E PROMOGAO DO BEM—ESTAR DA COMUN | DADE ;

XX = EXERCER OUTRAS ATIVIDADES QUE LHE FOREM DE
LEGADAS PELO PREFEITO,

SEQKO Viil = DA DivisAo DE OBRAS PUBLICAS E AS=

SUNTOS [JRBANOS

ART, 49 - 4 DIVIsZo DE OBRAS PUBLICAS ® ASSUNTOS
URBANOS £ 0 SRGAO QUE TEM POR FINALIDADE:

| = EXECUTAR ATIVIDADES CONCERNENTES A CONSTRU=-
GAO E CONSERVAGAO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INSTALAGOES
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE NATUREZA URBANA E

DE INTERESSE LOCAL PARA A COMUNIDADE j



N4 ,
%’@‘ n'  PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
A X j"& CEP 37524-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

|| = EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS A ELABORAGAO
DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS E DOS RESPECTIVOS
ORGAMENTOS §

11 = PROMOVER A CONSTRUGAO, PAVIMENTAGAO E CON=
SERVAGAC DE ESTRADAS, CAMINBOS MUNICIPAIS E VIAS URBANAS;

IV -~ PROMOVER A EXECUGAO DE TRABALHOS TOPOGRAF |~
COS INDISPENSAVELS AS OBRAS E SERVIGOS A CARGO DA PREFEITU
oy .

V - ELABORAR E MANTER ATUALIZADA A PLANTA CADAS~-
TRO MuNiclPiog

VI = FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS REFEREN
TES AS CONSTRUGOES PARTICULARES j

| VIl = FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS REFEREN

TES AO ZONEAMENTO E AO LOTEAMENTO DE AREAS NA JURISDIGAC DO
Municipio;

VIIl = FISCALIZAR O CWMPRIMENTO DAS NORMAS REFE~=
RENTES A POSTURA MUNICIPAL;}

"~ IX - PROMOVER A CONSTRUGAOC DE PARQUES, PRAGAS, '
JARDINS PUBL1COS, TENDO EM VISTA A ESTETICA URBANA E A PRE
SERVAGAC D@ AMBIENTE NATURAL j

X = EXECUTAR ATIVIDADES RELATIVAS A PRESTAGAO E
MANUTENGAO DOS SERVIGOS LOCAIS, TAIS COMOILIMPEZA PUBLICA,
COLETA DE L1XO, CEMITERIO,MATADOURC yMERCADO 41LUMINAGAO PU~
BL1CAySAMEAMENTO s SEGURANGA PUBLICA4COMBATE A INSETOS E ANT
MA1S DANINHOS E SERVIGOS ASSEMELHADOS,DE NATUREZA URBANA E
DE INTERESSE LOCAL}

X! - ADMINISTRAR O SERVIGO DE TRANSITO URBANO EM
COORDENAGAO COM 0S GRGAOS E ENTIDADES DO Es%Aoo;

X1l = CuUlDPAR DO TRANSPORTE COLETIVO URBANO,COMO
SERVIGO ESSENCIAL, DIRETAMENTE OU MEDIANTE CONCESSAO SOB '

SUA FISCALIZAGAO;
X111 - ADMINISTRAR OS PARQUES E JARDINS DO MuNI

cfrio;
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X1V = PROMOVER A ARBOR!IZAGAO E OS CUIDADOS PRO-
PRIOS A ELA INERENTES NOS LOGRADOUROS PUBLICOS DO Municl-
P10}

XV = FISCALIZAR 0S SERVIGOS PUBLICOS OU DE UTILL
DADE PUBLICA CONCEDIDOS, PERMITIDOS OU AUTORIZADOS PELO My
niclpiog

XVI= MANTER A GUARDA MUNICIPAL, QUANDO CRIADA EM
LEl PROPRIA;

XVIl - ESTUDAR E ATENDER REIVINDICAGOES DA Comun
DADE RELATIVAS AO SERVIGO PUBLICO URBANO OU DE RELEVANTE IN
TERESSE LOCAL E PROMOVER A SUA EXECUGAO, OBSERVADOS OS RECUR
SOS ORGAMENTARI 0S;

XVI1| = INCENTIVAR A PARTICIPAGAO DA POPULAGAO NA
PRESERVAGAC DOS EQUIPAMENTOS URBANOS INSTALADOS NOS LOGRA=
pouros pUBLIcos po Municieiog

XIX = EXERCER OUTRAS ATIVIDADES QUE LHE FOREM DE
LEGADAS PELO PREFEI!TO,

cAPfTULO V

ECRCR o R R o k)

IMPLANTAGAO DA ORGANIZACXO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

ART, 20 - A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E OSPROCEBI
MENTOS ORGANIZACIONAIS PREVISTOS NA PRESENTE LE! ENTRARAO
EM FUNCIONAMENTO, GRADATIVAMENTE, A MEDIDA QUE OS ORGAOS '
QUE A COMPOEM FOREM SENDO IMPLANTADOS, SEGUNDO AS CONVENI=
ENCIAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E AS DISPONIBILIDADES DE

RECURSOS ORGAMENTARIOS,

ART. 21 = A IMPLANTAGAO DOS SRGACS DA ADMINISTRA
GAO MUN1ICIPAL FAR-SE~A ATRAVES DA EFETIVAGAO DAS SEGUINTES
MEDIDAS E PROVIDENCIAS!
éjg . | - ELAaoaAgKo E APQOVAQKO DO REGIMENTO INTERNO

DA PREFEI TURA j




" A PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
% ®/‘ ¢ CEP 37524-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Il = PROVIEMNTO DOS ENCARREGADOS, COM A POSSE E
A INVESTIDURA DOS MESMOS;

11 = DOTAGAC DOS GRGAOS DOS ELEMENTOS MATERIAIS
E HUMANOS INDISPENSAVEIS AO SEU PLANO EFICAZ FUNCIONAMENTOj

IV =~ INSTRUGOES DOS ENCARREGADOS COM RELAGAO AS '
COMPETENCIAS QUE LHE SAO DEFERIDAS PELO REGIME INTERNOj]

'~V = QUTRAS MEDIDAS QUE FOREM ACONSELHAVEIS, DEVI

DAMENTE EXAMINADAS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E APROVADAS

POR ATO DO PREFEITO MuNICIPAL,

capfTuLo VI

RECGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA

ART. 22 = O REGIMENTO DA PREFEITURA DO MunicfPio
DE NATfRCIA—MG. SERA BAIXADO POR DECRETO DO PREFEITO NO '
PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DA ENTRADA EM VIGOR'
DESTA LEI,

ART, 23 = O REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA DO '
MunicfPio DE NATERCIA=MG, EXPLICITARA:

| = AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS E COMUNS DOS SER=
VIDORES INVESTIDOS NAS FUNGOES DE ENCARREBADOS §

Il - A§ NORMAS RELATIVAS AS JORNADAS DE TRABALHO
E AO FUNCIONAMENTO DAS PRESTAGOES DE SERVIGOS PUBLICOS UR-
BANOS E DE INTERESSE LOCAL A COMUNIDADE ;

[1]1 = AS NORMAS GERAIS E ESPECIFICAS DE TRABALHO
INERENTES A CADA CRGAO DA ESTRUBURA ADMINISTRATIVA DESTA !
LEI}

IV = OUTRAS MATERIAS JULGADAS NECESSARIAS, A Jui
ZO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL PARA PROPORCIONAR EFICIENCIA,
EF1cACIA E EFETIVIDADE NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS E
MUNICIPAIS,

ART, 24 - NO REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA DO




Sy :
i@ n'  PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
T, CEP 37524-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Municfpio DE NATERCIA=MG, © PREFEITO MuRiCIPAL PODERA DELE
GAR COMPETENCIA AOS DIVERSOS ENCARREGADOS, PARA PROFERIREM
DESPACHOS DECSOR10S, SENDO INDELEGAVEIS AS SEGUINTES ATRI=
BUIGOES?

| = INICIATIVAy SANGAO, PROMULGAGAO E VETO DE
LEIS]

|| - COVOCAGAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA Municl-
PAL} "

11 = PROVIMENTO E CAVANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
DA PREFEITURAj "

IV = ADMISSAC E CONTRATAQXO DE SERVIDORES A QUAL
QUER TITULO B QUALQUER QUE SEJA A CATEGORIA, BEM COMO SUA '
DEMISSAC, DISPENSA, RESCISAC OU REVIBAO DE CONTRATO ADMINIS
TRATIVO DE TRABALHOj

V = APROVAGAC DE REGIMENTOS DE REGULAMENTOS]

VI = CRIAGAO, ALTERAGAO OU EXTINGAO DE ORGAOS OU
ENTIDADES AUTORIZADOS PELA CAMARA MUNICIPAL;

VIl = ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS;

Vi1l = APROVAGAO DE CONCORRENCIA PUBLICA,QUAL=
QUER QUE SEJA O MONTANTE OU FINALIDADE 3

IX = AUTORIZAGAO DE QUALQUER DESPESAg

X = AJUSTAMENTO DO VALOR DA UNIDADE FISCAL NA !
FORMAGAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO Municfrio;

X! = AJUSTAMENTO DA TABELA DE PREGOS PUBLICOSg
EM TERMOS DA UNIDADE FISCAL DO MuniciPio, SEGUNDO LEGISLA=
GAO PROPRIA;

Xl - APROVAQKO DE LOTEAMENTO E DE SUAS VISTORI
AS;

X111 - CONCESSAO DE EXPLORAGAO DE SERVIGOS PUBLI
COS OU DE UTILIDADES PUBLICAS, DEPOIS DE AUTORIZADA PELA '
CAMARA MUNICIPAL;

- X1V = PERMISSAC DE SERVIGOS PUBLICOS OU DE UTILL

p&DE PUBLICA A T{TULO PRECARIO;
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XV = PERMISSAO OU AUTORIZAGAO DE USO DE BENS MU=
NICIPAIS}

Xvi - AL!ENAgKo DE BENS IMSVEIS PERTENCENTES AO'
PATRIMGN:O MUNICIPAL, DEPO!S DE AUTORIZADO PELA CAMARA}

XVI| = EXPEDIGAO DE DECRETOS E chEBRAng DE CON
vEnlOs]

: XV11] = DECRETAGAC DE DESAPROPRIAGAC E INSTITUl=

GAC DE SERVIDOES ADMINISTRATIVASS

XIX = DETERMINAGAO DA ABERTURA DE SINDICANCIA E
A INSTAURAGAC DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE QUALQUER NATU=
REZA}

XX = AQUISIGAO DE BENS IMSVEIS POR COMPRA OU PER
MUTA, DEPOI!S DE AUTORIZADA PELA CAMARA MuUNICIPALj}

XX! = QUAIQUER OUTROS ATOS QUEy EM VIRTUDE DE LEI

ocu NORMA CORRESPONDENTE, DEVAM SER OBJETO DE DECRETO,

CAPfTULO VI

CARGOS E FUNGOES DA CHEFIA

ART. 25 = FICAM CRIADCS OS5 CARGOS DE ENCARREGA=
DOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CONSTANTES DO ANEXO! DESTA
LEIL,

CAP(TULO VI

EEETRT RN REET

DISPOSICOES TRANSITERIAS E FINAIS

ART. 26 - ENQUANTO NAO FOR APROVADO O PLANO DE
CARREIRAS £ DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MunicfPio DE
NATERCPA-MG, CRIADOS OS RESPECTIVOS CARGOS E PREENCHIMEN=
TOS DOS MESMOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU DE
PROVAS E T{TULOS, OS SERVIDORES SERAO CONTRATADOS TEMPORA=
RIAMENTE, NOS TERMOS DO ART, 37, INCISO IX DA CONSTlTuagKo
DA REPUBLICA, NA FORMA DA LE! MuniciPaL EsPeciFica,
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PARXGRAFO GN!CO - O SERVIDOR CONTRATADO TEMPORA=
RIAMENTE NA FORMA DESTE ARTIGO PODERK OCUPAR FUNQXO DE EN=

CARREGADO DE SETORy POR ATC DO PREFEITO,

ART. 27 = A PREFEITURA DARA ATENGAO ESPECIAL A®'
TREINAMENTO DOS SEUS SERVIDORES, FAZENDO-OS, NA MEDIDA DAS
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO MuNIc{PIO E DAS CONVENI!EN=-
CIAS DOS SERVIGOS, FREQUENTAR CURSOS E ESTAGIOS ESPECIALS'

DE TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO,

ART. 28 = AS DESPESAS DECORRENTES DA APLICAGAO '
DESTA LEI CORRERAO A CONTA DO ORGAMENTO MUNICIPAL OBJETO !

DA LEI MuniciPAL N@ 397, DE 2| DE DEZEMBRO DE 1,992,

ART. 29 - ESTA LE! ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE
SUA PUBLICAGAO, CONTADOS OS SEUS EFEITOS A PARTIR DE 42 DE

b JANEIRO DE 1,993,

ART. 30 - REVOGAM=SE AS DISPOSIGOES EM CONTRARIO,
PREFE|I TURA MUNICIPAL DE NATERCIA-MG, 06 DE ABRIL
DE 1.993,

JOSE AIRTON DOS REIS

PREFEITO MuUNICIPAL
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ANEXO |

.01 = NfVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

VAGAS DENOMINAGEO
20 SERVENTE ESCOLAR
35 SERVIGOS GERAIS | = , BRAGAIS
« GARIS
12 SERVIGOS GERAI!S || - , ELETRICISTA
« ENCANADOR
: « MECANICO
i . PEDREIRO
’ « PINTOR
« CARPINTEIRO
« ALMOXARIFE
e« VIGIA NOTURNO
« FISCAL
15 MOTORI STA
03 OPERADOR DE MAQUINAS
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NIVEL (ENSINO FUNDAMENTAL)

VAGAS

DENOM INAGEO

10
02
04

AUXILIAR DE SAUDE |
EscrITuRARIO | = , DaTitderAFO
AuxILIAR DE SERVIGOS J| - , TELEFONISTA
o« RECEPCIONISTA

l'03 "'

NIVEL (Ensino MED10)

& VAGAS

DENOM INAGAO

35
Ol
08
10
03

05

PROBESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PRE~ESCOLAR
Técnico DE Epucacgao Ffsica
AUXILIAR DE SAUDE 11|
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECN1CO EM CONTABILIDADE = , TESOUREIRO
«» Aux, DE CONTAB!LIDADE
« CONTADOR
ESCRITURARIO ||
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1.04 - NIVEL (SuPerioR)

VAGAS DENOMINAGAO

0l Biogufmico

02 DENTISTA

04 MEDIcos

Ol ENFERME | RA

0l Pst cSLoGO

0l MED1Cco VETERINARIO

1.05 - CARGOS EM COMISSAO

; VAGAS DENOM INAGAO
Ol TESOUREIRO
Ol AuxiLIAR DE CONTABILIDADE
0l SECRETAR1O MuN1CIPAL DA SAUDE
0l CHEFE DE GABINETE
Ol CONTADOR
Ol COORDENADOR DO QeM.E.
Ol SUPERVISORA E ORIENTADORA ESCOLAR
0l SUPERVISOR DA MERENDA ESCOLAR
0] FiscAaL
Ol COORD, DO SETOR DE BEM ESTAR SOCIAL
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NATERCIA - MG
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VICE-PREFEITO

GABINETE DO

PREFEITO

COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO MUN1
CIPAL.

DIVISAO DE
ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE
FAZENDA

DIvIsko DE EDUCA-
GAO E CULTURA

DIVISAO DE SAUDE E
PROMOGAO SOCIAL

DIVISAO DE OBRAS PU-
BLICAS E ASSUNTOS
URBANOS.




