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LEI COMPLEMENTAR N° 2.037, DE 09 DE MAIO DE 2024.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos, dos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Agentes
de Combate as Endemias - ACE, do
Municipio de Entre Rios de Minas”.

A Camara Municipal de Entre Rios de Minas, Estado de Minas Gerais, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 1° Fica instituido na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, dos Agentes Comunitarios de Salude - ACS e Agentes de Combate as
Endemias - ACE, do Municipio de Entre Rios de Minas, que tem por objetivo a
eficiéncia, a eficacia e a continuidade da agdo administrativa, além da valorizagéo e a
profissionalizacao destes servidores mediante a adogédo das politicas nela previstas,
segundo os seus fins.

Secaol ll
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° Considera-se para os fins desta lei os seguintes conceitos basicos:

[ — Servidor Publico: sdo os titulares de cargo publico com o regime juridico
estatutario, integrantes da Administragao Publica Municipal.

Il — Cargo Publico: denominagédo dada ao conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao servidor legalmente admitido no Servigo Publico, de natureza técnica,
com vencimento basico e remuneragao, na forma estabelecida nesta Lei;

lll — Carreira: € o agrupamento de classes da mesma categoria ou atividade, com
denominagao propria, escalonadas segundo o tempo de servico do servidor no
correspondente cargo;

IV — Plano de Carreira: € o conjunto de normas que regem a politica diretiva de gestao
de pessoas, na qual circunscrevem os sistemas de provimento, de desenvolvimento
profissional e de remuneragao, com vistas a promogéao da valorizagao dos servidores;

V — Classe: € a letra indicativa da posicao de desgfnvolwmento do, s::zé/ldor no cargo,
conforme constante na Tabela de Venmmentés |(51Cnt|f|cando a SU&/ formagao escolar e
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sua qualificagéo profissional.

VI — Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor em virtude do real
desempenho das atribuigdes pertinentes ao seu cargo, nao incluindo quaisquer outras
vantagens pecuniarias;

VIl - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos do
cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas
em lei;

VIII — Desenvolvimento Funcional: € o mecanismo de promogéo funcional do servidor e
dar- se-a através de progressao vertical;

IX — Avaliagao de Desempenho: monitoramento do processo de trabalho e do conjunto
de atividades desenvolvidas no exercicio funcional de acordo com sua evolugao,
qualificagao, desempenho e assiduidade funcional.

Secaollll
Das Diretrizes Basicas

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos ora estabelecido tem como
diretrizes basicas:

I — gestao por competéncia, para a qualificagéo continua do servidor;

II — planejamento, como condi¢do essencial para estabelecimento da necessidade de
pessoal;

[II — reconhecimento do servidor como profissional a servico da sociedade;
IV - eficiéncia e eficacia dos processos organizacionais,

V - prestagdo dos servigos publicos de exceléncia, mediante a mobilidade, dentro dos
limites legais vigentes, no cargo de ingresso na carreira, por reconhecimento das
especialidades nos diversos ambientes organizacionais da Administracao;

VI - adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrada ao
planejamento estratégico do Municipio.

CAPITULO II
DOS CARGOS

Art. 4° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Entre Rios de Minas, os cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e
de Agentes de Combate as Endemias — ACE, conforme definidos no anexo | desta Lei.

§ 1° O Vencimento Basico dos cargos publicos de Agente Com nltquo de Saude
e Agente de Combate as Endemias, para jornada de 40 (quarenta) ét#s semanais,
ndo podera ser inferior ao piso profissional /nacional, nos /da Emenda
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§ 2° Os cargos publicos de que trata o “caput” deste artigo, ficam declarados
extintos quando da extingdo do Programa do Governo Federal que os instituiu, devendo
os Agentes Comunitarios de Salde - ACS e os Agentes de Combate as Endemias -
ACE serem desvinculados do Municipio.

Art. 5° Aplica-se aos cargos publicos de Agente Comunitario de Saude - ACS e
de Agente de Combate as Endemias - ACE, o Regime Estatutario, estabelecido na Lei
Municipal n® 954, de 20 de dezembro de 1991.

Art. 6° Os servidores admitidos nos cargos publicos de Agente Comunitarios de
Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE sao segurados obrigatérios
do Regime Geral da Previdéncia Social.

Secgao |
Do Acesso ao Cargo Publico

Art. 7° A contratagdo de Agentes Comunitarios de Salude e de Agentes de
Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° O vinculo firmado entre os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias junto ao Municipio sera por prazo indeterminado na forma da
Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e artigo 198 da Constituicao Federal.

Art. 8° O Processo Seletivo Publico referido no artigo anterior podera ser
realizado em uma ou mais etapas, incluindo curso de formacgao, conforme disposigées
do SUS e do préprio Edital.

Art. 9°. O Edital para o Processo Seletivo Publico devera ser divulgado pelo
menos uma vez e com antecedéncia minima de 30 (trintaz) dias da realizagdo das
provas, em jornal de circulagao local e na imprensa oficial do Municipio, bem como em
outros meios que ampliem a publicidade do certame.

Art. 10. Em relacdo ao cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS o Edital
do Processo Seletivo Publico devera estabelecer a inscrigdo por area geografica,
previamente observando-se o seguinte:

I — definigdo do quantitativo de vagas a serem preenchidas e do quantitativo de vagas
que comporao a reserva técnica para cada area;

II — a classificagcdo dos aprovados no processo seletivo publico dar-se-a por area
geografica, conforme opgéo feita pelo candidato no ato da inscri¢ao, inclugive quanto a
reserva técnica; )

A/ |
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por area.

§ 1° Compete ao Municipio de Entre Rios de Minas, através da Secretaria
Municipal de Saude a definicdo da area geografica a que se refere o “caput” deste
artigo, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 11. Se adotada no Processo Seletivo Publico a modalidade de provas e
titulos, os titulos deverao ser correlatos com as atividades desempenhadas e terao
carater meramente classificatorio.

Art. 12. Esgotada a reserva técnica para o cargo de Agente Comunitario de
Saude - ACS em determinada area geografica, podera ser realizado novo Processo
Seletivo Publico para a recomposicao desta reserva, ainda que haja aprovados para
outras areas.

Art. 13. A validade do Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos, o

prorrogavel uma vez, por igual periodo.
Secgaol ll
Dos Requisitos e das Atribuicoes dos Cargos

Art. 14. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude - ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE, devera preencher os seguintes requisitos
basicos:
I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico;
II - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgdo inicial com carga
horaria minima de quarenta horas; e
III - ter concluido o ensino médio. v

Paragrafo unico. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso | ao Agente de
Combate as Endemias.

Art. 15. O exercicio dos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de
Agente de Combate as Endemias - ACE, nos termos desta Lei, dar-se-a
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execugdo das
atividades de responsabilidade do Municipio de Entre Rios de Minas.

Art. 16. O Agente Comunitario de Saude — ACS tem como atribuicdo o exercicio
de atividades de prevencdo de doencas e promogao da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de/ Qauﬂe ACS, na
sua area de atuacao: /

~
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| - Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacgao da Atencao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio
da equipe, para a andlise da situacédo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

II - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnodstico
demografico e sociocultural da comunidade;

[ll - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agbes de saude, os
dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo
etico;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

§ 2° Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de
Saulde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude
de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia.

| - aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e
prevenir doengas e agravos,

Il - realizar a medicao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto
terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao Basica; 1
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IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e

V - orientagao e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicacdo do
paciente em situagao de vulnerabilidade.

§ 3° Importante ressaltar que os ACS sé realizardo a execugcdo dos
procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva
formacao, respeitada autorizacao legal.

Art. 17. O Agente de Combate as Endemias - ACE tem como atribuigdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promog¢ao da
saude, desenvolvidas de conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e sob supervisao da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Sao consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias — ACE:

| - Executar acbes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica ou coleta de
reservatorios de doencas;

Il - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdéveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencao, intervencdo e controle de doencas, incluindo,
dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado;

IIl - Executar agbes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores;

o

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de
seu territorio; e

V - Executar agées de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengao para prevencgao e controle de doengas; e

VI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacédo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

Art. 18. Sao consideradas atividades comuns do ACS e ACE:

I - Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam, contnbu]ndP para o processo dej grritorializacéo e

mapeamento da area de atuacao da equipe; | | u/ ,
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Il - Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude,
por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas,
na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacao
epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais
da equipe quando necessario;

IIl - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populagao, para o monitoramento da
situacao das familias e individuos do territorio, com especial atengdo as pessoas com
agravos e condi¢des que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissao de doencas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e medidas de prevengao individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territorio;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das agbes e servigos do seu territério e orientar as
pessoas quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

IX - Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude,

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées
intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagao, como
agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI - Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

Art. 19. E vedado aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e aos Agentes de
Combates as Endemias - ACE desenvolver atividades tipicas do servigo interno das
Unidades Basicas de Saude de sua referéncia

Secaol lll \
Do Vencimento e da Remuneracgao /) j

Art. 20. O Vencimento Basico, pelo gfetiy, " exercicio
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Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias — ACE sera
expresso em moeda nacional, aplicavel a Classe conforme disposto na Tabela de
Vencimentos, Anexo Il da presente Lei.

Art. 21. A Remuneracgéao dos servidores Agentes Comunitario de Saude - ACS e
Agentes de Combate as Endemias — ACE corresponde ao Vencimento Basico relativo a
Classe em que se encontrar, acrescido das vantagens pecuniarias de carater pessoal,
definitivas ou transitorias, a que fizer jus.

§ 1° Os ACS e ACE farado jus ao recebimento de adicional de insalubridade, nos
termos da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 22. A jornada de trabalho dos Agentes Comunitario de Saude - ACS e
Agentes de Combate as Endemias — ACE regida pela presente Lei &€ de 40
(quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias.

SecaoV
Da Exoneracao do Cargo Publico de Trabalho

Art. 23. Administragdo Municipal somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Saude - ACS ou do Agente de Combate as
Endemias - ACE na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| — pratica de falta grave, que justifique a aplicacao da pena de demissdo, mediante
processo administrativo em que Ihe seja assegurada a ampla defesa e o contraditério;

[ —acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

II — necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Complementar n® 101/2000;

III - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relagédo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

§ 1° No caso do Agente Comunitario de Saude — ACS, o contrato também podera ser
rescindido unilateralmente na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do
artigo 14°, ou em fungéo de apresentagao de declaragao falsa de residélfcia.
N |
\/ |

Art. 24. Além das hipéteses previstas n;é artigo anterior, o / nté domunitério de
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Saude - ACS e o Agente de Combate as Endemias — ACE, também sera exonerado:
I —a pedido;

[ — pela extingdo ou conclusdo do Programa ou outra Estratégia ou Programa
governamental que vier a sucedé-los.

Ill - pela cessagao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio, para
manutencao de suas atividades.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Secgaoll
Do Plano de Carreira

Art. 25. Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administracéo de
gestao de pessoal que visa estabelecer grupos de funcdes sistémicas ensejadoras do
crescimento profissional e funcional do servidor, pela adicdo cumulativa de
responsabilidade, elevacdo de hierarquia das relagées e complexidade do trabalho,
criando motivagoes e desafios como resultados da afericdo de desempenho do Agente
Comunitario de Saide — ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE.

Secaolll
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 26. O Desenvolvimento Funcional tem por objetivo permitir ao Agente
Comunitario de Saude — ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE a sua
promogao, o melhor uso de seu potencial e o conseqiiente reconhecimento do seu
mérito pela Administragao, no exercicio de cargo.

Art. 27. O Desenvolvimento Funcional na carreira do Agente Comunitario de
Saude — ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE far-se-a por progressao
vertical, na seguinte forma:

I — Progressao Vertical para a classe correspondente, devido a sua qualificagédo e
formacgao profissional para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Salde —
ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE, comprovado pela sua formagao
escolar;

§ 1° A Progressao Vertical do Agente Comunitario de Salide — ACS ou Agente de
Combate as Endemias — ACE ocorre imediatamente apés a analise e a aprovagao da
documentagdo que comprove a sua formagdo escolar pelo Orgdo Municipal de
Recursos Humanos do Municipio.

§ 2° A Progressao Vertical, somente sera concedida, apés o
primeiros 03 (Trés) anos na classe inicial do cargo de Agente Comunita
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§ 5° O efeito financeiro decorrente da Progressdo Vertical do servidor, quando
aprovada, tera inicio a partir do primeiro dia do més subseqliente ao do protocolo de
toda a documentagao comprobatéria da sua formagao escolar.

Art. 28. Para alcangar a Progressao Vertical, o Agente Comunitario de Saude —
ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE devera, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo de 03 (Trés) anos de efetivo exercicio no nivel inicial
do cargo em que encontre;

II —ter concluido a formagao escolar exigida na classe posterior.

Art. 29. As classes para fins de Progressdao Vertical ficam classificadas da
seguinte forma:

I — Classe A — Ensino Médio; <
II — Classe B — Ensino Médio + Curso Técnico na Area de Saude;

Il — Classe C — Curso Superior com Graduacéo na Area de Salde;

IV - Classe D — Curso Superior com Graduacao e Especializagéo na Area da Saude.

Art. 30. As Tabelas de Vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Saude —
ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE na respectiva carreira e classes,
apresentam a relagdo de cada um deles ao valor do Vencimento Basico de cada
carreira, cujo eixo Vertical se refere as classes da Progressao Vertical, que constam do
Anexo ll, desta Lei.

§ 1° No eixo Vertical da Tabela de Vencimentos da carreira do servidor Agente
Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, as classes
tém, em relagdo ao vencimento do mesmo nivel da classe anterior da carreira, um
acréscimo de 3% (trés por cento). (-

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 32. A Avaliacado de Desempenho & a afericdo dos resultados alcangados
pelo servidor no exercicio do cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente
de Combate as Endemias — ACE conforme critérios adotados pela Secretaria Municipal
de Saude, a serem regulamentados por Decreto, contemplando:

I — transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

IT - periodicidade da avaliagao;

[II — contribuigdo do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo;

J}tr;ba/h;o, de

IV — adequacao aos conteudos ocupacionais e é/s condicdes reais

forma que eventuais condigbes precarias ou adversas de trabalho n3o, ’rejudiqbem a
~f &« ol WA/ 10
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avaliacao;
V —direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saide — ACS e Agentes de
Combate as Endemias — ACE, as disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 51, de 30
de junho de 2006, a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, a Lei
Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas alteragbes posteriores e a Lei
Complementar n° 954, de 20 de dezembro de 1991, Estatuto dos Servidores Publicos
Civis Do Municipio De Entre Rios De Minas..

Art. 34. E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de servidores
Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE,
salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos e demais casos, na forma da lei
aplicavel.

Art. 35. Ficam extintos os cargos de Agente Comunitarios de Saude e Agente de
Combate as Endemias constantes do Anexo |, da Lei Complementar n® 1.596, de 16 de
junho de 2011, cuja contratagdo temporaria foi autorizada para atendimento de
programas especificos na area de satde do Municipio de Entre Rios de Minas, a partir
da contratagdo dos ACS E ACE admitidos nos moldes da presente lei.

Art. 36. As despesas com a execucgao desta Lei Complementar serao suportadas
com recursos provenientes de transferéncias do Sistema Unico de Saude — SUS,
complementados com recursos do Tesouro Municipal, se necessarios, vinculados ao
Fundo Municipal de Saude.

Art. 37. Constituem parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:
I — Quadro dos Cargos Publicos,
Il — Tabela de Vencimentos e Progressao dos Cargos.

Art. 38. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minag, 09 g€ maio de 2024.
Konwen Arrer de Youza
Prefeito Municpaf d
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ANEXO |
da Lei Complementar n° 2.037, de 09 de maio de 2024

QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

JORNADA VENCIMENT
DENOMINAGAO DO QUANTIDADE| DE ESCOLARIDADE| & picicn FORMA DE
CARGO TRABALHO (INICIAL) CONTRATAGAO
AGENTE COMUNITARIO 40 horas Processo Seletivo
DE SAUDE - ACS 40 semanais Ensino Médio | R$ 2.824,000 | Publico de Provas ou
provas e titulos
AGENTE DE COMBATE AS 40 horas Processo Seletivo
ENDEMIAS - ACE 20 semanais Ensino Médio | R$2.824,00 | Publico de Provas ou
provas e titulos
.// - al /' / ""‘:
""/‘/ & ‘uc,oa/

R /
nU;Vo Alves do uz
referto Mrm,vc,vp -
Entre Rios de Minas

12 0

f"-lfl. in d‘ O‘Wfllrﬁ v"‘l.i)‘lfﬁ'u;

Y0f5eral dn Municipig
K M5 K 77

CNE Rins ge MiNas-wig




Prefeitura Municipal de m
Entre Rios de Minas ADM: 2021 - 2024

Estado de Minas Gerais -  CNPJ: 20.356.747/0001-94 - Telefone: (31) 3751-1232

ANEXO Il
da Lei Complementar n° 2.037, de 09 de maio de 2024

TABELA DE VENCIMENTOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO VERTICAL VALOR R$
o A | Ensino Médio R$2.824,00
lg -
o 3 | B | Ensino Médio + Curso Técnico na Area de Satde R$2.908,72
x 5 ©
8 é é C | Curso Superior com Graduagéao na Area de Saude R$2.995,98
1’
n. ’
D | Curso Superior com Graduagao e Especializagdo na Area da Saude R$3.085,86
A / '
/ 7 / ) /
F / - A é: " -
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