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LEI N2 423, DE 28 DE ABRIL DE 2023

“Dispoe sobre a estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, e da outras providéncias.”

ILDISLENE BERNARDO DA SILVA SANTANA - Prefeita Municipal de Caseara, Estado do
Tocantins, usando das atribuicoes legais e constitucionais prevista na Lei Orgénica Municipal,
Faz Saber que a Camara Municipal de Caseara, aprovou e eu SANCIONO e PROMULGO a
seguinte lei:

Art. 12 - A Estrutura Administrativa e Organizacional da Secretaria Municipal de Saude,
compdem-se dos cargos distribuidos entre efetivos e comissionados relacionados nos anexos |
e I, parte integrante desta lei:

| - Secretaria Municipal de Saude:

a) Secretario Municipal de Saude;

b) Dire¢do do Centro de Saude;

c) Direcéo de Unidade Basica de Saude;

d) Chefia do Centro de Processamento de Dados - CPD;
e) Direcao Especial de Programas de Saude;

f) Coordenacao de Combate a Endemias;

g) Coordenacao do Setor de Vigilancia Sanitéria.
Paragrafo Unico. Compreende a funcao de:

| — Direcao superior, representada pelo Secretario Municipal de Saude ou o Gestor do Fundo
Municipal de Saude, com fungdes relativas a liderangas e a articulagao institucional do setor de
atividades polarizado pela pasta, inclusive a representacao e as relagdes Inter secretarias e gestao;
Il — Assessoramento, relativo as funcdes de apoio direto ao secretario municipal nas suas

responsabilidades e atribuicoes;

Il — Atuacao instrumental, representado por nudcleos setoriais concernentes aos sistemas de
planejamento e coordenacdo, de financas e administracdo, encarregados de funcodes tipicas e
permanentes da secretaria.

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — Ordenar as despesas da Secretaria Municipal de Saude, delegar competéncia, emissao de
nota de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos,
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responsabilizando-se pelas contas bancérias juntamente com tesoureiro, ou quem sua vez o
fizer, conforme designacao do Prefeito.

Il -Planejar, sistematizar e colocar em execucao as politicas, estratégias, processos, estruturas
e métodos, baseados na promoc¢ao, protecao e recuperacao da saude, a fim de dar assisténcia
a populacao, no ambito do municipio, compreendendo as seguintes atribuicoes:

a) - intensificar politicas que promovam a qualidade de vida da populagéo, através da melhoria
da gestédo, do acesso e da qualidade das agdes e servicos de saude, observando os principios
doutrinarios do SUS de Universalidade, Equidade e Integralidade;

b) - coordenar e articular agdes de promocéao, prevengao e recuperagao de doengas e agravos
no ambito da atencao basica, incluindo:

1 - controle da tuberculose;

2 - eliminacgao da hanseniase;

3 - controle da hipertensao;

4 - controle da diabete melittus;

5 - acbes de saude bucal;

6 - agdes de saude da crianca e do adolescente;
7 - acgdes de saude da mulher;

8 - acoes de saude do idoso;

9 - prevencgao de doengas contraidas no trabalho.

c) - coordenar, articular e integralizar acées que compdem a atencédo secundaria e terciaria no
Sistema Municipal de Servicos de Saude, incluindo:

1 - consultas de especialidades;

2 - servicos de apoio diagnostico e terapéutico;

3 - atendimento médico ambulatorial de urgéncia/emergéncia (Pronto Atendimento);
4 — procedimentos de alta complexidade/custo;

5 - internagdes hospitalares eletivas e de urgéncia e emergéncia.

d) - reorientar o modelo assistencial fortalecendo a expansao da atencao basica e os Programas
de Saude da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
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e) - organizar o atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais que demandem
cuidados de atencao em saude;

f) - adotar acoes de mobilizacdo e educagdo para promog¢ao a saude com prioridade para
violéncia (acidentes de transito), tabagismo e atividade fisica;

g) - fornecer subsidios a capacidade de gestdo dos hospitais sob administragdo do municipio,
com foco na qualidade e humanizagéo do atendimento;

h) - conduzir a politica de aquisicdo e fornecimento de medicamentos da assisténcia
farmacéutica basica, especializada e a de medicamentos excepcionais;

i) - promover, em conjunto com a sociedade, a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude e,
elaborar o Plano Municipal de Saude, a Agenda Municipal de Saude, o Quadro de Metas e
Relatérios de Gestao;

j) -participar, sob coordenacao da Secretaria de Estado da Saude, da Programacao Pactuada e
Integrada — PPI Assistencial e do Pacto da Atencao Basica;

k) - coordenar a Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos do setor saude;

1) - identificar mecanismos e uso de tecnologia para implementar a informacéao e a comunicagao
em saude;

m) - estabelecer didlogo permanente com o Conselho Municipal de Saude e com a sociedade.

lll — planejar e executar a Vigilancia Sanitaria no ambito do Municipio, por meio do Ndcleo de
Vigilancia Sanitaria, compreendendo as seguintes atribuicoes:

a) - observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes da Politica Nacional de Saude para
as acodes de vigilancia sanitaria;

b) - participar, em conjunto com o gestor estadual, no &mbito da Comissao IntergestoresBipartite
— CIB, na definicdo da Programacéao Pactuada Integrada — PPI-VISA para as acdes de vigilancia
sanitaria, em conformidade com os parametros acordados na Comissao Intergestores Tripartite;

c¢) - aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, exclusivamente na consecugao
das atividades de vigilancia sanitaria;

d) - assegurar a contrapartida de recursos financeiros préprios do Municipio, com o objetivo de
atender satisfatoriamente a demanda verificada, conforme disposigbes estabelecidas pelo
Ministério da Saude;

e) - coordenar e implementar, no seu &mbito de atuacao, o Plano Municipal de Desenvolvimento
e Capacitacao de Recursos Humanos em consonancia com a Politica de Recursos Humanos do
SUS, tendo como referéncia os riscos sanitarios, a realidade local e a demanda do Municipio;
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f) - executar as Ac¢des de Baixa Complexidade pactuadas com a Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria — ANVISA/TO e o Estado de Tocantins, incluindo:
1 - censo e mapeamento de todos os estabelecimentos e locais passiveis de atuacao da

Vigilancia Sanitaria Municipal;
2 - atendimento ao publico, com o fim de orientar e informar quanto a documentagéo, andamento

de processos administrativos e outras informacdes técnico-administrativas e legais;
3 - recebimento, triagem e encaminhamento de denuncias alusivas a area de Vigilancia Sanitaria

Municipal;

4 — a inspecao sanitaria:

4.1 - de estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios e que manipula alimentos;
4.2 - de estabelecimentos de servigos, tais como: barbearia, saldo de beleza, casa de banho e
sauna, pedicure, manicure e congéneres, estabelecimentos esportivos e de recreagao (ginastica,

cultura fisica e natacao);

4.3 - de matadouro e criadouro de animais na zona urbana;
4.4 - de local considerado critico e de risco para o controle de vetores de interesse

epidemioldgico;

4.5 - de sistema individual de abastecimento de agua, disposicao de esgoto e residuos solidos;
4.6 - em habitagcdo unifamiliar e multifamiliar, isolada, agrupada ou geminada, quando

necessario;

4.7 - mediante realizagdo de provas rapidas fisico-quimicas ao nivel de campo, quando em
atendimento a denuncias e/ou inspecoes, tais como: cloro residual, ph, temperatura e exames

organolépticos;
g) - executar as Acoes de Média Complexidade pactuadas com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA/TO e o Estado de Tocantins, incluindo:
1 - investigacao de surtos de infeccao téxica alimentar;
2 - inspecéo sanitaria para fins de liberacao de Alvara de Autorizagdo Sanitéria, fiscalizagdo de
rotina e denuncias, dos seguintes estabelecimentos:

2.1 - escola, creche, asilo e similares;
2.2 - estabelecimentos farmacéuticos e similares que comercializam, dispensam e manipulam

produtos medicamentosos, acabados ou nao;
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2.3 - estabelecimento que comercializa ou distribui cosmético, perfume, produto de higiene,
sanitario, doméstico e similares, produto veterinario e agrotéxico;

2.4 - clinica e consultério veterinario;

2.5 - consultério médico;

2.6 - consultério odontolégico;

2.7 - clinica, policlinica, hospital e centro de saude;
2.8 - casa de repouso;

2.9 - unidade basica de saude;

2.10 - servico ambulatorial e de assisténcia médica que presta atendimento, até o nivel basico,
a saude;

2.11 - laborat6rio de analise clinica com exames de rotina;

2.12 - éptica;

2.13 - veiculo de transporte de alimento para consumo humano;
2.14 - lavanderia;

2.15 - cozinha industrial;

2.16 - restaurante;

2.17 - cinema, teatro, casa de espetaculo e similares;

2.18 - bar, lanchonete e similares;

2.19 - cemitério, veldrio e necrotério;

2.20 - padaria, confeitaria e bufé;

2.21 - sorveteria;

2.22 - distribuidora de alimento, droga, medicamento e insumo farmacéutico.

h) - executar as A¢des de Alta Complexidade pactuadas com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA/TO e o Estado de Tocantins, incluindo:

1 - investigacao de reacao adversa e de surto de doenga veiculada por produto de interesse da
saude;

2 - investigacao de infeccao hospitalar;
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3 - acles integradas com a area de epidemiologia, saude mental, supervisdo hospitalar,
planejamento estratégico e outras de interesse da saude, mediante determinagdo do(a)
Secretario(a) Municipal de Saude.

i) - implementar e desenvolver, quando pactuadas, agoes de toxico-vigilancia, hemovigilancia,
farmacovigilancia e tecnovigilancia;

j) - observar o cumprimento das metas de cobertura das a¢des pactuadas em fungao do risco
sanitario e complexidade tecnolégica, previstas na Programacéo Pactuada de Inspecdes — PPI-
VISA;

k) - manter permanentemente atualizados todos os cadastros de interesse da vigilancia sanitéaria;

I) - elaborar e encaminhar, tempestivamente, a instancia estadual os relatérios trimestrais e o
relatério anual de gestéo, relativos as metas pactuadas;

m) - desenvolver as atividades de informacao, educacéo e comunicacao em vigilancia sanitaria;

n) - implantar, gerir, atualizar e operar o Sistema Municipal de Informagao em vigilancia sanitaria,
com a finalidade de alimentagéao do SINAVISA.

IV - planejar e executar a Vigilancia em Saude no ambito do Municipio, por meio do Nucleo de
Vigilancia em Saude, compreendendo as seguintes atribuicdes:

a) - participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria Estadual de Saude,
na Comissao Intergestores Bipartite — CIB, na definicdo da Programacéao Pactuada Integrada da
area de Vigilancia em saude — PPI-VS, em conformidade com os parametros definidos pela
Secretaria de Vigilancia em Saude — SVS/TO;

b) - gerir os estoques municipais de insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos
executores das agdes;

c¢) - aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, exclusivamente na execucao das
acoes de vigilancia em saude;

d) - participar do financiamento das ag¢des de vigilancia em saude, conforme disposicoes
estabelecidas pelo Ministério da Saude;

e) - adquirir equipamentos de protecdo individual — EPI referentes aos uniformes, demais
vestimentas e equipamentos necessarios para a aplicagdo de inseticidas e biolarvicidas, além
daqueles indicados para outras atividades da rotina de controle de vetores, definidas pelo Manual
de Procedimentos de Seguranca, publicado pelo Ministério da Saude;

f) - capacitar recursos humanos em vigilancia a saude;

g) - notificar as doencas de notificacdo compulséria, surtos e agravos inusitados, conforme
normatizacao federal e estadual;
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h) - proceder investigacao epidemiolégica de casos notificados, surtos e ébitos por doencas
especificas;

i) - proceder busca ativa de casos de notificacdo compulséria nas unidades de saude, inclusive
laboratérios, domicilios, creches e instituicbes de ensino, entre outros, existentes no territorio
municipal;

j) - proceder busca ativa de Declaracdes de Obito e de Nascidos Vivos nas unidades de satde,
cartérios e cemitérios existentes no territério municipal;

k) - prover a realizacdo de exames laboratoriais voltados ao diagnéstico das doencas de
notificacdo compulséria, em articulacdo com a Secretaria Estadual de Saude;

I) - prover a realizagdo de exames laboratoriais para controle de doencas, como os de maléria,
esquistossomose, triatomineos, entre outros a serem definidos pela PPI-VS;

m) - acompanhar e avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades publicas e
privados componentes da rede municipal de laboratérios que realizam exames relacionados a
saude publica;

n) - monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluindo acbes de coleta e
provimento dos exames fisico, quimico e bacteriolégico de amostras, em conformidade com a
normatizacao federal;

0) - exercer a captura de vetores e reservatérios, identificacdo e levantamento do indice de
infestacéo;

p) - exercer o registro, captura, apreensao e eliminagdo de animais que representem risco a
saude do homem;

q) - executar acoes de controle quimico e biolégico de vetores e de eliminacao de criadouros;

r) - coordenar e executar as acbes de vacinagao integrantes do Programa Nacional de
Imunizacdes, incluindo a vacinacao de rotina com as vacinas obrigatérias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinacdes de bloqueio e a notificagdo e investigacao de eventos
adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinacao;

s) -exercer a vigilancia epidemioldgica e monitoramento da mortalidade infantil e materna;

t) -executar acbes basicas de vigilancia sanitaria, em conjunto com o Servico de Vigilancia
Sanitaria do Municipio;

u) - gerenciar os sistemas de informacgao epidemiolégica, no ambito municipal, incluindo:

1 - coleta e consolidacao dos dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, do SIM,
do SINASC, do SI-PNI e de outros sistemas que venham a ser introduzidos;
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2 - envio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas
normas de cada sistema;

3 - andlise dos dados;
4 - retroalimentacao dos dados.
v) - exercer a divulgacao de informacdes e analises epidemioldgicas.

V- planejar, programar, controlar, regular e avaliar as a¢oes e servigos assistenciais de saude no
ambito do Municipio, por meio da Divisdo de Controle, Regulacao e Avaliacao, compreendendo
as seguintes atribuigdes:

a) -exercer o controle permanente, direto e sistematico sobre a execucéo das acdes e servicos
de saude a populacao, prestados por Unidades de Saude vinculadas ao SUS, independente de
sua natureza juridica ou nivel de complexidade, estabelecidas no territério municipal;

b) - regular a oferta das acdes e servigcos de saude existentes no Municipio e monitorar os fluxos
de referéncias, garantindo o acesso do usuario a melhor assisténcia possivel;

¢) - avaliar a organizacao do Sistema Municipal de Saude e o modelo de gestao e, os resultados
e impacto sobre a saude da populacao;

d) - avaliar a eficiéncia e a eficacia dos servicos de saude publicos e privados existentes no
territério municipal, na garantia da qualidade da assisténcia e satisfacdo dos usuarios;

e) - exercer o cadastramento de servicos, a conducdo do processo de compras e
contratualizacao de servigcos de saude no ambito do Municipio, de acordo com as necessidades
identificadas e legislacao especifica;

f) - participar do processo de Programacéao Pactuada e Integrada — PPI Assistencial e do ajuste
ou revisdo dessa programacao, conduzidos pela Secretaria Estadual de Saude, bem como a
analise da coeréncia entre a programacao, a producao e o faturamento apresentados;

g) - efetuar previamente os procedimentos técnico-administrativos necessarios a autorizagcao, a
realizacdo e a ordenacao dos respectivos pagamentos de internagdes hospitalares eletivas e de
procedimentos ambulatoriais de alta complexidade e/ou alto custo;

h) - relacionar e exercer o acompanhamento do faturamento e da regularidade de pagamento
aos Prestadores de Servigos de Saude vinculados ao SUS no ambito municipal;

i) - operar os Sistemas e Subsistemas de Informacdes Assistenciais do SUS;

j) - organizar a demanda interna e ordenar o Tratamento Fora do Domicilio - TFD, desde que
esgotadas todas as possibilidades de atendimento existentes no Municipio.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASEARA-TO

Imprensa Oficial instituida pela Lei n” 390/2019 de 02 de maio de 2019

ANO V — CASEARA-TO, SEXTA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2023 - EDICAO N2 486

VI — avaliar quantitativamente e qualitativamente as acdes de saude desenvolvidas pela rede de
servicos no ambito do Municipio, por meio do Nucleo Municipal de Auditoria Assistencial,
compreendendo as seguintes atribuicoes:

a) - analisar e auditar as acoes e servigos estabelecidos no Plano Municipal de Saude;

b) - analisar e auditar as acdes e servicos desenvolvidos pelas Unidades de Saude vinculadas
ao SUS, sejam elas publicas ou privadas, contratadas ou conveniadas, estabelecidas no territério
municipal;

¢) - analisar e auditar as acgoes e servigcos desenvolvidos pelo Consoércio Intermunicipal de Saude
ao qual o municipio esteja associado;

d) - fiscalizar a aplicacao dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio;

e) - controlar o cumprimento das normas sobre as atividades de prestacao de servicos de saude,
emanadas do Ministério da Saude, Secretaria de Estado e Secretaria Municipal de Saude;

f) - acolher e apurar denuncias de usuarios, prestadores, gestores ou profissionais de saude.

VII - conduzir e executar os servicos administrativos tipicos da Secretaria, incluindo as operacoes
financeiras e contabeis do Fundo Municipal de Saude, segundo o Plano de Aplicacao aprovado
pelo Conselho Municipal de Salde e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VIIl — atuar de forma articulada e integrada com os érgaos que integram o SUS no ambito
Estadual e Federal e com as demais unidades que compdem a Estrutura Administrativa do
Municipio, no sentido de atender as suas atribuicdes e competéncias;

IX — estimular a participacao popular e instrumentar os recursos da prépria comunidade, visando
transforma-los em elos superlativos na consolidagcao do SUS no ambito do Municipio;

X — propor e manter convénios com instituicbes de saude, com o Estado e a Unido para a
execucao de politicas, campanhas e programas de saude, visando ao bom desenvolvimento dos
servicos e agdes de Saude.

Paragrafo unico - As competéncias estabelecidas nos incisos Il, lll, IV, V e VI deste artigo
poderao ser executadas em carater suplementar pelo Estado, por Consércio de Municipios ou
pela Unido, nas condicdes pactuadas na Comissao de Intergestores Bipartites.

Art. 32 - Constitui parte integrante desta Lei os Anexos |, Il e lll, compreendendo o Quadro de
Pessoal, com as suas formas de provimento e atribuigéo.

Art. 42 - Os cargos em comissdo sao todos de livre nomeacao e exoneracado pelo Prefeito,
constantes do anexo | desta Lei.

Art. 52 - Os cargos de provimentos efetivos criados por esta Lei, constantes do Anexo Il, com as
suas denominacdes e em numero certo, serdo providos mediante concurso publico de provas os
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cargos que exigem nivel elementar e auxiliar e de provas e titulos para os cargos que exigem
nivel médio e superior, segundo o principio de carreira.

Art. 62- As carreiras sdo constituidas de cargos da mesma orientacao profissional, nos niveis
elementares, auxiliares, médios e superiores, atendidos os requisitos de escolaridade,
experiéncia ou profissionalizacdo e especializacdo para o desempenho das respectivas tarefas
tipicas.

Art. 72 - A carga horaria de trabalho adotado para o servico publico municipal € em regra de 40
hs (quarenta) horas semanais, podendo ter outras fungdes com carga horaria propria do anexo
Il.

Art. 82 - A carga horaria dos cargos de Enfermeiro e Médico serao de 40 (quarenta) ou 20 (vinte)
horas semanal, de acordo com a designacgao e escala.

Art. 92 - A contratacdo por tempo determinado tera carater excepcional e ocorrera para o
atendimento de situacao justificavel, diante da necessidade de realizacdo de servicos de
interesse publico pelo prazo fixado em lei pelo periodo de 1 (ano), podendo ser prorrogado por
igual periodo uma unica vez.

Art. 10 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacado, revoga as disposicoes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caseara, Estado do Tocantins, aos vinte e oito dias do més
de Abril do ano de dois mil e vinte e trés.

lidislene Bernardo da Silva Santana
Prefeita Municipal
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N ANEXO-I N
RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO )

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE C.H (hs)| QUANT. | REMUNERACAO R$
Secretario Municipal de Saude 40 01 3.500,00
Direcédo do Centro de Saude 40 01 2.576,00
Direcao de UBS 40 01 2.576,00
Chefe do Centro de Processamento de Dados 40 01 1.500,00
-CPD

Direcao Especial de Programas de Saude 40 01 2.576,00
Coordenacao de Combate a Endemias 40 01 2.033,00
Coordenacéao de Setor de Vigilancia Sanitaria 40 01 2.033,00

Gabinete da Prefeita Municipal de Caseara, Estado do Tocantins, aos vinte e oito dias do més
de Abril do ano de dois mil e vinte e trés.

lidislene Bernardo da Silva Santana
Prefeita Municipal
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO II;)ZSET)IEI\?T;E"E OS ACRESCIDOS PARA EFEITO DE
CONCURSO
CARGOS C.H (hs) | QUANT. REMUNERACAO
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 05 1.554,00
Enfermeiro Nivel Superior 20/40 08 2.500,00
Auxiliar de Enfermagem 20/40 04 1.554,00
Cirurgiao Dentista 20/40 03 5.000,00
Fisioterapeuta 40 01 2.300,00
Médico Generalista 20/40 05 12.000,00
Farmacéutico 20/40 02 2.500,00
Técnico em Enfermagem 40 18 1.600,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 06 1.554,00
Educador Fisico 40 01 2.300,00
Psic6logo 40 01 2.300,00
Assistente Social 30 01 2.300,00
Recepcionista 40 03 1.554,00
Assistente Administrativo 40 05 1.554,00
Digitador 40 04 1.554,00
Técnico em Radiologia 20 03 1.554,00
Técnico em Saude Bucal 40 02 1.554,00
Agente Comunitério de Saude 40 17 Lei Federal e Lei
Municipal n®413/2022
piso salarial
Agente de Combate a Endemias 40 05 Lei Federal e Lei

Municipal n®413/202

piso salarial
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Motorista Categoria B 40 04 1.554,00
Motorista Categoria D 40 06 1.900,00
Vigilante 40 05 1.554,00
Técnico em Farmacia 40 01 1.554,00
Médico Especialista 20/40 01 12.000,00

Médico Veterinario (area de endemias) 20/40 01 2.300,00

Gabinete da Prefeita Municipal de Caseara, Estado do Tocantins, aos vinte e oito dias do més
de Abril do ano de dois mil e vinte e trés.

lidislene Bernardo da Silva Santana
Prefeita Municipal
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) ANEXO-1I
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Cargo: DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL

Livre Nomeagéao e Exoneragéo

ATRIBUICOES

Dirigir a Unidade respectiva, zelando pela qualidade dos servicos prestados; planejar e programar,
em colaboragcdo com a equipe técnica multiprofissional, as acées de salude a serem desenvolvidas
na area de abrangéncia; supervisionar as a¢des de saude desenvolvidas e a producdo de cada
servidor lotado na Unidade; encaminhar a programacdo da Unidade ao Distrito Sanitario para
consolidacao; coordenar as atividades-meio necessarias para o funcionamento da
Unidade; promover reunides de trabalho objetivando a integracdo e a articulagdo da equipe
multiprofissional da prestacdo de servicos de saude; promover, junto a equipe técnica
multiprofissional, a coleta, sistematizacdo e andlise das informacdoes de saude da Unidade,
encaminhando sua consolidacao ao Distrito Sanitario; responder pela administragdo de pessoal,
recursos materiais, manutencao de equipamentos e instrumental e zeladoria das instalacoes.

Cargo: DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL

Livre Nomeagéao e Exoneragéo

ATRIBUICOES

Cumprir e conhecer as normas e legislagdo do SUS; Garantir a execucao dos servigos ofertados;
Conhecer as metas e prioridades da SMS; Deter conhecimento em Gestao com Foco na Saude
publica. Dirigir a Unidade respectiva, zelando pela qualidade dos servigos prestados; planejar e
programar, em colaboracdo com a equipe técnica multiprofissional, as agdes de saude a serem
desenvolvidas na area de abrangéncia; supervisionar as ag¢des de saude desenvolvidas e a
producdo de cada servidor lotado na Unidade; encaminhar a programacao da Unidade ao Distrito
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Sanitario para consolidacdo; coordenar as atividades-meio necessarias para o funcionamento da
Unidade; promover reunides de trabalho objetivando a integracdo e a articulagdo da equipe
multiprofissional da prestacdo de servicos de saude; promover, junto a equipe técnica
multiprofissional, a coleta, sistematizacdo e andlise das informacdes de saude da Unidade,
encaminhando sua consolidacao ao Distrito Sanitario; responder pela administragdo de pessoal,
recursos materiais, manutencao de equipamentos e instrumental e zeladoria das instalacdes.

Cargo: CHEFE DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - CPD

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

I[dade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL

Livre Nomeacgao e Exoneracao

ATRIBUICOES

Cabe a administracdo dos recursos de dados de informaticas, rede de informag¢des, manutencao do
hardware e software, bem como os arquivos do banco de dados da Secretaria de Saude, gerenciar
as informacodes dos programas de saude da Secretaria de Estado da Saude e Ministério da Saude,
outras atribuicoes correlatas e a critério do gestor.

Cargo: DIRETOR ESPECIAL DE PROGRAMAS DE SAUDE

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

I[dade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL + Curso Qualificagao De Gestor No SUS

Livre Nomeacgao e Exoneracgao

ATRIBUICOES

Coordenar o Programa Saude da Familia; Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuacao dos
profissionais do Programa Saude da Familia; elaborar o} plano de
implantacao/expansao/implementacao da Estratégia Saiude da Familia no Municipio; Monitorar e
avaliar o processo de implantagdo da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em parceria com
os setores afins; acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizacao e
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organizagdo da pratica da atengdo basica em saude, garantindo a integralidade e a
intersetorialidade; acompanhar a estruturacéo da rede basica na légica da Estratégia de Saude da
Familia; garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;
buscar parcerias com as instituicdes de ensino superior para 0s processos de capacitacao, titulacao
e ou acreditacao dos profissionais ingressos na Estratégia Saude da Familia; articular outros setores
da Secretaria Municipal de Saude visando a integracao e contribuicado desses com a implantacao
da Estratégia Saude da Familia; outras funcdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade
da mesma, por oficio ou por ordem de seus ascendentes.

Cargo: COORDENADOR DE COMBATE A ENDEMIAS

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL

Livre Nomeagéao e Exoneragéo

ATRIBUICOES

Dirigir o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao Gestor Municipal de Saude
prestando-lhe a Assessoria técnica necessaria para prestacao de contas das acdes desempenhadas
pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE);Assessorar o Gestor local nas informacdes e indices
de contaminagdo ou infestagcdo por vetores nocivos a saude da populacdo, apresentando-lhe
estratégias de intervencao buscando a solugcdo dos casos; Executar e gerenciar as agcdes de campo
do Programa de Prevencao a Dengue, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos; Executar
e gerenciar as acoes de campo de controle de Leishmaniose Visceral canina; Gerenciar o controle
de Esquistossomose; Avaliar e coletar agua para o Programa Sisagua; Gerenciar o controle de
Doenca de Chagas; Gerenciar a campanha de vacinagao antirrdbica canina e felina; Gerenciar o
controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos e outros);Analisar o trabalho de
campo e as condi¢cdes em que esse se desenvolve; Servir de elo entre a Supervisao de Vigilancia
em Saude e as Equipes de campo para o planejamento e desenvolvimento das ac¢des; Contribuir
para a melhor utilizacdo e qualificacdo das pessoas envolvidas nas a¢des de campo por meio da
educacao permanente; Prestar contas aos 6rgaos superiores e reguladores em conformidade com
as exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS; Executar tarefas afins relacionadas a
vigilancia em saude e outras atividades inerentes a fungao.
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Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

I[dade minima: 18 anos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL

Livre Nomeacgao e Exoneracgao

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e acbes de orientagcdo, educacgéo,
intervencao e fiscalizagdo da Vigilancia em Saude; Coordenacao e supervisdo da investigacao de
casos ou de surtos de situacoes epidemiolégicas de doencas de notificagcdo compulséria ou agravos
inusitados de saude; participar da elaboracédo de normas técnicas e padroes destinados a garantia
da qualidade de saude da populacao; emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de
condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais
para a ado¢ao das medidas de controle; participar da elaboracao e desenvolvimento dos projetos
de capacitacao dos profissionais envolvidos em atividades de vigilancia sanitaria.

Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

I[dade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Concurso publico de provas

ATRIBUICOES

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagcdo no campo da higiene
publica e sanitaria, inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais, com a finalidade de
prevenir as condi¢cées transmissoras de doencas infecto-contagiosas, e combater a presenca de
animais peconhentos ou prejudiciais a saude, bem como orientar a populacao quanto aos meios
para atingir tais fins, compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a executar trabalhos
de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria, como inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentagcdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislacado em vigor; proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos de venda
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de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢des de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, compreende o conjunto de atribuicoes
destinadas a desenvolver agdes de inspecao, promocao e prevencao para evitar e/ou diminuir riscos
a saude da populacdo e do meio ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e
condicionantes do processo saude/doenca, do processo de producao e consumo de bens e servicos
e da ocupacéao dos espacos e da organizacao da sociedade; executar outras atribuicoes afins.

Cargo: ENFERMEIRO SUPERIOR

Carga horaria semanal:20/40 horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Curso de enfermagem, com registro no conselho de classe

Concurso publico de provas e titulo

ATRIBUICOES

Lei do exercicio profissional: Lei no 7498/96, alteracao do seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto no
94406/87. Codigo de Etica de Enfermagem [Resolucdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugao
COFEN no 195/97. Direitos da crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos e
sistemas. Ciclo de desenvolvimento da crianca e do adolescente. Procedimentos de assepsia:
nocées de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo. Fundamentos de enfermagem pediatrica: higiene e conforto, sinais vitais, curativo,
sondagem, bandagem, terapéutica medicamentosa, alimentacdo, hidratagcdo e cuidados com a
respiracao, cuidados relacionados as eliminagdes, cuidados com feridas. Coleta de materiais para
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem as doencas prevalentes na infancia: afeccoes
respiratérias, diarreia, desidratacdo, desnutricdo. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias pediatricas: parada cardiorrespiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico,
queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias. Imunizacao: esquema basico
de imunizacao recomendado pelo Ministério da Saude, doengas prevenieis por imunizacao, rede de
frios. Cuidados de enfermagem no pré-natal, parto, puerpério. Aleitamento materno. Métodos
contraceptivos voltados a mulher adolescente. Cuidados ao recém-nascido. Participar efetivamente
das atividades para a definicdo do diagnéstico de saude da comunidade/municipio, planejamento,
execucao, avaliacdo e divulgacao dos dados; Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal
dos indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas
pactuadas; Participar efetivamente da elaboracéo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Saude
da Unidade Basica, o qual devera ser acompanhado mensalmente pela equipe; Realizar visitas
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domiciliares; Realizar procedimentos de enfermagem no nivel de sua competéncia legal e técnica,
nos diferentes ambientes da unidade basica de saude (UBS), no domicilio e na comunidade,
conforme o plano de trabalho da equipe, inclusive os atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar atividades de pré-consulta (afericao de peso/altura/pressao arterial e temperatura) em todo
o ciclo de vida e anotando nas fichas e prontuarios, identificando e encaminhando para consulta
médica os casos que necessitem de pronto atendimento; Realizar a p6s - consulta, fazendo
orientagbes para o auto cuidado, encaminhamentos as referéncias quanto indicado, administragao
de medicamentos, retorno, etc; Preparar e/ou orientar o usuario para a realizacdo de exames e
tratamentos; Zelar pela limpeza e a organizagdo do material, de equipamentos e de dependéncias
da UBS, objetivando o controle de infec¢do; Realizar a busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase, doenca infectocontagiosa e outras de interesse epidemiolégico; Participar da
elaboragao do diagnostico de saude da comunidade, avaliagdo e atualizagdo anual; Realizar visita
domiciliar para realizacao de procedimentos, orientagcdes e/ou acompanhamento de pacientes em
internacao domiciliar; Participar da reuniao mensal de avaliacdo dos indicadores, com vistas ao
alcance das metas pactuadas; Executar no nivel de suas competéncias, assisténcia e acoes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar ac6es de educacao em saude aos grupos especificos:
gestante, mae, familia de risco, hipertenso, diabético, adolescente, idoso e outros, na unidade e na
comunidade; Realizar reunides/técnicos de enfermagem atuardo sob a supervisdo e
responsabilidade técnica do enfermeiro, conforme legislagéo vigente do COFEN/COREN.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

I[dade minima: 18 anos

Escolaridade: Educacéao Basica

Curso de auxiliar de enfermagem e registro no 6rgao competente

Concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Participar efetivamente das atividades para a definicdo do diagnostico de saude da
comunidade/municipio, planejamento, execucao, avaliacdo e divulgacdao dos dados; participar
efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando intervir
oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas; participar efetivamente da elaboragéao
do Plano Anual de Trabalho de da Equipe de Saude da Unidade Basica, o qual devera ser
acompanhado mensalmente pela equipe; realizar visitas domiciliares; Realizar procedimentos de
enfermagem no nivel de sua competéncia legal e técnica, nos diferentes ambientes da unidade
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basica de saude (UBS), no domicilio e na comunidade, conforme o plano de trabalho da equipe,
inclusive os atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar atividades de pré-consulta (afericao
de peso/altura/pressao arterial e temperatura) em todo o ciclo de vida e anotando nas fichas e
prontuarios, identificando e encaminhando para consulta médica os casos que necessitem de pronto
atendimento; realizar a pos — consulta, fazendo orientagdes para o auto-cuidado, encaminhamentos
as referéncias quanto indicado, administracao de medicamentos, retorno, etc; preparar e/ou orientar
0 usuario para a realizagcao de exames e tratamentos; zelar pela limpeza e a organizacdo do
material, de equipamentos e de dependéncias da UBS, objetivando o controle de infeccao; realizar
a busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase, doenca infecto-contagiosa e outras de
interesse epidemioldgico; participar da elaboracdo do diagndéstico de saude da comunidade,
avaliacdo e atualizacdo anual; realizar visita domiciliar para realizacdo de procedimentos,
orientacdes e/ou acompanhamento de pacientes em internacdo domiciliar; participar da reuniao
mensal de avaliacao dos indicadores, com vistas ao alcance das metas pactuadas; executar no nivel
de suas competéncias, assisténcia e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acoes
de educacdao em saude aos grupos especificos: gestante, mae, familia de risco, hipertenso,
diabético, adolescente, idoso e outros, na unidade e na comunidade; realizar reuniées/técnicos de
enfermagem atuardo sob a supervisdo e responsabilidade técnica do enfermeiro, conforme
legislacao vigente do COFEN/COREN.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Carga horaria semanal: 20/40 (vinte/quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Curso de Odontologia, com registro no conselho da classe

Concurso publico de provas e titulo

ATRIBUICOES

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacao; participar
efetivamente das atividades para a definicdo do diagnostico de saude da comunidade/municipio,
planejamento, execucdo, avaliacdo e divulgacdo dos dados; participar efetivamente de reunido
avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance
das metas pactuadas; participar efetivamente da elaboracdo do Plano anual de Trabalho da Equipe
de Saude da Unidade Baésica, o qual devera ser acompanhado mensalmente pela equipe; realizar
visita domiciliar; realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saude - NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Satde (NOAS
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2001/02); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo béasica para a populacdo adscrita;
encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias odontolégicas; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acoes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a
de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promoc¢ao e prevengao em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acgdes coletivas; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; planejar e
executar acoes voltadas para a capacitacdo do agente comunitario de Saude, de ACD/THD e do
pessoal de limpeza com vistas ao melhor desempenho de suas funcdes; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os
da sala de vacinas), recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza
para implantacdo e implementacdo de normas e rotinas da unidade de saude, tendo em vista a
reorganizacdo dos servicos e ao cumprimento da legislacdo sanitaria vigente, fazer os trabalhos de
prevencao de acordo o PSFF (Programa de Saude da Familia), fazer diagnostico e tratamento das
doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapicais, empregando procedimentos clinicos,
para proporcionar a conservac¢ao dos dentes, restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos
para manter a validade pulpar; realizar procedimentos cirirgicos, efetuando remocdes parciais ou
totais do tecido pulpar para a conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos periapicais,
fazendo cirurgia ou cartilagem apical, para proteger a saude bucal, fazer tratamento biomecéanico na
luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais € medicamentos para eliminar o
gemes causadores de processos infecciosos periapical; infiltrar medicamentos antissépticos,
antibioticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental préprio, para
eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material
obturante, para restabelecer a fungao dos mesmos ; executa outras tarefas afins.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Curso de fisioterapia, com registro no conselho de classe

Concurso publico de provas e titulo
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ATRIBUICOES

Realizar testes musculares, funcionais de amplitude articular de verificagcao cinética e movimentacao;
pesquisa de reflexos; provas de esforcos e de atividades; identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados; exercer suas atribuicdes conforme lei do seu exercicio profissional, desenvolver
outras atividades pertinentes a funcao de fisioterapeuta junto ao Hospital Municipal e em domicilio nos
casos de pacientes de idade avancgada e dificil locomocao.

Cargo: MEDICO GENERALISTA

Carga horaria semanal: 20/40 horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Curso de medicina, com registro no conselho de classe

Concurso publico de provas e titulo

ATRIBUICOES

ATENCAO BASICA/PRIMARIA A SAUDE; Lei de Regulamentacéo da profissao de Médico. Sistema
Unico de Salde, Leis n.° 8.080/90 e 8.142 - diretrizes e competéncias. Bases para o controle de
enfermidades. Participar efetivamente das acbes de diagnéstico da comunidade planejamento,
execucao, avaliagao e divulgagao dos dados. Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos
indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas.
Participar efetivamente da elaboracao do Plano Anual de Trabalho de Trabalho da Equipe de Saude
da Unidade Bésica, o qual deverd ser acompanhado mensalmente pela equipe. Participar da
elaboracao do cronograma de atividades semanais que contemple as a¢cées na UBS e na comunidade.
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias da Atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001/01. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude
coletiva. Fomentar e participar da criagdo e manutencao de grupos especificos, como: Gestantes,
adolescentes, maes, hipertensos, diabéticos, saude mental e outros. Realizar pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminha o usuario aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, e assegurar a continuidade do tratamento na UBS, por meio de referéncia/contra
referéncia e acompanhamento. Realizar pequenas cirurgias ambulatérias. Indicar internacao
hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar ébito. Prevencéo, diagndstico e
tratamento das patologias inerentes a especialidade. Cédigo de Etica Profissional. Dor toracica aguda.
Pneumonias comunitarias. Asma brdnquica. Bronquite cronica. Efizema pulmonar. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Infec¢ao de trato urinério. Litiase urinaria. Mono e poliartrites agudas. Sinusites,
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amigdalites, otites. Sindromes diarreicas agudas. Doenca ulcerosa péptica. Sindrome de abdome
agudo. Hemorragia digestiva. Doencga cérebro vascular. Complicacées agudas da diabetes mellitus.
Meningites. Antibioticoterapia. Doengas sexualmente transmissiveis. Hipertensao arterial sistémica.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes mellitus. Infecgcao urinaria. Poli artrites. Diarreias Gastrites
e doencas ulcerosas pépticas. Hepatites. Infecgdes respiratérias. Doengas bronco-pulmonares
obstrutivas. Anemias. Ansiedade e depresséo.

Cargo: FARMACEUTICO

Carga horaria semanal: 20/40 (vinte/quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Curso de farmacia, com registro no conselho de classe

Concurso publico de provas e titulo

ATRIBUICOES

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnico
administrativas relacionadas a area de farmacia; armazenamento e distribuicdo dos medicamentos,
respeitadas a formacéao, respeitar e fazer respeitar a legislacao profissional e os regulamentos do
servico; zelar pelo estoque de medicamentos, observando indicacao e validade; desempenhar outras
atividades pertinentes a area.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Curso técnico em enfermagem

Concurso publico de provas e titulo
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ATRIBUICOES

Atencdo baésica/primaria a saude. Participar efetivamente das atividades para a definicdo do
diagnéstico de saude da comunidade/municipio, planejamento, execucéao, avaliacao e divulgacao dos
dados; Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando
intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas; Participar efetivamente da
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Salde da Unidade Basica, o qual devera ser
acompanhado mensalmente pela equipe; Realizar visitas domiciliares; Prestar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as disposicoes legais da profissdao; Gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes
desenvolvidas pela enfermagem; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idosos; Executar no nivel de sua competéncia,
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de saude em
diferentes ambientes, na unidade e no domicilio e na comunidade; Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Baésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001/02; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criagéo de grupos especificos: idoso, hipertenso, diabético, gestante,
mae, planejamento familiar, saide mental e outros; Planejar e executar acbes voltadas para a
capacitacao do agente comunitario de Saude, de auxiliares/técnicos de enfermagem e do pessoal de
limpeza com vistas ao melhor desempenho de suas func¢des; Capacitar o agente comunitario de saude
para implantar e implementar a planilha de acompanhamento do estado vacinal dos membros da
familia (item 5.7); Capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os da sala de
vacinas), recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza para
implantacdo e implementagdo de normas e rotinas da unidade de salde, tendo em vista a
reorganizacao dos servigos e ao cumprimento da legislacédo sanitaria vigente.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Educacédo Basica

Concurso publico de provas

ATRIBUICOES
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Executar atividades e servigos gerais envolvendo orientacdo e execucao de servicos operacionais
semiqualificados de infraestrutura, conservacdo de limpeza, jardinagem e outros servicos afins;
entregar e receber pequenas encomendas, cartas e documentos; orientar o recebimento de
correspondéncias e seu encaminhamento a protocolo e arquivo; varrer lavar pisos e encerar quando
for o caso; limpar paredes, maquinas, méveis, instalacées sanitarias, carpetes, lustres, areas e patios;
abrir valetas, tapa buracos, fazer desentupimento, limpar meio-fios e calhas, limpar a reparar estradas
e bueiros; marcas campos, colocar e retirar redes e bandeirolas; remover lixos e detritos, desinfetar
bens moveis e imbveis , lavar e limpar veiculos ; plantar, zelar, adubar, pulverizar combatendo pragas
€ mosquitos, regar, podar, cortar arvores , gramas, flores e hortalicas; preparar canteiros, viveiros,
sementes e mudas; colocar e retirar placas de sinalizacao; transportar e carregar material de um local
para outro, preparar e servir café e assemelhados; desempenhar outras tarefas semelhantes.
Descricao Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pracas e jardins, fabricacdo de
artesanato de cimento, Zeladora, e outros.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino superior completo

Habilitacdo: Registro e inscricdo no 6rgao de fiscalizacao profissional competente

Concurso de Provas e Titulos

ATRIBUICOES

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacao; planejar acdes e desenvolver educacao permanente; acolher os usuarios e humanizar a
atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das ac¢des implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; desenvolver acbes coletivas, utilizando os espacgos publicos para
fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevencéao de violéncia, abuso de alcool e outras
drogas; desenvolver acgdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as ag¢des na comunidade; realizacdo de acgdes preventivas e
promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF;
desenvolver acoes de carater social junto as UBS, elaborar processos de solicitacdo de procedimentos
de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
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Cargo: EDUCADOR FiSICO

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino superior completo

Habilitacdo: Registro e inscricdo no 6rgao de fiscalizacao profissional competente

Concurso de Provas e Titulos

ATRIBUICOES

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacao; planejar acdes e desenvolver educagao permanente; acolher os usuarios e humanizar a
atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver acoes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliacdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangcas com sobrepeso e
obesidade utilizando os espacgos publicos ja existentes; formar grupos de ginastica, caminhada, para
adultos e idosos utilizando os espacos publicos ja existentes; formar grupos de danca, luta e capoeira
com adolescentes utilizando os espacos publicos ja existentes; avaliar e acompanhar os casos
encaminhados pelas ESF; oferecer orientacbes que promovam o auto cuidado e a prevencao de
riscos em todas as suas acdes; mobilizar a comunidade para participar da comemoracédo do dia
mundial da atividade fisica; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.

Cargo: RECEPCIONISTA

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino médio completo

Concurso publico de provas

ATRIBUICOES

Operar mesas e aparelhos telefénicos, estabelecer, comunicacoes internas, locais e interurbanas,
vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos, receber chamadas para atendimento
urgentes de ambulancia, comunicando-se através do radio, PABX, registrando dados de controle,
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prestar informacbes relacionadas com a reparticdo, responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacao do equipamento utilizado, recepcionar o publico, encaminhando aos respectivos setores,
prestar informacdes, agendar reunides, preencher fichas e cadastros diversos, digitar avisos, oficios
envelopes etc., e outras tarefas afins.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino fundamental Completo

Concurso publico de provas

ATRIBUICOES

Executar atividades de apoio administrativo, técnico operacional de nivel médio, compreendendo a
execucao auxiliar relativas a aplicacao de normas legais e regulamentares, referentes a administracao
em geral; Auxiliar na execugao de tarefas de controle do patriménio, de recursos humanos e outras
ligadas as atividades meio e fim do 6érgdo; auxiliar na implantacdo e execug¢dao de normas,
regulamentos, manuais, roteiros de servigos; colaborar na elaboracao de relatérios, na preparacao de
gréaficos, coleta de dados e minutar documentos; sugerir medidas que visem a simplificacdo do
trabalho por ele executado; auxiliar na elaboracéo e conferéncia de listagem, dados, notas, faturas e
documentos; auxiliar na elaboracdo de mapas, demonstrativos e levantamentos; operar maquinas,
equipamentos eletronicos, computadores das secretarias em geral; executar tarefas de digitacao;
controlar externamente o andamento de processos e documentos; efetuar registros em livros, fichas
e formularios; auxiliar no cadastro de bens moéveis e imoveis; rascunhar e redigir oficios, certidoes,
declaragdes, despachos, atas e outros documentos; auxiliar nos processos licitatérios e nas pesquisas
de materiais; desempenhas outras tarefas semelhantes.

Cargo: DIGITADOR

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo
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Concurso publico de provas

ATRIBUICOES

Digitar oficios, decretos, portarias e relatérios em geral, minutas e/ou memorando; encarregando de
enviar os mesmos, alimentar todo més o sistema de informagéo, executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou
arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados
estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informacdes ou
encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente.
Fazer cadastro de funcionarios da unidade, junto SIASUS; executar trabalhos que envolvam a
interpretacéo e aplicacdo das Leis e norma administrativas, proceder aquisicao, guarda e distribuicao
de material e execucao de tarefas proprias de secretarias de estabelecimento de ensino; atendimento
ao publico em geral; e outra tarefas afins; examinar processos, redigir pareceres e informacdes, redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao
respeito redacional, ordem de servico, instru¢do, exposicao de motivos, projeto de leis, minutas de
decreto e outros, realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteragées de tributos, avaliacdo
de moveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
conferencia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os
registros de estoque, fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais, realizar trabalhos de
datilografia, e de digitacdo, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagens,
atender ao publico em geral, supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino,
de acordo com a orientacdo do diretor, manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo
docente, manter cadastro de alunos, manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento,
organizar e material atualizados os prontuarios de legislacdo referentes ao ensino , prestar
informacgdes e fornecer dados referentes ao ensino, extrair certidées, escritura os livros, fichas e
demais documentos ao ensino, extrai certiddes, escritura os livros, fichas e demais documentos que
se refiram a notas e médias dos alunos, efetuando em época habil dos calculos de apuracao dos
resultados finais , preparar o material referente a realizacdo dos exames, lavrar e assinar atas em
geral, elaborar modelos referentes a realizacao dos exames, lavrar e assinar atas em geral, elaborar
modelos de certificados e diplomas e serem expedidos pela escola, receber e expedir
correspondéncia, lavrar termos de abertura de encerramento dos livros de escrituragdo escolar,
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras
tarefas afins.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento:
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Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Curso técnico em Radiologia, com inscricdo no conselho de classe.

Concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos
sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulacao de filmes,
chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecao de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo -
registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos
profissionais da area de saude.

Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Curso técnico em Saude Bucal.

Concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Proceder a desinfeccao e esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico. Preparar os instrumentos e demais
materiais necessarios para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para a
manutencdo do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
saude da familia no tocante a saude bucal. Executar outras tarefas afins.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
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Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino fundamental

Concurso publico de provas

ATRIBUICOES

Realizar mapeamento de sua area de atuacao, cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro, identificar individuos e familia expostos a situacdes de risco, orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de saude, realizar agoes e atividades no nivel de sua competéncia
nas areas prioritarias de atencao basica, realizar por meio de visitas domiciliares acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, informar aos demais membros da equipe obre
situacado das familias acompanhadas, desenvolver a¢des de educacgdo e vigilancia a saude com
énfase na promoc¢ao da saude e na prevencado de doencas, promover a educacao e a mobilizacao
comunitaria visando desenvolver acées e melhorias do meio ambiente, desenvolver outras atividades
pertinente a fungao.

Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino fundamental

Concurso publico de provas

ATRIBUICOES

Desenvolver acbes educativas e preventivas, visando a promocado da saude e a prevencao das
doencas; visitar domicilios periodicamente; rastrear focos de doencas especificas; promover educacao
sanitaria e ambiental; participar de campanhas; incentivar atividades comunitarias. Executar outras
tarefas afins.

Cargo: MOTORISTA

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
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Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Habilitacdo- CNH categoria “B”.

Concurso publico de provas

ATRIBUICOES

Dirigir automéveis de passeio, furgdo ou similar, acionando os comandos de marcha e direcéo e
conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com a regras de transito e as instrucdes recebidas,
para efetuar o transporte de funcionarios, autoridades, entrega e recolhimento de cargas e transporte
de doentes em veiculos especializados. Dirigir, com documentacao necessaria os veiculos sobre sua
responsabilidade utilizando-os no transporte de pessoas ou cargas; manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante, providenciando o seu abastecimento e controle de consumo; verificar e
manter em perfeita condi¢ées o funcionamento do sistema elétrico; verificar a manter a calibragem
dos pneus, nivel do 6leo e outros itens de manutencéo; executar pequenos reparos de emergéncia;
respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; recolher a garagem o veiculo quando
concluido o servigo e/ou terminar o expediente de trabalho; submeter-se a exames legais quando for
exigidos; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo; cumprir com a regulamentagcao do setor de
transporte; completar a agua da radiador e verificar o grau de densidade e nivel da bateria; executar
outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades
ou a critério do encarregado; desempenhas outras tarefas semelhantes.

Cargo: VIGILANTE

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Educacédo Basica

Concurso publico de provas

ATRIBUICOES

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais; exercer vigilancia em locais
previamente determinados, realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando
providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
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sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso
sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas, investigar quaisquer condicdes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telef6nicas e anotar recados, levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de sua s fungdes, exercer outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO EM FARMACIA

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio

Habilitacdo: habilitagdo no curso de técnico em farmécia e registro profissional

Concurso publico de provas e titulo

ATRIBUICOES

Realizar operagbes farmacotécnicas; Conferir férmulas; Efetuar manutencao de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias primas; Controlar estoques, condi¢cdes
de armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de qualidade de matérias primas,
equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagéo e dispensacao;
Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; Seguir procedimentos
operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Cargo: MEDICO ESPECIALISTA

Carga horaria semanal: 20/40 horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com especializagéo.

Curso de medicina, com registro no conselho de classe

Concurso publico de provas e titulo
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ATRIBUICOES

Realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,

associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito

Federal), observadas as disposi¢des legais da profissao;
Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicoes

crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo

acompanhamento da pessoa;
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Carga horaria semanal: 20/40 horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria.

Curso de medicina Veterinaria, com registro no conselho de classe

Concurso publico de provas e titulo

ATRIBUICOES
anestesia e

Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever
sedacéo,

prevencgao; realizar
para exames laboratoriais;

medidas de protegcdo e
material

tratamento; indicar
tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias, coletar
realizar exames auxiliares de diagnéstico; realizar necropsias.
Elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de
controle e erradicacao de doencas; coletar material para diagnéstico de doencas; executar atividades

de vigilancia epidemiolégica; realizar Eutanasia de animais; analisar relat6rio técnico de produtos de
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uso veterinario; analisar material para diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle e
erradicacao de doencas; notificar doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais.

Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;
elaborar projetos técnicos.

Cargo: PSICOLOGO

Carga horaria semanal: 40 horas

Requisitos para provimento:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Curso de Psicologia, com registro no conselho de classe.

Concurso publico de provas e titulo

ATRIBUICOES

Proporcionar a prevencao de doencas e reduzir problemas psicoldgicos e fisicos nos pacientes. Atuar
em grupos ou prestar atendimentos individuais. Sua atuacao frente aos problemas internos da equipe
da ESF também é bastante importante. Promover educacao e orientacdo na prevengao e promogcao
a saude. Diagnosticar, tratamento, reabilitacdo, reducao de danos e manutencédo da saude, visando
desenvolver uma atencao integral a populacéao atendida.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caseara, Estado do Tocantins, aos vinte e oito dias do més
de Abril do ano de dois mil e vinte e trés.

lidislene Bernardo da Silva Santana
Prefeita Municipal




