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Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

L E | N°2378, de 27 de janeiro de 2017

Dispbde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
ltabuna, o6rgdos da Administragdo Centralizada e
Descentralizada, define os cargos de provimento em
comisséao e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA faco saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, tém por escopo precipuo o interesse
publico e a realizagdo do Estado de Direito Social, obedecendo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, igualdade e transparéncia, subsumida a Constituicédo
da Republica, estruturando-se de acordo com as normas instituidas nesta Lei.

§ 1°. As disposigdes desta Lei destinam-se a definir os 6rgéos da Administragédo Direta e dos entes
da Administragdo Indireta, compondo a estrutura interna de cada um e definindo os seus respectivos
cargos de provimento em comissao.

§ 2° Os anexos desta Lei definem os cargos de provimento em comissdo, com o respectivo
quantitativo e a correspondente simbologia.

Art. 2°. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itabuna do Estado da Bahia
compreende:

| - 6rgéos da administragao centralizada;
Il - entes da administragdo descentralizada

Art. 3°. Sdo 6rgaos da Administragao Centralizada:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

IIl — Secretaria de Governo;

IV —Procuradoria Geral do Municipio;

V — Secretaria da Fazenda e Planejamento;

VI — Secretaria de Administracéo;

VII - Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

VIl —Secretaria da Educacao;

IX — Secretaria de Saude;

X - Secretaria de Seguranga, Transporte e Transito;

Xl - Secretaria de Assisténcia Social;

XIl - Secretaria de Sustentabilidade Econdmica e Meio-Ambiente.

§ 1°. Constitui 6rgdo da Administragcao Direta de carater especial, ndo equiparado a secretaria
municipal: Controladoria Geral do Municipio.

§ 2°. A definicdo dos orgdos integrantes da Administracdo Centralizada, a denominagdo dos
cargos e a quantidade de vagas, bem assim a simbologia para fins de pagamento de vencimentos e
remuneragao, conforme o caso, estdo definidos nos Anexos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII, que
integram esta Lei.
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§ 3°. A atribuicdo dos simbolos referidos no paragrafo anterior, observa necessariamente o fluxo e
a complexidade das competéncias e atribuicbes de cada cargo de provimento em comisséo instituido por
esta Lei.

Art. 4°. Sdo0 entes da Administracdo Descentralizada:

| — Fundagées Municipais;
Il — Sociedades de Economia Mista.

§ 1° - Sdo Fundagdes Municipais:

| — Fundacéo Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC;
Il = Fundacgédo de Atencdo a Saude de ltabuna — FASI;
Il — Fundagédo Marimbeta — Sitios de Integracéo da Crianca e do Adolescente.

§ 2° - Sociedades de Economia Mista:
| - Empresa Municipal de Aguas e Saneamento S.A. — EMASA.

§ 3°. A excecdo da Empresa Municipal de Aguas e Saneamento S/A e da Fundagdo Marimbeta -
Sitios de Integracéo da Crianga e do Adolescente, cuja definicdo de sua estrutura administrativa consta,
respectivamente, da Lei Municipal que as instituiu, a definicdo das demais Fundag¢des Municipais a
denominagé@o dos cargos e a quantidade de vagas, bem assim a simbologia fins de pagamento de
vencimento e remuneragéo, conforme o caso, estdo definidas nos Anexos Xlll e XIV que integram esta
Lei.

§ 4°. A atribuicéo dos simbolos referidos no paragrafo anterior observa necessariamente o fluxo e
a complexidade das competéncias e atribuicbes de cada cargo de provimento em comissao instituido por
esta Lei.

Art. 5°. Para efeito do disposto nesta Lei, considera-se:

| - Fundagcdo - O ente administrativo dotado de personalidade juridica de direito publico,
constituido por lei municipal, sem fins lucrativos, mediante a afetagdo do patriménio publico, para o
desenvolvimento de atividades que atendam a um interesse geral e social, gozando de autonomia
econdmico-financeira e administrativa, organizada nos termos da lei, e mantida com recursos do municipio
ou outras fontes;

Il - Sociedades de Economia Mista - pessoa juridica de direito privado criada por lei municipal,
sob a forma da sociedade andnima (SA), para exploracédo de atividade econdmica, cujas a¢des com direito
a voto pertencem ao Municipio;

Il - Autarquia - o servico administrativo autdbnomo, criado por lei municipal, dotado de
personalidade juridica de direito publico interno, patriménio proprio e atribuigdes especificas.

Art. 6°. Os entes da Administracdo Descentralizada acima mencionados, ficam sujeitos a
supervisdo e controle dos 6rgéos a que se vinculam, nos termos desta Lei por afinidade dominante.

CAPIiTULO Il
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA
SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°. Compode o Gabinete do Prefeito:
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| - Gabinete do Prefeito.
a) Prefeito Municipal.

Il - Chefia de Gabinete do Prefeito.
a) Chefe de Gabinete do Prefeito.

11.1- Oficial de Gabinete.
a) Subchefe de Gabinete.
b) Oficial de Gabinete.

I1.2- Divisdao de Cerimonial.
a) Chefe da Divisdo de Cerimonial.

lll — Assessoria do Gabinete do Prefeito.
a) Assessor do Gabinete do Prefeito.
b) Assessor de Gestéo e Fiscalizagao.

IV — Assessoria de Coordenagao Politica.
a) Assessor de Coordenacgéao Politica.

V — Assessoria de Segurancga do Gabinete do Prefeito.
a) Assessor de Seguranga do Gabinete.

VI - Controladoria Geral do Municipio de Itabuna.

VI.1 - Gabinete do Controlador Geral do Municipio.
a) Controlador Geral do Municipio.
b) Controlador Adjunto

V1.2 - Departamento de Auditoria.
a) Diretor do Departamento de Auditoria;
b) Assessor de Auditoria de Controle Interno.

VI.3 - Departamento de Controle Interno.
a) Diretor do Departamento de Controle Interno;
b) Assessor de Controle Interno.

V1.4 - Assessoria de Acompanhamento de Sistemas de Prestagcao de Contas.
a) Assessor de Acompanhamento de Sistemas de Prestagdo de Contas.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo da administragcdo municipal centralizada que tem como
finalidade planejar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugao das atividades politicas e administrativas,
diretamente ligadas ao Chefe do Executivo Municipal, ao atendimento de seu expediente interno e externo
e a coordenagdo de suas relagbes com os demais 6rgédos e setores da administragcdo centralizada,
descentralizada e fundacional, bem como os 6rgaos publicos nos trés niveis de governo e poder, entidades
representativas dos segmentos sociais € a comunidade itabunense.

§ 2°. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo da administragdo centralizada, diretamente
vinculada ao Chefe do Executivo Municipal, tendo como finalidade a implantacao e operacionalizagcédo do
sistema de controle interno na Administragdo Publica Municipal, nos ternos da Constituicdo Federal e da
Lei Complementar n° 101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e auditar constantemente as
metodologias de trabalho no ambito municipal. O controlador interno devera zelar para que o prefeito
somente pactue e firma processos de contratagdo ou aquisicdo legalmente estabelecidos, assegurando-se
do cumprimento dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
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eficiéncia, e ainda os da isonomia e transparéncia, da lei de responsabilidade fiscal e legislacédo de
licitacbes e contratos publicos.

SUBSEGAO |
DA CHEFIA, SUBCHEFIA E DO OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 8°. A Chefia de Gabinete do Prefeito é exercida pelo Chefe do Gabinete do Prefeito,
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal e pelos Subchefe de Gabinete e Oficial de Gabinete,
estes dois prepostos diretamente subordinados ao Chefe de Gabinete.

§ 1°. Compete ao Chefe de Gabinete:

I- atender ao Expediente do Gabinete do Prefeito, selecionando os assuntos por ordem de
prioridade, urgéncia e interesse social, apreciando aqueles diretamente relacionados com a
Secretaria Executiva;

II- coordenar a Agenda do Prefeito, marcando e controlando as audiéncias;

Ill- prestar assisténcia do Prefeito nas atividades e programas oficiais, controlando e
supervisionando a sua execugao;

IV- coordenar e divulgar o fluxo de informacdes de interesse do Chefe do Executivo;

V- coordenar e supervisionar as atividades e servicos administrativos do Gabinete do Prefeito;

VI- organizar o cerimonial do Gabinete do Prefeito e suas relagdes protocolares com a Camara
Municipal e as entidades representativas dos setores organizados da comunidade;

VII- organizar os eventos e solenidades que envolvem a participagao do Prefeito;
VIll- repassar para a Assessoria de Comunicagdo Social, dados informativos visando a

divulgacdo da Agenda do Prefeito, junto aos 6rgdos da administragdo municipal;
IX- executar outras atividades pertinentes a fungdo de chefia geral que lhes sejam determinadas

pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - O Subchefe de Gabinete estda diretamente subordinado ao Chefe de Gabinete do
Prefeito, competindo-lhe :

I- atender aos diversos 6rgdos e setores do Gabinete do Prefeito, conforme determinacédo ou
ordem de servigo do Prefeito Municipal ou da Chefia de Gabinete.

II- auxiliar o pessoal do Setor de Apoio Administrativo no exercicio de suas fungdes;

Ill- outras atribuicbes compativeis com suas atribui¢des, que Ihe sejam determinadas pelo Prefeito

Municipal e/ ou respectivas chefias.

§ 3° - O Oficial de Gabinete esta diretamente subordinado ao Chefe do Gabinete do Prefeito,
competindo- lhe:
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| - substituir o Subchefe de Gabinete em suas faltas e impedimentos legais, e auxilia-lo no

exercicio de suas atribuicdes;

Il - executar outras atribuigbes correlatas as suas fungdes e que lhes determinadas pelo Prefeito
Municipal ou por sua chefia direta;

Il - executar os servicos de apoio administrativo de : datilografia, processamento de dados, xerox,

pabx, telefonia e outros similares;

IV- coordenar e supervisionar os servicos de continuos, zeladores, cantineiros e gargons que

servem ao Gabinete;

V -zelar pela produtividade disciplina,frequéncia e assiduidade do pessoal subordinado a sua

chefia;
VI - receber e distribuir a correspondéncia dirigida ao Gabinete ou dele originaria, aos setores da
administracéo a que é destinada;

VII - realizar o servigo de atendimento ao publico.

SUBSECAO I
DA CHEFIA DA DIVISAO DE CERIMONIAL DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9°. A Chefia da Divisdo de Cerimonial é exercida pelo Chefe da Divisao de Cerimonial,
competindo-lhe:

I- executar os servigos de recepgéo e atendimento a autoridades e ao publico no Gabinete do
Prefeito;

II- receber, registrar e protocolar a correspondéncia dirigida ao Gabinete do Prefeito, distribuindo-
a pelos 6rgéos e setores a que esta destinada;

IlI- distribuir a correspondéncia interna originaria do Gabinete do Prefeito, entre os demais érgéos
e setores da administracdo centralizada, descentralizada e fundacional;

IV- executar servigos de digitagdo, reprografia, telefonia e outros para desempenho das fun¢des
de cerimonial;

V- coordenar e supervisionar os servicos de copa, zeladoria, cantina, bem como aqueles

executados pelos gargons atendem e servem ao Gabinete do Prefeito;
VI- auxiliar o Assessor de Gabinete no exercicio de suas fungdes;

VII- demais atividades e servigos relacionados com sua fungdo que Ihes sejam determinados pelo

Prefeito Municipal e/ou o Chefe de Gabinete.

SUBSEGAO il
DA ASSESSORIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 10. A Assessoria do Gabinete do Prefeito € integrada pelo Assessor do Gabinete do
Prefeito e o Assessor de Gestado e Fiscalizagao, diretamente subordinados ao Chefe de Gabinete do
Prefeito.
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§ 1°. Compete ao Assessor do Gabinete do Prefeito:

| - promover a integragdo do Gabinete do Prefeito com entidades da sociedade civil organizada,
auxiliando o Chefe de Gabinete e Chefe de Cerimonial na expedicdo de comunicagdes internas,
bem como receber e registrar em protocolo documentos recebidos e expedidos;

Il - executar servigos e atividades compativeis com sua fungéo e que lhes sejam determinadas
pelo Prefeito Municipal e/ou pelo Chefe de Gabinete;

Il - chefiar as atividades do Assessor do Gabinete do Prefeito em colaboragdo com o
desenvolvimento das atividades da Assessoria;

IV - propor, adotar e executar, ap6s autorizagdo prévia de sua chefia direta, medidas e
providéncias, objetivando dotar a unidade sob sua chefia de maior eficiéncia e aproveitamento dos
servigos executados;

V - promover com a supervisdo de sua chefia direta, a integracdo do Gabinete do Prefeito com
entidades da sociedade civil organizada, auxiliando o Chefe de Gabinete e Chefe de Cerimonial,
expedir comunicagao interna, receber e protocolizar documentos recebidos e expedidos:

VI - demais servigos e atividades compativeis com sua fungédo que lhes sejam determinadas pelo
Prefeito Municipal e/ou pelo Assessor Geral do Gabinete;

VII - zelar pela produtividade, disciplina, frequéncia e assiduidade do pessoal diretamente
subordinado a sua chefia.

§ 2°. Compete ao Assessor de Gestao e Fiscalizagdo do Gabinete do Prefeito:

| — Assessorar o Prefeito quanto as fases de contratagdo com 6rgdos publicos e privados,
acompanhando todas as fases desde a assinatura de convénios, termos de cooperagéo técnica ou
repasses de subvengdes sociais, fazendo cumprir as normas correlatas de execugdo dos atos
administrativos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Il — Fiscalizar obras, servicos e demandas da gestdo municipal, incluindo os instrumentos de
convenio, contratos e cooperagdo técnica pactuados por todas as secretariais municipais,
podendo solicitar informagdes diretamente;

Il — relatar ao Chefe do Executivo o cumprimento de prazos de prestagdo de contas, advertindo e
substituindo o secretario municipal em caso de omissdo, com vistas a evitar a ndo prestagéo de
contas e descontinuidade de convénios;

IV — manter contato com os poderes convenentes, integrando a gestdo e fazendo emanar
normas de cumprimento de contratos administrativos ajustados pela administracdo publica
municipal;

V - cumprir e fazer cumprir normas, critérios, instrugées e pronunciamentos relativos aos trabalhos
especificos de prestacédo de contas de convenio e execugdo de planos de trabalho conveniados;

VI - executar outras atividades correlatas as suas fungdes que lhes sejam determinadas pelo
Chefe do Executivo.

SUBSECAOIV )
DA ASSESSORIA DE COORDENAGAO POLITICA DO GABINETE DO
PREFEITO

Art. 11. A Assessoria de Coordenagéo Politica do Gabinete do Prefeito é integrada pelo Assessor
de Coordenagao Politica, subordinado ao Prefeito Municipal, competindo-lhe:

| — assessorar o Chefe do Executivo no estabelecimento do Plano Estratégico de integragao
com o Legislativo;

Il - expedir atos de comunicagéo do Chefe do Executivo ao Legislativo;
Il — assessorar o Prefeito na analise dos pedidos de providencia, despachando-os aos 6rgdos

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

CERTIFICACAO DIGITAL: B1Y7MY7LVZF/S/3YHF8WXQ
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.itabuna.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira DlaI‘IO Oﬁcml d(}

10 de Foverero de 2017 ltabuna MUNICIPiO

9
® PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

-

da administrag&o publica;

IV — coordenar com o lider do governo na Camara Municipal a estratégia legislativa de iniciativa
privativa ou exclusiva do Chefe do Executivo, acompanhar tramitacdo de projetos de leis e
manifestar-se acerca dos motivos politicos de veto ou san¢éo dos atos legislativos.

SUBSEGAOQO YV
DA ASSESSORIA DE SEGURANGA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. A Assessoria de Segurangca do Gabinete do Prefeito é integrada pelo Assessor de
Seguranc¢a do Gabinete, a qual competira:

| — estabelecer critérios de seguranca do gabinete do Prefeito;

Il — manter cooperagéo com os 6rgéos de seguranga publica, corpo de bombeiros e defesa civil;

Il — planejar e executar protocolo de seguranga do Gabinete do prefeito;

IV — planejar e executar protocolo de seguranga do prefeito e autoridades municipais, estaduais e

federais em deslocamentos e visitas oficiais.

SUBSEGAO VI
DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13. O Controlador Geral do Municipio é o responsavel pela administragdo superior da
Controladoria Geral, tendo como principio basico a orientagéo técnica e a execucgdo programatica das
atividades pertinentes ao Sistema de Controle Interno Integrado em perfeita observancia as disposicoes
legais da Administragéo Publica Municipal, competindo-lhe:

| — desempenhar as competéncias e atribuicdes definidas na Lei Municipal n°. 1.970 de 06 de
outubro de 2005, bem assim, as disposi¢cdes impostas por legislacdes vigentes ordenamento
juridico vigente e que lhes seja aplicaveis;

Il - despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal;

Ill - supervisionar as atividades no controle da execugdo da politica municipal especifica dos
6rgéos, dos seus projetos e programas;

IV - exercer a lideranca politica e institucional em assuntos de competéncia da Controladoria;

V - verificar a legalidade da programagéo orgcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orgamento do
municipio;

VI — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, a
economicidade, razoabilidade e a efetividade da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgéo e entidades da administragao direta municipal;

VIl - dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento;

VIII - emitir Relatério sobre as contas do Poder Executivo, o qual devera ser assinado juntamente
com o Prefeito Municipal;

IX - apoiar o controle externo na sua misséao institucional;
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X - assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos através das a¢des de auditoria
interna preventiva, de controle e corretiva nos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta Municipio, que tornem eficaz o controle interno;

XI - coordenar e executar a comprovagédo da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

XIll - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento
das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;

XIV - coordenar e executar o controle das operagdes de credito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

XV - realizar inspec¢bes e avocar procedimentos e processos em curso na Administracédo Publica
Municipal, para exame de sua regularidade, propondo a adogao de providéncias, ou a corregao de
falhas;

XVI - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso, comunicar a
Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis;

XVIlI - propor ao Prefeito, aos Secretérios e aos Dirigentes de Entes da Administragcéo
Descentralizada e Fundacional, conforme o caso, medidas legislativas ou administrativas e sugerir
acoes necessarias a evitar a repeti¢céo de irregularidades;

XVIII — coordenar a realizagdo de auditoria sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;

XIX - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

XX - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislacdo em vigor,
juntamente com as Secretarias e/ou Orgéos que compdem o Sistema Municipal de Gestédo de
Convénios;

XXI - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes com os érgdos responsaveis pelo
controle externo;

XXIl - praticar demais atos inerentes ao exercicio das atribuicbes de diregdo superior e/ou
decorrentes de delegagdo do Prefeito Municipal.

SUBSEGAO VI
DO CONTROLADOR ADJUNTO

Art. 14. O Controlador Adjunto atua permanentemente em colaboragdo com o Controlador Geral
para o desempenho das competéncias a atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio, competindo-lhe

ainda:
| - substituir o Controlador Geral, auséncias e impedimentos legais, auxiliando-o no desempenho
de suas atribuicdes;
Il - redigir os atos administrativos internos do Departamento e submeté-los a apreciacdo do
Controlador;
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Il - realizar outras atividades e servigos que lhe sejam determinados por seu superior direto;

IV - realizar outras atividades de manutencgéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edic¢ao de leis, requlamentos e orientacdes.

SUBSEGAO VI
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

Art. 15 - O Departamento de Auditoria da Controladoria tem acgdo relevante do Controle Interno,
uma vez que esta tem como objetivo, supervisionar, normalizar, recomendar, fiscalizar, e avaliar o grau de
confiabilidade dos procedimentos da Administracdo Municipal, competindo ao seu Diretor do
Departamento:

| - elaborar e acompanhar a programacao anual de auditoria;

Il - realizar o exame de todas as prestagdes de contas dos érgdos submetidos a esta Auditoria;

lIl - acompanhar as operagbes de crédito, avais e garantias, bem como quaisquer outras relativas
aos direitos e haveres do Municipio;

IV - fiscalizar a aplicagdo de recursos do Municipio repassados a 6rgdos e entidades publicas ou
privadas, através de convénios, acordos e ajustes;

V - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

VI - verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

VIl - averiguar a observancia as normas que regem a licitagdo publica e os contratos, investigando
as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas
fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;

VIIl - apurar as denudncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualquer Orgdo da Administragdo Municipal, expedindo relatério conclusivo ao Chefe do Poder
Executivo, bem como recomendar medidas a serem adotadas;

IX - fornecer informacgbes sobre a situagédo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

X - realizar auditoria sobre a gestao dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgéos e
entidades publicos e privados;

XI - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela
contabilidade para as providéncias cabiveis;

XIlI - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais;

XIII - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administragéo indireta federal;
XIV - O planejamento, a coordenacg&o, a organizagéo, a orientagdo e a execugéo de auditorias no
ambito dos 6rgédos e entidades da administragéo direta, indireta e fundacional do Poder Executivo

Municipal;
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XV - a realizacdo de auditorias no conteudo dos procedimentos contabeis e financeiro no ambito
da Administragao Publica Municipal,

XVI - a analise critica das informagdes sobre custos operacionais para o processo de decisdo;

XVII - a verificagdo e a analise da legitimidade da exatiddo dos atos relativos a administragcao das
receitas do municipio, em todas as suas fases;

XVII - a verificagdo e o acompanhamento dos processos de realizagdo das despesas no
resguardo da legitimidade e legalidade e do procedimento formal e técnico dos atos financeiros e
contabeis praticados pela Administragcdo Publica Municipal;

XIX - a analise, a avaliagdo e o acompanhamento permanente dos processos de licitagdo, em
todas as suas modalidades, que tramitem no &ambito da administragdo direta, indireta e
fundacional;

XX - a orientagcdo a todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, no tocante aos
procedimentos licitatorios e a celebragdo de contratos e convénios, em conjunto com os érgéos
competentes, principalmente os que compdem o Sistema Municipal de Gestdo de Convénios,
auditando inclusive as licitagbes;

XXI - desempenhar outras atribuicdes e praticar demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicdes.

SUBSECAO IX
DO ASSESSOR DE AUDITORIA

Art. 16 - O Assessor de Auditoria, atua permanentemente em colaboragdo com o Diretor do
Departamento de Auditoria para o desempenho das competéncias e atribuicdes da Controladoria Geral do
Municipio, competindo-lhe ainda:

| - auxiliar o Diretor do Departamento de Auditoria no desempenho de suas atribuigcbes;

Il - prestar assessoria técnica de auditoria nos assuntos que digam respeito ao Departamento;

Il - exercer outras atividades correlatas com suas fungdes que lhe sejam deferidas por sua
chefia direta.

SUBSEGAO X
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 17 — Ao Diretor do Departamento de Controle Interno, compete:

| - verificar os processos e documentos das fases da execugédo das despesas, em especial 0s
processos licitatorios e contratos;

Il — verificar a execugéo da receita publica, em todas as suas fases, bem como das operagdes de
crédito e assemelhados, na forma da lei;

Il — verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;

IV — acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes da celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;
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V — verificar as medidas adotadas pelo Executivo e pelo Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000;

VI — verificar os limites e condigdes para a inscrigdo em restos a pagar;

VII — realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, nos termos
da legislagdo em vigor;

VIII — controlar o atingimento das metas de resultado primario e nominal;

IX — verificar e acompanhar a aplicacao de recursos nas despesas com a educagao e a saude nos
termos da legislagcao em vigor;

X — verificar os atos de admisséo, demiss&o e contratagdo por tempo determinado de pessoal para
a administragéo direta e indireta;

SUBSEGAO XI
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 18 - O Assessor de Controle Interno atua permanentemente em colaboragéo com o Diretor do
Departamento de Controle Interno para o desempenho das competéncias e atribuigcdes da Controladoria
Geral do Municipio, competindo-lhe ainda:

| - auxiliar o Diretor do Setor no desempenho de suas atribui¢des;

Il - prestar assessoria técnica nas atividades de controle interno que digam respeito ao
Departamento;

Il - exercer outras atividades correlatas com suas fungdes que Ihe sejam deferidas por sua chefia
direta.

SUBSEGAO XI )
DO ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 19 - O Assessor de Controle Interno atua permanentemente em colaboragdo com o
Controlador Geral do Municipio, para cumprimento das competéncias da Controladoria Geral do Municipio,
competindo-lhe:

| - auxiliar o Controlador Geral no desempenho de suas atribuigdes;

Il - prestar assessoria técnica no acompanhamento e na elaboracgao dos relatérios de prestacao de

contas aos 6rgdos de controle externo e na fiscalizagdo do cumprimento de metas, sugerindo

medidas a serem adotadas para a busca do equilibrio das contas;

Il - exercer outras atividades correlatas com suas fungdes que Ihe sejam deferidas por sua chefia
direta.

SECAOII
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 20. Compode o Gabinete do Vice-Prefeito:

| - Gabinete do Vice-Prefeito.
a) Vice-Prefeito Municipal.
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Il - Chefia do Gabinete do Vice-Prefeito.

a) Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Oficial de Gabinete;

c) Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito.

Paragrafo unico - O Gabinete do Vice-Prefeito &€ o 6rgdo da administragdo municipal centralizada
que tem por finalidade planejar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugdo das atividades politico-
administrativas, diretamente ligadas ao Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio de Itabuna, ao atendimento
do seu expediente interno e externo e a coordenagédo de suas relagdes com os demais érgaos e setores da
administragdo municipal, centralizada, descentralizada e fundacional, bem como os 6rg&os publicos nos
trés niveis de governo e poder, com as entidades representativas dos segmentos sociais e com a
comunidade itabunense.

SUBSEGAO|
DA CHEFIA, DO OFICIAL E DA ASSESSORIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 21. A Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito € exercida pelo Chefe do Gabinete do Prefeito,
diretamente subordinado ao Vice Prefeito Municipal e pelos Oficial de Gabinete e Assessor de
Gabinete, estes dois prepostos diretamente subordinados ao Chefe de Gabinete.

§ 1°. Compete ao Chefe de Gabinete do Vice Prefeito:

I-coordenar a Agenda do Vice Prefeito, marcando e controlando as audiéncias, reunides,
visitas e substituicdo do Chefe do Poder Executivo, nos casos estabelecidos na Lei Orgénica
Municipal;

II-prestar assisténcia do Vice Prefeito nas atividades e programas oficiais, controlando e
supervisionando a sua execugao;

Ill-assessorar e divulgar o fluxo de informagdes de interesse do Gabinete do Vice Prefeito;
IV-coordenar e supervisionar as atividades e servigos administrativos do Gabinete do Vice
Prefeito;

V-organizar o cerimonial do Gabinete do Vice Prefeito e suas relagdes protocolares com a
Camara Municipal e as entidades representativas dos setores organizados da comunidade;
VI-organizar os eventos e solenidades que envolvem a participagéo do Vice Prefeito;
Vll-repassar para a Assessoria de Comunicac¢ao Social, dados informativos visando a
divulgacéo da Agenda do Vice Prefeito, junto aos érgdos da administragdo municipal;
Vlll-executar outras atividades pertinentes a fungao de chefia geral que lhes sejam

determinadas pelo Vice Prefeito Municipal.

§ 2°. Ao Oficial de Gabinete compete:

| - coordenar e supervisionar os servigos executados pela Assessoria de Gabinete;

Il - prestar servicos de consultoria administrativa aos dirigentes dos demais 6rgéos e setores do
Gabinete do Vice Prefeito, visando obter uma elevado indice de qualidade técnica, seguranca e

funcionalidade dos servigos prestados por esses 6rgéos e setores;
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Il - redigir a correspondéncia e os pronunciamentos oficiais do Prefeito, divulgando-os, via
Assessoria de Comunicagdo Social e/ou Imprensa local, sempre que tal procedimento se faga
necessario;

IV - promover a articulagdo do Gabinete do Vice Prefeito, com os demais 6rgaos da administracao
centralizada, descentralizada e fundacional, visando a celeridade no cumprimento das
determinagdes expedidas pelo Gabinete;

V - executar outras atividades referente as suas atribuigdes e que lhes sejam determinadas pelo

Vice Prefeito.

§ 3°. A Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito, diretamente vinculado ao Vice- Prefeito € o
orgéo de planejamento, assessoria técnica, consultoria e assisténcia administrativa do Gabinete do Vice-
Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuigées:

l-exercer a representagdo social do Vice Prefeito, marcando as suas audiéncias e cerimoniais,

organizando e supervisionando:
a) a Agenda de compromissos;
b) o arquivo de documentagéo do Gabinete;

c) os eventos e solenidades que envolvam a participagdo do Vice- Prefeito , contanto que

promovidas pelo Gabinete.

ll-redigir a correspondéncia e os pronunciamentos oficiais do Vice Prefeito divulgando-os
via Assessoria de Comunicagdo Social e/ou Imprensa local, sempre que tal providéncia se torne
necessario;

Ill- executar outras atividades correlatas a sua fungdes, que lhe sejam determinadas por sua

chefia direta;

IV-auxiliar o Assessor de Gabinete no exercicio de suas fungdes;

V-executar os servicos de apoio administrativo de digitagcdo, processamento de dados, reprografia,

telefonia e outros;

VlI-coordenar e supervisionar os servigos de continuos, zeladores, cantineiros e gargons que

servem ao Gabinete do Vice-Prefeito;

Vll-zelar pela produtividade disciplina, frequéncia e assiduidade do pessoal subordinado & sua

chefia;

Vlll-receber e distribuir a correspondéncia dirigida ao Gabinete ou dele originaria, aos setores da

administragéo a que é destinada;

IX-realizar o servigo de atendimento ao publico;

X-executar demais servigcos que lhes sejam determinados pelo Vice-Prefeito e/ou pelo Assessor

de Gabinete.
SECAO IlI
DA SECRETARIA DE GOVERNO
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Art. 22. Compoe a Secretaria de Governo:
| — Gabinete do Secretario de Governo.

a) Secretario(a) de Governo;

b) Chefe de Gabinete.

Il - Assessoria de Assuntos Estratégicos.
a) Assessor de Assuntos Estratégicos.

Ill - Assessoria de Captagao de Novos Projetos.
a) Assessor de Captagéo de Novos Projetos.

IV — Departamento de Comunicagao Social.

a) Diretor do Departamento Comunicagéo Social;
b) Assessor de Comunicagéo Social;

c) Assessor de Marketing;

d) Assessor de Campanhas Institucionais.

V - Assessoria de Transparéncia Municipal.
a) Assessor de Transparéncia Municipal.

VI — Departamento de Marketing Institucional
a) Diretor do Departamento de Marketing Institucional

VIl — Departamento de Acompanhamento de Gestdo, Execucido e Prestacdo de Contas de

Convénios.
a) Diretor de Gestéo, Execugao e Prestagdo de Contas de Convénios;
b) Assessor de Gestéo, Execugédo e Prestacao de Contas de Convénios.

Paragrafo unico — A Secretaria de Governo é o 6rgdo de representatividade do Chefe do Poder
Executivo Municipal, junto a esfera estadual e federal, na coordenagéo das politicas publicas e de gestéo
do poder executivo municipal, além de promover a comunicagdo social, a divulgagdo dos atos
administrativos, observando como principio a transparéncia e publicidade de todos os atos de gestéo,
promovendo as relagdes institucionais do governo. Desempenhara, destarte, a gestdo, execugéo,
acompanhamento e prestagéo de contas de todos os convénios pactuados, zelando pela sua realizagéo
tempestiva e proficua, responsabilizando-se pela omissdo e negligéncia na consubstanciagdo de seus
misteres.

SUBSECAO|
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 23. Ao Secretario de Governo compete:

| - coordenar e supervisionar os assuntos administrativos relacionados com os setores da
administragdo publica municipal, centralizada , descentralizada e fundacional;

II- elaborar ou determinar a elaboracdo dos atos administrativos da competéncia do Chefe do
Executivo, tais como: mensagens, anteprojetos de lei, portarias, decretos, formulagdes

normativas, relatérios e outros, bem como os de sua competéncia, como: portarias internas,
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ordens de servigos, formula¢gdes normativas e outros atos referentes a economia interna da
Secretaria de Governo;

lll-elaborar ou determinar a elaboracéo de portarias, decretos e outros atos administrativos a
solicitagdo dos Secretarios Municipais e dirigentes dos 6rgdos da administragdo municipal
centralizada, descentralizada e fundacional;

IV- executar as politicas administrativas estabelecidas pelo Chefe do Executivo para sua gestéo,
sugerindo-lhe medidas, providéncias, acgbes e programas governamentais a serem
implementados pela administracdo municipal;

V- promover e acompanhar a execugdo e desenvolvimento de programas e agdes de
planejamento administrativo e incentivo ao aperfeicoamento e reciclagem dos recursos humanos;
VI- assistir e assessorar o Chefe do Executivo, no tratamento de assuntos politico- administrativos,
particularmente, no que diz respeito as rela¢gdes do Executivo com a Camara Municipal e demais
6rgéos do Poder Publico, nos trés niveis de governo, e com as entidades representativas dos

segmentos sociais, sediada no Municipio de Itabuna;

VII- promover a articulagdo entre o Municipio de ltabuna e os demais Municipios do Estado da
Bahia, e suas entidades representativas em acgbes, programas, e atividades que visem o
desenvolvimento integrado das aludidas unidades politicas do Estado;

Vlll-acompanhar pessoalmente, ou através do Assessor Especial de Acompanhamento, a
tramitagdo dos processos legislativos da iniciativa privativa do Executivo, ou da iniciativa
concorrente, junto a Camara Municipal de Itabuna, fornecendo os meios que se fagcam
necessarios ao bom andamento dos mesmos;

IX-coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Assessoria Geral de Comunicagao
Social, na execugdo de atividade de elaboragdo e divulgagdo das matérias do interesse da
administragéo;

X- dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos de composigao e distribuicdo do Jornal Oficial do
Municipio, através da Assessoria Geral de Comunicagao Social;

Xl-coordenar e supervisionar o recebimento, e processamento do expediente oriundos da Camara
Municipal de Itabuna, em especial, os pedidos de providéncias de autoria dos Vereadores, bem
como dos 6rgaos publicos e das entidades civis sediadas no Municipio de Itabuna ou em outros,
selecionando-os por ordem de prioridade, urgéncia e interesse publico, a fim de serem
encaminhados ao Chefe do Executivo para a devida apreciagao;

Xll-despachar com o Chefe do Executivo Municipal, o Expediente da Secretaria de Governo,
cumprindo e fazendo cumprir as determinagbes de carater administrativo e politicos por ele
expedidas;

XllI- convocar, sempre que se fizer necessario, reunides com os demais Secretarios

Municipais e/ou dirigentes dos o¢rgdos e setores da administragdo centralizada,
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descentralizada e fundacional, objetivando que os servigos administrativos se desenvolvam de
maneira integrada, com eficacia e presteza;

XIV-providenciar o retorno da correspondéncia dirigida a Secretaria de Governo, com as
devidas informagbes a respeito das providéncias adotadas no que concerne aos concerne

aos assuntos e solicitagdes objeto desses expedientes;

XV- coordenar e supervisionar, juntamente com o Secretario Municipal de Administragédo, as
atividades de organizagdo e funcionamento dos servigos do Centro Administrativo;

XVI- dirigir, coordenar e supervisionar o Centro de Documentagdo Interna da Secretaria de
Governo, determinando o arquivamento, por ordem cronoldgica, dos atos administrativos do Chefe
do Executivo e da Secretaria do Governo, do Expediente realizado, das leis municipais
sancionadas, e dos vetos do Prefeito;

XVII- promover, através de agdes e programas de natureza assistencial, sécio - cultural, artistica e
desportiva, o intercambio entre as Associa¢cdes de Moradores de Bairro,Supervisdes de Bairros e
a comunidade local;

XVllI-conceder a determinagdo do Chefe do Executivo, audiéncia aos membros da Camara
Municipal de ltabuna, as autoridades e os representantes das entidades representativas dos
segmentos da sociedade organizada, visando estabelecer politicas de cooperagéo e apoio mutuo
que melhor possam atender aos interesses da comunidade, e recebé-los em seu Gabinete sempre
que pelos mesmos for procurado;

XlIX-prestar assisténcia e apoio administrativo aos Conselhos Municipais no que concerne a sua
instalagéo , funcionamento e atendimento as suas solicitagdes e reivindicagdes, objetivando que
esses entes possam cumprir com eficiéncia e celeridade os objetivos para os quais foram
instituidos;

XX- colaborar com a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social na execugéo de suas
atribuigcdes especificas.

XXI- demais atribuicdes que Ihes sejam deferidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSEGAO Il
DO CHEFE DO GABINETE DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 24. O Chefe de Gabinete esta subordinado ao Secretario Municipal de Governo,

competindo-lhe, além do assessoramento, consultoria, planejamento, diregdo e supervisdo das
atividades e servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Governo, as seguintes atribuigdes:

| — promover, sob a superviséo do Titular da Pasta, a execugéo dos atos indispensaveis a
rotina de trabalho da Secretaria Municipal de Governo;

Il — coordenar, sob a supervisdo do Titular da Pasta, garantir o fluxo diario dos processos

administrativos em tramite no Gabinete do Prefeito;
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Il — receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da
Administragao Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre
pela necessidade de manter a interlocugédo entre os diversos 6rgéos publicos;

IV — viabilizar o fluxo do expediente administrativo provenientes da Camara Municipal;

VI — prestar assessoria, por deliberacdo do Titular da Pasta, nas relagbes politico-
administrativas com os Municipes, 6rgéos, entidades publicas e privadas, associa¢des e
outras instituicdes de cunho publico;

VIl — executar, por determinagdo do Secretario Municipal de Governo, execugéo de
atividades de expediente e de apoio administrativo;

VIII- desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.

SUBSECAO Il
DO ASSESSOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 25. Diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Governo, as competéncias do
Assessor de Assuntos Estratégicos da Secretaria de Governo serdo definidas em decreto do Poder
Executivo.

) SUBSEGAO IV
DO ASSESSOR DE CAPTAGAO DE NOVOS PROJETOS DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 26. Subordinado ao Secretario Municipal de Governo, Diretamente subordinado ao Secretario
Municipal de Governo, as competéncias do Assessor de Captagcao de Novos Projetos serdo definidas
em decreto do Poder Executivo.

SUBSEGAOV
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL DA SECRETARIA DE
GOVERNO

Art. 27. O Diretor do Departamento de Comunicagao Social, estd diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Governo, competindo-lhe:
I-dirigir, coordenar e supervisionar as atividades especificas da Comunicagdo Social,
desenvolvidas pelo Assessoria;
ll-supervisionar as atividades administrativas da Assessoria;
Ill-redigir ou determinar ao Assessor a redagdo de matérias do interesses da administragéo
municipal, determinando a sua divulgacao, desprovidas ou ndo de comentarios ou apreciagao

critica;

IV-examinar, corrigir € apresentar sugestdes de acréscimo e adequagéo de linguagem, as matérias
redigidas pelo Assessor Adjunto, e aprova-las autorizando ou nado a sua divulgagéo;

V-analisar e interpretar as matérias publicadas na Imprensa local ou regional a respeito da

administracdo municipal ou de seus representantes, encaminhando parecer expresso ao Chefe

do Executivo, através do Secretario de Governo, para os providenciamentos pertinentes; agindo
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no exercicio dessas atribuigdes, de oficio ou a solicitagdo expressa de qualquer dirigente dos
orgaos da administragdo municipal, centralizada, descentralizada ou fundacional

VI-distribuir entre os assessores adjuntos as matérias a serem divulgadas na imprensa local, e/ou
na imprensa oficial ,do interesse da administragdo municipal, tais como: noticiarios, avisos,
notas de esclarecimentos, relatérios, comunicados oficiais, editais e similares;

Vll-examinar, analisar e aprovar as matérias remetidas a Assessoria pelos demais 6rgéos da
administracdo municipal, para serem divulgadas, apresentando sugestdes a respeito de
alteragcdes redacionais e de conteudo, remetendo-as ao Secretario de Governo para
apreciagao e tomadas das providéncias pertinentes;

VIll-coordenar e supervisionar os trabalhos de composi¢édo, impressao e distribuicdo do Jornal

Oficial do Municipio, sob orientagdo direta do Secretario de Governo;

IX-criar, coordenar e dirigir a execugao de trabalhos de desenho artistico e técnico, de carater
jornalistico, bem como de registro fotografico e cinematografico de fatos ou assuntos de
interesse do servigo publico

X-planejamento, coordenacgdo e execugdo, quando couber, da distribuicdo grafica de matérias,
fotografias ou ilustragdes;

Xl-colaborar com os demais dirigentes da administragdo municipal, centralizada, descentralizada e
fundacional, no planejamento, coordenagédo e execugéo de atividades que exijam a participagao
direta ou indireta da imprensa.

XllI-distribuir com o Assessor , para efeitos de produgdo, as matérias destinadas a difusdo pelos
meios de comunicacdo especificos- radio e televisdo de acontecimentos e informativos do
interesse da administracdo, e aprova-los para efeito de divulgagao;

Xlll-executar outras atividades ligadas as suas atribuicdes especificas, que lhe sejam

determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e/ou pelo Secretario de Governo.

SUBSEGCAO VI
DO ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 28. O Assessor de Comunicagdo Social, subordinado ao Secretario de Governo, sem
prejuizos de outras atribui¢gbes inerentes ao cargo, compete:
I-substituir o Diretor em suas faltas, auséncias e impedimentos legais, e auxilia-lo no exercicio de
suas atribui¢des;

lI-dirigir, coordenar e supervisionar as atividades empreendidas pela Assessoria;

lll-redigir e submeter a apreciacdo do Diretor as matérias que lhe sejam distribuidas,
providenciando, com celeridade, a sua divulgagéo, logo sejam aprovadas;

IV-efetuar a determinacdo do Diretor, a producdo de matérias destinadas a difusdo através dos
meios especificos de comunicagéo- radio e televisdo de acontecimentos e informativos do

interesse da administragdo municipal;
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V- acompanhar a execugéo dos servigos de composigéo grafica, impressao e distribuicdo do Jornal
Oficial do Municipio;

VI-despachar com o Diretor o Expediente da Assessoria, selecionando as matérias segundo a
ordem de urgéncia, prioridade e interesse publico;

Vll-receber, selecionar e determinar ao Assessores, a distribuicdo da correspondéncia dirigida a
Diretoria, pelos setores a que esta destinada, bem como determinar a distribuicdo pelos varios
setores da administracdo municipal da correspondéncia expedida pela Assessoria.

VIll-dirigir a execugdo dos servicos de apoio administrativos, tais como: digitagéo, telefonia, e
outros similares, bem como as atividades desenvolvidas por secretarios, recepcionistas, e
demais servidores lotados na Diretoria;

IX-determinar aos Assistentes & coleta de informagdes junto aos setores da administragdo
municipal, e os dirigentes dos 6rgéos da administragcdo descentralizada ,a respeito dos servigos
e atividades desenvolvidos pelos mesmos para efeito de divulgagéo;

X-organizar e controlar o arquivo redacional setorizado , visando a pesquisa de dados informativos
para a elaboracdo de matérias;

Xl-executar outras atividades e servicos que |lhe sejam determinados pelo Prefeito Municipal, o

Secretario de Governo ou por sua chefia direta.

SUBSECAO VI
DO ASSESSOR DE MARKETING DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 29. Integrando a estrutura da Secretaria Municipal de Governo e diretamente subordinado ao
titular da Pasta, as competéncias e atribuicdes do Assessor de Marketing serdo definidas em decreto do
Poder Executivo.

SUBSEGAO VIII
DO ASSESSOR DE CAMPANHAS INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 30. Vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Governo e diretamente subordinado ao
Secretario da Pasta, as competéncias e atribuicdes do Assessor de Campanhas Institucionais serédo
definidas em decreto do Poder Executivo.

_ SUBSEGAO IX
DO ASSESSOR DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 31. Vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Governo e diretamente subordinado ao
Secretario da Pasta, as competéncias e atribuicdes do Assessor de Transparéncia Municipal serdo
definidas em Decreto do Poder Executivo.

) SUBSEGAO X _ X
DO DIRETOR DE GESTAO, EXECUCAO E PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS DA
SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 32. O Diretor de Gestao, Execugdo e Prestagdao de Contas de Convénios, vinculado a
Secretaria Municipal de Governo e subordinado ao Titular da Pasta, tera suas competéncias e atribuigbes
definidas em decreto do Poder Executivo.
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SUBSEGAO XI
DO ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 33. O Assessor de Acompanhamento de Convénios, subordinado ao Secretario Municipal
de Governo, tera suas competéncias e atribui¢cdes definidas em decreto do Poder Executivo.

SEGAO IV )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 34. Compée a Procuradoria Geral do Municipio:

| — Gabinete do Procurador Geral.
a) Procurador Geral do Municipio.

1.1 - Chefia de Gabinete.
a) Chefe de Gabinete.
b) Assessor Institucional.

Il - Subprocuradoria Geral do Contenciosa.
a) Subprocurador Geral Contencioso.

I1.1- Procuradoria Trabalhista.
a) Procurador Trabalhista.

11.2- Procuradoria Civil.
a) Procurador Civil.

11.3- Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita Municipal.

a) Diretor do Departamento;
b) Diretor Adjunto;
c) Assistente Publico Municipal.

Il.4- Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor do Municipio de Itabuna -
PROCON.

a) Diretor do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor do Municipio de Itabuna -
PROCON.

b) Assessor do Departamento Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor

lll- Subprocuradoria Geral Administrativa.
a) Subprocurador Geral Administrativo.

lll.1- Procuradoria Tributaria.
a) Procurador Tributario.

11l.2- Procuradoria Administrativa.
a) Procurador Administrativo.

11l.3- Procuradoria Ambiental.
a) Procurador Ambiental.

IV — Ouvidoria Geral do Municipio.
a) Ouvidor Geral do Municipio.
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V — Corregedoria do Municipio.
a) Corregedor Municipal.

Paragrafo unico — A Procuradoria Geral do Municipio de Itabuna é o érgdo da administragdo municipal
centralizada, diretamente subordinada ao Chefe do Executivo, tendo por finalidade a representagéo
judicial, a ouvidoria, corregedoria, consultoria e o assessoramento juridico do Municipio, emitindo
pareceres de cunho meramente opinativo.

SUBSECAO |
DO PROCURADOR GERAL, DO CHEFE DE GABINETE E DO ASSESSOR INSTITUCIONAL DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 35. Ao Procurador Geral compete:

| - representar e dirigir a Procuradoria Geral;

Il - representar o Municipio nas causas em que este figurar como : autor, réu, assistente ou
interveniente, na forma estabelecida na lei processual civil, praticando todos os atos que se fagam
necessarios a defesa dos seus direitos , em qualquer juizo ou instancia, podendo, receber citagao
inicial e exercer os poderes especiais que Ihe sejam outorgados nos respectivos instrumentos
procuratérios, ou atribuir a representagéo a advogado do Quadro de Procuradores da Procuradoria
Geral, a quem especialmente designar;

Ill - representar extrajudicialmente o Municipio perante os érgéos publicos nos trés niveis de
governo, bem como perante as entidades de direito publico e privado, adotando medidas e
providéncias para a preservagao, protecado e defesa dos direitos e interesses do Municipio e da
administragdo municipal, podendo designar procurador do Quadro da Procuradoria Geral para
exercer essa representacéo;

IV - expedir instru¢gdes sobre o exercicio das fungdes dos cargos da Procuradoria Juridica da
Defensoria Publica e do pessoal do corpo administrativo da procuradoria Geral;

V - promover, de oficio ou mediante provocagdo do Chefe do Executivo, dos Secretarios
Municipais dos dirigentes dos 6rgdos da administragdo descentralizada e fundacional ou de
qualquer 6rgéo de diregéo, coordenacgao , assessoramento e execugao da administragdo municipal
as medidas necessarias a edigdo de formulagdes administrativa;

VI - apresentar, anualmente, entre os dias 10 (dez) a 20 (vinte) de dezembro, ao Chefe do
Executivo, o relatério das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Geral;

VIl - promover a publicagéo dos pareceres normativos, relatorios e formulagdes administrativas da
Procuradoria Geral;

VIIl - propor ao Chefe do Executivo e demais autoridades publicas, de oficio ou mediante
provocagéo de qualquer dos 6rgédos da Procuradoria Geral, a aplicacdo de medidas disciplinares,
bem como de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou pela necessidade de aplicagcao

das leis em vigor;
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IX - encaminhar ao Ministério Publico com relatorio e parecer conclusivo, as pegas de inquérito
administrativo em que se tenha apurado indicios de pratica de ilicito penal;
X - aprovar as formulagdes que expressem o entendimento uniforme da Procuradoria Geral sobre

as matérias submetidas & sua apreciagéo.

Art. 36. Diretamente subordinado ao Procurador Geral do Municipio, compete ao Chefe de
Gabinete da Procuradoria Geral:

I-dirigir, coordenar e supervisionar os servigos administrativos da Procuradoria Geral;

ll-coordenar a Agenda do Procurador Geral e do Subprocurador Geral, marcando e controlando os

compromissos e as audiéncias, inclusive nos processos em que estejam funcionando;

Ill-organizar o arquivo da Procuradoria Geral registrando e catalogando por ordem cronologica, os

despachos, pareceres, relatérios, formulagdes normativas e demais atos expedidos pelo

Procurador Geral, Subprocurador Geral e Procuradores Juridicos ;

IV-coordenar e divulgar o fluxo de informacdes do interesse da Procuradoria Geral, providenciando

junto do setor competente da administragdo municipal, a publicagdo dos atos administrativos,

formulagdes normativas, pareceres, despachos , relatérios , editais e demais atos da competéncia

desse o6rgao, no Jornal Oficial do Municipio e/ou na imprensa local sempre que se fizer

necessario;

V-recolher junto aos cartérios e demais 6rgéos e reparticdes publicas, e organizar e arquivar em

copias-xerox, informagdes, certiddes, escrituras publicas e demais documentos e materiais

probatérios que sejam necessario ao Procurador Geral, Subprocurador Geral e Procuradores

Juridicos , para instruirem os processos administrativos e judiciais em que atuarem, mediante

determinacéo expressa do Procurador Geral e Subprocurador Geral ;

VI-organizar e manter sob sua guarda e controle o arquivo especial de leis municipais, estaduais e

federais da Procuradoria Geral;

Vll-receber registrar e distribuir pelos setores competentes, o Expediente da Procuradoria Geral ,

selecionando os assuntos por ordem de prioridade e urgéncia;

VIlI-propor ao Procurador Geral por escrito ,a ado¢do de medidas e providéncias administrativas,

objetivando maior celeridade e eficiéncia dos servigos prestados pela Procuradoria Geral;

IX-zelar pela produtividade, disciplina e assiduidade do pessoal do corpo de apoio administrativo-

secretarias, recepcionistas, operadores de xerox, pabx, telefonista, serventes, continuos,

cantineiros e outros- , que servem na Procuradoria Geral;

X-cumprir e fazer cumprir, formulagdes normativas, determinagdes e pronunciamentos relativos

aos trabalhos da Procuradoria Geral, expedidos por seus dirigentes;

Xl-emitir pareceres a determinagéo do Procurador Geral e/ou Subprocurador Geral, a respeito de

matéria de natureza juridico- administrativa;
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Xll-registrar e autuar & determinagdo do Procurador Geral, e funcionar como secretario, nos
processos definidos em regulamento préprio;

Xlll-atuar como Procurador Especializado, por designagdo do Procurador Geral, nas causas que
envolvam matéria de direito administrativo;

XlV-atuar por designagéo do Subprocurador Geral, perante a Defensoria Publica nas causas que
envolvam matéria de direito administrativo.

Art. 37. Subordinado ao Secretario Municipal de Governo, ao Assessor Institucional compete
ejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliagdo das

relagdes institucionais da Procuradoria Juridica com os érgdos administrativos internos e externos bem

como com 0s 6rgdos judiciais com os quais se relaciona.

SUBSEGAO Il
DA SUBPROCURADORIA GERAL DO CONTENCIOSO

Art. 38. A Subprocuradoria Geral do Contencioso esta diretamente vinculada a Procuradoria

Geral, tendo a frente o Subprocurador Geral do Contencioso subordinado ao Procurador Geral, a ela
integrando e subordinando-se na hierarquia imediata os Procuradores Trabalhista e Civel, Departamento
de Assisténcia Judiciaria Gratuita Municipal com seus Assistentes e o Departamento de Protecdo e Defesa
do Consumidor do Municipio de Itabuna com sua Diretoria.

Art. 39. Ao Subprocurador Geral do Contencioso, compete:

| - substituir o Procurador Geral do Municipio em suas auséncias e impedimentos legais e
auxilia-lo no exercicio de suas atribuigdes;

Il - aprovar “ad referendum” do Procurador Geral as petigcbes e pegas processuais expedidas
pelos Procuradores Juridicos que estejam de acordo com as demandas juridicas da
Procuradoria Geral;

lIl - distribuir entre os Procuradores as demandas judiciais oriundas dos 6rgdos do Poder
Judiciario cuja matéria por seu grau de complexidade, esteja a exigir melhor exame;

IV - apresentar os relatérios anuais das agdes judiciais em curso na Procuradoria Geral;

V - sugerir ao Procurador Geral a distribuicdo de peticbes que tenham por objetivo a
uniformizagéo de posicionamento perante os 6rgéos judiciais.

VI - executar outras atividades que Ihe sejam determinadas pelo Procurador Geral.

Art. 40. Ao Procurador Trabalhista compete:

| - assessorar o Procurador Geral e o Subprocurador Geral no exercicio de suas atribui¢des;
ll-rever por determinacdo do Procurador Geral e/ou do Subprocurador Geral, pareceres,
relatorios, laudos e despachos emitidos pelos titulares e dirigentes dos demais 6rgédos da
administragdo centralizada descentralizada e fundacional;

Il - manifestar-se, originariamente, quando lhe for determinado pelo Procurador Geral, a

respeito de Expediente e processos que Ihe sejam distribuidos
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IV- assumir a defesa dos interesses do Municipio de Itabuna, por determinagdo do Procurador
Geral, nas causas em que o Municipio figure como autor, réu, assistente ou interveniente;

V- exercer outras atividades relativas as suas fungdes que lhes sejam atribuidas pelo
Procurador Geral e/ou pelo Subprocurador Geral, quando no exercicio das fungbes de

Procurador Geral.

Paragrafo unico. Os procuradores juridicos lotados na Procuradoria Geral do Municipio, poderao
exercer atribuicdes inerentes as Procuradorias Especializadas, organizadas mediante ato interno, de
acordo com a matéria de que tratam os processos judiciais e administrativos em que deverdo atuar, agindo
de forma integrada, sob a orientacédo, coordenagdo e supervisdo do Procurador Geral, a quem compete
definir as denominagdes e competéncias das procuradorias especializadas.

Art. 41. Ao Procurador Civel compete:

| - assessorar o Procurador Geral e o Subprocurador Geral no exercicio de suas atribui¢des;

II- rever por determinagdo do Procurador Geral e/ou do Subprocurador Geral, pareceres,
relatérios, laudos e despachos emitidos pelos titulares e dirigentes dos demais 6rgdos da
administragéo centralizada, descentralizada e fundacional;

Ill-manifestar-se, originariamente, quando lhe for determinado pelo Procurador Geral, a respeito

de expediente e processos que lhe sejam distribuidos;

IV- assumir a defesa dos interesses do Municipio de Itabuna, por determinagdo do Procurador
Geral, nas causas em que o Municipio figure como autor, réu, assistente ou interveniente;

V-exercer outras atividades relativas as suas fungdes que Ihes sejam atribuidas pelo Procurador
Geral e/ou pelo Subprocurador Geral, quando no exercicio das fun¢des de Procurador Geral.

Paragrafo unico. Os procuradores juridicos lotados na Procuradoria Geral do Municipio, poderao
exercer atribuicdes inerentes as Procuradorias Especializadas, organizadas mediante ato interno, de
acordo com a matéria de que tratam os processos judiciais e administrativos em que deverao atuar, agindo
de forma integrada, sob a orientacéo, coordenagdo e supervisdo do Procurador Geral, a quem compete
definir as denominagdes e competéncias das procuradorias especializadas.

Art. 42. O Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita Municipal, integrado por seu Diretor,
pelo Diretor Adjunto e pelos Assistentes Publicos Municipais, integram a Subprocuradoria Geral do
Contencioso, competindo-lhes:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico as pessoas carente do Municipio de Itabuna;

Il - planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sob a responsabilidade da Assisténcia

Judiciaria Municipal;

Il - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas juridicas apresentadas por pessoas carentes;

IV - orientar permanentemente as pessoas carentes sobre seus direitos e garantias;

V - prestar assessoria juridica gratuita as pessoas carentes do Municipio de Itabuna;

VI - solicitar a compra de materiais e equipamentos da Assisténcia Judiciaria Gratuita Municipal;

VII - atender o publico em geral;
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VIl - realizar outras tarefas afins.

Paragrafo unico. Qualquer um dos procuradores juridicos da Procuradoria Geral do Municipio,
podera ser designado através de Portaria, pelo Procurador Geral, para integrar o Departamento de
Assisténcia Judiciaria Gratuita Municipal.

Art. 43. O Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor do Municipio de Itabuna, integrado
pelo Diretor e pelo Assessor, subordina-se a Subprocuradoria Geral do Contencioso.

§ 1°. Compete ao Diretor do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor do
Municipio de Itabuna:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo e defesa do

consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades

representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

Il - prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias;

IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de

comunicagéo;

V - solicitar a policia judiciaria a instauracdo de inquérito para apuragdo de delito contra o

consumidor, nos termos da legislagéo vigente;

VI - representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de ado¢do de medidas

processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicdes;

VI - levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infragdes de ordem administrativa que

violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores.

§ 2°. Ao Assessor do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor do Municipio de
Itabuna, compete:

| - fiscalizar e aplicar san¢gdes administrativas previstas na Lei 8078/90, e em outras normas

pertinentes a defesa dos consumidores;

Il - solicitar o concurso de érgdos e entidades de notéria especializagdo técnico-cientifico para

consecugéo de seus fins;

Il - encaminhar a PROJUR relatério mensal das atividades do érgéo local, especificando o nimero

de consultas, reclamacgdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a

celebracdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do

consumidor;

IV - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fundamentadas contra o fornecedor

de produtos ou servigos, conforme prevé o art. 44 da Lei 8078/90

V - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigcos, ou com suas entidades

representativas, a ado¢do de normas coletivas de consumo;

VI - realizagdo mediacéo individual ou coletiva de conflitos de consumo;
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VII - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;
VIII - manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;

IX - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades e definidas pelo Diretor.

SUBSEGAO Il
DA SUBPROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVA

Art. 44. A Subprocuradoria Geral Administrativa esta diretamente vinculada a Procuradoria
Geral, tendo a frente o Subprocurador Geral Administrativo subordinado ao Procurador Geral, a ela
integrando e subordinando-se na hierarquia imediata os Procuradores Tributario, Administrativo e
Ambiental.

Art. 45. Ao Subprocurador Geral Administrativo, compete:

| - substituir o Procurador Geral do Municipio em suas auséncias e impedimentos legais e
auxilia-lo no exercicio de suas atribuigdes;

Il - avaliar anualmente, as dotagdes orcamentarias destinadas & Procuradoria Geral, propondo
a abertura de crédito suplementares, quando necessarios, devendo suas conclusdes serem
apresentadas ao Procurador Geral, em forma de relatdrio para a devida homologacéo, e
encaminhada ao Chefe do Executivo para as providéncias pertinentes;

Il - aprovar “ad referendum” do Procurador Geral os pareceres expedidos pelos Procuradores
Juridicos que estejam de acordo com as formulagdes administrativas da Procuradoria Geral;

IV - distribuir entre os Procuradores os processos administrativos oriundos dos o6rgéos de
coordenagdo e execugcdo da administragdo municipal, cuja matéria por seu grau de
complexidade, esteja a exigir melhor exame;

V - consolidar os relatérios anuais das atividades da Procuradoria Geral;

VI - sugerir ao Procurador Geral a edigdo de atos normativos que tenham por objetivo a
uniformizacdo de procedimentos administrativos, no ambito da Procuradoria Geral;

VIl — propor ao Procurador Geral a expedicdo de Pareceres normativos ou formulagdes
administrativas;

VIl — representar o Chefe do Executivo Municipal nos impedimento do Procurador Geral sobre
irregularidades funcionais de que tenha conhecimento;

IX — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de Gabinete e os servigos administrativos
da Subprocuradoria Geral Administrativa;

X - executar outras atividades que Ihe sejam determinadas pelo Procurador Geral.

Art. 46. O Procurador Tributario, subordinado na hierarquia imediata ao Subprocurador
Geral Administrativo, compete:
| - assessorar o Procurador Geral e o Subprocurador Geral no exercicio de suas atribuigbes;

ll-rever por determinacdo do Procurador Geral e / ou do Subprocurador Geral, Pareceres
Relatérios, laudos e despachos emitidos pelos titulares e dirigentes dos demais 6rgaos da
administragdo centralizada, descentralizada e fundacional;
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Ill- manifestar-se, originariamente, quando lhe for determinado pelo Procurador Geral, a respeito

de expediente e processos que lhe sejam distribuidos

IV- assumir & defesa dos interesses do Municipio de Itabuna, por determinagdo do Procurador
Geral, nas causas em que o Municipio figure como autor, réu, assistente ou interveniente;

V - exercer outras atividades relativas as suas fungbes que l|hes sejam atribuidas pelo
Procurador Geral e/ou pelo Subprocurador Geral, quando no exercicio das func¢des de
Procurador Geral.

Paragrafo unico. Os procuradores juridicos lotados na Procuradoria Geral do Municipio, poderédo
exercer atribuicbes inerentes as Procuradorias Especializadas, organizadas mediante ato interno, de
acordo com a matéria de que tratam os processos judiciais e administrativos em que dever&o atuar, agindo
de forma integrada, sob a orientagdo, coordenagédo e supervisdo do Procurador Geral, a quem compete
definir as denominagdes e competéncias das procuradorias especializadas.

Art. 47. O Procurador Administrativo, subordinado na hierarquia imediata ao Subprocurador
Geral Administrativo, compete:

| - assessorar o Procurador Geral e o Subprocurador Geral no exercicio de suas atribui¢des;

II- rever por determinagdo do Procurador Geral e/ou do Subprocurador Geral, pareceres,
relatorios, laudos e despachos emitidos pelos titulares e dirigentes dos demais érgédos da
titulares e dirigentes dos demais 6rgéos da administracdo centralizada, descentralizada e
fundacional;

IlI- manifestar-se, originariamente, quando lhe for determinado pelo Procurador Geral, a respeito
de Expediente e processos que lhe sejam distribuidos.

IV- assumir a defesa dos interesses do Municipio de Itabuna, por determinagdo do Procurador
Geral, nas causas em que o Municipio figure como autor, réu, assistente ou interveniente;

V- exercer outras atividades relativas as suas fungdes que lhes sejam atribuidas pelo Procurador

Geral e/ou pelo Subprocurador Geral, quando no exercicio das fun¢des de Procurador Geral.

Paragrafo unico. Os procuradores juridicos lotados na Procuradoria Geral do Municipio, poderdo
exercer atribuigdes inerentes as Procuradorias Especializadas, organizadas mediante ato interno, de
acordo com a matéria de que tratam os processos judiciais e administrativos em que dever&o atuar, agindo
de forma integrada, sob a orientagdo, coordenagdo e supervisdo do Procurador Geral, a quem compete
definir as denominagdes e competéncias das procuradorias especializadas.

Art. 48. O Procurador Ambiental, subordinado na hierarquia imediata ao Subprocurador
Geral Administrativo, compete
| - assessorar o Procurador Geral e o Subprocurador Geral no exercicio de suas atribuicdes;
ll-rever por determinacdo do Procurador Geral e/ou do Subprocurador Geral, pareceres, relatérios,
laudos e despachos emitidos pelos titulares e dirigentes dos demais 6rgaos da administracdo

centralizada descentralizada e fundacional,
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IlI- manifestar-se, originariamente, quando lhe for determinado pelo Procurador Geral, a respeito de
expediente e processos que lhe sejam distribuidos;
IV-assumir a defesa dos interesses do Municipio de Itabuna, por determinagdo do Procurador Geral,
nas causas em que o Municipio figure como autor, réu, assistente ou interveniente;
V- exercer outras atividades relativas as suas fungdes que lhes sejam atribuidas pelo Procurador

Geral e/ou pelo Subprocurador Geral, quando no exercicio das fungdes de Procurador Geral.

Paragrafo unico. Os procuradores juridicos lotados na Procuradoria Geral do Municipio, poderdo
exercer atribuicdes inerentes as Procuradorias Especializadas, organizadas mediante ato interno, de
acordo com a matéria de que tratam os processos judiciais e administrativos em que deverao atuar, agindo
de forma integrada, sob a orientagédo, coordenagéo e supervisdo do Procurador Geral, a quem compete
definir as denominagdes e competéncias das procuradorias especializadas.

SUBSEGAO IV
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 49. Ouvidoria Geral Municipal esta  administrativamente  vinculada a Procuradoria
Geral do Municipio de Itabuna, € uma ferramenta que atua com ética sem formulag&o de juizo de valor na
interlocucdo da Prefeitura Municipal de Itabuna com a Sociedade para consolidacdo de uma Gestao
Participativa destinada ao aperfeicoamento da cidadania e dos Servigos prestados pelo Poder Publico
Municipal, competindo ao Ouvidor Geral do Municipio:

| - receber e apurar as reclamagodes, denuncias, solicitagcdes e sugestdes e encaminhéa-las ao setor
da Prefeitura responsavel, bem como ao Prefeito e Secretarios quanto a atuagdo do Poder Publico
Municipal, recomendando a autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de
morosidade, ilegalidade, ma administracdo, abuso de poder, omissao, negligéncia, erro ou violagao
dos principios constitucionais e da Lei Organica do Municipio de Itabuna e demais leis;

Il - orientar e esclarecer a populagéo sobre os seus direitos;
Il - propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, o aperfeicoamento da legislagdo municipal;

IV - representar aos 6rgéos competentes, nos casos sujeitos ao controle destes, quando constatar
irregularidade ou ilegalidade;

V - acompanhar o desenrolar dos problemas, em assuntos referentes a irregularidades
administrativas, deficiéncia do servigo publico, abuso de autoridade praticado por integrante da
Administracdo Municipal, sugestdes de melhoria dos servigos, e outros que a populagéo observe e
anseie com todo o sigilo e dedicag&o inerentes, e cobrar sua solu¢ao;

VI - difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades da
ouvidoria e os meios de se recorrer a este 6rgao.

SUBSEGAO V
DA CORREGEDORIA MUNICIPAL

Art. 50. A Corregedoria Municipal esta administrativamente vinculada a Procuradoria Geral
do Municipio de Itabuna, é um 6rgédo de apuracéo e correigdo de irregularidades administrativas, tendo
como objetivo preservar e promover os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e publicidade dos atos de gestado, competindo ao Corregedor Municipal:

| - supervisionar e executar as atividades correcionais e disciplinares nos 6rgaos da Prefeitura.
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Il - requisitar diretamente a qualquer 6rgédo municipal informacgdes, certiddes, copias de
documentos ou autos de processos administrativos necessarios a instrugdo das correigbes em
Curso;

Il - propor a Procuradoria Geral do Municipio, as medidas disciplinares que se mostrarem
necessarias em decorréncia das correicdes realizadas;

IV - colaborar com a Ouvidoria Geral do Municipio na consecugéo dos fins institucionais daquele
orgéo;
V - propor o Procurador Geral o encaminhamento, ao Tribunal de Contas do Municipio do Estado

da Bahia e ao Ministério Publico, noticias de fatos apurados nas correigbes realizadas, enviando-
Ihes, sempre que for o caso, a correspondente documentacao.

SECAOV
DA SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 51 - Compde a Secretaria da Fazenda e Planejamento:

| — Gabinete do Secretario(a).
a) Secretario(a) da Fazenda e Planejamento.

1.1 - Chefia de Gabinete.
a) Chefe de Gabinete.

I.2 — Auditoria Fazendaria.
a) Auditor Fazendario.

Il — Departamento Financeiro.

a) Diretor do Departamento Financeiro;
b) Chefe da Divisdo Financeira da Administragéo Geral.
c) Assessor de Acompanhamento de Gestao Financeira.

Il - Departamento de Contabilidade.

a) Diretor do Departamento de Contabilidade;

b) Chefe da Diviséo de Contabilidade da Administragéo Geral.
IV — Departamento de Tributos Municipais.

a) Diretor do Departamento de Tributos Municipais.

b) Diretor Adjunto do Departamento de Tributos Municipais.

IV.1 — Divisdo de Cadastro Econémico.
a) Chefe da Divisdo de Cadastro Econdémico.

IV.2 - Divisdo de Cadastro Imobiliario.
a) Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario.

IV.3 — Divisao de Fiscalizagao e Divida Ativa.
a) Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Divida Ativa.

V — Departamento do Tesouro Municipal.
a) Diretor do Departamento de Tesouro Municipal.

VI — Departamento de Planejamento Institucional.
a) Diretor do Departamento de Planejamento Institucional.
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V1.1 — Assessoria de Acompanhamento de Gestao.
a) Assessor de Acompanhamento de Gestéo.

VIl — Departamento de Planejamento Econémico.
a) Diretor do Departamento de Planejamento Econdmico.

VIl.1 — Assessoria de Planejamento Orgamentario.
a) Assessor de Planejamento Orgamentario.

VII.2 — Assessoria de Estudos e Projetos Economicos.
a) Assessor de Estudos e Projetos Econdmicos.

VIl — Departamento de Planejamento Municipal.
a) Diretor do Departamento de Planejamento Municipal.

VIII.1 — Assessoria de Projetos.
a) Assessor de Projetos.

§ 1°. — A Secretaria da Fazenda e Planejamento municipal € 6rgdo da Administragdo Municipal
Centralizada, diretamente vinculada ao Chefe do Executivo Municipal, tendo como finalidade o
planejamento orcamentario, a execugdo da politica econdmico-financeira, crediticia, tributéria,
orcamentaria, contabil, patrimonial e fiscal estabelecidas pela administragdo publica para o Municipio de
Itabuna, planejando, coordenando e supervisionando a execugéo das politicas administrativas de médio e
longo prazo por ele estabelecidas, bem como pelos demais 6rgdos da administragdo publica municipal
centralizada e descentralizada, produzindo e fornecendo tecnologia, ferramentas, metodologias e
informacgdes para auxiliar na gestdo de todos os 6rgdos da administracdo publica. O Secretario(a)
municipal da fazenda e planejamento é responsavel pela verificagdo de todos os pagamentos, somente
levando a assinatura do prefeito, mediante a verificagdo de que haja contrato, prévia licitagdo, previsao
orgamentaria, empenho, nota fiscal e declaragdo de recebimento do produto ou prestagéo do servigo.

§ 2°. As atribuicdes dos Departamentos, Divisdes, Diretorias, Chefias e Assessorias da Secretaria
Municipal da Fazenda e Planejamento, estao definidas no ANEXO XV que integra esta Lei.

SECAO VI }
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 52 — Compée a Secretaria de Administragao:

| — Gabinete do Secretario(a) de Administragao.
a) Secretario(a) de Administragao.

1.1 - Chefia de Gabinete.
a) Chefe de Gabinete.

Il - Departamento de Recursos Humanos.
a) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;
b) Diretor Adjunto do Departamento de Recursos Humanos.

1.1 — Divisdo de Treinamento e Educacdo Permanente.
a) Chefe da Divisdo de Treinamento e Educagdo Permanente.

1.2 — Divisao de Controle e Cadastro de Pessoal.
a) Chefe da Divisao de Controle e Cadastro de Pessoal.

1.3 — Divisdo de Acompanhamento Social do Servidor.
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a) Chefe da Divisdo de Acompanhamento Social do Servidor.
Il - Departamento Licitagoes e Compras.
a) Diretor do Departamento de Licitagbes e Compras;
b) Diretor Adjunto do Departamento de Licitagdes e Compras.

lll.1 — Assessoria de Licitagoes e Compras da Saude.
a) Assessor de Licitagdes e Compras da Saude.

1.2 — Assessoria de Licitagoes e Compras da Educacgao.
a) Assessor de Licitagdes e Compras da Educacéao.

1.3 — Assessoria de Licitagées e Compras da Assisténcia Social.
a) Assessor de Licitagbes e Compras da Assisténcia Social.

I1l.4 — Assessoria de Licitagées e Compras da Administragdo Geral.
a) Assessor de Licitagdes e Compras da Administragédo Geral.

IV — Departamento Administragdao Patrimonial.
a) Diretor do Departamento de Administragéo Patrimonial.

IV.1 — Divisao de Arquivo Publico.
a) Chefe da Diviséo de Arquivo Publico.

IV.2 — Divisao de Patrimonio e Bens Moveis.
a) Chefe da Divisao Patriménio e Bens Méveis.

IV.3 — Divisdo de Apoio Operacional.
a) Chefe da Divisdo de Apoio Operacional.

b) Assessor de Apoio Operacional

V - Almoxarifado Central.
a) Diretor do Almoxarifado Central.

V.1 — Divisdo do Almoxarifado da Saude.
a) Chefe da Divisdo do Almoxarifado da Saude.

V.2 — Divisdo do Almoxarifado da Educagao.
a) Chefe da Divisdo do Almoxarifado da Educagéo.

V.3 - Divisdo do Almoxarifado da Assisténcia Social.
a) Chefe da Divisdo do Almoxarifado da Assisténcia Social.

V.4 — Divisdao do Almoxarifado da Administragado Geral.
a) Chefe da Divisdo do Almoxarifado da Administracdo Geral.

VI — Departamento de Controle Operacional de Transporte.
a) Diretor do Departamento de Controle Operacional de Transporte.

VI.1 — Divisdo de Manutencgao de Veiculos.
a) Chefe da Divisdo de Manutengéo de Veiculos;
b) Assessor da Divisédo de Manutengao de Veiculos.

VIl - Departamento de Tecnologia da Informagéo.
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a) Diretor do Departamento de Tecnologia da Informag&o;
b) Diretor Adjunto do Departamento de Tecnologia da Informagéo.

VII.1 — Divisdao de Desenvolvimento e Suporte de Softwares.
a) Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Suporte de Softwares.

VII.2 — Divisdo de Planejamento, Segurancga e Controle de Redes.
a) Chefe da Divisdo de Planejamento, Seguranca e Controle de Redes.

VIIL.3 - Divisdo de Geoprocessamento e Internet.
a) Chefe da Divisdo de Geoprocessamento e Internet.

V1.4 — Divisao de Manutencgao e Suporte ao Usuario.
a) Chefe da Divisdo de Manutengao e Suporte ao Usuario.

VIlI- Departamento de Limpeza Publica.
a) Diretor do Departamento de Limpeza Publica.

VIII.1 — Divisdo de Destino Final de Residuos.
a) Chefe de Destino Final de Residuos.

VIII.2 — Divisao de Limpeza Publica.
a) Chefe da Divisdo da Limpeza Publica.

IX — Departamento de lluminagao Publica e Manutengao de l-'\reas’ Verdes.
a) Diretor do Departamento de lluminagao Publica e Manutengéo de Areas Verdes.

IX.1- Divisao de lluminagao Publica.
a) Chefe da Divis&o de lluminag&o Publica.

IX.2- Divisao de Parques e Jardins.
a) Chefe da Divisao de Parques e Jardins.

§ 1°. — A Secretaria Municipal de Administragédo € o 6rgao da Administracao Municipal, diretamente
vinculado ao Chefe do Executivo Municipal, tendo como finalidade disciplinar, regular e executar as
politicas administrativas do Municipio, bem como cuidar da estrutura fisica e do quadro de servidores
municipais, prover o setor de licitagbes publicas, realizando-as em conformidade com a legislagéo
pertinente, sendo, ademais, responsavel pela modalidade de licitagdo e causas de inexigibilidade ou
dispensa de licitagdo. O Secretario devera acompanhar e promover a prestacdo de contas de convénios
em conjunto com as demais secretarias, responsabilizando-se pela omissao.

§ 2°. As atribuigcbes dos Departamentos, Divisdes, Diretorias, Chefias e Assessorias da Secretaria
Municipal de Administragéo, estéo definidas no ANEXO XVI que integra esta Lei.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 53 — Compoe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

| — Gabinete do Secretario(a).
a) Secretério(a) de Desenvolvimento Urbano.

1.1 - Chefia de Gabinete.
a) Chefe de Gabinete.
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Il - Departamento de Projetos e Engenharia.

a) Diretor do Departamento de Projetos e Engenharia.
b) Diretor Adjunto do Departamento de Projetos e Engenharia.
c) Engenheiro Civil.

d) Arquiteto.

1.1 — Divisao de Fiscalizagao e Acompanhamento de Obras Publicas.
a) Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras Publicas.
b) Assessor de Acompanhamento de Obras Publicas.

1.2 — Divisao Operacional de Execugao de Obras.
a) Chefe da Divisédo Operacional de Execug¢éo de Obras.

1.3 — Divisdao Controle das Usinas Asfaltica e de Derivados de Cimento.
a) Chefe da Divisdo de Controle das Usinas Asfaltica e de Derivados de Cimento.

lll - Departamento de Controle e Ordenamento de uso do Solo.
a) Diretor do Departamento de Controle de Ordenamento de uso do Solo.

IV.1 - Divisao de Analise de Projetos.
a) Chefe da Divisdo de Andlise de Projetos.

IV.2 — Divisdao de Controle e Fiscalizagao.
a) Chefe da Divisédo de Controle e Fiscalizagao.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é 6rgdo de planejamento,
assessoramento, consultoria, direcdo e supervisdo da execugao das politicas de desenvolvimento urbano,
empreendidas pela administragdo publica para o Municipio de Itabuna, referentes a: obras-publicas de
construgdo ou reformas, habitacdo popular, estradas; urbanismo; servicos urbanos de limpeza e
iluminag&o. O Secretario(a) somente podera autorizar o pagamento quando a execugéo da obra ou servigo
esteja em perfeita consonancia com os ditames legais, contratuais e com o plano de trabalho, apés a
devida medigédo e fiscalizagdo pessoal, sob pena de responsabilidade.

§ 2°. As atribuigbes dos Departamentos, Divisdes, Diretorias, Chefias e Assessorias da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, estéo definidas no ANEXO XVII que integra esta Lei.

SECAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 54 — Compoe a Secretaria da Educagao:

| — Gabinete do Secretario(a).
a) Secretario(a) de Educacéo.

1.1 - Chefia de Gabinete.
a) Chefe de Gabinete.

Il - Assessoria de Planejamento da Educacao.
a) Assessor de Planejamento da Educagéo.

lll - Centro Psicopedagégico da Educacgéo Inclusiva — CEPEI.

a) Diretor Administrativo.
b) Vice-Diretor Administrativo.
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IV — Departamento de Pesquisas Pedagodgicas, Planejamento e Informacdes Gerenciais.
a) Diretor do Departamento de Pesquisas Pedagdgicas, Planejamento e Informacdes Gerenciais.

IV.1- Assessoria de Informagdes da Educacao.
a) Assessor de Informacdes.
b) Assessor Adjunto de Informacgdes.

V — Departamento de Infraestrutura.
a) Diretor do Departamento de Infraestrutura.

V.1 - Setor de Conservagao e Manutencao do Patriménio Escolar.
a) Chefe do Setor de Conservagéo e Manutencédo do Patriménio Escolar.

V.2 - Assessoria de Material Escolar e Almoxarifado.
a) Assessor de Material Escolar e Almoxarifado.

V.3 — Assessoria de Assisténcia Técnica ao Educando, Frequéncia e Transporte Escolar
a) Assessor Técnico-Pedagogico do Setor de Assisténcia Técnica ao Educando e de Frequéncia e
Transporte Escolar do Educando.

V.4 — Assessoria de Alimentagao Escolar.
a) Assessor de Alimentagéo Escolar.

VI- Departamento de Acompanhamento de Gestao.

a) Diretor de Departamento de Acompanhamento de Gestéo.
b) Assessor de Acompanhamento da Gestdo Democratica do Sistema de Ensino e Unidades
Escolares.

VI.1- Assessoria de Gestao.
a) Assessor de Normas, Legislacdo e Inspegéo na Educagéo Infantil.
b) Assessor de Normas, Legislagéo e Inspeg¢éo no Ensino Fundamental.
c) Assessor de Gestao de Pessoal, Recursos Humanos e Processos.

VI.2- ASSESSORIA DE AVALIACAO
a) Assessor de Avaliacao Institucional das Escolas e do Sistema de Ensino.

b) Assessor de Avaliagdo de Desempenho dos Professores e dos Profissionais da Educagao.

VI.3- Setor de Organizagao Escolar.
a) Chefe do Setor de Organizacao Escolar.

b) Chefe Adjunto do Setor de Organizagéo Escolar

VIl - Departamento de Educagéao Basica.
a) Diretor do Departamento de Educacgéo Basica.

VII.1 - Assessoria de Educagao Infantil.
a) Assessor Técnico Pedagoégico de Educacgao Infantil.

VII.2 - Assessoria de Ensino Fundamental.
a) Assessor Técnico Pedagogico de Ensino Fundamental.
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VII.3 - Assessoria de Educagdo Fundamental para Jovens e Adultos.
a) Assessor Técnico Pedagodgico de Educagdo Fundamental para Jovens e Adultos.

VIl.4 - Assessoria de Arte e Educagao nas Escolas Municipais.
a) Assessor Técnico Pedagogico de Arte e Educagéo e Atividades Complementares nas Escolas
Municipais.

VII.5 - Assessoria de Esporte, Desporto e Lazer Escolar.
a) Assessor Técnico Pedagogico de Esporte, Desporto e Lazer Escolar.

VII.6 - Assessoria de Educagédo para Saude Escolar.
a) Assessor Técnico Pedagodgico de Educagao para Saude Escolar.

VII.7 - Assessoria de Formagado Continuada.
a) Assessor Técnico Pedagogico de Formacgéo Continuada de Professores.

VII.8 - Assessoria de Acompanhamento do Projeto Politico Pedagégicos das Escolas.
a) Assessor de Acompanhamento do Projeto Politico Pedagégicos das Escolas.

VII.9 - Assessoria de Integracdo Escola/Comunidade e Acompanhamento dos Colegiados
Escolares.
a) Assessor Técnico Pedagogico de Integracdo Escola/Comunidade e Acompanhamento dos
Colegiados Escolares.

VII.10 - Assessoria de Educagédo Especial e Inclusiva.
a) Assessor Técnico-pedagoégico da Educacao Especial e Inclusiva e das Salas Multifuncionais.

VII.11 - Assessoria de Tecnologia Educacional.
a) Assessor Técnico-pedagodgico de Tecnologias Educacionais.

b) Assessor de Tecnologia e Manutengao de Equipamentos e Redes Informatizadas.

VIl - Departamento de Ensino Profissionalizante.

a) Diretor do Departamento de Ensino Profissionalizante.
b) Diretor Adjunto do Departamento de Ensino Profissionalizante.
c) Assessor de Projetos.

IX — Departamento de Projetos Integrados.
a)Diretor do Departamento de Projetos Integrados;
b)Assessor de Projetos Integrados.

X — Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Educacdo e Forum Municipal de Educacgéo.

a) Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Educacgéo de Itabuna - CME.

b) Secretaria Executiva do Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE.

c) Secretaria Executiva do Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagédo — FUNDEB.

d) Secretaria Executiva do Forum Municipal de Educagéo.

Xl — Diretoria Financeira e Gestao de Fundos, Convenio, Contratos e Captagao de Recursos.

a) Diretor Financeiro;
b) Chefe da Divisdo de Contabilidade da Educagao;
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c) Assessor Financeiro.

XIl — Departamento de Acompanhamento Administrativo dos Sitios.
a) Diretor do Departamento de Acompanhamento Administrativo dos Sitios;

§ 1°. — A Secretaria Municipal de Educagdo é 6rgdo da Administragdo Municipal Centralizada,
diretamente vinculada ao Chefe do Executivo Municipal, tendo como finalidade executar as politicas de
educacao, firmar termos de convenio com o6rgdos da Unido e Estado, prestar contas de convénios
diretamente aos o6rgdos concedentes, sob pena de responsabilidade, empreendidas pelo governo
municipal para o setor. O Secretario(a) Municipal da Educagéo exerce a ordenagéo de despesas de sua
pasta, dirigindo, orientando e acompanhando as licitagdes, termos e declaracdo de inexigibilidade e
dispensa de licitagao.

§ 2°. As atribuicbes dos Departamentos, Divisdes, Diretorias, Chefias e Assessorias da Secretaria
Municipal de Educagéo, estado definidas no ANEXO XVIII que integra esta Lei.

SECAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.55 — Compoe a Secretaria de Saude:

| — Gabinete do Secretario(a).
a) Secretério(a) da Saude.

I.1. Chefia de Gabinete.
a) Chefe de Gabinete

1.2. Auditoria da Saude.
a) Médico Auditor;
b) Auditor Contabil;
c) Odontologo Auditor;
d) Enfermeiro Auditor.

ll- Nucleo de Planejamento, Informagao e Gestao Estratégica da Saude
a) Diretor do Nucleo de Planejamento, Informagéo e Gestao Estratégica da Saude;
b) Diretor Adjunto do Nucleo de Planejamento, Informagéo e Gestéo Estratégica da Saude.

1.1 — Assessoria de Projetos, Captacao de Recursos e Pesquisas.
a) Assessor de Projetos, Captagédo de Recursos e Pesquisas.

1.2 —-Divisdo da Saude Bucal.
a) Chefe da Divisdo da Saude Bucal.

1.3 — Divisao da Assisténcia Farmacéutica.
a) Chefe Divisdo da Assisténcia Farmacéutica.

1l.4- Divisao de Nutrigao.
a) Chefe da Divisdo de Nutrigao.

11.5- Divisao do SIS — Sistema de Informagdes da Saude.
a) Chefe da Diviséo do SIS — Sistema de Informagdes da Saude.

Il - Departamento de Controle, Avaliagdo e Regulagdo do SUS — Sistema Unico de Satde.
a) Diretor do Departamento de Controle, Avaliacdo e Regulagéo do SUS.
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lll.1 — Divisao de Regulagao de Urgéncia / Emergéncia - SAMU.
a) Chefe da Divisdo de Regulacédo de Urgéncia / Emergéncia - SAMU.

lll.2 — Divisao de Regulagao de Internagao.
a) Chefe da Diviséo de Regulagao de Internacao.

lll.3 — Divisdo de Regulagdo de Consultas e Exames.
a) Chefe da Divisdo de Regulacdo de Consultas e Exames.

lll.4 — Divisao de Regulagao de Alta Complexidade.
a) Chefe da Divisdo de Regulacdo de Alta Complexidade.

lll.5 — Divisdo do SISREG - Sistema de Informagées da Regulagéo .
a) Chefe da Diviséo do SISREG — Sistema de Informacdes da Regulagéo.

1ll.6 — Divisao de Controle e Avaliagao.
a) Chefe da Divisao de Controle e Avaliagdo.

1.7 — Assessoria de Analise de Contas.
a) Assessor de Analise de Contas.

IV — Departamento de Média e Alta Complexidade.
a) Diretor do Departamento de Média e Alta Complexidade.

IV.1 — Assessoria de A¢oes Estratégicas.
a) Assessor de AgOes Estratégicas.

IV.2 — Assessoria de Atengao Hospitalar.
a) Assessor de Atencao Hospitalar.

V — Departamento de Vigilancia da Saude.
a) Diretor do Departamento de Vigilancia da Saude.

V.1 —Divisao de Vigilancia Sanitaria.
a) Chefe Divisdo de Vigilancia Sanitaria.

V.2 - Divisao de Vigilancia Ambiental.
a) Chefe da Diviséo de Vigilancia Ambiental.

V.3 - Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Endemias.
a) Chefe da Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica e Endemias.

V.4 — Divisao de Saude do Trabalhador
a) Chefe da Divisdo de Saude do Trabalhador.

V.5 — Divisao de Controle de Zoonoses
a) Chefe da Divisédo e Controle de Zoonoses.

VI — Departamento de Atencgao Basica.
a) Diretor do Departamento de Atengéo Basica.

VI.1- Divisdao do PACS — Programa dos Agentes Comunitarios da Satude e PSF - Programa
Saude da Familia
a) Chefe da Divisdo do PACS / PSF
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VIl - Divisdo de Médulos Assistenciais.
a) Chefe da Divisdo de Moédulos Assistenciais.

VIl - Divisao de Programas.
a) Chefe da Divisdo de Programas.

IX — Diretoria Financeira e Gestao de Fundos e Convénios.

a) Diretor Financeiro;
b) Chefe da Divisao de Contabilidade;
c) Assessor Financeiro.

§ 1°. — A Secretaria Municipal de Saudde é o 6rgdo da Administragdo Municipal Centralizada,
unidade integrante do Sistema Municipal de Saude de Itabuna diretamente vinculada ao Chefe do
Executivo Municipal, tendo como finalidade a formulagdo, coordenagédo e supervisdo da execugédo das
politicas de saude, empreendidas pela administracdo municipal, mediante ac¢des proprias ou em
articulagcdo com outros 6rgdos publicos, nos trés niveis de governo, bem como com o setor privado,
objetivando o acesso universal e igualitario da populacéo aos servigos de saude. O Secretario(a) municipal
da saude exerce a ordenacdo de despesas de sua pasta, dirigindo, orientando e acompanhando as
licitagbes, termos e declaracdo de inexigibilidade e dispensa de licitagdo, zelando pela regularidade e
legalidade das praticas administrativas, pactuando convénios com os poderes e 6rgdos concedentes, se
responsabilizando, pela prestacédo de contas respectivas.

§ 2°. As atribuigcbes dos Departamentos, Divisdes, Diretorias, Chefias e Assessorias da Secretaria
Municipal de Saude, estéo definidas no ANEXO XIX que integra esta Lei.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 56 — Compoe a Secretaria Municipal de Segurancga, Transporte e Transito:

| — Gabinete do Secretario(a).
a) Secretario(a) de Segurancga, Transporte e Transito;

b) Subsecretario de Seguranga e Policiamento
1.1 - Chefia de Gabinete.
a) Chefe de Gabinete.

Il - Departamento de Transito.
a) Diretor do Departamento de Transito.

b) Subdiretor do Departamento de Transito

1.1 — Divisao de Fiscalizagao de Transito.
a) Assessor da Divisdo de Fiscalizagdo de Transito.

1.2 — Divisao de Engenharia e Estatisticas.
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a) Assessor de Divisdo de Engenharia e Estatisticas.

1.3- Divisdo de Processamento de Multas.
a) Assessor de Divisao de Processamento de Multas.

Ill - Departamento de Transporte.
a) Diretor do Departamento de Transporte.

b) Subdiretor do Departamento de Transporte.

lll.1- Divisdao de Controle em Transporte.
a) Assessor da Divisdo de Controle em Transporte.

lll.2- Divisao de Transporte Especiais.
a) Assessor da Divisdo de Transporte Especiais.
lll.3- Divisado de Fiscalizagdo de Transportes.

a) Assessor da Divisdo de Fiscalizagao de Transportes.

IV — Departamento de Educagédo para o Transito.
a) Diretor do Departamento de Educagéo para o Transito.

IV.1 - Divisao de Ensino Escolar.
a) Assessor da Divisao de Ensino Escolar.

IV.2- Divisdo da Escola Publica de Transito.
a) Assessor da Divisdo da Escola Publica de Transito.
IV.3- Divisao da Clinica Publica de Transito.

a) Assessor da Divisdo da Clinica Publica de Transito.

V - Assessoria de Acompanhamento de Gestao
a) Assessor de Acompanhamento de Gestéo

VI- Guarda Municipal e Execug¢do do Poder de Policia Administrativa.

a) Comandante da Guarda Municipal e do Exercicio do Poder de Policia;
b) Subcomandante da Guarda Municipal e do Exercicio do Poder de Policia.
c) Assessor de Exercicio do Poder de Policia Administrativa

§ 1° — A Secretaria Municipal de Segurancga, Transporte e Transito € o 6érgdo da Administragéo
Municipal Centralizada integrante do Sistema Municipal de Seguranca, Transporte e Transito de Itabuna,
diretamente vinculada ao Chefe do Executivo Municipal, tendo como finalidade o exercicio do poder de
policia da administragao publica, assim como a promog¢éo da guarda, vigilancia e protegdo do patriménio e
logradouros publicos, agindo em colaboragao com os 6rgéos de seguranca e policias estaduais e federais.
A Secretaria exercera também a formulagédo, coordenacéo e supervisdo da execugédo das politicas de
transporte e transito, empreendidas pela administracdo municipal, mediante ag¢des proprias ou em
articulagdo com outros o6rgdos publicos, nos trés niveis de governo. O Secretario(a) municipal de
seguranga, transporte e transito exerce a ordenagédo de despesas de sua pasta, dirigindo, orientando e
acompanhando as licitagbes, termos e declaragdo de inexigibilidade e dispensa de licitagéo, zelando pela
regularidade e legalidade das praticas administrativas, pactuando convénios com os poderes e 6rgaos
concedentes, responsabilizando-se pela prestagéo de contas respectivas.
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§ 2°. As atribuigcbes dos Departamentos, Divisdes, Diretorias, Chefias e Assessorias da Secretaria
Municipal de Seguranca, Transporte e Transito, estdo definidas no ANEXO XX que integra esta Lei.

SECAO XI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57 — Compoe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — Gabinete do Secretario(a).
a) Secretario(a) de Assisténcia Social.

I.1- Chefia de Gabinete.
a) Chefe de Gabinete.

Il - Departamento de Apoio a Gestio do Suas — Sistema Unico de Assisténcia Social
a) Diretor do Departamento de Apoio a Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

I.1- Divisdo Executiva do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.
a) Secretario Executivo do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

1l.2- Divisdo Executiva do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.
a) Secretario Executivo do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

11.3- Divisédo de Vigilancia Socioassistencial
b) Coordenador da Divis&o de Vigilancia Socioassistencial.

Il - Departamento de Protecgdo Basica.
a) Diretor do Departamento de Protegéo Basica.

lll.1- Divisdo para a Adolescéncia e Juventude.
a) Coordenador da Divisdo para a Adolescéncia Juventude.

lll.2- CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
a) Coordenador do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

11l.3- Programa AABB Comunidade.
a) Coordenador do Programa AABB Comunidade.

lll.4- Programa Acolher
a) Coordenador do Programa Acolher.

111.5- SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
a) Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

111.6- Divis&do para a Melhor Idade — BPC (Beneficio De Prestagdo Continuada) E Juventude.
a) Coordenador da Divisdo para a Melhor Idade — BPC (Beneficio de Prestagdo
Continuada) e Juventude.

lll.7- Divisédo de Plantdo Social
a) Coordenador da Divisdo de Plantdo Social.

11l.8- Escola Profissionalizante de Itabuna
a) Coordenador da Escola Profissionalizante de Itabuna.
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IV — Departamento de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
a) Diretor do Departamento de Protegédo Social Especial de Média Complexidade.

IV.1- CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher.
a) Coordenador do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher.

IV.2- Programa Grapiuna Cidadéo: CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social/Medidas Socioeducativas.
a) Coordenador do Programa Grapiuna Cidaddo: CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — Medidas Socioeducativas.

IV.3- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social/Paefi (Servico de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos)
a) Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social/PAEFI
(Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos)

IV.4- Equipe Especializada em Abordagem Social
a) Coordenador da Equipe Especializada em Abordagem Social

IV.5- Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagao de Rua — Centro POP.
a) Coordenador do Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagéo de
Rua — Centro POP.

IV.6- Coordenadoria Municipal de Politicas sobre Drogas.
a) Coordenador Municipal de Politicas Sobre Drogas.

V — Departamento de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.
a) Diretor do Departamento de Protegcao Social Especial de alta Complexidade.

V.1- Servigo de Acolhimento para Familias e Individuos em Situagdo de Rua.
a) Coordenador do Servigo de Acolhimento para Familias e Individuos em Situagdo de Rua

V.2- Servigo de Acolhimento Para Criangas.
a) Coordenador do Servigo de Acolhimento para Criangas.

V.3- Servico de Acolhimento Para Adolescentes.
a) Coordenador do Servigo de Acolhimento para Adolescentes.

V.4- Programa Familias Acolhedoras.
a) Coordenador do Programa Familias Acolhedoras.

VI — Departamento de Combate a Pobreza.
a) Diretor do Departamento de Combate a Pobreza.

VI.1- Divisao de Controle do Bolsa Familia Federal.
a) Coordenador da Divisdo de Controle do Programa Bolsa Familia Federal

VI.2- Divisao de Melhoria Habitacional.
a) Coordenador da Divisdo de Melhoria Habitacional.

VI.3- Divisdao de Coordenagao do Programa Leite Fome Zero.
a) Chefe da Divis&o do Programa Leite Fome Zero.
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VIl — Assessoria de Acompanhamento de Programas Externos.
a) Assessor de Acompanhamento de Programas Externos.

VIl — Assessoria de Acompanhamento de Programas de Gestao.
a) Assessor de Acompanhamento de Programas de Gestéo.

IX — Diretoria Financeira e Gestao de Fundos e Convénios.

a) Diretor Financeiro;
b) Chefe da Divisao de Contabilidade;
c) Assessor Financeiro.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgdo da administragdo centralizada,
diretamente vinculado ao Chefe do Executivo Municipal, tendo como finalidade a elaboragdo e
coordenacao das politicas de assisténcia social, estabelecidas pela administragéo publica para o Municipio
de Itabuna, competindo-lhe dentre outras atribui¢cdes: prestar servicos de ambito social a individuos e
segmentos sociais, identificando-os e analisando seus problemas e necessidades materiais, de natureza
econdmico-financeira e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes e defasagem no
desenvolvimento integrado da comunidade itabunense. O Secretario(a) municipal de assisténcia social
exerce a ordenagdo de despesas de sua pasta, dirigindo, orientando e acompanhando as licitagbes,
termos e declaragéo de inexigibilidade e dispensa de licitagdo, zelando pela regularidade e legalidade das
praticas administrativas, pactuando convénios com os poderes e 6rgdos concedentes, responsabilizando-
se pela prestagéo de contas respectivas.

§ 2°. As atribuicdes dos Departamentos, Divisdes, Diretorias, Chefias e Assessorias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, estdo definidas no ANEXO XXI que integra esta Lei.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA E MEIO-AMBIENTE

Art. 58 - Compde a Secretaria Municipal de Sustentabilidade Econémica e Meio-Ambiente:

| — Gabinete do Secretario(a).
a) Secretario(a) de Sustentabilidade Econdmica e Meio-Ambiente.

I.1 - Chefia de Gabinete.
a) Chefe de Gabinete.

Il - Departamento de Agricultura, Associativismo e Cooperativismo.
a) Diretor do Departamento de Agricultura, Associativismo e Cooperativismo.

1.1 —Divisdo Administrativa de Feiras.
a) Chefe da Divisdo Administrativa de Feiras;
b) Assessor de Acompanhamento de Feiras.

Ill - Departamento de Acompanhamento e Fortalecimento da Agricultura Familiar.
a) Diretor do Departamento de Acompanhamento e Fortalecimento da Agricultura Familiar.
lll.1 — Divisao de Apoio das Feiras do Produtor.
a) Chefe da Divisédo de Apoio das Feiras do Produtor.

IV — Departamento de Meio-Ambiente e Gestdo dos Recursos Hidricos.
a) Diretor do Departamento de Meio-Ambiente e Gestdo dos Recursos Hidricos.
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IV.1- Divisdao de Educacdao Ambiental e Praticas Sustentaveis.
a) Chefe da Divisdo de Educagdo Ambiental e Praticas Sustentaveis.

V — Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.
a) Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.

V.1- Assessoria de Fiscalizagdo Ambiental.
a) Assessor de Fiscalizagdao Ambiental.

V.2- Assessoria de Licenciamento Ambiental.
a) Assessor de Licenciamento Ambiental

VI — Departamento de Industria e Comércio.
a) Diretor do Departamento de Industria e Comércio.

VI.1- Divisdo de Fiscalizagdo de Atividades Comerciais e Industriais.
a) Chefe da Divisado de Fiscalizagdo de Atividades Comerciais e Industriais;
b) Assessor de Acompanhamento de Atividades Comerciais e Industriais.

VI.2- Divisdo de Controle e Acompanhamento de indices Econdémicos.
a) Chefe da Divisdo de Controle e Acompanhamento de Indices Econémicos.

VIl — Departamento de Acompanhamento e Assessoria as Micro e Pequenas Empresas.
a) Diretor do Departamento de Acompanhamento e Assessoria as Micro e Pequenas Empresas.

VIIl — Assessoria de Captagao de Novos Empreendedores.
a) Assessor de Captagao de Novos Empreendedores.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Sustentabilidade Econdémica e Meio-Ambiente € o 6rgédo da
administragéo centralizada, diretamente vinculado ao Chefe do Executivo Municipal, tendo como finalidade
a elaboragéo, coordenagéo e fomento das politicas publicas voltadas para o desenvolvimento da Industria,
Comércio, Turismo, Agricultura e Meio-Ambiente do municipio, bem assim para a geragdo de emprego e
renda. O Secretario(a) municipal de sustentabilidade econémica e meio-ambiente exerce a ordenagado de
despesas de sua pasta, dirigindo, orientando e acompanhando as licitagbes, termos e declaragdo de
inexigibilidade e dispensa de licitagéo, zelando pela regularidade e legalidade das praticas administrativas,
pactuando convénios com os poderes e 6rgdos concedentes, responsabilizando-se pela prestagdo de
contas respectivas.

§ 2°. As atribuicdes dos Departamentos, Divisdes, Diretorias, Chefias e Assessorias da Secretaria
Municipal de Sustentabilidade Econdmica e Meio Ambiente, estdo definidas no ANEXO XXII que integra
esta Lei.

CAPITULO lll
ENTES DA ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA
; SECAOI|
DA FUNDAGCAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA -FICC
Art. 59 - Compoe a Fundacgao Itabunense de Cultura e Cidadania:

| — Diretoria Executiva.

a) Diretor-Presidente;
b) Diretor-Financeiro;
c) Diretor-Administrativo.

Il - Assessoria de Marketing Cultural.
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a) Assessor de Marketing Cultural.

Ill - Assessoria de Agées Culturais e Cidadania.
a) Assessor de A¢des Culturais e Cidadania.

IV — Assessoria de Planejamento, Projetos e Pesquisas Culturais.
a) Assessor de Planejamento, Projetos e Pesquisas Culturais.

V — Assessoria da Presidéncia.
a) Assessor da Presidéncia.

VI - Departamento de Contabilidade.
a) Diretor do Departamento de Contabilidade.

VIl — Chefias Técnicas Administrativas dos Espacgos Culturais do Municipio de Itabuna.

VII.1 - Chefia Técnica-Administrativa da Biblioteca Municipal de Itabuna.
a) Bibliotecario.

VII.2 - Chefia Técnica-Administrativa do Eco Museu Jorge Amado.
a) Musedlogo.

VII.3 - Chefia Técnica-Administrativa da Casa do Artesao.
a) Chefe da Casa do Artesao.

VIl.4 - Diregao da Escola Municipal de Artes Cénicas.
a) Diretor da Escola Municipal de Artes Cénicas.

VIIl - Assessoria de Agao de Mobilizagdo Comunitaria Cultural.
a) Assessor de Agao de Mobilizagdo Comunitaria Cultural.

IX — Assessoria Juridica.
a) Assessor Juridico.

X — Assessoria de Acompanhamento de Gestao.
a) Assessor de Acompanhamento de Gestéo.

Xl — Departamento de Projetos e Promo¢6es Desportivas.
a) Diretor do Departamento de Projetos e Promocgdes Desportivas.

XI1.1- Divisao de Integragao Esporte / Escola.
a) Chefe da Divisédo de Integragéo Esporte / Escola.

XIl — Departamento de Esporte e Lazer.
a) Diretor do Departamento de Esporte e Lazer.

lll.1- Assessoria Técnica de Esporte e Lazer.
a) Assessor Técnico de Esporte e Lazer.

XIll - Departamento de Administragao das Unidades Desportivas.
a) Diretor do Departamento de Administracao das Unidades Desportivas;
b) Diretor Adjunto do Departamento de Administracdo das Unidades Desportivas.

XIll.1- Assessoria Administrativa de Esportes nos Bairros.
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a) Assessor Administrativo de Esportes nos Bairros.

XIV — Departamento de Turismo
a) Diretor do Departamento de Turismo

XIV.1- Divisdo de Festas Populares
a) Chefe da Divisao de Festas Populares

XIV.2 - Divisdo De Controle, Acompanhamento e Fortalecimento do Turismo
a) Chefe da Divisao de Controle, Acompanhamento e Fortalecimento do Turismo

] SECAOIl
DA FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA - FASI

Art. 60 - Compdée a Fundagao de Atengao a Saude de Itabuna — FASI.

| — Diretoria Executiva.
a) Diretor-Presidente

.1 - Diretoria Administrativa e Financeira.
a) Diretor Administrativo e Financeiro.

I.2 - Diretoria Médica.
a) Diretor Médico.

1.3 - Assessoria Juridica
a) Assessor Juridico.

Il - Assessoria de Acompanhamento de Gestao.
a) Assessor de Acompanhamento de Gestao.

SEGAO IlI

DA FUNDAGAO MARIMBETA SiTIOS DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 61. A FUNDACAO MARIMBETA - Sitios de Integracdo da Crianca e do Adolescente
compdem-se da Estrutura Administrativa estabelecidas na Lei Municipal n°. 1.387 de 19 de novembro de
1987, com as alteragdes promovidas pelas Leis Municipais de n°s. Lei n° 1.841, de 27.12.2001, 1.958, de

16 de dezembro de 2004 e 2.328 de 24 de setembro de 2015.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOPES GERAIS FINAIS

Art. 62. Os arts. 5°, caput, 14, caput, § 1° e incisos |, Il e lll do da Lei Municipal n°. 1.970 de 08 de
outubro de 2005, por forga das determinagdes desta Lei Complementar, passardo a dispor das seguintes

redacdes:

1

Prefeitura Municipal

Art. 5°. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio — CGM, subordinada
ao Gabinete do Prefeito, com o objetivo de executar as atividades de
controle interno municipal, alicergado na realizacdao de auditorias, com a
finalidade de:

Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo de Controlador Geral do
Municipio, Controlador Adjunto, Diretor de Auditoria, Assessor de
Auditoria, Diretor de Controle Interno, Assessor de Controle Interno e
Assessor de Acompanhamento de Sistemas de Prestacdo de Contas da
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Controladoria Geral do Municipio - CGM integram a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo que definira seus simbolos para fins de
pagamento de seus vencimentos e o numero de vagas.
§ 1°. A nomeagao para os cargos de provimento em comissao de que trata o
caput deste artigo, € de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre profissionais que disponha de conhecimento
nas areas de controle interno e ainda possuir os seguintes requisitos:
| - Controlador Geral do Municipio — Escolaridade Nivel Superior;
Il - Controlador Adjunto - Escolaridade Nivel Superior;
Ill — Diretor de Auditoria - Escolaridade Nivel Superior;
IV — Assessor de Auditoria - Escolaridade Nivel Superior;
V — Diretor de Controle Interno - Escolaridade Nivel Superior;
VI — Assessor de Controle Interno — Escolaridade Nivel Superior;
VIl - Assessor de Acompanhamento de Sistema de Prestacgao de

Contas - Escolaridade Nivel Superior.

”

Art. 63. O Poder Executivo Municipal expedira Decreto Regulamentar definindo, em nivel
complementar, se entender necessario, a finalidade e as atribuicdes de cada Orgéo da Administragdo, bem
como dos cargos de provimento em comissdo dos Departamentos, Divisdes, Diretorias, Chefias e
Assessorias.

Art. 64. O Poder Executivo Municipal obedecera aos principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 65. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a realizar, mediante Decreto, a transposigéo, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos e dotagbes orgcamentarias de uma categoria de
programacéo para outra ou de um 6rgédo e departamento para outro, exclusivamente em decorréncia da
alteracdo na Estrutura Administrativa dos Orgdos da Administragdo Direta e das Entidades da
Administragéo Indireta, alcangados pelas normas alteradoras inseridas por esta Legislagéo, nos termos do
inciso VI, art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 66. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar e/ou adicional,
exclusivamente para atendimento das necessidades orgamentarias oriundas da Estrutura Administrativa
instituida por esta Lei e, exclusivamente, para Orgéos da Administragdo Direta e das Entidades da
Administragéo Indireta, alcancados pelas normas alteradoras inseridas por esta Legislagéo.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo, retroagindo os seus efeitos a 02 de
janeiro de 2017.

Art. 68. Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario, em especial, a Lei n° 2.209, de 09 de
dezembro de 2011 e derrogada as Leis Municipais n°s. 1.970, de 06 de outubro de 2005 e 2.114, de 1° de
janeiro de 2009 no que conflitar com esta Legislagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 27 de janeiro de 2017.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
Secretaria de Governo
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ANEXO | -
(Lei Municipal n° 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
GABINETE DO PREFEITO
ORDEM ORGAO/LOTAGAO CARGOS-DENONINACAO QUANT. | SIMBOLO
01 GABINETE DO PREFEITO Prefeito Municipal 1 | e
02 CHEFIA DE GABINETE Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CC-1
OFICIAL DE GABINETE Subchefe de Gabinete 2 CC-2
Oficial de Gabinete 5 CC-3
DIVISAO DE CERIMONIAL Chefe da Divisdo de Cerimonial 1 CC-4
03 ASSESSORIA DO GABINETE DO PREFEITO Assessor Geral do Gabinete do Prefeito 1 CC-1
Assessor do Gabinete do Prefeito 5 CC-4
Assessor de Gestéo e Fiscalizagéo 3 CCE-5
04 ASSESSORIA DE COORDENAGAO POLITICA Assessor de Coordenagéo Politica 1 CCA1
05 ASSESSORIA MILITAR DO MUNICIPIO Assessor de Seguranga do Gabinete do Prefeito 1 CC-1
06 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO Controlador Geral 1 CCE-1
Controlador Adjunto 1 CCE-3
07 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Diretor de Auditoria 1 CCE-3
Assessor de Auditoria 2 CC-3
08 DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO Diretor de Controle Interno 1 CCE-3
Assessor de Controle Interno 1 CC-3
09 ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE Assessor de Acompanhamento de Sistemas de Prestagdo 1 CC-3
SISTEMAS DE PRESTAQAO DE CONTAS de Contas
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ANEXO Il
(Lei Municipal n° 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ORDE ORGAO / LOTAGAO CARGOS / DENOMINAGAO QUANT. | sivB
01 | GABINETE DO VICE-PREFEITO Vice-Prefeito Municipal

02 CHEFIA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

1 CC-1
Oficial de Gabinete 1 CC-7
Assessor de Gabinete 1 CC-6
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ANEXO IV N
(Lei Municipal n° 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITABUNA
ORDEM ORGAO / LOTACAO CARGOS / DENOMINAGCAO QUANT. | SiMB.
01 GABINETE DO PROCURADOR GERAL Procurador Geral do Municipio 1 DAS-1
CHEFIA DE GABINETE Chefe de Gabinete 1 CC-1
ASSESSORIA INSTITUCIONAL Assessor Institucional 1 CC-3
02 SUBPROCURADORIA GERAL CONTENCIOSA Subprocurador Geral Contencioso 1 CCE-4
PROCURADORIA TRABALHISTA Procurador Trabalhista 3 CC-2
PROCURADORIA CiVIL Procurador Civel 3 CC-2
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA Diretor do Departamento de Assisténcia Judiciaria 1 CC-2
MUNICIPAL Gratuita Municipal
1 CC-3
DiretorAdjunto
3 FG-1
Assistente Publico Municipal
- 1 CC-2
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR Diretor do Departamento Municipal de Protegéo e
DO MUNICIPIO DE ITABUNA — PROCON Defesa do Consumidor — PROCON
1 CC-3
Assessor do Departamento Municipal de Protecédo e
Defesa do Consumidor - PROCON
03 SUBPROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVA Subprocurador Geral Administrativo 1 CCE-4
PROCURADORIA TRIBUTARIA Procurador Tributario 2 CC-2
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA Procurador Administrativo 2 CC-2
PROCURADORIA AMBIENTAL Procurador Ambiental 2 CC-2
04 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO Ouvidor Geral do Municipio 1 CC-2
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ANEXO I
(Lei Municipal n° 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
SECRETARIA DE GOVERNO

ORDEM ORGAO / LOTAGAO CARGOS / DENOMINAGAO QUANT.| SimMB.
01 GABINETE DO SECRETARIO Secretario de Governo 1 DAS-1
CHEFIA DE GABINETE Chefe de Gabinete 1 CC-1
02 ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS Assessor de Assuntos Estratégicos 1 CC-3
03 ASSESSORIA DE CAPTAGAO DE NOVOS PROJETOS Assessor de Captagao de Novos Projetos 1 CC-3
04 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO SOCIAL Diretor do Departamento de Comunicagao Social 1 CC-1
Assessor de Comunicagdo Social 3 CC-5
Assessor de Marketing 4 CC-7
Assessor de Campanhas Institucionais 5 CC-9
05 ASSESSORIA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL Assessor de Transparéncia Municipal 1 CC-5
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06 DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE MARKETING Diretor do Departamento de Marketing Institucional &g | CC-3
INSTITUCIONAL

07 DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO, |Diretor de gestdo, convénios, execugéo e prestagdo de contas de 1 CCE-4
CONVENIOS, EXECUGAO E PRESTAGAO DE CONTAS convénios.
CONTINUADA

Assessor de gestao, execugéo e prestagdo de contas de convénios
ASSESSORIA DE GESTAO, EXECUCAO E PRESTAGAO 4 cc-4

DE CONTAS
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ANEXO V

(Lei Municipal n° 2.378, de 27 de janeiro de 2017)

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

O':ADE ORGAO / LOTAGAO CARGOS / DENOMINAGAO Ql#AN SimB.
01 GABINETE DO SECRETARIO Secretéario da Fazenda e Planejamento 1 DAS-1
CHEFIA DE GABINETE Chefe de Gabinete 1 CCcA1
AUDITORIA FAZENDARIA Auditor Fazendario 1 CCA1
02 DEPARTAMENTO FINANCEIRO Diretor do Departamento Financeiro 1 CCE-+4
Chefe da Divisdo Financeira da Administragédo Geral 1 CC-2
Assessor de Acompanhamento de gestdo financeira 1 CcC-+4
03 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Diretor do Departamento de Contabilidade 1 CCE-4
Chefe da Divisdo Contabil da Administragao Geral 1 CC-2
04 DEPARTAMNETO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS Diretor do Departamento de Tributos Municipais 1 CCE-4
B . Diretor Adjunto do Departamento de Tributos 1 FG-1
DIVISAO DE CADASTRO ECONOMICO Chefe da Diviséo de Cadastro Econdmico 1 FG-1
DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario 1 CCcA1
DIVISAO DE FISCALIZACAO E DIiVIDA ATIVA Chefe da Divisdo de Fiscalizagéo e Divida Ativa 1 FG-1
05 DEPARTAMENTO DO TESOURO MUNICIPAL Diretor do Departamento do Tesouro Municipal 1 CCE-4
06 |DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Diretor do Departamento Institucional 1 CCE-4
INSTITUCIONAL
ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE Assessorde Acompanhamento de Gestao 1 CC-4.
GESTAO
07 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Diretor do Departamento de Planejamento Econémico 1 CCE-4
ECONOMICO Assessor de Planejamento Orgamentario 1 CC-4.
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO Assessor de Estudos e Projetos Econdmicos 1 CC-4.
ORCAMENTARIO
ASSESSORIA DE ESTUDOS E PROJETOS
ECONOMICOS
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08 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Diretor do Departamento de Planejamento Municipal 1 CCE4=
MUNICIPAL Assessor de Projetos 1 CC-4.
ASSESSORIA DE PROJETOS
ANEXO VI
(Lei Municipal n° 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ORDE | 6reAO 1 LOTAGAO CARGOS / DENOMINAGAO QUAN | simg.
01 GABINETE DO SECRETARIO Secretario de Administragcdo 1 DAS-1
CHEFIA DE GABINETE Chefe de Gabinete 1 CC-1
02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CCE-+4
Diretor Adjunto do Departamento de Recursos 1 CC-1
Humanos
DIVISAO DE TREINAMENTO E EDUCACAO 1 CC-5
PERMANENTE Chefe da Divisdo de Treinamento e Educacédo
Permanente 1 FG-1
DIVISAO DE CONTROLE E CADASTRO DE
PESSOAL Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal 1 FG-2
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO SOCIAL DO |Chefe da Divisdo de Acompanhamento Social do
SERVIDOR Servidor
03 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS |Diretor do Departamento de Licitagdes e Compras 1 CCE-4
Diretor Adjunto do Departamento de Licitagdes e 1 CC-1
Compras
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA 2 CC-4
SAUDE Assessor de Licitagdes e Compras da Saude
2 CcC4
ASSESSORIA DE LICITAGOES E COMPRAS DA | Assessor de Licitagdes e Compras da Educagéo
EDUCAGCAO
1 CC-5
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA |Assessor de Licitagdes e Compras da Assisténcia
ASSISTENCIA SOCIAL Social
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA 2 FG-2
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ADMINISTRACAO GERAL Assessor de Licitagbes e Compras da Administragéo
Geral
04 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO | Diretor do Departamento de Administragdo Patrimonial 1 CC-1
PATRIMONIAL
Chefe da Divisdo de Arquivo Publico 1 CC-6
DIVISAO DE ARQUIVO PUBLICO
Chefe da Diviséo de Patriménios e Bens Moveis 1 CC-6
DIVISAO DE PATRIMONIOS E BENS MOVEIS
Chefe da Divisdo de Apoio Operacional 1 CC-6
DIVISAO DE APOIO OPERACIONAL Assessor de Apoio Operacional 3 CC-9
05 ALMOXARIFADO CENTRAL Diretor do Almoxarifado Central 1 CC-4
DIVISAO DO ALMOXARIFADO DA SAUDE Chefe da Divisdo do Almoxarifado da Saude 2 FG-2
DIVISAO DO ALMOXARIFADO DA EDUCAGCAO Chefe da Divisdo do Almoxarifado da Educagao 2 FG-2
DIVISAO DO ALMOXARIFADO DA ASSISTENCIA |Chefe da Divisdo do Almoxarifado da Assisténcia 1 FG-2
SOCIAL Social
DIVISAO DO ALMOXARIFADO DA | Chefe da Divisdo do Almoxarifado da Administragéo 2 FG-2
ADMINISTRACAO GERAL Geral
06 DEPARTAMENTO DE CONTROLE | Diretor do Departamento de Controle Operacional de 1 CC-1
OPERACIONAL DE TRANSPORTES Transporte.
DIVISAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS 1 CC-4
ASSESSORIA DA DIVISAO DE MANUTENGCAO | Chefe da Divisdo de Manutencgéo de Veiculos 3 CC-9
DE VEICULOS Assessor da Divisdo de Manutencao de Veiculos
07 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao 1 CCE-4
INFORMAGCAO Diretor Adjunto do Departamento de tecnologia da 1 CC-3
Informagao
1 FG-1
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E SUPORTE | Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Suporte de
DE SOFTWARES Softwares 1 FG-1
DIVISAO DE PLANEJAMENTO, SEGURANCA E
CONTROLE DE REDES Chefe da Divisdo de Planejamento, Seguranca e 1 FG-1
DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO E Controle de Redes
INTERNET Chefe da Divisdo de Geoprocessamento e Internet 2 FG-1
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DIVISAO DE MANUTENCAO E SUPORTE AO |Chefe da Divisdo de Manutengado e Suporte ao Usuario S
USUARIO
08 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA Diretor do Departamento de Limpeza Publica 1 CC-1
DIVISAO DE DESTINO FINAL DE RESIDUOS Chefe da Diviséo de Destino Final de Residuos 1 CC-6
DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA Chefe da Diviséo de limpeza Publica 1 CC-6
09 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA E | Diretor do Departamento de lluminagdo Publica e 1 CC-1
MANUNTENGAO DE AREAS VERDES Manutencao de Areas Verdes
DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA Chefe de Divis&do de lluminagéo Publica 1 CC-6
DIVISAO DE PARQUES E JARDINS Chefe da Divisdo de Parques e Jardins 1 CC-6
ANEXO VIl
(Lei Municipal n°® 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
OTVIDE ORGAO / LOTAGAO CARGOS / DENOMINAGAO QL.’rAN SimB.
01 GABINETE DO SECRETARIO Secretario de Desenvolvimento Urbano 1 DAS-1
CHEFIA DE GABINETE Chefe de Gabinete 1 CC-1
02 DEPARTAMENTO DE PROJETOS E Diretor do Departamento de Projetos e Engenharia 2 CC-1
ENGENHARIA Diretor Adjunto do Departamento de Projetos e 2 CC-2
Engenharia 5 CC-1
Engenheiro Civil 3 CCA1
Arquiteto
06 CC-10
DIVISAO DE FISCALIZACAO E Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS PUBLICAS de Obras Publicas 1 CC-3
Assessor de Acompanhamento de Obras Publicas
5 CC-1
DIVISAO OPERACIONAL DE EXECUGAO DE Chefe da Divisdo Operacional de Execucéo de Obras
OBRAS
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B Chefe da Divisdo de Controle das Usinas Asfaltica e de 1 CCsb-=
DIVISAO DE CONTROLE DAS USINAS Derivados de Cimento
ASFALTICA E DE DERIVADOS DE CIMENTO
03 DEPARTAMENTO DE CONTROLE E Diretor do Departamento de Controle e Ordenamento 1 CC-1
ORDENAMENTO DE USO DO SOLO de Uso do Solo
DIVISAO DE ANALISE DE PROJETOS Chefe da Divisdo de Analise de Projetos 1 CC-5
DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO Chefe da Diviséo de Controle e Fiscalizagdo 1 CC-5
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ANEXO Vil St
(Lei Municipal n° 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
SECRETARIA DE EDUCAGAO
OTVIDE ORGAO / LOTACAO CARGOS / DENOMINAGAO QUTAN SiMB.
01 |GABINETE DO SECRETARIO Secretaria Municipal de Educagéo 1 DAS-1
CHEFIA DE GABINETE Chefe de Gabinete 1 CC-1
02 | ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA Assessor de Planejamento da Educagéo 1 CC-3
EDUCACAO
03 |CENTRO PSICOPEDAGOGICO DA EDUCAGAO | Diretor Administrativo 1 FG-1
INCLUSIVA - CEPEI Vice-Diretor Administrativo 1 FG-2
04 |DEPARTAMENTO DE PESQUISAS Diretor do Departamento de Pesquisas Pedagdgicas, 1 CC-1
PEDAGOGICAS, PLANEJAMENTO E Planejamento e Informagdes gerenciais.
INFORMAGCOES GERENCIAIS
B _ | Assessor de Informagoes 1 CC-6
ASSESSORIA DE INFORMACOES DA EDUCACAQ Assessor Adjunto de Informagdes 1 CC-8
05 |DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA Diretor do Departamento de Infraestrutura 1 CC-1
SETOR DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DO| Chefe do Setor de Conservagdo e Manutengéo do 1 CC-7
PATRIMONIO ESCOLAR Patriménio Escolar
ASSESSORIA DE MATERIAL ESCOLAR E Assessoria de Material Escolar e Almoxarifado 1 CC-7
ALMOXARIFADO
. ; Assessor Técnico Pedagogico do Setor de Assisténcig 2 CC-4
ASSESSORIA DE ASSISTENCIA TECNICA AO Técnica ao Educando e de Frequéncia e Transporte
EDUCANDO, FREQUENCIA E TRANSPORTE Escolar do Educando.
ESCOLAR 1 FG-3
N Assessor de Alimentagao Escolar
ASSESSORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
06 |DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE | Diretor do Departamento de Acompanhamento de 1 CC-1
GESTAO Gestéo
1 CC-3
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Assessor de Acompanhamento da Gestdo Democratica
do Sistema de Ensino e Unidades Escolares
B Assessor de Normas, Legislagdo e Inspegdo na 1 CC-3
Assessor de Normas, Legislagdo e Inspegdo no Ensino 1 CC-3
Fundamental 1 CC-3
Assessor de Gestéo de Pessoal, Recursos Humanos e
P
) rocessos 1 ccs3
ASSESSORIA DE AVALIACAO
Assessor de Avaliagao Institucional das Escolas e do 2 CC-3
Sistema de Ensino
Assessor de Avaliagdo de Desempenho dos
% Professorese dos Profissionais da Educagao 1 FG-2
SETOR DE ORGANIZACAO ESCOLAR
1 CC-9
Chefe do Setor de Organizagdo Escolar
_ Chefe Adjunto do Setor de Organizac&o Escolar
07 |DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BASICA Diretor do Departamento de Educagéo Bésica 1 CC-1
ASSESSORIA DE EDUCAGCAO INFANTIL Assessor Técnico Pedagogico de Educagao Infantil 1 FG-1
ASSESSORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL Assessor Técnico Pedagogico de Ensino Fundamental 2 FG-1
ASSESSORIA DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL Assessor Técnico Pedagogico de Educagédo 1 FG-1
PARA JOVENS E ADULTOS Fundamental para Jovens e Adultos
ASSESSORIA DE ARTE E EDUCACAO E Assessor Técnico Pedagogico de Arte e Educagao e 1 CC-6
ATIVIDADES COMPLEMENTARES Atividades Complementares nas Escolas Municipais
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ASSESSORIA DE ESPORTE, DESPORTO E Assessor Técnico Pedagogico de Esporte, Desporto e CG=3-
LAZER ESCOLAR Lazer Escolar
CC-5
ASSESSORIA DE EDUCACAO PARA SAUDE Assessor Técnico Pedagogico de Educacgao para Saude|
ESCOLAR Escolar
FG-1
ASSESSORIA DE FORMAGAO CONTINUADA Assessor Técnico Pedagogico de Formagéo Continuadal
de Professores
CC-3
ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DO
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DAS Assessor de Acompanhamento do Projeto Politico
ESCOLAS Pedagdgico das Escolas FG-2
ASSESSORIA DE INTEGRACAO Assessor Técnico Pedagogico de Integragao
ESCOLA/COMUNIDADE E ACOMPANHAMENTO | Escola/Comunidade e Acompanhamento dos FG-1
DOS COLEGIADOS ESCOLARES Colegiados Escolas
ASSESSORIA DE EDUCACAO ESPECIAL H Assessor Técnico Pedagdgico da Educagdo Especial e CC-4
INCLUSIVA Inclusiva e das Salas Multifuncionais CC-4
Assessor Técnico Pedagogico de Tecnologias
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL | Educacionais
Assessor de Tecnologia e Manutencao de
Equipamentos e Redes Informatizadas
08 |DEPARTAMENTO DE ENSINO Diretor do Departamento de Ensino Profissionalizante CC-2
PROFISSIONALIZANTE Diretor Adjunto do Departamento de Ensino CC-4
Profissionalizante CC-4
Assessor de Projetos
09 |DEPARTAMENTOS DE PROJETOS INTEGRADOS Diretor do Departamento de Projetos Integrados CC-3
Assessor de Projetos Integrados CC-6
10 |SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS Secretaria Executiva do Conselho Municipal de FG-3
MUNICIPAIS DA AREA DE EDUCAGAO E FORUM| Educagéo de Itabuna - CME
MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Secretaria Executiva do Conselho de Alimentagao FG-3
Escolar - CAE
FG-3
Secretéaria Executivo do Fundo de Manutencgéo e
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L]
Desenvolvimento da Educagéao Basica e de Valorizagdo Sz
dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB
1 FG-3
Secretéaria Executiva do Férum Municipal de Educacéo
11 | DIRETORIA FINANCEIRA E GESTAO DE Diretor Financeiro 1 CC-1
FUNDOSLCONVENIOS, CONTRATOS E Chefe da Divisdo de Contabilidade da Educagéo 1 CC-2
CAPTACAO DE RECURSOS Assessor Financeiro 1 CC-4
12 |DEPARTAMENTO DE Diretor do Departamento de Acompanhamento 1 CC-1
ACOMPANHAMENTOADMINISTRATIVO DOS Administrativo dos Sitios.
SITIOS
ANEXO IX
(Lei Municipal n°® 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
SECRETARIA DE SAUDE
ORDE ORGAO / LOTAGAO CARGOS / DENOMINAGAO QUAN | sime.
01 GABINETE DO SECRETARIO Secretéario da Saude 1 DAS-1
CHEFIA DE GABINETE Chefe de Gabinete 1 CC-1
AUDITORIA DA SAUDE Médico Auditor 3 CC-2
Auditor Contabil 1 CC-3
Odontodlogo Auditor 3 CC-3
_ Enfermeiro Auditor 3 FG-1
02 NUCLEO DE PLANEJAMENTO, INFORMACAO E | Diretor do Nucleo de Planejamento, Informagéo e 1 CCE-4
GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE Gestéo Estratégica da Saude
Diretor Adjunto do Nucleo de Planejamento, 1 CC-2
Informacéo e Gestao Estratégica da Saude
ASSESSORIA DE PROJETOS, CAPTACAO DE Assessor de Projetos, Captagao de Recursos e 3 CC-4
RECURSOS E PESQUISA Pesquisa
DIVISAO DA SAUDE BUCAL 1 CC-3
Chefe da Divisdo da Saude Bucal
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DIVISAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA CCad=z
Chefe da Divisdo da Assisténcia Farmacéutica
DIVISAO DE NUTRICAO CC-3
Chefe da Divisdo de Nutricdo
DIVISAO DO SIS - SISTEMA DE INFORMAGCOES CC-7
DA SAUDE Chefe da Divisédo do Sistema de Informagdes da Saude
- SIS
03 DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIAGAO |Diretor do Departamento de Controle, Avaliagéo e CC-2
E REGULAGAO DO SUS Regulagéo do SUS
DIVISAO DE REGULAGAO DE URGENCIA / Chefe da Divisdo de Regulacéo de Urgéncia e CC-4
EMERGENCIA — SAMU Emergéncia — SAMU
DIVISAO DE REGULAGAO DE INTERNAGCAO Chefe da Divisdo de Regulagdo de Internagédo CC-4
DIVISAO DE REGULACAO DE CONSULTAS E Chefe da Divisdo de Regulagdo de Consultas e CC-4
EXAMES Exames
CC-4
DIVISAO DE REGULACAO DE ALTA Chefe da Divisdo de Regulagdo de Alta Complexidade
COMPLEXIDADE CC-5
Chefe da Diviséo do SISREG — Sistema de
DIVISAO DO SISREG - SISTEMA DE Informagées da Regulagéo
INFORMACOES DA REGULACAO CC-4
Chefe da Diviséo de Controle e Avaliagéo
DIVISAO DE CONTROLE E AVALIACAO CC-9
Assessor de Andlise de Contas
ASSESSORIA DE ANALISE DE CONTAS
04 DEPARTAMENTO DE MEDIA E ALTA Diretor do Departamento de Média e Alta CC-2
COMPLEXIDADE Complexidade
CC-4
ASSESSORIA DE ACOES ESTRATEGICAS Assessor de Agdes Estratégicas
CC-4
ASSESSORIA DE ATENCAO HOSPITALAR Assessor de Atencdo Hospitalar
05 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DA SAUDE Diretor do Departamento de Vigilancia da Saude CC-2
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria CC-4
DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL Chefe da Divisdo de Vigilancia Ambiental CC-4
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e CC-4
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ENDEMIAS Endemias B~
’ 1 CC-4
DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR Chefe da Divisao de Saude do Trabalhador
1 CC-4
DIVISAO DE CONTROLE DE ZOONOSES Chefe da Divisdo e Controle de Zoonoses
06 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA Diretor do Departamento de Atengéo Basica 1 CC-2
DIVISAO DO PACS - PROGRAMA DOS AGENTES | Chefe da Divisdo do PACS/PSF 1 CC-1

COMUNITARIOS DA SAUDE E PSF - PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA

07 DIVISAO DE MODULOS ASSISTENCIAIS Chefe da Divisdo de Modulos Assistenciais 1 CC4
08 |DIVISAO DE PROGRAMAS Chefe da Divisdo de Programas 1 CC-4
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA Diretor Administrativo e Financeiro 1 CCE-1

09
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 CC-3
Assessor Financeiro 1 CC+4
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ANEXO X
(Lei Municipal n°® 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
SECRETARIA DE SEGURANCA, TRANSPORTE E TRANSITO
OTVIDE ORGAO / LOTACAO CARGOS / DENOMINACAO Q‘#AN SiMB.
01 GABINETE DO SECRETARIO Secretario de Seguranca, Transporte e Transito 1 DAS-1
Subsecretario de Seguranga 1 CCE-2
CC-1
CHEFIA DE GABINETE Chefe de Gabinete 1
02 DEPARTAMENTO DE TRANSITO Diretor do Departamento de Transito 1 CC-2
- - . Subdiretor do Departamento de Transito 1 CC-3
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRANSITO Assessor da Divisédo de Fiscalizagdo de Transito 1 CC-5
DIVISAO DE ENGENHARIA E ESTATISTICA Assessor da Divisdo de Engenharia e Estatistica 1 CC-5
DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE MULTAS Assessor da Divisdo de Processamento de Multas 1 CC-5
03 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Diretor do Departamento de Transporte 1 CC-2
Subdiretor do Departamento de Transporte 1 CC-3
DIVISAO DE CONTROLE EM TRANSPORTES Assessor da Divisdo de Controle em Transportes 1 CC-5
DIVISAO DE TRANSPORTES ESPECIAIS Assessor da Divisdo de Transportes Especiais 1 CC-5
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTES |Assessor da Divisdo de Fiscalizagdo de Transportes 1 CC-5
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04 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO PARA O Diretor do Departamento de Educagéo para o Transito 1 CCa2-z
TRANSITO
B Assessorda Divisdo de Ensino Escolar 1 CC-5
DIVISAO DE ENSINO ESCOLAR
B ) R Assessorda Divisdo da Escola Publica de Transito 1 CC-5
DIVISAO DA ESCOLA PUBLICA DE TRANSITO
’ ’ . Assessor da Divisdo da Clinica Publica de Transito 1 CC-5
DIVISAO DA CLINICA PUBLICA DE TRANSITO
05 ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE Assessoria de Acompanhamento de Gestao 1 CC-5
GESTAO
06 GUARDA MUNICIPAL E EXECUGAO DO PODER | Comandante da Guarda e do Exercicio do Poder de 1 CCE-+4
DE POLICIA ADMINISTRATIVA Policia 1 CC-1
Subcomandante da Guarda e do Exercicio do Poder de 6 CC-9
Policia
Assessor de Exercicio do Poder de Policia
Administrativa
ANEXO XI
(Lei Municipal n°® 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ORDE ORGAO/LOTAGAO CARGOS/NOMENCLATURA QUAN | SIMBOL
M T. [e]
01 GABINETE DO SECRETARIO Secretario de Assisténcia Social 1 DAS -1
CHEFIA DE GABINETE Chefe de Gabinete 1 CcC-1
02 DEPARTAMENTO DE APOIO A GEST:&O DO Diretor do Departamento de Apoio a Gestdo do 1 CCE -3
SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
SOCIAL
DIVISAOEXECUTIVA DO CMAS — CONSELHO SecretarioExecutivo do CMAS - Conselho 1 CC-6
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Municipal de Assisténcia Social
DIVISAOEXECUTIVA DO CMDCA — CONSELHO | SecretarioExecutivo do CMDCA — Conselho 1 CC-6
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
ADOLESCENTE
DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL | Coordenadorda Divisdo de Vigilancia 1 cC-4
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03 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO BASICA Diretor do Departamento de Protegéo Basica CC-1
DIVISAO PARA A ADOLESCENCIA E Coordenadorda Diviséo para a Juventude cC-4
JUVENTUDE
. Coordenadordo CRAS — Centro de Referéncia da CC-4
CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA Assisténcia Social
ASSISTENCIA SOCIAL
cCc-4
PROGRAMA AABB COMUNIDADE Coordenadordo Programa AABB Comunidade
cC-4
PROGRAMA ACOLHER Coordenadordo Programa Acolher
CcC-4
SCFV — SERVICO DE CONVIVENCIA E Coordenador do Servigo de Convivéncia e
FORTALECIMENTO DE VINCULOS Fortalecimento de Vinculos
cC-4
DIVISAQ PARA A MELHOR IDADE - BPC Coordenador da Divisdo para a Melhor Idade — BPC
(BENEFICIO DE PRESTAGCAO CONTINUADA) E (Beneficio de Prestagdo Continuada) E Juventude
JUVENTUDE
Coordenador da Divisdo de Plantédo Social cC-4
DIVISAO DE PLANTAO SOCIAL Coordenador da Escola Profissionalizante de CcC-4
Itabuna
ESCOLA PROFISSIONALIZANTE DE ITABUNA
4 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Diretor do Departamento de Protecdo Social cC-1
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE Especial de Média Complexidade
CRAM - CENTRO DE REFERENCIA DE Coordenadordo  Centro de  Referéncia de cC-4
ATENDIMENTO A MULHER Atendimento & Mulher
PROGRAMA GRAPIUNA CIDADAO: CREAS — CC-4
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE | Coordenador do Programa Grapituna Cidad&o:
ASSISTENCIA SOCIAL/MEDIDAS CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
SOCIOEDUCATIVAS Assisténcia Social — Medidas Socioeducativas
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CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE 1 CCi=dz2
ASSISTENCIA SOCIAL/PAEFI (Servigo de Coordenador do Centro de Referéncia Especializado
Protecédo e Atendimento Especializado a Familias | de Assisténcia Social/PAEFI (Servigo de Protegéo e
e Individuos) Atendimento Especializado a Familias e Individuos)
EQUIPE ESPECIALIZADA EM ABORDAGEM 1 CcC-4
SOCIAL Coordenadorda Equipe Especializada em
Abordagem Social
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO 1 cC-4
PARA POPULAGAO EM SITUACAO DE RUA —
CENTRO POP Coordenador do Centro de Referéncia Especializado
para Populagéo em Situagao de Rua — Centro Pop
COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS 1 cC-4
SOBRE DROGAS
Coordenador Municipal de Politicas Sobre Drogas
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Diretor do Departamento de Protecdo Social 1 cC-1
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE Especial de Alta Complexidade
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA FAMILIAS E | Coordenador do Servigo de Acolhimento para 1 CC-4
INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE RUA Familias e Individuos em Situagdo de Rua
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGCAS | Coordenador do Servico de Acolhimento para 1 cC-4
Criangas
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA 1 cC-4
ADOLESCENTES Coordenador do Servico de Acolhimento para
Adolescentes
PROGRAMA FAMILIAS ACOLHEDORAS 1 cC-4
Coordenador do Programa Familias Acolhedoras
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6 DEPARTAMENTO DE COMBATE A POBREZA Diretor do Departamento de Combate a Pobreza CCatz2
DIVISAO DE CONTROLE DO PROGRAMA Coordenador da Divisdo de Controle do Programa cC-4
BOLSA FAMILIA FEDERAL Bolsa Familia Federal
DIVISAO DE MELHORIA HABITACIONAL CcC-4
Coordenador da Divisao de Melhoria Habitacional
DIVISAO DO PROGRAMA LEITE FOME ZERO cC-4
Chefe da Divisdo do Programa Leite Fome Zero
7 ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE Assessor de Acompanhamento de Programas CC-2
PROGRAMAS EXTERNOS Externos
8 ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE Assessor de Acompanhamento de Programas de CC-3
PROGRAMAS DE GESTAO Gestao
9 DIRETORIA FINANCEIRA Diretor Financeiro CC-1
Chefe da Divisdo de Contabilidade Chefe da Divisdo de Contabilidade CC-3
Assessor Financeiro AssessorFinanceira CC-4

ANEXO XII

(Lei Municipal n° 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
SECRETARIA DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA E MEIO-AMBIENTE
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ORDE ORGAO / LOTAGAO CARGOS / DENOMINAGAO QUAN | simg. f
01 GABINETE DO SECERTARIO Secretario de Sustentabilidade Econdmica e Meio- 1 DAS-1
Ambiente
CHEFIA DE GABINETE 1 CC-1
Chefe de Gabinete
02 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E Diretor do Depto. de Agricultura, Associativismo e 1 CC-1
ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO Cooperativismo
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE FEIRAS 4 CC-9
Chefe de Divisdo Administrativa de Feiras 8 CC-10
Assessor de Acompanhamento de Feiras
03 DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E Diretor do Departamento de Acompanhamento e 1 CC-1
FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA Fortalecimento a Agricultura Familiar
FAMILIAR
Chefe de Divisdo das Feiras do Produtor 1 CC-9
DIVISAO DE APOIO DAS FEIRAS DO
PRODUTOR
04 DEPARTAMENTO DE MEIO-AMBIENTE E Diretor do Departamento de Meio-Ambiente e Gestéao 1 CC-1
GESTAO DOS RECURSOS HiDRICOS dos Recursos Hidricos
DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL E Chefe da Divisdo de Educagdo Ambiental e Praticas 1 CC-6
PRATICAS SUSTENTAVEIS Sustentaveis
05 DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E Diretor do Departamento de Licenciamento e 1 CC-1
FISCALIZAGAO AMBIENTAL Fiscalizagdo Ambiental
ASSESSORIA DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL Assessor de Fiscalizagdo Ambiental 5 CC-10
ASSESSORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL | Assessor de Licenciamento Ambiental 5 CC-10
06 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO |Diretor do Depto. de Industria e Comércio 1 CC-1
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES Chefe da Divisédo de Fiscalizagdo de Atividades 1 CC-4
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS Comercias e Industriais
Assessor de Acompanhamento de Atividades 10 CC-11
Comerciais e Industriais
DIVISAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO | Chefe da Diviséo de Controle e Acompanhamento de
DE INDICES ECONOMICOS indices Econémicos 1 CC-6
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07 |DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E Diretor do Departamento de Acompanhamento e 1 CCatzp
ASSESSORIA AS MICRO E PEQUENAS Assessoria as Micro Empresas
EMPRESAS
08 |ASSESSORIA DE CAPTAGAO DE NOVOS Assessor de Captacdo de Novos Empreendedores 1 CC-4
EMPREENDEDORES
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ANEXO XIlI

(Lei Municipal n® 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
FUNDAGAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA - FICC

ORDE ORGAO / LOTAGAO CARGOS / DENOMINAGAO QUAN | simg.
01 DIRETORIA EXECUTIVA Diretor-Presidente 1 DAS-1
Diretor-Financeiro 1 CC-5
Diretor-Administrativo 1 CC-5
02 |ASSESSORIA DE MARKETING CULTURAL Assessor de Marketing Cultural 1 CC-7
03 |ASSESSORIA DE ACOES CULTURAIS E Assessor de Agdes Culturais e Cidadania 1 CC-7
CIDADANIA
04 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, PROJETOS | Assessor de Planejamento, Projetos e Pesquisas 1 CC-7
E PESQUISAS CULTURAIS Culturais
05 |ASSESSORIA DA PRESIDENCIA Assessor da Presidéncia 1 CC-8
06 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Diretor do Departamento de Contabilidade 1 CC-5
07 |CHEFIAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS DOS
ESPAGOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE
ITABUNA
Bibliotecario 1 CC-9
CHEFIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DA
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE ITABUNA
Museologo 1 CC-9
CHEFIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DO ECO
MUSEU JORGE AMADO
Chefe Técnico-Administrativa da Casa do Artesdo
CHEFIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DA CASA 1 CC-9
DO ARTESAO
Diretor da Escola Municipal de Artes Cénicas 1 CC-7
DIREGAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES
CENICAS
08 |ASSESSORIA DE AGAO DE MOBILIZAGAO Assessor de Agdo de Mobilizagdo Comunitaria Cultural 1 CC-7
COMUNITARIA CULTURAL
09 |ASSESSORIA JURIDICA A or Juridico 1 CC-2
10 ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE Assessor de Acompanhamento de Gestao 1 CC-2
GESTAO
11 DEPARTAMENTO DE PROJETOS E Diretor do Depto. de Projetos e Promogdes Desportivas 1 CC-3
PROMOCOES DESPORTIVAS
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DIVISAO DE INTEGRACAO ESPORTE / ESCOLA | Chefe da Divisdo de Integracdo Esporte / Escola 1 CCl_ES )
12 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER Diretor do Depto. de Esportes e Lazer 1 CC-3
ASSESSORIA TECNICA DE ESPORTE E LAZER | Assessor Técnico de Esporte e Lazer 1 CC-4
13 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DAS Diretor do Depto. de Administragéo das Unidades 1 CC-3
UNIDADES DESPORTIVAS Desportivas 1 CC-4
Diretor Adjunto do Depto. De Adm. Das Unidades
ASSESORIA ADMINISTRATIVA DE ESPORTE Desportivas 1 CC-7
NOS BAIRROS
Assessor Administrativo de Esportes nos Bairros
14 DEPARTAMENTO DE TURISMO Diretor do Departamento de Turismo 1 CC-3
DIVISAO DE FESTAS POPULARES Chefe da Divisao de Festas Populares 1 CC-7
DIVISAO DE CONTROLE, ACOMPANHAMENTO | Chefe da Divisdo de Controle, Acompanhamento e 1 CC-7
E FORTALECIMENTO DO TURISMO Fortalecimento do Turismo
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ANEXO XIV S
(Lei Municipal n° 2.378, de 27 de janeiro de 2017)
FUNDAGCAO DE ATENGCAO A SAUDE DE ITABUNA - FASI
ORDE ORGAO / LOTAGAO CARGOS / DENOMINAGAO QUAN | simg.
01 DIRETORIA EXECUTIVA Diretor-Presidente 1 DAS-1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA Diretor Administrativo e Financeiro 1 CCE-4
DIRETORIA MEDICA Diretor Médico 1 CCE-4
ASSESSORIA JURIDICA Assessor Juridico 1 CCE-4
02 | ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE Assessor de Acompanhamento de Gestao 2 CC-2
GESTAO
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