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PROJETO DE EMENDA SUBSTITUTIVAN° |26 DE NOVEMBRO DE 2025

PROJETO DE EMENDA SUBSTITUTIVA AO
PROJETO DE LEI N° 476, DE 17 DE NOVEMBRO
DE 2025, QUE ALTERA E CONSOLIDA A
ORGANIZACAO DA ESTRUTURA DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITABIRITO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Substitui no Anexo I, no cargo de ASSESSOR DE
RELACOES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS, o
nivel de escolaridade minima".

A CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO decreta:

O Vereador RENE AMERICO DA SILVA, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, com fulcro nas disposicdes da Lei Organica do Municipio de Itabirito e do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, vem, respeitosamente, perante seus Pares,
apresentar a seguinte Emenda Substitutiva ao Projeto de Lei n°® 476, de 17 de novembro
de 2025, de autoria da Mesa Diretora, que visa alterar a organizacdo e a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Itabirito, pelas razdes de fato e de direito a seguir
expostas.

Art. 1° - Fica substituido no Anexo | do Projeto de Lei n°® 476/2025, referente ao cargo de
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS E INS'[ITUCIONAIS, no item 9 -
REQUISITOS DE PROVIMENTO OU DESIGNAGCAO: - Escolaridade Minima, a
seguinte redacao:

Onde se Ié:

"Ensino Médio Completo."

Passe-se a ler:

"Bacharelado em Relagfes Publicas ou habilitagho em RP dentro do curso de
Comunicacéo Social, Jornalismo e Publicidade."
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Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Itabirito, 26 de novembro de 2025.

Assinado de forma
digital por Rene
Americo da
Silva:06411744629

RENE AMERICO DA SILVA
VEREADOR

Rene Americo da
Silva:064117446
29



29
trea ITABIRITE “ygo1

Céamara Municipal de Itabirito

JUSTIFICATIVA

A proposigdo de emenda que ora se apresenta a este Plenario reveste-se de fundamental
importancia para o aprimoramento do Projeto de Lei n® 476/2025, instrumento normativo
de notével relevancia para a modernizacdo e a qualificacdo da estrutura administrativa
desta Casa Legislativa. Ao buscar a reestruturacdo e a consolidacdo do quadro de
servidores, 0 projeto original acerta em seu diagndstico sobre a necessidade de se garantir
eficiéncia, legalidade, transparéncia e organizacdo. Contudo, no que concerne ao cargo
de Assessor de Relagfes Publicas e Institucionais, a exigéncia de escolaridade atualmente
prevista revela-se manifestamente inadequada e insuficiente para a consecucdo dos
objetivos almejados pela prépria lei, sendo imperativa a sua corre¢éo para assegurar que
0 ocupante do cargo possua a expertise técnica indispensavel ao bom desempenho de suas
complexas fungdes.

| - Da Relevancia Estratégica e da Complexidade das Atribui¢cdes do Cargo

Uma analise pormenorizada da descricdo do cargo de Assessor de RelacBes Publicas e
Institucionais, constante da pagina 22 do Anexo | do projeto, evidencia a natureza
eminentemente estratégica de suas fungdes. A descricdo sumaria define o cargo como
"Responsavel pelo assessoramento a Presidéncia e aos érgdos diretivos na representacao
institucional, articulacdo com entes publicos e privados, organizacdo de agendas e
eventos oficiais, redagdo de documentos administrativos e interlocu¢do com a sociedade
civil conforme protocolos e normas aplicaveis".

As atribuicdes especificas, por sua vez, detalham um rol de responsabilidades de alta
complexidade, que incluem, entre outras, a representagdo formal da Presidéncia, a
organizacdo de audiéncias publicas e sessdes solenes, a atuacdo como canal de
interlocucdo com a comunidade e a redacgdo de oficios, pautas e convites oficiais. Trata-
se, portanto, de uma funcdo que extrapola em muito o mero suporte administrativo,
posicionando-se como um eixo central na construgdo e na manutencdo da imagem e da
reputacdao do Poder Legislativo Municipal perante os mais diversos publicos.

A gestéo do relacionamento institucional, a aplicacdo correta de normas de protocolo e
cerimonial, a facilitacdo do didlogo com a sociedade e a articulagdo com outros poderes
e entidades ndo sdo tarefas triviais; pelo contrario, demandam um arcabouco teorico e
pratico especifico, que habilite o profissional a planejar, executar e avaliar acGes de
comunicacdo e relacionamento de forma estratégica e alinhada aos objetivos
institucionais da Camara Municipal.

Il - Da Manifesta Inadequacgéo do Requisito de Escolaridade Previsto

Diante da complexidade das atribuicdes inerentes ao cargo de Assessor de Relagdes
Publicas e Institucionais, a exigéncia de "Ensino Médio Completo” como escolaridade
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minima mostra-se flagrantemente incompativel e desproporcional. Embora o ensino
médio forneca uma base de conhecimento geral, ele ndo confere a formagéo especializada
necessaria para o exercicio de atividades profissionais técnicas e estratégicas como as de
Relactes Publicas.

A habilidade para gerir a comunicacdo de uma instituicdo publica, mediar interesses,
organizar eventos de grande porte que envolvem autoridades, e, sobretudo, zelar pela
imagem da Presidéncia e da propria Casa Legislativa, sdo competéncias que se
desenvolvem por meio de estudos aprofundados em nivel superior.

A auséncia de qualificacdo especifica expde a Administracdo Puablica a riscos
desnecessarios, como falhas de protocolo que podem gerar constrangimentos
institucionais, comunicagéo ineficaz que compromete a transparéncia, e uma gestao de
imagem reativa e ndo planejada, em dissonancia com os principios de eficiéncia e boa
governanca que devem nortear o servi¢co publico. Manter tal requisito € nivelar por baixo
uma funcdo de alta responsabilidade, comprometendo a qualidade e a efetividade dos
servicos prestados a sociedade de Itabirito.

I11 - Da Natureza Técnica da Atividade de Rela¢des Publicas e da Exigéncia de Formagéo
Especifica

A atividade de Rela¢des Publicas € um campo do saber consolidado, com corpo teorico,
metodologias e técnicas proprias, cujo exercicio profissional no Brasil € objeto, inclusive,
de um arcabouco normativo que define suas competéncias e atribui¢des. Trata-se de uma
area da Comunicacao Social dedicada a gestdo estratégica dos relacionamentos entre uma
organizacao e seus publicos, visando a construcdo de uma imagem positiva e de uma
reputacao solida.

Os cursos de graduacdo em Relacdes Publicas, ou as habilitacbes correlatas,
proporcionam ao estudante o dominio de ferramentas indispensaveis, como planejamento
de comunicacdo, gestdo de crises, pesquisa de opinido publica, organizacdo de eventos,
cerimonial e protocolo, comunicacdo interna, assessoria de imprensa e relacionamento
comunitario. Exigir o bacharelado na area, portanto, ndo € um mero formalismo, mas sim
a garantia de que o profissional contratado detera o conhecimento técnico necessario para
desempenhar com exceléncia as funcdes que o cargo Ihe impde. E a certeza de que a
Céamara Municipal contarda com um servidor capaz ndo apenas de executar tarefas, mas
de pensar estrategicamente a comunicacdo e o relacionamento institucional do Poder
Legislativo.

IV - Da Coeréncia com Outros Cargos e do Respeito ao Principio da Isonomia
A manutencdo do requisito de ensino médio para o cargo de Assessor de Relagdes

Publicas e Institucionais cria uma notavel e injustificavel assimetria dentro da propria
estrutura proposta pelo Projeto de Lei n® 476/2025. Diversos outros cargos de
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assessoramento, de complexidade similar ou até mesmo inferior, ttm como requisito a
formacéo em nivel superior.

A titulo de exemplo, o cargo de Assessor de Comunicacdo (pagina 16) exige,
acertadamente, "Ensino superior completo em jornalismo, marketing, publicidade e
propaganda, relacGes pablicas ou comunicacdo social”. Da mesma forma, o cargo de
Assessor de Compras (pagina 15) requer "Ensino superior completo em direito,
administracdo, ciéncias contabeis, economia ou outras areas correlatas”, e 0 Assessor
Técnico Contébil (pagina 28) precisa ter "Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis/Contabilidade™.

E ilégico e incoerente que um cargo com a incumbéncia estratégica de gerir as relaces
institucionais da Presidéncia da Camara tenha um requisito de escolaridade inferior ao de
outras posicdes de assessoramento técnico. Tal disparidade fere o principio da isonomia
e desvaloriza uma funcéo vital para a instituicdo, sugerindo, equivocadamente, que a
gestdo da imagem e do relacionamento institucional € uma tarefa de menor complexidade,
0 que ndo corresponde a realidade. A presente emenda busca, portanto, restaurar a
coeréncia interna do projeto de lei, alinhando a exigéncia para o cargo de Assessor de
Relacdes Publicas e Institucionais ao padrao de qualificacdo ja estabelecido para fun¢Ges
analogas.

V - Do Fortalecimento dos Principios Constitucionais da Eficiéncia e da Moralidade

A alteracdo proposta alinha-se diretamente aos principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, notadamente os da Eficiéncia e da Moralidade, ambos citados no
artigo 1° do préprio Projeto de Lei. O principio da Eficiéncia impde ao administrador
publico o dever de buscar os melhores resultados com o menor dispéndio de recursos, 0
que, no ambito da gestdo de pessoas, traduz-se na sele¢do dos profissionais mais aptos e
qualificados para cada funcdo. Exigir a formacdo superior especifica para um cargo
técnico é a mais direta aplicacdo deste principio, pois aumenta a probabilidade de um
desempenho de alta qualidade, reduzindo a curva de aprendizado, a incidéncia de erros e
a necessidade de retrabalho.

Ademais, a medida também fortalece o principio da Moralidade Administrativa, ao
estabelecer um critério objetivo e técnico para o provimento do cargo, dificultando o
apadrinhamento politico desprovido de mérito e assegurando que a escolha do ocupante
seja pautada pela sua capacidade de servir ao interesse publico com a maxima
competéncia. A redagdo proposta, ao incluir o "Bacharelado em Relagdes Publicas ou
habilitacdo em RP dentro do curso de Comunicagdo Social, Jornalismo e Publicidade”,
demonstra um cuidado em abranger as diferentes nomenclaturas e estruturas curriculares
das instituicdes de ensino brasileiras, garantindo um escopo amplo o suficiente para atrair
profissionais qualificados, sem, contudo, abrir méo da especializacdo necessaria.

Pelo exposto, e convicto da necessidade de se aprimorar o Projeto de Lei n°® 476/2025
para que este cumpra plenamente seus objetivos de modernizacédo e eficiéncia, em se
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tratando de proposta que visa 0 atendimento ao interesse publico municipal, pede-se a
Vossas Exceléncias a aprovacao da presente Emenda Substitutiva.

Itabirito, 26 de novembro de 2025.

Rene Americo da Assinado de forma
Silva:064117446 Gigital por Rene

Americo da
29 Silva:06411744629

RENE AMERICO DA SILVA
VEREADOR
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