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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURIT!

LET MUNICIPAL N° 733, de 11 de abril de 2007

ALTERA OS ARTIGOS QUE INDICA DA
LEI MUNICIPAL N° 513, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2003, e adota outras
providéncias,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO CEARA,
dprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 13, item 6, da Lei Municipal n°. 513, de 10 de novembro de 2.003 passara a
vigorar com a seguinte redagfo:

*6. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social ¢ Cidadania

6.1 — Secretario

6.2 — Coordenadoria de Acfio Comunitéria

6.2.1 — Niicleo de Geragdio de Trabalho e Renda

6.2.2 — Niicleo de Mabilizagio Social

6.2.3 — Niicles de acompanhamento as associacdes comunitarias

6.3 — Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos

6.3.1 — Nucleo de informagdo, monitoramento e avaliagio de projetos
6.4 — Coordenadoria de A¢éio Social & Apoio ao 1doso

6.4.1 —Nieleo de acompanhamento socio-educativo

6.5 — Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial

6.3.1 - Niicleo de Apoio ao Conirole Sucial

6.3.2 — Nicleo de Apoio & Pesquisa Social

6.6 - Coordenadoria do Cadiinico

6.6.1 — Nucleo de Apoio as Politicas Estruturantes

6.6.2 - Nicleo de Seguranga Alimentar

6.7 — Coordenadoria da Protecfio Social Basica

6.7.1 — Nucleo de Apides Socioassistenciais

6.7.2 — Nitcleo de Apoio aos Beneficios Assistenciais

6.8 — Coordenadoria da Protegdo Social

6.8.1 — Nicleo & Apoio & Crianga, a0 Adolescente e aos Grupos Especiais
6.8.2 — Niicleo de Apoio a protegio Especial de Alta Complexidade”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

Art. 2° O Art. 22 da Lei Municipal N°, 513, de 10 de novembro de 2.003, passard a vigorar com
a seguinte redagio;

“Art. 22 — Compete 4 Secretaria do Desenvolvimento Social e Cidadan ia;

I - Formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de assisiéncia social e o Sistema
Unico de Assisténcia , observando as propostas e deliberagBes da Politica nacional de Assisténcia
Social e dos Conselhos de Assisténcia Social;

[l - Elaborar ¢ executar a proposta orgamentaria;

[l — Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promoco do conhecimento no
campo de assisténcia social e da realidade social;

IV- — Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em situagio de
vulnerabilidade e/ou risco social;

V — Promover agfes de Vigilancia Social dos problemas/questdes comunitarias visando o
desenvolvimento de agies de enfrentamento as situagdes de vulnerabilidade, de forma a prevenir
possiveis riscos e/ou social decorrente dessas questses problemas.

VI — Desenvolver agdes de Defesa Social Institucional , de forma a socializar as informactes
junto aos usudrios da Assisténcia Social;

VII - Estimular a formagdo da Rede de Assisténcia Social;

VIII - Coordenar & monitorar as agfes de transferéneia de renda junto as familias;

[X — Prestar a ssisténcia técnica e 4s entidades e organizagoes sociais com sede no munieipio;

X — Viabilizar o desenvolvimento e a capacitagao dos recursos humanos da froa da assistineia
social relacionados aos setores governamental e néo governamental;

XI — Planejar, coordenar, executar agdes voltadas para o fortalecimento do associativismo como
direito de cidadania;

X1l — Realizar a revisiio do Beneficio de Prestagfio Continuada, concedido pelo Governo Federal;

XIT — Menitorar as organizaces sociais beneficiadas com recursos da Unido, do Estado e de
outros nacionais e internacionais:

ATV — Coordenar e executar programas e projetos de moradia e melhoria habitacional;

XV — Atuar integralmente aos Conselhos Municipais, vinculados 4 Secretaria;

XVI ~ Propor politicas plblicas voltadas para ampliagdo dos direitos do cidaddo e
democratizagfio na prestagio de atendimento nos servigos publicos municipais;

X VIl - Elaborar, executar e avaliar o Plano Plurianual de Assisténcia Social;

XVl - Coordenar, planejar, executar e monitorar acdes de Prestagio Social Basica e
vulnerabilidade social, com vistas & sua promogio social;

XIX = Ordenar a realizago de suas despesas, bem como prestar contas anualmente, das mesmas,
perante o Tribunal de Contas dos Municipios;

XX — Gerenciar conjuntamente com a Secretaria de Finangas, os contratos, convénios e fundos
vinculados aos sistema de protegdo social;

XXI - Executar outras atividades necessdrias ao desempenho da competéncia do orgio”,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

Art. 3°. O organograma, em anexo, passara a compor o Anexo Xl1da Lei N° 513, de 10 de
novembro de 2.003,

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, CEARA, em 11 de abril de 2007.
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