CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADODOPARANA

PROJETO DE LEI N°03/10

SUMULA: Declara de Utilidade Publica Municipal a
“ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS
DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
ANTONIO GABARDO JUNIOR”, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do
Parana, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte Lei,

Art.1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
“ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL ANTONIO
GABARDO JUNIOR”, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
10.757.918/0001-33, com sede na Rua llio dos Zanet s/n°, no Conjunto
Habitacional Joaquim Celestino Ferreira, cidade de Campo Largo,
Estado do Parana.

Art.2° A entidade distinguida, salvo motivo justo, a critério
do chefe do Poder Executivo, devera apresentar até o dia 30 de abril
de cada ano, ao 6rgao competente do Governo Municipal, relatério
circunstanciado de suas atividades realizadas e desenvolvidas de
cada ano.

Art.3° Cessardao os efeitos da declaracdo de utilidade
publica, se a entidade:

I- Deixar de cumprir por dois anos consecutivos as
exigéncias do artigo anterior;

lI-  substituir os fins estatutarios ou negar—se a prestar
servicos neles compreendidos;

lll- alterar sua denominacdo e, dentro de 90 (noventa)
dias contados da averbacdo no registro publico, ndo comunicar a
ocorréncia ao departamento competente da Prefeitura Municipal.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Camara Municipal em 01 de margo de 2010.
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Vereadora
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£ gj’?f“ Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) ANEXO I -A

’ CADASTRO DE UNIDADE EXECUTORA

Atencgao !

* Se ndo houver nenhuma alteragdo dos dados impressos ou complementagéo, preencha obrigatoriamente o BLOCO - 5 Autenticagao.
* Se houver alteragdes ou complementagdes, vocé deve fazé-las no campo em branco abaixo da informagéo a ser alterada.

BLOCO 1 - DADOS DA UNIDADE EXECUTORA

01 -CNPJ 02 - Nome da unidade executora
10.757.918/0001-33 IAPMF CMEI ANTONIO GABARDO JUNIOR

03 - Enderego ( rua, Avenida ou Praga e N°)
RUA ILIO DOS ZANET

04 - Complemento do Enderego (Andar, Sala, etc... ) ' ) 05 - Bairro
ICONJ JOAQUIM C FERREIRA

06 - UF 07 - Municipio 08 - CEP

. PR [ iCAMPO LARGO ! 83602-625

09 - Caixa Postal 10 -DDD 11 - Telefone 12 - Fax 13 - E - Mail
41 133923645

BLOCO 2 - DADOS BANCARIOS

" “adigo do banco 15 - Nome do banco 16 - UF 17 - Municipio da Agéncia
E 001 ANCO DO BRASIL PR [CAMPO LARGO
18 - Codigo da Agéncia/DV 19 - Nome da Agéncia 20 - N° da Conta Corrente / DV (PDDE)
0695 AMPO LARGO :

BLOCO 3 - IDENTIFICAGAO DO(A) DIRIGENTE

21-CPF 22 - Nome s
504.522.829-34 IARLETE ARDIGO RODRIGUES
23 - N° da Carteira de 24 - Data de emissdo 25 -Orgdo Exp./ - 26 - Enderego (Rua, avenida ou praga e nimero)
3.439.733-3 5 11/03/1997 II/PR UA CECILIA MARTINI PUPPI, 248
27 - Complemento do enderego (Andar, sala, etc.) 28 - Bairro / Distrito
L B NOSSA SENHORA DO PILAR
29 - UF 30 - Municipio 31-CEP
PR ICAMPO LARGO 83601-690
327 DD 33 - Telefoney 34 - Fax 35 - E - Mail
1 32923535
36 - Cargo ou Fungao 37 - Data de inicio 38 - Data de encerramento mandato
RESIDENTE(A) 3/07/2008 2/07/2010

BLOCO 4 - ESCOLA(S) VINCULADA(S)

Assinale com um "X", na quadricula correspondente para informar se a escola esta ou nao vinculada a UEXx, e informar o percentual de
recursos de custeio e de capital que cada escola com mais de 20 alunos deseja receber no préximo exercicio.

39 - Vinculada a UEx ? 42 - Prog. Recursos
Sim Nao 40-Cdd. escolanoCenso 41-Nome da escola Custeio Capital
l 1L ] 1124928 JCENTRO MUN EDUCACAO INFANTIL ANTONIO GABARDO JUNIOR ] [ 0 1 0 ]

BLOCO 5 - AUTENTICAGAO

A Unidade Executora (UEXx) se compromete, na forma da Lei, a executar os recursos que vierem a ser liberados pelo FNDE/MEC, & conta do Programa Dinheiro Direto
na Escola, em favor da(s) escola(s) que representa, bem como prestar contas da aplicagdo dos recursos recebidos.

Local e data

P

Nome e assinatura do(a) Dirigente da UEx ou do seu Representante Legal
Nome: ASLETE AGTOIAC

=

Assinatura:
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PREFEITURA MI}NICIPAL DE CAMPO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E,CULTURA
ESTATUTO DA ASSOCIACAOC DE PAIS; MESTRES E FUNCIONARIOS

CAPITULO I

DA INSTITUICAGC, SEDE E FORO

Art. 1° A Associagdo de Pais, Mestres € Funciondrio do Centro Municipal de Educagio
fnfantil Antonio Gabardo Junior, com sede e foro no Municipio de Campo Largo, Estado
do Parana, localizado na Rua flio dos' Zannet, ‘s/n, bairro Conjunto Joaquim Celestino
Ferreira, CEP: 83.602-010, reger-se-4 pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais
ou regulamentares que lhe forem aplicados.

CAPITULO I
' DA NATUREZA
Art. 2° A APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, € um O&rgac de
representacdo dos Pais, Mestres € Funcionérios do Estabelecimento de Ensino, ndo tendo

carater politico-partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados
os seus Dirigentes ¢ Conselheiros, sendo constituido por prazo indeterminado.

CAPITULO HI

OFICIAL DESIGNADA

POS OBJETIVOS

AMA PAULA LiaNDRo

Art. 3° Os objetivos da APMF sdo:

I- discutir, no seu ambito de agfo, sobre “agdes de assisténcia ao educando, de
aprimoramento do ensino e integragdo familia — escola — comunidade,
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enviando sugestdes, em consondncia com:' a Proposta Pedagogica, para
apreciagdo do Conselho Escolar e equipe-pedagdgica-administrativa;

prestar assisténcia aos educandos, professores e funcionarios, assegurando-
lhes melhores condigdes de eficiéncia escolar, em consondncia com a
Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

[II- buscar a integragdo dos segmentos da s001edade organizada, no contexto
escolar, discutindo a politica educacional, visando sempre a realidade dessa
comunidade;

IV- proporcionar condigdes ao educando para participar de todo o processo
escolar, estimulando sua organizagdo em Grem1o Estudantil com o apoio da
APMF e do Conselho Escolar;

V- representar os reais interesses da comumdade escolar, contribuindo, dessa
~ forma, para a melhona da quahdade do ensmo v1sando uma escola publica,
gratuita e universal; R -

VI- promover 0 entrosamento “enfre” pals alunos professores e funciondrios e
toda a comumdade atraves de atividades soc10educat1vas e culturais e
desportivas, ouvido o Conselho Escolar; ‘

VII- gerir e administrar os recursos ﬁnancelros propnos e 0s que lhes forem
repassados através de convénios; de acordo com as prioridades
estabelecidas em reunido conjunta com o Conselho Escolar, com exceg@o
dos repasses realizados pelo Poder Municipal, que serfo administrados pelo
Gestor Financeiro Mun101pal com. reglstro em livro ata

VIII- colaborar com a manuteng:ao e conservagdo do prédio escolar e suas
1nstalac,‘oes consc1entlzando sempre_a, comumdadc sobre a importancia
desta agéo.

“capftrutorv

DAS ATRIBUICOES
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Art. 4° Compete A APMF: ek e

S
TITUr
Qg

enrrst”

e

LARGO

I- acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagogica, sugerindo as 55
alteragdes que julgar necessérias ao Conselho Escolar do Estabelecimento 5.' 9 Eg
de Ensino, para deferimento ounfo; .. .. ... - é’é §: .
e A S . gh L&
II- observar as disposigdes legais e regulamentares vigentes, inclusive “f‘f, %g
Resolugdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagfo, no que |5 % 3&5 <
concerne & utilizagio das dependéncias da Unidade Escolar para a \% 2
realizagdo de eventos préprios do Estabelecimento de Ensino; 2 -/
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V-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

XII-

XIV-
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estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para pais, alunos,
professores, funcionérios, assim como para a comunidade, ap6s andlise do
Conselho Escolar;

promover palestras, conferéncias e grupos de estudos envolvendo pais,
professores, alunos, funciondrios € comunidade, a partir de necessidades
apontadas por esses segmentos, podendo ou ndo ser emitido certificado, de
acordo com os critérios da SMEC;

colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
necessidades dos alunos comprovadamente carentes;

convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 2 (dois) dias tteis de antecedéncia,
para a Assembléia Geral Ordinaria, e com no minimo 1 (um) dia 1til para
a Assembléia. Geral Extraordiniria, em. horario compativel com o da
maioria da comumdade _escolar, com pauta claramente definida na
convocatoria;

reunir-se com o Conselho . Escolar para definir o destino dos recursos
advindos de convénios pubhcos medlante a elaborag:ao de planos de
aplicagdo, bem como reunir-se para a prestaq;ao ‘de contas desses recursos,
com registro em ata, com exceg¢do dos repasses realizados pelo Poder
Municipal, que serdo administrados pelo Gestor Financeiro Municipal que
prestara contas posteriormente ao Conselho Peliberativo e Fiscal;

apresentar balancete semestral aos mtegrantes da comunidade escolar,
através de editais e em,-Assqmbléia ,Geraal;.a...- R R

reglstrar em livro ata da APMF com as assmaturas dos presentes, as
reunides de Diretoria, Conselho Dehberatwo e Fxscal preferencialmente
com a participagdo do. Conselho Escolar

registrar em livro ata da APMF as Assembléias Gerais Ordindrias e
Extrao_r_dinérias da _APMF , com as asgi_qa;ura_s. dos presentes;

registrar em livro propno a prestacao de contas de valores e inventarios de
bens (patriménio) da associag@o, sempre que uma nova Diretoria e
Conselho Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando -se conhecimento a
Diregéo do Estabelemmento de Ensmo :

aplicar as receitas orlundas de qualquer contribui¢do voluntana ou doagio,
comunicando 1rregular1dades _quando’ ‘constatadas, & Diretoria da
Associagio e a Direcdo'do Estabelecimento de Ensino;

receber doagdes e contnbmg:oes voluntancb fomecendo o respectivo recibo
preenchldo em 02 vias;

promover a locac;ao de _servigos de terceiros para prestagdo de servigos
temporérios na forma prescrita no Codlgo C1v11 ou na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, mediante prévia informagdo a4 Secretaria Municipal de
Educacio;

‘ j\q\é)c Mﬁo Qoob.i%wj | 3
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XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXIII-

Paragrafo Unico. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
junto & Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a Certiddo
Negativa de Débitos do INSS, o cadastro da Associagdo junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, para sohcltag:ao da Certiddo Negativa, e outros documentos da
legislagdo vigente, para os fins necessérios.

ﬂ)eh \)FQOU go ?_;o du %M
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mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagdo
enquanto Orgdo representativo, para que esta comunidade expresse suas
expectativas e necessidades; : >

enviar copia da prestagio de contas da Associagdo a Diregdo do
Estabelecimento de Ensino, depois de aprovada pelo Conselho Deliberativo
e Fiscal e, em seguida, torna-la publica;

apresentar, para aprovagdo, em Assembléia Geral Extraordinaria, atividades
com Onus para os pais, alunos, professores, funcionarios e demais membros
da APMF, ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho
Deliberativo e Fiscal, o(os) representante(s) para compor o Conselho
Escolar;

celebrar” convemos com o Poder Pubhco para ‘o desenvolvimento de
atmdades cumc_ulaxfes 1__mplantac;ao € 1mp1ementacao de prOJetos @
apresentando plano de aplicagdo dos recursos publicos eventualmente
repassados e prestagdo de contas ao Trlbuna] de Contas do Estado do
Parand dos recursos utlhzados -

celebrar contratos administrativos com o Poder Publico, nos termos da Lei
Federal n°8.666/93, prestando-se contas ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana dos recursos utilizados, com o acompanhamento do Conselho
Escolar;

celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas
fisicas para a consecuc¢do dos seus fins, nos termos da legislagdo civil
pertinente, mediante prévia informagdo & Secretaria Municipal de
Educagﬁoi

manter atuahzada orgamzada e com arqulvo correto toda a documentagdo
referente a APMF, obedecendo a dlSpOSlthOS legais e normas do Tribunal
de Contas;

informar aos drgdos competentes, quando do afastamento do presidente por

30 dias consecutivos anualmente dando -se_ ciéncia ao Diretor do
bstabeleclmento de Ensmo

CAPITULO V

DA CONTRIBUICAO SOCIAL

-1244

ANA PAULA LEANDRO
OFICIAL DESIGNADA
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Art. 5° A contribuigdo social voluntaria sera:

L

II.

III.

fixada em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, e
Conselho Escolar, com a maioria de seus membros, no final do ano letivo.
Tal contribuigdo ndo poderd ultrapassar anualmente a 10% do salério
minimo vigente;

recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma
via para o integrante contribuinte € a outra para a Tesouraria da
Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios;

fixada por familia, independente do nimero de filhos matriculados na
Unidade Escolar, por professores e funcionarios:

§ 1° Aos pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo acompanhamento
da vida escolar do(a) aluno(a), professores e funcionarios que
contribuirem com valores maiores do que o limite fixado, serd fornecido,
além do recibo dé contribuigdo social, outro recibo a titulo de doagdo, com
a diferenga de valor.

§ 2° O _total arrecadado_com as contribui¢des voluntarias serd depositado
em estabelecimento bancdario, em conta vinculada da APMF, ou similares,
a ser movimentada conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da
Associagdo, devendo ser ratificada por um dos pais do Conselho
Deliberativo e Fiscal escolhido pelos demais.

§ 3° Os recursos -arrecadados serdo utilizados para a melhoria da
qualidade do ensino e no atendimento do aluno carente, ouvido o
Conselho Escolaf, ém™ consonincia com a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Exisino.

§ 4° A contribuigdo ‘voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato de
matricula, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ 5° A contribui¢do social voluntéria poderd ser em moeda corrente ou
outras formas de arrecadagdo, tais como: materiais de consumo, de
expediente e servigos.

§6°0 descuxnprimeﬂtb dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria € Conselho Deliberativo
e Fiscal da APMF ou similares, cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Art.6° O patrimonio da APMF ¢ constituido pelos bens moveis e imoveis,
incorporando qualquer titulo: :

Jhek\}\wu ﬁg_’ ?oobuafvua

I. os bens moéveis e imdveis, assim como os valores da APMF, devem ser
obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro proprio,
integrando seu patrimdnio e ficando sob a responsabilidade da Diretoria
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e do Conselho Deliberativo e Fiscal, permanecendo uma copia
atualizada do registro com a Diregédo do Estabelecimento de Ensino;

II. a APMF deve manter em dia o cadastro de Spu patrimoénio;

IIl. a compra, venda ou doagéo do todo ou de parte do patriménio da APMF
devera ser decidida em Assembléia Geral pela maioria dos votos;

IV. manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros
proprios, assegurando a respectiva exatiddo dos registros contabeis.
Paragrafo Unico. O patriménio publico ndo integrara o patrimdnio da APMF, ou
similares, em nenhuma hipétese.

wt s e

x':
CAPITULOVII .

~ DA CAPTACAQ E APLICACAO DOS RECURSOS
Art. 7° Os recursos da APMF sero provenientes de »

I- contribuiggo social voluntaria dos integrantes;

II-  auxilios, subvengdes e doagdes eventu ’mente;;concedidos pelos poderes
publicos e pessoas fisicas ou juridicas; = Y

III- campanhas e promogdes diversas em @?gonfoyiiifdade com a legislagdo
vigente; e

IV-  juros bancérios e corregdes monetérias; provénientes de aplicagdes em
Caderneta de Poupanga e/ou Conta-Corrente;

V- investimentos e operagdes monetarias, pfeyiamente autorizados pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal e o Conselho Escolar;

VI- recursos auferidos @ partir da celebrégﬁo\ de convénios e contratos,
—~ v administrativos e civis, com pessoas de diteito publico e privado,
observando-se a legislagéo em vigor; A
VII- recursos recebidos a titulo de repasse voluntario do Poder Municipal, em
regime de cooperagdo, por meio de assinatura de Termo de Convénio, ou
similar; .

VIII- exploragg@o da Cantina Comercial, respeitando-se a legislag@o especifica.

S

Art. 8° A Diretoria € 0 Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, no inicio do ano gé’ g
letivo, deverdo elaborar, com base em seus objetivos, um plano de agdo da aplicagdo de [g g g
recursos, atendendo ao desenvolvimento de agGes que representem os reais interesses da g g 48
comunidade escolar, ouvida a Assessoria Técnica conforme a Proposta Pedagogica: 8 g ;3
a= a3
§ 1° As despesasymensais da APMF, acima de 3 (trés) saldrios minimos, ‘ém ] &
deverdo ser autorizadas em primeira instancia pela Diretoria € Conselho u%

Deliberativo e Fiscal , Conselho Escolar, € em segunda instancia pela
Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de
Ensino.

ﬁlel« J)a@u‘gof 20@"“8&4}’3 6
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§ 2° As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2 (dois) e 3
(trés) saldrios minimos, serdo autorizadas em primeira instdncia pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal, e em segunda instincia pela Assembléia
Geral ouvido o Conselho Escolar, atendendo-se preferencialmente ao
disposto no inciso V, do art. 3°, deste Estatuto.

§ 3° As despesas mensais da APMF, at¢ o limite de 2 (dois) salarios
minimos, serdo autorizadas pelo Presidente e Tesoureiro, conforme
prioridades estabelecidas no inciso V do art. 3°.

§ 4° As despesas efetuadas com recursos provenientes de convénios e
contratos celebrados com entidades publicas ideverdo ser submetidas,
também, a aprovagdo do Conselho Escolar, t:onforme determinado no

instrumento especifico. ¥

§ 5° As despesas efetuadas com recursos provenientes do Poder Publico
Municipal, em atendimento ao inciso VII do artigo anterior, serdo
geridas, independéntémente do valor, pelo Gestor Financeiro Municipal,
que prestara contas dos gastos posteriormente ao Conselho Deliberativo e

Fiscal. A )

}

" CAPITULO VIII
DOS INTEGRANTES .

\

Art. 9° O quadro social da APMF sera constituido com nﬁn{ero ilimitado das seguintes

categorias de

Art. 10 Constituem direitos dos integrantes efetivos:

-
II-

I11I-
IV-

( AQJ@R \ \\e,duq o QOM?\)M%

integrantes: efetivos, colaboradores e honorérios:

§ 1° Serdio integrantes efetivos todos "bs‘ Pais, ou responsaveis legais,
Mestres e Funcionarios da Unidade Escolar.

§ 2° Serdo integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-
professores, ex-funcionarios € membros da comunidade que manifestarem

o desejo de participar.

§ 3° Serdo integrantes honorarios, por indicagdo dos integrantes efetivos,
com a aprovagdo da Assembléia Geral, todos aqueles que tenham prestado
relevantes servicos a Educagdo e 8 APMF.

§ 4° Sdo considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos os
professores e especialistas em exercicio na Unigiade Escolar.

votar e ser votado; ‘.
apresentar novos 1ntegrantes para a ainpﬁaqao do quadro social;
apresentar sugestdes e oferecer colaborag:ao a APMF;

convocar Assembléia Geral Extraofdlrtﬁ'xa, observando o disposto no
paragrafo Unico do art. 18; e -
A ¢
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et
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V- solicitar, em Assembléia Geral, esclarecihiepfos’ acerca do controle dos
recursos e encaminhamentos da APMF; ; £’/

‘.A i ]
58 1

} *

VI- verificar, a qualquer momento que, ’se; ﬁzer necessario, livros e
documentos da APMF; 4, Vi

VII- participar das atividades promov1das pela APMF bem como solicitar
utilizagdo das dependéncias do estabclfmmento nos termos do art. 4° do
inciso II deste Estatuto. ’

\' T
. 3 t

ant

Art. 11 Constituem deveres dos integrantes efetivos: F‘

I-  participar e estimular o envolvimentg }dos demais componentes nas
atividades propostas pela APMF; .e’

II- conhecer, respeitar e fazer cumprlr este Estatuto assim como as
deliberagées da APMF; ' :

III- comparecer as Assembléias Gerais e as reunides da A}’MF

1

IV- desempenhar os cargos e as atribui¢des que lhe foren%\conﬁados

V- colaborar na solugéo. dos problemas do aluno, professor, funcionério e do
estabelecimento;

VI- tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Paragrafo Unico. Os integrantes que ndo compoem o ‘quadro da Diretoria e
Conselho Deliberativo e Fiscal ndo respondemf subs1d1ar1amente pelas obpgacoes
da Associagdo. . -,(
i
Art. 12 Constituem direitos e deveres dos 1ntegrantés colaboradores

I- apresentar sugestdes a Diretoria, Qon;selho Dellberatlvo e Fiscal, em
Assembléia Geral, oferecendo colaboraqao a APMF; ‘

A

II- solicitar, em Assembléia Geral, esclarec1mentos acerca dos Tecursos €

encaminhamentos da APMF; 1
III- participar das atividades prémovidas' pela APMF, conhecendo, AN
respeitando € fazendo cumprir este Estatuto; ' § 41 (£ e
& ) & o
IV- tratar com respeito os alunos e demais mtegrantes f.';é?
{ n ES g
TRt
5 § Qo
. w3 &
0 A F
Art. 13 Constituem direit'os e deveres dos integrantes hon(;réi"’ios:" gt

I- apresentar sugestdes a Diretoria, Consélho Dehberatlvo (-] Flscal em
Assembléia Geral oferecendo colaborag:ao aAPMF . -

pOCORENTO

€



e ",-*1zuqy . =

AR n 2%

II- participar  das atividades promovxdas pela, ‘APMF, conhecendo,
respeitando e fazendo cumprir este Estatuto; ‘

III- tratar com respeito os alunos e demais,infegrantes.

i |
CAPITULO {x :
DA ADMINISTRAC)iO . g
Art. 14 S3o 6rgaos da administragdo da APMF: § ',, é}_;-‘. ‘ :
e &
I- Assembléia Geral, e X * o g L3
II- Conselho Deliberativo e Fiscal; Do \
F III- Diretoria; ; ) I3 i o
IV- Assessoria Técnica. L5 ‘J o *I :
RN ) » #

Art. 15 A Assembléia Geral Ordinaria, constltulda

*Eela totahdade do's 1ntegrantes sera
convocada e presidida pelo presidente da APMF. ;

Q ‘o
{: ‘

Paragrafo Unico. A convocagdo far-se-a por Edltal em local V151ve1 e de
passagem, com no minimo 2 (dois) dias utels de anteceden01a e por comumcado

' a

enviado a todos os integrantes. LY 5
(e : !

e =
sl 1} 3
~:,: - ﬁ %

2
(o

g3 , : S Ly TR T
Art. 16 As Assembléias Gerais realizar-se-do em pfimeira convocag@o, com presenga de
mais da metade dos integrantes efetivos, ou em segunda conyvocagio, meia hora depois,

com qualquer nimero de integrantes. 5
{8

’a

Parjgrafo Unico. As deliberagoes d&' Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria serdo aprpvadas por maloﬁa sunples dos 1ntegrantes presentes,
com registro em ata. . .‘_. 3 : :

.
Art. 17 Compete a Assembléia Qeral Ordinz’u‘ia:,} \
£ '

I- eleger, bianualmente, a Diretoria € o Conselho Dehberatlvo € Flscal

(4

2

II- discutir e aprovar o plano anual d trabalho da APMF

(R =g
III- aprovar o relatério anual e a prestagﬁo de contas refere es ao exercicio ‘4‘5
anterior, com base em parecer do Coqselho Deliberativo e Flscal e parecer g 2
do Conselho Escolar; L R ) 2 g 55
: ' gE "3
IV- deliberar sobre assuntos gerais de interesse: da APMF con§tantes do Edital |8g 37
de convocagdo. K ‘i . i {\ 2= & g
s “h ¥ . : ' ! ; a g
Art. 18 Compete a Assembléia Geral Extraordinéria:. i %%2 3
. . & %
U“A w

I- deliberar sobre os assuntos motivadore(s da cqnvo’cac;ﬁo% :
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II- deliberar sobre as modificagdes dq§te Estatufi) (e homologa-las em
Assembléia Geral convocada para est ; ,a.. ]f
> 4 i1

III- deliberar sobre a dissolugdo da bm" Assemblela convocada
espemﬁcanjente para este fim; )*' R ‘*\5 )

IV- decidir sobre a prorrogagéo do mandato da Dlretorlz; e do Conselho
Deliberativo e Fiscal, que nao podera exceder a QO [(trinta) dias
consecutivos, nos casos em que- esteja '.vencido', ¢ jas eleigOes
regulamentares ndo tenham sido reahzadas, :-' ;Assenliqle}a convocada
para este fim; ‘.. ! & P ;

V- definir e aplicar as penalidades para os chpan%es}de}car'g()s de Diretoria e
Conselho Deliberativo e Fiscal em Assemblela'_(},eral deSIgnada para este
fim; ' ' : :

VI- cumprir o disposto no § 1° do art. 8° d@i E%tatuto,

VII- na vacancia e/ou auséncia do Prés1dente 3 Vlce-Pres1d£:nte por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, a Assemblel;a., Geral Extraordmana elegera os
substitutos, em reunido convocada pélo Conselho, Dellberatlvo e Flscal
para tal finalidade. . i, x A £ IR

Paragrafo Unico. Sempre que Jqstlﬁca podera Si‘:f &onvocada Assemblela
Geral Extraordindria da APMF, pelo Pre¢ d te, pelo @st¢lho Dehberatlvo €
Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos i ite dntcs, com (Lfn) dia atil de
antecedéncia, por meio de edltals aﬁxados em IocaLs v1s elq e dq envio de
comunicado a todos os 1ntegrantes e v RN L

& it SO "r € 5ge

= ” & l »”. R
Art. 19 O Conselho Deliberativo e Fiscal seré. cdrfstmhdo por 2 (d01s) Meﬁ}res 2 (dois)
Funcionarios e 04 (quatro) Pais, desde que nﬁo‘ s?am Mestres' ou Fun,c10nanos do

Estabelecimento de Ensino em questdo. A

Faah gl y
o e T

i

Art. 20 Compete ao Conselho Dehberatlvo e F 1sqal '

>
-~

L
: i
' “Z,

I- examinar, obrigatoriamente 2. cq’d i"’se'mé:st;rc ou. ? égualquer témpo, os
livros € documentos: ﬁscals a Du‘egona re Qﬂ‘}“ ‘parg:er no livro ata
da APMF; P ¢ e éﬂ; b7

II- apreciar os balancetes semestrals eﬁar parecer ao re‘iatonos semestrais €

anuais, a prestagdo de contas € a anpal Re "'t1v1d‘ades da Diretoria,
registrando o parecer no livro ata PMF L
L3

; "
III- emitir parecer' sobre a observan,g a(, ‘dos preceltos ’do bresente Estatuto
pelas chapas cancorrentes as ele};g;oes P warn?nt? 1 sua votac;ao pela

Assembléia Geral 'g-p? g “ .
. iﬁ.»?.l } Y et b

IV- autorizar 1nvest1mentos € operag0e§ ,moneténas do recursos {provementes
da APMF, registrando o(s) parecer: (qﬁ%em hvm ata> APM’P;,

V- aprovar em primeira e/ou se da méi,a};lcna a$ giespesés él.a APMF, de
acordo com o dlsposto nos§ 1°e 2°}do a,rt -8° d'g ,t';\)re ente; Esgaﬁuto

VI- receber sugestoes provementes dofs Ef,{egrantes efeii'wos,‘ L { ;

\

"fg;mbleé’a Geral Extraord arla

!

VII- convocar, sempre que Justlﬁcadci A.

¥ S 3
1 , . L4 (4
3 e £ T ' N
i AR I
t i -
\

r

ok &
R
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VIII- analisar e aprovar as demsoes tomadas pela D;retorla nos casos de
emergeéncias ndo previstas r;o presente Estatutoj” . \," ¢

s

IX- dar parecer quanto a aceltaqao de doagdes com enca.rgos par;‘a APMF;

X- dar parecer sobre contratos € convénios a serem ﬁrma,dos com outros
orgaos e entidades; ‘

XI- todas as deliberagdes do Conselho Deliberativo. ¢: F1sca1 deverdo ser
aprovadas por maioria simple$, em' reunido da qual -sera lavrada ata em
livro préprio dql APMF, ou 51m11ares . LT

~

XII- indicar um Conselheiro representante do segrnentc de Pa‘iis para ratificar
toda a movimentagdo financeira da APMF . o

=5 < W e

' oy L

P » 8, ;
£ )

. . . ~ 'I).-f 2 . ,.,‘l i
Art. 21 A Diretoria da Associag@o de Pais, Mestges e Funcionarios sera cgmposta de:

I- Presidente; ' {\ B ' T o i\

II- Vice-Presidente; }z‘ \1 § | )

III- 1° Secretério; X \ Bl et 2l

IV- 2° Secretario; = N I8

V- 1° Tesoureiro; ( ' o] “'_ o *

VI- 2° Tesoureiro; ks ' _ : \
VII- 1° Diretor Sociocultural etEsportlvo _ e IR :Q‘
VIII- 2° Diretor Sociocultural eEsportlvo, ‘ N “

IX- Gestor Financeiro Mun‘icipal.f F =y 3 ‘ -

- e = e ‘;, U BRI

Art. 22 Os Cargos de Diretoria serdo ocuppdos somente por 1ntegrantes ¢fet1vos
eleitos em Assembléia Geral copvocada espedificamerte para este fim, com excegdo do
Cargo de Gestor Financeiro Muﬁmpal que $¢ roupado exciuswa obngafona e
somente pelo Diretor do Estabelec1mento de Eﬂsmo ol {f
§ 1° - Os ca.‘l;gos de Pré:s@eqte Vlce Pr651dente,,fl° Tesourelro ¢ 2°
Tesoureiro serdo privativgs de,gpals elou responsaflels legais de alunos
matriculados com ﬁ'equenpla régular, vpdados aos Serv1dores Publicos

Estaduais. ] ‘s : ‘

§ 2° - Os cargos de 1°vé 2 Sjér‘etaﬁd e.l%®e 2° 'Dfrétbr Sdciocultural e

Esportivo serdo prlvatlvos dey rofessores €::-ou funclohanos do <
Estabelecimento de Ensmo desde@zée respeltada a pandade A
' v ¥ : 4 ; ;‘g’ ' P
\\ i ,“ oo A ' . k g <34
DI TR LN ST S
Art. 23 Compete a Diretoria:, ST U | kb g sl 13 gg 2
: ) l“l(;‘ ' .' ) . u;, s & |. ) ’_é B, g
I- elaborar o plano anual de atwrdades submetendo -0 a ez;plrovaqao do 2 ;

Conselho Dehberahvo e*‘Fiscal Assemblela Geral ouvu&p 0 Conselho
Escolar do Estabelemmen%o de Ensmo S 1

: AT | ‘
&/)QJ ele M\‘a@;r

e—n ]

!
il

\

!
g o
s

iy i
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£ | _
elaborar os relatérios gemestrals encaminhando-os 2 apreciagdo do
Conselho Deliberativo € ‘Fiscal e a Assembléia,Geral Extraordinaria
convocada para tal fim e, ap6s, enviar copla a Dlree;ao do Estabelecimento:

de Ensino;

III- elaborar o relatério anual encaminh‘ando-o para a apreciagdo do Conselho
Deliberativo e Fisqal, C;or’ls‘elho'i Escolar e da Assembléia Geral;

IV- gerir os recursos da ARMF . ho cumprimento de seus oﬁjetivos;

V- colocar em execugdo. 6 plano anual de atividades e as deliberagdes
aprovadas em Assemblela Geral, bem como as atividades necessérias para
o cumprimento da Proppsta Pedagoglca do Estabelecimento de Ensino;

VI- decidir sobre a ace1ta<;ao de doag:oes com encargos, ouvido o parecer do
Conselho Dehberatlvc%e Fiscal e- ‘Conselho Escolar;

VII- apresentar balancetes: ;semestrals a0 Conselho Deliberativo e Fiscal e
Conselho Escolar, colocando a sua disposigdo os livros e os documentos;

VIII- executar e fazer executar as atribuigBes constantes do art. 4° deste
Estatuto;

IX- reunir-se ordmanamentqa cada 03 (trés) meses e extraordinariamente, por
convocacgdo do Premdepte ou 213 ( d01s terg:os) de seus membros;

X- adotar procedimentos de emerg@ncm ndo previstos neste Estatuto,
submetendo-os a posterlor aprovacdo do Conselho Deliberativo e Fiscal e

da Assembléia Geral; * = - |}
XI- responsabilizar-se pelo patnmomq da Assoc1a¢ao de Pais, Mestres e
Funciondrios; : . 5,, : ‘..; { ;

XII- responsabilizar-se pela elaborag:ao ¢ entrega das obngaqoes e documentos
fiscais, nos prazos previstos. eh lei, aos orgaos competentes da
Administragdo Publical¢ :

Paragrafo Unico. Todas as dehberag:oes da Diretoria deverdo ser tomadas em
reunido conjunta dos seus membros ¢ constar em livro ata propri‘o da APMF.

r~ %
“w oA

O

Art. 24 Compete ao Presideq;‘e: ) o \
SR \;" ", _ .
I- administrar a Assocmqao de Pals Mestres e Func1onanps representando-
a em juizo ou fora&delei ka9 £ :
) AL it

II- estimular a pamc;padzao de toda a comumdade escolaf nas atividades da
Associagdo de Pali M?stres e thc1onarlos, i

III- assinar, _]untarnenté corp 0 Tesourelro as obrlgac;oes mercantls cheques
balangos e outros &ocun;lentos. com' a ratificagdo do Conselho Fiscal que
importem em respor’;sabﬂxdades financeiras ou. patnmomals para a
Associagdo de qus, Me§tres e Func1onanos com excegdo dos cheques e
outros documentgs’ relhtl\/os a:conth: bancarla apta a teceber recursos do
Poder Publico Mumél(pal 2 qual seréd 1ntegralmergte administrada e

. . "y S i
t .'\...' ¢ "t't
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movimentada pelo Gestor Financeiro Municipal, bem como vistar os
livros de escrituracio;

cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 4° deste Estatuto;

aprovar aplicagdes, observando o disposto nos § 2° € 3° do art. 8° deste
Estatuto;

VI- convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e
Assembléia Geral; - '

VII- promover atividades diversificadas que possam interessar a todos os
integrantes efetivos;

VIII- analisar e apreciar o balango anual e a prestagéo de contas ao término de
seu exercicio, com parecer em livro ata da APMF;

IX- informar, com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, a Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento da Associagdo, que ndo
podera exceder a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 25 Compete ao Vice- Presidente:
.
I- auxiliar o Presidente em:todas as suas atribui¢Ges e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos;
II- assumir o cargo do Presidente em caso de vacancia, por rentincia e/ou

destitui¢do, ou saida da escola do(a) filho(a) do(a) Presidente da APMF
no méaximo por 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 26 Compete ao 1° Secretario:

I- lavrar as atas das reuniGes da DlretorlagI Assessoria Técnica e das
[ T

R Assembléias Gerais; 1

II- organizar relatorios semestral e anual de atividades;
III- manter atualizados e em ordem os documentos da APMF, observando o
disposto no paragrafo unico, do inciso XXII, do art. 4° deste Estatuto;
IV- encaminhar os comunicados da APMF aos injtegréntes’.
N ¥ ‘-; s
Art. 27 Compete ao 2° Secretario: y
I- auxiliar o 1° Secretario em todas as suas atribui¢Ges e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 28 Compete ao 1° Tesoureiro:

I. assinar, junto com o Presidente da APN;IF; as obrigag:(”)t,:s mercantis, cheques,
balangos e outros documentos que importem responsabilidade financeira ou

g

Diade reetigo Bobtas qrum ¢
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patrimonial para a APMF, com exce¢do dos cheques e outros documentos
relativos a conta bancaria apta a receber recursos do Poder Publico Municipal, a
qual sera integralmente administrada e movimentada pelo Gestor Financeiro
Municipal, segundo o art. 24 inciso III;

II. promover a arrecadagdo e fazer a escrituragdo contabil das contribuigées dos
integrantes € demais receitas da APMF, em livros proprios, assegurando a
respectiva exatiddo dos registros;

III. depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento bancério
(Conta Bancaria em nome da APMF);

IV. controlar os recursos da APMF;

V. realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, observando o
disposto nos § 1°, 2° e 3° do art. 8°.deste Estatuto, solicitando as respectivas
notas fiscais e/ou recibos; g

~ VI. realizar inventério anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela guarda e
conservag@o dessa documentagdo;

VII. fazer balango anual e prestagio de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a anélise e a apreciagdo do Presidente, do Conselho Deliberativo
e Fiscal e Assembléia Geral, respectivamente;

VIII. arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e
pagos pela APMF, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua
guarda; g

IX. responsabilizar-se pela elaboragdo e entrega das obrigagdes e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos drgdos competéntes da Administragdo Publica;

X. apresentar para aprovagdo em Assembléia Geral a prestag@o de contas da APMF;
XI. fazer a prestacdo de contas perante a Administragio Publica quando houver
solicitagdo;
XII. fazer cotagdo de pregos e licitagdes quando necessario e no minimo 3(trés).
Art. 29 Compete ao 2° Tesoureiro:

'
;5

I- auxiliar o 1° Tesoureiro em todas as suas atribui¢des, substituindo-o em
seus impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

BREN
S

AR

-

Art. 30 Compete ao Gestor Financeiro Municipal:

Aty
3

o
=2 13
I- gerir. administrar, aplicar os recursos provenientes de repasses de verbas |x % g
genr, > ap ; 28
publicas do Poder Municipal, em decorréncia de assinatura de Termos de 4w g‘g
Convénio, cooperagdo, ou similares; 9% =8
a 5

- administrar e movimentar a conta bancaria da APMF .exclusiva’ para
recebimentos de repasse de recursos, a qualquer titulo, do Poder Publico

Municipal;

cIvViL

C
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arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores
recebidos e pagos, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por
sua guarda;

responsabilizar-se pela elaborag@o e entrega das obriga¢des e documentos
fiscais, nos prazos previstos em lei, aos Orgdos competentes da
Administragdo Publica;

apresentar ao 1° Tesoureiro a prestagdo de contas, para que esse possa
integra-la a prestacdo de contas total a ser aprovada em Assembléia,
conforme o inciso X do artigo 28;

VI- fazer a prestagdo de contas perante a Administragdo Pubhca quando
houver solicitagdo;

VII- fazer, obrigatoriamente, a cotagdo de pregos no minimo de 3 (trés), antes
da realizagdo de despesas

Art. 31 Compete ao 1° Diretor Sociocultural e Esportivo:
L
I- promover a integrag@o escola-comunidade através do planejamento eda
execucdo de atividades sociais, culturais e esportivas.

Art. 32 Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I- auxiliar o 1° Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as suas
atribuig¢Ges, substituindo-o em seus 1mped1mentos por até 30 (trinta)
dias consecutivos. :

Art. 33 O Diretor Sociocultural e Esportivo devera colaborar paraa elaboragdo do plano
anual de atividades e relatérios semestral e anual, fornecendo subsidios de suas
respectivas areas de atuag@o. !
; ' i
ey i ;
v , ,

Art. 34 A Assessoria Técnica é constituida pelo (a) Diretor (a) e répresentantes da

equipe pedagogica-administrativa da Unidade Escolar, independente do mandato da

Diretoria da APMF.

t

\
Art. 35 Compete a Assessoria Técnica: ‘
\ :

’

I- orientar quanto as normas- para criagdo, funcionamento e registro da
APMF,; ¢
II- apreciar projetos a serem executados pela Associagdo visando sempre a

garantia da execugdo da Proposta Pedagdgica e da assisténcia ao aluno;

III-  participar na implantagio e complementagdo do Estatuto da APMF;

IV-  participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e Fiscal da APME;

V- opinar sobre a aplicagdo QOS recursos de acordo com as finalidades da
APMF; ’ ¢

VI-  providenciar a lista de votantes (s6 parh consulta/controle) e a cédula

eleitoral da APMF. ,
. /L)ej—e\/&&u 7 QOOU’(SM : ©
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CAPITULO X

DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art. 36 As eleigdes para a Diretoria.e o Conselho Deliberativo e Fiscal realizar-se-do
bianualmente, podendo ser reeleitos por mais 2(dois) mandatos, observando-se o
disposto no Capitulo X.

§1° O cargo de Gestor Financeiro Municipal nédo serd objeto de eleigédo junto
com os demais cargos da diretoria, sendo que a ocupagdo deste sera exercida
pelo Diretor do Estabelecimento de Ensino, sem limite de tempo, vinculado
apenas, ao mandato de Diretor.

Art. 37 Convocar-se-a4 a Assembléia Geral para:

I-  escolher, durante a Assembléia Geral, a comissdo eleitoral que serd
composta por Presidente, Secretdrio 1e Suplentes, sendo os cargos
preenchidos por pais, mestres e funcionén'os, paritariamente:

a) cabe a comissdo eleitoral designar os componentes da(s)
mesa(s) apuradora(s) e escrutinadora(s) que serdo compostas por
Presidente, Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por
pais, mestres e funcionarios, paritariamente;

b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora ndo poderao
fazer parte de nenhuma das chapas concorrentes;
c) cada chapa podera indicar um fiscal por mesa

apuradora/escrutinadora para acompanhar os trabalhos.

II- definir na Assembléia, data, horario e local para as eleigdes com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis; '

11l- apresentar e/ou compor durante a Assembléia Geral as chapas que
concorrerdo as eleigdes, incluindo os elementos do Conselho
Deliberativo e Fiscal, devendo ser apresentadas por escrito a comissdo
eleitoral: )

§ 1° Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na Assembléia, ndo
haveré prazo para apresentagdo de novas chapas.

¢

¢

77
o

§ 2° A partir da composi¢do das chapas serd enviado comunicado aos
integrantes, apresentando os seus componentes. 1

?.Lghﬁp

§ 3° Uma mesma pessoa ndo poderd compor mais de uma chapa, mesmo
em cargos distintos.

§ 4° Havendo participagdo do casal na composi¢do da mesma chapa, os
mesmos ndo poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente,
Vice-Presidente e 1° e 2° Tesoureiro.

< E DE PESSOAS JUpiDII

DFS PESSOAS NATURATS

o cvib
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IV-  definir os critérios para a campanha eleitoral;

3¢
€

V- o pleito eleitoral podera ser acompanhado pela SMEC.
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Art. 38 A solicitagdo de impugnagdo do processo eleitoral devera ser apresentada, por
escrito, embasada em documentos e motivos explicativos relevantes ao Presidente da
comissdo eleitoral ou a quem por ele designado, até as 18 horas do 1° dia ftil
subseqiiente ao pleito.

Paragrafo Unico. A decisdo, quanto  impugnagéo do processo eleitoral, serd de
responsabilidade da comissdo eleitoral, prevista no artigo 36, devendo ser dada
ciéncia por escrito a parte interessada, imediatamente apds a decisdo, no prazo
maximo de 3(trés) dias tteis.

Art. 39 A campanha eleitoral teré inicio a partir da composig@o das chapas até 24 (vinte
e quatro) horas antes da realizaggo do pleito.

Art. 40 O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a
chapa que obtiver maior nimero de votos validos, ndo sendo computados os votos
brancos ou nulos:

§ 1° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-4 a uma
nova votagdo entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias uteis
da primeira votaggo.

§ 2° Ocorrendo a inscri¢do de apenas uma chapa, o pleito seré realizado
por voto secreto e direto e a chapa serd considerada eleita se obtiver
numero maior de votos validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§ 3° Caso a chapa tUnica ndo seja eleita, conforme o citado no § 2° deste
artigo, novas eleigdes serdo convocadas no prazo de até 7(sete) dias uteis.

Art. 41 O mandato da Diretoria € do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF sera
cumprido integralmente, no periodo para o qual seus membros foram eleitos, exceto em
casos de destitui¢do ou renuncia, em que os cargos deverdo ser preenchidos até o prazo
méximo de 30(trinta) dias consecutivos, mediante convoca¢do de Assembléia Geral
Extraordinéria. K ;

Art. 42 A Assessoria Técnica deverd providenciar a lista dos votantes para
consulta/controle e a cédula eleitoral.

Art. 43 Terdo direito a voto somente os integrantes efetivos:

§ 1° Cada familia terd direito a um voto (pai ou méae ou responsavel),
. ” . L]
independente do numero de filhos matriculados na escola.c

§ 2° O professor que possuir 2 (d01s) padroes na mesma escola terd
direito a 1(um) voto.

’

§ 3° O mestre e o funcionario com filhos freqiientando regularmente o
Estabelecimento de Ensino poderdo votar na categoria de pais, ou na
categoria de mestres e funcionarios, tendo direito a apenas um voto.
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Art. 44 A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos, tomario posse
imediatamente apds a apuracio:

§ 1° A Diretoria anterior tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para a
prestagdo de contas de sua gestdo, bem como para proceder a entrega de
toda a documentagdo referente a Associagdo, sendo obrigatéria a
presenca do Presidente, 1° Tesoureiro, 1° Secretirio e Conselho
Deliberativo e Fiscal de ambas as Diretorias, com registro em ata.

§ 2° A nova Diretoria deverd analisar em reunifo toda a documentagido
recebida e dar parecer da aceitagdo das contas. Em caso de duvidas ou
detectadas irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a
gestdo anterior, mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até
15(quinze) dias, registrando em ata as conclusdes.

o~ Art. 45 O Conselho Deliberativo e Fiscal sera considerado eleito em virtude da eleigdo
da Diretoria da APMF com a qual compds a chapa.

CAPITULO X1

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 46 Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria:

I-  deixar de prestar contas 8 Assembléia Geral dentro dos prazos previstos;
II-  exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

III- valer-se da fungdo exercida para lograr proveito pessoal em detrimento
dos interesses da APMF;

IV- favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF;

V- utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos particulares, sem
autoriza¢do dos membros da Diretoria;

VI- constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergam plenamente

e =

—

suas fungdes; \

. s 2

VII- omitir ou sonegar informagdes sobre a situag@o financeira, contabil e i‘
administrativa aos integrantes da APMF; 2 g 8

VIII- praticar usura em todas as suas formas; § g

IX- deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto. 5 § >
ap °
§E 3

:

S

Art. 47 As penas disciplinares sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais,
aplicaveis sdo: ’

I- destituig¢do da fungdo, nos casos previstos no art. 46, incisos II, VI, VII;

2le)e ﬂ(ﬁ 80’ %@dﬁ/w’ﬂ .
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repreensdo por escrito, nos casos previstos no art. 46, incisos I, IX;
suspensado até noventa dias, nos casos previstos no art. 46, inciso V;

expulsdo, nos casos previstos no art. 46, incisos III, IV, VIIL.

Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, serd aplicada a pena de Expuls@o.

CAPITULO XII

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 48 A denuncia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo presidente da
APMF e/ou Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 49 A apuragdo das irregularidades dar-se-4 mediante procedimento de sindicancia
realizada por trés membros indicados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 50 A Comissdo serd presidida conforme a indicagdo do Conselho Deliberativo e
Fiscal.

Art. 51 Instaurada a sindicdncia, a Comissdo terd o prazo de 15(quinze) dias para
concluir as diligéncias que entender necessarias para o esclarecimento dos fatos, devendo
encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal o relatério circunstanciado.

Art. 52 O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhard aos possiveis infratores a copia
do Relatério de Sindicéncia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por
escrito.

Art. 53 Q Conselho Deliberativo e Fiscal se reunira para analisar o relatério e a defesa,
conforme o disposto no art. 20, inciso XI:

§ 1° Julgando as denuncias improcedentes, determinara o arquivamento
do processo.

§ 2° Julgando procedentes as denuncias, o Presidente do Conselho
Deliberativo e Fiscal convocarda a Assembléia Geral Extraordinédria e
comunicara por escrito ao denunciado.

Art. 54 Reunida a Assembléia Geral Extraordinaria, sera lido o relatdério da comissdo € a
defesa, na presenga do denunciado.

Art. 55 O denunciado terd direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.
Art. 56 A Assembléia Geral Extraordinaria decidiré sobre a penalidade a ser imposta ao

denunciado, dentre as previstas no art. 46, conforme o disposto no art. 16 do presente
Estatuto.
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CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionérios podera ser dissolvida:

em virtude da lei, emanada do Poder competente;

II-  por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos participantes efetivos, manifestada em
Assembléia Geral Extraordinéria especialmente convocada para este fim.

I-

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugéo, todos os bens moéveis, imdveis e
valores de qualquer espécie reverterdo em beneficio da Unidade Escolar, de
acordo com os critérios definidos em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 58 A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ndo distribuird lucros,
bonificagdes e vantagens a dirigentes, conselheiros mantenedores ou integrantes, sob
nenhum pretexto, e empregara suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar,
atendendo a Proposta Pedagdgica, e na manuteng@o de seus objetivos institucionais.

Art. 59 No exercicio de suas atribuigdes, a APMF manterd rigoroso respeito as
disposigdes legais, de modo a assegurar observédncia aos principios fundamentais da

politica educacional vigente no Estado.
Art. 60 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, quando tomaré posse a chapa eleita.

Parigrafo Unico. A decisio quanto a prorrogagdo do mandato sera de
competéncia da Assembléia Geral convocada para este fim.

A
Art. 61 A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios providenciara a sua
regulamentacdo junto aos 6rgdos competentes, a saber:

Oficio de Registro Civil, de Titulos e documentos e Pessoa Juridica de

Campo Largo;
Ministério da Fazenda- Receita Federal;

I-

~Is\

’ TIJ'

r Or >

Olegg Y0
.

JUk

II-

URz

III- Banco (0s);
2 Q
IV-  Secretaria Municipal de Educagéo; - 8 ?g
o are 2 s
V- Outros 6rgdos. a 3 oy
g5 37
25 5%
Art. 62 A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios extinguir-se-4 quando assim % §e :
g H
X

deliberar a Assembléia Geral Extraordinaria convocada especificamente para este fim:
§ 1° Sdo necessdrios os votos de dois tergos dos integrantes presentes para
tornar vélidas as deliberagdes de que trata este artigo.

e s 2() e
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§ 2° Em caso de extingdo da APMF, o seu patriménio passara a integrar,

através de doagdio, o patrimdnio do Estabelecimento de Ensino a que esta
vinculada.

Art. 63 Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto sera vedada a dupla
representatividade.

Art. 64 Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria ¢ Conselho
Deliberativo e Fiscal da APMF, em reunido conjunta e aprovados em Assembléia Geral
pela maioria dos presentes.

Campo Largo, 30 de junho de 2008.

Eﬁamna Rosi ﬁ;rd Q‘Qg,a/éc/o Fves
ADVOGADA s
OAB/PR N.° 17 578
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