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Resolucdo Legislativan® 15/2021

Dispde sobre procedimentos e regras para fins de prevengao a infeccdo e a
propagacdo da nova variante Delta da Covid-19 no ambito da Camara Muni-
cipal de Conceicao de Macabu —RJ.

AMESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE
MACABU - RJ, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a recente declaragdo de pandemia de Coronavirus pela
Organizagdo Mundial da Saude — OMS;

CONSIDERANDO a necessidade de conjugar esforcos para combater a
pandemia em questao e restringir a0 maximo a propagagao da Covid-19 com
sua nova variante Delta mais mortal e de transmissdo mais acentuada;

CONSIDERANDO o aumento significativo do niamero de casos de COVID-
19 em sua nova variante;

CONSIDERANDO o elevado numero de pessoas que circulam diariamente
pelas dependéncias da Camara Municipal;

CONSIDERANDO os procedimentos e regras para fins de prevencdo a infec-
¢do e a propagacdo da Covid-19;

CONSIDERANDO as sucessivas edi¢des de Decreto Municipal referente as
medidas de enfrentamento da emergéncia de satide ptiblica em decorréncia do
Coronavirus;

RESOLVE:

Art. 1° De forma excepcional e temporaria, com objetivo de resguardar o
interesse da coletividade na prevencdo do contagio e no combate a propagacio
do coronavirus (COVID-19) com sua nova variante Delta, organizar o expedi-
ente interno da Camara Municipal de Concei¢do de Macabu — RJ, nos seguin-
tes termos:

I — segunda-feira a sexta-feira em dois turnos de trabalho administrativo,
que serdo das 8h00min as 12h30min e de 12h30min as 17h00min.

II —segunda-feira e quinta-feira 17h00min as 19h00min o expediente
legislativo no Plenario, podendo ser estendido até o termino da sessdo ordina-
ria;

Art. 2° Além das horas trabalhadas em seu turno do expediente administrativo
interno os servidores exercerdo suas atividades laborais em complemento as
horas trabalhadas em expediente interno, fora das instalagdes fisicas da Cama-
ra Municipal, na forma desta RESOLUCAO LEGISLATIVA, em regime de-
nominado trabalho remoto.

Paragrafo uinico Cabera a cada Vereador definir a implantagdo e o formato do
trabalho remoto nos seus respectivos Gabinetes, cabendo ao mesmo ao final
do més atestar o cumprimento da carga horaria nos termos do artigo 22, §§ 2.°
e 3.°da Lei Municipal n.° 1.583/2019.

Art. 3° Para os fins deste Ato Normativo, considera-se:

I - trabalho remoto — a atividade laboral executada, em parte ou em sua totali-
dade, em local diverso daquele estabelecido para a realizagdo do trabalho
presencial, mediante a utilizac@o de tecnologias e informacdo e de comunica-
¢do;

I —unidade — o local de lotacdo do servidor, na Camara Municipal;

III - servidor — todo agente que presta servigo ao Poder Legislativo Municipal,
seja servidor efetivo, cedido, comissionado ou designado para o exercicio de
fungdes de confianga.

Art. 4° Sao objetivos do trabalho remoto:

I — aumentar a produtividade do trabalho;

II — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

I - reduzir o consumo de 4gua, energia elétrica, papel, recursos tecnoldgicos
e outros disponibilizados pela camara;

IV — ampliar a possibilidade de trabalho para aqueles que necessitem de
horério especial;

V — diminuir o contagio de transmissao do virus.

Art. 5° E requisito para a adesdo ao regime de trabalho remoto a manutencio
da capacidade plena de atendimento da unidade aos ptiblicos externo e inter-
no.

§ 1° O limite maximo de servidores em regime de trabalho remoto na Parte
Administrativa sera definido pelo Diretor-Geral para cada setor, mediante
ordem de servigo a ser expedida e fixada no atrio da Camara Municipal.

Art. 6° Compete ao Diretor Geral da Camara:

[ — definir o plano de trabalho, bem como quais servidores ficardo no expedi-
ente administrativo presencial na parte da manha e na parte da tarde;
II—acompanhar a execugao do plano de trabalho e agendar reunides, quando
necessarias;

III — propor, a qualquer momento, alteragdo no plano de trabalho ou nas
metas de desempenho;

IV — controlar o cumprimento das metas e a produtividade individual no
periodo;

V —encaminhar ao final da vigéncia ou em eventual prorrogacdo desta Reso-
lugdo, memorando ao Setor de Recursos Humanos, declarando o cumprimen-
to das obrigacdes atribuidas ao servidor submetido ao regime de trabalho
remoto, o qual tera efeito de atestagdo de presencga ao trabalho.

Art.7° Sao deveres do servidor em regime de trabalho remoto:

I — cumprir as metas previamente estabelecidas;

I — manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e
ativos;

III — prover, as suas custas, as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias,
mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos,
para realizagdo do trabalho remoto;

IV — exercer suas atividades independentemente de comando especifico,
sempre atento as comunicagdes que lhe forem formalmente encaminhadas,
devendo, para tanto, consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico
institucional;

V —manter o dirigente da unidade informado, por meio de mensagem eletro-
nica a ele encaminhada, de forma periodica e sempre que demandado, sobre a
evolugdo do trabalho, apontando eventual dificuldade, divida ou informagdo
que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI- comunicar ao dirigente da unidade a ocorréncia de afastamentos, licengas
ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas de desempenho
e prazos ou possivel redistribui¢do do trabalho;

VII — comparecer as dependéncias da Casa Legislativa nas datas e horarios
acordados e sempre que convocado;

VIII — zelar pelo sigilo de dados e informagdes acessadas de forma remota,
mediante observancia as normas internas de seguranga da informagao e ado-
¢do de cautelas adicionais necessarias.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor, sendo
vedada a utiliza¢do de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das
metas estabelecidas.

§ 2° E vedado ao servidor fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgacdo de
informagdes obtidas a partir de seu trabalho.

§ 3° O descumprimento dos deveres que lhes sdo impostos, sujeitard o
servidor a processo disciplinar.

Art. 08 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as
disposi¢des em contrario.
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