PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - CEP: 29680-000 - JOAQ NEIVA - ES
CNPJ: 31.776.479/0001-86 - TEL.:{27) 3258-4700 / FAX.: (27) 3258-4724 - www.joaoneiva.es.gov.br

LEI N© 2.784, de 19 de agosto de 2015.

DispOe sobre alteragdes na Lei Municipal n®
2.642, de 16/07/2014, que dispoe sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores do Poder Executivo Municipal de
Jodo Neiva-ES.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados o0s cargos de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira;
Porteiro e Trabalhador Bragal, que passam a fazer parte do Anexo I -
Tabela de Cargos, da Lei Municipal n® 2.642/2014, passando 0 mesmo a
vigorar conforme anexo I da presente Lei.

Paragrafo Gnico - O grupo ocupacional, carreira, grau de
instrugdo, descrigdo sumadria e descricdo detalhada das tarefas, sdo as
constantes do Anexo II que integra a presente Lei.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a abrir vagas para os cargos e em quantidades a seguir relacionados,
conforme demonstrado no Anexo I da presente Lei:

I - 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro de Seguranga;

II - 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Veterinario;

III - 58 (cinquenta e oito) vagas para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais;

IV - 24 (vinte e quatro) vagas para 0 cargo de Merendeira;

V - 10 (dez) vagas para o cargo de Porteiro;

VI - 42 (quarenta e duas) vagas para o cargo de Trabalhador

Bracgal;

Art. 3° - A despesa com a execucdo desta Lei correrd a conta
da dotagdo orgamentdria abaixo especificada:

Orgdo: 021 - Secretaria Municipal de Administracéo

Unidade Orcamentaria: 101 - Secretaria Municipal de Administracdo
Fungdo: 04 - Administragdo

Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

Programa: 0002 - Servigco de Apoio Administrativo

Projeto / Atividade: 2.002 - Remuneragdo e Encargos de Servidores
Elemento de Despesa: 31900400000 - Contratacdo por tempo determinado
Fonte de Recurso: 10000000 - Recursos Ordindrios
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érg’éo: 024 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Unidade Orgamentdria: 101 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos

Fungdo: 04 - Administracdo

Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

Programa: 0002 - Servigo de Apoio Administrativo

Projeto / Atividade: 2.002 - Remuneragdo e Encargos de Servidores
Elemento de Despesa: 31900400000 - Contratagdo por tempo determinado
Fonte de Recurso: 10000000 - Recursos Ordinarios

Orgdo: 025 - Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto

Unidade Orgamentaria: 101 - Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
Fungdo: 12 ~ Educagdo

Subfungdo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0002 - Servigo de Apoio Administrativo

Projeto / Atividade: 2.002 - Remuneragao e Encargos de Servidores
Elemento de Despesa: 31900400000 - Contratagdo por tempo determinado
Fonte de Recurso: 10000000 - Recursos Ordindrios

Orgéo: 025 - Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto

Unidade Orgamentaria: 102 - Educagdo - Fundo Municipal

Fungdo: 12 - Educagéo

Subfungado: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0012 - Educagdo Basica Municipal

Projeto / Atividade: 2.027 - Manutencdo e revitalizagdo do ensino
fundamental

Elemento de Despesa: 31900400000 - Contratacdo por tempo determinado
Fonte de Recurso: 11020000 - FUNDEB - Outras despesas (40%)

Orgédo: 025 - Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto
Unidade Orgamentdria: 102 - Educag&o ~ Fundo Municipal
Fungdo: 12 - Educacdo
Subfungdo: 365 - Educacdo infantil
Programa: 0012 - Educagdo Basica Municipal
Projeto / Atividade: 2.032 - Manutencdo da Educagdo Infantil
Elemento de Despesa: 31900400000 - Contratacdo por tempo determinado
Fonte de Recurso: 11020000 - FUNDEB - Qutras despesas (40%)

Orgéio: 027 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Unidade Orgamentdria: 101 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente

Fungdo: 20 - Agricultura

Subfungdo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0002 - Servico de Apoio Administrativo

Projeto / Atividade: 2.002 - Remuneragdo e Encargos de Servidores
Elemento de Despesa: 31900400000 - Contratagdo por tempo determinado
Fonte de Recurso: 10000000 - Recursos Ordindrios

Orgdo: 029 - Secretaria Municipal de Cultura Turismo e Juventude

Unidade Orgamentdria: 101 - Secretaria Municipal de Cultura Turismo e
Juventude

Fungdo: 13 - Cultura

Subfungdo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0002 - Servigo de Apoio Administrativo

Projeto / Atividade: 2.002 - Remuneragdo e Encargos de Servidores
Elemento de Despesa: 31900400000 - Contratagdo por tempo determinado
Fonte de Recurso: 10000000 - Recursos Ordinarios
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 19 de agosto
de 2015.
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) ]
Romero Gobbo Figueredo
Prefeito Municipal :

Registrada e publicada em de 19 de agosto de 2015.

Luci/ggzé eali Mattos
Chefe de Gabinete
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

GRUPOS QUANTIDADE DENOMINAGCAO CARREIRA
OCUPACIONAIS |
PORTARIA, 58 Auxiliar de Servigos Gerais |
TRANSPORTE, 24 Merendeira |
CONSERVACAQE 40 Motorista Vi
ALIMENTACAO-V 05 Monitor de Transporte Escolar I
10 Porteiro |
OBRAS, SERVICOS E 01 Bombeiro Hidraulico v
MANUTENCAO - IV 01 Eletricista v
08 Operador de Maquinas Vi
03 Pedreiro v
42 Trabalhador Bragal I
FISCO - 1lI 04 Agente de Arrecadagao Vi
01 Agente de Defesa Ambiental Vi
10 Agente Fiscal \'4
03 Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria Vi |
APOIO TECNICO 35 Agente Publico Administrativo \'
ADMINISTRATIVO - I 02 Assistente de Tecnologia da Informacgao Vil
41 Assistente Publico Administrativo Vil
10 Auxiliar de Biblioteca ]!
12 Auxiliar de Secretaria Escolar i
27 Auxiliar de Professor Regente 1]}
(Cuidador)
10 Auxiliar da Educagao Infantil ]}
04 Auxiliar de Odontologia ]
03 Técnico Agricola Vil
03 Técnico em Edificagbes Vil ‘
06 Técnico em Enfermagem Vil
01 Técnica em Seguranga do Trabalho Vil |
02 Agente de Abordagem Social Vi !
12 Mediador de Laboratério de Informatica ] |
NIVEL SUPERIOR - | 01 Advogado Vil
13 Analista Publico Administrativo Vi
01 Analista Publico de Infra Estrutura de TI Vili f
03 Arquiteto e Urbanista vie |
01 Analista Pdblico de Comunicagéo VI 2
08 Assistente Social Vil
01 Auditor Interno vie |
01 Bibliotecario ik |
02 Contador Vil ‘
03 Enfermeiro i |
02 Engenheiro Ambiental Vil
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02 Engenheiro Civil Vil
01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho Vil
01 Engenheiro Sanitarista Vil
03 Farmacéutico Bioquimico Vil
02 Fisioterapeuta Vil
03 Fonoaudidlogo Vil
02 Médico Clinico Geral Vil
01 Médico do Trabalho Vil
04 Nutricionista Vil
04 Cirurgido Dentista VI
03 Procurador Vi
01 Produtor Cultural Vil
06 Profissional de Educagéo Fisica il
08 Psicélogo Vil
01 Subcontrolador Juridico Vil
01 Subcontrolador Contabil Vil
' 01 Turismélogo Vi
01 Terapeuta Ocupacional il
02 Médico Veterinario Vil
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ANEXO II

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
ENGENHEIRO DE NIVEL SUPERIOR VIII
SEGURANCA DO

TRABALHO

: GRAU DE INSTRUCAO:

NIVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA OU ENGENHARIA COM
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE E NO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas
inerentes a seguranga e vigildncia dos bens e espacos publicos, edificios e
logradouros que compdem o acerco do patrimdnio municipal, com o fim de
coibir depredagdes, arrombamentos, invasfes e outros tipos de acgles
criminosas.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

GERENCIAR EXPOSICOES A FATORES OCUPACIONAIS DE RISCO A SAUDE

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia
de Seguranga do Trabalho; estudar as condicdes de seguranga dos locais de
trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho,
ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver
a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos
de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos,
ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do
Trabalho, zelando pela sua observéncia; elaborar projetos de sistemas de
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seguranga e assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalacdo e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;
dimensionar taxas, descontos e prémios de seguro; solicitar autorizagdo para
aquisicdo de produtos controlados; determinar procedimentos se de
seguranga para atividades com pressao anormal; determinar procedimentos
de seguranga para trabalho com eletricidade; determinar tipos de
equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar
procedimentos de descarte de rejeitos industriais; analisar projetos e
implantagao e modificagdo de instalagdes, processos, equipamentos e locais
de trabalho; caracterizar os grupos de exposicdo a fatores de riscos;
identificar medidas de controle existentes para os fatores de risco; analisar
informagdes dos programas dos controles médicos; analisar indicadores
epidemioldgicos; priorizar riscos as serem medidos; estudar instalagbes,
maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranga; elaborar estratégia de amostragem; definir
metodologia de avaliagdo; efetuar o tratamento estatistico das mediagGes;
interpretar resultados da avaliacdo; avaliar aceitabilidade dos resultados;
estabelecer estratégia de avaliagdo e/ou controle de exposicdo; recomendar
medidas de controle; verificar eficdcia das medidas de controle; projetar
sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;
inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do
Trabalho, delimitando &reas de periculosidade; especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de seguranca,
inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da
especificacdo para aquisicdo de substdncias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigdo;
elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes,
promovendo a instalagdo de comissbes e assessorando-lhes o
funcionamento; orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho
e assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz
respeito a Seguranga do Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e
servicos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixagdo
de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungbes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas no campo da
Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade
das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do
trabalho; informar aos trabalhadores e & comunidade, diretamente ou por
meio de seus representantes, as condicdes que possam trazer danos a sua
integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que
deverdo ser tomadas; estudar e analisar as condigdes de vulnerabilidade das
instalagbes e equipamentos; controlar perdas potenciais e reais de
processos, produtos e servigos e ao identifica-los, determinar e analisar suas
Causas, estabelecer planos de acdo preventivos e corretivos efluentes
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liquidos, gasosos e sdlidos; participar da elaboragdo do PPRA e/ou PPCI;
implantar sistema de gestdo da seguranga; elaborar programas de

EMITIR DOCUMENTACAO TECNICA

Elaborar relatérios; emitir mapa de risco; emitir laudos e/ou pareceres
técnicos; divulgar resultados e planos de trabalho;, documentar memoria
técnica de métodos, processos e produtos; emitir ART (anotagdo de
responsabilidade técnica); emitir laudos periciais; acompanhar pericia
técnica; elaborar manual de procedimentos complementares; prestar
consultoria; realizar pesquisas; emitir programas de prevengao; elaborar e
executar programa de condicdes e meio ambiente do trabalho na inddstria da
construgdo - PCMAT; elaborar e executar programa de prevengdo de riscos
ambientais - PPRA; elaborar e executar programa de conservagdo auditiva;
elaborar andlise de avaliagdo ergonOmica; elaborar laudo técnico das
condigdes ambientais nos locais de trabalho - LTCAT; elaborar medidas
técnicas para trabalho em espaco confinados; elaborar e executar analise de
riscos, como Andlise Preliminar de Riscos — APR, Arvore de Falhas - AF e
outras; elaborar programas de seguranca do trabalho; elaborar plano de
atendimento as emergéncias - PAE; elaborar sinalizagbes de seguranga;
elaborar programa de prevencdo e combate a incéndios — PPCI; elaborar e
executar o programa de gerenciamento de riscos nos locais de trabalho -
PGR; emitir laudos na condicdo de assistente técnico e emitir pareceres e
relatorios de atividades; proceder a orientagdo técnica quanto ao disposto
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e
Codigos Sanitérios aplicdveis as atividades executaveis no que diz respeito a
saude e seguranca do trabalho.

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar capacidade de negociacdo; capacidade de antecipar problemas;
raciocinio matematico; raciocinio 16gico; capacidade de trabalhar em equipe;
capacidade de evidenciar senso critico; criatividade; lideranga; capacidade de
atengado difusa; capacidade de agir sob pressdo; capacidade de resolucdo de
problemas; capacidade de contornar situacbes adversas; pro-atividade;
capacidade de persuasdo; objetividade; tomar decisGes; assumir riscos.

6
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
AUXILIAR DE PORTARIA, TRANSPORTE, _ I
SERVICOS GERAIS CONSERVACAO E ALIMENTACAO

GRAU DE INSTRUCAO:
SABER LER E ESCREVER

DESCRICAO SUMARIA
Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execugdo de tarefas de
natureza rotineira de limpeza em geral, nas dependéncias e as instalacbes
de edificios publicos municipais, o auxilio em tarefas de copa e cozinha, e
outros afins.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS

Limpar e arrumar as dependéncias e as instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicGes de asseio requeridas,
varrendo, lavando, secando, passando pano e encerando assoalhos, pisos,
escadas, ladrilhos, vidragas e superficies em geral; limpar fachadas; aspirar
pé; manter a devida higiene das instalagdes sanitdrias e da cozinha;
manter a arrumagdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
remover o po de moveis, paredes, tetos, janelas e equipamentos; coletar o
lixo dos depésitos, recolhendo-o adequadamente.

HIGIENIZAR UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS

Lavar utensilios e objetos de adornos; secar lougas; esterilizar instrumentos
e materiais; limpar equipamentos; limpar balcdo e bancada; retirar restos
de comida; limpar mesa; remover ou arrumar moveis e utensilios; limpar
cortinas e persianas.

AUXILIAR TAREFAS DE COPA E COZINHA

Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; auxiliar no
preparo de refeigbes, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar

19
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lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo
superior;

PLANEJAR ROTINA DE TRABALHO

Verificar a existéncia de materiais e equipamentos de limpeza e alimentacdo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; verificar validade e
qualidade de produtos quimicos e de limpeza; preparar produtos; diluir
produtos (quimicos e de limpeza); dosar produtos quimicos; manter
arrumado o material sob sua guarda;

COMUNICAR-SE

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que |he cabe manter limpos e com boa aparéncia;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Resisténcia fisica, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico,
reconhecer limitagdes pessoais, capacidade de trabalhar em alturas,

contornar situagdes adversas, agilidade, controle emocional, destreza manual
e capacidade de trabalhar em equipe.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
MERENDEIRA PORTARIA, TRANSPORTE, _ I
CONSERVAGAO E ALIMENTACAO

GRAU DE INSTRUCAO:
SABER LER E ESCREVER

DESCRICAO SUMARIA
Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes organizar e supervisionar
servigos de cozinha em escolas, auxiliando no planejamento de cardapios e
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos de acordo
com cardapio estabelecido, e servir merenda escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

PREPARAR ALIMENTOS

Temperar alimentos de acordo com métodos de coccdo; controlar tempo e
métodos de cocgdo; aquecer alimentos pré-preparados; avaliar sabor,
aroma, cor e textura dos alimentos; finalizar molhos quentes e frios.

PRE-PREPARAR ALIMENTOS

Descongelar alimentos; higienizar alimentos; limpar carnes, aves, pescados
e vegetais; desossar carnes, aves e pescados; porcionar alimentos; marinar
carnes, aves, pescados e vegetais; elaborar massas; elaborar caldos, fundos
e molhos basicos; pré-cozinhar alimentos.

FINALIZAR E SERVIR ALIMENTOS

Montar alimentos de acordo com cardapio definido; encaminhar alimentos
prontos para o local apropriado; servir alimentos de acordo com cardapio
pré-definido.

PLANEJAR ROTINA DE TRABALHO
Colaborar na criagdo do cardapio; listar ingredientes de acordo com o plano
de produgdo e capacidade de armazenamento; quantificar ingredientes;
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requisitar materiais; especificar alimentos; otimizar uso dos equipamentos;
solicitar manutengdo de equipamentos; identificar necessidade de novos
equipamentos; assessorar compras de equipamentos e utensilios; testar
receitas; planejar rotina de limpeza; planejar estocagem.

ATIVIDADES NA COZINHA

Organizar utensilios de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e
bancada; verificar funcionamento dos equipamentos; observar padrdao de
qualidade dos alimentos; organizar ingredientes conforme a produgdo;
guardar produtos ndo utilizados; lavar equipamentos e utensilios; embalar
lixo; retirar lixo da cozinha; lavar cozinha; fechar instalagGes e
dependéncias.

PROCEDER ESTOCAGEM E CONSERVACAO DE ALIMENTOS

Verificar condicdes de alimentos para reaproveitamento; controlar
temperatura de alimentos; etiquetar alimentos; acondicionar alimentos para
congelamento; armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene;
controlar armazenamento de alimentos.

COMUNICAR-SE

Informar necessidades de matérias primas; comunicar-se com 0s alunos;
comunicar-se com a equipe; interpretar manuais de procedimentos;
comunicar-se com o nutricionista; interpretar receitas.

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Honestidade profissional na preparagdo dos alimentos; capacidade de ser
flexivel; versatilidade; capacidade de iniciativa; criatividade; asseio pessoal;
desenvolver paladar e olfato; agucgar visdo; dominar técnicas de preparagdo
e conservagdo de alimentos; evitar perdas e desperdicios; aprender o
manuseio de novos equipamentos; trabalhar com atengdo; trabalhar com

ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; trabalhar em equipe.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
PORTEIRO PORTARIA, TRANSPORTE, I
CONSERVACAO E ALIMENTACAO

GRAU DE INSTRUCAO:
ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA
Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugdo de tarefas
inerentes a seguranca e vigildncia dos bens e espagos publicos, edificios e
logradouros que compdem o acerco do patriménio municipal, com o fim de
coibir depredagdes, arrombamentos, invasdes e outros tipos de acoes
criminosas.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédio e dreas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portOes e outras vias de acesso
estdo devidamente fechadas; examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas
dos prédios que comp@em o acervo municipal, tomando as providéncias
necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; acender e apagar ldampadas
dos prédios; proceder a vigilancia diurna e noturna nas areas e logradouros
publicos; proceder a vigildncia de veiculos, maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade; executar a vigilancia no sentido de proteger os bens
artistico, culturais, civicos, ambientais, estéticos, histdricos e /ou outros;
relatar avarias nas instalagdes; prevenir incéndios.

CONTROLAR O FLUXO DE PESSOAS

Identificar as pessoas; revistar as pessoas; interfonar; encaminhar o
visitante; controlar a movimentagdo das pessoas; prestar primeiros
socorros; acionar a Policia Militar através do telefone 190 e o Corpo de
Bombeiros, por intermédio do 193;
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ORIENTAR PESSOAS

Orientar visitantes e deslocamento; informar sobre normas e procedimentos;
orientar sobre eventos; executar a vigilancia junto aos escolares, no sentido
de orientd-los e protege-los quanto ao trafico de drogas, roubo e
marginalizagdo; executar a vigilancia junto aos escolares, no sentido de
orienta-los a evitar a propagacdo da promiscuidade e pornografia, e a
divulgacdo de idéias destruidoras da familia; prestar informagdes ao publico
quanto a localizagdo de servigos e de funciondrios; executar outras tarefas
correlatas.

COMUNICAR-SE

Falar ao telefone; comunicar-se por sinais; transmitir recados; lidar com o
publico; operar radio, interfones, PABX e sistema telefénico (ramal); redigir
relatérios; informar os regulamentos aos interessados.

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar educagdo; honestidade; asseio; atencdo; espirito de equipe;
paciéncia; prestatividade; senso de responsabilidade; manter auto controle;

organizar-se; manter a postura; ter capacidade de tomar decisGes; ter
destreza manual; administrar seu préprio tempo; aplicar normas de

combates a incéndio; aceitar ideias; estar atualizado; ser desinibido.
ﬂ
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: _ CARREIRA
TRABALHADOR OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO I
BRAGAL

GRAU DE INSTRUGAO:
SABER LER E ESCREVER

DESCRICAO SUMARIA
Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes a execugdo de tarefas de
natureza rudimentar, em que prevalega o esforgo fisico.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; Proceder limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim
como desentupir pias, ralos, bueiros, bocas-de-lobo, valas, valetas, e
galerias; fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes; varrer sarjetas, calgadas e
calgadbes; carregar e descarregar caminh0es com materiais de construgéo e
volumes em geral; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos e
outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; abrir o solo para
implantagao de manilhas, auxiliando no transporte e colocacdo das mesmas;
auxiliar nos servigos de drenagem e aterro de depressdes ou escavagoes de
estradas; auxiliar nos servigos de abertura, aterro, nivelamento e
desobstrugdo de ruas, terrenos e estradas; auxiliar na construcdo de pontes
e bueiros; limpar,lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; auxiliar na execugao,
reforma e conservagao de canteiros, jardins, parques, pracas e logradouros
publicos, auxiliando no plantio, adubagem e poda de &rvores, flores e
grama para conservagao e ornamentagdo de pragas, parques e jardins;
executar os servigos de pintura em meios-fios, postes, guias e muretas;
remover faixas e cartazes; lavar dreas pulblicas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; dar acabamento nas pecas de
concreto; outras atividades correlatas.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Destreza manual, agilidade, educagdo no trato com as pessoas, senso de
responsabilidade, controle emocional, atengdo, equilibrio fisico, contornar

situagOes adversas, espirito de equipe, preparo fisico e presteza.
%
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