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LEI COMPLEMENTAR N.” 33. DE 08 DE OUTUBRO DE 2014.

“REESTRUTURA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE MANGARATIBA-
PREVI-MANGARATIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, faz saber que a Camara
Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei”

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mangaratiba — PREVI
: MANGARATIBA

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Mangaratiba — PREVI MANGARATIBA de que trata 0 art. 40 da
Constituigdo Federal.

§1°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Mangaratiba — PREVI
MANGARATIBA ¢ uma autarquia com personalidade juridica de direito publico interno,
possui sede e foro no municipio de Mangaratiba, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, criado pela Lei 1°. 33, de 15 de dezembro de 1989 e complemento, alterada pela
Lei n°. 396 de 03 de julho de 2003.

§2°. A reestruturagdo de que trata esta Lei ocorrera em conformidade com 0S limites
estabelecidos pela Constitui¢do Federal e pela legislagdo previdenciaria aplicavel a
organizagio e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 2° - O PREVI-Mangaratiba tem como objetivo fundamental garantir aos
segurados e seus dependentes 0 amparo da previdéncia social, através do pagamento de
aposentadoria e pensao.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3° - O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei tem pot |
finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos 0s seus
segurados e dependentes, mediante a concessdo de beneficios previdenciarios que visam a:
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I - garantir meios de subsisténcia nas hipoteses de doenga, invalidez, idade avangada e morte;
II - protegdo a maternidade e a familia.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei
obedecera aos seguintes principios:

I - filiagdo compulsoria;

11 - contributividade € solidariedade;

111 - equilibrio financeiro e atuarial;

IV - representatividade;

V - publicidade;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - vinculacdo na utilizagdo dos recursos previdenciarios;

VIII - separagdo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relag@o ao ente
Federativo,

IX - seguranga, rentabilidade e prudéncia na aplicagao dos recursos previdenciarios;
X - cobertura restrita aos seus segurados € dependentes,;

XI - subsidiariedade;

XI1I - sujeigdo aos orgaos de fiscalizagdo e controle;

XTII - responsabilidade pela gestao do RPPS.

Art. 5° - A vinculagdo a que se refere o inciso VII do artigo anterior envolve as
seguintes vedagdes:

I - utilizacdo de recursos do RPPS para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer
espécie;

II - realizacdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizagdo de recursos
previdenciarios pertencentes ao RPPS, seja a Unido, aos Estados, a0 Distrito Federal e aos
Municipios e suas respectivas entidades da Administragio Publica Indireta.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete a0 PREVI MAN GARATIBA:

I - a administragdo, gerenciamento € a operacionalizagdo do RPPS do Municipio de
Mangaratiba, incluindo a arrecadacdo e gestdo dos recursos previdenciarios, a concessao, o
pagamento € a manutengao dos beneficios previstos nesta Lei.

II - garantir a participagao de representantes dos segurados ativos e inativos nos colegiados €’
‘nstancias de decisdo em que Os seus interesses sejam objetos de discussao € deliberagao| |
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar a sua administragao;
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III - garantir pleno acesso aos municipes e em especial aos segurados, as informagdes
relativas a gestdo do RPPS, dos relatorios contabeis, financeiros, previdenciarios, bem como
dos demais dados pertinentes ao regime.

Art. 7° - Para o desempenho de suas atividades, o PREVI MANGARATIBA contara
com estrutura administrativa propria e internamente hierarquizada.

Art. 8° - O patrimonio e as receitas do PREVI MANGARATIBA possuira afetagéo
especifica, ficando sua utilizagdo estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios de
aposentadorias e pensdes previstos nesta Lei.

Art. 9° - A estrutura de governanga do PREVI MAN GARATIBA sera composta pelos
seguintes Orgaos:

I - Conselho de Administragdo Previdenciaria - CAP
I - Conselho Fiscal;
111 - Diretoria Executiva.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA — CAP

Art. 10 - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de deliberagdo superior do PREVI
MANGARATIBA, competindo-lhe decidir sobre:

I - o conteudo das avaliagdes atuariais, visando a defini¢do do plano de custeio que garantira
os recursos previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de beneficios previsto
nesta Lei, apos discussdo conjunta a ser realizada com o atuario responsavel, com o Conselho
Fiscal e com a Diretoria Executiva;

II - o conteudo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e & Lei Orgamentaria Anual - LOA;

III - a prestagio de contas anual a ser apresentada pelo Conselho Fiscal;

IV - a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;

V - o seu Regimento Interno e suas alteragdes;

VI - a celebragdo de contratos, convénios e demais ajustes, nos limites desta Lei;

VII - aquisi¢do de bens imoveis;

VIII - a aceitagdo de doagdes com encargo;

IX - a requisigio de documentos para o desempenho de suas atribui¢des, junto ao Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva,

X - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao PREVI
MANGARATIBA;

XI - demais assuntos de interesse do PREVI MANGARATIBA, desde que lhes sejam
submetidos:
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a) pelo Prefeito Municipal;
b) pelo Presidente do Conselho Fiscal,
¢) por petigdo subscrita pela maioria simples de seus membros.

Art. 11 - O Conselho de Administracdo Previdenciaria — CAP sera composto por 07
(sete) membros, todos nomeados pelo Prefeito com mandato de 02 (dois) anos, admitida a
recondugao:

I - 01(um) representante do poder executivo;

II - 01(um) representante do poder legislativo;

111 - 02(dois) representantes dos servidores ativos;

IV - 02(dois) representantes dos inativos e pensionistas;
V - O Presidente do PREVI MANGARATIBA.

§1° - A participagdo no Conselho de Administragdo Previdenciaria — CAP sera remunerada
conforme as disposigdes de seu regimento interno.

§2° - Cada membro tera um suplente, seguindo 0s mesmos critérios de nomeagdo e com igual
periodo de mandato, sendo também admitida a recondugao.

§3° - Os membros do Conselho de Administragao Previdenciaria — CAP e respectivos
suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

I - O representante do Executivo sera indicado pelo Prefeito Municipal;

II - Os representantes dos servidores ativos deverdo ser ocupantes de cargos efetivos, sendo
escolhidos por eleigio de seus pares, preferencialmente indicados pelo sindicato ou
associagdes correspondentes;

I - O representante do Poder Legislativo sera indicado pela Camara Municipal de
Mangaratiba, dentre os funcionarios efetivos;

IV - Os representantes dos inativos e pensionistas serdo servidores aposentados. escolhidos
por eleigdes de seus membros;

V - O Presidente do PREVI — Mangaratiba, como membro nato, que exercera a presidéncia do
Conselho a partir da primeira reunido.

§4° - Os membros do Conselho de Administragdo Previdenciaria — CAP — nfo serdo
destituiveis, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragio punivel com destitui¢do, ou em caso de
vacincia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 02(duas) reunides consecutivas ou
em 03 (trés) intercaladas durante seu mandato.

§5° - O Conselho de Administragdo Previdenciaria — CAP, ndo podera delegar suas
atribui¢des a outro 6rgao. &

/

§6° - O Conselho de Administragdo Previdenciaria — CAP reunir-se-a, ordinariamente, €
sessdes trimestrais e extraordinariamente, quando convocados por maioria absoluta de seys |
membros com antecedéncia minima de cinco dias, ou a pedido de Presidente do PREVI}|—
Mangaratiba, ou do Prefeito do Municipio de Mangaratiba. /
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§7° - As reunides do Conselho de Administragao Previdenciaria — CAP serdo instaladas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros.

§8 ° - As decisdes do Conselho de Administragéo Previdenciaria — CAP, serdo tomadas por
maioria, exigido o quérum minimo de seus membros.

§9° - O Conselho de Administragdo Previdenciaria — CAP, deliberara por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, o voto
decisivo.

§10° - Das reunides do Conselho de Administragdo Previdenciaria — CAP, serdo lavradas atas
em livro proprio.

§11° - As reunides do Conselho de Administragdo Previdenciaria — CAP, serdo abertas ao
publico, exceto por deliberagdo da maioria absoluta dos seus Conselheiros.

§12° - Incumbird ao PREVI — Mangaratiba, proporcionar ao Conselho de Administrag¢@o
Previdenciaria — CAP, os meios necessarios ao exercicio de suas fungdes.

§13° - Nomeados os membros do Conselho de Administragao Previdenciaria — CAP, o
Presidente do PREVI — Mangaratiba convocara, imediatamente, todos os seus membros para a
respectiva posse.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12 - O Conselho Fiscal é o orgio de fiscalizagdo e controle interno do PREVI
MANGARATIBA, competindo-lhe:

I - analisar o conteudo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, aLei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, a serem propostos pela
Diretoria Executiva, encaminhando-os ao Conselho de Administragdo para aprovagao e
acompanhar a sua execugao;

II - analisar a prestagdo de contas mensal e anual a ser elaborada pela Diretoria Executiva e
encaminha-la ao Conselho de Administragdo para deliberagao;

I - requisitar documentos para o desempenho de suas atribui¢des, junto a Diretoria
Executiva;

IV - apontar sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Diretoria
Executiva, apontando as medidas adotadas para a sua correcao; I3
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V - opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva.

§1°- O Conselho Fiscal sera integrado por 04 (quatro) membros efetivos e 04 (quatro)
membros suplentes, todos nomeados pelo Prefeito para um mandato de 02 (dois) anos,
admitida a reconducao:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito Municipal de
Mangaratiba,

Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pela Camara Municipal de
Mangaratiba,

III - 1 (um) representante dos servidores ativos que devera ser um ocupante de cargo efetivo,
sendo escolhido por elei¢@o de seus pares;

IV - 01 (um) representante dos servidores inativos que devera ser um aposentado, sendo
escolhido por elei¢@o de seus pares;

§2° - A participagdo no Conselho Fiscal sera remunerada conforme as disposicdes de seu
regimento interno;

§3° - Cada membro tera um suplente, seguindo 0s mesmos critérios de nomeagdo e com igual
periodo de mandato, sendo também admitida a reconducio;

§4° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis, somente podendo ser afastados
de suas fungdes depois de julgado em processo administrativo, se culpados por falta grave ou
infracdo punivel com destituigdo, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia ndo
justificada em 02 (duas) reunides consecutivas ou em 03 (trés) intercaladas durante seu
mandato;

§5° - O Conselho Fiscal ndo podera delegar suas atribuigdes a outro orgao;

§6° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes trimestrais e
extraordinariamente, quando convocado por maioria absoluta de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias, ou a pedido de Presidente do PREVI — Mangaratiba, ou
do Prefeito do Municipio de Mangaratiba;

§7° - Na primeira reunido do Conselho Fiscal sera realizada a elei¢do de seu Presidente;

§8° - As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenga da maioria absoluta de
seus membros;

§9° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, exigido o quérum
minimo.
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§10° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade;

§11° - Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas em livro proprio;

§12° - As reunides do Conselho Fiscal serdo abertas ao publico, exceto por deliberagido da
maioria absoluta dos seus Conselheiros;

§13° - Incumbira ao PREVI — Mangaratiba proporcionar ao Conselho Fiscal os meios
necessarios ao exercicio de suas fungdes;

§14° - Nomeado o Conselho Fiscal, o presidente do PREVI — Mangaratiba convocara,
imediatamente, todos os seus membros para a respectiva posse, sendo, na oportunidade, eleito
pelo Conselho, o seu Presidente;

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de execugdo das atividades do PREVI
MANGARATIBA, e é composta pelos seguintes cargos:

I-01 (um) Presidente;

IT - 01 (um) Diretor Previdenciario de Contabilidade;
III - 01 (um) Diretor Previdenciario Administrativo;
IV — 01(um) Diretor Previdenciario de Finangas;

V - 01 (um) Diretor Previdenciario Juridico;

VI - 01 (um) Diretor Geral Previdenciario.

Art. 14 - A Diretoria Executiva do PREVI MANGARATIBA constitui o 0rgio
executivo da autarquia e sera exercida pelo Presidente do PREVI MANGARATIBA ocupante
de cargo de provimento em comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal e os demais Diretores s3o de livre provimento e exoneragdo, por Ato do Presidente.

Art. 15 - A Diretoria Executiva compete observar as decisdes, regras e determinagdes
do Conselho Administrativo, e, em fungdo das mesmas, executar os servi¢os de arrecadagao
das contribui¢des dos servidores municipais e dos entes de direito publico do Municipio, de
aplicagdo dos recursos disponiveis da autarquia, e de concess@o de aposentadoria e pensdo aos
segurados e seus dependentes e, especialmente:

I - representar a autarquia, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele;

II - participar das reunides do Conselho Administrativo, independente de convocagio;

III - administrar a autarquia, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Administrativo,
gerindo todas as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;
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IV - acatar e executar as normas legais e as deliberagdes do Conselho Administrativo relativas
a gestdo financeira da autarquia e & concessdo dos beneficios previdenciarios;

V - movimentar as contas bancarias e efetuar as aplica¢des financeiras, em conjunto com o
responsavel pela area financeira;

VI - submeter a apreciagdo prévia do Conselho Administrativo os planos, programas e as
mudang¢as administrativas;

VII - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Administrativo e Fiscal, copia dos balancetes,
e, anualmente, nas épocas proprias, copia da prestagdo de contas, do balango anual, das
diretrizes or¢amentarias e da proposta de orgamento da autarquia para o exercicio seguinte;,
VIII - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que
lhe for exigido, o relatorio das atividades desenvolvidas pela autarquia;

IX - nomear, contratar, exonerar e demitir os servidores da autarquia, na forma da legislagdo
pertinente;

X - autorizar licitagdes e contratagdes, ressalvada a competéncia do Conselho Administrativo
prevista nesta Let;

XI - praticar, em conjunto com o responsavel pela area de beneficios, os atos relativos a
concessio e revisdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei,

XI1I - emitir portarias e demais atos no ambito de suas atribuigdes;

XIII - convocar as elei¢des para os membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal,

XIV - exercer outras atividades correlatas, inclusive por designagdo do Conselho
Administrativo.

§1° - Os valores dos cargos indicados no artigo 13, desta lei, encontram-se discriminados no
Anexo 11, da presente lei.

§2° - As atribuigdes dos cargos indicados no artigo 13, desta lei, encontram-se discriminadas
do Anexo IV, da presente lei.

SECAO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 16 - Ficam criados no ambito da estrutura do PREVI MANGARATIBA, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I- 01 (um) Cargo de Contador;

IT - 01 (um) Cargo de Técnico de Contabilidade;
III - 02 (dois) Cargos de Técnico Administrativo;
IV - 01 (um) Cargo de Técnico em Programagao;,
V - 01 (um) Cargo de Recepcionista,

VI - 02 (dois) Cargos de Auxiliar Administrativo,
VII - 01(um) Cargo de Servicos Gerais.
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Art. 17 - O Quadro de Pessoal do PREVI MANGARATIBA compde-se de:

I - cargos de provimento efetivo, cargo provido mediante prévia aprovagao em CONCUrso
publico; e
II - cargos de provimento em comissao.

§1° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do PREVI MANGARATIBA
sdo os constantes do Anexo VI desta Lei.

§2° - Os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do PREVI
MANGARATIBA sio os constantes no Anexo II desta Lei.

Art. 18 - Os cargos em comissdo sdo de livre provimento e exoneragio, por Ato do
Presidente do PREVI MANGARATIBA.

Art. 19 - Os vencimentos dos cargos em comissdo do PREVI MANGARATIBA serao
reajustados na mesma data e nos mesmos indices aplicados aos servidores publicos do
Municipio de Mangaratiba.

Art. 20 - As atribuigdes e requisitos para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal
do PREVI MANGARATIBA sio aquelas estabelecidas nos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 21 - O regime juridico aplicavel aos servidores da autarquia ¢ do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Mangaratiba.

Art. 22 - A Politica do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo Salarial dos
Servidores Publicos do PREVI MANGARATIBA, esta de acordo com a Lei Complementar
n° 17/2011 e Lei Complementar n° 23/2013 do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do PREVI
MANGARATIBA sujeitam-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social por ele mantido, na
forma da legislagdo especifica.

Art. 23 - O servidor titular de cargo de provimento efetivo, quando designado para
exercer fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento sem prejuizo das atribuigdes do seu
cargo, fara jus a um Adicional de Fungédo Gratificada, criadas no artigo 26 desta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores dos Adicionais de Fungdo Gratificada sdo os
estabelecidos no Anexo B da Lei Complementar n® 23/2013 e serdo atualizados nos mesmos
indices dos estabelecidos nos simbolos das Fungdes Gratificadas do Executivo Municipal.
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Art. 24 - O Adicional de Funcdo Gratificada sera concedido por ato do Presidente do
PREVI MANGARATIBA.

Art. 25 - O Presidente do PREVI MANGARATIBA fica autorizado a conceder abono
especial a servidor efetivo ou comissionado que, no desempenho de suas atribuigdes, colabore
com especial dedicagdo, quer em relagdo a produtividade, quer em relagdo a qualidade do
servico, até o limite de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 26 - Ficam criadas no ambito da estrutura do PREVI MANGARATIBA, as
seguintes Fungdes Gratificadas:

I- 01 (um) Assessor Especial de Contabilidade — Simbolo FGEEE;

II - 01 (um) Assessor Especial Administrativo — Simbolo FGEEE:;

III - 01 (um) Assessor Especial de Finangas — Simbolo FGEEE;

IV — 01 (um) Assessor Especial Juridico — Simbolo FGEEE;

V — 01 (um) Assessor Especial Previdenciario — Simbolo FGEEE;

VI - 01 (um) Chefe do Departamento de Protocolo — Simbolo FGESP;
VII - 01 (um) Chefe de Departamento de Pessoal — Simbolo FGESP;

VIII - 01 (um) Chefe do Departamento de Patrimonio — Simbolo FGESP;
IX — 01 (um) Chefe do Departamento de Contabilidade — Simbolo FGESP.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 27 - Sdo filiados do RPPS de que trata esta Lei, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS SEGURADOS

Art. 28 - Consideram-se segurados:

I - os servidores publicos titulares de cargo em provimento efetivo vinculados aos Poderes
Legislativo e Executivo da Administragio Publica Direta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio;

II - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I

III - os servidores publicos efetivos ocupantes de cargo em provimento efetivo no Municipio
que se encontrem em exercicio de mandato eletivo ou sindical, hipotese em que serdo
obedecidos os critérios, as remunera¢des e os requisitos vinculados a sua condi¢do de
servidor.
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Art. 29 - Ficam excluidos da incidéncia das normas desta Lei, os servidores, ainda que
aposentados:

I - ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado por lei de livre nomeagdo ¢
exoneragao,

11 - ocupantes de empregos publicos, submetidos ao regime juridico da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT,

I1I - contratados temporariamente em virtude da ocorréncia de excepcional interesse publico;
IV - em exercicio de mandato eletivo, ressalvadas as excegdes previstas nesta Lel,

CAPITULO VII )
REGRAS ESPECIFICAS DE FILIACAO

Art. 30 - O servidor ocupante de cargo em provimento efetivo que for nomeado para
exercer cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, ou que for
nomeado para exercer fungdo gratificada, contribuira obrigatoriamente sobre o valor da
remuneragio de contribuigdo do cargo em provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A inclusdo de parcela paga em decorréncia do exercicio de cargo
em comissio ou de fun¢do gratificada podera compor a base de calculo da contribui¢do
previdenciaria, desde que o segurado opte expressamente nesse sentido.

Art. 31 - Até 15 de dezembro de 1998, data anterior a da publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, o servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, de
cargo temporario, de emprego publico ou mandato eletivo poderia estar vinculado a RPPS que
assegurasse, no minimo, aposentadoria e pensdo por morte, nos termos definidos em Lei do
ente federativo.

Art. 32 - O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias - ADCT e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha
cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi¢io da estabilidade no servigo publico,
sdo filiados ao RPPS.

Art. 33 - O segurado inativo que retornar a Administragao Municipal para exercer
cargo em comissdo declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragdo para ocupar fungdo de

carater temporario ou emprego publico, devera contribuir, em relagdo a esta nomeagao, para o
RGPS.

Art. 34 - O segurado inativo que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se a0 RGPS.

Art. 35 - O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, filiado ao RPPS'\
permanecera vinculado ao regime previdenciario de origem nas seguintes situagdes: \




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

I - quando cedido, com ou sem Onus para 0 cessionario, a orgdo ou entidade da administragdo
direta ou indireta de outro ente federativo;

II - quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja considerado como de efetivo
exercicio no cargo;,

III - quando licenciado por interesse particular;

IV - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

V - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

§1° O recolhimento das contribuigdes relativas aos servidores cedidos e licenciados observara
ao disposto neste capitulo.

§2° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, 0 cargo
. efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e a0 RGPS, pelo mandato eletivo.

CAPITULO VIII
DOS DEPENDENTES

Art. 36 - Sdo beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependentes de primeiro grau do
segurado:

I - o conjuge;

II - o companheiro ou a companheira;

II - o ex-cdnjuge, separado judicialmente ou divorciado, ou ex-companheiro ou ex-
companheira do segurado, desde que percebendo pensdo alimenticia;

§1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso II, devera ser comprovada,
com apresentagio de no minimo 03 (trés) dos documentos abaixo relacionados:

a. Certidio de nascimento de filho havido em comum,
b. Certiddo de casamento religioso;

¢. Declaragio do imposto de renda do segurado, em que conste interessado como seu
dependente;

d. Disposi¢des testamentarias,

e. Declaragdo especial feita perante tabelido;

f. Prova de mesmo domicilio;

g. Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh@o nos atos
da vida civil,

h. Procuragio ou fianga reciprocamente outorgada,

i. Conta bancaria conjunta;

j. Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente
do segurado;

k. Anotagio constante de ficha ou livro de registro de empregados;

. Apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro € a pessoa/
interessada como sua beneficiaria;

m. Ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o segurado com
responsavel,
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n. Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;
0. Declaragio de nio emancipagdo do dependente menor de vinte e um anos;
p. Quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

IV - os filhos quando:

a. menores de 21 anos;

b. independente da idade, forem invalidos para o exercicio de atividade profissional, desde
que devidamente comprovada a invalidez por pericia elaborada por Junta Médica Oficial do
PREVI MANGARATIBA ou outro 6rgéo credenciado;

V - os conviventes de mesmo sexo, na forma estabelecida pela legislagdo federal aplicavel a
espécie.

Paragrafo Unico - A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados neste artigo
¢ presumida.

Art. 37 - Sdo beneficiarios do RPPS, na condi¢do de dependentes de segundo grau do
segurado:

I - os pais;
II - os irmados invalidos.

§1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados neste artigo devera ser
comprovada, constituindo requisito para a atribui¢do da qualidade de dependente e a frui¢@o
de beneficios, mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§2° A apresentagdo de documentos exigidos para a comprovagao de dependéncia econdmica
nio exclui a prerrogativa da Administragdo Publica para a realizagdo de diligéncias visando a
investiga¢do da veracidade das informagdes apresentadas.

Art. 38 - A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de inscrigdo dos
dependentes de segundo grau.

Art. 39 - Equiparam-se aos filhos, o enteado ou o menor de idade que esteja sob a
tutela do segurado, mediante a comprovagdo de dependéncia econdmica e desde que ndo
possuam bens suficientes para o proprio sustento ou educagao.

§1° - Sem prejuizo da comprovagdo de dependéncia econdmica de que trata o caput, a
equiparagdo do menor de idade tutelado ocorrera mediante a apresentagdo do Termo de
Tutela.

§2° - Em relagdo ao menor sob tutela, além da comprovagdo de dependéncia exigida no capu
é necessaria a comprovagio de residéncia comum com o segurado e a comprovagédo de que gs
pais biologicos ndo possuem renda suficiente para sua manutengao.
§3° - Os efeitos da equiparagdo de que trata o caput serdo verificados enquanto perdurarfa
guarda.

\

i
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CAPITULO IX
DAS INSCRICOES

Art. 40 - A inscri¢do do segurado ao RPPS decorre da investidura do servidor publico
em cargo de provimento efetivo e do inicio do exercicio das fungdes a ele inerentes.

Paragrafo Unico - O segurado investido em cargos de provimento efetivo, passiveis
de acumulagio, sera, obrigatoriamente, inscrito em relagdo a cada um deles.

Art. 41 - Cabe ao segurado a inscrigdo e atualizagdo dos dados e informagdes relativas
aos seus dependentes.

Paragrafo Unico - A ocorréncia de fatos supervenientes que importem em incluséo ou
exclusdo de dependentes dos segurados ativos e inativos deve ser comunicada, de imediato,
ao PREVI MANGARATIBA, mediante requerimento escrito devidamente instruido dos
documentos comprobatorios.

Art. 42 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido providenciada a
inscricio de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representante, para
recebimento de parcelas futuras, desde que satisfeitas as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 43 - E vedado ao segurado casado realizar a inscrigdo de convivente ou de
companheira

Art. 44 - Os dependentes excluidos desta qualidade em virtude de Lei terdo suas
inscrigdes canceladas.

CAPITULO X
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 45 - A perda da qualidade de segurado ocorrera por:

I - morte;
II - exoneragdo ou demissdo;
III - cassagdo de aposentadoria.

§1° A perda da condigdo de segurado prevista nos incisos II e III do caput deste artigo implica
o cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

§2° A perda da condigdo de segurado ndo ensejara a devolugdo das contribui¢des recolhidas
ao RPPS, assegurada a contagem de tempo de contribuigao.
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CAPITULO XI
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 46 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de
alimentos;

b) pela anulagio judicial do casamento;

¢) pelo obito;

d) por decisdo judicial transitada em julgado;

II - para o companheiro ou companheira:

a) por requerimento do segurado;

b) pela cessa¢io da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida
a prestagdo de alimentos;

III - para o cOnjuge, companheiro ou companheira do segurado falecido:
a) por outro casamento
b) pelo estabelecimento de outra unido estavel,

IV - para o filho:

a) ao atingir 21 anos, salvo se invalido;

b) pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente
de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para o convivente de mesmo sexo:
a) por requerimento do segurado;
b) pelo rompimento ou descumprimento do contrato de condominio de bens;

VI - para os dependentes e beneficiarios, em geral:

a) pela cessacdo da invalidez,

b) pela cessacdo da guarda ou tutela;

¢) pela cessagdo da dependéncia econdmica e financeira ou mediante requerimento do
segurado;

d) pelo seu falecimento;

e) por decisdo judicial transitada em julgado;

f) na hipdtese de terem sido autores, coautores ou participes de homicidio doloso ou de sua
tentativa, contra o segurado, ou, se 0 caso, contra seu conjuge, companheiro ou companheira,
filhos ou convivente na forma definida nesta Lei;

g) na hipotese de casamento ou de estabelecimento de unido estavel,
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CAPITULO XII
DO CUSTEIO

SECAO I
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

Art. 47 - Sio fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes
receitas:

I - o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des de carater compulsorio, dos servidores
ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, na razao de 11%
(onze por cento) sobre a sua remuneragdo de contribui¢do;

I - o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razdo de 11 % (onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas
pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

III - o produto da arrecadagdo da contribui¢gdo do Municipio - Administragdo Centralizada,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente a 11% (onze por cento),
sobre o valor da remuneragdo de contribuigdo paga aos servidores ativos;

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista no § 9° do art. 201 da
Constitui¢do Federal,

VI - os valores aportados pelo Municipio.

VII - as demais dotagdes previstas no or¢amento municipal.

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Paragrafo Unico - Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante, a contribui¢@o prevista no inciso II incidira apenas sobre a parcela de proventos

de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Art. 48 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manuteng@o de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 47, poderdo ser
revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliag@o atuarial anual.

§2° O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
Cé

-2
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Art. 49 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em
contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico - Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de
mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegdo
e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo vedado a concessio de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragdo
indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 50 - A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios, e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

~ SECAOTI )
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 51 - Entende-se por remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a indenizagdo de transporte;

III - o salario-familia;

IV - o auxilio-alimentagao;

V - o auxilio-creche;

VI - as parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo
comissionada ou gratificada;

VIII - o abono de permanéncia de que trata o artigo 111 desta Lei;

IX - o adicional de férias

X - 0 adicional noturno;

XI - o adicional por servigo extraordinario;

XII - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgdo deliberativo,
na condig@o de representante do governo, de orgdo ou de entidade da administragdo publica
do qual € servidor;
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§1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de célculo da
contribuigdo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissio ou de fungdo comissionada ou gratificada e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno, adicional por servigo extraordinario e adicional de
curso para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constitui¢cdo Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de
2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no §2° do art. 40 da
Constitui¢do Federal.

§2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como
sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre
a gratifica¢do natalina ou abono anual.

§3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragao
de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§4° O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga, e licenga-
maternidade e auxilio-reclusdo e repassara os valores devidos ao RPPS durante o afastamento
do servidor.

§5° Nao incidira contribui¢@o sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 111
desta lei.

§6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢do devera incidir sobre o valor total da
remuneragdo de contribuigdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no
cargo efetivo desconsiderados os descontos.

§7° Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo da remunera¢io, a base de calculo da
contribui¢@o ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 52 - Incidira contribui¢do de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista ¢ do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se
que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;

I - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;,
III - em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia e
que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimgs
legais previstos no §1° do art. 53.
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Art. S3 - A responsabilidade pelo desconto recolhimento ou repasse das contribuigdes
previstas nos incisos I, II, e III do Art. 47 sera do dirigente do 6rgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragdo ou beneficios devendo o repasse ao RPPS ocorrer até o dia 15 do
més subsequente ao crédito correspondente.

§1° O ndo repasse das contribui¢des destinadas ao RPPS no prazo legal implicara na
atualiza¢@o destas de acordo com o que dispde a Lei n°. 492, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 54 - Nao havera restituicdo de contribui¢des pagas ao RPPS, salvo na hipotese de
recolhimento indevido ou maior que o devido.

SECAO III
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS OU
LICENCIADOS.

Art. 5§ - Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo
da contribui¢do ao RPPS sera feito com base na remuneragdo do cargo efetivo de que o
servidor for titular, observando-se as normas desta secao.

Art. 56 - Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneragido ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do érgdo de
exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgio ou entidade:

I - o desconto da contribuigdo devida pelo segurado.

II - o custeio da contribui¢ao devida pelo 6rgao ou entidade de origem; e

III - o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I e II, do Art. 47, a unidade gestora a
que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 57 - Na cessdo ou afastamento de servidores sem dnus para o cessionario ou para
0 6rgado do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgéo ou entidade de
origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribui¢des relativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento
da remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragéo ou subsidio pelo Municipio devera contribuir para o
RPPS, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria.
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§1° O Municipio continuara a repassar ao Regime Proprio Municipal as contribui¢des
a seu cargo durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§2° A contribui¢do efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput nio sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio
no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria

Art. 59 - O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuneratérias ndo componentes da remunerag@o do cargo efetivo, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos, 62, 72, 75 e 78, respeitadas, em
qualquer hipoétese, a limitagao estabelecida no § Gnico do art. 114,

i SECAO IV ,
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE
ADMINISTRACAO

Art. 60 - As receitas de que trata o art. 47 somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de Aposentadorias e Pensdes do RPPS e para o custeio da taxa de administragdo
destinada a manuten¢@o do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da Lei Federal n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998.

§1° O valor anual da taxa de administragdo sera de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragdo e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do Regime Proprio
Municipal no exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do Regime
Proprio Municipal.

§2° O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragio.

§3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do
RPPS representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.
CAPITULO XIII
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 61 - Sdo beneficios previdenciarios a serem pagos pelo PREVI-
MANGARATIBA, os mencionados nos incisos I e II:
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I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade;

II - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusdo.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 62 - A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao segurado que,
estando ou nio em frui¢do de auxilio doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitagio para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi provido,
ensejando o pagamento de proventos a este titulo enquanto permanecer nessa condigdo.

§1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de Licenga para Tratamento de Saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§2° A concessdo de aposentadoria por invalidez permanente ficara condicionada a verificagdo
da incapacidade mediante a expedi¢do de Laudo Pericial a cargo de Junta Médica ou orgdo
credenciado do PREVI MANGARATIBA, podendo o segurado, a suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianga.

§3° Na hipotese de doenga que imponha afastamento compulsoério ao segurado, atestada em
laudo conclusivo de medicina especializada, a concessdo da aposentadoria por invalidez
permanente ficara condicionada a sua ratificagdo pela Junta Meédica ou oOrgdo credenciado a
que se refere o paragrafo anterior.

§4° O segurado fara jus ao pagamento do beneficio previsto no caput a partir do ato de sua
concessao.

Art. 63 - A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS ndo
lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez permanente, salvo quando a doenga ou
lesdo de que ja era portador lhe conferisse condigdes para admissdo no servi¢o publico, e,
posteriormente, em razio de progressio ou agravamento dessa doenga ou lesdo, tenha
ocorrido a incapacidade definitiva.
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Paragrafo Unico - A progressdo ou agravamento da doenga a que se refere o caput
deste artigo, devera obrigatoriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a que se
encontra submetido o segurado, a ser atestada pela Junta Médica ou orgdo credenciado do
PREVI MANGARATIBA.

Art. 64 - A aposentadoria por invalidez permanente tera proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§1° Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel a tuberculose ativa, a
hanseniase, a alienagio mental, a neoplasia maligna, a cegueira, a paralisia irreversivel e
incapacitante, a cardiopatia grave, a doenga de Parkinson, a espondiloartrose anquilosante, a
nefropatia grave, o estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante), a sindrome da
deficiéncia imunologica adquirida - AIDS, a contamina¢do por radiagdo, com base em
conclusio da medicina especializada, a hepatopatia, bem como outras doengas especificadas
na legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2° Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, ou que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, que provoque lesdo corporal,
perturbagdo funcional, perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade laborativa.

Art. 65 - Para os efeitos desta Lei, equiparam-se ao acidente em servigo:

I - aquele ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da capacidade laborativa ou produzido lesdo que exija
aten¢do médica para a sua recuperagao;

I1 - aquele sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucio de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacio espontdnea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
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¢) em viagem de trabalho ou no interesse do trabalho, inclusive para estudo, quando
financiada ou autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para capacitagdo de mao-de-
obra, ou para atendimento de interesse publico, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 66 - Os periodos destinados a refeigdo e descanso ou por ocasido da satisfagao de
outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, o segurado sera
considerado no exercicio de seu cargo.

Art. 67 - A aposentadoria por invalidez permanente podera ser revertida por
requerimento do segurado ou "ex oficio" quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Pardgrafo Unico - Em ambas as hipOteses previstas no caput, somente ocorrera a
reversio quando o servidor reunir condigdes de readaptar-se ao exercicio de suas atividades
laborais ou de atividade mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, em
conformidade com a pericia a cargo da Junta Médica ou orgdo credenciado do PREVI
MANGARATIBA.

Art. 68 - O aposentado por invalidez permanente que retornar a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data da publicagdo do ato concessorio da
reversao.

Art. 69 - O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, em conformidade com esta Lei.

Art. 70 - E condi¢do para a manutengdo da aposentadoria por invalidez, que o
beneficiario submeta-se a nova reavaliacdo pericial a cada 12 (doze) meses, sendo-lhe
facultado fazer-se acompanhar de médico de sua confianga, desde que as suas expensas.

Parigrafo Unico - Na ocasido da reavaliagdo pericial, o segurado devera apresentar
declaragdo de que nio se encontra exercendo nenhuma atividade laboral.

Art. 71 - Aplicam-se aos servidores que se aposentarem de acordo com o Art. 62, as
regras estipuladas pelos artigos 112 e 113 da presente lei, exceto para aqueles enquadrados
nas disposigdes especificas do artigo 110 e seu paragrafo unico.
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SECAO II ,
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 72 - O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo.

Art. 73 - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
retroagindo seus efeitos ao dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo publico, inclusive quanto a aquisicdo de vantagens e direitos,
devendo ser declarada, imediatamente, a vacancia do cargo e ensejando pagamento de
proventos a partir do més subsequente ao da publicag@o do ato concessorio.

Art. 74 - Aplicam-se aos servidores que se aposentarem de acordo Artigo 72, as regras
estipuladas pelos artigos 112 e 113 da presente lei.

SECAO III
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 75 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e
idade com proventos integrais, calculados na forma desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal;

I - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

III - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher.

Art. 76 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista nesta Lei, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigio
reduzidos em 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - S3o consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educagdo basica, formada pela educagio infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de
unidade escolar e as de coordenag@o e assessoramento pedagogico.
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Art. 77 - Aplicam-se aos servidores que se aposentarem de acordo com o que dispde o
Artigo 75, as regras estipuladas pelos artigos 112 e 113 da presente lei.

SECAOIV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 78 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista nesta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal;

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

III - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Art. 79 - Aplicam-se aos servidores que se aposentarem de acordo com o que dispde o
artigo anterior, as regras estipuladas pelos artigos 112 e 113 da presente lei.

SECAO V
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 80 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira em renda mensal
correspondente a tiltima remuneragdo de contribui¢do do segurado no cargo em provimento
efetivo.

§1° O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-
pericial a cargo da pericia médica do PREVI MANGARATIBA que definira o prazo de
afastamento.

§2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame medico pericial, que
concluira pela volta ao trabalho, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela readapta¢do ou pela
aposentadoria por invalidez.

Art. 81 - O segurado em frui¢do de auxilio-doenga, insusceptivel de readapta¢do para
exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez, respeitado o
limite temporal previsto no §1° do art. 62 desta Lei.

Art. 82 - Na hipotese de acimulo de cargos, o servidor sera afastado em relagdo a
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas
as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.
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Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor exercer a mesma atividade nos cargos
acumulados, devera ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial a cargo do
PREVI MANGARATIBA.

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 83 - O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados ativos que
recebam remuneragdo igual ou inferior ao valor estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na proporgio do respectivo nimero de filhos e equiparados, de
até quatorze anos ou invalidos.

§1° O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remunera¢do ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

§2° O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob guarda, em
caso de segurados separados de fato ou judicialmente.

Art. 84 - Quando o pai e a mie forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
beneficio.

Paragrafo Unico - Na hipotese de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou
na hipotese de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario familia
passaré a ser pago diretamente ao segurado responsavel pela guarda do menor.

Art. 85 - O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentagao da certidao
de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagdo semestral de
frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§1° Os segurados que ja se encontram recebendo salario familia deverdo apresentar a
documentagdo estabelecida no caput no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo
desta Lei, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio.

§2° Nio é devido o salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada pela
falta do cumprimento dos requisitos para sua concessao e a sua reativagdo, salvo se provada a
frequéncia escolar regular no periodo.

§3° A comprovagdo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento
emitido pela escola, em nome do aluno, em que conste o registro de frequéncia regular ou de
atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a
frequéncia escolar do aluno.
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Art. 86 - A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de idade,
deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do PREVI MANGARATIBA.

Art. 87 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessagdo da incapacidade.

Art. 88 - Para efeito de concessdo e manutengdo do salario-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao
beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penais € administrativas
consequentes.

Art. 89 - A auséncia de comunicag@o de fato que implique cessagdo do salario-familia,
bem como a pratica de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento por parte do
segurado, autoriza o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS a descontar o valor das
cotas indevidamente recebidas.

Art. 90 - Na hipotese de ocorréncia das situagdes previstas no artigo anterior, o
desconto recaira sobre os pagamentos de cotas devidas em relag@o a outros filhos ou, na falta
delas, sobre os vencimentos do segurado ou sobre a renda mensal do seu beneficio.

SECAO VII
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 91 - O salario-maternidade sera devido a segurada durante 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com inicio a partir de 28 (vinte e oito) dias antes do parto.

§1° O salario-maternidade consistira em renda mensal igual a Gltima remunerag¢do de
contribui¢@o da segurada, observadas as disposi¢des contidas no Artigo 51, § 1°.

§2° Considera-se parto o evento ocorrido a partir da vigésima terceira semana (sexto més) de
gestagdo, inclusive na hipdtese de natimorto.

§3° Na hipétese de aborto ndo criminoso, comprovado mediante apresentagdo de atestado
médico a cargo da pericia médica do PREVI MANGARATIBA, a segurada fara jus ao
salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§4° Também na hipotese de parto antecipado, a segurada fara jus ao salario-maternidade pelo
periodo previsto no caput deste artigo.
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Art. 92 - E vedada a acumulacio do salirio-maternidade com beneficio por
incapacidade.

Pardgrafo Unico - Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de
pagamento do salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso devera ser
suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o
primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 93 - Na hipotese de acumulagdo licita de cargos ou empregos publicos, a
segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo ou emprego, respeitado o limite
temporal previsto no art. 91 desta Lei.

Art. 94 - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, devidamente comprovada através da apresentagdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia sera concedido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
II - de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade;
III - de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

SECAO VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 95 - A pensdo por morte consistira numa renda mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento, correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito, até o valor
de limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite;

II - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito, até o
valor limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§1° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nas seguintes
hipoteses:
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I - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;,

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o obito do segurado ausente ou
sera cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 96 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes, a contar:

I - do dia do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) depois deste;

II — Do requerimento quando requerida apés o periodo do inciso I,

III - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 97 - A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte, o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdomica.
§2° A concessio da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente ou por qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que implique inclusdo
de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo quando estas
forem deferidas.

§3° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a pensdo cessar
revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 98 - O beneficiario da pensio provisoria de que trata o § 1° do art. 94 da presente
Lei, devera, anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar, imediatamente ao PREVI MANGARATIBA, o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente.

Art. 99 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos
prescricionais previstos nesta Lei.

Art. 100 - Garantido o direito de opg¢do pela mais vantajosa, € vedada a percepgdo
cumulativa de mais de uma pensio vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos
permitidos pela Constitui¢do Federal.

Art. 101 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na
data do obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.
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§1° A invalidez oy 3 alteragdo de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

§2° Extingue-se o direito de recebimento de pensdo por morte:

I - quando o beneficiario completar 21 (vinte e um) anos;

II - pela cessacio da invalidez;

I - pelo casamento oy unido estavel:

a) o dependente que contrair casamento ou uniso estavel com terceiro devers comunicar,
imediatamente, o 0rgdo gestor, sob pena de obrigar-se a ressarcir os valores indevidamente
recebidos;

b) sempre que se extinguir o beneficio de um dependente serj processado novo rateio entre os
dependentes remanescentes, devendo o beneficio ser cancelado na hipétese de inexisténcia de
dependentes remanescentes;

IV - pela morte do dependente.

SECAOIX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 102 - O auxilio-reclusio ser concedido aos dependentes do segurado
considerado de baixa renda, conforme definido pela legislagdo aplicavel ao Regime Geral de
Previdéncia Socia] - RGPS, que for recolhido prisdo que ndo perceba remuneragdo dos
cofres publicos, nem esteja em fruicdo de auxilio-doenca ou de aposentadoria.

§1° O auxilio-reclusio consistira numa importancia mensal correspondente a ultima
remuneracdo de contribuigio ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o
limite da Temuneragao prevista no caput.

§2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§4° O auxilio-reclusio serg rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.
§5° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
Tecaptura ou da reapresentacio a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§6° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacio que
comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razio da prisao;
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§7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de fruicdo do beneficio devera ser restituido ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS pelo segurado ou por seus dependentes, devendo ser adotados os
critérios de atualizagdo e encargos previstos na legisla¢@o relativa aos tributos municipais.

§8° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo por
morte.

§9° Na hipotese de o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusdo
sera convertido em pensao por morte.

SECAO X
DO ABONO NATALINO

Art. 103 - Sera devido Abono Natalino ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou pensdo por morte, que consiste em um abono equivalente ao total dos
proventos ou pensdes relativos ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislagio
vigente.

Paragrafo Unico - O pagamento do Abono Natalino, no ano em que for concedida a
aposentadoria e a pensdo, incumbira ao 6rgdo responsavel pelo pagamento da remunerac¢do do
servidor na atividade, respeitada a proporcionalidade.

Art. 104 - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para
cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

_ CAPITULOXIV
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 105 - Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo efetivo na Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, ¢é
facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 111, quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade,
se mulher;

II - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢ao equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na
data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea "a".
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§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo
aos limites de idade estabelecidos no inciso III, do art. 75, na seguinte propor¢ao:

I - 3,5% (trés e meio por cento) para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput e incisos até 31 de dezembro de 2005, independentemente de
a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela;

II - 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput e incisos a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° O niimero de anos antecipados para calculo da redugio de que trata o §1° sera verificado
no momento da concessido do beneficio.

§3° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos I e II do §1° serdo aplicados sobre o
valor do beneficio inicial calculado pela média das contribui¢des, em conformidade com o art.
112 desta Lei, verificando-se previamente a observancia ao limite da remunerag@o do servidor
no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até
a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.
§5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo sero reajustadas nos mesmos indices
e datas em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 106 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
nesta Lei, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo publico na Administragido
Publica Direta, Autarquica e Fundacional da Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios,
até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢ao, contidas no
art. 65, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) e cinco anos de idade, se mulher;
II - 35 (trinta e cinco) anos de contribuig¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigio, se
mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal,

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.
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Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
sera revisto na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, observados o disposto no artigo 37, XI, da Constitui¢do Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 107 - Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
nesta Lei, o servidor que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro
de 1998, poderdio aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira € 05 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites de idade desta Lei, de 01
(um) ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condi¢@o prevista no inciso I
do caput deste artigo.

§1° Na aplicagao dos limites de idade previsto no inciso III do caput, ndo se aplica a redugdo
prevista nesta Lei relativa ao professor.

§2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base nesta Lei o
disposto nos artigos 105 e 106, observando-se igual critério de revisdao as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.

Art. 108 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuig@o ja exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo
em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo
desses beneficios ou nas condi¢des da legislagdo vigente, conforme opgao do segurado.

§2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da
aquisi¢do do direito, sera utilizada a remuneragao do servidor no cargo efetivo no momento d
concessao da aposentadoria.

\
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§3° Na hipotese de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribui¢do cumprido até 31 de dezembro de
2003, observando-se que o computo de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente
sera admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 109 - Observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em
fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores
e as pensdes dos dependentes abrangidos por esta Lei serdo revistos na mesma propor¢ao € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacgio ou reclassifica¢io do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

Art. 110 - Os servidores do Municipio de Mangaratiba, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que venha
a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da
Constituigdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposigdes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 109 desta lei, observando-se igual critério as pensdes
derivadas dos proventos desses servidores.

CAPITULO XV A
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 111 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no artigo 75 desta Lei, e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um Abono de Permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢@o

previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria previstas nesta
Lei.

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até 31
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obten¢do da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacido
entdo vigente, como previsto no art. 93, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco)
anos de contribui¢do, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.
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§2° O recebimento do Abono de Permanéncia pelo servidor que cumpriu todos 0s requisitos
para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em
qualquer das hipoteses previstas nos artigos 75 e 105, conforme previsto no caput e § 1°, ndo
constitui impedimento a concessdo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive
as previstas nos artigos 106 e 107, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas
hipoteses, garantida ao servidor a opgdo pela mais vantajosa.

§3° O valor do Abono de Permanéncia sera equivalente ao valor da contribui¢@o efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§4° O pagamento do Abono de Permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto
no caput e §1°, mediante opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

’ CAPITULO XVI )
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 112 - No calculo dos proventos das aposentadorias previstas nesta Lei,
concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples
das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS,
conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuigdo do
servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, a base de calculo dos
proventos sera a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que
houve isencdo de contribuigdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio.

§3° Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos orgios e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico,
acordo com as normas emanadas pelo MPS.
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§5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo:

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualiza¢do e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§7° Na determinagdo do nimero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nio
vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de presta¢do de servigo ou de
contribuigdo, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasidao de sua
concessao, nao podera exceder a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias conforme previsto
nesta Lei.

§10 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em Lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§11 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
sera utilizada fra¢do cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso 111
do artigo 63, ndo se aplicando a redugio no tempo de idade e contribuigdo de que trata o
artigo 65, relativa a aposentadoria especial do professor.

§12 A fragdo de que trata o §11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme
o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagio do limite de que trata o § 9°.

§13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
numero de dias.

Art. 113 - Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que trata os artigos 62, 72, 75 e
78 desta Lei sera reajustado, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas
mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de
forma proporcional entre a data da concessio e a do primeiro reajustamento.

_CAPITULO XVII )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 114 - E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo gratificada, de
cargo em comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneragdo ou do Abono
Permanéncia de que trata esta Lei, salvo quando optar pela inclusdo, na base de calculo da
contribui¢do, conforme disposto no § 1° do artigo 51. \
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Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do gratificada, de cargo em comissao que tiverem
integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 112 desta Lei, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 115 - Ressalvado o disposto nos artigos 62 e 72 desta Lei, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 116 - A vedagdo prevista no § 10.° do artigo 37, da Constitui¢do Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servi¢o publico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢io Federal, sendo-lhes
proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere
o artigo 40 da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que
trata o § 11° deste mesmo artigo.

Paragrafo Unico - Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito de
op¢ao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 117 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 118 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribui¢io junto ao RGPS.

Art. 119 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma
da Constituigdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS.

§1° O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§2° Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de aposentadoria compulsoria ou
por invalidez o segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessao
da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de
acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 120 - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisq
restitui¢gdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazey e
ausentes, na forma do Codigo Civil.
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Art. 121 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverio, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 12 (doze) meses, a pericia
médica a cargo do PREVI MANGARATIBA.

Art. 122 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa;

III - impossibilidade de locomogao.

§2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 123 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contribuigdo prevista no artigo 47, inciso II desta Lei;

II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial,

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 124 - Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipoteses
dos artigos 83 e 96, nenhum dos beneficios previstos nesta Lei tera valor inferior ao do salario
minimo.

Art. 125 - A concessdo de aposentadoria e pensdo pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessio das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art. 126 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.
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Paragrafo Unico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 127 - E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de associagao
para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XVIII
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 128 - A escrituragdo contabil do PREVI MANGARATIBA e distinta da mantida
pela Administragio Publica Direta, Autarquica e Fundacional, obedecendo as normas e
principios contabeis previstos na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ a0 disposto
em regulamentac¢do do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a
diferenciagdo entre o patrimoénio do PREVI MANGARATIBA e o patrimonio da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio, possibilitando a
elabora¢do de demonstragdes contabeis especificas.

Art. 129 - O PREVI MANGARATIBA mantera registros contabeis proprios e criara o
seu plano de contas com as seguintes finalidades:
I - comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situagdo econdmica e financeira;
II - evidenciar suas despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e financeiras;
III - demonstrar a situa¢do de seus ativos e de seu passivo.

Art. 130 - Para os efeitos do artigo anterior, deverdo ser observadas as seguintes
normas gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislagdo pertinente:

I - a escrituragdio devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e que modifiquem ou que
possam vir a modificar seu patrimonio;,

II - a escrituragio sera feita de forma auténoma em relagdo as contas da Administragdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio,

III - o exercicio contabil tem a duragio de um ano civil, com término no ultimo dia util de
cada ano.

Art. 131 - Compete, ainda, ao PREVI MANGARATIBA:
I - adotar registros contabeis auxiliares para avaliagdes dos investimentos, evolugdo das
reservas, demonstragdo dos resultados do exercicio e apuragdo de depreciagoes; A
II - complementar suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos |
resultados do exercicio;
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III - os investimentos em imobilizagdes para o uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 132 - PREVI MANGARATIBA devera implementar o registro individualizado
das contribui¢des dos servidores da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio.

Art. 133 - O registro a que se refere o artigo anterior devera conter os seguintes dados
relativos ao servidor:
I - nome;
II - matricula;
III - remuneragao;
IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuigdo previdenciaria;
V - valores mensais € acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente estatal
referente ao servidor.
§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativo ao exercicio financeiro
anterior.
§2° Os valores constantes do registro individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 134 - O Poder Executivo e o Poder Legislativo, suas autarquias e fundagdes,
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, relagdo
nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e base de calculo das
respectivas contribuicdes.

Art. 135 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuic¢io definida.

§1° Somente apods a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal.

§2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicag@o do atode
institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar. ‘
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Art. 136 - Os beneficios garantidos pelo PREVI MANGARATIBA, observardo as
condigdes de habilitagdo estabelecidas nesta lei e na legislagdo federal em vigor na data do
evento gerador do direito.

Art. 137 - Nenhuma prestagdo decorrente do regime previdenciario de que trata esta
Lei, podera ser criada, majorada ou estendida sem a devida fonte de custeio.

Art. 138 - Aplica-se ao PREVI MANGARATIBA os prazos prescricionais de que
goza a Fazenda Publica Municipal.

Art. 139 - Os 6rgdos setoriais de pessoal ficam obrigados a realizar a comunicagio ao
PREVI MANGARATIBA, no caso de abertura de inquérito Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto no caput deste artigo, sujeitara o responsavel
a aplicac¢do de penalidade por falta disciplinar grave.

Art. 140 - Nenhuma prestagdo decorrente do Regime Previdenciario definido nesta
Lei sera objeto de transagdo, venda ou cessao.

Art. 141 - Os ocupantes de cargos em comissdo do PREVI MANGARATIBA,
exercerdo outras atribuicdes inerentes aos respectivos cargos € necessarias ao cumprimento
das competéncias do PREVI MANGARATIBA, respondendo diretamente por suas omissdes.

Art. 142 - Esta Lei entrara em vigor nd data de sua publicag@o, revogando-se as
disposi¢des em contrario e em especial as Leis n{. 549 de 20/10/06, Lei 598 de 13/09/07, Lei
n°. 618 de 18/03/08 e Lei Complementar n° 20 d¢ 29/02/12.

Mangaratiba, 08 de outubrp de 2014.

Evandro
Prefeit
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Denominacao do Cargo Simbolo N.’ de funcoes
Presidente PRE 01
Diretor Previdenciario de Contabilidade ST 01
Diretor Previdenciario Administrativo ST 01
Diretor Previdenciario de Finangas ST 01
; Diretor Previdenciario Juridico ) 01
Diretor Geral Previdenciario ST 01
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ANEXO - 111

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Denominaciao da Funcio Simbolo N° de funcoes
Assessor Especial de Contabilidade FGEEE 01
Assessor Especial Administrativo FGEEE 01
Assessor Especial de Finangas FGEEE 01
Assessor Especial Juridico FGEEE 01
Assessor Especial Previdenciario FGEEE 01
Chefe do Departamento de Protocolo FGESP 01
Chefe do Departamento de Pessoal FGESP 01
Chefe do Departamento de Patrimonio FGESP 01
Chefe do Departamento de Contabilidade FGESP 01
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: ANEXO -1V
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO EM COMISSAO: PRESIDENTE

ATRIBUICOES:

« Administrar os recursos do PREVI MANGARATIBA e superintender a concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio dos Diretores dos Departamentos,
que lhe sdo subordinados, e, especialmente:

» Assinar todos os balancetes, os documentos da prestagdo de contas anual e o balango anual
do PREVI MANGARATIBA,

« Avaliar o desempenho do PREVI MANGARATIBA e propor ao Conselho Administrativo a
ado¢do de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos
autarquicos;

« Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais, nos
termos da legislagdo pertinente;

- Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

« Providenciar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da
legislag@o vigente;

» Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos funcionarios da Autarquia,

 Prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente e anualmente, efetuando a
publicagdo e o encaminhamento dos documentos pertinentes ao Prefeito a Camara Municipal,
ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Previdéncia Social — MPS, respeitada as normas
aplicaveis em cada caso;

» Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor do
Departamento Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias, aplicagdes de valores no
mercado financeiro, etc;

« Conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, mediante prévio parecer juridico

emitido em processo administrativo regular;,
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* Realizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatorios;

* Efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e determinagdes do
Conselho Administrativo e as limitagdes estabelecidas pelos orgdos federais;

* Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

* Outras tarefas de interesse da Autarquia.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO DE CONTABILIDADE
ATRIBUICOES:

* Planejar, organizar e supervisionar as atividades do departamento de contabilidade, visando
assegurar que todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo com os principios e
normas contabeis e legislaco pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos;

* Supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar
que os mesmos reflitam corretamente a situa¢do econdmico-financeira,

* Analisar as informagdes contabeis e preparar relatorios (especificos e eventuais) contendo
informagdes, explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados e muta¢des ocorridos no periodo,
visando subsidiar o processo decisorio.

* Elaborar em consondncia com a Diretoria Administrativa, a Declaracdo Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica e Juridica, visando o cumprimento da legislago especifica.

* Pesquisar e estudar toda a legislagao fiscal-tributaria, dando a orientagdo necessaria a todas
as areas da empresa responsaveis por emissdo, registro ou trimite de documentos fiscais,
visando prevenir incorre¢des e prejuizos, bem como a conformidade as exigéncias legais.

* Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa e interna, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, visando a agilizagio e qualidade do trabalho da auditoria.

* Supervisionar o processo e elaborar junto com o departamento competente os documentos
necessarios ao cumprimento dos contratos.
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» Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

« Cuidar das tarefas administrativas da Autarquia, inclusive as relativas ao pessoal e a folha de
pagamento do pessoal em atividade, dos inativos e dos pensionistas,

» Realizar os calculos e as atualizagdes dos beneficios previdenciarios;

» Organizar e supervisionar recadastramentos periddicos,

« Manter o registro de servidores da autarquia, assim como os controles relativos as férias,
afastamentos, licengas e faltas justificadas, injustificadas ou abonadas;

» Manter atualizados os prontuarios dos servidores da autarquia, com o registro de todas as
ocorréncias pertinentes, especialmente as alteragdes de denominagdo de cargos, ou do padrdo
de vencimentos, a majoragdo de vencimentos, a concessdo de quaisquer vantagens decorrentes
de Portaria ou de Lei, as punigdes disciplinares, as incorporagdes de vantagens ou diferengas
de remuneragio, a indicagdo da remuneragio total e da base de contribuigdo de cada servidor;

* Gerar e transmitir anualmente a RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais e a DIRF -
Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte;

« Gerar e transmitir mensalmente, através de programas proprios, a GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social;

« Colaborar com o Diretor Autarquico na elaboracdo de relatorios das atividades da autarquia;

» Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administra¢@o
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO DE FINANCAS
ATRIBUICOES:

» Movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Diretor Presidente;

* Receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;

* Controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;

» Manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com o responsavel pela mesma;
* Providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Diretor Presidente;

+ Controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias dos segurados, pelos
orgdos de pessoal dos entes de direito publico interno do municipio, e o repasse a autarquia
dessas contribuigdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundagdes e pela
Camara Municipal;

» Elaborar as propostas de diretrizes or¢gamentarias € a estimativa da receita e da despesa para
0 exercicio seguinte, em tempo oportuno;

« Exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo e ao
Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

* Colaborar com o Diretor Presidente na elaboragdo de relatorios das atividades da autarquia;

* Preparar os informativos financeiros que devam ser encaminhados ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS ou a outro orgéo publico, publicados ou exibidos aos servidores;

* Emitir o extrato anual individualizado das contribui¢Ges previdenciarias;

* Realizar os servigos relativos a compensagao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

» Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracio
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO JURIDICO
ATRIBUICOES:

« Conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a Administragdo Publica e a
Gestdo Previdenciaria, garantindo a transparéncia dos procedimentos € o zelo na concessdo
dos beneficios disponiveis;

* Supervisionar a atividade juridica da Autarquia, dando diretrizes, resolvendo conflitos de
normas previdenciarias, garantindo a correta aplicacdo de regras de funcionamento e
organizacdo do RPPS, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os
integrantes do sistema de previdéncia;

» Estabelecer mecanismos de trabalho para elaboragdo de pareceres conclusivos em
expedientes ou processos e, quando necessario, dar o encaminhamento pertinente;

» Zelar para que sejam cumpridas, pelos servidores autarquicos, a legislagdo vigente e as
orientagdes do Ministério da Previdéncia Social;

« Assistir a Diretoria Executiva nas relagdes com autoridades federais, estaduais e municipais;
» Encaminhar ao servidor responsavel as requisi¢gdes de relatorios, pareceres, portarias,
resolugdes, contratos, comunicados e despachos em geral, de interesse da autarquia,
solicitados pelo Diretor Presidente;

» Auxiliar o Presidente na realizacdo das providéncias administrativas prescritas pela
legislacdo e pelas deliberagdes do Conselho Administrativo do PREVI MANGARATIBA;

* Prestar assisténcia juridica a Diretoria Executiva e demais unidades administrativas da
autarquia, em conjunto com o Procurador Autarquico, orientando em todas as agdes
administrativas;

* Promover as sindicancias administrativas e os processos administrativos disciplinares;

* Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas € promovendo
agOes para o alcance dos objetivos da organizagao;

* Responsabilizar-se pelos pareceres vinculantes quanto a concessio de beneficios
previdenciarios;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da;‘»‘
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR GERAL PREVIDENCIARIO

ATRIBUICOES:

* Dar diretrizes e mecanismos para a instru¢gdo de processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

* Supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo, atualizagio e cancelamento de
beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto, efetuando o
recadastramento de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

* Acompanhar e gerir o COMPREV - Sistema de Compensa¢io Previdenciaria entre o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e os demais regimes previdenciarios;

* Acompanhar e gerir o SIPREV - Sistema de informagdes Previdenciarias entre o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, demais Regimes previdenciarios e o Ministério
da Previdéncia Social para uma permanente troca de informacgdes e documentos que
objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo PREVI MANGARATIBA:
* Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela legislagao;

* Atribuir ou delegar fung¢des aos seus subordinados;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO EFETIVO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias Contabeis

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabilidade
ATRIBUICOES:

« Acompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pelo MPS;

« Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes;

« Acompanhar a formalizagado de contratos no aspecto contabil,

« Elaborar relatorios sobre situagdo patrimonial, econdmica e financeira da autarquia e demais
atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

+ Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

* Promover a prestagdo, acertos e conciliagdio de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

» Examinar empenhos de despesa, verificando a classificag@o e a existéncia de recursos nas
e dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

» Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situag@o patrimonial, econdmica e financeira;

» Controlar operagdes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas,
resumos diarios;

* Fazer a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos;

« Auxiliar na elabora¢do de PPA, LDO e LOA,;

» Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura organizacional do
PREVI MANGARATIBA,

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administrag
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: TECNICO ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Técnico especifico.

REQUISITOS ESPECIAIS: Curso Basico de Informatica

ATRIBUICOES:

- Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios;

« Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do PREVI MANGARATIBA,
inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas
fungdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

« Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes;

» Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de materiais e
outros suprimentos;

» Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade e as condigdes de armazenamento,

« Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de
planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automagao de suas tarefas;

» Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou a
unidade competente solicitando conserto € manutencdo para assegurar o perteito
funcionamento;

* Operar fotocopiadoras, fax e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do
trabalho;

» Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do
PREVI MANGARATIBA;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: TECNICO DE CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade

REQUISITOS ESPECIAIS: Curso Basico de Informatica

ATRIBUICOES:

» Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes, em
conjunto com o Contador;

« Elaborar relatorios sobre situa¢do patrimonial, economica e financeira da autarquia, sob
supervisdo do Contador;

« Executar, sob supervisdo, plano e programa de analise sobre o funcionamento correto dos
controles financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de
salvaguardar os interesses, bens e recursos do PREVI MANGARATIBA;

» Efetuar conciliagdo de contas, detectar erros para assegurar a corregdo da operagdo contabil,
« Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e or¢gamentario;

« Promover a presta¢do, acertos e conciliagio de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢@o das operagdes contabeis;

« Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

e Minutar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais € anuais, relativos a
execugao orgamentaria e financeira, quando solicitado;

* Auxiliar na presta¢do de contas junto ao Tribunal de Contas;

* Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do
PREVI MANGARATIBA;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

 Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: TECNICO EM PROGRAMACAO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio ¢ Curso Técnico em Informatica

ATRIBUICOES:

« Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando
os principais componentes de um computador e suas funcionalidades;

«Avaliar a necessidade de substituiggo ou mesmo atualizagio tecnologica de computadores €
periféricos;

« Analisar e operar 0s servigos e fungdes de sistemas operacionais;

« Selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario;
eInstalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos, softwares basicos,
utilitarios e aplicativos, bem como oferecer suporte aos usuarios;

« Manter conduta profissional compativel com 0s principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente 0S principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: RECEPCIONISTA

ESCOLARIDADE: Ensino Basico

ATRIBUICOES:

« Atender os segurados e usuarios do servigo de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas
aos beneficios previdenciarios, tratando o publico com zelo e urbanidade;

. Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes sobre as atividades
administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas existentes;

« Assegurar consultas aos Processos Administrativos, situagdo destes, encaminhando ©
segurado ao setor responsavel, quando for o caso;

» Verificar preliminarmente a pertinéncia das demandas dos segurados com as possibilidgdes
de atendimento nos Departamentos correspondentes;

« Prestar informagdes gerais sobre 0 PREVI MANGARATIBA,
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* Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do PREVI
MANGARATIBA,

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Basico

ATRIBUICOES:

+ Assegurar consultas aos Processos Administrativos, situagio destes, encaminhando o
segurado ao setor responsavel, quando for o caso;

* Prestar informagdes gerais;

* Verificar preliminarmente a pertinéncia das demandas dos segurados com as possibilidades
de atendimento nos Departamentos correspondentes;

* Auxiliar as Diretorias quando solicitado;

* Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do PREVI MANGARATIBA,
inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas
fungdes, tratando o publico com zelo e urbanidade;

* Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes;

* Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do PREVI
MANGARATIBA,;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES:

* Executar trabalhos de limpeza e conserva¢do predial, bem como, transporte, remogao,
arrumacao e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral,

* Atuar nas tarefas de distribuigdo e armazenamento de géneros alimenticios;

* Responsabilizar-se pelo preparo de alimentos, café e cha, bem como, servi-los quando
solicitado;

* Realizar o controle de estoque de géneros alimenticios e dos materiais de limpeza e
conservacao;

* Observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

* Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios;

* Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administra¢do
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO - VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo WA
. Classe Pré-Requisito Cargo Horaria Vagas
Funcional Samandl
Curso Superior de
Graduacao em
Superior 1 Contabilidade e Registro Contador 40 h 01
no Conselho Regional de
Contabilidade
Ensino Médio e Curso .
Técnico I | Técnico em ML S 40 h 01
Contabilidade
Tl I Ensmq 'Medlo e Técnico qunlco_ 40 h 02
especifico Administrativo
TBiviios I Ensino Me'dp e Técnico Técnico em 40h 01
em Informatica Programacéo
_— Ensino Fundamental _
Basico II Completo Recepcionista 40 h 01
- Ensino Fundamental Auxiliar
— i Completo Administrativo suh -
- Ensino Fundamental Auxiliar de
CHELED 1 Incompleto Servicos Gerais kil vt




