NO LIVRO PROPRIO
SI05 _soBoN_OBSL
s L1507 HORAS.
AS. GRANDE-MG, 2711 _rold

ESTADO DE MINAS GERAI =7

PREFEITURA DE Mﬁﬂj%ﬂiﬁ
i PROTOCOLADO
ABECEIRro--~

MENSAGEM N.” 68, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017,

Encaminha Projeto de Lei que especifica.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDEF — ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. A par de cumprimentd-lo cordialmente, temos o prazer de submeter a essa
Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei. que institui a Politica Municipal de
Governanca Pablica — Pogov no ambito da Administragio Direta e Indireta do Poder
Executivo e dd outras providéncias.

2: O projeto de lei em testilha, concebido pela Consultoria Juridica. Legislativa,
de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais, cujo Consultor dedicou profundo
estudo téenico ao tema, teve por inspiragio o novel Decreto Federal n.° 9.203. de 22 de
novembro de 2017, que dispde sobre a politica de governanga na administracdo pablica
federal direta, autarquica e fundacional, bem como os estudos lécnicos mtitulados
“Referencial Basico de Governanga aplicavel a orgios ¢ entidades da Administragio
Puablica™ e 10 Passos para a Boa Governanga”, ambos do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, disponiveis em: http:/portal.teu.gov.br/comunidades/sovernanca/hiome/. Também
foram estudados e aproveitados estudos técnicos do Instituto Brasileiro de Governanca
Publica — IBGP. Embora tivéssemos a possibilidade de regular a matéria por decreto,
Optamos por dar a ela a forma de projeto de lei até para participarmos o Poder Legislativo
de sua concepeiio, sem falar que o préprio Governo Federal encaminhou projeto de lei nesse
sentido ao Cangresso Nacional.

3. A presente matéria segue a mesma linha da recente Lei Municipal n.° 562, de
4 de outubro de 2017, que institui o Codigo Municipal de Defesa do Usuario de Servicos
Piblicos, relevante marco regulatorio local de defesa do usudrio de servigos publicos. E
com iss0, essa nova propositura busca dotar o ordenamento Juridico do Municipio de
legislagbes técnicas, mas sobretudo voltadas a efeito pratico de médio a longo prazo para
profissionalizagdo da gestdo e da governanga publicas lastreadas na meritocracia, eficiéncia.
probidade. integridade e, sobretudo, para alcangarmos padrdes de qualidade e boas praticas
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em favor do servigo e do usudrio de servigos publicos, objetivando-se, por conscguinte,
capacitarmos verdadeiros gerentes publicos, preocupados com gestio de resultados,
melhoria do desempenho. processo decisorio baseado em evidéncias. avaliacio
governamental e com o atingimento do interesse publico.

4, Com a concepgdo do presente projeto de lei, 0 Municipio de Cabeceira Grande
larga na frente. mais uma vez, ¢ pode ser um dos primeiros municipios do Brasil a instituir
uma Politica de Governanga Publica apos a edig@io do Decreto Federal n.® 9.203, de 22 de
novembro de 2017. Por Governanga Piblica, entende-se como o conjunto de mecanismos de
lideranga, estratégia ¢ controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuagiio da gestdo, com vistas a conducgdo de politicas piiblicas e & prestagio de servigos de
interesse da sociedade,

5. A matéria possui inimeras inovagdes e novidades em comparagio com o
diploma federal orientador (Decreto 9.203/2017) e imprime a visdo peculiar normativa ¢ de
vanguarda do Municipio de Cabeceira Grande sobre a temdtica, tendo a boa governanga
publica ¢ a profissionalizagio da gestiio como foco nesse ponto.

6, Trata-se, pois, de um projeto arrojado, inovador. audacioso, que. sem davida,
representa um grande desafio aos agentes plblicos, sobretudo da Alta Administracio
Municipal, mas que haveremos de superd-lo, atuando com vanguarda e pioneirismo na
profissionaliza¢iio da gestdo ¢ na adogfio de boas priticas de governanca publica.

e Solicitamos, no ensejo, que a tramitagiio do presente projeto de lei se dé em
Regime de Urgéncia, nos termos da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno
cameral.

8. A presenie mensagem cxecutiva e ¢ projeto de lei por ela encaminhado estio

instrufdos pelo Documento 01: Copia da legislagdo federal acerca do tema e Documento 02:
Copia de capas dos estudos do Tribunal de Contas da Unido sobre o tema.

9, Ao cobro dessas ponderagdes. renovamos votos de estima e consideracio,
extensivamente a seus ilustrados Pares, pugnando pelo apoio de todos a presente propositura
normativa.
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Atenciosamente.

—%ﬂy
ODILON DE OLTVEIRA E SILVA

Prefeito
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PROJETODE LEINY? OGE 2017.

Institui a Politica Municipal de Governanga
Piblica no ambito da Administragio Direta e
Indireta do Poder Executivo e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76. inciso I1I da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal de Cabeceira Grande decreta ¢ ele, em seu
nome, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO OBJETO. AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 1® Fica instituida a Politica Municipal de Governanca Publica,
identificada pela sigla Pogov, no &mbito da Administra¢io Direta e Indireta do Poder
Executivo de Cabeceira Grande.

§ 17 O disposto nesta Lei aplica-se, ainda, no que couber, ao Poder Legislativo
quando no exercicio da fun¢do administrativa.

§ 2° As disposi¢des contidas na Lei Municipal n.® 562. de 4 de outubro de
2017, no Decreto Federal n.® 9.203, de 22 de novembro de 2017 e demais legislagoes de
regéncia., aplicam-se, no que couber ¢ subsidiariamente, ao presente Diploma Legal,

CAPITULO I
DAS CONCEITUACOES BASICAS

Art, 2° Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se:
H
| — governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranga. estratégia ¢
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com
vistas 4 condugdo de politicas pablicas e & prestagdo de servicos de interesse da sociedade;

-
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Il — valor piblico - produtos e resultados gerados. preservados ou entregues
pelas atividades de uma organizagdo que representem respostas efetivas e ateis as
necessidades ou as demandas de interesse piblico e modifiquem aspectos do conjunto da

sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatirios legitimos de
bens e servigos pablicos:

Il — alta administra¢io municipal — as unidades administrativas e respectivos
titulares do primeiro escalfo administrativo definido na Lei Municipal n.® 385, de 24 de
Janeiro de 2013, composto pela Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos

Administrativos ¢ Institucionais, a Assessoria Municipal de Assuntos Fazendarios e as
= Secretarias Municipais, bem como os dirigenies de autarquias;

IV — lideranca — refere-se ao conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental que asseguram a existéncias das condi¢des minimas para o exercicio da boa
governanga piiblica;

V — estratégia — envolve o relacionamento com partes interessadas. a definicio
¢ monitoramento de objetivos, indicadores e metas. bem como o alinhamento entre planos e
operagdes de unidades ¢ organizagbes envolvidas na sua execuciio;

VI — controle — abrange aspectos como transparéncia publica. prestagio de
contas e responsabilizacio: e

VIl — gestlio de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar ¢ gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacio,
destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagiio de seus objetivos.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art, 3° S&o principios da governanga pablica:

I — legitimidade, que compreende principio juridico fundamental do Estado
Democratico de Direito e critério informativo do controle externo da administragdo piblica
que amplia a incidéncia do controle para além da aplicagiio isolada do critério da legalidade.
Ndo basta verificar se a lei foi cumprida, mas se o interesse plblico, o bem comum, foi
alcangado. Admite-se o ceticismo profissional de que nem sempre o que ¢ legal ¢ legitimo:

g
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IT - equidade. que compreende a garantia de condigdes para que todos tenham
acesso ao exercicio de seus direitos civis - liberdade de expressfio, de acesso a informagdo,
de associaciio, de voto, igualdade entre géneros — politicos e sociais — salde, educagio,
moradia, seguranga;

I1I — responsabilidade, que compreende o zelo que os agentes de governanga
devem ter pela sustentabilidade das organizacgdes, visando sua longevidade, mcorporando
consideragdes de ordem social ¢ ambiental na definigio dos negdcios e operages:

IV — eficiéncia, que compreende o que é preciso ser feito com qualidade
adequada ao menor custo possivel. Ndo se trata de redugio de custo de qualquer maneira,
mas de buscar a melhor relagiio entre qualidade do servigo ¢ qualidade do gasto:

V — probidade. que compreende o dever dos servidores publicos de demonstrar
probidade, zelo, economia e observiincia as regras e aos procedimentos do orgio ao utilizar,
arrecadar, gerenciar ¢ administrar bens e valores publicos. Enfim, refere-se a obrigacio que
tém os agentes publicos de demonstrar serem dignos de confianga;

V1 - transparéncia, que compreende a possibilidade de acesse a todas as
informacdes relativas @ organizagdo publica, sendo um dos requisitos de controle do Estado
pela sociedade civil. A adequada transparéncia resulta em um clima de confianga, tanto
infernamente quanto nas relagoes de orgaos ¢ entidades com terceiros;

VIl — accountability, que compreende a obrigagdo que tém as pessoas ou
entidades as quais se tenham confiado recursos, incluidas as empresas e organizagdes
publicas, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que lhes
foram conferidas, ¢ de informar a quem lhes delegou essas responsabilidades. Espera-se que
o0s agentes de governanca prestem contas de sua atuac@o de forma voluntiria, assumindo

integralmente as consequéncias de seus atos ¢ omissdes:
VIII - capacidade de resposta;
I X — integridade;
X — confiabilidade;

X1 — methoria regulatéria; ¢

VI - preceitos do Cddigo Municipal de Defesa do Usudrio de Servigos
Pablicos.

&
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Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto neste artigo, os servigos publicos e
0 atendimento do usudrio serdo realizados de forma adequada, observados os principios da
qualidade. regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade,
transparéneia, urbanidade e cortesia. humanizagdo. celeridade. simplificagio e
racionalizacdo, formalismo moderado, sem prejuizo, ainda, da observincia dos primados
regentes da gestdo publica. dentre eles legalidade. impessoalidade e finalidade. moral idade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica, supremacia
do interesse publico, motivagdo, celeridade, ampla defesa e contraditério e. entre oulres, se
orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos
prestados & populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES, FUNCOES E PRESSUPOSTOS
Art. 4° Siio diretrizes da governanga piiblica:

| — direcionar acdes para-a busca de resultados para a sociedade, encontrando
solugbes tempestivas ¢ inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e com as
mudangas de prioridades;

Il ~ promover a simplificagdo administrativa, a modemizagio da gestio
publica e a integragdo dos servigos piblicos, especialmente aqueles prestados por meio
eletrnico, bem como a observincias dos principios, diretrizes e disposi¢des do Codigo
Municipal de Defesa do Usuario de Servigos Publicos:

III — monitorar ¢ desempenho ¢ avaliar a concep¢lo. a implementagdo e os
resultados das politicas e das agbes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas.
sejam observadas:

IV — articular instituigdes e coordenar processos para melhorar a integragio
entre os diferentes niveis e esferas do setor pablico, com vistas a gerar, preservar e entregar
valor piiblico:

V — fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragao para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consondincia com as fungoes e as
atribui¢des de seus drgios e de suas entidades:

VI — implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco. que
privilegiara acOes estratégicas de prevenciio antes de processos sancionadores:

g2
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VII — avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
politicas publicas e de concessdo de incentivos fiscais e aferir. sempre que possivel, seus
custos e beneficios:

VI — manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal. pela qualidade regulatoria, pela desburocratizagio e pelo apoio a
participagdo da sociedade;

IX — editar e revisar atos normativos. pautando-se pelas boas praticas
regulatorias ¢ pela legitimidade, estabilidade ¢ coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas piblicas sempre que conveniente:

X — definir formalmente as funcdes, as competéncias e as responsabilidades
das estruturas e dos arranjos institucionais: e

XI — promover a comunicagdo sberta, voluntaria e Iransparente das atividades
¢ dos resultados da organizacio, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacio.

§ 19 Saio fungdes basicas vinculadas & boa governanga publica:
[ — definir o direcionamento estratégico;

Il — supervisionar a gestio;

Il - envolver as partes interessadas:

IV — gerenciar riscos estratégicos;

V — gerenciar conflitos internos:

VI—auditar e avaliar o sistema de gestio e controle; e

VII — promover a accountability (prestagdo de contas e responsabilidade) ¢ a
transparéncia publica.

§ 2° Sdo pressupostos vinculados i boa governanga piblica;

I — escolha de lideres competentes com avaliagiio de seus desempenhos por
meio de:
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a) promogdo de transparéncia ao processo de sele¢io de membros da Alta
Administragdo ¢ de colegiado superior ou conselhos:

b) capacitagio dos membros da Alta Administragiio:
¢) avaliagdo de desempenho dos membros da Alta Administragio; e

d) garantia de que os beneficios concedidos mos membros da Alta
Administragdo e de colegiado superior ou conselhos sejam adequados, com transparéncia
aos beneficios.

II - lideranga com ética e combate a eventuais desvios de conduta por meio
de:

a) adogdo do Codigo de Etica e Conduta para membros da Alta Administragiio
¢ de colegiado superior ou conselhos, a ser instituido por Decreto:

b) estabelecimento de mecanismos de controle para evitar que preconceitos,
vieses ou conflitos de interesse influenciem as decisdes e as agdes de membros da Alta
Administragdo e de colegiado superior ou consethos: ¢

¢) estabelecimento de mecanismos para garantir que a Alta Administracio atue
de acordo com padrdes de comportamento baseados nos valores e principios constitucionais,
legais € organizacionais e no cddigo de ética e conduta adotado.

III - fixagdio de sistema de governanga com poderes de decisdio sopesados e
fungdes criticas segregadas por meio de:

a) estabelecimento de instincias internas de governanea da organizagio;
¢) garantia do balanceamento de poder e da segregagdo de fungdes criticas: ¢

¢) estabelecimento de sistema de governanga da organizagdo com divulgacdo
para as partes interessadas.

IV — fixaglo de modelo de gestio da estratégia que assegure seu
moniteramento ¢ avaliagdo por meio de:

a) estabelecimento de modelo de gestao da estralégia que considere aspectos
como transparéncia e envolvimento das partes interessadas:
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b) estabelecimento da estratégia da organizacdo: e

c) monitoramento € avaliagio da execugdo da estratégia, dos principais
indicadores e do desempenho da organizagio.

V — fixagdo da estratégia considerando as necessidades das partes interessadas
por meio de:

a) estabelecimento e divulgagdo de canais de comunicag¢io com as diferentes
partes interessadas, assegurando-se sua cfetividade:

b) promogdo da participagiio social, com envolvimento dos usudrios, da
sociedade e das demais partes interessadas na governanga da organizagao:

¢) estabelecimento de relagdo objetiva e profissional com a midia,
organizagodes de controle e outras organizagdes: ¢

d) garantia de que decisoes, estratégias, politicas, programas, projetos, planos,
acdes, servigos e produtos atendam ao maior namero possivel de partes interessadas, de
modo balanceado.

VI - fixagdo de metas com delegagio de competéncias e poderes e garantia de
recursos para alcanga-las por meio de:

a) avaliacdo, direcionamento e monitoramento da gestio;

b) estabelecimento de politicas e diretrizes para a gestdo e pelo alcance dos
resultados:

¢) garantia. por meio de politica de delegagio ¢ reserva de poderes, da
capacidade das instincias internas de governan¢a de avaliar, direcionar ¢ monitorar a
organizagao;

¢) promogao da gestdo de riscos: €

d) avaliagdo dos resultados das atividades de controle e dos trabalhos de
auditoria e, se necessario, garantia de que sejam adotadas providéncias,

VIl - fixagdo de mecanismos de coordenaglo de agdes com oufras
organizagdes por meio de mecanismos de atuagdo conjunta com vistas a formulagéo,
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implementagdo, monitoramento e avaliagio de politicas publicas ftransversais,
multidisciplinares e/ou descentralizadas;

VIII — gerenciamento de riscos e instituicio de mecanismos de controladoria
interna necessarios por meio de:

a) estabelecimento de sistema de gestdo de riscos; €

b) monitoramento ¢ avaliagdo do sistema de gestdo de riscos, a fim de
assegurar que seja eficaz e contribua para a melhoria do desempenho organizacional.

IX - instituigdo de fungdo de auditoria interna independente que adicione
valor & organizagdo por meio da criagio de condigSes para que a auditoria interna seja
independente e proficiente: e

X — estabelecimento de diretrizes de transparéncia publica ¢ sistema de
prestagdo de contas e responsabilizaco por meio de:

a) promoc¢do de (ransparéncia da organizagdo as partes interessadas,
admitindo-se o sigilo. como excegdo, nos termos da ler

b) garantia da prestagdo de contas da implementag¢do e dos resultados dos
sistemas de governanca ¢ de gestdo, de acordo com a legislagio vigente ¢ com o principio
de accountability:

¢) avalia¢do da imagem da organizaglo ¢ da satisfaglio das partes interessadas
com seus servigos e produtos: e

d) garantia de que indicios de irregularidades sejam apurados de oficio,
promovendo a responsabilizacdo em caso de comprovagio. na forma da lei.

CAPITULO V
DOS MECANISMOS
Art. 3° Sdo mecanismos para o exercicio da governanca pablica:
I — lideranga, que compreende conjunte de priticas de natureza humana ou

comportamental exercida nos principais cargos das organizagdes, para assegurar a existéncia
das condigdes minimas para o exercicio da boa governanga, quais sejam:

—&7
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a) integridade:

b) competéncia:

¢) responsabilidade; ¢

d) motivagio.

IT — estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes. objetivos, planos e
acbes, além de critérios de priorizagio e alinhamento enfre organizagdes ¢ partes
interessadas, para que os servigos ¢ produtos de responsabilidade da organizacfio alcancem o
resultado pretendido; e

I — controle, que compreende processos estruturados para mitigar os
possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo
ordenada. ética. econdmica, eficiente e eficaz das atividades da organizagio, com
preservagao da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos piblicos.

Art, 6° Caberd 4 alta administracdo dos 6rgdos e das entidades, observados as
normas e os procedimentos especificos aplicaveis, implementar e manter mecanismos,

instiincias ¢ praticas de governanga em consondncia com 0s principios ¢ as diretrizes
estabelecidos nesta Lei.

Pardgrafo (nico. Os mecanismos, as instincias e as praticas de governanga de
que trata o capuf deste artigo incluirdo, no minimo:

I — formas de acompanhamento de resultados:
11 - solugdes para melhoria do desempenho das organizagdes; e

Il — instrumentos de promogio do processo decisorio fundamentado em
evidéncias.

CAPITULO VI
DOS COLEGIADOS DE GOVERNANCA

Secao |
=7

Do Comité Institucional de Governanga
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Art. 7° Fica instituido o Comité Institucional de Governanga, identificado pela

sigla C1G, com a finalidade de assessorar o Prefeito na condugdo da politica de governanga
publica da administra¢éio municipal.

Art. 82 O CIG serd composto pelos seguinies membros titulares:

I — o Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos
e Institucionais:

IT - o Assessor Municipal de Assuntos Fazendarios;

[T - o Secretario Municipal da Administragdo;

IV — o Controlador Geral do Municipio ou drgdo equivalente; e
V — por dirigente de autarquia.

Art, 9° Ao CIG compete:

| — propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento
aos principios e s diretrizes de governanga publica estabelecidos nesta Lei;

I — aprovar manuais e guiss com medidas. mecanismos ¢ praticas
organizacionais que contribuam para a implementagdo dos principios e das diretrizes de
governanga publica estabelecidos nesta Lei:

Il — aprovar recomendagOes @os colegiados temdticos para garantir a
coeréncia e a coordenagiio dos programas € das politicas de governanga especificos;

IV — incentivar ¢ monitorar a aplicagio das melhores praticas de governancga
no dmbito da administragdo publica municipal: e

V — expedir resolugdes necessérias ao exercicio de suas competéncias.

§ 1° Os manuais ¢ 0s guias a que se refere o inciso [l do capur deste artigo
deverdo:

| — conter recomendacdes que possam ser implementadas nos Orgdos ¢
entidades da administragio publica municipal definidos na resolugdo que os aprovar,
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II — ser observados pelos comités internos de governanga, a que se refere o
artigo 14 desta Lei.

§ 2% O colegiado tematico. para os fins desta Lei, € a comiss@o, 0 comitg, o
grupo de trabalho ou outra forma de colegiado intergovernamental criado com o objetivo de

implementar, promover ou executar politicas ou programas de governanca relativos a temas
especificos.

Art. 10, O CIG podera constituir grupos de trabalho especificos para subsidia-
1o no cumprimento de suas competéncias.

§ 1° Representantes de orgdos ¢ entidades publicas e privadas poderdo ser
convidados a participar dos grupos de trabalho constituidos pelo CIG.

§ 2° O CIG definird, no ato de criagdo do grupo de trabalho, seus objetivos
especificos e sua composi¢iio e, quando for o caso, o prazo para conclusdo de seus
trabathos.

Art. 11. A Secretaria-Executiva do CIG serd exercida por setor competente da
Prefeitura que presta suporte a conselhos municipais € outros colegiados.

Paragrato tnico. Compete 4 Secretaria-Executiva do CIG:

I — receber, instruir ¢ encaminhar aos membros do CIG as propostas recebidas
na forma estabelecida no caput do artigo 10 desta Lei € no inciso I do capur do artigo 13;

I — encaminhar a pauta, a documentagdo, os materiais de discuss@o e os
registros das reunides aos membros do CIG;

1l — comunicar aos membros do CIG a data e a hora das reunides ordinérias
Ou a convocagdo para as reunides extraordindrias;

IV — comunicar aos membros do CIG a forma de realizagdo da reunido, se por
meio eletrdnico ou presencial, e o local, quando se tratar de reunides presenciais; e

V — disponibilizar as atas e as resolugdes do CIG em sitio eletronico ou,
quando for confidencial, encaminha-las aos membros.

Art. 12. A participagdo no CIG ou nos grupos de trabalho por ele constituidos
sera considerada prestagdo de servigo publico relevante, nio remunerada.
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Secdo 11

Das Competéncias de Orgiios e Entidades

Art. 13. Compete aos orgfos e as entidades integrantes da administragdo
publica municipal: '

I — executar a politica de governanga publica, de maneira a incorporar os
principios e as diretrizes definidos nesta Lei e as recomendagdes oriundas de manuais, guias
¢ resolugdes do CIG: e

11 — encaminhar ao CIG propostas relacionadas as competéncias previstas no
artigo 9° desta Lei, com a justificativa da proposi¢io ¢ da minuta da resolugiio pertinente, se
for o caso.

Secdo 111
Dos comités infernos de governanca

Art. 14. Os orgdos e as entidades da administrag@o publica municipal deverio,
no prazo de cenlo ¢ oitenta dias, contado da data de publicagfio desta Lel. instituir comité
interno de governanca ou atribuir as competéncias correspondentes a colegiado ja existente.
por ato de seu dirigente maximo, ¢com © objetivo de garantir que as boas praticas de
governanga se¢ desenvolvam e sejam apropriadas pela institui¢io de forma continua e
progressiva, nos termos recomendados pelo ClG.

Art. 15, Sao competéncias dos comiteés internos de governanga:

| — auxiliar a alta administra¢do na implementagdo ¢ na manutengdo de
processos, estruturas ¢ mecanismos adequados a incorporagdo dos principios e das diretrizes
da governanga previstos nesta Lei:

[1 - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o
acompanhamento de resultados no Grgdo ou na entidade, que promovam solugdes para
melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento
do processo decisorio:

111 — promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos
e das priticas organizacionais de governanca definidos pelo CIG em seus manuais ¢ em suas
resolucdes: e

7
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IV — elaborar manifestagdo t€cnica relativa aos temas de sua competéncia.

Art. 16, Os comités internos de governanga publicarfio suas atas e suas
resolugdes em sitio eletrdnico, ressalvado o contelido sujeito a sigilo.

CAPITULO VIl
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 17. A alta administra¢dio das organizagdes da administragiio piblica
municipal deveri estabelecer, manter, monitorar e aprimorar o Sistema de Gestdo de Riscos
¢ controles internos com  vistas a4 identificacio, 4 avaliacdo, ao tratamento, ao
monitoramento e 4 anilise critica de riscos que possam impactar a implementagio da
estratégia e a consecugio dos objetivos da organizaglio no cumprimento da sua missdo
institucional. observados o0s seguintes principios:

| — implementagdo e aplicagio de forma sistemadtica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - integracdo da gestdo de riscos ao processo de plancjamento estratégico e
aos seus desdobramentos, as atividades. aos processos de trabalho e aos projetos em todos

0s niveis da organizagdo, relevantes para a execugiio da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais:

I — estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de
maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relacio
custo-beneficio: e

IV — utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria
continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanca.

CAPITULO ViII
DA AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

Art. 18. A auditoria interna governamental deverd adicionar valor e melhorar
as operagoes das organizagdes para o alcance de seus objetives. mediante a abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar ¢ melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos. dos controles e da governanga, por meio da:

@/
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I — realizacdo de trabalhos de avaliagdo € consultoria de forma independente,
segundo os padrdes de auditoria e ética profissional reconhecidos internacionalmente;

T — adogdo de abordagem bascada em risco para o planejamento de suas
atividades e para a definigio do escopo. da natureza. da época ¢ da extensdo dos
procedimentos de auditoria; e

[11 — promogiio 3 prevengdo, 4 detecgdo c & investigagio de fraudes praticadas
por agentes piblicos ou privados na utilizagiio de recursos puiblicos municipais.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Art. 19. Os orgdos ¢ as entidades da administragio municipal instituirdo
programa de integridade, com o objetivo de promover a adogdo de medidas e acdes
institucionais destinadas & prevengio, 4 detecgdo, 4 punigdo ¢ 3 remediagfio de fraudes ¢ atos
de corrupedio, estruturado nos seguintes eixos:

I — comprometimento € apoio da alta administragao;

1T — existéncia de unidade responsavel pela implementagdo no orgio ou na
entidade;

[11 — andlise, avaliagdo e gestio dos riscos associados ao tema da integridade: e
IV — monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.
CAPITULO X
DO PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL EQUILIBRADO
Secio 1
Dos Instrumentos

Art. 20. O planejamento do desenvolvimento municipal equilibrado ¢
composto pelos seguintes instrumentos:

I — a estratégia municipal de desenvolvimento econdmico e social:

2
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11 — os planos municipais e distritais; ¢
[ — o plano plurianual do Municipio.

Paragrafo tnico. Os instrumentos previstos no capuf deste artigo ¢ seus
relatorios de execugfio e acompanhamento serfio publicados em sitio eletronico.

Seciio 11
Da Cestio dos Instrumentos

Art. 21. A gestio dos instrumentos do planejamento do desenvolvimento
municipal equilibrado compreendera a implementagio, 0 monitoramento, a avaliagio e a
revisdo de seus atributos, e devera:

I — adotar mecanismos de participagdo da sociedade civil: e
[1 — promover mecanismos de transparéncia da agiio governamental.
Secdo 111
Da Estratégia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social
Art, 22. A estratégia municipal de desenvolvimento econdmico e social serd
estabelecida para o periodo de 12 (doze) anos e definird as diretrizes e as orientagoes de

longo prazo para a atuagdo estavel e coerente dos orgéos e entidades.

Art. 23, A estratégia municipal de desenvolvimento econdmico e social serd
consubstanciada em relatério que contera:

| — as diretrizes ¢ as bases do desenvolvimento econdmico e soc¢ial municipal
equilibrado:

11 — os desafios a serem enfrentados pelo Municipio;

I11 — o cendrio macroeconomico;

IV — as orientagdes de longo prazo;

V - as macrotendéncias e seus impactos nas politicas pablicas € na

arrecadacdo do Municipio; e
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VI — os riscos € as possiveis orientagdes para construgdo de suas medidas
mitigadoras.

Pardgrafo Gnico. A estratégia municipal de desenvolvimento econdémico e
social serd revista:

1 — ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, por ocasido do encaminhamento do
projeto de lei do plano plurtanual: e

Il — extraordinariamente. na ocorréncia de circunstncias excepeionais.

Art. 24, A elaboragio ¢ a revisiio da estratégia municipal de desenvolvimento
econdmico e social sera coordenada pelo orgiio designado em ato do Prefeito.

Paragrafo tnico. Serao estabelecidos indices-chaves para mensurar a situagio
municipal € permitir a comparagdo com outros municipios, de forma a subsidiar a avaliagio
do cumprimento das diretrizes ¢ das orientagdes de longo prazo para a atuagdo dos orgios
or¢amentirios.

Secio IV
Dos Planos Municipais e Distritais

Art. 25. Osplanos municipais e distritais, instrumentos de comunicagiio a
sociedade das agBes governamentais, terdo duragdo minima de 4 (quatro) anos ¢ serdo
elaborados em consondncia com a estratégia municipal de desenvolvimento ccondmico e
social, com o plano plurianual ¢ com as diretrizes das politicas municipais afins.

§ 1° A politica municipal cabe definir as diretrizes, os principios. os atores e
0s instrumentos ¢ orientar a atuagdo dos agentes publicos no atendimento as demandas da
sociedade, cuja operacionalizagiio serd detalhada a partir de planos municipais e distritais
com escopo e prazo definidos.

§ 2° A politica municipal sera aprovada, segundo o conteido e alcance da
proposta. por lei ou decreto.

§ 3° A politica municipal, os planos municipais ¢ distritais e as pecas que
formam o ciclo or¢gamentirio deverdo, tanto quanto possivel, ser apresentados observada a
regionalizag@o pela area de abrangéncia da sede (cidade de Cabeceira Grande) ¢ do Distrito
de Palmital de Minas ou outros distritos que vierem a ser criados, independentemente do
estigio especifico de descentralizagio.
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Art. 26. Os planos municipais e distritais terdo o seguinte conteido minimo:

I — o diagnostico do setor, que aponte as principais causas das deficiéncias
detectadas e as oportunidades e os desalios identificados;

IT — os objetivos estratégicos do setor. de modo compativel com outros planos
governamentais correlatos;

Il — a vigéncia do plano;

IV — as metas necessarias ao atendimento dos objetivos. com a indicagio
daquelas consideradas prioritarias;

V — as estratégias de implementaciio necessarias para alcangar os objetivos e
as metas;

VI — a identificagdo dos recursos necessirios, dos responsiveis pela
implementagdo. dos riscos e suas respostas, das possiveis fontes de financiamento e do
embasamento para a definigdo da estratégia selecionada;

VII - a analise de consisténcia com outros planos nacionais, setoriais e
regionais e as suas relagbes com os instrumentos de planejamento do plano plurianual. com
a lei de diretrizes orcamentarias ¢ com a lei orcamentaria anual;

VIII - as agdes para situagdes de emergéncia ou de contingéneia; e

[X — 0s mecanismos e os procedimentos para 0 monitoramento e a avaliagio
sistematica da eficiéncia, da eficacia, da efetividade ¢ da economicidade das agdes
programadas.

Secio V
Deo Plano Plurianual do Municipio

Art. 27. O Plano Plurianual do Municipio, elaborado em cumprimento ao
disposto no pardgrafo 1° do artigo 165 da Constituigdo Federal. na Lei Complementar
Federal n.” 101, de 4 de maio de 2000 e na Lei Orginica do Municipio. qualifica-se como
instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o
proposito de viabilizar a implementagdo ¢ a gestio das politicas publicas. orientar a
defini¢do de prioridades e auxiliar na promog¢io do desenvolvimento sustentavel.

@&z
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CAPITULO XI
DA ACAO GOVERNAMENTAL

Art. 28. As atividades da Administragio Municipal e, especialmente, a

execugdo de planos e programas de governo. obedecerio aos principios de planejamento ¢
coordenagdo.

Art. 29, Na elaboragiio e execugdo de seus programas, 0 Municipio efetuara a
hierarquizagdo das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servico ¢ o
atendimento do interesse coletivo.

Art. 30. A atuagdo do Municipio em dreas assistidas pela agdo do Estado ou da
Unido serd supletiva ¢, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos,
materiais ¢ financeiros disponiveis.

Art, 31 A agiio do Governo Municipal serd norieada especialmente pelas
seguintes diretrizes basicas:

1 — walorizagio dos cidaddos do Mumicipio Cabeceira Grande, cujo
atendimento deve constituir meta prioritiria da Administragdo Municipal:

[ — aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

Il — entrosamento com o Estado e a Umidio para a obtengdo de melhores
resultados na prestagio de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administra¢io Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplifica¢do ¢ o aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos ¢ processos de trabalho;

b) a coordenaglio ¢ a inlegragio de eslorgos das atividades de administragio
centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publices municipais; e
d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocac@io de recursos ¢ a

realizagdo de dispéndio da administragio municipal.
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V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI — disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua

ocupagdo equilibrada ¢ permanente e a obteng@o de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VII - integragdo da populagio a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacdo de grupos comunitdrios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democratico e Participativo;

VIII — fomento & cooperagio de associagdes representativas no plangjamento
municipal; e

IX — atendimento e observincia estrita das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal e de controladoria interna.

CAPITULO X1l
DO CONTRATO DE GESTAO DE RESULTADOS — CGR
Art. 32, Serd adotado o Contrato de Gestio de Resultados — CGR de que trata
a Lei Municipal n.° 562, de 2017, a ser baixado por Decreto do Prefeito no prazo
estabelecido na precitada lei, inclusive na forma de manual, cujo contrato ¢ qualificado
como instrumento gerencial objetivando o alinhamento das instituigdes com a estratégia de

povernanga publica a partir da pactuagio de resultados, mediante a negocia¢io de metas
entre os dirigentes dos 6regdos e entidades com os servidores do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Sio objetivos basicos do CGR:

| — melhorar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos prestados aos
USUArios;

IT — melhorar e otimizar a qualidade do gasto publico:
Il — alinhar o planejamento e as agdes do acordado com o planejamento
estratégico de governanga publica. com as politicas publicas instituidas e 0s demais

programas governamentais, viabilizando sua implementagdo;

[V — dar transparéncia as agdes das instituigdes pablicas envolvidas e facilitar
o controle social sobre a atividade administrativa e a prestagdo de servigos piblicos: e
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V - auxiliar na implementaglio de uma cultura voltads para resultados,
estimulando. valorizando, incentivando ¢ destacando servidores publicos, dirigentes e
Orgdos que cumpram suas melas e atinjam os resultados pactuados, inclusive mediante
concessdio de prerrogativas para ampliagio de autonomias gerenciais, or¢amentdrias ¢
financeiras, bem como pagamento de vantagem pecunidria lastreada em produtividade e
meritocracia.

CAPITULO X1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33, Esta Lei sera regulamentada por Decreto editado pelo Prefeito,
podendo o CIG estabelecer atos complementares € outros procedimentos necessarios a
esfruturacio, & execugio ¢ ao monitoramento das disposigdes previstas no presente Diploma
Legal.

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios. parcerias ou
outros instrumentos com orgdos publicos federais e estaduais, notadamente com a Casa
Civil da Presidéncia da Republica, com o Ministério da Transparéncia. Fiscalizagdo e
Controladoria-Geral da Unidlo - CGU. com o Tribunal de Contas da Unidio — TCU, com ©
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. bem como com o Instituto Brasileiro de
Governanga Publica — IBGP. visando o cumprimento desta Lei.

Art. 35, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande. 27 de novembro de 2017: 21° da Instalagdo do Municipio.

'!1‘-.--
ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
‘refeito
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

D 2 E 22 DE E T

Dispoe sobre a politica de governanga da adminisiracan
publica federal direta, autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 84, caput, Inciso Vi, alines "8, da
Constituicao,

DECRETA:

Al 12 Este Decreto dispoe sobre a poliica de govemanga da administragao publica federal direta, autarguica
fundacional.

Art. 22 Para os efsitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - governanga plblica - conjunto de mMecanismos de lideranga, esiratégia e controle poslos em pralica para
avaliar, direcicnar & monitorar @ gestdo, com vistas & condugio de politicas piblicas e a prestagio de servicus de
Interesse da sociedade,

| - valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma organizacao
que representem resposias efetivas e (teis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiguem
aspectos do conjunio da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimes de bens
e servigos plblicos; '

Il - alta-administragio - Ministros de Estado. ocupantes de cargos de natureza especial, ocupantes de cargo de
nivel 6 do Grupo-Direcio @ Assessoramento Superiores - DAS e presidenies e diretores de autarquias, inclusive as
especiais, e de fundagdes plblicas ou autoridades de hierarquia equivalente; @

IV - gesido de riscos - processo de natureza permanente. estabelecido, direcionado e monitorado pela alia
administragao. gue contempla as atividades de identificar, avallar ® gerenciar potenciais eventos gue possam afetar a
organizacao, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto & realizagao de seus objetivos.

R Art. 32 Sao princlpios da governanga plbhica:
| - capacidade de resposta;
Il - imtegridade;
Il - confiabilidads;
IV « meihona regulatona;
V - prestagdo de contas & responsabilidads, e
V1 - fransparéncia.

Art. 42 S3o diretrizes da governanga plublica:

| - direcionar acbes para a busca de resultados para a sociedads, encontrando solugdes tempestivas & inovadoras
para lidar com a limitag8o de recursos & com as mudancas de priondades:

il - promover a simplificagdo administrativa, a modemizagao da gesido plblica e a integracdo doz servigos
publicos, especialmente agueles prestados por meio eletronico;
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lit - monitorar o desempenho € avaliar a concepgdo, & implementagdo & os resultados das politicas e
prioritanas para assegurar que as diretnizes estratégicas sejam cbservadas,

IV - articular Instituigbes e coordenar processos para melhorar a integragao entre os diferentes nivais e!?m‘.raﬁ do E
setor publico, com vistas a gerar, preservar e enlregar valor plblica;

V - fazer incorporar padrbes elevados de conduta pela slts administragio para orientar o comportamento dos
agaentes publicos, em consgnancia com as fungdes e as afribuigtes de seus grgaocs e de suas entidades;

V1 - implementar controles internos fundamentados ma gestao de risco, gque privileglara agoes estralegicas de
prevengac antes de processos sancionadores,

VIl - avalier as propostas de criagdo. expansac ou aperfeigoamento de politicas plblicas e de concessao de
incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIl - manter processo decisdrio orlentado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pele gualidade regulatoria,
peta desburocratizagio e pelo 3poio & participacdo da sociedads,

IX - editar e revisar alos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatdnias e pela legitimidade, estabilidade
& coaréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre gue conveniante;

= X - definir formalmente as fungdes, as compeléncias e as responsabilidades das estruluras e dos arranjos
stitucionais; e

Al - promover a comunicag@o aberta, voluntaria e transparente das atividades e des resultados da organizagao, de
maneira a fortalecer o acesso plblico & informagio.

Art. 52 S80 mecanismos para o exercicio da governanga publica:

| - lideranga, que compreende conjunio de pralicas de nalureza humana ou comporiamental exsrcida nos
principais cargos das organizagOes, para assegurar a exisiéncia das condigbes minimas para o exercicio da boa
governanga, guais sejam.

a) imegridade;

b) competéncia,

¢} responsabllidads;
- d) motivagao,

Il - estratégia, que compreende & definicao de diretrizes, objetivos, planos e agbes, além de critérios de priorizagao
e alinhamento entre organizagbes e pares interessadas, para que o0s servigos @ produtos de responsabilidade da
organizagao alcencem o resultado pretendido; &

Il - controle, que compreands processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos
objetivos institucionals e para garantir a execugdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das alividades da
organizacio, com preservagao da legalidade € da economicidade ne dispéndio de recurses publicos.

Art. 62 Cabera a alta administragao dos orgdos e das entidades, observados as normas & os procedimentos
espacificos aplicaveis, implementar € manter mecanismos, insténcias e praticas de governanca em consonancia com os
principios e as diretrizes estabelecidos neste Decreto,

Paragrafo dnico. Os mecanismos, as iﬂslamas e as praticas de governanga de que trata o caput incluirdo, no
minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados,
Il - selugBes para methoria do desempenho das organizagtes, e
Il - instrumentos de promogao do processo decisorio fundamentado em evidéncias.
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Art. 72 Fica instituido o Comitg Imerministerial de Governanga - CIG, com a finalidade de assessorar 0 Presidents
da Replblica na condug3o da politica de governanca da adminisiragdo publica federal, whl OF

Art. B2 O CIG sera composlo pelos seguintes membros lituiares:

| - Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, que o coordenara;
Il - Ministra de Estado da Fazenda,

Il - Ministro de Estado do Plansjamento, Dessnvolvimento & Gestao, e

IV - Ministro de Estado da Transparéncia e Controladaria-Geral da Unido.
§ 12 A supléncia dos membros tilulares sera exercida pelos Secretarios-Executivos.
§22 As reunides do CIG serdo convocadas pelo seu Coordenador,

§ 32 Represenianies de outros orgSos e entidades da administragio plblica federal poderdo ser convidados a
paricipar de reuniges do CIG, sem direilo a volo.

Art, 82 Ag CIG compete:

| - propor medidas, mecanismos & praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as direfrizes de
govemnanga publica estabelecidos neste Decreto,

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para &
implementacio dos principios e das diretrizes de governanga plblica estabelecidos neste Decreto;

Ili- aprovar recomendages aos colegiados lemélicos para garantir a coeréncia e a coordenagdo dos programas €
das politicas de governanga especificos;

IV - inceniivar & monitorar a aplicagio das melhores praticas de governanga no &mbito da administragao publica
lederal direta, autarquica v fundacional, e

V - expedir resolugfies necessarias a0 exercicio de suas competéncias.
§ 12 (Os manuais € os guias a que se refere o inciso || do caput deverdo:

| - conter recomendagbes que possam sef implementadas nos Orgdcs e enlidades da administragdo publica
lederal direta_-autarquica e fundacional definidos na resolugdo que oS aprovar,

|| - ser abservados pelos comités internos de governanga, a que se refers o art. 14,

§ 22 O colegiado temético, para os fins deste Decreto, ¢ a comiss@o, o comité, o grupe de trabalho ou outra forma
de colegiado interministerial criado com o objelivo de implementar, promover ou executar politicas ou programas de
govemanga Telativos a temas especificos.

Art. 10. O CIG podera constitulr grupos de trabalho especificos para subsidig-lo no cumprimenio de suas
compeléncias.

§ 12 Representanies de orgdos e antidades publicas e privadas poderdo ser convidados a participar dos grupoes
de trabalho constituidos pelo CIG,

§ 22 O CIG definira, no ato de criagdo do grupo de trabalho, seus objelivos especificos e sua COMPosigaD &,
guando for o caso, o prazo para conclus3o de seus trabathos,

Art 11, A Secretana-Executiva do CI5 serd exercida pela Casa Civil da2 Presidéncia da Republica.
Paragrafo unico. Competes a Secretaria-Executiva do CIG:
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| - receber, instruir @ encaminhar aos membros do CIG as propostas recebidas na forma estabelecida no ¢
aft, 10 & na incisc 1| do caput do art. 13;

f il
Il - encaminhar = pauta, a documentagdo, os materiais de discussao e os registros das reunides aos riembros do’ f

. 08
“ - ;G;

Ill - comunicar aos membros do CIG a data e a hora das reunides ordindrias ou & cCONVOCagao para as reun
aextraordinarias,

CIG:

IV - comunicar aos membros do CIG a forma de realizaco da reuni@o, se por melo eletrnico ou presencial, e o
local, gquando se tratar de reunides presencials, &

V - disponibilizar as atas & as resolugbes do CIG em sitio eletrénico ou, quando for confidencial, encaminha-las
a0s membros,

Art. 12. A participag3o no CIG ou nos grupos de trabalho por ele constituldos sera considerada prestacho de
servico publico relevante, ndo remunerada.

Arl. 13. Compete aos drg3os e 3s enlidades integrantes da administragdo publica federal direta. autdrguica e
fundacional:

- | - executar a politica de governanga plblica, de maneira a incorporar os principios e as diretrizes delinidos neste
-ecreto e as recomendagies oriundas de manuais, gulas e resolugdes do CIG; e

Il - encaminhar so CIG propostas relacionadas &s competéncias previstas no art. 92 com a justificativa da
proposi¢ao e da minuta da resolugao pertinenta, se for ¢ caso.

Art. 14. Os dérgaos e as entidades da administragao publica feders| direta, autarquica e fundacional deverao, no
prazo.de cenlo e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decrelo, instituir comitd interno de govemanca
ou atribuir as competéncias correspondentes a colegiado ja existente, por ato de seu dirigente méaximo, com o objetiva de
garantir que as boas praticas de govemanca se desenvolvam = ssjam spropriadas pela instituigio de forma continua e
progressiva, nos termos recomendados peio CIG.

Art, 15. Sao competéncias dos comilés inlemos de governanca:

| - auxiliar a alta sdministragdo na implementasdo e na manutengio de processos, esiruluras e mecanismos
adequados & incorporagdo dos principios e das diretrizes da governanga previsios nesie Decreto;

Il - incentivar e promover Iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados no argdo ou na
enfidade, que promovam solugdes para melhoria de desempenho institucional ou que adatem instrumentos para o
““yprimoramento do processo decisono;

Il - promover e acompanhar a implementagao das medidas, dos mecanismos & das praticas urganizacionais de
govemnanca definidos pelo CIG em seus manuais e em suas resolugdes; &

IV - elaborar manifestaco técnica relativa sos temas de sua competéncia.

Art. 16. Os comitds intemos de governanga publicardo suas atas e suas resolucdes em sitio eletronico,
ressalvado o contetdo sujeito a sigilo.

Art. 17. A aita administragdo das organizactes da adminisiracio publica federal direta, autdrquica e fundacional
devera estabelecer, manter, monitorar & aprimorar sistema de gestao de riscos e controles Internos com vislas a
identificacda, 4 avaliagio, ao tratamento, ao monitoramento e & analise critica de riscos que possam impactar a
implementag3c da estratégia e a consecugao dos objetivos da organizagaa no cumprimento da sua missao Institucional,
ohservadas os seguintes principios:

| - implementagio e aplicagio de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada, subordinada ac
inferesse plblico;

Il - integrag@o da gest3o de riscos ao processo de planejamento estrategico e aos seus desdobramentos, s
atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em lodos os niveis da organizacao, relevantes para a SXECUGA0 da
estratégla e o alcance dos objetivos instilucionais; '
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Il - estabelecimente de controles intemos proporcionais aos fiscos, de maneira a considerar suas ca
consequéncias e impactos, observads a relagao custo-beneficio; e

IV - utilizagBo dos resultados da gestdo de riscos para apoio 8 melhoria continua do desempenho €
de gerenciamento de risco, controle e governanca.

Art. 18 A auditoria interna govemnamental devera adicionar valor e melhorar as operagies das organizagbes para
o alcance de ssus objetivos, mediante a abordagem sistematlica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, dos controles e da governanca, por melo da:

| - realizagio de trabathos de avaliagdo e consultoria de forma independente, segundo os padrdes de auditoria o
ética profissional reconhecidos internacionalmente;

I - adugao de abordagem baseada em risco para 0 planejamento de suas atividades e para a definicdo do escope,
da naturezs, da época e da extensdo dos procedimentos de auditoria; e

ill - promogao 4 prevencaa, 4 detecgdo e & investigacao de fraudes praticadas por agenies publicos ou privados
ria utilizacio de recursos publicos federais.

Art. 18. Os 6rgaos e as entidades da administragao direta, sutarguica e fundacional instituirdo programa de
integridade, com o objelive de promover a adogio de medidas e agbes instiluclonais destinadas & prevenclo, @

~delecgdo, & punicio e 4 remediagio de fraudes & atos de comupgao, estruturado nos seguintes eixos:
| - comprometimento & apoio da alta administragao;
|| - existéncia de unidade responsavel pela implementagado no orgdo ou na entidade;
Il - andlise, avaliago e gestdo dos riscos associados ao tema da Integridade; e
IV - monitorarmento continuo dos atributos do programa ds integridade.

Art. 20. © Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da UniSo, no prazo de cenio e oilenta dias, contado
da data de enlrada em vigor deste Decrelo, estabelecers os procedimentos necessarios & estruluragao, & execucio e a0
monitoramento dos programas de Integridade dos 6rgdos @ das entidades da administragao publica federal direta,
autarguics & fundacional.

Art. 21, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o,
Brasilia, 22 de novembro de 2017, 1962 da Indepsndéncia e 1292 da Republica.
" 1ICHEL TEMER

Dyogo Hennique de Oliveira
Wagner de Campos Rosano

Este texto nao substitlul o publicado no OOU de 23,11 2017
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Subchefia de Assuntos Parlamentares

PROJETO DE LEI

Dispae sobre & politica de govemnanca da administragao
plblica federal direla, sutarquica e
jundacional.

O CONGRESSO NACIONAL decrela:

-

Art. 12 Esta Lel estabelece a polilica de govemanga da administrag@o publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nesia Lei, no que couber & na suséncia de norma propria sobre
a matéria, a0 Poder Legislativo federal, ao Poder Judiciario federal, ao Tribunal de Contas da Unido, ac Ministério
Publico da Unido, & Defensoria Publica da Uniao e aos demais entes federativos.

Art. 22 Para os efsitos do disposto nesta Lei, considera-se:

| - governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica
para avalier, direcionar @ monitorar a gestao, com vistas & condugo de politicas poblicas e a prestagdo de servigos
de interesse da sociedade,

Il - valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma
organizagdo, que representem respostas efelivas e (teis-as necessidades ou 3s demandas de interesse publico e
—modifiguem aspectos do conjunto da socledade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios

iegitimas de bens e serviges pablicos:

Il - alta administragao - Ministros de Estado, ocupantes de cargos de natureza especial, ocupantes
de cargo de nivel 6 do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS e presidentes ¢ diretores de autarquias,
inclusive as especials, & de fundagdes publicas ou autoridades de hierarquia equivalente; e

IV - gestdo de riscos - processo de halureza permanents, esiabelecido, direcionado & monitorado pela

alta administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam
afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto 4 realizago de seus objetivos.

Art. 32 S&o principios da governanga publica:
| -capacidade de resposta;

Il - integridade;

11l - confiabilidade;

IV - methoria regulatéria;
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\ - prestagdo de contas e responsabilidade; e

V1 - transparéncia.

Art. 42 Sap diretrizes da govemnarnga publica:

| - direcionar agbes para a busca de resuliados para a sociedade, encontrando solugbes tempestivas
e inovadoras para lidar com a limitag8o de recursos e com as mudangas de prioridades,

Il - pramover a simplificagdo administrativa, & modemizagéo da gestao piblica e a Integragdo dos
servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrbnico;

Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepgaa, a Implementagdo e os resullados das politicas e
das aghes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas:

IV - articular Instiluicies e coordenar processos para melhorar a integragdo entre os diferentes niveis
e esferas do setor piblico, com vistas a gerar, preservar & entregar valor piblico;

V - fazer incorporar padroes elevados de conduta pela alta administragBo para onentar ©

~amportamenio dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes = as atribuigbes de seus orgaocs e de suas
entidades;

V| - implementar coniroles intemos fundamentados na gestao de risco, que privilegiara acgtes
estratégicas de prevengao antes de processos sancionadores,

VIl - avaliar as propostas de criagio, expans3c ou apeffeigoamento de politicas plblicas e de
concessao de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios:

VIl - manter processo decisdrio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade
regulatoria, pela desburocratizacao e pelo apoio a participacao da sociedade;

1% - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatdrias e pela legitimidade,
establlidade & coeréncia do ordenamento juridico & realizando consultas plblicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as fungbes, as compsiéncias & as responsabilidades das eslruturas e dos
—grranjos institucionais: e

X| - promover a comunicagao aberta, voluntaria e transparente das stividades & dos resultades da
organizagdo, de mansira a fortalecer o acesso publico & informagao.

Arl. 52 S&o0 mecanismos para o exercicio da governanga publica:

| - lideranga, que compreends conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental exercida
nos principais cargos das organizagdes, para assegurar a existéncia das condicdes minimas para 0 exercicio da boa
governanga, quais sejam:

g) integridade;

b) competéncia,

¢) responsabllidade: e

d) motivagao,
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Il - estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e agoes, alem de critérios
de pricrizagdo e alinhamento entre organizagdes e partes interessadas, para gue os servigos & proggiasosi
responsabilidade da organizaggo alcancem o resultado pretendido; e f
il - controle, que compreende processos estruturados para miligar os possiveis riscos co v >
alcance dos objstivos institucionais e para garantir & execugdo ordenada. ética. econdmica, eficiente & Aftha
atividades da organizagio, com praservacao da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publices.

Arl. 62 Cabers a alta adminisiracio dos orgdos e das entidades, observados &s normas e 0s
procedimentos especificos aplicaveis, implementar & manier mecanismos, Instancias e pralicas de govemanga, em
consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidos nesta Lel.

Paragrafo Unico. Os mecanismos, as Instancias e as praticas de governanga de que trata o caput
incluirdo, no minimao:

| - formas de acompanhamento de resullados;
|| - soluges para methoria do desempenho das organizagbes: &

Il - instrumentos de promogao do processo decisorio fundamentade em evidéncias.

Art. 72 O planejamento do desenvolvimento nacional equiiibrado @ composto peios sequinies
instrumentos:

| - & estratégia nacional de desenvolvimenio econdmico & social;
Il - - s planos nacionais, seloriais e regionais; e
Il - o plano plurisnual da Unido.

Paragrafo Unico. Os instrumentos previstos no caput e seus relaldrios de execugdo e
‘acompanhamento serdo publicados em sitio eletrénico.

Art. 82 A gestdo dos Instrumentos do plansjamento do desenvolvimento nacional equilibrado
compreenderd a implementacao, o monitoramento, a avaliago e a revisdo de seus atribulos, e devera:

| - adetar mecanismos de participa¢ao da sociedads civil, ®

|| - promover mecanismos de transparéncia da agao governamental,

Art. 92 A estratégia nacional de desenvolvimento econdmica e social sera eslabelecida para o
periodo de doze ancs e definira as diretrizes e as orientagdes de longo prazo para a atuagac estavel e coerente dos
Grgaos g entidades.

Art. 10. A estratégia nacional de desenvolvimeanto econdmico e social sera consubstanciada em
relatdrio que contera:

| - as diretrizes e as bases do desenvolvimento econdmico & social nacional equilibrado;
|| - os desafios a serem enfrentados pelo Pais;
ill - o cenario macroaconiémico,

IV - as orientactes de longo prazo,
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\ --as macrotendéncias e seus impactos nas politicas pablicas; &

V| - os riscos e as possiveis orientagbes para construgao de suas medidas mitigadoras,

Paragrafo nico. A estratégia de desenvolvimento econdmico & social serd revista:

| - ordinariamente, a cada quatro anes, por ocasido do encaminhamenio do projeto de lei do plano
plurianual, &

Il - extraordinariamente, na ocoréncia de circunstancias excepcionais,

Art. 11. A elaboragdo e a revisdo da estratégia nacional de desenvolvimenio econdmico e social sera
coordenada pelo érgdo designado em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paragralo unico. Serdo estabelecidos indices-chaves para mensurar a situagdo nacional e permitir a
comparagao internacional, de forma a subsidiara avaliagio do cumprimento das diretrizes e das onentagoes de longo
prazo para a atuagao dos orgaos orgamentarios.

Ar. 12. Os planos nacionais, setoriais e regionais, instrumentos de comunicagao a sociedade das
—hes governamentais, lerdo duragso minima de quatro anos e serdo elaborados em consonancia com a esiratégia

nacional de desenvolvimento econdmico e social, com o planc plurianual e com a5 diretrizes das politicas nacionais
afins.

§ 12 A politica nacional cabe definir as diretrizes, os principios, os atores e os instrumentos & onentar
a atuagao dos agentes plblicos no atendimento as demandas da sociedade, cuja operacionalizagao sera detsinada a
partir de planos nacionais, setorigis e regionats com eSCOpo & prazo definidos.

§ 22 A politica nacional serd aprovada, segundo o conteado e alcance da proposia, por lel ou
decrelo,

Ari. 13. Os planos nacionais, setoriais e regionais terdo o seguinte conteudo minima:

| - o diagnastico do setor, gua aponte as principais causas das deficiéncias detectadas o as
gportunidades e os desafios identificados;

II - os objetivos estratégicos do setor, de modo compativel com outros planos governamentais
correlatos,

lil - & vigéncia do plana;

IV - a5 mietas necessarias ao atendimento dos objetives, com a indicacao daquelas consideradas
pricritarias;

\ - as esfratégias de Implementagao necessarias para alcangar os objetives e as melas;

VI - a Identificagio dos recursos necessarios, dos responsaveis pela implementacao, dos riscos @
suas respostas, das possiveis fontes de financiamento & do embasamento para a definigao da estratégia selecionada;

Vil - a andlise de consistancia com outros planos nacionais, setoriais e regionais e as suas relagbes
com os instrumentos de planejamento do plano plurianual, com a iei de direlrizes orgamentarias @ com 2 lei
orcamentaria anual;

VIIl - as agbes para situagbes de emergéncia ou de contingéncia; e
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IX - 03 mecanismos & os procedimentos para o monitoramento € a avaliagho sistemética da
d= eficicia, da efetividade & da economicidade das agbes programadas.

vistas a identificagao, & avaliagio, ao tratamento, a0 monitoramento e & analise critica de riscos que possam impactar
a implementagdo da estrategia e 8 consecugdo dos objetivos da organizagao no cumprimento da sua missao
institucional, observados os seguinies principios:

| - implementagic e aplicago de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada,
subordinada ao interesse publico;

Il - integragcao da gestdo de riscos ao processo de planejamento estralégico & aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos 0s niveis da organizagao,
relevantes para a execucao da estratégia e o alcance dos objelives institucionais;

il - estabelecimento de controles internos proporcionais aos niscos, de manelra a considerar_suas
causas, fonles, conseguéncias e impactos, observada a relagio custo-beneficio; e

IV - utilizagio dos resultados da gestdo de riscos para apoio & melhoria continua do desempenho e
dos processos de gerenciamento de risco, controle & governanga.

Art. 15. A asuditoria interna governamental devera adicionar valor e melhorar as operagbes das
organizaghes para o alcance de seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar & eficacia dos processos de gerencliamanto de riscos, dos controles e da governanca, por meio da:

| - realizagao de trabalhos de avaliagio e consultoria de forma independente, segundo os padroes de
suditoria & ética profissional reconhecidos internacionzimenta;

Il - adogdo de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas atividades e para &
definicao do escopo, da natureza, da época e da exlensao dos procedimentos de audilona; e

HI - promogao & prevencao, & detecgdo e & investigagdo de fraudes praticadas por agentes publicos
ou privados na uiilizagdo de recursos plblicos federais.

~ Art 16. As entidades constituidas sob a forma de servigo social autdénomo, instituidas ou mantidos
<Om recursos do orgamento fiscal da Unido ou destinatdrias de tributos federais, observar@o os principios e as
diretrizes de governanga & os padroes de auditoria estabelecidos nesta Lei e, no prazo de doze meses, contado da
data de entrada em vigar desta Lei, aprovardo, no &mbito do conselho de administracio ou érgao equivalente:

| - & instituigao de auditoria intema, com o objetivo de orlentar e fortalecer 2 gestao; de indicar desvios
& instrumentos de comregao e de racionalizar as agies de govemnancga e controle; e

Il - a contratagio de auditoria Independents para manifestar-se conclusivamente sobre o grau de
fidedignidade das demonstragtes contabeis e determinar se estas representam adeguadaments a posigac patrimonial

e financeira.

Art, 17, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasllia,
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SUBCHEFIA DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

EMI N# 00240/2017 MP CGU

Brasllia, 23 de novembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente da Replblica,

1. Submeto & apreciagao de Vossa Exceléncia proposta de Projeto de Lel que dispde sobre a Politica de
Governanga Publica, assim entendida como 0 conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e cantrole postos: em
pratica para avaliar, direcionar monitorar & gestio, com vistas & condugao de politicas plblicas e & prestagao de
servicos de interesse da socledade, e da outras providéncias.

2 A minuta do Projeto de Lsi foi elaborada a partir de carta do Ministro Jo&o Augusio Nardes, do Tribunal
s Contas da Unido — TCU, dirigida & Vossa Exceléncia, que sugere 3 edicao de normative especifico com ©
estabelecimento da polilica de governanga publica no ambito dos poderes da Unido. Aduz aguele Ministro que, nesle
momento desafiador que atravessamos, a8 edigaoc ce uma Lei de Governanga Publica, a exemplo da recente Lei n®
13.303, de 30 de junho de 201E, com foco nas empresas gstatais, pode ter um papel importanie no desafio de elevar
a confianca da populagdo & do mercado em relagdo 4 gestio e a governanga plblica, orientando & instando o3
gestores a valorizarem guestdes como acompanhamento de resultados, melhoria do desempenho, processo decisdrio
baseado em evidéncias, estratégia de longo prazo consistente e construgdo de procedimentos para monitoramento e
avaliagio das agles de govermno,

3. Nessa seara, a partir das recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, em especial do seu
Refarencial Basico de Governanca Piblica e de boas praticas de organizagdes internacionais, realizou-se 0 debate do
comtelido proposto, acolhendo-sé as contribuicies e proposigdes advindas de diversos interlocutores, destacando-se
antre eles a Casa Civil da Presidéncia da Republica e o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unigo.

4. A partir da consolidagdo das referidas contribuicdes, fol construida minuta de Projeto de Lel com o
objetive de estabelecer principios, diretrizes e pralicas de govemanga publica voltadas & melhoria do desempeanho
das organizagbes no cumprimento de sua missao institucional. Complementarmente, objetivou-se forialecer as
instituigies brasileiras, de modo a Qerar, preservar e entregar valor publicc com transparéncia, gletividade
accountability 4 sociedads.

3 A minuta de Projeto de Lei apresenta uma lista sintética e tecriicamante rigorosa de principios e
diretrizes de governanga publica, definidos a partir: i) das recomendacies mais aluais de organizagoes internacionais

especializadas no tema, em especial & OCDE; ii) de referenciais de govemanga do Tribunal de Contas da Unido; & il)
de uma revisao da lteratura especializada.

B, Esses principios e diretrizes se configurariam como os elementos de conex@o entre 0S principios
constitucionais gque orientam a atividade administrativa — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia — e a atuago do agente publico. Se por um lado, © agente publico ganha preceitos mais didalicos para que
sua atuacdo seje orientada em prol do cidaddo, de oulro os principios constitucionals ganham instrumentos para
garantir sua cbservancia & Novos elementos para expandir 3 interpretacio de seus conteudos.

7. Nesse sentido, o projeto poda ser visto como uma extensao da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de
junho de 1998, que estabeleceu a redagao atual do caput do art. 37 da Constituicio Federal de 1988, e definiu os
mencionados principios. Restava, portanto, institulr as regras de govemanga que permitissem gue esses principlos
constitucionais fossem traduzidos em politicas publicas e servicos piblicos centrados no cidadao.

8. A proposta estabelece, em seu art 3°, como principios de governanga: i) capacidade de resposta;
i) integridade; i) confiabilidade; iv) methoria regulatoria; v) prestagao de contas e responsabllidade; e i)
transparencia.

9. No que couber, e na auséncia de norma propnia sobre a matéria, o anteprojeto de lel pravé que a
Politica de Governanta Publica nele estabelecida se aplica acs Poderes da Unide, bem como ao Ministério Publico da
Unigo, 4 Defensoria Publica da Unido e ao Tribunal de Contas da Unigo, e também ac Distrito Federal, Estados e
Municipios.
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10. Para gue a govemnansa ocorra de forma salisfatdria. em consondncia com 0s principios & tﬁretnzaﬁ
camstantes da minuta de Projeto de Lei, sugere-se a adogdo de mecanismos para o seu exercicio, coma ligetss
estratégia e controle, bem como a instiluigio de instdncias e praticas de govemanga — em consonangi@™
principios e diretrizes estabelecidos na minuta de Projeto de Lei.

1. A Constituicgo Federal de 1988 estabeleceu, ainda gue de forma assistematica, um conjuni@de regxa?s
relativo ao planejamento nacional. Esse quadro normativo, quase trinta anos depois da promulgacao da Ciga, 3,
ainda tem pontos que carecem de reguilamentagao, Essas lacunas influenciam na efetividade de insh
importantes, come o Plano Plurianual da Unido

12, O presente Projeto de Lel pretende comigir essss problemas, dotande o Pals de ferramentas
integradas de planejamenlo e, com isso, movendo o Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal para outro
patamar. Nesse sentido, os artigos que disciplinam o plansjamento do desenvolvimento nacional equilibrado (arts. 7°
a 14) representam uma das mais Importanies inovacdss da proposia e uma contribuicdo normativa de inestimavel
valor para garanlir a coeréncia e a coordenagdo das politicas governamentais. Além disso, esses dispositivos
cumprem o mandamentc contido no §1° do arl. 174 da Constituigdo Federal, que pfwé que “a lel estabslecers as
diretrizes e bases do pfanejamento do desenvelvimento nacional squilibrado, o qual incorporara & compatibilizara os
planos nacionais e regionais de desenvolvimento”

13. Messe santido, o projelo apresenta (rés conjunios de instrumentos principais; (i) 2 estratégia nacional
de desenvolvimento econdmico e social; (i) os planos nacionais, selorfais e regionais; e (iii) o Plano plurianual da
Unigo.

14, Em conformidade com os dispositivos conslilucionais que preveem a normatizacao de instrumentos de

lanejamentos, especiaiments com o art. 174 da Constiluigao Federal, esisbelece a integragdo dos principais
instrumentos do planefamento nacional, buscando consisténcia a partir das grandes diretrizes emanadas na estratégia
nacional. A integragdo dos Instrumentos de plangjamento & essencial para enfrentar os complexos desafies que
precisam ser superados para se alcangar o Pais que todos almejam, com crescimento econdmico sustentavel,
garantindo o desenvolvimento nacional, a construgdo de uma sociedade livre, justa e sofidaria, a erradicagdo da
pobreza, e a reducdo das desigualdades socials e regionais, como preconiza o art. 3° da Carta Magna.,

15; Para tanto, prevé como instrumentos desse plangjamento a implementacdo, o monitoramento, &
avaliagio e a revisdo de seus atributos, Também leva em consideragéo a adogdo, em conjunto com representantss da
sociedade clvil, de mecanismos de participagdo social e a promogdo de mecanismos de transparéncia da agio
governamental,

16. O projeto também estabelece 2 instituicAo de mecanismes de controle, vez que a garantia da
exceléncia da prestacdo de servigo plblico estd diretamente relacionada a uma apropriada gesio de riscos, o que
certamente & um desafic para as organizagdes do sstor piblico. Por esta raz30, o projelo dispbe que a alia
adminisiragio das organizagbes deve estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos &
controles internos, com definicBo dos principios a serem observados e previsao do papel a ser exercido pelas
auditorias Internas, de modo que sua atuagao possa adicionar valor e melhorar as operagdes das organizagies.

17. Em breve resumao, a presente proposta buscou, a partir do Projeto de Lel de Governanga Publica
" “ncaminhado pelo Tribunal de Contas da Unigo, 3 luz do referencial tedrico tambem apresentado por aguela Corte de
Contas & da-experiéncia multissetorial do Poder Execulive lederal &€ de seus principais 6rgdos de suporie, consolidar,
de forma sintética, o que ha de melhor em termos de boas praticas de governanga, fortalecendo a relacao de
confianga reciproca do governo com a sociedade.

18. S50 essas, Senhor Presidente, as razdes que jusfificam a propesia de Projelo de Lei que ora
submeiemos & elevada apreciagao de Vossa Exceléncia,

Respeitosamentea,
Wagner de Campos Rosario Esteves Pedro Colnago Junior
Ministro de Estado da Transparéncia Secretédrio-Executivo do Ministario

e Controladonia-Geral da Unigo do
Planeiamento, Desenvolvimento e Gestao
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