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Lei Complementar® 453, de 15 de Dezembro de 2003.

“DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DA  REFORMA
ADMINISTRATIVA NA  ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIFAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

NILSON POLIZEL, Prefeito Municipal de
Zacarias, com fundamento na Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a
Cémara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Ak 1le® Esta Lei tem o objetivo de estabelecer uma nova
estrutura administrativa a ser implantada no &mbito da administracio
direta e indireta do Executivo do Municipio de Zacarias, adequada aos
principios contidos na Reforma Administrativa, veiculada pela Emenda

Constitucional 5 19/98, principalmente quanto a valorizacgéo
profissional dos servidores municipais e & eficiéncia dos servigos
publicos.

Paragrafo Unico Aliada as normas estatutarias aplicaveis a todos
os servidores municipais, por forga da Lei Complementar n®. 449/03 de 10
de novembro de 2003 (Disciplina o© Regime Juridico dos Funcionarios
Piblicos do Municipio de Zacarias) e alteracdes posteriores, cuida esta
lei de aplicar os instrumentos e procedimentos relativos a politica de
pesscal, com um novo Quadro de Pessoal, uma estrutura administrativa
moderna e adequada e uma Tabela de Cargos e Vencimento atualizada.

¥ g o S O regime juridico dos servidores municipais €& o
estatutario, com base na lei municipal constante do paradgrafo tnico do
artigo anterior e legislagdo esparsa, com direitos, obrigacdes deveres e
responsabilidades nela definidos e outros gue lhes venham a ser
atribuidos, salvo aqueles que forem suprimides por lei e que ndo tenham
sido incorporados.

Paragrafo Unico Os cargos publicos criados por Lei Municipal e
consclidados nesta Lei, conforme quadro anexo, sdo de duas categorias: de
provimento efetivo ou de provimento em comissdoco de livre nomeacgdo e
exoneracdo, como tais definidos e deverdo ser preenchidos de acordo com
os principios constitucionais e atendidos os requisitos necessarios para
0 seu provimento.

AEL.. 37 Ficam criados os cargos de provimento efetivo de:
Engenheiro Civil, Monitor de Informadtica, Recepcionista, Psicélogo,
Fonoaudiélogo, Auxiliar de Fisioterapia, auxiliar de contabilidade e
Fiscal Tributdrio e Posturas, e o provimento em comissdo de Chefe do
Setor de Desporto e Lazer, junto ao Quadro de Funcionadrio da Prefeitura
Municipal de Zacarias, cujas quantidades, referencias e Carga Horéria,
consta no anexo I e II do presente Projeto de Lei.***emenda
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Paragrafo Unico: Poderdo ser criados emprego publicos por
Intermédio de Lei Municipal especifica, para atividades-meio, regidos
regime juridico Estatutario.***emenda

Art. 4.° Os servidores municipais efetivos sdo contribuintes
obrigatérios do Instituto de Previdéncia Municipal e os servidores
municipais comissionados “puros” e contratados temporariamente, séo
contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional de Previdéncia, ficando
autorizados os descontos legais a serem repassados aos referidos
Institutos, com base nas aliquotas legais, com direito a todos os
beneficios previstos na legislagdo previdencidria.***emenda

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5.° As unidades administrativas componentes do Executivo
Municipal passam a ser distribuidos em quatro niveis, a saber:

I - NOCLEQ CENTRAL: Formado pela Chefia do Executivo, Fundo Social
de Solidariedade, Controladoria, Departamentos Municipais e Autarquia,
assim composto:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Chefia de Gabinete;

c) Departamento de Administracgéo;

d) Controladoria;

e) Departamento de Educacgédo;

f) Departamento de Saude;

g) Departamentc de Cultura, Desporto e Lazer;

h) Departamento de Desenvolvimento Social;

i) Departamento de Obras e Servigos Publicos;

j) Departamentc de Comercio, Industria, Agricultura e
Meio Ambiente; e

k) Instituto de Previdéncia Municipal.

II - NOCLEO DE ATIVIDADES EXCLUSIVAS: Composto pelas A&reas
estratégicas da Administragdo, Controladoria, Financgas, Recursos Humanos,
Tributacdo e Fiscalizacdo.

III - NUCLEO DE ATIVIDADES E&Q EXCLUSIVAS: Que podem ser também
desenvolvidas pelo setor privado, por sua conta e risco, porém, com
controle do Municipio, nas areas de educagdo, satde, cultura, esporte,
lazer, saneamento basico, preservacdo do meio ambiente e atividades
correlatas, podendo o Poder Pidblico firmar convénios e consércios,
mediante autorizacgdo legislativa especifica e desde que haja previsdo na
Lei Orcgamentaria, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

VI - NUCLEO DE PRESTACAO DE SERVICOS: A serem prestados diretamente
pela Administracgdoc Piblica, através de seus 6érgdos, mediante autorizacio
ou concessido, observadas as prescrigdes legais, especialmente o
procedimento da prévia licitacdo, nas areas de cbras e servicos publicos,
cultura, esporte e lazer e equipamentos urbanos, podendo celebrar
contratos de gestdo e transferir recurscs, desde que obedecidas as regras
da EC.19/98 e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

._.E:,;
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Art. 6.° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Zacarias, passa a ser constituida dos seguintes 6rgaos e unidades
piblicas:

1 - PODER LEGISLATIVO

2 - GABINETE DO PREFEITO

— Gabinete do Prefeito

— Fundo Social de Solidariedade
— Chefia de Gabinete

— Assessoria Juridica
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3 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

— Gabinete do Diretor Municipal

Setor de Almoxarifado, Frota Municipal e Patriménio
Setor de Licitagdo e Contratos

Setor de Recursos Humanos
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4 - CONTROLADORIA

4.1 - Gabinete do Diretor Municipal
4.2 - Setor de Financgas
4.3 - Setor de Tributacgao

5 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

- Gabinete do Diretor Municipal

- Setor de Creche Municipal

— Setor de Pré-Escola

— Setor de Ensinc Fundamental

Setor de Ensino Supletivo

— Fundo Municipal do Ensino - FUNDEF
— Setor de Ensino Médio

— Setor de Ensino Superior

— Setor de Alimentagdo e Nutricéo
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6 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

— Gabinete do Diretor Municipal

— Segdo de Vigilancia SanitAria

Setor de Unidade Basica de Saude

— Setor de Saudde Bucal

- Setor de Auditoria, Planejamento, Avaliacdo e Controle
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7 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

— Gabinete do Diretor Municipal
— Setor de Biblioteca Municipal
Setor de Desporto

— Setor de Lazer
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8 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Gabinete do Diretor Municipal

- Conselho Tutelar

Setor de Assisténcia a Comunidade

— Setor de Atendimento a Crianga, Adolescente e Juventude
- Setor de Atendimento a Terceira Idade
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9 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

— Gabinete do Diretor Municipal

— Setor de Servigos Urbanos

— Setor de Limpeza Publica

Setor de Servigos Funerais

- Setor de Pragas e Jardins Publicos

- Setor de Servicos de Estradas e Rodagens
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10 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE
10.1 - Gabinete do Diretor Municipal
10.2 - Setor do Trabalhador
10.3 - Setor da Casa da Agricultura
10.4 - Setor de Turismo

11 - AUTARQUIA MUNICIPAL

11.1 - Departamento Administrativo
11.2 - Departamento Previdenciario

capiTuro I1II
DO QUADRO DE PESSOAL

Aart. 7.9 Na forma estabelecida no art. 1° desta Lei, o Quadro de
Pessoal da Municipalidade de Zacarias é& constituido por servidores das
seguintes espécies: servidores efetivos , servidores exercentes de cargos
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo e contratados temporarios,
ambos sob a regéncia da Lei Complementar n®. 449/03 de 10 de novembro de
2003 (Disciplina o Regime Juridico dos Funcionarics Publicos do Municipio
de Zacarias).
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Art. 8.° Os cargos efetives e os de provimento em comissdo,
passam a vigorar de acordo com as quantidades, nomenclaturas, referéncias
e cargas horéarias, constantes nos Anexos I e II desta Lei, gque dela
passam a fazer parte integrante e indissocié&vel.

Paragrafo tnico Do total de cargos em comissdo, 5% (cinco por
cento), no minimo, serdo reservados aos ocupantes de cargo efetivo.

Ack. 9,2 O ingresso no servigo publico municipal dar-se-a
somente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, consoante
preceito constitucional, ressalvando-se o0s cargos de provimento em
comissdo, que sdo de livre nomeagdoco e exoneragdo e contratacgdes
temporarias que serdo efetuadas através de processo seletivo com ampla
divulgacéo.

capitTuLOo IV
DAS CONTRATAGCOES TEMPORARIAS

Art. 10 Fica o Poder Piublico Municipal autorizado a contratar
pessoal no regime Estatutdrio, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme permissdo constitucional, nas
seguintes hipdteses:

I - Nos casos de calamidade pidblica, assim declarada
pelo Chefe do Executivo e enquanto a mesma persistir;
ITI - Construgdo ou conclusdo de obras ou projetos

imprescindiveis a populagdo local, nos casos de emergéncia, gquando
caracterizada urgéncia de atendimentc de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, bens e servicgos;

III - Substituigdo de pesscal efetivo desligado ou
exonerado do gquadro, até a abertura de concurso publico;
IV - Substituicdo de pessoal efetivo pelo seu

afastamento, por periodo ndo superior ao do afastamento.

V- Para atendimento de convénios firmados com outros
entes de federagédo, pelo prazo de duracdo destes.

VI- Para atendimento de necessidades imperiosas e
transitérias devidamente comprovada pelo setor requisitante.

capiTuLO V
DA JORNADA DE TRABALHO E A REMUNERACAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

Art. 11 Ficam os servidores municipais efetivos submetidos a
jornada de trabalho geral, previstas nos anexos I desta Lei, com
intervalo legal para refeigdo e descanso.

§ 1° Apenas em casos excepcionais, devidamente autorizado pelo
Diretor do Departamento da area e homclogado pelo Chefe do Executivo
podera ser ampliada a jornada de trabalho, até o limite legal, desde que
fique caracterizada situagdo absolutamente necessaria e temporéaria.

§ 2° Fica vedado o pagamento de horas extras a servidores que
exergam cargos de provimento em comisséo.

f L
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Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores municipais podera
ser reduzida e adequada proporcionalmente a remuneracdo mensal, desde que
haja necessidade de limitar e/ou reduzir as despesas com pessoal, de
acordo com Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 13 Os servidores municipais receberdo seu vencimento de
acordo com as respectivas referéncias constantes no anexo III desta Lei.

§ 1° A evolugdo salarial de forma horizontal constante no anexo
III desta Lei, é calculada na base de 1% (um por cento) a cada ano de
efetivo servigo prestado no cargo em que fora empossado, e de 5% (cinco
por cento) a cada 05 anos a contar da data de nomeagdo do servidor no
cargo, cumulativo e incidente sobre a referéncia padrdo do cargo, e
aplicavel somente para os cargos de provimento efetivo.

§ 2° A evolugdo salarial de forma vertical constante no anexo III

desta Lei, é calculada na base de 5% (cinco por cento) incidente sobre a
referéncia anterior.

§ 3° Aplica-se aos servidores nomeados para cargos em comissdo como
vencimento o valor constante no anexo III, na referéncia inicial do
cargo.

§ 4° E facultado ao servidor efetivo nomeado para cargo em comissédo
fazer opgdo pela remuneragdo do cargo em se deu sua efetivagio quando
este acrescido das vantagens pessoais for maior que o cargo comissionado.

capiTuro vI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de
exercicio do servidor, contados da sua nomeagido em carater efetivo,
durante o qual sera avaliado o desempenho acerca de sua vida funcional,
nos termos dos anexos desta Lei.

Art. 15 O 6rgdo de pessocal manterd cadastro de todos os servidores
em estadgio probatdrio.

§ 1°. As avaliagbes serdo em numero de 3 (trés), nos termos do
Anexo V, integrante desta Lei, e serdo realizadas apdés o 10.° (décimo),
20.° (vigésimo) e 30.° (trigésimo) meses contados a partir da nomeacdo.

§ 2°. No caso de servidores que na data da publicacdo desta Lei
contarem com mais de 10 (dez) meses e menos de 25 (vinte e cinco) meses
de nomeacdo, excepcionalmente serdc realizadas somente duas avaliagdes,
sendo a primeira efetuada em até 60 dias apds a promulgagdo desta Lei.

§ 3°. No caso de servidores que na data da publicacdo desta Lei
contarem com mais de 25 (vinte e cinco) meses de nomeacgdo,
excepcionalmente serd realizada uma avaliacédo.

§ 4°. As Avaliacdes do Estidgio Probatério deverdo ser preenchidas
pelo superior hierdrquico do servidor, e constar Parecer de uma Comissio
de Avaliacdo Especial de Desempenhc nos termos do anexo VI, integrante
desta Lei.
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§ 5°, Caso as informagdes da Comissdo de Avaliacdo do Estagio
Probatério sejam contrarias a confirmagdo do servidor no servigo publico,
ser-lhe-8o concedidas cépias das informagdes, bem como o prazo de 20
(vinte) dias para que apresente defesa escrita e/ou instrumental.

§ 6°. Se ao analisar o parecer da Comissdo de Avaliacdo e a defesa
do servidor, o Departamento Juridico Municipal julgar aconselhdvel a
exoneracgao, encaminhara ao Prefeito o respectivo relatério, para
homologacgéo.

Art. 16 A Comissdo de Avaliacdo do Estadgio Probatdério sera nomeada
através de decreto do poder executivo municipal de livre escolha do
Prefeito, e composta:

I - preferencialmente por servidores estaveis;
II - por 3 (trés) membros efetivos e um suplente.

§ 1°. O suporte técnico do processo de avaliagdo do estégio
probatoério podera ser efetuado pela Divisdo de Recursos Humanos ou por
empresa especializada contratada especialmente para este fim.

s R As avaliagdes do estagio probatoério deverado,
preferencialmente, ser realizadas pela mesma comissdo, salvo os casos de
impedimento, que os membros efetivos decidirédo.

§ 3°., Durante o periodo do estdgio probatério, o servidor néo
poderd ser transferido para outra unidade da Prefeitura Municipal de
Zacarias.

§ 4°. Caso o servidor seja transferido, por motivo de forgca maior
devidamente comprovada, para outro é6rgdo da Prefeitura Municipal durante
o estagio probatério, o periodo de avaliagdo devera ser encerrado naquela
unidade, dando-se inicio a outro pericdo de avaliagdo suplementar.

Art. 17 O servidor que estiver em estédgio probatério e for nomeado
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo terd sua avaliacédo,
enquanto perdurar a nomeagdo suspensa, devendo o periodo de estagio
probatério iniciar contagem seqliencial apés o retorno do servidor ao
cargo em que prestou concurso publico.

Art. 18 Os fatores comportamentais de desempenho do servidor
durante o estdgio probatério serdoc graduados em:

I - superou o desempenho esperado - peso 3 (trés);

II - atingiu o desempenho esperado - peso 2 (dois);

III - atingiu parcialmente o desempenho esperado -
peso 1 (um);

IV - ndo atingiu o desempenho esperado - peso 0

(zero) .

Art. 19 Para cada avaliagdo de estagio probatédrio, havera um
conjunto de 13 (treze) fatores de desempenho, constantes do Anexo IV,
integrante desta Lei.
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Art. 20 A avaliagdo final do servidor, em estdgio probatério, gque
participou das 3 (trés) avaliagdes, serd feita nos termos do Anexo V,
integrante desta Lei, na seguinte conformidade:

I - somatdéria de até 58 (cinguienta e oitc) pontos nas
3 (trés) avaliacgdes - ndo aprovado no estagio probatério;

II - somatéria de 59 (cingienta e nove) a 77 (setenta
e sete) pontos nas 3 (trés) avaliagdes — a comissdo avaliadora analisaréa

os conceitos atribuidos e emitird parecer sobre a aprovagio ou ndo do
servidor no estagio prcbatério;

IIT - somatdria acima de 78 (setenta e oito) pontos
nas 3 (trés) avaliagbes - aprovado no estagio probatério.

§ 1°. Quando forem realizadas duas avaliacdes, conforme previsto no
§ 2°. do Art. 15 desta Lei, a avaliagdo serd feita na seguinte
conformidade:

I - somatéria de até 38 (trinta e oito) pontos nas
duas avaliacdes — ndo aprovado no estégio probatério;

IT - somatdria de 39 (trinta e nove) a 51 (cingiienta e
um) pontos nas duas avaliagdes - a comissdo avaliadora analisarid os

conceitos atribuidos e emitira parecer scbre a aprovagdo ou ndo do
servidor no estdgio probatério;

III - somatdria acima de 52 (cinglienta e dois) pontos
nas duas avaliagdes - aprovado no estdgio probatério.

§ 2°. Quando for realizada uma avaliagdo, conforme previsto no §
3°. do Art. 15 desta Lei, a avaliacdo serid feita na sequinte

conformidade:

I - somatéria de até 19 (dezenove) pontos na avaliacédo
- ndo aprovado no estagio probatério;

II - somatéria de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco)
pontos na avaliagdo - a comissfo avaliadora analisard os conceitos

atribuidos e emitirad parecer scbre a aprovagdo ou nd3o do servidor no
estagio probatério:;

III - somatédria acima de 26 (vinte e seis) pontos na
avaliagdo - aprovado no estagio probatério.

Art. 21 O processo de apuragdoc dos requisitos de que trata esta Lei
deverd ser concluido em tempo de poder ser feita a exoneracdo do servidor
antes de findar o periodo de estagio.

Paradgrafo udnico. Caso o somatdério de pontos na avaliacdo do
servidor for menor ou igual a somatdéria de pontos de que se trata o
inciso I do Art. 20 ou inciso I do § 1°. do Art. 20 ou inciso I do § 2°.
do Art. 20, o servidor serd considerade ndo aprecvado no estagio
probatério.

Art. 22 O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquiriréd
a estabilidade apbés 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo o qual
foi concursado.

Art. 23 A confirmagdo do servidor no cargo serd automatica e néo
dependera de novo ato.
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Art. 24 1A estabilidade assegura ao servidor a garantia de
permanéncia no Servigo Piublico, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 25 O servidor estavel somente perdera o cargo:

I - em virtude de decisdo judicial transitada em
julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

Art. 26 O servidor que for nomeado para outro cargo publico
municipal, ap6s ter adquirido a estabilidade, fica isento de novo estagio
probatério.

Art. 27 Ninguém poderd ser efetivado ou adquirir estabilidade como
servidor se ndo prestar concurso publico.

Art. 28 Ficard automaticamente prorrogado o periodo de estagio
probatério do servidor que estiver indiciado em inquérito administrativo,
até regular apuracdo dos fatos que lhe deram origem.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

Art. 29 O servidor estavel sera avaliado anualmente, acerca do
desempenho de sua vida funcional, nos termos dos anexos IV VII @ VILL
desta Lei e do § 1°. do artigo 30, artigo 33 e artigo 34 desta Lei.

Art. 30 O 6rgdo de pessoal manterd atualizado o cadastro de todos
(e} ] empregados publicos quanto a faltas injustificadas, atrasos
descontados ou ndo, adverténcia escrita ou verbal e suspensdes, que
passardo a fazer parte integrante da avaliagdo anual.

§ 1°. As Avaliacdes Anuais de Desempenho, deverdo ser preenchidas
pelo superior hieradrquico do servidor, e constar Parecer de uma Comissao
de Avaliacdo Especial de Desempenho nos termos desta Lei.

§ 2°. Caso as informacdes da Comissdo de Avaliagdo sejam contrarias
A confirmacdo do servidor no servigo publico, ser-lhe-do concedidas
cépias das informagdes, bem como o prazo de 20 (vinte) dias para que
apresente defesa escrita e/ou instrumental.

& 3°. Se ao analisar o parecer da Comissdo de Avaliagdo e a defesa
do servidor, o Departamento Juridico Municipal julgar aconselhavel sua
demissédo, encaminharé ao Prefeito o respectivo relatério, para
homologacgéao.

Art. 31 A Comiss3o de Avaliacdo Anual de Desempenho serd nomeada
através de decreto do poder executivo municipal de livre escolha do
Prefeito, e composta:

I - por servidores publicos com mais de 03 anos de
exercicio do emprego publico;
II - por 3 (trés) membros efetivos e um suplente.
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§ 1°. O suporte técnico do processo de avaliagdo de desempenho
poderd ser efetuado pela Divisdo de Recursos Humanos ou por empresa
especializada contratada especialmente para este fim.

Art. 32 0Os fatores comportamentais de desempenho do servidor
durante a avaliagdo serdo graduados de acordo com artigo 18 incisos I,
II, III e IV desta Lei.

Art. 33 Para cada avaliagdo, haverd um conjunto de 13 (treze)
fatores de desempenho, constantes do Anexo IV, integrante desta Lei.

Art. 34 A avaliagdo do servidor, sera feita nos termos do Artigo 29
desta Lei, na seguinte conformidade:

I - somatdéria de até 19 (dezenove) pontos na avaliagéc
- ndo aprovado na avaliacdo funcional;

ITI - somatéria de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco)
pontos na avaliagdo - a comissdo avaliadora analisard os conceitos
atribuidos e emitird parecer sobre a aprovagdo ou ndoc do servidor na
avaliacdo funcional;

III - somatdria acima de 26 (vinte e seis) pontos na
avaliacgdo — aprovado na avaliacdo funcional.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 As competéncias dos 6rgios municipais e as atribuicdes
dos agentes administrativos previstos nesta Lei e que compdem a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Zacarias deverdo ser definidas
em Decretc da Chefia do Executivo.

Art. 36 Fica vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratérias para efeito de pagamento aos servidores
municipais, obrigatérios sempre a sua fixagdo por Lei Municipal,
assegurada a revisdo geral anual a todos os servidores, na mesma data e
sem distingdo de indices, a partir da data da dltima revisdo salarial, na
forma prevista no art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 37 Os cargos de provimento em comissdo ndo previstos no
Anexo II desta Lei ficam extintos e seus ocupantes exonerados.

Paragrafo unico Ficam extintos os cargos de provimento efetivo e
em comissdo ndo previstos no Anexo I e II desta Lei.

Art. 38 Fica a Chefia do Executivo autorizada a promover a
implantacdo e a aplicagdo das normas contidas nesta Lei, inclusive quanto
ao enquadramento dos servidores municipais, por intermédio de decretoc ou
portaria, como atos administrativos ordinatérios.

Art. 39 Os servidores municipais aposentados continuam a
receber 0s proventos da inatividade nos termos do anexo I,
correspondentes aos valores incorporados a data da aposentadoria, com
direito as revisdes na forma prevista em Lei Municipal, cessando qualgquer

outro tipo de incorporacgéo.
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Art. 40 A Tabela de Referéncia anexo III desta Lei, foi
elaborada levando-se em consideracdo a atualizagdo da inflagcdo medida
pelc indice IPC da FIPE referente os exercicios de 1998 a 2002,
incidentes cumulativamente sobre o saldrio padrdo de dezembro de 1997,
nos termos do anexo IX.

Art. 41 Fixa-se a data base para revisdo salarial dos
servidores municipais para janeiro de cada ano, tendo sua eficédcia a
partir de janeiro de 2005.

Art. 42 Os servidores de outros Entes da Federacdc cedidos ao
Municipio continuam a ser regidos pelo Estatuto dos Funcionadrios Publicos
de seus respectivos Entes da Federacgédo.

Art. 43 Do servidor nomeado em provimento efetivo ou em
comissdo, que através de ato do poder executivo municipal for designado
como responsavel por uma determinada atividade, fica assegurada uma
Gratificacdo de Atividade de até 40% (quarenta por cento) da sua
referéncia padrédo, enquanto perdurar o ato.

Paragrafo Unico O valor da gratificacdo que se refere ao caput
ndo se incorpora ao saldrio para todos os efeitos.

Art. 44 Os funciondrios ativos, 1inativos e pensionistas da
Prefeitura e Autargquia do Municipio de Zacarias serdo reclassificados nos
termos dos BAnexos I, II e III desta Lei.

Art. 45 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta
das dotacdes proprias consignadas na Lei Orgamentdria para o exercicio de
2004, suplementadas se necessario.

Art. 46 Até 90 (noventa) dias, apds a aprovagido da presente

lei, a Chefia do Poder Executivo devera regulamentar por Decreto, os
artigos dependentes de complementacéo.
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Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo sendo
gue os reajustes salariais na forma dos anexos I, II e III ocorrerdo a
partir de 1° de janeiro de 2004, revogadas as disposig¢des em contrario.

Zacarias/SP, em 15 de Dezembro de 2003.

L&v/
¢ NILSON POLIZEL
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado no setor de Expediente da
Prefeitura Municipal na data supra.

LUIZ ANTONIO BATALIA DOS SANTOS
Responsavel pelo expediente
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ANEXO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA ADMINISTRACAO DIRETA

1 Assistente Social 40
4 Atendente 40
14 Auxiliar Administrativo 40
1 Auxiliar de Fisioterapia 20
1 Auxiliar de Contabilidade 40
4 Auxiliar de Dentista 40
5 Auxiliar de Enfermagem 40
23 Auxiliar de Servicos Gerais 40
1 Chefe de Almoxarifado 40
1 Chefe de Recursos Humanos 40
3 Dentista 20
1 Diretor de Escola Municipal 40
1 Eletricista/Encanador 40
1 Encarregado de Licitagdes 40
1 Enfermeiro 40
1 Engenheiro Agrénomo 40
1 Engenheiro Civil 20
3 Escriturario de Educacgéo 40
5 Estagiario de Educacéo 40
1 Farmacéutico 20
15 Faxineira 40
2 Fiscal Tributario e Postura 40
1 Fisioterapeuta 20
10 Gari 40
2 Ginecologista 20
6 Inspetor de Aluno 40
3 Jardineiro 40
1 Langador 40
4 Lixeiro 40
2 Mecanico 40
3 Médico Clinico Geral 20
1 Médico Clinico Geral 8
1 Médico Ginecologista 4
2 Médico Pediatra 20
1 Médico Pediatra 8
1 Médico Veterinario 40
12 Merendeira 40
5 Monitor de Creche 40
1 Monitor de Informatica 40
21 Motorista 40
2 Operador de Motoniveladora 40
2 Operador de Pa Carregadeira 40
2 Operador de Retroescavadeira 40
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1 ador de Trator Esteira

1 Crientador Pedagégico

6 Pajem

8 Pedreiro

1 Professor de Educacdo Fisica 24 40
4 Professores de Pré Escola 20 20
8 Professores PEB | 24 30
2 Recepcionista 9 40
1 Secretario de Escola 15 40
1 Técnico de Contabilidade 34 40
4 Técnico de Enfermagem 12 40
1 Tesoureiro 28 40
5 Tratorista 10 40
9 Vigia 1 40
4 Visitador da SUCEN 5 40
4 Zelador 5 40
3 Zelador de Cemitério 7 40
1 Psicdloga 28 20
1 Fonoaudiéloga 28 20

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM NOMENCLATURAS ALTERADAS

Ch epartamento Pessoa
Guarda Noturno Vigia

e Recursos Humanos

MUDANGAS DE REFERENCIAS DOS SERVIDORES INATIVOS

= i

os Gerais

Aucxiliar de Servic
Jardineiro

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS EM SUA VACANCIA
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Auxiliar de Serraria 5 40 h/s
Operador de Serraria 12 40 h/s
Carpinteiro T2 40 h/s

: L



PREFEITURA MUNICIPAL DE ZACARIAS

CNPJ 65.708.760/0001-01

) Rua Castro Alves, 637 - CEP 15265-000
:' FAX (18) 3694-1070 - FONE (18) 3694-1040 - ZACARIAS - SP

i Zp T i
P cAcamits E-mail: pmze@terra.com.br

ANEXO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GABINETE DO PREFEITO
Unidade Administrativa

Aésessor dé Gabiﬂéfe ; 3 0% i § 40
Chefe de Gabinete 36 40
Assessor Juridico 40 20

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade Administrativa

Diretor M ﬁal..do Departamento
de Administracgédo

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Administratiwva

01 Diretor Municipal do Departamento de 34
Saude
01 Chefe Setor Vigildncia Sanitéaria 15 40

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA DESPORTO E LAZER
Unidade Administrativa

- ‘QUANT. _ : - L
01 Chefe Setor do Desporto e Lazer 15 40
01 Assessor Cultural Municipal 13 20

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Administrativa

Diretor Municipal do Departamento de 34
Desenvolvimento Social

01 Chefe de Setor de Assisténcia a 15 40
Comunidade
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Administrativa

QUANT. S : C/H

s i e i 15 i

01 Diretor Municipal do Departamento de 34 40
Obras e Servigos Publicos

01 Chefe da Secdo de Fiscalizacgdo 25 40
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ANEXO IV

GLOSSARIO

i Iniciativa: Considere a capacidade de tomar iniciativa agindo
independentemente, com confianca em si mesmo, de acordo com seus limites
e responsabilidades.

2. Aptiddo e dedicagdo ao servigo: Considere o envolvimento do servidor
com o trabalho e a vontade que tem de colocar seu potencial a servigo.

3. Flexibilidade: Considere a capacidade de demonstrar adaptabilidade
diante de situag¢des novas e/ ou adversas.

4. Disciplina: Considere o conhecimento e o acatamento das normas
disciplinares e ordens recebidas, bem como o respeito & hierarquia.

5. Assiduidade: Considere a presenga no local de trabalho e obediéncia
aos horarios estabelecidos.

6. Preparo profissional: Considere a utilizacdo dos conhecimentos
tedricos na execugdo pratica do trabalho, bem como conhecimento de
métodos e técnicas atualizadas no seu campo de atuacgdo.

7. Tomada de decisdo: Considere a capacidade de tomar decisdes
voluntariamente e acertadamente, assumindo responsabilidade pelo que
decide.

8. Compromisso com bens e imagem da Prefeitura: Considere o empenho na
preservacdo e zelo com os bens do Municipio, incluinde a conservacdo dos
instrumentos e equipamentos de trabalho. Considere também a preocupagdo
em evitar atitudes que possam prejudicar a imagem da Prefeitura.

9. Integridade: Considere os cuidados e zelos nos assuntos do Municipio,
bem como o estabelecimento de atitudes de reserva no trato com as
informacées.

10. Disponibilidade: Considere a disposigdo apresentada em atender as
exigéncias do cargo.

11. Pontualidade: Considere o cumprimento do horario de trabalho, nele
executando efetivamente suas atribuicgdes.

12. Capacidade de andlise: Considere a capacidade de estudar e analisar
problemas, distinguindo suas partes e a relagd3o de cada uma com o todo.

13. Planejamento: Considere a capacidade de planejar e estabelecer
objetivos, otimizando a utilizacdc de recursos humanos e materiais,
garantindo uma agdo légica e eficaz na realizagdo das atividades.
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ANEXO V

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor :

Cargo

Data da Nomeacdo:
Setor

Periodo de Avaliacédo:

A Comissdo instituida pelo Decreto n°. xxx/200x,
encaminha o presente informativo a chefia do servidor em pauta, a qual
devera manifestar-se quanto a sua conduta funcional, tendo em vista os
conceitos de: 1. INICIATIVA; 2. APTIDAO E DEDICAGAO AO SERVIGO; 3.
FLEXIBILIDADE; 4. DISCIPLINA; 5. ASSIDUIDADE; 6. PREPARO PROFISSIONAL; 7.
TOMADA DE DECISAO; 8. COMPROMISSO COM BENS E IMAGEM DA PREFEITURA; 9.
INTEGRIDADE; 10. DISPONIBILIDADE; 1l1. PONTUALIDADE; 12. CAPACIDADE DE
ANALISE e 13. PLANEJAMENTO, especificados no Artigo xx, da Lei n°.
xxxx/2002, de xx/xx/xx, combinado com o Artigo 41, o etae T
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, alterada pela Emenda
Constitucional n®. 19, de 04/06/98.

A avaliacdo de desempenho devera ser efetuada com
imparcialidade, transparéncia, impesscalidade, profissionalismo e da
seguinte forma:

OBJETIVA- Refletira a realidade e ndo o estado de espirito ou
imaginagdo da chefia.

CONTINUA- Evitard fixar-se em determinados atos ou momentos
da vida profissional do servidor em detrimento de uma visédo
global e continua de seu desenvolvimento.

Descrever detalhadamente nas linhas abaixo as
consideracdes sobre o servidor, utilizando o glossédrio em anexo.

3 Iniciativa

2 - Aptiddo e dedicagdo ao servigo

w
1

Flexibilidade

4 - Disciplina
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5 = Assiduidade

6 - Preparo profissional

5 - Tomada de decisdo

8 - Compromisso com bens e imagem da Prefeitura
9 - Integridade

10 - Disponibilidade

11 - Pontualidade

12 - Capacidade de analise

13 - Planejamento.

Com base nos conceitos acima, assinale abaixo os
conceitos da chefia para cada item acima descrito, para fins de contagem
de pontos:
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CONCEITOS Superou o | Atingiu o Atingiu o ’NaQ
esperado esperado esperado atingiu o
parcialmente | esperado
1l - Iniciativa

2 - Aptidac e dedicagédo
aoc servigo

3 - Flexibilidade

4 - Disciplina

5 - Assiduidade

6 - Preparo
profissional

7 - Tomada de decisédo

8 - Compromisso com
bens = imagem da
Prefeitura

9 - Integridade
10 - Disponibilidade
11 - Pontualidade

12 - Capacidade de
analise
13 - Planejamento

Chefe imediato (nome, carimbo, assinatura)

O presente informativo deverd ser vistado pelo Chefe do
Servidor e devolvido & Comissdo de Avaliagdo, até o dia xx/xx/200x, que
observando os critérios descritos, solicitarid ao excelentissimo Prefeito

Municipal a homologacdo ou a abertura de prazo para defesa do servidor,
em atencdo ao principio da ampla defesa.

ANEXO VI
PARECER DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PONTUACAO

CLASSIFICAGAO QUANTIDADE PESO TOTAL

/

Superou o esperado X

Atingiu o esperado X

Atingiu o esperado X

parcialmente

N&o atingiu o esperado X
TOTAL

RIN W

o

RESULTADO FINAL

PONTUACAQ

1* AVALIACAO
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22 AVALIAGAO
3* AVALIAGCAO
TOTAL

Devido aos conceitos acima, €& nosso parecer que o servidor foi
aprovado em sua 1® avaliagdo.

Devido aos conceitos acima, é nosso parecer que o servidor foi
aprovado em sua 2°% avaliagdo.

Devido aos conceitos acima, €& nosso parecer pela homologagdo do
presente Estagio Probatério, tornando o servidor estével.

Devido os conceitos, & de se abrir prazo para ampla defesa do
servidor.

Outras Observacgdes:

Presidente

Membro

Membro

( ) Acato o parecer da Comissdo e Autorizo as providéncias cabiveis
nesta data.

( ) Ao Departamento Juridico Municipal para parecer e consideracdes.

/W

PREFEITO MUNICIPAL

XXX,
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ANEXO VII

AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

Nome do Servidor :

Cargo

Data da Admissdo:
Setor

Periodo de Avaliacédo:

A Comissdo instituida pelo Decreto n°. xxx/200x,
encaminha o presente informativo & chefia do servidor em pauta, a qual
devera manifestar-se quanto a sua conduta funcional, tendo em vista cs
conceitos de: 1. INICIATIVA; 2. APTIDAO E DEDICACAO A0 SERVICO; 3.
FLEXIBILIDADE; 4. DISCIPLINA; 5. ASSIDUIDADE; 6. PREPARO PROFISSIONAL; 7.
TOMADA DE DECISAO; 8. COMPROMISSO COM BENS E IMAGEM DA PREFEITURA; 9.
INTEGRIDADE; 10. DISPONIBILIDADE; 11. PONTUALIDADE ; 12. CAPACIDADE DE
ANALISE e 13. PLANEJAMENTO, especificados no Artigo xx, da Lei n°.
xxxx/2002, de xx/xx/xx.

A avaliagdo anual de desempenho devera ser
efetuada com imparcialidade, transparéncia, impessoalidade,
profissionalismo e da seguinte forma:

OBJETIVA- Refletird a realidade e ndo o estado de espirito ou
imaginagdo da chefia.

CONTINUA- Evitard fixar-se em determinades atos cu momentos
da vida profissional do servidor em detrimento de uma wvisdo
global e continua de seu desenvolvimento.

Descrever detalhadamente nas linhas abaixo as
consideracdes sobre o servidor, utilizando o glossario em anexo.
1 - Iniciativa

2 - Aptiddo e dedicagdo ao servigo

3 - Flexibilidade
4 - Disciplina
5 - Assiduidade
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6 - Preparo profissional

7 - Tomada de deciséo

8 - Compromisso com bens e imagem da Prefeitura
9 - Integridade

10 - Disponibilidade

11 - Pontualidade

12 - Capacidade de analise

13 - Planejamento.

Com base nos conceitos acima, assinale abaixo os
conceitos da chefia para cada item acima descrito, para fins de contagem
de pontos:
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CONCEITOS Superou o | Atingiu o Atingiu o .Na?
esperado esperado esperado atingiu o
parcialmente | esperado
¥ = Inliciativa

2 - Bptiddo e dedicagéo
ao servico

3= Flexibilidade

4 - Disciplina

5 - Assiduidade

6 = Preparo
profissional

7 - Tomada de deciséo

8 - Compromisso com
bens e imagem da
Prefeitura

9 - Integridade

10 - Disponibilidade

11 - Pontualidade

32 = Capacidade de

andlise

13 - Planejamento

Chefe imediato (nome, carimboc, assinatura)

O presente informativo devera ser vistado pelo Chefe do
Servidor e devolvido & Comissdo Especial de Avaliagdo, até o dia
xx/xx/200x, que observando os critérios descritos, solicitara ao
excelentissimo Prefeito Municipal a homologagdo ou a abertura de prazo
para defesa do servidor, em atencdo ac principio da ampla defesa.
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ANEXO VIII

PARECER DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PONTUAGAO
CLASSIFICACAO QUANTIDADE / PESO TOTAL

Superou o esperado X 3
Atingiu o esperado X 2
Atingiu o esperado X 1
parcialmente

Ndo atingiu o esperado X 0

TOTAL

Devido aos conceitos acima, € nosso parecer que o© empregado foi
aprovado.

Devido os conceitos, é de se abrir prazo para ampla defesa do
empregado.

Outras Observagdes:

Presidente

Membro

Membro

{ ) Acato o parecer da Comissdo e Autorizo as providéncias cabiveis
nesta data.

{ ) Ao Departamento Juridico Municipal para parecer e consideracgdes.

Zuﬁw—ﬁe&v( i

PREFEITO MUNICIPAL

XXX,
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ANEXO IX

TABELA REPASSE INFLACIONARIO

Tabela Inflacionaria

gasa de |Reposigdo | Reposicdo|Reposicédo | Reposicdo | Reposicéo

o alculo |Inflagdo de|lnflagdo de|Inflagdo de|Inflagdo de(inflagdo de

T RO 1997 13:8 1399 2800 2301 2802

(-1,79%)| 8,64% 4,38% 7,13% 9,92%

1 201,60 ut 219,02 228,61 244,91 269,21
2 233,46 = 253,63 264,73 283,61 311,74
3 244 11 =% 265,20 276,82 296,55 325,97
4 265,28 » 288,20 300,83 322,28 354,25
5 278,52 i 302,58 315,83 338,35 371,92
6 307,69 W 334,27 348,92 373,79 410,87
7 334,26 S0 363,14 379,04 406,07 446,35
8 360,79 - ** 391,96 409,13 438,30 481,78
9 387,28 - Y 420,74 439,16 470,48 517,15
10 509,32 - 553,32 577,56 618,74 680,12
11 604,80 = 2K 657,06 685,83 734,73 807,62
12 689,72 -t 749,31 782,13 837,90 921,02
13 721,53 S AT 783,87 818,21 876,54 963,50
14 795,81 i 864,57 902,43 966,78 | 1.062,68
15 870,08 - 945,25 986,65 | 1.057,00 | 1.161,85
16 901,92 P 979,85 1.022,76 | 1.095,69 1.204,38
17 986,81 o 1.072,07 1.119,02 | 1.198,81 1.317,73
18 1.061,08 - 1.152,76 1.203,25| 1.289,04 | 1.416,92
19 1.114,18 s 1.210,44 1.263,46 | 1.353,54 1.487,81
20 1.115,43 o 1.211,80 1.264,87 | 1.355,06 | 1.489,48
21 1.150,45 - 1.249,85 1.304,60 | 1.397,61 | 1.536,26
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