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LEI N° 242, DE 15 DE MARCO DE 2012

Dispde sobre a reestruturagdo, atualizacdo e organizacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Nortelandia — MT, e estabelece outras providéncias.

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito do Municipio de
__Norteldndia, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas
atribui¢cbes legais, em conformidade com as regras gerais de
direife, publice, B com. supedidneo no art. 72, 1V, -da Lei
Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei reestrutura, atualiza e organiza o Plano de Cargos, Carreiras e
_ Saldrios dos SerV1d0res Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Nortelandia - MT.

Art. 2° O Poder Legislativo de Nortelandia - MT € gerido pela Camara
Municipal, instituicdo primordial nas acdes e servicos destinados a prote¢do, defesa,
promocao, prevengao, preservacao individual ou coletiva, dos seus Servidores publicos.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios aplicavel aos funcionarios e
Servidores publicos da Camara Municipal de Nortelandia - MT, dentro do Regime Juridico
Unico (ESTATUTARIO), tem por objetivos fundamentais a valorizacio e a profissionalizacdo
do seu quadro de pessoal, bem como a eficiéncia e continuidade do aperfeicoamento
operativo do Parlamento Municipal, mediante:

I — adog¢do do principio do mérito, para ingresso € desenvolvimento na carreira;
II — capacitacdo e aperfeicoamento dos funciondrios e Servidores ptblicos, em
cardter geral e permanente.

Art. 4° Os Funciondrios e Servidores Publicos da Camara Municipal .
Nortelandia - MT deverdo estar permanentemente atualizados, visando a moderniza¢do
racionalizacao dos métodos de trabalho, objetivando proporcionar melhor operacionalizagfo
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do Parlamento Municipal e especial atendimento ao Poder Executivo e ao publico em geral,
através de decisOes rapidas, sempre que possivel e com execucdo imediata.

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Funciondrios e Servidores
Pablicos do Poder Legislativo do Municipio de Nortelandia — MT visa assegurar a
continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico do Parlamento
Municipal.

CAPITULO I
DA FINALIDADE
= Art. 6° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores (PCCS) do Poder Legislativo de Nortelandia, através da estruturacdo dos seus
respectivos cargos, dos principios sobre a qualificacdo profissional, da habilitacdo para o
ingresso, do regime de remuneragdo e a avaliacdo do desempenho.

§ 1° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Poder Legislativo de
Nortelandia - MT, os Servidores ocupantes de cargos efetivos, estdveis e os estabilizados no
Servico Publico Municipal, que desempenham atividades de coordenagdo, organizagao,
supervisdo, avaliacdo e execucdo das agdes e servicos Publicos, em conformidade com os
perfis profissionais e ocupacionais necessario.

§ 2° Serdo regidos por esta Lei os funciondrios ocupantes dos Cargos da
Carreira dos Servidores Publicos do Poder Legislativo de Nortelandia - MT.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7° Para fins desta lei considera-se:

I — Funciondrio Publico é a pessoa legalmente investiga em cargo, sob o
regime do Estatuto dos Func10narlos Publicos civis do Municipio, desta ou de outra Lei ou
Lei especial;

II - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

“III — Cargo Publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas
ou cometiveis ao Servidor publico, criado por lei, com denominacgéo prépria, nimero certo €
valor remunerado pelos cofres publicos;

IV — Funcdo € a atividade funcional exercida mediante contrato ou relagdo de
emprego; '

V — Classe € a divisdo bdsica da carreira que demonstra a amplitude funcio_n%
do cargo no sentido vertical, com os correspondentes niveis de retribui¢des pecunidrias;
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VI - Grupo Salarial € o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a

correlagdo e afinidade existente entre elas quanto a natureza do trabalho, e/ou o grau de
conhecimentos e complexidade;

VII - Categoria Funcional € o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VIII - Referéncia € o nivel de vencimento e saldrio base, fixado em lei para o
cargo ou funcdo permanente ocupado pelo Servidor publico;

IX - Qualificacdo Profissional é o conjunto de requisitos exigidos para
ingresso e desenvolvimento de carreira;

X — Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de provimento efetivo, estavel, '
em comissdo e funcdes, quantitativamente indicados e distribuidos em carreira, de cada 6rgao
ou entidade da administrag@o publica municipal;

XTI — Lotagdo € o quantitativo de cargos de cardter permanente indicados por
classe, que integram o quadro de cada 6rgdo ou entidade da administracdo municipal;

XII — Adicional de Funcdo é a vantagem pecunidria, de cardter transitério ou
permanente, vinculada a determinados cargos ou fungdes que, para serem bem
desempenhadas, exige um regime especial de trabalho, uma particular dedlcagao ou uma
especial habilitagcdo dos titulares;

XTII - Gratificagdo de Servicos € a vantagem pecunidria que visa compensar
riscos ou 6nus decorrentes do trabalho ndo eventual, quando realizado em condi¢des anormais
ou que objetive remunerar encargos adicionais cometidos ao Servidor, dos quais resulte a
alteracdo do local, meio ou modos de realizacio do servigo; ;

XIV - Vencimento € a retribuicdo paga mensalmente ao Servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor de referéncia fixada em Lei ou Lei;

XV — Provento € a retribuicdo paga mensalmente ao funciondrio ou Servidor
aposentado; i

"XVI - Beneficio € toda assisténcia de cardter previdencidrio ou social, prestada
gratuitamente ou com Onus parcial do Servidor e seus dependentes;

XVII — Nivel é o agrupamento de categorias funcionais, conforme os critérios
de complex1dade responsabilidade e similaridade funcionais nesta ordem

XIII - Faixa Salarial € o conjunto de referéncias salariais de um nivel limitadﬁ
pelos valores minimos € maximos; %
XIX — Carreira dar-se-4 dentro da mesma classe, através de promog¢ao ou
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ocupacdo de cargo em classe de nivel de vencimento superior e de tarefas mais complexas,
através do instituto do acesso.

_ CAPITULOIV
DA LOTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° A lotagdo global do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Nortelandia - MT corresponde a soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a carreira dos
Servidores e dos cargos de provimento em comissdo e os profissionais de contratacio
tempordria pertencentes a Estrutura Organizacional.
= § 1° Os quantitativos de lotacdo dos Cargos de Carreira serdo gerenciados,
autonomamente, pelo Poder Legislativo através da Camara Municipal, de acordo com suas
necessidades institucionais e disponibilidade financeira, observada a legislacdo vigente sobre
a matéria.

§ 2° Cabe ao Poder Legislativo Municipal, anualmente, promover a adequagao
dos cargos pertencentes a carreira dos Servidores do Poder Legislativo de Nortelandia - MT,
no que se refere aos perfis profissionais e ocupacionais, observando-se sempre o disposto no
artigo art. 29—A, da C.F. na Lei Complementar n°. 101, e na Lei Organica do Municipio.

§ 3° Caberd a Mesa Diretora da Camara Municipal de Nortelandia - MT, a
publicagdo anual do Quadro de Lotagdo de pessoal pertencentes a Carreira dos Servidores do
Poder Legislativo do Municipio, bem como os de contratacdo temporaria.

TITULO II
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Nortelandia compde-se
dos Servidores efetivos, dos estdveis e dos estabilizados no Servigo Publico Municipal.

§ 1° Integram o Quadro de Pessoal da Cimara Municipal, os cargos em
Comissdao e os profissionais contratados temporariamente, pertencentes a sua estrutura
organizacional.

§ 2° O quantitativo de cargos existentes consta da estrutura de Anexos desta lei.

~ Art. 10 E vedada a nomeagdo para cargo em Comissdo ou Fungdo de
confianga, Direcao ou Assessoramento, em qualquer nivel da estrutura organizacional da
Céamara Municipal de Nortelandia - MT, de proprietdrio, sécio majoritirio ou pessoa qu
participe da direcdo, geréncia ou administragdo de entidades que mantenham contratos
convenios com o Poder Legislativo de Nortelandia, ou seja, por ele credenciada.
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Art. 11 Os cargos de provimento efetivo da respectiva Carreira dos Servidores
do Poder Legislativo sdo organizados dentro dos seguintes principios e objetivos:

I — vinculagdo a natureza das atividades do Poder Legislativo Municipal e aos
objetivos das Politicas Publicas de Nortelandia, respeitando-se a habilitacdo exigida para o
ingresso no cargo, vinculada ao seu perfil profissional e ocupacmnal a correspondente
qualificac¢do do Servidor;

IT - organizacdo de uma Politica de Gestdo de Pessoas e a institucionalizacio
do Sistema de Desenvolvimento de Pessoas, vinculados na Administragdo Municipal;

III - estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis
exigidos para os cargos, complexidade das suas atribui¢Oes, local de exercicio inerentes as
atividades e outros fatores determinantes em lei;

IV — valorizagdo do tempo integral e da dedicacdo exclusiva ao servigo;

V - vinculagdo a Geréncia de Gestao de Pessoas como gestor formal,
priorizando a qualificacdo de pessoal nas diversas dreas, objetivando a elevacdo a qualidade
da prestacdo de servicos no municipio;

VI - investidura nos cargos de provimento efetivo de carreira através de
aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas de titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, na forma da presente lei;

VII - adogdo de sistema de movimentacao funcional na carreira moldada no
planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da Céamara
Municipal de Nortelandia e na motivacdo e valorizagdo dos Servidores do Legislativo
Municipal;

VIII - garantia de oferta continua de Programas de Qualificacdo voltados para
o desenvolvimento e fortalecimento do Poder Legislativo no Municipio de Nortelandia
conforme o disposto nesta lei;

IX - avaliacdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem oS
aspectos da missdo e dos valores institucionais da Camara Municipal de Nortelandia, o
trabalho dos Servidores e a qualidade dos servigcos prestados ao Legislativo do Municipio.

Art. 12 O provimento dos Cargos de Comissdo fica vinculado ao perfil de
quahdades e de capacidade exigidos para os respectivos cargos.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA % @
Nortelandia
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Art. 13 A Carreira dos Servidores do Poder Legislativo de Nortelandia é
constituida de 03 (trés) cargos:
I - Profissional (Nivel Superior);

II — Técnico de Servicos Administrativos (Nivel Médio);
III — Apoio de Servigcos Administrativos (Nivel Fundamental).

Art. 14 As atribuicdes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal sdo assim discriminados:
= I - os profissionais de Nivel Superior do Poder Legislativo do Municipio de
Nortelandia desenvolverdo as agdes e servicos que constitui o todo da Administragdo da Casa
Legislativa, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculado ao perfil exigido para o cargo/ocupagao;

II — os Técnicos de Servigos Administrativos de Nivel Médio desenvolverao as
acoes e servicos que constituem o Sistema de Administracio da Camara, na sua dimensdo
técnico-profissional, e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante ou nao,
vinculada ao perfil profissional exigido para o cargo/ocupacao;

III — os profissionais de Apoio de Servicos Administrativos de Nivel
Fundamental, desenvolverdo os servigos que constituem o sistema geral da administracio da
Casa Legislativa, na sua dimensao operativa de atividade de manutenc¢do, de infra-estrutura,
de burocracia e sistemdtica administrativa que requeiram escolaridade minima de ensino
fundamental.

Paragrafo Unico. Consideram-se também como atribuicdes dos cargos que
compoem as Carreiras dos Servidores do Poder Legislativo de Nortelandia, as atividades
decorrentes do exercicio de cargos comissionados e fungdes em confianga constantes da
respectiva Estrutura Organizacional Administrativa da CAmara Municipal de Nortelandia.

Art. 15 O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificados nos Anexos desta Lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem como da
complexidade das atribuicOes a ele inerente, origindrias das acdes e servicos que constituem o
Sistema de Servicos Publicos.

- CAPITULO III
DA SERIE DE PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 16 Os cargos que compde a Carreira dos Profissionais do Poder
Legislativo de Nortelandia estruturam-se em Classes cujo acesso em linha horizontal est3
disposto em conformidade com a respectiva referéncia de habilitacdo, perfil profissional
ocupacmnal identificadas por letras maitsculas da seguinte forma:
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I — PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR:
a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;
b) Classe B: requisitos da Classe A, mais um curso de especializagao e/ou 260

h de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e/ou qualificagcdo profissional;

¢) Classe C: requisitos da Classe B e especializacdo ou 180 horas de cursos de
aperfeicoamento e/ou qualificacdo profissional;

d) Classe D: Mestrado/Doutorado.
II - TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:
a) Classe A: habilitacao em ensino médio;

b) Classe B: requisito de Classe A, mais 100 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacao profissional;

¢) Classe C: requisito da Classe B, mais 100 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacdo profissional;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais um curso superior ou curso de
aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacdo profissional, com no minimo 100 horas;

e) Classe E: requisito da Classe D, mais uma pds-graduacao (especializacao).
IIT - APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:
a) Classe A habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 80 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacdo profissional;

¢) Classe C: requisito Classe B, mais ensino médio ou 80 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacao profissional;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais um curso de nivel superidr ou 80
horas de curso de aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacdo profissional;

‘¢) Classe E: requisito da Classe D, mais uma p6s-graduagao (especializagdo).

§ 1° Cada Classe desdobra-se em 12 Niveis, que constituem a linha vertical d&
progressao. ; &
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§ 2° A certificagdo da Qualificacdo Profissional serd conferida e/ou reconhecida
pela Comissao constituida pelo (a) Presidente da Mesa Diretora, observando-se os seguintes
requisitos a sua pontuacao:

a) as qualificacdes, aperfeicoamento e/ou atualizagdo profissional deverao
atender a Carga hordria minima de 16 horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento; atualizagdo e/ou
qualificagdo profissional, concluidos no méximo 5 anos anteriores a data de enquadramento;

¢) somente serdo computados os cursos realizados dentro da drea de atuagdo
com afinidade na administracdo publica;

: CAPITULO IV .
DO FUNCIONARIO E DO SERVIDOR PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL

SECAOT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 Os cargos de provimento efetivo, no servigo ptblico da Camara
Municipal de Nortelandia - MT, sdo acessiveis aos brasileiros natos e equiparados, cujo
ingresso dar-se-4 no nivel inicial de cada classe, atendidos os requisitos de escolaridade, a
experiéncia e a habilitagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento dos
titulos sera efetuado de acordo com o critério estabelecido pelo Edital de abertura do
concurso. :

§ 2° Fica assegurada, para fins de acompanhamento e de fiscalizacdo, em todas
as fases do certame, a participagdo de representantes dos correspondentes sindicatos
prof1s510nals

Art. 18 O Concurso Publico terd sempre o cardter eliminatério e a nomeagao
far-se-4 em estrita obediéncia a ordem de classificacao.

§ 1° O prazo de validade do ‘concurso € de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, mediante ato administrativo do Presidente da
Mesa Diretora.

_ § 2° Os requisitos exigidos para o concurso, serdo objetos de editais especificos
e estritamente observado o nimero de vagas existentes.

§ 3° Durante o prazo previsto no Edital de Convocagdo, respeitado o prazo dlé
validade, os aprovados em concurso de provas, ou de provas e titulos serdo convocados co
pr1ondade sobre 0s novos concursados para assumir cargos na carreira.
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Art. 19 O concurso publico reger-se-4 por Edital e estabelecerd, em fungdo da
natureza da categoria funcional e sua modalidade, as condi¢des e requisitos para o
provimento, o tipo, o conteido e as categorias dos titulos, os critérios de julgamento,
habilitacao e classificagdo.

Art. 20 Nao dependerd de limites de idade max1ma a inscri¢do em concurso
publico ao candidato de cargo de provimento efetivo.

SECAO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 21 Os cargos serdo providos:
I — em caréter efetivo;
II — em comissao.

: § 1° O provimento dos cargos em cardter efetivo serd feito mediante nomeacao,
por ato administrativo do Presidente da Camara, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas ou.de provas e titulos, segundo a ordem de classificagao.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo no servigo publico do Poder Legislativo
Municipal, sdo acessiveis aos brasileiros e equiparados, € o ingresso, € o0 ingresso dar-se-4 no
nivel inicial de cada classe, atendidos os requisitos de escolaridade ou experiéncias, e a

habilitagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

- § 3° Os requisitos de escolaridade estdo previstos nos Anexos que compdem a
presente lei. -

§ 4° Para todos os cargos da CAmara, no ato do ingresso, também ser4 exigido:
I - gozo dos direitos politicos;

II - haver cumprido as obriga¢des militares;

10T - haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

IV - idade minima de dezoito anos;

'V - ndo possuir antecedentes criminais (sentenca condenatdria transitada em
julgada); '

VI - outros que o habilitem para o exercicio de determinado cargo. ' .
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§ 5° O provimento dos cargos em comissdo serd feito mediante ato
administrativo de livre nomeacdo e exoneracdo pela Presidéncia da Camara Municipal,
observadas e respeitadas as exigéncias da habilitacdo profissional especifica e o nivel de
conhecimento exigivel para cada cargo do Grupo de Assessoramento Superior.

Art. 22 S3o formas de provimento de cargos:

I - a nomeacdo;

II — a reintegragdo;

III — a reversao;

IV - o aproveitamento;

V — a promogao;

VI - o acesso;

VII - o enquadramento.

Paragrafo unico. As formas de provimento de cargos numeradas neste artigo,
e os demais requisitos para o ingresso € desenvolvimento do funciondrio na carreira, dar-se-a
na forma desta Lei, respeitadas as demais normas e requisitos do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Nortelandia - MT (Lei Municipal especifica).

SECAOIII
DA POSSE E DO EXERCICIO

~ Art. 23 Posse € aceitacdo expressa das atribui¢Oes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhd-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados da publicag¢do do ato
de nomeacdo, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado, mediante
justificativa comprovada.

§ 2° A posse, excepcionalmente, poderd dar-se mediante procuracao especifica.

~ § 3° Em se tratando de Servidor em licenca, ou em outro afastamento legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° S6 haverd posse nos casos de provimento.de cargo por nomeacao c’

‘autoridade competente.
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§ 5° No ato da posse, o Servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracdo
quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fun¢ao publica.

§ 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 24 A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢ao médica oficial
do Municipio ou, em sua falta, quem a Camara indicar.

§ 1° S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
~ mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2° A posse do Servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, '
independerd de inspecao médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 25 A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Oes estabelecidas em Lei ou regulamento, para
a investidura no cargo.

Art. 26 Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Art. 27 O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do Servidor. :

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteracdes que ocorrerem serao
comunicadas ao 6rgao competente, pelo chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado
o Servidor.
SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO E DA NOMEACAO DO INICIO DE CARREIRA

Art. 28 Dar-se-4 o enquadramento € a nomeacao:

I - ao entrar em exercicio, o Servidor serd enquadrado na Carreira dos
Servidores na Classe e Nivel iniciais do respectivo cargo, observando-se a titulagdo
apresentada no Ato da Posse.

IT — aos Servidores que ingressarem no servigo ptblico da Camara Municipal
de Nortelandia - MT, mediante nomeagdo, apds classificagdo com concurso publico, serd
efetuado o enquadramento na referéncia inicial da Classe “A” de sua categorias funcional.

__SECAOV ;
DA FREQUENCIA E DO HORARIO ®

Art. 29 A freqiiéncia serd apurada por meio de ponto.
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§ 1° Ponto € o registro pelo qual se verificard, diariamente, as entradas e saidas
dos Servidores.

§ 2° Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os elementos
necessdrios a apuracdo da freqiiéncia.

Art. 30 E vedado dispensar o Servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em Lei ou regulamento.

§ 1° A falta abonada € considerada, para todos os efeitos, presenga ao servico.

§ 2° Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser
justificada falta ao servigo.

§ 3° O Servidor devera permanecer em servico durante o horario de trabalho,
inclusive nas horas extraordindrias, quando convocado.

§ 4° Nos dias uteis somente por determinacdo do Presidente da Camara
poderdo deixar de funcionar os servigcos publicos ou serem suspensos 0s seus trabalhos, no
todo ou em parte.

Art. 31 Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a
40(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando houver outra lei ou Lei que estabeleca
outro horario especifico.

§ 1° O Servidor que exerce suas funcdes publicas em Regime de Trabalho em
Tempo Integral ou em Escala de Plantdo, que, eventualmente, for nomeado para cargo em
Comissao deverd, obrigatoriamente, cumprir jornada de trabalho correspondente ao cargo
Comissionado/Fun¢do de Confianca.

§ 2° Os Profissionais de Nivel Superior com perfil de Advogado, de
Contabilidade e de Economista, ficam submetidos ao Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, salvo disposicdo legal em contrdrio, no que concerne a Regulamentacdo da
Profissao.

§ 3° A administracdo da Camara poderd modificar a seu critério exclusivo, a
carga hordria prevista no "caput" deste artigo, observado o interesse do servico que o
Parlamento Municipal exigir.

_ § 4° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissao exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, ‘podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Camara ou de seus 6rgaos.

@
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) SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 32 Ao entrar em exercicio, o Servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Como condigdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoéria a avaliagao
espec1al anual de desempenho, por Comissdo Especial instituida para essa finalidade.

§ 2° O servidor em estdgio probatério que ndo alcangar a pontuacdo minima de
60 (sessenta) pontos na escala de avaliagdo, por ano de efetivo exercicio na funcdo, serd
considerado inapto para o cargo, e ndo podera adquirir a estabilidade, devendo ser exonerado,
de oficio pelo Presidente da CAmara, a bem do servico piiblico.

SECAO VII
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I - exoneracao;

II - demissiid;

III - promocgao;

IV - transferéncia;

V - posse em outro cargo;

“VI - éposentadoria;

VII - falecimento. ; 3 @
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Art. 34 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do Servidor ou "ex-
officio", e, por justa causa, mediante Processo Administrativo, Sindicancia ou Inquérito, na
forma da lei.

Paragrafo tnico. A exoneragio "ex-officio" sera aplicada:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatorio;

II - quando tendo tomado posse, o Servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

I1I - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

Art. 35 A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-4:
I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio Servidor.

Art. 36. A vaga ocorrera:

I - na data da vigéncia do ato de promocdo funcional, transferéncia,
aposentadoria, exoneragdo ou demissdo do ocupante do cargo;

II - na data do falecimento do ocupante do cargo;

IIl - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu
aproveitamento;

IV - imediata aquela em que o Servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
V -da pos.se'em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULOV _
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

\ _. ' Art. 37 A movimentagdo funcional na Carreira dos Servidores do Poder
Leglslatlvo de Nortelandia - MT dar-se-4, em duas modalidades a segu1r

I — por progressdo horizontal — Classes — para outra imediatamente a que
servidor ocupa, na mesma série de Classes do cargo, desde que cumprido todos os requisit
legal de titulos de habilitagdo e/ou da qualificagdo profissional exigida para a respecti
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Classe, conforme parametros definidos no Art. 16 desta Lei.

II — por progressao vertical — Niveis — desde que cumprido o intervalo de 03
(trés) anos, observado o disposto no art. 39, desta lei. '

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 38 A progressdao horizontal dos Servidores dar-se-d4 de uma Classe para
outra imediatamente superior a que o Servidor ocupa, na mesma série de Classe do cargo,
mediante comparagdo legal do titulo da habilitacdo e/ou da qualificacdo profissional exigida
para a respectiva Classe.

Paragrafo tnico. A progressdo horizontal de que trata este artigo assegura ao '
Servidor, nos termos desta Lei, o direito de se posicionar na mesma referéncia anteriormente
ocupada e na Classe inicial da carreira, de acordo com o perfil exigido.

- SECAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 39 O Servidor terd direto a progressao vertical de um Nivel para outro,
subseqiiente da mesma Classe, desde que aprovado em processo continuo e especifico de
avaliacdo de desempenho e cumprido os requisitos, a carga horaria e a pontuacao necessdria.

§ 1° E obrigatéria a realizacdo, pelo Orgdo equivalente da Administracio da
Camara Municipal, a Avaliacdo de Desempenho dos Servidores para fim de progressdao
vertical na Carreira, a ser procedida através do Anexo identificado como Ficha de Avaliacdo
! que integra esta Lei.

§ 2° Para fazer jus ao direito de que trata o caput deste artigo, o servidor terd
que alcangar a pontuacdo minima de 75 (setenta e cinco) pontos na escala de avaliacdo, por
ano de efetivo exercicio no cargo para o qual foi concursado.

§ 3° Serd assegurado ao Servidor o direito de progredir verticalmente na
Carreira, independente de Avaliacdo de Desempenho, caso haja omissao e/ou morosidade, por
parte da Mesa Diretora, na aplicac@o efetiva do referido Processo de Avaliag@o.

Art. 40 O Servidor em estigio probatério terd direito a progressio vertical de
um Nivel para outro, subseqiiente da mesma, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de Avaliacdo e de Desempenho.

Paragrafo unico. Para fazer jus ao direito de que trata o caput deste artigo, o
servidor em estdgio terd que alcancar a pontuacdo minima de 75 (setenta e cinco) pontos_nb
escala de avaliacao, por ano de efetivo exercicio no cargo para o qual foi concursado.
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Art. 41. Para a primeira progressao, o prazo é contado a partir da data em que
se der o exercicio do Servidor no cargo ou de seu enquadramento na Carreira.

CAPITULO VI X
DO REGIME DE PREVIDENCIA E DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. As contribui¢des previdencidrias dos Servidores da Camara Municipal
de Nortelandia - MT, serdo recolhidas ao PREVINORT - Previdéncia do Municipio de
Nortelandia, na forma estabelecida por Lei Municipal especifica.

Paragrafo tnico. Os servidores municipais contribuirdo, para o custeio, em
seu beneficio, de sistema proprio de previdéncia, na forma prevista em lei.

Art. 43. Os Servidores que por ocasido da aposentadoria tiverem 0s proventos
estabelecidos nos padrdes do Regime Especial de Trabalho deverdo obrigatoriamente cumprir
as disposicoes contidas e estabelecidas no REGIME GERAL DA PREVINORT, e, nos casos
omissos, no REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (TODOS OS PRAZOS).

CAPITULO VII
DA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 44. Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante Lei

Municipal ou Lei que disciplinara tais contratagdes.

Art. 45. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratacdes que visem a:

I - programas ou campanhas, por natureza tempordrias, na drea de atuacdo do
Parlamento Municipal;

II - implantacdo de servigo urgente e inadiavel;

I - pernﬁtir execucdo de servigo técnico-profissional de notdria
especializagdo, nos caso admitidos pela Lei Federal n°. 8.666/1993;

"IV - consecu¢do de convénio, acordo ou ajuste para a execucdo de obras ou
prestacdo de servigos;

V - saida de servidores, mediante afastamento, licenga, aposentadoria,
demissdo voluntdria ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execugao dos servigos;

VI - execugdo de servigos técnico-administrativos, juridicos e técnico
legislativos emergentes, necessdrios a defesa dos direitos e do interesse publico da Cas.

Legislativa.
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Art. 46 Nas contratacdes por tempo determinado, serdo observados os valores
de vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, observados os
preceitos legais dispostos na legislagcao municipal e os principios constitucionais vigentes.

Paragrafo tnico. Para fins de contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico serd observado o processo de remuneragdo e exame de selecado da Camara Municipal,
e, ndo havendo referéncia, o da Prefeitura Municipal, e, na sua falta, serdo observados os
valores do mercado de trabalho da respectiva categorial funcional.
= Art. 47 E vedado o desvio de funcdo do servidor contratado na forma deste
capitulo sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

. _ TITULO III =
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DA CAMARA MUNICIPAL

'CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 A Politica de Gestao de Pessoas da Camara Municipal de Nortelandia,
fundamentada nos principios e objetivos consignados nesta Lei, terd seu eixo constitutivo
consubstanciado num Sistema de Desenvolvimento dos Servidores, norteando-se pela diretriz
abaixo especificada:

I - insercao no contexto das Politicas Municipais;
II - fortalecimento do Sistema Legislativo Municipal de prestag@o de servigos;

III — melhora da qualidade dos servigos prestados aos usuérios do servigo
publico;

IV — foco nos Servidores enquanto agentes do processo de transformacdo do
sistema publico, fortalecendo o desenvolvimento de competéncias, habilidades e’ o
compromisso ético e moral com a coletividade.

Art. 49 ‘O Desenvolvimento dos Servidores constituir-se-4 dos seguintes
programas:

I — Programa de qualificagdo profissional;

II - Programa de Avaliagcdo e Desempenho; _ .

§ 1° A Qualificagdo Profissional e a Avaliacao de Desempenho dos Servido
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sdo deveres e direitos de todos os integrantes da Carreira, e serdo assegurados pelo Poder
Legislativo de Nortelandia.

§ 2° A Camara Municipal dentro de suas correspondentes dreas de comipeténcia
firmard convénios, protocolos de cooperagdo ou firmard equivalentes com institui¢des ou
orgaos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucdo das acdes
do Programa de Qualificagdo Profissional de forma a racmnahzar e integrar oS recursos
disponiveis.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO PROFISSIONAL

Art. 50 O programa de Qualificacdo Profissional dos Servidores da Camara
Municipal de Nortelandia - MT, aprovado pelo Poder Legislativo Municipal, deverd conter os '
seguintes objetivos:

I — cardter permanente e atualizado da programagdo de forma a acompanhar a
evolucdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico na drea de
servicos afins;

II — universalidade, ndo s6 no aspecto do contetido técnico cientifico e
profissional da qualificacdo propriamente dita, mas da promog¢do humana do Servidor como
agente de transformacdes das préticas e modelos;

III — ser veiculo de sistematizacao das acdes dos servicos inscritos na Politica
Legislativa do Municipio;

IV — ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestao do Sistema Publico,
no ambito federal estadual e municipal;

V — descobrir e desenvolver os potenciais e valores humanos para estabelecer
novas atribuicdes necessarias ao crescimento do Sistema Administrativo na esfera de
competéncia do Poder Legislativo do Municipio;

VI - avaliar a Qualifica¢do Profissional dos Servidores a fim de detectar a
eficacia dos resultados;

Paragrafo tnico. Caberd 4 drea de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos: -
RH) da Camara Municipal, levantar as necessidades de Qualificagdo Profissional dos seus
Servidores, elaborar a programacgdo anual, submeter a aprovacdo da Mesa Diretora e executa-
la.

Art. 51 O Profissional de Nivel Superior beneficiado pelo Programa c.
Quahflcagao Profissional para o servigco publico, independentemente do Quadro de Pesso

Nortelandia

2009-2012 : f
O'rgu,ﬁo de. VW% Aqw;



Estado de Mato Grosso
PIIEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do-Prefeito-

que pertenca, disponibilizard o repasse dos conhecimentos adquiridos enquanto agentes
multiplicadores.

Art. 52 O Programa de Qualificacdo Profissional deverd ser custeado com
recursos financeiros proprios do Poder Legislativo Municipal, além dos provenientes de
eventuais Convénios.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 53 A licenga para qualificacdo profissional se dard com prévia autorizacao
do Presidente da Mesa Diretora da Cdmara Municipal e consiste no afastamento do servidor
de suas fungdes, sem prejuizos dos seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos
os efetivos de carreira, e serd concedida para freqiiéncia de curso de formacdo, treinamento, '
aperfeicoamento ou em nivel de pés-graduagao e estagio, se de interesse do Poder Legislativo.

Art. 54 Para concessdo da licenca de que trata o artigo anterior, terao
preferéncia os Servidores que participarem de curso correlacionado especificamente com a
area de atuacdo no servig¢o publico da Camara Municipal.

Art. 55 Realizando-se o curso na mesma localidade de lotagdao do servigo ou
em outra de facil acesso, em lugar da licenca serd concedida simples dispensa de expediente,
pelo tempo necessdrio a freqiiéncia regular no curso. :

Paragrafo tnico. A dispensa de que trata o artigo devera ser obrigatoriamente
comprovada mediante atestado de freqiiéncia regular no curso.

Art. 56 Sera concedido hordrio especial ao Servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartlgao sem prejuizos do
exercicio do cargo.

Paragrafo unmico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacdo de hordrio na reparti¢do, respeitada a duragdo semanal do trabalho, de acordo
com os critérios estabelecidos pela Mesa Diretora. :

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

: Art. 57 O Programa de Avaliagdo de Desempenho integra o Sistema de
Desenvolvimento dos Servidores do Parlamento Municipal, e € instrumento de consolidagdo
da Politica da Gestdo de Pessoas da CAmara Municipal de Nortelandia, com critérios capazes
de identificar e de avaliar na sua integralidade, o desempenho do Servidor. .

Art. 580 Programa de Avaliacdo de Desempenho a ser formulado pela drea
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Gestao de Pessoas e aprovado pelo Poder Legislativo, devera conter os seguintes objetivos:

I — Vincular o comportamento do trabalho ao alcance de metas relevantes para
obtencdo dos resultados;

II - Promover a sinergia entre os poderes e desenvolver a consciéncia das
potencialidades do grupo para gerar os resultados esperados pela Administracdo da Camara
Municipal;

IIT — Desenvolver as competéncias essenciais para a geracao de resultados;
IV — Possibilitar o reconhecimento do Servidor;

V — Responsabilizar as Geréncias para desenvolver, implementar, monitorar e
modificar as medidas de desempenho de seus Servidores;

VI - Gerar dados e informagdes necessdrios para alimentar o Sistema de
Qualificacdo.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E SEGURANCA NO TRABALHO

Art. 59 O Programa de Qualidade de Vida e Seguranga no Trabalho integra o
Sistema de Desenvolvimento dos Servidores e é um instrumento de complementacdo da
politica de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal, visando estabelecer critérios que
assegurem a promoc¢ao a saude e ao ambiente de trabalho do Servidor.

'§ 1° As diretrizes do Programa de Qualidade de Vida e Seguranga no Trabalho
deverdo observar os seguintes aspectos:

I — cariter permanente e atualizado da programacio, a fim de acompanhar a
evolucdo das normas de satude e seguranca no trabalho;

II — ser um dos condutores das Politicas do Municipio de Nortelandia - MT,
segundo as Normas Operacionais Bdsicas de Recursos Humanos, no seu eixo ‘de
desenvolvimento de pessoas;

III — assegurar a melhoria da Qualidade de Vida e do ambiente de trabalho dos
Servidores;

- IV - promover a saide enquanto ag¢des que envolvem constante risco,
prevencao recuperagdo, danos, reabilitagdo profissional e psicosocial;

V - desenvolver agcdes que despertem a motivagdo para o trabalho Visari(’

melhoria no atendimento interno e externo.
| Nortelandia
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TITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E DE VENCIMENTOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 O Sistema de Remuneracdo dos Profissionais do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Nortelandia - MT serd estabelecido sob forma de subsidio, fixado em
parcela tnica vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo, produtividade, especialidade ou outra espécie remuneratéria, obedecido em
- qualquer caso, o disposto no art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O subsidio estabelecido no caput deste artigo é o somatdrio
de todas as verbas remuneratérias e demais vantagens pecunidrias atualmente percebidas.

Art. 61 O teto maximo de remuneracdo dos Servidores da Camara Municipal
observara ao disposto no Art. 37, XI, da Constitui¢cao Federal.

Art. 62 O Servidor pertencente a Carreira dos Servidores do Poder Legislativo
Municipal, nomeado para exercer Cargos em Comissdo, deverd optar por perceber entre o
subsidio do Cargo Comissionado ou o subsidio do Cargo de Carreira, acrescido de 70%
(setenta) do subsidio do Cargo Comissionado, conforme art. 51, da Lei Complementar n°.
02172005, de 11 de outubro de 2005.

Paragrafo unico. O Servidor nao podera ser remunerado pela participagdo em
6rgdo de deliberacdo coletiva, vinculado a outros 6rgaos ou Secretarias.

Art. 63. Fica assegurado que 50% dos cargos em Comissdo, de Direcdo e
Chefia serdo ocupados por Servidores de carreira.

Art. 64. Para exercer o Cargo em Comlssao o Servidor devera preencher 0s
seguintes critérios:

I - Néo estar em gozo de licenga;

‘II — Nao estar lotado em outra unidade, 6rgdo ou secretdaria da Camara
Municipal e nem do Municipio;

III — Nao constar quaisquer puni¢do funcional nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV — Possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades
inerentes ao cargo a ser exercido, conforme descri¢do de cargos. l

CAPITULO II
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DA ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 65 O Sistema de Remuneragdo estrutura-se através de tabelas
remuneratdrias, contendo as Classes de subsidios, fixados em razdo da natureza, grau e
responsabilidade e de complexidade, e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da
Carreira dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Nortelandia - MT.

CAPITULO 111
DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 66 Compdem a estrutura geral de cargos e vencimentos da Camara
Municipal de Nortelandia - MT, os Anexos que compdem a presente Lei.

Art. 67 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, constantes da
estrutura de Anexos desta Lei, os quais sao de livre nomeacao e exoneragao da Presidéncia da
Camara, devendo a escolha recair em pessoas e profissionais habilitados que satisfaca os
requisitos gerais para a investidura no servigo publico e possuam experiéncia administrativa e
legislativa comprovada.

Art. 68 Ficam criados os cargos de provimento efetivo constantes da estrutura
de Anexos desta Lei, os quais somente poderdo ser providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 69 Os cargos atualmente existentes no Poder Legislativo Municipal serdo
preenchidos pelos atuais servidores da Camara Municipal de Nortelandia - MT, que serdo
aproveitados nos respectivos cargos em que se encontram lotados, com todos os direitos e
deveres deles decorrentes, respectivamente.

Art. 70 Serdo assegurado aos funciondrios e servidores da Camara Municipal,
1sonomia de vencimentos para os cargos € atribuigoes iguais ou assemelhados entre servidores
do Poder Executivo Municipal, ressalvadas as vantagens de. cardter individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

Paragrafo vnico. Aplica-se aos funciondrios e servidores da Camara
Municipal o disposto na Estrutura Administrativa e no PCCS da Cémara Municipal, e no
Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Nortelandia - MT (Lei Municipal
especifica), observado o que dispde as normas previstas pela Constitui¢ao Federal e pelas Leis
Complementares Federal, Estadual e Municipal que vierem regular a matéria.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 71. Havera substitui¢cdo no impedimento legal e temporario, acima de_f&
(trinta) dias, de ocupantes de Cargos de Direcdo e Assessoramento, assim considerados os q
legalmente exercem atribuicdes de supervisdo de unidade, efetivamente, criada e constante
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estrutura dos 6rgaos da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de substituicdo, o substituto fara jus a
diferenca entre o vencimento de seu cargo e o do substituido.

CAPITULO V )
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

SECAO1
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 72 Sao assegurados aos servidores municipais os seguintes direitos
sociais:

I — saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia como moradia, alimentacdo, educacdo,
salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

II — garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel;

IIT — décimo-terceiro saldrio, com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria; ‘

IV — remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno;

-V — saldrio familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; -

VI — duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta
semanais, com intervalo de duas horas para alimentacdo, facultada a compensagdo de horarios
e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

"VIII - remuneragdo do servico extraordindrio superior, no minimo, .em
cinquenta por cento a do normal;

IX — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salano normal;

X — licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo d&
cento e vinte dias;
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XTI - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;
XII - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XIII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e segurancga;

XIV - proibi¢do de diferenca de saldrios, de exercicio de funcdes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XV — Adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma prevista nesta
Lei, consoante as demais normas que lhe foram legalmente e institucionalmente aplicaveis.

§ 1° Os servidores da Camara Municipal de Nortelandia - MT, estardo sujeitos
e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Municipal (PREVINORT), independentemente
da forma de provimento do cargo.

§ 2° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo piblico da Cadmara Municipal
de Nortelandia - MT, o disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41, da Constituicdo Federal, com
as modificagcdes que lhe foram dadas.

SECAO II .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 73 O sistema remuneratério dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
deste Municipio de Nortelandia - MT, é estabelecido e fixado em parcela tnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratifica¢do, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra
“espécie remuneratoria, devendo ser revisto, obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses e
sempre no més de maio de cada ano, independentemente de sofrer ou ndo alteracdo.

§ 1° Fica assegurada, aos servidores ptiblicos da CaAmara Municipal de
Nortelandia - MT, a revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos, sempre na mesma data e
sem distin¢cdo de indices, na forma que determina o artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

§ 2° Indica como revisdo o ato pelo qual se formaliza a reposi¢do do poder
aquisitivo dos vencimentos, por sinal expressamente referido na Carta de 1988 — inciso IV do
art. 7°, patenteando a homenagem ndo ao valor nominal, mas ao real do que satisfeito como
contraprestagio do servigo prestado.

: § 3° A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos a que se refere o
pardgrafo anterior se faz como garantia da previsdo do principio da periodicidade, que
efetivamente devera ser cumprido pelas autoridades municipais, que tém o dever de
concretizar o comando constitucional, sob pena de responsabilidade. _ .

§ 4° Fica fixado o dia 01 de maio de cada ano, como a data determinada p
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que se efetive a revisao geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores publicos da
Camara deste Municipio de Nortelandia - MT.

§ 5° A revisao geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores ptblicos
da Camara Municipal de Nortelandia - MT se dard, calculando-se, para tal, o percéntual de
defasagem verificado desde a ultima revisdo e implantando-o imediatamente na folha de
pagamento de saldrios e nos contra-cheques, adotando-se como critério a variagdo anual do
Indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC, ou, na sua falta qualquer outro dos indices
oficiais do Governo Federal.

Art. 74 Fica instituido, por esta Lei, o piso salarial, na forma de remuneragao,
em parcela unica, dos Servidores Publicos do Poder Legislativo deste Municipio, com jornada
~ de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos de jornada laboral profissional especifica e
ressalvada a diferenciacdo decorrente do regime de trabalho reduzido e do ndo cumprimento
da exigéncia de escolaridade minima para o enquadramento.

SECAO III
DAS VANTAGENS

Art. 75 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico da Camara
Municipal, as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;
II - auxilios pecunidrios;.
III - gratificagOes e adicionais.

'§ 1° As indenizagdes e os auxilios pecunidrios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados nesta Lei.

SECAOIV
DAS INDENIZACOES

“Art. 76 Cpnstituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;

11 - diarias;

III - transporte.

@
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SECAOV
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 77 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que,
no interesse do servico, for deslocado para fora da sede do Poder Legislativo do Municipio,
por prazo certo.

Art. 78 Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

SECAO VI
DAS DIARIAS

Art. 79 O servidor que, a servico, tiver de afastar da sede da Camara, em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, fard jus a

passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada e alimentagao.

§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nio poderdo ser pagas mais de 5 (cinco) didrias no més, por servidor da
Camara Municipal de Nortelandia - MT.

§ 3° O valor da didria serd fixada por lei ou lei especifica.

SECAO VII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 80 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidas aos servidores da Camara Municipal de Nortelandia - MT, as segumtes gratificacoes
e adicionais:

‘I - gratificacdo natalina;

II - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

1II - adicional de férias;

IV - adicional noturno;

V — férias indenizadas ao servidor, sendo facultado a Presidéncia da Casa p
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sua concessao.

Art. 81 S3o assegurados aos funciondrios e servidores da Camara Municipal de
Nortelandia - MT, todos os direitos, vantagens e concessdes de que trata o Estdtuto dos
Servidores Publicos Municipais, desde que respeitadas as regras e as normas estabelecidas
pela Constitui¢do Federal e pelas Leis Federais Complementares.

SECAO VIII
DA POLITICA SALARIAL

Art. 82 As despesas com o pagamento de saldrios, vencimentos, proventos,
pensdes e outras vantagens atribuidas aos funciondrios e servidores da Camara Municipal de
Nortelandia - MT, obedecerdo a Lei do Orcamento anual destinado ao Poder legislativo
Municipal.

Art. 83 Sempre que ocorrer revisdo, alteracdo, reajuste ou aumento na
remuneracao dos servidores do Poder Executivo, igual indice serd aplicado aos funciondrios e
servidores da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A politica salarial da Camara Municipal serd aplicada aos
seus funciondrios e servidores, independentemente das normas instituidas pela Politica
Salarial do Governo Municipal (Poder Executivo), conforme dispuser leis complementares.

- SECAO IX
DA ADMISSAO

Art. 84 Independerd de concurso a admissdo para funcdes de caréter transitorio
“de excepcional interesse publico, que se dardo por tempo determinado, justificada sempre, as
razdes que s6 podem ser fundamentadas na excepcionalidade e na transitoriedade, sem
vinculo empregaticio, devendo o contratado ter previdéncia como autdonomo.

_ SECAOX
DA EXTINCAO DOS CARGOS E DOS EMPREGOS

Art. 85 Os cargos e os empregos, atualmente existentes na Camara Municipal
de Nortelandia - MT, que ndo puderem sofrer o aproveitamento ou o enquadramento nos
termos desta Lei e da legislagdo superior, serdo extintos a medida que forem providos os
cargos de provimento em comissio e os cargos de provimento efetivo por aqueles aprovados
em concurso publico.

TITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

CAPITULO I . % @
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 86 Para fins de comprovacdo da conclusdo do curso de ensino
fundamental e médio, sera considerado o Certificado ou o Diploma, e, de curso Superior ou
de Pés-graduacgdo, serd considerado Diploma expedido e convalidados por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 87 Nos casos de Diploma ou Certificado que estiver em fase de expedi¢ao
e de registro, serd considerado vdlido o Atestado de Conclusdo do curso, até o prazo de 30
(trinta) dias da publicacao desta lei.

Art. 88 Os Servidores beneficiados com o disposto nesta lei, terdo o prazo de
12 (doze) meses, contados a partir da data do enquadramento, para apresentarem o diploma ou
certificado de conclusdo do curso.

Paragrafo anico. O Servidor que ndo cumprir o disposto no caput deste artigo
terd sua progressao horizontal invalidada, ficando obrigado a ressarcir os valores recebidos a
maior e indevidamente, aos cofres publicos municipais, sob as penas da lei.

Art. 89 O Servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Camara Municipal,
a partir da data dos efeitos desta Lei, terd a sua primeira movimentacio funcional somente
apo6s adquirir a estabilidade, conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO I :
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 90 Para fins de enquadramento nesta Lei, dos atuais Servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal, serd constituido um Grupo de
Trabalho designado por Portaria do Presidente da Mesa Diretora, sob Coordenagdo Geral do
Secretdrio Geral da CAmara Municipal, para a realiza¢io dos trabalhos necessarios.

Paragrafo unico. O enquadramento dos atuais Servidores da Céamara
Municipal, serd efetuado mediante Portaria do Presidente da Casa Legislativa.

Art. 91 Os Servidores permanecerdo nas mesmas classes e niveis que se
encontram posicionados respeitando os critérios estabelecidos em lei e nesta Lei.

“Art. 92 O enquadramento dos atuais Servidores do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Nortelandia - MT efetuar-se-4 em duas etapas:

I — transformagdo de cargo atualmente ocupado, para o da Carreira dos
Servidores do Poder Legislativo, tendo como critério a identidade e semelhanca do perfil
profissional e ocupacional conforme o caso, existente entre as fungdes atualmente exercidas e
as atribuidas ao novo cargo, de conformidade com a Tabela de Transformacao, constantes nos
Anexos desta Lei; .

II - posicionamento na Tabela Remuneratéria correspondente ao car,
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transformado, observando o grau de escolaridade do Servidor, cursos de qualificagao
profissional em dreas correlatas ao novo cargo, ou de seu tempo de servico para
posicionamento na Classe e no Nivel, respectivamente.

Art. 93 O Servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragio,
legalmente autorizada, s6 poderd ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente
reassumir seu respectivo cargo de carreira.

Art. 94 O Servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento, podera
recorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo de seu enquadramento,
mediante peti¢do escrita e fundamentada, com a indicacdo dos documentos e demais meios
comprobatdrios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a novo
julgamento sobre o enquadramento, ou a reconsideracao do ato.

Art. 95 Serao considerados como critérios de enquadramento dos Servidores o
grau de escolaridade, a formagdo e qualificacdo profissional e o tempo de servico adquiridos
até a data da vigéncia dos efeitos financeiros.

Art. 96 A primeira Avaliacio de Desempenho, para fins de progressdo na
Carreira, serd realizada no maximo 12 meses apés o enquadramento dos Servidores no Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores da Camara Municipal de Nortelandia - MT,
obedecida no que couber, a legislagdo municipal sobre a matéria.

Art. 97 Constatando-se a procedéncia da retificacio do enquadramento do
Servidor, esta serd realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a

que o Servidor teria direito, nos termos desta Lei.

Art. 98 Para fins de progressdo vertical dos Servidores, serd aproveitado o
intersticio cumprido, a contar do tltimo enquadramento na carreira anterior.

Art. 99 Ficam criados na Estrutura Organizacional Administrativa da Camara
Municipal de Nortelandia - MT, os seguintes Cargos Comissionados:

I- SECRETARIO GERAL - DAS I (Livre Nomeacio-Nivel Médio);
II - ADVOGADO - DAS I (Livre Nomeagao — Registro na OAB);

III - CONTADOR - DAS I (Contador-Nivel Superior ou Técnico em
Contabilidade ¢/ Registro no CRC);

IV - ASSESSOR DE IMPRENSA — DAS II ( Livre Nomeagao-Nivel Médio);.
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V - COORD. ADMINISTRATIVO — DAS III (livre nomeacao-Nivel Médio)

VI - COORD.E MANUTENCAO DO SISTEMA DE INFORMATICA — DAS
IIT (livre nomeagao-Nivel Médio)

Paragrafo unico. Fica a critério exclusivo do Presidente do Poder Legislativo
Municipal, o provimento dos Cargos de Advogado, Contador e Assessoria Contébil, através
de empresas prestadoras de servigos desses ramos de atividade, mediante instrumento
contratual regidos na forma da Lei Federal n°. 8.666/1993.

CAPITULO III ‘
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 Os efeitos desta Lei ndo se estende ao pessoal inativo e pensionista da
Cémara Municipal, cujos proventos e beneficios de pensdo correm a conta da despesa pela
PREVINORT.

Paragrafo tnico. Para fins de atualizagdo dos proventos de aposentadorias e
dos beneficios de pensdes de que tratam os subsidios fixados nesta Lei, tornar-se-a por
parametro os critérios conjugados nesta Lei, consubstanciados na vida funcional do Servidor,
no ato de sua aposentadoria ou no ato da concessdo do beneficio da pensdo, de acordo com as
regras estabelecidas pela PREVINORT.

Art 101 O Servidor serd aposentado com o subsidio de seu Nivel e classe
correspondente observadas as regras do Orgdo Previdencirio Municipal.

Art. 102 Fica vedada a disposicio ou cessio dos Servidores pertencentes ao
quadro de pessoal da Camara Municipal de Nortelandia - MT, aos poderes da Unido e do
Estado de Mato Grosso, ressalvado os casos de for¢ca maior ou decorrente do cumprimento de
convenio bilateral, conforme critérios estlpulados no art. 109 da Lei Complementar n°
021/2005.

Art. 103 Os Servidores Publicos da Camara Municipal de Nortelandia - MT,
deverdo estar permanentemente atualizados, visando a moderniza¢do e racionalizacdo dos
métodos de trabalho, objetivando proporcionar melhor atendimento ao Parlamento e ao
publico, através das acdes e dos meios necessarios a consecucao dos objetivos propostos pelo
parlamento Municipal. :

Paragrafo unico. Fica validado o enquadramento dos atuais servidores
Poder Legislativo Municipal, composto pelo Anexo identificado como PLANILHA
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ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA DESTE MUNICIPIO DE
NORTELANDIA - MT, realizado por Comissdo especifica, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos deste Municipio, com efeitos administrativos e financeiros a partlr da
publicagdo desta lei.

Art. 104 Fica autorizado ao Presidente da Camara, quando a necessidade da
Casa Legislativa assim exigir, a realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, objetivando a prover os cargos de provimento efetivo existentes e vagos no 6rgdo do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 105 Fica autorizado ao Presidente da Camara a prover, de acordo com a
- conveniéncia, oportunizacdo e disponibilidade de recursos or¢amentdrios e financeiros, os
cargos de provimento em comissao instituidos por esta Lei.

Art. 106 O Presidente da Camara fica autorizado a tomar todas as demais
prov1den01as administrativas, juridicas, or¢camentdrias, financeiras e contdbeis, para a fiel
execucdo da presente Lei.

Art. 107 As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei, serdao
atendidas por conta de verbas proprias consignadas no or¢amento anual da Camara Municipal,
criadas se inexistentes e suplementadas se necessdrias, dentro dos limites autorizados por lei.

Art. 108 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pagco Municipal Pedro Coelho Ormond, Sede do Municipio de Nortelandia —

MT, aos 15 dias do més de margo de 2012, 59° da Emancipac¢do Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
MUNICIPAL -

SALARIOS - (PCCS) - PODER LEGISLATIVO
NORTELANDIA - MATO GROSSO

ESTRUTURA DE ANEXOS

ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS

QUANTIDADE

= CARGO

002

003

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

003

TECNICO DE NIVEL MEDIO

APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — NIVEL ELEMENTAR

ANEXO IT

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO (Nivel Superior)

CONTADOR (Nivel Superior ou Técnico em
Contabilidade c/ registro no CRC)

ANEXO III
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2
NIVEL - MEDIO TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

f ANEXO IV
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS SURIEAR DEGERVICOS EER T
NIVEL - ELEMENTAR MOTORISTA
VIGILANTE
2009-2012
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ANEXOV
DIRE(;AO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)
CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS TIPO N°. | VENCIMENTOS
VAGAS R$
I - SECRETARIO GERAL DAS | 01 2.000,00
11 - ADVOGADO DAS | 01 2.000,00
' -CONTADOR DAS 1 01 2.000,00
IV — ASSESSORIA DE IMPRENSA DAS 2 01 1.400,00
V — COORDENADOR ADMINISTRATIVO DAS 3 01 1.000,00
VI- COORDENADOR E MANUTENCAO DO
SISTEMA DE INFORMATICA e 0 O
ANEXO VI

CARGOS COMISSIONADOS - DAS - DEDICACAO EXCLUSIVA

CARGO PERCENTUAL SOBRE SUBSIDIO
SUBSIDIO :
DAS - | 70 % 2.000,00
DAS -2 70 % 1.400.00
DAS -3 70 % 1.000,00
2009-2012
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TABELA SALARIAL A PARTIR DO MES DE MARCO DE 2.012.
ANEXO VII
TABELA I- APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - NIVEL FUNDAMENTAL 40 Hs
CLASSE
NIVEL A B C D E
R$ R$ R$
1 624,19 746,28| R$ 89226 1.066,82|  R$ 1.275,50
R$ R$ RS
2 633,54 757,48 R$ 905,65 1.082,81|  R$1.294,63
= RS RS RS
3 643,04 768,83| R$ 919,23 1.099,06| R$ 1.314,05
R$ R$ R$ -
4 652,70 780,37| R$ 933,02 1.115,55|  R$ 1.333,76
R$ R$ R$
5 662,49 792,07| R$ 947,02 1.132,28|  R$1.353,77
RS R$ RS
6 672,42 803,95 R$ 961,22 1.149.26|  R$ 1.374,08
R$ R$ R$
7 682,50 816,01| R$ 975,65 1.166,50|  R$ 1.394,69
RS RS R$
8 692,74 828,25| R$ 990,27 1.184,00|  R$1.415,61
R$ R$ R$| -
9 703,14 840,69| R$  1.005,13 1.201,75| R$1.436,84
R$ R$ R$
10 713,68 853,29 R$  1.020,21 1.219.77|  R$ 1.458,39
R$ = RS RS
§ig 724,39 866,09| R$  1.035,52 1.238,07|  R$ 1.480,27
RS RS RS
12 735,25 879.07| R$  1.051,04 1.256,65| R$ 1.502,47

Obs. A variagdo do Valor do nivel imediatamente subsequente, na escala progressiva,

corresponde a 1.5% do valor apurado no nivel antecendente.
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TABELA SALARIAL A PARTIR DO MES DE MARCO DE 2.012.

ANEXO VIII
TABELA 1I - TECNIC(‘)S DE SERVIC,OS‘ ADMINISTRA]I‘IVOS - NIVEL |NIEDIO 40 Hs
CLASSES
———NIVEL A B C D E
R$ R$
1 794,41 | R$ 949,81 | RS 1.134,50 1.356,42| RS$ 1.834,23],

| RS RS

2 806,32 | RS 964,06 | RS 1.151,51| 1.376,77| R$ 1.861,74
R$| - R$

3 , 818,42| RS 978,52| RS 1.168,78 1.397,42| RS$ 1.889,67
_ R$ ' R$

4 : 830,69| RS 993,19| RS 1.186,32 1.418,38| R$1.918,02
R$ R$

5 843,16| RS 1.008,09| R$ 1.204,51 1.480,82| R$ 1.946,79
R$ R$

6 : 855,81 | RS 1.023,21| R$  1.222,17 1.525,25| -R$1.975,99
R$ R$

7 868,65| RS 1.038,57| R$  1.240,50 1.571,00| RS$ 2.005,63
' R$ R$

- 8 - 881,67| R$ 1.054,15| R$ 1.259,12 1.618,22| R$2.035,71
SETAET RS | - R$

9 894,91 | RS 1.069,95| R$  1.278,00 1.663,45| RS$ 2.066,25

: R$ ‘ : RS :

10 . 908,33 | RS 1.086,00| R$ 1.297,17 1.710,01| R$2.097,24
L RS R$

11 921,95| RS 1.102,30| R$  1.316,62 1.757,90| R$2.128,70
R$ : " EORS

12 935,78 | R$ 1.118,83| R$  1.336,37 1.807,12| R$ 2.160,63

Obs. A variagao do Valor do nivel imediatamente subsequente, na escala progressiva,
corresponde a 1.5% do valor apurado no nivel antecendente.
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ANEXO IX

FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

FUNCAO:

DATADE ADMISSZ‘:O: MATRICULA:
ULTIMA PROMOCAO SALARIAL:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

ASSINALAR NAESCALADE 1 AS DE ACORDO COM O DESEMPENHO DO SERVIDOR, CONSIDERANDO O

GRAU 5, 0 VALOR MAXIMO E GRAU 1 O VALOR MINIMO

FATORES

APLICABILIDADE

QUALIDADE DE TRABALHO

I 7232 05

1 — DESEMPENHA BEM TAREFAS METICULOSAS

2 — REVISA SEMPRE O TRABALHO EXECUTADO

3 — APRESENTA TRABALHOS SEM ERROS

4 — PODE-SE CONFIAR NO TRABALHO EXECUTADO

5 — CONHECE O SERVICO
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INTERESSE PELO TRABALHO

L0270 4D

1- TEM INTERESSE EM APRENDER

2 - E ESFORCADO

3.~ ADAPTA-SE COM FACILIDADE A MUDANCAS
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RESPONSABILIDADE PELO TRABALHO

124" 3340

| 1-ESTA SEMPRE EM DIA COM O TRABALHO

2 — ZELA PELO MATERIAL SOB SUA RESPONSABILIDADE

3 — DEMONSTRA SERIEDADE EM RELACAO AO TRABALHO

4 — NAO FALTA AO SERVICO

5 - EPONTUAL

~ |||~
~— [N N N =
~ |~~~
~— [N N N N~
~ |~ |~~~
N N N N N
~| |~~~
~— [N N N =
~ ||~~~
~— [N N N =

‘QUALIDADE NO TRABALHO
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1 - TRABALHA COM RAPIDEZ

2 — PRODUTIVIDADE DENTRO DA MEDIA

3 — APRESENTA UMA PRODUCAO CONSTANTE
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DISCIPLINA
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1 — ACEITA BEM AS NORMAS DA CAMARA

2 — RESPEITA A HIERARQUIA
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RELACIONAMENTO
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1 - SABE TRABALHAR EM EQUIPE

2 — ESTA SEMPRE PRONTO A COLABORAR

3 — RELACIONA-SE BEM COM OS COLEGAS DE TRABALHO
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CRIATIVIDADE

1724380 42149

1 — CONTRIBUI COM BOAS IDEIAS PARA O SERVICO

2 — CONTRIBUI COM BOAS SOLUCOES

3 — E CRIATIVO NO DESEMPENHO DE SUAS TAREFAS

4 — QUANDO NECESSARIO RESOLVE SITUACOES NOVAS
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APLICABILIDADE ESCALA DE AVALIACAO PONTUACAO
1 PESSIMO 0 a 25
2 RUIM 26 a 30
3 REGULAR 5] a 75"
! BOM 76 a 100
5 OTIMO 101 a 125
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