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Y Camara Municipal de Piedade
' Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei n°© 4.239, de 17 de abril de 2012

Vigéncia a partir de 19 de Dezembro de 2018.
Dada por Lei n® 4.577, de 19 de dezembro de 2018

Disciplina a estrutura funcional do Quadro do Magistério e dispoe
sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacao Basica do municipio de Piedade e da
outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Geremias Ribeiro Pinto, Prefeito do Municipio de Piedade, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal de Piedade aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SecAo |
Do AMBITO DE APLICACAO DAS DISPOSICOES NORMATIVAS

Art. 1° Esta lei disciplina a estrutura e trata das carreiras do Quadro do Magistério da Educagao Basica (QMEB) do
municipio de Piedade, nos termos do artigo 67 da lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; em cumprimento
ao artigo 40 da lei federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e artigo 6° da lei federal n® 11.738, de 16 de julho de
2008 e demais disposicdes constitucionais e legais vigentes e em observancia a lei municipal n® 3.112, de 15 de
dezembro de 1999, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piedade.

§ 1° Esta lei abrange, exclusivamente, os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagdgico com atribuicdes de supervisionar, dirigir, administrar, coordenar, planejar, inspecionar e orientar as atividades
vinculadas a Educacao Basica no ambito do municipio, em qualquer das modalidades e niveis mencionados nesta lei,
desde que o requisito minimo para seu ingresso no servigo publico municipal tenha sido a formacao em nivel médio na
modalidade normal (magistério).

§ 2° Os Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica estdo diretamente ligados aos interesses dos educandos,
com situacdes peculiares, estabelecendo assim, uma ordem e uma estrutura juridica propria que exigem normas
especificas.

§ 3° Os dispositivos desta lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o quadro de apoio escolar (QAE), regidos
exclusivamente pela lei municipal n® 3.112, de 15 de dezembro de 1.999, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Piedade.

SecAo Il
Dos OBJETIVOS

Art. 2° Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacao Basica:
| — regulamentar a relacdo funcional do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) no ambito da administracao
publica municipal;
Il - estabelecer normas que definem e regulamentam as condi¢des e o processo de movimentacao na carreira, pelo
método da evolugdo funcional e a correspondente progressao da remuneracao;

lll - promover a valorizagdo do magistério da Educacao Basica de acordo com as necessidades e as diretrizes do sistema
municipal de ensino;

IV — promover a melhoria da qualidade de ensino.

SecAo Il
Dos CONCEITOS BASICOS
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Art. 3° Para os fins desta lei considera-se:
| — Servidor Publico: todos os agentes que se vinculam a administracao publica, independentemente do regime de
trabalho e da forma de provimento, desenvolvendo atividade profissional;
Il - Cargo Publico: o nucleo minimo de atribuigcdes e responsabilidades cometidas ao servidor Profissional da Educacao
Basica, criado por lei em quantidade certa, para exercicio de funcao regular ou funcdo de chefia, direcao ou
assessoramento, com provimento efetivo ou em comissao;
lll - Contrato de Trabalho Temporario: instrumento que vincula o Profissional da Educacao Basica a administracao
publica, por prazo determinado, para desempenho de func¢des regulares proprias ou correlatas ao Magistério, por
necessidade de excepcional interesse publico, com contrato de trabalho regulado pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), condicionado a prévia classificagdo em processo seletivo simplificado.
IV — Funcao de Confianca ou Funcao Gratificada: o nucleo de funcado transitério que se realiza em posto de trabalho a ser
preenchido exclusivamente por servidor publico efetivo, designado por autoridade competente, conforme
regulamentacao propria;
V — Provimento Efetivo: preenchimento de cargo publico, em carater definitivo, sem transitoriedade, ocupado por
candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo municipal;
VI — Provimento em Comissao: preenchimento de cargo publico por ocupante transitorio, da confianca da autoridade
nomeante, nos termos dos incisos Il e V do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;
VIl - Quadro do Magistério da Educagao Basica (QMEB): o conjunto de cargos permanentes, cargos em comissao e
funcdes gratificadas preenchidos por Profissionais do Magistério integrantes da Classe Docente e da Classe de Suporte
Pedagogico;
VIII - Classe: o conjunto de cargos permanentes, cargos comissionados ou fun¢des de confianca da mesma natureza de
atribuicoes;
IX — Docente: professor; profissional que ministra aulas ou cursos em todas as modalidades e niveis educacionais
compreendidos no sistema municipal de ensino, a saber: Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;
profissional em efetivo exercicio da docéncia, ocupando cargo publico permanente ou temporario;
X — Suporte Pedagogico: atribuicdo de profissional especialista em educacao, que exerce atividades de direcao,
supervisao, coordenacao ou orientacao, ocupando cargo publico permanente, em comissdo ou fun¢do de confianca;
Xl — Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica: conjunto de normas que regulam a relagao funcional
dos servidores que integram o Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) de que trata esta lei, suplementando a
normatizacao coligida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
Xl — Carreira: o conjunto de cargos permanentes de provimento efetivo condicionado a prévia aprovagdo em concurso
de provas e titulos, escalonados de acordo com o nivel de complexidade, grau de responsabilidade e titulagcao minima
exigida, organizado em categorias;
Xl - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condices e o processo de evolucao funcional e a
movimentagao dos integrantes em uma determinada carreira;
XIV — Evolucao Funcional: evolucao do integrante do Quadro do Magistério da Educagao Basica (QMEB) na Escala de
Vencimentos (EV), através dos seus diferentes niveis e faixas, considerando sua progressao académica e seu desempenho
funcional;
XV — Nivel: € a subdivisdo da Escala de Vencimentos (EV), de acordo com a progressao horizontal e considerando dados
indicadores de crescimento profissional e o resultado da avaliagdo de desempenho do servidor, pela via ndao académica;
XVI — Faixa: é a subdivisao da Escala de Vencimentos (EV), de acordo com a progressao vertical e considerando a titulagao
ou habilitacao do servidor, pela via académica;
XVIl - Enquadramento: posicionamento automatico do Profissional da Educacao Basica na Escala de Vencimentos (EV),
por faixa na coluna vertical, e nivel na linha horizontal;
XVIII — Via Nao Académica: termo utilizado para identificar a evolucao funcional meritéria, considerando-se a
assiduidade, atualizagdo e aperfeicoamento profissional e o resultado da avaliacdo de desempenho do servidor no
cumprimento das atribui¢des de seu cargo, num dado periodo prefixado;
XIX — Via Académica: termo utilizado para identificar a evolucao funcional que se da pela formacao do servidor em
instituicao de ensino superior, nos niveis de graduacgao, pos-graduacao lato sensu, e pods-graduagao stricto sensu
(mestrado e doutorado);
XX — Remuneracgao: valor correspondente ao vencimento acrescido das demais vantagens pecuniarias e verbas pagas a
qualquer titulo, incorporadas ou nao, percebidas mensalmente pelo servidor publico;
XXI — Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, percebida pelo ocupante de cargo publico regido por
este diploma, pelo exercicio das atribuicdes e responsabilidades conferidas ao seu cargo ou funcao.
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XXII - Salario: o mesmo que vencimento, todavia, aplicavel ao servidor publico temporario, cujo contrato de trabalho é
regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT); salario-base; retribuicao pecuniaria basica.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA (QMEB)

SecAo |
DA comMmPOSICAO

Art. 4° Vinculam-se a esta lei apenas os profissionais em efetivo exercicio no Magistério da Educacao Basica que:
| — exercam fungdes docentes; ou

Il - oferecam suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, em atividades educativas de assessoramento
pedagodgico, administracdo, planejamento, inspecao, supervisao, orientacao educacional e coordenacao pedagogica.

Art. 5° As classes sdao constituidas na seguinte conformidade:
| — Integrantes da Classe Docente:
a) Professor Auxiliar de Educacao Basica | (PAEB I);
b) Professor de Educacdo Basica | (PEB I);
c) Professor de Educacao Basica Il (PEB ).

§ 1° Os cargos publicos permanentes de Professor de Creche, Professor de Pré-Escola e Professor | (PEB I) ficam
redenominados como Professor de Educacao Basica | (PEB ).

§ 2° O cargo publico permanente de Auxiliar de Professor de Educacao Infantil fica redenominado como Professor
Auxiliar de Educacao Basica | (PAEB I).

§ 3° Somente permanecerao no cargo permanente de Professor Auxiliar de Educagao Basica | (PAEB 1) o servidor titular
do cargo de Auxiliar de Professor de Educacao Basica | cujo requisito minimo para ingresso no servico publico municipal
tenha sido a formagdo em nivel médio na modalidade normal (magistério), devendo aqueles que nao satisfizeram a
previsao ser redistribuidos, na forma do art. 32, paragrafo Unico, da lei municipal n°® 3.112, de 15 de dezembro de 1999,
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O cargo permanente de Professor Auxiliar de Educacdo Basica | (PAEB 1) sera extinto na vacancia.

§ 5° Os cargos permanentes de Professor de Educacao Artistica — PEB Il e Professor de Educagao Fisica — PEB Il, bem
como o de Professor de Educacao Inclusiva, criado por esta lei, serao denominados, para todos os fins, Professor de
Educacao Basica Il (PEB II).
Il - Integrantes da Classe de Suporte Pedagogico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Departamento da Educagdo Basica;

c) Coordenador de Segmento da Educagao Basica;

d) Gestor de Escola;

e) Diretor de Ensino Fundamental;

f) Coordenador Pedagdgico;

g) Psicopedagogo.
§ 1° Os cargos publicos permanentes de Diretor das Creches, Diretor de Pré-Escola, e Vice-Diretor de Escola de Ensino
Fundamental ficam redenominados como Gestor de Escola.

§ 2° Serao extintos na vacancia os cargos permanentes de Diretor de Ensino Fundamental e de Psicopedagogo, e o cargo
em comissao de Supervisor Pedagdgico.

Art. 6° As atribuicOes inerentes a cada categoria das classes descritas no artigo 5° encontram-se no Anexo VI
integrante desta lei.

SecAo Il
Do CAMPO DE ATUAGAO

Art. 7° Os integrantes da Classe Docente exercerdo suas atividades nos seguintes campos de atuacao:

| - Professor Auxiliar de Educacao Basica | (PAEB I): nas classes ou turmas de Educacao Infantil | e Il, para atendimento de
alunos com até 5 (cinco) anos de idade, em fase de bercario, maternal, jardim, ou pré-escola, em unidades escolares
pertencentes ao sistema municipal de ensino;

Il - Professor de Educacao Basica | (PEB I): nas classes ou turmas de Educacao Infantil em todas as fases, para
atendimento de alunos com até 5 (cinco) anos de idade; nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), para
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criangas a partir de 6 (seis) anos de idade; e nos anos e termos correspondentes, na Educacao Inclusiva e Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), em unidades escolares pertencentes ao sistema municipal de ensino;
lll - Professor de Educacao Basica Il (PEB II): nas classes ou turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental em aulas de
matéria especifica do componente curricular; nos anos e termos correspondentes na Educacao Inclusiva e Educacao de
Jovens e Adultos, em unidades escolares pertencentes ao sistema municipal de ensino.

Art. 8° Os integrantes da Classe de Suporte Pedagogico terdo os seguintes campos de atuacao:
| — Supervisor de Ensino: no ambito da gestdo do sistema municipal de ensino, na supervisao do funcionamento das
unidades escolares e estabelecimentos vinculados diretamente a Secretaria Municipal da Educacdo, onde tera sua sede de
exercicio;
Il - Diretor de Departamento da Educacdo Basica: no ambito da gestdo administrativa ou pedagdgica geral do sistema
municipal de ensino, subordinados diretamente ao Secretario Municipal da Educacao;
Il - Coordenador de Segmento da Educacao Basica: no ambito da gestdo do sistema municipal de ensino, na
coordenacgao pedagdgica geral das unidades escolares e estabelecimentos vinculados ao segmento da Educagdo Basica
sob sua responsabilidade, com sede de exercicio na Secretaria Municipal da Educacao;
IV — Gestor de Escola: no ambito da gestdao administrativa de unidades escolares ou estabelecimentos vinculados ao
sistema municipal de ensino, onde tera fixada sua sede de exercicio;
V — Diretor de Ensino Fundamental: no ambito da gestao administrativa de unidades escolares ou estabelecimentos
vinculados ao sistema municipal de ensino, onde tera fixada sua sede de exercicio;
VI — Coordenador Pedagogico: no ambito da gestao pedagdgica de unidades escolares ou estabelecimentos vinculados
ao sistema municipal de ensino, onde tera fixada sua sede de exercicio;
VII - Psicopedagogo: no ambito do suporte pedagogico, nos termos de legislagdao especifica, unidades escolares ou
estabelecimentos vinculados ao sistema municipal de ensino, onde tera fixada sua sede de exercicio.

CAPITULO III
DO INGRESSO A EFETIVACAO

SecAo |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 9° O provimento de cargos do Quadro do Magistério da Educacado Basica (QMEB) dar-se-a das seguintes formas:
| — efetivo: mediante concurso publico de provas e titulos para cargo permanente das Classes Docente e de Suporte
Pedagogico, integrando a carreira;

Il - em comissao: mediante nomeacao para cargo comissionado ou func¢ao gratificada da Classe de Suporte Pedagdgico,
conforme determina o Anexo | desta lei;

Il — admissao por prazo determinado: mediante processo seletivo para emprego temporario da Classe Docente, nos
termos da lei municipal n° 2.960, de 03 de fevereiro de 1998.

§ 1° Na perda do cargo em comissao ou da funcgao gratificada, o servidor publico efetivo retornara ao cargo permanente
de origem, ficando garantida sua participagdo no processo de atribuicdes de aulas para cada ano letivo.

§ 2° O Secretario Municipal da Educagdo solicitara ao Chefe do Poder Executivo a abertura de processo seletivo para
contratagdo de professores por prazo determinado nos termos da lei de regéncia, acompanhando sua realizacao até final
classificacao dos candidatos.

Art. 10. Os cargos em comissao ou fungdes gratificadas da Classe de Suporte Pedagogico serdo providos quando
comprovada a real necessidade, conforme o médulo para criacao de vagas, estabelecido no Anexo Il integrante desta
lei.

Art. 11. Os requisitos, exigéncias minimas e formas de provimento dos cargos do Quadro do Magistério da Educacao
Basica (QMEB) estdo estabelecidos nos Anexos | e ll, integrantes desta lei.

SecAo Il
Dos CONCURSOS

Art. 12. O provimento de cargos permanentes do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) sera realizado
pelo Chefe do Poder Executivo, mediante concurso publico de provas e titulos, devidamente previsto e detalhado em
edital, publicado pela imprensa local e afixado na Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 13. Sempre que houver cargo permanente vago, devera ser realizado concurso publico para seu provimento,
sendo vedado ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do numero total de cargos vagos, considerado o total
existente em cada carreira.
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Art. 14. A chamada dos aprovados em concurso publico respeitara a ordem crescente de classificacao dos candidatos
aprovados, para provimento do numero de vagas previsto no edital, daquelas novas, criadas para atender a demanda
do sistema municipal de ensino ou, ainda, das decorrentes de vacancia, nos termos do artigo 30 da lei municipal n°
3.112, de 15 de dezembro de 1999.
Art. 15. O concurso publico de que trata o artigo 12 sera realizado pela administracao municipal, na conformidade do
que dispoe o artigo 10 da lei municipal n® 3.112, de 15 de dezembro de 1999, e reger-se-a por instrugdes especiais
contidas no edital contendo, no minimo, os seguintes itens:

| - objeto do concurso;

Il - bibliografia e conteldo programatico exigidos;

lll — requisitos minimos exigidos para a nomeacao e investidura em cargo publico;

IV — a natureza dos titulos a serem computados, e respectivos valores de pontuacao;

V — prazo de validade do concurso;

VI - numero de cargos oferecidos, inicialmente, para provimento;

VIl — numero de cargos reservados a pessoas com deficiéncia, na forma do artigo 16 desta lej;

VIII — critérios para aprovacao e classificacao;

IX — vencimento.

Art. 16. O edital prevera o numero de vagas destinado as pessoas com deficiéncia, na conformidade do paragrafo
Unico do artigo 4° da lei municipal n°® 3.112, de 15 de dezembro de 1999.
§ 1° No caso de obter-se numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro inteiro subsequente.
§ 2° Quando o numero total de vagas previstas para o cargo for igual a 1 (um), o candidato com deficiéncia concorrera
em igualdade de condicdes, participando da classificacao geral para ingresso.

§ 3° Quando o numero de vagas previstas no edital e a ordem classificatoria geral nao resultarem no ingresso de
nenhuma pessoa com deficiéncia, os candidatos nesta condicao constituirao cadastro de reserva especifico e, na
convocacgao de aprovados excedentes a previsao, sera atendida a proporcao do caput, na forma do § 1° deste artigo.

§ 4° No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia obrigatoriamente a declarara, para que a comissao responsavel
pela aplicacao da prova possa fornecer-lhe adequada condigao de participagao.

SecAo Il
DA NOMEACAO

Art. 17. Os requisitos minimos para a nomeacao ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo |, integrante
desta lei, sem prejuizo das disposi¢cdes da lei municipal n® 3.112, de 15 de dezembro de 1999.
Paragrafo Unico. A experiéncia no magistério prevista no Anexo | se refere aquela adquirida em sala de aula por
professores e/ou as inerentes ao exercicio de suporte pedagdgico.
Art. 18. Perde o direito a nomeacao o candidato que nao preencher os requisitos minimos exigidos na data da
convocacao; nao apresentar condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas
em inspecao realizada por 6érgao medico oficial e declarada em laudo; ou deixar de preencher qualquer das exigéncias
previstas no edital.

Art. 19. A nomeacao, quer seja para cargo permanente, em comissao ou funcao gratificada, observara as seguintes
condicoes:
| — a existéncia da vaga a ser provida;
Il - a comprovacao de bons antecedentes, na forma prevista no edital;
lll - para professores de carreira, somente ap0s aprovacao e classificagdo em concurso publico de provas e titulos;
IV — para suporte pedagdgico, de acordo com a forma de provimento e requisitos informados no Anexo |, somente
quando comprovada a real necessidade, nos termos do Anexo I, integrantes desta lei; e
V — para empregos temporarios, apos classificagdo em processo seletivo, esgotadas as possibilidades de atendimento
das necessidades pelo pessoal do quadro efetivo.

§ 1° Caso a lista classificatoria do processo seletivo nao venha a suprir a necessidade do sistema municipal de ensino,
excepcionalmente podera ocorrer selecao para contratacao por prazo determinado, por analise de curriculo.

§ 2° Havendo previsao em edital, os aprovados em concurso publico a espera de vagas poderao ser contratados
temporariamente, observada rigorosamente a ordem classificatoria, ficando dispensada a realizacao de processo seletivo
simplificado neste caso.

§ 3° A convocagao do aprovado em concurso para contratacdo por prazo determinado ndo implicara em direito a
manutencao na fungdo depois de vencido o prazo contratual, nem alterara a ordem da lista classificatéria para nomeacao
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para cargo permanente.

§ 4° A nomeacao para investidura em cargo permanente fara cessar, de imediato, a vigéncia de eventual contrato por
prazo determinado do nomeado.

Art. 20. Quando o numero de classes ou turmas da unidade escolar ndo formar o médulo exigido para configurar
necessidade de designacao de um Coordenador Pedagogico da Classe de Suporte Pedagdgico, podera ser utilizado o
numero de classes ou turmas de até 2 (duas) unidades escolares.

Art. 21. A nomeacgao para cargo permanente das Classes Docente ou de Suporte Pedagogico implicara o
enquadramento no nivel "A”, considerado inicial, e na faixa correspondente a escolaridade, conforme as respectivas
Tabelas dos Anexos IV e V, integrantes desta lei.

Paragrafo Unico. A admissao para emprego temporario da Classe Docente ndo tera enquadramento em Escala de
Vencimentos (EV), e sera remunerada pelo correspondente ao valor inicial da categoria, representado pelo valor

correspondente a faixa “1"” e nivel "A”, independente da escolaridade do contratado.

Art. 22. A nomeacao para os cargos que compdem a Classe de Suporte Pedagdgico, observados os requisitos
constantes do Anexo Il desta lei, dar-se-a na seguinte conformidade: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei n° 4.308, de 06 de dezembro de
2013.

Il - em Comissao, para os cargos de Diretor de Departamento da Educacao Basica, de Coordenador de Segmento da
Educacdo Basica e de Supervisor de Ensino. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei n® 4.308, de 06 de dezembro de 2013,

Il - em fungdo gratificada para o Coordenador Pedagdgico.

SecAo IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 23. Observados os requisitos legais, havera substituicao durante o impedimento legal e transitério dos servidores
da Classe Docente e da Classe de Suporte Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Também se considera substituicdo a designagdo temporaria para ocupar funcao gratificada, cargo em
comissdo ou cargo permanente vago.

Art. 24. O cargo de professor admite substituicdo a partir de um dia de impedimento do professor regente ou titular
da sala, e ocorrera na seguinte conformidade:
| — O Professor Auxiliar de Educacao Basica | (PAEB 1) sera substituido, a critério do Gestor de Escola, por outro Professor
Auxiliar de Educacao Basica | do quadro permanente;
Il - O Professor de Educacao Basica | (PEB I) sera substituido por um Professor Auxiliar de Educacéo Basica | (PAEB I) ou
por outro Professor de Educacao Basica | (PEB I);
Il - O Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) atuante nos anos iniciais do Ensino Fundamental sera substituido pelo
Professor de Educacao Basica | (PEB I) regente ou titular da sala ou por outro Professor de Educagao Basica Il (PEB II)
licenciado na mesma area da matéria ministrada, conforme a disponibilidade e a critério da administracao.

§ 1° No caso do inciso Il deste artigo, o Professor de Educacao Basica | (PEB I) podera receber pelo servico extraordinario
ou ter compensadas as horas pelo Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) substituido, conforme a disponibilidade e a
critério da administracao.

§ 2° Nao havendo possibilidade de substituicdo por pessoal do quadro permanente, podera ser contratado servidor por
prazo determinado, nos termos da lei municipal n® 2.960, de 03 de fevereiro de 1998.

Art. 25. Os cargos da Classe de Suporte Pedagdgico comportardo substituicdo quando o afastamento do seu
ocupante for superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° Para a substituicao de que trata o caput deste artigo, o Secretario Municipal da Educagdo designara servidor do
Quadro do Magistério da Educagdo Basica (QMEB) de sua confianca, cabendo o ato de substituicdo ser promovido pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A critério da administracao, o Gestor de Escola podera ser substituido a partir de 5 (cinco) dias de impedimento,
ocasiao em que se designara como substituto, preferentemente, o Coordenador Pedagdgico da unidade escolar.
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Art. 26. Para fins de remuneracgao, nos casos de substituicao por integrante do Quadro do Magistério da Educacao
Basica (QMEB), observar-se-a a Escala de Vencimentos (EV) aplicavel as Classes Docente e de Suporte Pedagdgico
respectivamente, observado o paragrafo Unico do artigo 33 da lei municipal n°® 3.112, de 15 de dezembro de 1999.
§ 1° A remuneracao sera efetuada com base no vencimento inicial correspondente ao da classe do servidor substituido,
acrescido das evolucdes de nivel do substituto, quando a Escala de Vencimentos (EV) respectiva assim o permitir.
§ 2° O servidor da Classe Docente que, em substituicao a outro servidor da mesma classe, assumir numero de horas-aula
ou de horas trabalhadas que superem sua jornada regular, as tera remuneradas com acréscimo do adicional de 50%
(cinquenta por cento); porém, somente serao atribuidas horas de trabalho pedagdgico no interesse da Educacao, a
critério da administracao.
§ 3° Nao se aplica ao servidor integrante da Classe Docente a limitagdo prevista no artigo 59 da lei municipal n® 3.112, de

15 de dezembro de 1999, todavia, em nenhuma hipdtese o servidor ultrapassara 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 27. Qualquer que seja o periodo de substituicao, o servidor que a tiver exercido retornara, apos o término, ao seu
cargo de origem, nao gerando, sob nenhuma hipodtese, direito a efetivagdo no cargo ou funcao objeto da substituicao.

SECAO V
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 28. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a administracdao podera contratar
Profissional da Educacao Basica por prazo determinado, com contrato regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), nos termos da lei municipal n°® 2.960, de 3 de fevereiro de 1998.

§ 1° Além das previsdes legais citadas no caput deste artigo, considerar-se-a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, no ambito do sistema municipal de ensino:

| - aregéncia de turmas, classes ou ministracao de aulas, cujo numero reduzido, especificidade e/ou peculiaridades do
atendimento, ou transitoriedade nao justifiquem a criagdo de cargo permanente;

Il - a ampliagdo do atendimento, pela reforma/ampliacdo do niumero de salas de aula, pela inauguracao de unidade
escolar ou por determinacao judicial de atendimento imediato de demanda;
lll — a execucgdo de servigos técnicos por profissionais especializados na docéncia ou no suporte pedagdgico.

§ 2° Os requisitos para a contratacao por prazo determinado serao os mesmos exigidos para os respectivos cargos
permanentes, conforme Anexo | desta lei.

Art. 29. A contratacao por prazo determinado sera firmada pelo tempo estritamente necessario para atender a
qualquer das hipoteses elencadas na legislagdo propria ou no § 1° do artigo 28 desta lei, observado o prazo maximo
previsto no artigo 445 da Consolidagao das Leis do Trabalho, limitando-se:

| - a duragdo do ano letivo em curso, conforme calendario escolar homologado, no caso do inciso | do § 1° do artigo 28

desta lei;

Il - a dois anos, nas demais hipoteses descritas no § 1° do artigo 28 desta lei e na legislacao propria;

Paragrafo Unico. E vedada a prorrogacdo do contrato, salvo se:
| - houver obstaculo judicial ou legal para realizacdo de concurso publico;

Il o prazo da contratagao for inferior a dois anos, podendo a prorrogacao ser efetuada até este limite.

Art. 30. Aos professores contratados por prazo determinado néo se aplicam, por incompativeis a natureza de sua
contratacao, os direitos a sede de exercicio, composicao de jornada minima, remocao e outras formas de
movimentagao, enquadramento, evolugao funcional, recesso escolar, licengas, afastamentos e concessdes, inclusive as
faltas abonadas, exceto os previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

nestatei:
Paragrafo Unico. Fica assegurado, contudo o adicional de local de exercicio previsto nesta lei. Alteracio feita pelo Art. 2 - Lei n°
4577, de 19 de dezembro de 2018.

Art. 31. Finda a contratacao, o servidor s6 podera ser novamente contratado temporariamente pela administracao
apo6s o decurso do prazo de 40 (quarenta) dias, contados da data de extincao do contrato anteriormente celebrado,
ainda que classificado em novo processo seletivo. Alteracio feita pelo Art. 3° - Lei n° 4.577, de 19 de dezembro de 2018

SecAo VI
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Do ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32. Entende-se por estagio probatorio o periodo de 3 (trés) anos, durante os quais o integrante do Quadro do
Magistério da Educacao Basica (QMEB), admitido para ocupar cargo permanente mediante concurso publico, tera
avaliado o seu desempenho, do qual dependera sua permanéncia no servico publico municipal.
§ 1° Aplicam-se ao servidor do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) todas as disposi¢des constantes do
artigo 19 da lei municipal n°® 3.112, de 15 de dezembro de 1999.
§ 2° Nas hipoteses de acumulacgao licita de cargos/empregos ou fungdes publicas, prevista no inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo da Republica, o disposto no caput deste artigo sera cumprido em relacao a cada um deles separadamente,
inclusive no caso de acumulacao de cargos/empregos ou func¢des publicas de mesma denominacao, vedado o
aproveitamento de prazos ou de pontuagdes decorrentes de periodos de estagio probatdrio anteriormente avaliados ou
de eventual desempenho em contratacdo temporaria.

Art. 33. A Comissao Permanente de Gestao da Carreira (CPGC), de que trata o artigo 72 desta lei, deliberara sobre os

critérios e o procedimento a ser observado na aplicagdo das avaliagdes de estagio probatorio aos integrantes do
Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB), observadas as especificidades do magistério.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SecAo |
DA CLASSE DOCENTE

Art. 34. A jornada de trabalho semanal do integrante da Classe Docente compde-se de hora-aula (HA) e hora de
trabalho pedagogico (HTP), esta ultima calculada a razao de 1/3 (um tergo) da jornada, consideradas como um inteiro
as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos), desprezando-se as menores.

§ 1° A hora-aula (HA) é o periodo efetivamente destinado a docéncia, em atividades com alunos, com duracao de 60
(sessenta) minutos, tanto no periodo diurno quanto no noturno, para todos os niveis e modalidades de Educacao
promovidos no ambito do sistema municipal de ensino.

§ 2° A hora de trabalho pedagogico (HTP) tem duracao de 60 (sessenta) minutos, e é o periodo dedicado pelo professor
para:

| — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il - participar de reunides pedagodgicas e de articulacdo com a comunidade;
lll - aperfeicoar seu trabalho e atualizar-se como educador.

§ 3° O periodo total de HTP sera dividido em horas de trabalho pedagodgico coletivo (HTPC), horas de trabalho
pedagogico individual (HTPI), ambas cumpridas na unidade escolar, e horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL)
cumpridas em local de livre escolha do professor, de acordo com a tabela inserida no Anexo Il desta lei.

Art. 35. A Classe Docente observara as seguintes jornadas:

| - Jornada Integral — Educagao Infantil I, aplicavel ao Professor Auxiliar de Educagdo Basica | ( PAEB | ) e ao Professor de
Educacéo Basica | ( PEB I) atuantes na Educacao Infantil | — creches — cuja jornada é composta de 40 horas semanais, assim
distribuidas: Alteracao feita pelo Art. 1° - Lei n® 4.505, de 20 de junho de 2017.

a) atividades com alunos - HA - 26 horas e 40 minutos; Alteracio feita pelo Art. 1° - Lei n® 4.505, de 20 de junho de 2017.

b) Horas de Trabalho Pedagdgico - HTP - 13 horas e 20 minutos, assim distribuidas: 02 HTPC + 05 HTPI + 6h20m de HTPL. Alteracio

feita pelo Art. 1° - Lei n® 4.505, de 20 de junho de 2017.

Il - Jornada Parcial | — Educacao Infantil Il, aplicavel ao Professor de Educacao Basica | (PEB 1), atuante na Educagao
Infantil Il — Pré-escola, cuja jornada € composta por 30 horas semanais assim distribuidas: Alteracio feita pelo Art. 1° - Lei n° 4.505,
de 20 de junho de 2017.

a) atividades com alunos: 20 HA; Alteracio feita pelo Art. 1° - Lei n® 4.505, de 20 de junho de 2017.
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b) Horas de Trabalho Pedagdgico: 10 HTP assim distribuidos: 02 HTPC + 4 HTPI + 4 HTPL. Alteracio feita pelo Art. 1° - Lei n® 4.505, de 20 de
junho de 2017.

lll — Jornada Parcial Il — Ensino Fundamental |, aplicavel ao Professor de Educacao Basica | (PEB I) atuante nos anos iniciais

do Ensino Fundamental, composta por 32 horas semanais assim distribuidas: Alteracio feita pelo Art. 1° - Lei n° 4.505, de 20 de junho de
2017.

a) atividades com alunos: 21 HA; Alteracio feita pelo Art. 1° - Lei n® 4.505, de 20 de junho de 2017.

b) Horas de Trabalho Pedagogico: 11 HTP, sendo: 02 HTPC + 4 HTPI + 5 HTPL. Alteracio feita pelo Art. 1° - Lei n® 4505, de 20 de junho de 2017.
IV — Jornada Variavel, aplicavel ao Professor de Educacao Basica Il (PEB Il), em qualquer de seus campos de atuacao,
composta por no minimo 18 e no maximo 40 horas semanais distribuidas na conformidade do Anexo lll, observadas as
proporcoes do artigo 34 desta lei.
§ 1° O Professor de Educagao Basica Il (PEB 1) que, terminado o processo de atribuicao de classe e aulas, ndo completar a
jornada minima para a qual houver sido nomeado, cumprira a diferenga atuando em projetos especiais na propria
unidade de ensino ou no ambito da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 2° O Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) ndo tera a integralizagdo de sua jornada prejudicada pelo ingresso de novo
servidor.

§ 3° O integrante da Classe Docente tera sua jornada definida seqgundo o campo de atuacao em que estiver em exercicio.

Art. 36. Ao servidor contratado por prazo determinado (temporario) atribuir-se-a, para compor carga horaria, nUmero
de horas-aula (HA) e de horas de trabalho pedagodgico (HTP) que atendam ao interesse do alunado, a critério da
Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo Unico. Entende-se por carga horaria a soma das horas-aula (HA) e horas de trabalho pedagogico (HTP)
efetivamente cumpridas pelo servidor contratado por prazo determinado, ndo necessariamente correspondente em
numero e/ou proporcao das jornadas descritas no artigo 34 desta lei.

SecAo Il
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 37. Os professores sujeitos as jornadas previstas na secao anterior poderao, no interesse do sistema municipal de
ensino, exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° Entende-se por carga suplementar aquela que for atribuida ao professor durante o processo de atribuicao de classes
e/ou aulas, para ser cumprida durante todo o ano letivo.

§ 2° O professor que tiver interesse em ter atribuida carga suplementar devera manifesta-lo no momento da inscri¢ao
para classificacdo da atribuicdo de classes e/ou aulas, conforme regulamentagdo proépria.

Art. 38. O numero maximo de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a diferenca entre o
limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previstas na jornada de trabalho do professor.

§ 1° A carga suplementar, que nao se confunde com ampliacao de jornada e nem com trabalho extraordinario, sera
remunerada a razao de horas normais de trabalho, atribuidas no interesse do servico somente a professores que tiverem
manifestado interesse, na conformidade do § 2° do artigo 37 desta lei.

§ 2° Em razdo da natureza das atividades desenvolvidas na carga suplementar de trabalho poderao ser atribuidas ao
servidor mais horas de trabalho pedagdgico, sem exceder a proporcao prevista no artigo 34 desta lei.

SecAo Il
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 39. As horas de trabalho pedagdgico (HTP) deverdo ser desenvolvidas na seguinte conformidade:

| - em unidade escolar, em atividades coletivas organizadas pelos membros da direcao e/ou outros profissionais da
Classe de Suporte Pedagogico, para atender as horas de trabalho pedagodgico coletivo (HTPC), em:
a) reunido de orientacao técnica;
b) discussao de problemas educacionais;
c) elaboracao de planos e organizacao de eventos com a participacao do diretor e de outros profissionais de suporte pedagogico;
d) reunido de professores para preparacao e avaliacao do trabalho pedagdgico institucional, com a participagdo do Diretor de
Escola e/ou do Coordenador Pedagdgico.
e) atendimento a pais e alunos;

f) articulacdo com a comunidade;
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g) aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica;
h) atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal da Educacao;
Il - em unidade escolar, em atividades individuais para atender as horas de trabalho pedagdgico individual (HTPI), em:
a) organizacao de materiais e equipamentos de sua classe ou turma;
b) preenchimento de fichas, formularios, diarios e outros documentos de administracdo e gestao escolar;
c) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo individualizado, quando necessario, para orientagao;
d) preparacgao de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, e outras atividades que promovam a experiéncia educativa e
auxiliem o processo de ensino-aprendizagem.
Il — Em lugar de livre escolha pelo professor para atender as horas de trabalho pedagogico livre (HTPL) em:
a) pesquisa;
b) preparacao de aulas e instrumentos de avaliagao;
c) analise de trabalhos e correcao de provas aplicadas aos alunos;
d) realizagdo de cursos de formacao continuada, em nivel de extensado universitaria ou pos-graduacao.
Paragrafo Unico. Para atender o Programa de Capacitacdao Permanente, reunides e outros compromissos planejados e
realizados pela Secretaria Municipal da Educacao, os professores poderao ser, excepcionalmente, convocados dentro da
jornada de horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL), ndo excedendo uma convocacao por més, com duracao limitada
ao numero de horas de cada profissional.

SecAo IV
DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 40. Os profissionais da Classe de Suporte Pedagogico terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas
ao cumprimento de suas atividades especificas.
Paragrafo Unico. Dada a natureza de suas func¢des, a jornada do integrante da Classe de Suporte Pedagdgico ndo
contemplara horas de trabalho pedagodgico (HTP).

Art. 41. O integrante da Classe de Suporte Pedagdgico que ostentar acumulo legal de cargos e for designado para
funcdo gratificada ou cargo em comissdo previstos nesta lei, afastar-se-a de ambos, nos termos do artigo 114 da lei
municipal n°® 3.112, de 15 de dezembro de 1999.

Paragrafo Unico. No caso do caput deste artigo, a remuneracao sera fixada pelo enquadramento de maior valor, e a
contagem do tempo de efetivo exercicio no magistério sera valida para ambos os cargos, em funcao da jornada integral a
ser laborada pelo servidor designado.

Art. 42. Havendo compatibilidade de horarios, o integrante da Classe de Suporte Pedagdgico a que se refere o artigo
40 desta lei podera manter a acumulacao, desde que atendidos os requisitos previstos no artigo 43.

SECAO V
Do ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS E/OU FUNCOES PUBLICOS

Art. 43. Sera possivel a acumulagao remunerada de dois cargos de professor, bem como a de um cargo de professor
com outro cargo técnico ou cientifico, conforme determinam as alineas “a” e "b” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao da Republica, desde que haja compatibilidade de horarios, sendo vedado ao professor declinar das horas
de trabalho pedagogico (HTP).

§ 1° Na hipotese de acumulacao de que trata esta secao, a carga horaria total nao podera ultrapassar o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

§ 2° Regulamento proprio dispora sobre os critérios e condigdes objetivos a serem considerados para o deferimento das
situacSes de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicos.

CAPITULO V
DA CARREIRA

SecAo |
Dos PRINCiPIOS BASICOS

Art. 44. A carreira dos Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica tem como principios basicos:
| — profissionalizagdo, que pressupde vocacao e dedicacdo ao magistério e qualificagao profissional;
Il - valorizagdo do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;
lIl - melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Art. 45. A valorizacao dos Profissionais da Educacao Basica sera assegurada através de:
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| - formacao continua e sistematica promovida e/ou oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao, instituicdes oficiais
ou legalmente reconhecidas;
Il - perspectivas de evolucao na carreira;
lll - realizagdo periddica de concursos publicos de ingresso sempre que necessario;
IV — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do magistério;
V — garantia de retribuicdo pecuniaria ao Profissional da Educacao Basica, compativel com o estabelecido pela legislacao
vigente.

SecAo Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 46. O enquadramento sera feito pela movimentacao vertical (via académica) e horizontal (via ndo académica) do
Profissional da Educacao Basica, considerando faixas e niveis, de acordo com os Anexos IV e V, integrantes desta lei.
§ 1° O integrante da Classe Docente sera enquadrado em uma das tabelas do Anexo IV, na conformidade de sua
categoria e de sua jornada, reconhecida sua titulacao a partir da exigéncia para ingresso.
§ 2° O integrante da Classe de Suporte Pedagdgico titular de cargo permanente sera enquadrado em uma das tabelas do
Anexo V, na conformidade de sua categoria, reconhecida sua titulagdo a partir da exigéncia para ingresso.
§ 3° O integrante da Classe de Suporte Pedagdgico ocupante de cargo em comissdo ou em funcao gratificada observara
a respectiva faixa, prevista em tabela especifica do Anexo V.

Art. 47. Os atos complementares necessarios para enquadramento serdo baixados pelo Chefe do Poder Executivo,
considerando os Anexos IV e V integrantes desta lei.
§ 1° Quando o enquadramento nao coincidir com o valor do vencimento de natureza salarial percebido pelo servidor,
este fara jus a referéncia imediatamente superior.
§ 2° O departamento responsavel pela elabora¢do da folha de pagamento, vinculado a Secretaria de Administracéo e
Finangas criara referéncias proprias para cada enquadramento previsto nos Anexos IV e V desta lei, inclusive para os
servidores que, nao participando do enquadramento, recebam vencimento préprio do cargo em comissao que ocupe.

SecAo Il
DA REMUNERAGCAO

Art. 48. A remuneracao dos integrantes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica (QMEB) sera constituida de
vencimento inicial, observados os ditames da lei federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, considerando:
| - o valor do vencimento mensal ou por hora-aula, conforme o caso, no nivel e faixa posicionado;
Il - gratificagdes, adicionais e outras vantagens pecuniarias, na forma da legislacao vigente.
§ 1° A remuneracao dos integrantes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica (QMEB) sera feita mensalmente,
considerando-se cada més constituido de cinco semanas.
§ 2° Compete ao 6rgao responsavel pela folha de pagamento requerer ao Chefe do Poder Executivo municipal a
atualizacdo da Escala de Vencimentos (EV) das Classes Docente e de Suporte Pedagdgico, de acordo com a legislagdo
especifica, toda vez que esta estiver sendo descumprida.
§ 3° As categorias profissionais compreendidas nesta lei terao por data-base a mesma observada pelos demais quadros
do servico publico municipal.
§ 4° Os reajustes salariais decorrentes se dardo através de indice Unico, aplicado a todos os Profissionais abrangidos por
esta lei, incidente sobre o vencimento-base.
§ 5° O servidor do Quadro do Magistério da Educacgao Basica (QMEB) nao sofrera reducao de vencimento, exceto em
funcdo de remocgao voluntaria que implique em alteragdo de jornada, caso em que passara a receber pelo
enquadramento em tabela especifica.

Art. 49. O Professor Auxiliar de Educacao Basica | (PAEB I) e o Professor de Educacao Basica | (PEB I) terao vencimento

mensal, e o Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) recebera pelo total de horas trabalhadas, acrescido de 1/6 (um
sexto) correspondente ao Descanso Semanal Remunerado (DSR).

Art. 50. O servidor titular de cargo permanente que vier a ser investido em cargo em comissao do Quadro do
Magistério da Educacao Basica (QMEB) podera optar pelo vencimento do ultimo ou pelo acréscimo de percentual de
gratificacao, ambos previstos em tabela especifica do Anexo V.
Paragrafo unico. Qualquer que seja a opcao do servidor, fara jus a perceber o adicional por tempo de efetivo exercicio,
nos termos do artigo 60, da lei municipal n® 3.112, de 15 de dezembro de 1999.
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Art. 51. O servidor titular de cargo permanente que vier a ser designado para fungao gratificada da Classe de Suporte
Pedagogico percebera o valor do vencimento do cargo de origem, somado a diferenca de jornada, se houver,
acrescido do percentual de gratificagdao previsto na tabela especifica do Anexo V, e das demais gratificacdes

e vantagens pessoais a que fizer jus o servidor.

SecAo IV
DAS GRATIFICACOES E OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 52. Sera concedida gratificacdo por assiduidade aos integrantes do Quadro do Magistério da Educagao Basica
(QMEB) que nao tiverem auséncias registradas durante o més, ao valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais mensais).
Alteracao feita pelo Art. 4° - Lei n°® 4.577, de 19 de dezembro de 2018.

§ 1° Somente as auséncias decorrentes de casamento, falecimento de ente familiar na conformidade desta lei, licenca a
gestante, a adotante ou paternidade, licenca por acidente em servico, licenca decorrente do artigo 98 da lei federal n°
9.504/1997 ou de servigo obrigatodrio por lei e falta abonada ndo serdao consideradas para os fins do caput deste artigo,
desde que devidamente comprovadas.

§ 2° Sobre a gratificacdo por assiduidade nao incidirdo encargos previdenciarios.

Art. 53. Ao integrante do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) que atuar em unidade escolar que diste a
partir de 20 (vinte) quildmetros do centro do Municipio de Piedade, sera concedido adicional de local de exercicio, a
razao de 3% (trés por cento) do seu vencimento ou salario base.

Art. 54. Além da gratificacao e do adicional previstos nesta secao, os integrantes do Quadro do Magistério da
Educacao Basica (QMEB) fardo jus a outros adicionais, indenizagdes, abonos ou vantagens pecuniarias previstos na lei
municipal n°® 3.112, de 15 de dezembro de 1999.

Paragrafo uUnico. As gratificacOes e adicionais previstos nesta lei, ndo incorporam o vencimento base do servidor e lhe sao
devidos somente enquanto perdurar a condigao que lhes autoriza.

SECAO V
DAS ESCALAS REMUNERATORIAS

Art. 55. Os integrantes do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) terdo seus vencimentos fixados nas
Escalas Remuneratorias (ER) constantes das tabelas dos Anexos IV e V integrantes desta lei.
§ 1° A Classe Docente possui tabelas diferenciadas conforme sua categoria e jornada, previstas no Anexo IV, assim
dispostas:
| — Tabela I, aplicavel ao Professor Auxiliar de Educacdo Basica | (PAEB I) com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
composta de 5 (cinco) faixas, podendo atingir até o nivel “G"; apontando o vencimento base mensal;
Il - Tabela Il, aplicavel ao Professor Auxiliar de Educacao Basica | (PAEB I) com jornada de 30 horas semanais, composta
de 5 (cinco) faixas, podendo atingir até o nivel “G", apontando o vencimento base mensal;
lll — Tabela Ill, aplicavel ao Professor de Educacgdo Basica | (PEB I) com jornada de 40 horas semanais, composta de 5
(cinco) faixas, podendo atingir até o nivel “G", apontando o vencimento base mensal;
IV — Tabela IV, aplicavel ao Professor de Educagdo Basica | (PEB I) com jornada de 32 horas semanais, composta de 5
(cinco) faixas, podendo atingir até o nivel “E”, dispondo o vencimento base mensal;
V — Tabela V, aplicavel ao Professor de Educacgdo Basica | (PEB I) com jornada de 30 horas semanais, composta de 5
(cinco) faixas, podendo atingir até o nivel “G", apontando o vencimento base mensal;
VI — Tabela VI, aplicavel ao Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il), composta de 4 (quatro) faixas, podendo atingir até
o nivel “G", apontando o vencimento base por hora.

§ 2° A Classe de Suporte Pedagdgico possui tabelas diferenciadas conforme sua categoria e forma de provimento,
previstas no Anexo V, assim dispostas:

| - A Tabela | aplicar-se-a aos cargos de Supervisor de Ensino, fixando o respectivo vencimento mensal e o percentual
de gratificacao correspondente, para opcao do servidor efetivo; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei n° 4.308, de 06 de dezembro de 2013,

Il - Tabela Il, aplicavel ao Gestor de Escola e ao Diretor de Ensino Fundamental, composta de 4 (quatro) faixas,
podendo atingir até o nivel “G”", apontando o vencimento base mensal;
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lll — Tabela Ill, aplicavel ao Psicopedagogo, composta de 4 (quatro) faixas, podendo atingir até o nivel “G", apontando o
vencimento base mensal;
IV — Tabela IV, aplicavel ao Diretor de Departamento da Educacao Basica e ao Coordenador de Segmento da Educacao
Basica, apontando os respectivos vencimentos base mensal para os cargos, e os percentuais de gratificacao
correspondentes, para opgao do servidor efetivo;
V — Tabela V, aplicavel ao Coordenador Pedagogico, apontando o percentual de gratificagdo incidente sobre seu
vencimento de enquadramento no cargo permanente.

Art. 56. As faixas representam o posicionamento conforme a formacao académica e os niveis representam a evolucao
funcional via ndo académica num intervalo temporal minimo de 5 (cinco) anos entre cada nivel.
§ 1° O ingressante em cargo permanente recebera o vencimento inicial da Classe, sendo enquadrado conforme sua
categoria, na faixa pertinente a sua titulagdo, sempre no nivel "A”".
§ 2° Os cargos de provimento em comissao da Classe de Suporte Pedagdgico tém vencimentos fixados na nomeagao, na
conformidade do artigo 50 desta lei e ndo participam de qualquer forma de evolugao funcional.
§ 3° As funcgdes gratificadas da Classe de Suporte Pedagdgico tém vencimentos fixados na designagao, na forma do
artigo 51 desta lei, e participam de todas as formas de evolugao funcional.

SecAo VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 57. A evolucdo funcional é a passagem para faixa e/ou nivel de enquadramento de retribuicao superior, do
servidor efetivo, o que se da mediante a avaliacao de sua evolu¢do académica e/ou indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional chamada evolug¢ao nao académica, aferida por avaliacao de desempenho.
§ 1° A evolucao processar-se-a nas seguintes modalidades:
| - a mudanca de faixa dar-se-a pela via académica, considerando os titulos académicos ou habilitacdo em curso de
nivel superior, quando nao for escolaridade exigida pelo cargo, e pds-graduacao referente ao campo de atuacao;
mestrado e/ou doutorado na area da educacao;
Il - considerando a avaliacdo do desempenho, ou seja, por via ndo académica, ocorrerd mudanca de nivel.
§ 2° Nao participarao de nenhuma das modalidades da evolucdo funcional os servidores temporarios e servidor que,
nomeado em comissao, nao seja titular de qualquer outro cargo permanente.
§ 3° Ao integrante do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) que estiver afastado de seu cargo permanente
para exercicio de cargo em comissao da Classe de Suporte Pedagogico sera assegurada participagao nas diferentes
modalidades da evolugdo funcional relativamente ao seu cargo de origem.
§ 4° No caso do § 3° deste artigo, o ocupante de cargo em comissao percebera os efeitos da evolucao a contar da data
do seu retorno ao cargo permanente de que é titular, ndo fazendo jus a qualquer compensacao pelo periodo em que
esteve afastado.
§ 5° O ocupante de funcao gratificada participara de todas as modalidades da evolugao funcional, e percebera seus
efeitos de imediato.
Art. 58. A evolucao funcional, tanto pela via académica quanto pela ndo académica, ocorrera sempre sob a
observancia do limite legal de gastos com pessoal, previsto na lei complementar federal n°® 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).
Art. 59. O servidor que satisfizer as condi¢bes exigiveis para evolugao funcional, em qualquer de suas modalidades,
percebera a retribuicdo pecuniaria respectiva a partir do primeiro vencimento posterior a comunicacao da Secretaria
Municipal da Educacao ao 6rgéo responsavel pela folha de pagamento.
Paragrafo uUnico. A retribuicdo pecuniaria decorrente da evolucao funcional do servidor somente podera ter sua
exigibilidade suspensa se sua implementagao importar em descumprimento do limite legal de gastos com pessoal; caso
em que a Administracao tera o prazo de 6 (seis) meses para atendimento ao servidor beneficiario, sem gerar direito a
percepgao de parcelas vencidas.
Art. 60. A evolucgao funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagao académica do integrante do
Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB), no respectivo campo de atuacao, como um dos fatores relevantes
para a melhoria da qualidade de seu trabalho e do ensino.

Art. 61. A mudanca de faixa se dara considerando o grau de titulagdo, na seguinte proporcao:
| — 3% (trés por cento) do grau médio para graduacao em Licenciatura Plena em Pedagogia, quando a exigéncia minima
for de grau medio;

https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/91/text?print

13/23



02/09/2021 16:23 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo
Il - 5% (cinco por cento) de graduacao para pos-graduacao lato sensu referente ao campo de atuacao, quando a
exigéncia minima for de graduagao, ou para graduacao com habilitacao diversa na area da Educacgao;
I - 10% (dez por cento) de graduacao ou pds-graduacao lato sensu para mestrado na area da Educacao;
IV — 15% (quinze por cento) de mestrado para doutorado na area da Educacao.

§ 1° A evolugao funcional via académica sempre sera considerada a partir do grau de exigéncia minima para a admissao
no cargo permanente.

§ 2° Cada titulo sera considerado apenas uma vez em cada cargo, e somente para a evolugao via académica, vedada a
somatoria da sua carga horaria para pontuagao na avaliacao de desempenho da evolugao via nao académica.

§ 3° Na mudanca de faixa ndo podera haver reducao de nivel.

Art. 62. A evolucao funcional pela via académica se dara com a apresentacao a Comissao Permanente de Gestao de
Carreira (CPGC) de que trata o artigo 72 desta lei, de documentagao referente aos titulos de:
| — habilitacdo em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou habilitacdo em disciplinas constantes do curriculo em
desenvolvimento no sistema municipal de ensino, quando a escolaridade minima exigida para o cargo for a de nivel
médio;
Il - cursos de pos-graduagao lato sensu com duracao de 360 (trezentos e sessenta) horas, no minimo;
lll - cursos de pos-graduacdao em mestrado ou doutorado.
Paragrafo unico. Compete a comissdo de que trata o caput deste artigo, validar os documentos apresentados em seus

aspectos legais e formais, verificando, inclusive, a autenticidade do mesmo e a autorizacao e reconhecimento do curso da
instituicado de ensino superior responsavel junto aos 6rgaos oficiais.

Art. 63. A evolucado funcional pela via ndo académica tem por objetivo reconhecer o esforco do integrante do Quadro
do Magistério da Educacao Basica (QMEB), em manter-se atualizado e comprometido com o processo educacional,
verificado através da avaliacdo de desempenho, conforme regulamentacao especifica.

Art. 64. A mudanca de um nivel para outro observara o intersticio minimo de 5 (cinco) anos, desde que o servidor
atinja a pontuagao exigida na avaliacao de desempenho, e correspondera ao aumento de 5% (cinco por cento),
incorporado diretamente ao vencimento base do servidor, para todos os fins.

Art. 65. A evolugao funcional pela via ndao académica ocorrera observando os seguintes fatores indicadores de
desempenho:

| — capacitacdo, atualizacao ou aperfeicoamento profissional;

Il - assiduidade e pontualidade;

lll — disciplina;

IV — produtividade.

§ 1° Os indicadores de desempenho medem a capacidade, a qualidade e a produtividade do trabalho do integrante do
Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB).

§ 2° Aos fatores de que tratam os incisos deste artigo serao atribuidos pesos, calculados a partir de itens componentes

de cada fator, aos quais serao conferidos pontos, estabelecidos conforme regulamentacao propria, elaborada pela
Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 66. Consideram-se componentes do fator capacitacao, atualizacao ou aperfeicoamento profissional todos os
cursos de formagao continuada ou qualificagcdo profissional, e ainda os encontros de orientacao técnica, atualizagéo
ou aperfeicoamento no respectivo campo de atuagao, com duracao igual ou superior a 2 (duas) horas realizados pelas
instituicdes de que trata o artigo 73 desta lei.
Paragrafo Unico. Cada certificado de participagdo em cursos e/ou eventos de formacao complementar serao
considerados, para fins de evolucao funcional, uma Unica vez, observada a validade de 5 (cinco) anos, contados da data
da conclusao do mesmo.

Art. 67. Considera-se componente do fator assiduidade e pontualidade os registros de auséncia injustificada ou atraso
ao trabalho.

Art. 68. Considera-se componente do fator disciplina os registros de ocorréncias disciplinares nos assentos funcionais
do servidor, em cada intersticio de 5 (cinco) anos, considerando-se a extensdo do ato, a gravidade, e a punicdo
aplicada a cada caso;

Art. 69. Consideram-se componentes do fator produtividade a conduta funcional do servidor, tendente a demonstrar
o correto cumprimento de suas tarefas, atribuicGes e competéncias, bem como suas iniciativas e boas praticas.

Art. 70. Interromper-se-a o intersticio a evolucao de nivel por afastamento ou licenca do servidor superior a
15(quinze) dias, ressalvadas as auséncias decorrentes de licenga a gestante, a adotante ou paternidade, acidente em
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servigo ou para exercicio de cargo em comissao do quadro do Magistério da Educacao Basica(QMEB), observado o
disposto no artigo 98 desta lei.
Paragrafo unico. No caso em que o afastamento ou licenga do servidor se der por motivo de saude, ficara suspensa a
contagem do tempo, até que retorne ao efetivo exercicio, ficando vedada a utilizacdo de pontuagdo oriunda de avaliacao
de desempenho ou curso cuja participacao e certificacao tenha se dado no periodo da licenca ou afastamento respectivo.

Art. 71. Mudara de nivel o servidor que atingir, a qualquer tempo, respeitado o intersticio minimo previsto no artigo
64, o total de 100 (cem) pontos.

Art. 72. O Secretario Municipal de Educagao organizara Comissao Permanente de Gestao de Carreira (CPGC), formada
por representantes dos diversos segmentos da educacao, a saber:
| — um representante dos Professores Auxiliares de Educacao Basica;
Il - um representante dos Professores de Educacao Basica | (PEB 1), atuantes em Creches;
[l — um representante dos Professores de Educacao Basica | (PEB I), atuantes em Pré-escolas;
IV — um representante dos Professores de Educacao Basica | (PEB I), atuantes no Ensino Fundamental;
V — um representante dos Professores de Educagao Basica Il (PEB II);
VI — trés representantes de servidores do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB), atuante em cargo da Classe
de Suporte Pedagdgico;
VIl — o ocupante do cargo de Secretario Municipal da Educagdo, como membro natural da Comissao Permanente de
Gestao de Carreira (CPGQ).
§ 1° Os membros integrantes da Comissao Permanente de Gestao de Carreira (CPGC) serao eleitos por seus pares e terao
mandato de 3 (trés) anos, podendo haver uma Unica reconducdo por igual periodo.
§ 2° O Secretario Municipal da Educagao presidira a Comissao Permanente de Gestdao da Carreira (CPGC), sera o
responsavel por sua convocacao e organizacao da pauta de trabalhos, e somente tera direito a voto quando houver
empate.
§ 3° Regulamento proprio dispora sobre as atribuigdes, os deveres, as regras de substituicdo de membros, a convocacgao
de eleicdes, o funcionamento geral e todas as demais questdes concernentes a Comissao Permanente de Gestao da
Carreira (CPGCQ).

SecAo VIl
Dos PROGRAMAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL OU FORMACAO CONTINUADA

Art. 73. A Secretaria Municipal da Educagdo, no cumprimento das Diretrizes e Base da Educacao Nacional, envidara
esforcos para implementar o desenvolvimento profissional do magistério com programas de qualificacao profissional
ou formagdo continuada que compreendam:
| — cursos de capacitacao, atualizacao pedagodgica ou aperfeicoamento;
Il — encontros de orientacado técnica.
§ 1° Serdo reconhecidos como programas de qualificacao profissional ou formagédo continuada, aqueles desenvolvidos
por instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas, por 6rgaos da estrutura basica da Secretaria Municipal da
Educacdo ou demais 6rgaos oficiais da Educagdo em ambito estadual ou federal, ou empresas particulares, desde que
devidamente credenciadas.
§ 2° InstituicOes de ensino superior nao estatais e empresas particulares que possuam credenciamento junto a 6rgaos
oficiais da Educacao em ambito estadual ou federal, desde que comprovada esta condicao, terao suas acoes de
qualificacdo profissional ou formagao continuada reconhecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo, sem necessidade
de credenciamento prévio.
§ 3° O credenciamento de instituicdes promotoras de a¢des de qualificagdo profissional ou formacao continuada se dara
através do atendimento a critérios tracados em legislacao especifica.

Art. 74. As acdes de qualificacao profissional ou formacao continuada, nas modalidades Curso e Orientacao Técnica,
sao definidas como:
| — curso de capacitacao, atualizagdo pedagdgica ou aperfeicoamento: conjunto de estudos, oficinas, vivéncias, encontros,
foruns, seminarios, workshops, videoconferéncias, aulas, conferéncias, palestras ou outros, presenciais ou a distancia, que
tratem de determinada unidade tematica, constituinte de um todo, previamente definido e estruturado, com conteudo
programatico ou programa;
Il - encontro de orientagao técnica: acao articulada ou reunido, de carater sistematico ou circunstancial, que subsidie a
atuacao profissional na implementacao de diretrizes e procedimentos técnico-administrativo e técnico-pedagdgicos e
curriculares da Educacao Basica.
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Paragrafo Unico. Os programas de qualificacao profissional e formacdo continuada previstos neste artigo deverao ser
desenvolvidos considerando a proposta pedagdgica das unidades escolares, atendendo as necessidades apontadas pelo
corpo docente em cada campo de atuagao.

Art. 75. Para a finalidade de pontuacao em processo de evolucao funcional pela via nao académica prevista no artigo
63 e seguintes desta lei, ou em processo de classificacdo para atribuicao de classes e/ou aulas, somente serao
considerados validos os certificados de programas de qualificagao profissional ou formacao continuada promovidos
pelos 6rgaos e/ou instituicdes de que trata o artigo 73 desta lei.
Paragrafo Unico. Nao havendo o credenciamento da instituicao junto a Secretaria Municipal de Educacao, o interessado
podera submeter o conteiudo programatico ou programa da agao de qualificacao profissional ou formagdo continuada
que pretenda cursar, bem como os dados da instituicdo promotora, carga horaria e sistematicas de avaliacao e
certificacao a apreciacao da Comissao Permanente de Gestao da Carreira, que deliberara sobre sua validade para fins de
evolucao funcional.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO

SecAo |
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 76. A cada ano sera expedida pelo Secretario Municipal de Educacao, no momento oportuno, resolucao
estabelecendo normas, cronograma e diretrizes para a inscrigao, classificacao e atribuicao de classes e aulas para o
ano letivo subsequente.
Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Municipal de Educacao designar Comissao de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas,
responsavel pela execucao, coordenacao, acompanhamento e supervisao de todas as fases e etapas do processo anual
de atribuicao.
Art. 77. No ambito da unidade escolar, o Gestor de Escola, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, sera
responsavel pelos atos inerentes a atribuicao, seqgundo os critérios estabelecidos em ato proprio.
§ 1° Na classificacao dos professores serdao observados a situacao funcional, a habilitacao, o tempo de efetivo exercicio e
os titulos, na forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal da Educacao.
§ 2° Na atribuicdo de classes e/ou aulas sera observado o perfil de cada professor, considerando-se a experiéncia e o
desempenho anteriores de modo a otimizar os resultados do processo de ensino e aprendizagem.

§ 3° O resultado da classificacao garantira ao professor, nesta ordem, a escolha do periodo em que atuara na unidade
escolar, respeitada a disponibilidade de classes e/ou aulas compativeis com o seu perfil profissional.

SecAo Il
DA LOTACAO E DA SEDE DE EXERCICIO

Art. 78. Todo integrante do Quadro do Magistério da Educagao Basica (QMEB) tera lotacao especifica, estabelecida em
ato proprio, junto a Secretaria Municipal de Educacao.
§ 1° A definicao da lotacdo do integrante da Classe Docente constara do respectivo ato de admissao, tendo sede de
exercicio fixada anualmente por ocasido da atribuicdo de classes e/ou aulas ou resultante do processo de remocao
previsto nesta lei.
§ 2° A sede de exercicio correspondera a qualquer das unidades escolares do municipio, a propria sede da Secretaria
Municipal de Educacao, ou ainda a estabelecimentos a ela vinculados.
§ 3° A lotagao do integrante da Classe de Suporte Pedagogico sera, por definicao, a Secretaria Municipal da Educacéo,
com sede de exercicio em locais a serem definidos pelo Secretario Municipal de Educacao.

Art. 79. O servidor excedente ou em disponibilidade remunerada nao perdera sua sede de exercicio original, exceto
por atribuicao de classe e/ou aulas livres em unidade escolar distinta.
§ 1° O servidor excedente, enquanto nesta condicao, ndo podera participar de processo de remogao, mas tera
preferéncia na ordem de atribuicdo de classe e/ou aulas livres que venham a surgir.
§ 2° Havendo mais de um excedente, a Secretaria Municipal de Educagdo os classificara na conformidade do § 1° do
artigo 77 desta lei, para escolha da unidade escolar e periodo, quando houver possibilidade de escolha.
Art. 80. O servidor que acumular dois cargos da Classe Docente tera duas lotaces diversas, ainda que tenha a sede

de exercicio fixada no mesmo estabelecimento, e respondera por cada qual individualmente, como se duas pessoas
distintas fosse.
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Paragrafo Unico. Havendo acumulagdao de um cargo de professor e outro da Classe de Suporte Pedagdgico, eles nao
poderao ser exercidos na mesma sede de exercicio.

Secao Il
DA EXCEDENCIA

Art. 81. Sera considerado excedente o professor titular que apods a atribuicao ficar sem classe e/ou aulas.

§ 1° O servidor na condicao de excedente devera, a critério da administracao, ser designado para substituicao em
qualquer unidade escolar ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, respeitada a sua
habilitacao docente.

§ 2° Consideram-se atividades inerentes ou correlatas as do magistério:
| — aquelas relacionadas com a docéncia em todas as modalidades e niveis de ensino;

Il - as de natureza técnica, exercidas em unidades, setores ou érgaos do sistema municipal de ensino relativas ao:

a) desenvolvimento de estudos;

b) planejamento e estatistica;

C) pesquisa;

d) administracao escolar;

e) orientacao educacional;

f) capacitacao de professores;

g) desenvolvimento de projetos educacionais.
§ 3° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa, por parte do servidor excedente, em exercer as
atividades para as quais for reqgularmente designado.

SecAo IV
DA CEDENCIA

Art. 82. Cedéncia é o ato em que a autoridade competente coloca um integrante do Quadro do Magistério da
Educacao Basica (QMEB), com sua anuéncia, a disposicao de entidade ou ente publico conveniado com o municipio,
vinculado a atividades do efetivo exercicio do magistério.

Paragrafo Unico. A cedéncia sera concedida pelo prazo estabelecido em ato administrativo préoprio, ou sempre que
houver convénio, ajuste, acordo, ou congéneres, em vigéncia, nos termos da lei.
Art. 83. Ao cedido, desde que vinculado no desempenho da respectiva funcao na manutencao e desenvolvimento do
ensino, em funcao de magistério ou correlata ao magistério, prevalecerdo todas as garantias expostas neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cedéncia, o cedido retornara para a Secretaria Municipal da Educacéao e,
quando possivel, na mesma sede de exercicio onde atuava anteriormente.

SECAO V
DA REMOCAO

Art. 84. Para os efeitos desta lei, considera-se remocdao a mudanca de sede de exercicio do servidor, de uma unidade
escolar para outra da rede municipal de ensino.
Art. 85. A remocao dar-se-a:
| — de oficio, por necessidade do servico ou nos casos de excedéncia; ou
Il - por processo de remocao.
Paragrafo Unico. O integrante do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) em estagio probatoério somente sera
removido no caso do inciso | deste artigo.

Art. 86. A Secretaria Municipal da Educagao fara publicar normas que disciplinardo o processo de remocao.

Art. 87. O processo de remocgao sera realizado em momento oportuno, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O processo de remogao sempre devera preceder o de ingresso para provimento de cargos permanentes, somente
podendo ser oferecidas aos ingressantes as vagas remanescentes.

§ 2° O processo de remocao classificara os servidores inscritos segundo o tempo de efetivo exercicio no magistério do
municipio de Piedade e a titulagao.

§ 3° Somente participardo do processo de remocao servidores em efetivo exercicio no cargo.

SecAo VI
DAS OUTRAS FORMAS DE MOVIMENTACAO
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Art. 88. Além das formas de movimentacao na carreira previstas neste capitulo, os integrantes do Quadro do
Magistério da Educacgao Basica (QMEB) estdo sujeitos a readaptacdo, a reversao, a reintegragao, a reconducao, e a
redistribuicao, nos termos previstos na lei municipal n°® 3.112, de 15 de dezembro de 1999.

CAPITULO VII
DA CRIACAO DE CARGOS

Art. 89. Para criacao de cargos da Classe Docente serao observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil e para o Ensino Fundamental, de acordo com as diferentes idades e ciclos; e para criacao de cargos
ou fungdes gratificadas da Classe de Suporte Pedagdgico serao observados os modulos descritos no Anexo Il desta lei.

CAPITULO VIII
DO CALENDARIO ESCOLAR

SecAo |
DO ANO LETIVO E DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 90. O calendario escolar, a ser estabelecido no planejamento, ao final de cada ano letivo para o subsequente,
devera observar as disposi¢oes do artigo 24, inciso | da lei federal n® 9.394/1996, prevendo carga horaria minima de
800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o
tempo reservado para exames finais.

Paragrafo Unico. Consideram-se como de efetivo trabalho escolar os dias em que, com a presenca dos alunos e sob
orientacao dos professores, sejam desenvolvidas atividades regulares de aula e outras programacgoes didatico-
pedagdgicas, que assegurem efetiva aprendizagem dos conteldos curriculares.

Art. 91. O calendario escolar deve conter, além da previsao dos dias letivos, dos periodos de férias e de recesso
escolar:

| — as atividades de planejamento, avaliacao, revisao e consolidacao de proposta pedagdgica;

Il - as atividades de recuperacao da aprendizagem, de forma paralela;

[Il — as datas das reunides dos Conselhos de Escola e de Classe e Ano (ou Série);

IV — as datas das reunioes de Pais e Mestres;

V — as datas das reunides da Associacao de Pais e Mestres (APM) e do Grémio Estudantil;

VI - as datas das comemoracdes civicas e feriados oficiais.

Paragrafo unico. Os dias letivos e/ou as aulas programadas que deixarem de ocorrer por qualquer motivo deverdo ser

repostos, conforme a legislacao vigente.
Art. 92. O calendario escolar sera elaborado e homologado pela Secretaria Municipal da Educagao, com ciéncia do
Conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdao no calendario escolar homologado, independentemente do motivo que a

determinar, devera ser submetida a apreciagdo do Secretario Municipal de Educacéo e a nova homologacao.

Art. 93. A elaboracdo do calendario escolar atendera, o quanto possivel, aos interesses dos pais e dos educandos,
buscando racionalizar os gastos com transporte escolar.

SecAo Il
DAs FERIAS REGULAMENTARES E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 94. Os integrantes da Classe Docente gozardo férias regulamentares, preferencialmente no més de janeiro de
cada ano, e os da Classe de Suporte Pedagogico as gozardao segundo escala fixada pela Secretaria Municipal da
Educacao, no interesse do servico.

Art. 95. Qualquer outro periodo sem aula, considerado férias para os alunos, sera definido como recesso para o
professor.
§ 1° Os professores terdao um recesso minimo de 15 (quinze) dias durante o ano.

§ 2° Durante o recesso, o professor podera ser convocado para planejamento, replanejamento, seminarios, cursos e
outras atividades referentes ao seu cargo ou funcao.

§ 3° Em nenhuma hipotese se concedera recesso aos professores contratados por prazo determinado.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagdo poderd, a seu critério e observado o interesse do servico, estender o recesso aos
profissionais integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico.
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CAPITULO IX
DAS FALTAS

Art. 96. As auséncias ao trabalho dos integrantes do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) serdo regidas
pela lei municipal n°® 3.112, de 15 de dezembro de 1999, tendo por decorréncia as seguintes perdas de natureza
pecuniaria:
| - da remuneragao correspondente ao dia em que houver faltado injustificadamente ao servico;
Il - da parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos ou as saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacao e horario, previamente estabelecida a cada caso;
lll — da gratificagdo por assiduidade prevista no artigo 52, e do adicional de local de exercicio previsto no artigo 53,
ambos desta lei, quando aplicaveis ao servidor.
§ 1° Sendo reiteradas as auséncias injustificadas, o servidor tera suprimido o recesso, se a ele fizer jus, em igual nUmero
de auséncias, limitado ao esgotamento do periodo daquele.
§ 2° O servidor convocado para atividades inerentes ou correlatas ao magistério que nao atender a convocagao, ou que
se ausentar das horas de trabalho pedagdgico, estara sujeito as perdas previstas neste artigo, inclusive da gratificacao por
assiduidade e do adicional de local de exercicio, independentemente das demais penalidades aplicaveis.

SECAO |
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 97. As licencas e os afastamentos requeridos pelo integrante do Quadro do Magistério da Educacao Basica
(QMEB) serao concedidos com base na lei municipal n° 3.112, de 15 de dezembro de 1999.

Art. 98. As licencgas previstas nos incisos L1111 e VIII do artigo 73, e os afastamentos previstos nos artigos 91, 92 e 93,
todos da lei municipal n® 3.112, de 15 de dezembro de 1999, implicarao na suspensao da contagem do tempo de
efetivo exercicio para todos os fins, do tempo de intersticio para a evolucao funcional pela via ndo académica,

bem como de todos os beneficios inerentes a carreira.

SecAo Il
DAS DEMAIS CONCESSOES

Art. 99. Ao servidor integrante do Quadro do Magistério da Educacao Basica, serdao concedidos, sem prejuizo do
vencimento e do tempo de efetivo exercicio:

| — 1 (um) dia para doacao de sangue, a cada ano;

Il — 1 (um) dia para alistar-se eleitor, a cada biénio;

Il — 9 (nove) dias consecutivos de nojo ou luto, em razdo do falecimento de conjuge ou companheiro; filho, enteado ou

menor sob sua guarda; pais ou padrasto/madrasta; pessoa sob sua tutela; ou irmao;

IV — 2 (dois) dias consecutivos de nojo ou luto, em razao do falecimento de avds ou netos;

V — 9 (nove) dias consecutivos, em razao de casamento;

VI - comparecimento em juizo ou servico obrigatorio por lei, pelo tempo que perdurar a convocagao;

VIl - 5 (cinco) dias consecutivos, a cada ano, para participar de congressos, cursos e reunides relativos ao campo de
atuacao, desde que realizada nos termos do artigo 73 desta lei.

VIII - 6 (seis) dias de falta abonada a cada ano, na conformidade do artigo 100 desta lei.

Paragrafo Unico. Sera comprovada documentalmente pelo servidor a razao determinante da fruicao das concessoes
deste artigo, sob pena de registro de auséncias injustificadas e perdas pecuniarias decorrentes exceto para a hipdtese do
inciso VIII.

SecAo Il
DAS FALTAS ABONADAS

Art. 100. Os integrantes do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) farao jus a 6 (seis) faltas abonadas por
ano letivo, limitada a fruicdo desta concessao a uma falta por més de trabalho, considerado este dentro do calendario
gregoriano.
§ 1° A falta abonada nao podera ser fracionada, devendo corresponder a auséncia a todas as aulas de um dia letivo.
§ 2° O gozo dessa concessao dependera de prévia comunicacao do servidor beneficiario ao seu superior hierarquico e da
autorizacao deste Ultimo, que o fara no interesse do servico, punida a desobediéncia com registro de auséncia
injustificada e perdas pecuniarias decorrentes.
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SecAo IV
DA LICENCA-PREMIO

Art. 101. Os integrantes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica (QMEB) farao jus, como prémio por sua
assiduidade, a licenga-prémio de 90 (noventa) dias a cada intersticio de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, desde
que observadas as seguintes restricoes:
| - ndo constar de seus assentos funcionais nenhum registro de penalidade administrativa durante o intersticio aquisitivo;
Il - ndo possuir mais de 30 (trinta) faltas justificadas durante todo o periodo aquisitivo;
lll - nao possuir faltas injustificadas durante todo o periodo aquisitivo.
§ 1° A desobediéncia a qualquer das restricdes deste artigo acarreta a interrupgao do intersticio aquisitivo para o
beneficio.
§ 2° O Poder Executivo, por ato proprio, regulamentara os processos de requisi¢ao, concessao e gozo da licenca-prémio,
bem como as regras para fruicdo do beneficio.

§ 3° O periodo de gozo da licenga-prémio sera considerado de efetivo exercicio para todos os fins.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 102. A vacancia dos cargos do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) decorrera dos mesmos motivos
previstos nos artigos 30 e 31 da lei municipal n® 3.112, de 15 de dezembro de 1999.

CAPITULO XI
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DE ASSISTENCIA

Art. 103. Os servidores abrangidos por esta lei estao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), do
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), devendo observar, quanto aos seus direitos previdenciarios, as normas
pertinentes a esse regime, bem como do previsto nos artigos 177 a 180 da lei municipal n°® 3.112, de 15 de dezembro
de 1999.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SecAo |
Dos DIREITOS

Art. 104. Sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB), além de outros previstos
em lei:
| — ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos;

Il - contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacao de seus conhecimentos;

lll — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao, atualizacao e especializacao profissional;

IV — dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais técnicos pedagodgicos suficientes e adequados para que
possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

V — possuir liberdade metodoldgica, dentro dos principios didatico-pedagogicos, objetivando alicercar o respeito a
pessoa humana e a construcao do bem comum, sem comprometer o projeto politico pedagdgico adotado pelo
Departamento de Educacao;

VI - dispor de instrumento de avaliagao do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios didaticos, objetivando
alicercar o respeito a pessoa e a constru¢do do bem comum;

VIl — receber remuneragao de acordo com a Classe, nivel de habilitagcéo, tempo de efetivo exercicio e jornada de trabalho;
VIII — receber remuneragao por servico extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim;

IX — receber ajuda de custo e manutenc¢do quando convocado para cursos técnicos pedagogicos realizados fora do
municipio;

X — receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado
pela administracao;

Xl — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independentemente do regime juridico a
que estiver sujeito;
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XIl — receber através dos servigos especializados em educacao, assisténcia ao exercicio profissional;

Xl - participar das deliberacbes que afetam a vida e as fun¢des da unidade escolar e do desenvolvimento eficiente do
processo educacional;

XIV — participar do processo de planejamento, replanejamento, execucao e avaliacao das atribuicdes escolares;
XV — participar de reunides, comissdes e conselhos escolares;
XVI — ter garantido o auxilio transporte.

Art. 105. Além dos direitos previstos nesta lei, o servidor integrante do Quadro do Magistério da Educacao Basica
(QMEB) fara jus a todas as vantagens e beneficios concedidos aos demais servidores do municipio.

SecAo Il
Dos DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 106. O integrante do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) tem o dever constante de considerar a
relevancia social de sua profisséo em razdo da qual, além das obrigacdes previstas na lei municipal n°® 3.112, de 15 de
dezembro de 1999, devera:

| — conhecer e respeitar as leis, em especial o Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990 - ECA) e a legislacao educacional;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educacao Brasileira, através do seu desempenho profissional;

lll - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungoes;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VII — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIIl - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagao, ou as
autoridades superiores no caso de omissao por parte da primeira;

IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria profissional;

X — participar do processo de planejamento, replanejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares;

Xl — guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

XIl — cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

Xl - comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoragdes civicas, quando convocado;

XIV — participar da elaboragdao da proposta pedagodgica da unidade escolar a que estiver vinculado;

XV — elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica da unidade escolar;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVIl — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XVIII = ministrar os dias letivos e/ou horas-aulas estabelecidos;

XIX — cumprir plano de ensino por ele elaborado;

XX — colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

XXI — aceitar e colaborar com a aplicacao da avaliagdo externa dos alunos;

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seu assentamento funcional;

XXIIl — participar dos cursos de formagao continuada destinados a atualizagao e aperfeicoamento;

XXIV — zelar pela guarda, conservagao e racionalidade dos bens e servicos colocados a sua disposicao no exercicio da

profissao;

XXV — adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerir medidas que visem o

aperfeicoamento da aprendizagem;

XXVI - comprometer-se a exercer as fungdes que lhe sdo proprias com dedicagdo e fidelidade.
Art. 107. O integrante do Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) observara o rol de proibi¢cbes constantes
do artigo 111 da lei municipal n°® 3.112, de 15 de dezembro de 1999.

CAPITULO XIlII
REGIME DISCIPLINAR
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Art. 108. O regime disciplinar, a sindicancia e suas decorréncias, e o processo administrativo disciplinar e decorréncias
aplicaveis ao integrante do Quadro do Magistério Publico da Educacao Basica (QMEB) observarao a lei municipal n°
3.112, de 15 de janeiro de 1999.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SecAo |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 109. Fica autorizado ao Poder Executivo a baixar atos regulamentares, portarias ou decretos necessarios a
execucao desta lei.

Art. 110. Os servidores abrangidos por esta lei serao enquadrados nas Escalas de Vencimento (EV), de acordo com sua
categoria, jornada e titulacdo académica, ficando preservado o direito ao adicional por tempo de efetivo exercicio
decorrente da lei municipal n® 3.714, de 12 de julho de 2006, como componente de reconhecimento da experiéncia
profissional como diferencial profissional.
§ 1° Para os fins do caput deste artigo, a Comissao Permanente de Gestao da Carreira (CPGC) analisara os prontuarios de
cada servidor, podendo convoca-los a apresentar diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos originais ou
autenticados.
§ 2° O adicional de titularidade previsto no artigo 32 da lei municipal n® 3.714, de 12 de julho de 2006 deixa de existir,
passando a vigorar a sistematica da evolugdo funcional, sem prejuizo ao servidor beneficiado, que sera enquadrado
segundo a regra do § 1° do artigo 47 desta lei, com incorporacao do beneficio.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o enquadramento do servidor podera gerar reducao do vencimento e da remuneragao.
Art. 111. Havendo alteracdo ou revogacao da lei municipal n® 3.112, de 15 de janeiro de 1999, que dispde sobre o

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piedade, a nova norma se aplicara aos integrantes do Quadro do
Magistério da Educacao Basica (QMEB) no que nao prejudicar ou conflitar com esta lei.

SecAo Il
DAs DISPOSICOES FINAIS

Art. 112. O 6rgao competente da administracao municipal, com a colaboracao da Comissao Permanente de Gestao da

Carreira (CPGC) e/ou da Secretaria Municipal da Educacao, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos
prontuarios dos servidores abrangidos por esta lei.

Art. 113. Os Anexos |, II, 1lI, IV, V, VI e VII constituem parte integrante da presente lei.

Art. 114. Os cargos permanentes, cargos em comissao e fun¢des gratificadas do Quadro do Magistério da Educagao
Basica (QMEB) inseridos nos Anexos desta lei ficam excluidos de outros quadros do servico publico municipal.

Art. 115. As retribuicdes pecuniarias decorrentes da aplicacdo desta lei serdo devidas a partir de 60 (sessenta) dias de
sua publicacao, tempo necessario ao enquadramento dos servidores.

Art. 116. Fica o Chefe do Poder Executivo municipal autorizado a abrir junto a Secretaria Municipal da Educacao,
créditos suplementares para atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente lei.

Art. 117. O professor efetivo cedido pelo Estado, em decorréncia da existéncia de convénio da Acao de Parceria entre
Estado e Municipio para atendimento do Ensino Fundamental também participara das situacdes de classificacao do
pessoal, para fins de atribuicdo de salas e/ou aulas e outros, a critério da administragao.

Art. 118. Lei propria reestruturara a Diretoria Municipal da Educacao e a organizara como Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do caput deste artigo, os cargos e nUmero de vagas necessarios, bem como os
quantitativos relativos ao Quadro do Magistério da Educacao Basica (QMEB) serdo criados em lei autbnoma.

Art. 119. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes contrarias, em especial a lei
municipal n°® 3.714, de 12 de junho de 2006; n° 3.808, de 19 de julho de 2007; n° 3.904, de 1° de abril de 2008; e n°
3.917, de 28 de maio de 2008.

Prefeitura Municipal de Piedade - SP, 17 de abril de 2012.

Geremias Ribeiro Pinto
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Prefeito Municipal

Autoria do projeto: Prefeito Municipal
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