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Mensagem de Lei N.” 132/2014 Aracati, 08 de dezembro de 2014.

Exmo. Sr.
Joao Moreira Falcao Neto
Presidente da Camara Municipal de Aracati

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Camara Municipal, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Municipal n°® 430, de 16 de
dezembro de 2011, que frata da reestruturagio do plano de cargos e remuneragdes dos
servidores efetivos técnico-administrativos da Prefeitura Municipal de Aracati.

O Projeto de Lei em comento tem por objetivo reestruturar alguns artigos da referida lei, em
decorréncia do processo de avaliagdo de desempenho, haja vista que, apos diversas reunides
com a Comiss@o Central de Avaliagao de Desempenho, verificou-se a necessidade de revoga-
los, com vistas ao aprimoramento de tal processo.

Nesse sentido, a avaliagdo de desempenho, que encontra respaldo no principio da eficiéncia
no servigo publico, estatuido pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, tem se
tornado para as administrages publicas um instrumento de afericio de competéncias, e ao
mesmo tempo, de valorizagZo e reconhecimento dos servidores que mais se destacam no
servigo publico.

Dai, a razéo de estabelecermos instrumentos de aferigdo mais claros e objetivos, com a
descrigao dos critérios bem definidos, a fim de que o servidor possa ter mais seguranca ao ser
avaliado.

Certo de que o elevado espirito pablico de Vossa Exceléncia e de seus pares respaldara a

correta decis&o legislativa, reitero, na opPrtunidade, protestos de estima e aprego.
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PROJETO DE LEI N° 132/2014.

Altera dispositivos da Lei Municipal n°
420, de 16 de dezembro de 2011, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATT, no uso de suas atribuigdes legais, submele

a apreciagdo desta Augusta Casa do Povo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O art. 7° incisos I ¢ II, da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa

a vigorar com a seguinte redagdo:
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[ — SUBSISTEMA DE APOIO LOGISTICO, OPERACIONAL
E DE SUPORTE TECNICO:

§ 1° Assistente em Gestio Puablica, estruturado em 08 (oito)
classes, assim, definidas:

a. Classe A, referéncias 1 a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20;
com formagdo em ensino fundamental incompleto:

b. Classe C, referéncias 2 a 11 e Classe D, referéncias 12 a 21;
com formagio em ensino fundamental completo;

c. Classe E, referéncias 3 a 12 e Classe F, referéncias 13 a 22;
com formagdo em ensino médio completo;

d. Classe G, referéneias 4 a 13 e Classe I, referéncias 14 a 23;

com formagio em ensino técnico profissionalizante.

§ 2° Assistente em Saide, estruturado em 08 (oito) classes, assim,
definidas:

a. Classe A, referéncias 1 a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20;
com formagio em ensino fundamental incompleto;

b. Classe C, referéncias 2 a 11 e Classe D, referéncias 12 a 21;
com formagio em ensino fundamental completo;

c. Classe L, referéncias 3 a 12 e Classe F, referéncias 13 a 22;
com formagfio em ensino médio completo;

d. Classe G, referéncias 4 a 13 e Classe H, referéncias 14 a 23;

com formacgdo em ensino técnico profissionalizante.

§ 3° Assistente em Educacio, estruturado em 08 (oito) classes,
assim, definidas:

a. Classe A, referéneias 1 a 10 e Classe B, referénceias 11 a 20;
com formagio em ensino [undamental incompleto;
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b. Classe C, referéncias 2 a 11 e Classe D, referéncias 12 a 21;
com formagdo em ensino fundamental completo;
i Classe E, referéncias 3 a 12 e Classe F, referéncias 13 a 22;

com formagio em ensino médio completo;
Classe G, referéncias 4 a 13 e Classe H, referéneias 14 a 23; com
formagfio em cnsino técnico profissionalizante,

§ 4° Técnmico em Fiscalizacio de Trinsito e Seguranca
Patrimonial, estruturado em 04 (quatro) classes, assim,
definidas:

a. Técnico em Fiscalizagdo de Trinsito e Seguranca Patrimonial T -
Guarda Municipal de 2° Classe; Agente de Fiscalizacdo de Transito:
Com formagdo em ensino médio completo, Classe 1, referéncias 3 a
7
b. Téenico em Fiscalizagdo de Trénsito e Seguranga Patrimonial 11-
Guarda Municipal de 1° Classe; Agente de Fiscalizagdo de Trdnsito:
Com formagdo em ensino médio completo, Classe J, referéncias 8 a
12;

c. Técnico em Fiscalizacio de Trinsito ¢ Seguranga Patrimonial 11T -
Inspetor de 2° Classe; Agente de Fiscalizagdo de Trdansito: Com
Jormagdo em ensino médio completo, Classe K, referéncias 13 a 17;
d. Técnico em Fiscalizagdo de Tréinsito e Seguranca Patrimonial TV —
Inspetor de 17 Classe; Agente de Fiscalizacdo de Trdnsito: Com
Jormagdo em ensino médio completo, Classe L, referéncias 18 a 22.

§ 5° Técnico em Gestio de Tributacio, Arrecadacio e
Fiscalizacdo, estruturade em 04 (quatro) classes, assim,
definidas:

a. Classe L, referéncias 18 a 27 e Classe M, referéncias 28 a 37,
com formacdo em ensino médio completo ou ensino técnico
profissionalizante;

I — SUBSISTEMA TECNICO DE DESENVOLVIMENTO:
§ 1° Especialista em Gestiio Publica, estruturado em 08 (oito)

classes, definidas conforme o padrio de escolaridade de
Graduacio e Pés-Graduacio:

a. Classe A, referéneias 1 a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20,
com formagio em graduacgio de nivel superior;
b. Classe C, referéneias 4 a 13 e Classe D, referéncias 14 a 23,

com flormacio em ensino superior completo ¢ a titulagio de
especializacio na drea de atuagio;

¢ Classe E. referéncias 7 a 16 e Classe F. referéncias 17 a 26,
com lormagio em ensino superior e a titulagio de Mestrado na drea
de atuacgio;

d. Classe G, referéncias 10 a 19 ¢ Classe H, referéncias 20 a 29,
com formacdo em ensino superior completo com a titulagio de
Doutorado na drea de atuacgio.
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§ 2° Especialista em Saude, estruturado em 08 (oito) classes,
definidas conforme o padrio de escolaridade de Graduacio e
Pos-Graduacio:

a. Classe A, referéncias 1 a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20,
com formagdo em graduagio de nivel superior;
b. Classe C, referéncias 4 a 13 e Classe D, referéncias 14 a 23,

com formagdo em ensino superior completo e a titulagio de
cspecializacio na area de atuagio;

. Classe E, referéncias 7 a 16 ¢ Classe F, releréncias 17 a 26,
com formagdo em ensino superior e a titulagio de Mestrado na drea
de atuacdo;

d. Classe G, referéneias 10 a 19 e Classe H, referéncias 20 a 29,
com formagio em ensino superior completo com a titulagio de
Doutorado na area de atuacdo.

§ 3° Especialista em Educagio, estruturado em 08 (oito) classes,
definidas conforme o padrio de escolaridade de Graduacio e
Pés-Graduacao:

a. Classe A, referéncias 1 a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20,
com formagdo em graduagio de nivel superior;
b. Classe C, referéncias 4 a 13 e Classe D, referéncias 14 a 23,

com formacio em ensino superior completo e a titulagio de
especializacio na area de atuagio;

G Classe E, releréncias 7 a 16 ¢ Classe F, referéneias 17 a 26,
com formacdo em ensino superior e a titulagiio de Mestrado na drea
de atuagio;

Classe G, referéneias 10 a 19 e Classe H, referéncias 20 a 29, com
formagdo em ensino superior completo com a titulacio de Doutorado
na area de atuacdo.

§ 4° Especialista em Tributacio, Arrecadagio e Fiscalizacio,
estruturado em 08 (oito) classes, definidas conforme o padrio de
escolaridade de Graduacgao e Pés-Graduacio:

a. Classe C, referéncias 5 a 14 e Classe D, referéncias 15 a 24,
com formagio em graduagio de nivel superior;
b. Classe E, referéncias 8 a 17 e Classe F. referéncias 18 a 27,

com formagfio em ensino superior completo e a titulagio de
especializacio na drea de atuacio;

¢ Classe G, referéncias 11 a 20 e Classe H, referéncias 21 a 30,
com formagiio em ensino superior e a titulagio de Mestrado na drea
de atuacio;

d. Classe 1, referéncias 14 a 25 ¢ Classc J, referéneias 24 a 33,
com formagdo em ensino superior completo com a titulagio de
Doutorado na drea de atuagio.
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Art. 2° O art. 17, § 1° da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

AL T i ORI o E Sl

& I - A progressio e a promociaoe dar-se-a em conformidade
com o numero de vagas existentes em cada classe do cargo
para o gqual o servidor foi investide, medianfe concurso
publico”.

(..)

Art. 3°. O art. 19 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar

com a seguinte redagio:

Art. 19. Progressio é a passagem do servidor de uma
referéncia para oufra, imediatamente superior, dentro da
Saixa vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios
de desempenho e/ou antiguidade e o cumprimento do
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na
referéncia da classe/cargo/funcio para o qual foi nomeado
para a progressio por desempenho e de 04 (quatro) anos de
efetivo exercicio na referéncia da classe/cargo/funcgio para
progressao por antizuidade.

Art. 4° O art. 20 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 20. Os critérios de avalia¢cao de desempenho serdo
estabelecidos por Decrete do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apds aprovacdo pela Comissido Central de
Avaliagdo de Desempenho no processo de elaboragio do
referido instrumento.

Art. 5° O art. 21 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 20111, passa a vigorar

com a seguinte redagio:

“Art. 21. Serdo elevados mediante progressao, 100% (cem
por cento) dos servidores de cada referéncia, atendidos aos
critérios de desempenho, qualificacdo profissional e
antiguidade, excluindo-se a ultima referéncia de cada classe
que concorrerdo por promocde, observadas as condicdes
estabelecidas na Segdo I, deste Capitulo.™
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§ 19 - Observado o disposto neste artigo, do percentual
previsto para progressdo, 90% (noventa por cento) serd por
desempenho e 10% (dez por cento) por antiguidade.

§ 2% - Quando na separagdo dos percentuais resultar em
mimero impar, serd reservado o maior ntimero para o critério
por desempenho.

§ 3% Havendo empate na lista de classificacio da progressdo
ou promogdo, ferd preferéncia, sucessivamente, o servidor:

I - com maior tempo de servigo publico no Municipio;

Il - com maior tempo de servico em outras instituicdes
puriblicas;

I - com maior niimero de dependentes;

IV - com maior idade.

§ 4% - Nos anos em gque ndo tiverem servidores a serem
evoluidos pela via de antiguidade, aplicar-se-d o percentual
definido no capuat deste artigo para a progressdo por
desempenho,

Art. 6°. O pardgralo unico do art. 25 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011,

passa a vigorar com a seguinte redacio:

MArl 25 o comissTs s n i

“Pardgrafo unico. A promogio a que se refere este artigo
dar-se-d, exclusivamente, por merecimento, em razdo da
avafiacdo de desempenho, observade o que dispde o art. 3°,
desta Lei, e serd efetivada por ate do Chefe do Poder
Executivo Municipal ou autoridade delegada, a partir do més
subsequente ao deferimento do pedido™.

Art. 7° O art. 26 da Ler Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar

com a seguinte redacéo:

“Art. 26. Somente concorrerd a promog¢do o servidor que se
encontrar na altima referéncia de sua respectiva classe,
atendidos dos seguintes requisitos:

I Habilitagao  legal para o exercicio do cargo
integrante da classe;

1l- Desempenho eficaz de suas atribuicoes;

{1 Comprovar escolaridade  exigida para a classe
superior;

V- Cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na referéncia;

V- comprovada necessidade de mdo de obra, quando

elevagdo do servidor para a nova classe implicar em mudanga
de cargo ou funcdo”.
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Art. 8°. O art. 28 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar

com a seguinte redacio:

Art. 28. A avaliagdo de desempenho é o instrumento utilizado
na afericao do desempenho do servidor no cumprimento de
suas  atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira, na forma a ser definida em Decreto
do Poder Executive Municipal, conforme disposto no art. 3°,
desta Lei.

Art. 9°. Fica acrescentado o § 4°, ao art. 30, da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro

de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 30. ..vvcsiivicinss OMUSSIS vovirensises

(o)

§ 4% Os membros da comissio central de avaliagio de
desempenho, indicados pelos servidores efetivos técnico-
administrativos, ndo poderido, no periodo em que estiver
exercendo o mandato, assumir nomeagdes de cargos
comissionados ou fun¢ies gratificadas.

Art. 10. O caput e os incisos do art. 31 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de

2011, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 31. Na avaliagido de desempenho sio adotados modelos
que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor piiblico e as condigdes em que sdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Objetividade e adequacdo dos processos e
instrumentos de avalingdo do contelido ocupacional das
carreiras;

1l- Periodicidade;

- Contribui¢do do servidor para a consecugio dos
objetivos do Municipio;

- Comportamento observdvel do servidor;

V- Conhecimenio prévio dos fatores de avaliagido pelos
servidores;

VI- Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua
avaliacao;

VII-  Capacidade do avaliador.
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Art. 11. O parigrafo dnico do art. 32, da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro dc

2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

APE 32 i OIS e aenees

Pardgrafo anico. Se a Avaliagdo de Desempenho nao for
realizada em tempo hibil, conforme disposto nesta Lei, a
Comissio de Avaliacido Central terd o prazo de 30 (trinta)
dias, apos o encerramento do més definido para a
operacionalizacdo do processo avaliative, para acionar a
Procuradoria Geral do Municipio, por meio de oficio, para
que as providéncias administrativas sejam tomadas e os
servidores nio sejam prejudicados, em decorréncia da
omissdo do poder executivo municipal.

§ 1° - A Procuradoria, apds o recebimento do oficio da
Comissdo  Central, determinarda a Secrefaria de
Administracde e Planejamento, para que, no prazo miximo
de 30 (trinta) dé inicio ao referido processo.

Art. 12. O art. 34, § 1° da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a

vigorar com a seguinie redagio:

§ 1° - A variaciio percentual de uma referéncia para outra
imediatamente superior € de 5% (cinco por cento), para os
integrantes das atividades de nivel basico, médio e superior de
que trata o caput deste artigo

Art. 13. Fica revogado o § 2° do art. 34, da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de

2011.

Art. 14, O art. 46. da Lei Municipal n" 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar

com a seguinte redacio:
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“Art. 46. Fica concedida Gratificagio Permanente por
Escolaridade Adicional (GPEA) aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, de nivel fundamental e médio,
em funcao da nova titulacio adquirida e em conformidade
com os seguintes perceninais:

I — Dez por cento (10%) sobre o vencimento base aos
servidores de nivel médio que obtiverem diploma de nivel
superior, dentro da drea de atuacio para o qual foi
concursado;

v
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II — Quinze por cento (15%) sobre o vencimento base aos
servidores graduados que obtiverem diploma de especialista,
dentro da drea de atuacio para o qual foi concursado;
IIT — Vinte por cento (20%) sobre o vencimento base aos
servidores graduadoes gque obtiverem diploma de mestrado,
dentro da drea de atuagao para o qual foi concursado;
IV - Vinfe e cinco por cento (25%) sobre o vencimento base
aos servidores graduados que obtiverem diploma de
Doutorado, dentro da drea de atuacido para o qual foi
concursado;
§ 1° - A definicio de compatibilidade do curso superior com
as atividades profissionais que o servidor realiza, em
decorréncia de sua nomeacio em concurso piiblico, para
efeito de obtencdo da gratificagdo de que trata os incisos I a
I1 deste artigo, serd deferida pelo secretirio da pasta em que
o servidor € lotade, juntamente com a Comissio Central de
Avaliagdo de Desempenho.
§ 2°- A Gratificagciio Permanente por Escolaridade Adicional
(GPEA), de que trata o caput deste artigo ndo é cumulativa,
sendo concedida apenas uma unica vez ao servidor, em razio
da nova titulacio obtida.
§ 3°- Ao servidor que adgquirir nova titulagio, seri concedida
a Gratificacio Permanente por Escolaridade Adicional
(GPEA) de maior valor, deixando de receber a gratificacio
anteriormente percebida.
§ 4°- A Gratificacdo Permanente por Escolaridade Adicional
(GPEA) tem por objetive reconhecer a formacdo do servidor
como fator relevante para a qualidade do seu traballo.
§ 5° - Considera-se escolaridade adicional a conclusido, em
nivel de graduacio e pos-graduagio, comprovados por
diplomas emitidos por institui¢des devidamente credenciadas
e reconhecidas oficialmente por drgdo competente.

Art. 15. O Anexo III, de que trata a L.ei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011,

passa a vigorar em conformidade com o Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 16. O Anexo 1V, de que trata a Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011,

passa a vigorar em conformidade com o Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 17. O Anexo V., de que trata a Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011,

passa a vigorar em conformidade com o Anexo IlI, parte integrante desta Lei.
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Art. 18. Na primeira avaliagio de desempenho dos servidores técnico-administrativos
serdo considerados os diplomas de curso de graduagiio que ndo guardem correlagio direta com o
cargo para o qual o servidor foi nomeado, e a Gratificagio Permanente por Escolaridade Adicional

(GPEA) sera de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base.

Art. 19. A partir da publicagio desta Lei, os servidores técnico-administrativos, de que
trata a Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, seriio enquadrados na classe ¢ referéncia
compativel com o vencimento a que percebem na atual tabela vencimental, obedecido ao
agrupamento dos cargos/fungbes e sua hierarquizagiio, em conformidade com o Anexo L. desta
Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento dar-se-4 uma tinica vez, em janeiro de 2015, no ato da
implantagdo da nova tabela vencimental, decorrente da variagdo percentual de 5% (cinco por

cento) de uma referéncia para outra, conforme disposto no art. 12, § 1°, desta Lei.

Art. 20, As despesas decorrentes desta Lei correrdio a4 conta das dotagdes orcamentarias

préprias do Municipio.
Art. 21, Esta Lei entrard em vigor no dia 01 de janeiro de 2015.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢bes em contrdrio, especialmente a Lei n® 031, de 8 de
setembro de 2002.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, aos oito dias do més de

dezembro do ano de dois mil ¢ quatorze.
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