CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA

MUNICIPIO DE P2 TWsiussmsncen,

PROJETO DE LE) N® 5891/2022
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DATA: 12/5/2022
PROJETO DE LEIN° _ 1o

Autoriza o Poder Executivo a proceder, mediante Termo
de Colaboragdo, a cessdo de uso gratuito de bem puiblico
4 Organizagdo de Sociedade Civil e d& outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal auton'zado a realizar parceria

finalidades de interesse publico e remproco v1sando a cessdo de uso gratuito do imével publico
locahzado a Rua Fnt; Khewer Balrro)Palmemnhaw Gmas1o Coberto da Vila Rosa oriundo da
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, Projeto de Lei que
visa autorizar o Executivo Municipal a realizar parceria, mediante termo de
Colaboragdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, nos
termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho 2014, com a Entidade Associagdo
Valores em Construgdo, pessoa juridica de direito privado, visando a cessdo de uso
gratuito do imével piblico localizado & Rua Fritz Kliewer, Bairro Palmeirinha —
Ginésio Coberto da Vila Rosa, buscando 1mp1ementar e fortalecer a politica publica,
com o objetivo de desenvplwmento € ex ansdo de pr03e130§ e atividades sociais junto a
comunidade. %2 - S
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_ , , » LDENT| IMSVEL: LOTE OID de terreno urba)
no com a area de s..&k;’omz {seis mil, oitocentos e seis metros e oi
tenta centlmétros quadrados), situado na Quadra n? 13 do Loteamento
Moradias da Solidariedade Palmeirense desta cidade, destinado a.KRE
VERDE, com as seguintes caracterfsticas- Freate pars a Rua Fritz =/
Kliewer em seu ladi {mpar, medindo 69,00m (sessents e nove metros) ;

onde faz angulo a esquerda, confrontando com a Rua Fritz Kliewer,me
dindo. 63, 10m (sessenta e tres metros e dez centnmetros), nun total

'de 132,10m (cento e trinta e dois metros e dez cent:metros). do ladd
direito de quem da frente olha, confronta com & Rua Ze do Nascimen«.
to, medindo 50, 34m (cinguenta metros e trinta e quatro centimetros)
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dastre Municipet: nﬂel 403,004~ 300 ; ,' , 10 0 MUNICfP 10 DE}

IPALME IRA, pessoa Jurldlca de \_ git
Praca Msrechal Florl*-' 0 X
829/000I-65. Tite AnSrie
te 0ffcio: (as.) Eneyg

*: ; inscrito no CNPJ.MF.n276.179
Wi "2 11.333 Feha11.333/1L22 des
nan .sf;clal.f

e

+80%° 11+
N VINAHAYI

t
C




12/05/2022- 14:29 Roundcube Webmail :: RE: OFICIO N° 30/2022

Assunto  RE: OFICIO N° 30/2022

De Servigo de Registro de Iméveis <contato@ripalmeira.com.br>
Para <procuradoriageral@palmeira.pr.gov.br>
Data 2022-05-12 08:49

* 11408_watermark.pdf(~1,0 MB)
¢ 6532_watermark.pdf(~1,1 MB)

Bom dia, segue em anexo as Matriculas solicitadas.

SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Palmeira - PR

Oficial - José Eduardo Rizzi

Rua Cel. Pedro Scherer, 286. Centro

Cep: 84.130-000 span>

(42)3252-3270

De: procuradoriageral@palmeira.pr.gov.br
Enviada: 2022/05/12 08:39:45

Para: contato@ripalmeira.com.br
Assunto: OFICIO N° 30/2022

Bom dia, a Procuradoria Geral do Municipio de Palmeira solicita copia
das matriculas citadas no oficio n® 30/2022.

Att,
Procuradoria Geral do Municipio de Palmeira.

https://webmail.palmeira.pr.gov.br/cpsess3585029648/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=08&_uid=141&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 17



MUNICIiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE COLABORAGCAO N° xxx/2022
Processo Administrativo n° 12633/2021

Termo de Colaboragio que entre si
celebram o  MUNICIPIO DE
A\LMEIRA e ASSOCIACAO
ALORES EM»CONSTRU(;AO

;m

CNPJ n° 76.179.829/0001-65; cotisede 'acfmnustr”’”%a“ha c¢idade de Palmeira, na Praga
Marechal Floriano ﬁEIXOtO n°11, sentado pela Secreténa Municipal de
Educacio, de Esporie e Lazer, Sra: 4t ereira Rlstgw, portador da cédula
de 1dent1dade R G.n° 4.5xx.xx6-1 - PR; 8:342.529-34, aqg@l E@"nomgada como
cugdo e con ole %aﬁg pubhco,

% Centro,

Palmeira, Pa é%l Epp, %ortador da

cédula de iden @‘PF%n° 426,920.919-49,

residente 'an; denominada
| |

CLAUSULAiEiuMﬁlRA

11-0 presenﬁe Ternip o n° 01/2022 -

; . de }ulh ,de 2014, ¢ nforme autoriza
a Lei Mﬁﬁl 1pa1,n XXXX, dg X de"xxxx de z?J)ZZ 0 qual tem' por ob}@ggwawparcerla, em
3) erag%;hpara a conge’éugao de fmalidades de’ mtgr sge pgbhco e
0a ces“sao de Use.a titulg’ p"irec rio e.gtatuito,do sgguﬁ‘ife beém piiblico,
€ ] %ab;eéip df’spomblhzar espaqr propriade para o desenvolvimento e
expansao de projetos e atividades sociais junto a comumdade, cdnferme detalhado no
Piﬁno de Trabalho, anexc‘m esé Termo; , | .. :

I - imével publico localizado a Rua Fritz Khewer, Balrro Palmeirinha - Ginasio Coberto
da Vila Rosa, oriundo da matricula n°® 11.408 do Cartorio de Registro de Iméveis da
Comarca de Palmeira.

1.2 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

I - delegagdo das fungdes de regulagio, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Municipio;

Paginalde9



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

II - prestacio de servicos ou de atividades cujo destinatdrio seja o aparelho
administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

1- DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
a) fornecer instrugdes especificas para pt
civil por ocasido da celebragao da.p
b) A administragég,‘pgb'h emitis
parceria celebrada'me 6

‘estac

o de contas a organizacao da sociedade

Wiy

eélbmfoggmento e avaliagdo de
agdo.e ¢ submetera a comissao

de monitoramento éé*ﬁi&h Y
obrigatoriedade de apreserita do
sociedade civil; K% 8 .
¢) realizar, nas parcetias.¢om.v.
beneficidrios do plano de trabalho e g&h Z4]
parceria celebrada e do cumiprim
reorientagao e no ajt%iste das me

d) prom W?"”ﬁi*’“"’iioramento;% a 4 aliAq

BEo W isa de satisfacdo com os
sesultados como sg,xbsidio na avaliacdo da

s. objetivos pactuados, ,bem como na
Sl ‘;éé% ,

responsabili
f) viabilizar (%;ié'coméanha
g) manter, eigxz\ seu gitio ofigi
respectivos p t

§‘%’

GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIE: 7 o
> te 08:servigospde acordo com as clatisulas ¢'condicoes é“sta?e%ﬂigas
afProposta de Traﬁ‘aﬂh%@mﬁf‘ésem%ﬁfés@ob% vaniciaas

%ﬁ*efeA ORDO.e;
e procedimentos:t€enicos;
s gfﬁ/igos, ainda que nao‘expt

; préssamente meéricionado; 7' -
b) A Entidade se responsabilizara, pelas‘despesas relativas a conservacao, manutengao
e guarda do bem ptiblico, por tog%“ﬁériﬁ’dwd‘eﬁffégncia do termo de Colaboragao.

c) A Entidade se compromete a devolver o imével ptblico ao Municipio, quando por
este anunciado o término da vigéncia do respectivo instrumento de cessdo, em perfeitas
condigdes de funcionamento, sob pena de responsabilizacdo pelos danos causados ao
patriménio ptiblico municipal.

¢) acatar 0 acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo deste ACORDO pelo Municipio
de Palmeira e pelos 6rgaos de controle, interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao ACORDO, bem como
aos locais da execugdo de seu objeto;

Pagina2 de 9



MUNICiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

d) Manter a escrituragdo contébil regular;

e) responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados, nos termos
do Cédigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenca ou auséncia da fiscalizagio do
Municipio de Palmeira motivo de exclusdo ou redugdo de responsabilidade da OSC;

f) responsabilizar-se pela utilizagdo do respectivo bem cedido, com fundamento neste
acordo, pela qual responde por todos os prejuizos que eventualmente possa causar a
outrem ou mesmo em caso de acidentes que envolvam a utilizagdo dos mesmos;

h) manter, durante toda a vigéncia deste ACORDO, as condi¢bes de habilitagio e
qualificacdo exigidos no Edital de Chamﬁi
i) comunicar 4 administragdo pub@sa@g $
assim como alteraco @qgs ém’ sé”ujs

% %WM

o} d%esponséveis pela Proponente,

RSOS FINAN
possui nu; %ag@, aMumapm de Palmeira, ou

: " 2 ¢
seja, sem repasses fma ”@0 D‘ g ’”§ﬁa AT §Qrgamentar1as a apresentar,

visto que esta desobrlga" ﬁ@*(') prévm empenho

_ pIOpoS _.MRGAMZQQ&O ES@Q |
ﬁstnfmfdﬁ o, formulada, n9 m%mo, i !

6.3 - Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

Pégina 3 de 9



MUNICiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

I- descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II- anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIl - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controle interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem mo, de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas,

"xa siva.d ngg%m&agao da sociedade civil,
; e e@ﬁrar 0 atendlmento de

ente paié"é;ss
io. "‘M«

I- retomar o bem pubh&a&am”ﬁfgdewda»%gmxzagm ‘5@ Vad@ c1v11 parceira, qualquer
que tenha sido a mdgdahdade ou titulo %\%gconeedﬂeu direitos de t1so de tais bens;

II- assumir a respo sabilidade pe{ do réf;ffante do objef {
trabalho, no caso de parahsagao" aﬁ““ :

7 éﬁof da %ocﬁ@daﬁle %lvﬂ devera
/-‘éf' o and@nej@t ou concluir

% contas-apr é”seatad £)ela of‘g

soc:,edade civil,

#% fi Y

ob]eto, elabgiado pela’”orgaﬁlzagag d

da;i ou pro;éﬁth” xivélwdos pata o cun‘fgrl,g\er% o 'do ogf“é'f@w
atﬁm@\w&g 8 p o8 tesultados alca%ga‘ﬁos,"g? §

weg,apéwamd% em su gnélg; os seguintes relaté,élos
elaborados internamente, quandohou%g;;. g
I- relatério da visita in loco realizada durante a execugao da parceria;

II- relat6rio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto

e os resultados alcancados durante a execugéo do termo de colaboragdo.

Pigina 4 de 9



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

8.4- Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de efic4cia e de efetividade das agoes
quanto:

[ - 0s resultados ja alcangados e seus beneficios;

I - os impactos econdmicos ou sociais;

IlI- o grau de satisfagdo do publico alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a concluséo do objeto pactuado.
8.5 - A manifestacdo cong%usw m :
observard os prazos- Prex evtst” 5 na.
alternahvamente, %éi .

agvde con?s Pela administragado puablica
P13 197 201% devendo concluir,

de contas especial.

8.6 - Constatada irre gularidade’ﬁ%

‘qﬁua?efnta e cmc@ ‘
Hodo, g:«trgdo Eraza

aré a;}ura.ga
te cagd :

seus prepostos, sem prejuizo da aﬁfallzagao@mmeténa, 1mpede a incidéncia de j ]uros 'de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administraco ptblica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I- regulares, quando expressarem , de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecido no plano de trabalho;

Pagina 5 de 9



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

II- regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte em dano ao erdrio;

IlI- irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

8.9 - O administrador ptblico respo{{r}%de
contas ou por omissdo em relacdo
no primeiro caso, os-'paréc@

h,dec”lsao sobre a aprovacao da prestagdo de
de se eonte% levando em con31deragao,

gfgamzag‘ a :
ressarcimento-aq:erario: se}awpmmomgo por meio de agdes
@dx&yﬂt{g\a apresentac;%o de novo plano de

recursal, se mantida

autorizagdo para que-
f nteresse publico,

trabalho, conforme © objeto deﬁ“{fﬁ%
orgamza(;ao, cu]a ménsuragao egeaﬁ ’

zﬁs balho original,
N 33 o friiegral dos

“

WY
-4nos, CO /tado do, Qiég?(txl subse
de c1vﬁ deve*»m

%g prazodel
de contas, a grganizacéo da’sec ey
originais que Epmpé

boraqﬁo, n

9.3 - As alteracdes, com exeegéé'&da qy&t&nha ,1  por fm@y,;;lade meramente prorrogéér o
prazo de vigéncia do ajuste, deverao. sea;,me&;@meiﬁé "submetidas a Procuradoria Geral
do Municipio, 6rgao ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para

analise e parecer.
9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessdria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanga das metas e do prazo de

vigéncia do Termo de Colaborag@o.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES
Pagina 6 de 9



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019/2014, e da legislagdo especifica, a administracio publica poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagio da sociedade civil parceira as seguintes
sangoes:

I - adverténcia;

II- suspensdo temporéria da participagio em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo piblica sancionadora, por azg nﬁo superlor a dois anos,
III - declaragao de mldo;}elda%e b
parceria ou contratos¢om 6rg&€)s

i

perdurarem 0s mﬁﬁyds i:défé;;,mm

exclusiva do Chefe 30 Poder Executwo *.f&;:g},tad%a defesa do 1n§eressado no respectxvo
processo, no prazo de dez dias d&ab : W
ap6s dois anos de aplicagdo da peit:

10.2.- Prescreve ‘EIﬁ;ClnCO anos; con

parceria.” %
103 - A pres
apuragdo daj I

I- denunc1ag§(g a qlaalquer,;empo flcanél
obrigagdes e &éferm@o as vant;

i@ vag} tariamente da

anteoedenaa para a

c); cgnstatagao, a &’uE q

sresentado; e
d) verificagdo da ocorréncia de“qualgue
Tomada de Contas Especial.

ircunstdncia que enseje a instauragdo’ de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem
em alteragdo ou ampliacio da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual

Péagina 7 de 9



MUNICiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

devera ser providenciada pela administragio pablica no prazo de até 05 (cinco) dias a
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagdes relativas a este termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia escrita ou eletrdnica e serdo consideradas regularmente efetuadas
quando comprovado o receblmentq,
I - as mensagens e documentos,. restf

L5

constituir em pegas de pﬁo

A

CLAUSULA DECIMA QUARTA FO Q.
141 - Seré compe?ente para-dir

] %fgro djp}Comarca
vilegiados

irrenunci4vel cumpri

W“&;

conforme, foi }aivrac;o e%o

(Decreto Mumcxpal n° 15.082/2022)
Secretaria Municipal de Educagéo, de Esporte e Lazer
ADMINISTRACAO PUBLICA
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUGCAO
CNPJ n° 34.231.900/0001-61
Manfred Epp
CPF n° 426.920.919-49
Representante Legal
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

{%%

Testemunha:
CPF:

SRR
- I o

gt SIS 2
e W s

e
e

)
W
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24/03/2022 08:29 Prefeitura Municipal de Palmeira

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°.01/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER - CESSAO DE IMOVEL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°.01/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢. 12633/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO P!'JBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL/OSC SEM ONUS
FINANCEIRO PARA O MUNICIPIO.

A Comissdo Especial de Selegdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, designada pelo Decreto n°. 12.998 de 15/07/2019, no uso de
suas atribuicGes legais, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n° 10.764/16, torna piiblico o Edital de Chamamento Pablico para Selegdo de
Entidades da Seciedade Civil, para firmar parceria nos termos da Lei 13.019/14, de acordo com as seguintes cliusulas e condigdes:

1 - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

L.1- Este Chamamento Piiblico via Acordo de Cooperagdo, ndo possui dnus para o Municipio de Palmeira, ou seja, sem repasses financeiros. Desse
modo, ndo ha rubricas or¢amentarias a apresentar, visto que esta desobrigado o prévio empenho.

2-DO OBJETO DA PARCERIA

".1 — Constitui objeto deste chamamento piblico o credenciamento para Acordo de Cooperagdo com organizagio social, mediante cessio do imével

“~ocalizado na Rua Fritz Kliewer no bairro Vila Palmeirinha ( Ginésio Coberto da Vila Rosa) na cidade de Palmeira, com 4rea construida de
861,56m?, area coberta de 980,40m? registrado sob a matricula n® 12813, do Cartério de Registro de Tmdveis desta Comarca, com o objetivo de
desenvolvimento e expansdo de projetos ¢ atividades sociais junto & comunidade.

2.2-Poderdo apresentar projetos as instituigdes que respeitarem, em todos os seus aspectos, as normas especificas das politicas pliblicas setoriais
relativas ao objeto da parceria e as respectivas instancias de pactuagdo e deliberagdo.

3- DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

3.1. — Todas as publicagbes e intimagdes, inclusive para fins de recurso, serdo divulgadas no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

4- APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1- O plano de trabalho, bem como os documentos listados para habilitagdo, devem ser encaminhadas em 02 (dois) envelopes fechados, para o local
abaixo indicado, contendo em sua parte externa preferencialmente os dizeres:

(IDENTIFICACAO DA ENTIDADE)
ENVELOPE N° 01 - Documentagéo (conforme item 13.1 deste edital)
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

\ IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE)
~~ENVELOPE N° 02 - Plano de Trabalho (Anexo II)
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

4.2 - LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Educagio
ENDERECO: Rua XV de Novembro, 567, Centro — Palmeira — PR
CEP: 84.130-000.

DATA LIMITE PARA ENTREGA: 24/04/2022

HORARIO LIMITE PARA ENTREGA: Até As 09h00min.

5-DA ABERTURA

LOCAL: Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo
DATA: 24/04/2022

HORARIO: 09h15min.

5.1- A abertura dos envelopes sera realizada em sess@o puablica pela Comissdo Especial de Sele¢io de Chamamento Publico.

5.2— Esta comissdo € formada por servidores piblicos, sendo, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros servidores ocupantes de cargos
permanentes do quadro de pessoal da administragdo publica.

5.3- Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de cariter puiblico que impega a realizagdo deste evento na data acima
mencionada, o chamamento piiblico ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente, independentemente de nova
comunica¢io.

5.4 - No dia, hora e local, designados neste edital, 0 chamamento piiblico ser4 processado e julgado com observancia dos seguintes procedimentos:
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[- (T)sAen\./elopes gontendo a documentacio (Enyelope N°. 01) serdo abertos na presenga dos interessados que poderdo acompanhar a analise de
conferéncia de validade da documentagéo de habilitagdo e demais exigéncias decorrentes deste procedimento.

Il - Estando toda a documentagdo de habilitagdo devidamente apresentada, nos termos do edital a Comissio Permanente de Chamamento Publico,
podera prosseguir com a anélise dos planos de trabalho (Envelope N°. 02) e sera auxiliada por Comissio Especial de Avaliagdo Técnica dos Planos
de Trabalhos Apresentados, podendo inclusive proceder as diligéncias que julgar necessarias.

1II - Em havendo recursos ou ndo, caso as participantes sejam julgadas inabilitadas, toda a documentagio ser4 devolvida a entidade.

IV - Decididos os recursos, se houver, e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o resultado do
chamamento publico.

6 - RECURSOS

6.1- As organizag3es da sociedade civil poderdio apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicagio da
decisgo, apresentando justificativa e/ou documentos que fundamentem a revisdo da proposta, ndo sendo permitida a inclusdo de documentos que nio
foram apresentados na entrega da proposta. A decisdo sobre os recursos ser4 publicada em Diario Oficial do Municipio.

6.2- Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo no prazo de 48 horas.
7 -EIXOS TEMATICOS

7.1 — O presente edital tem por objeto o credenciamento para Acordo de Cooperagdo com organizagio social, visando o desenvolvimento e expansio
de projetos e atividades sociais junto & comunidade, com a cessdo imdvel, sendo os seguintes eixos tematicos:

EIXO TEM/%T!CO 1:Garantia dos direitos e politicas publicas integradas e de incluso Social,
W X0 TEMATICO 2:Prevencdo e enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes;

ltem Descrigio
1 Acordo de Cooperagiio com izagdo social, medi cessdo do imével localizado na Rua Fritz Kliewer no baio Vila Palmeirinha ( Gindsio Coberto da Vila Rosa) na cidade de Palmeira, com drea
construida de 861,56m?, area coberta dc 980,40m?, registrado sob a matricula n° 12813, do Cartorio de Registro de Imévcis desta Comarca, com o objetivo de desenvolvi ¢ expansio de projetos ¢

atividades sociais junto a comunidade.

7.2 — Definigsio do objeto do termo de parceria:
O Municipio de Palmeira, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.179.829/0001-65, através da Secretaria
Municipal de Educagio, de Esporte e Lazer, em conformidade com os dispositivos legais da Lei Federal n® 8.666/93, Lei municipal n® 13.019/2014,
publica o presente edital que tem por objeto a cesséo de espago fisico de imovel localizado na Rua Fritz Kliewer no bairro Vila Palmeirinha (Ginasio
Coberto da Vila Rosa) na cidade de Palmeira, com drea construida de 861,56 m?, area cobertura de 980,40m?, registrado sob a matricula n® 12813, do
Cartério de Registro de Imodveis desta Comarca, que se encontra desocupado ¢ sem finalidade definida, ideal para o desenvolvimento e expanséo de
projetos e atividades sociais junto & comunidade.
O referido imével foi construido com recursos da Unido, sendo préximo do local onde futuramente podera ser instalada uma nova Escola Municipal
com recursos da Unido. Ao longo do tempo, o imdvel foi sendo invadido por pessoas desocupadas, que acabaram por danificar as instalagdes, hoje o
imovel encontra-se sem destinagdo especifica, sendo um local frequentado por vandalos e usuérios de drogas. Com o objetivo de sanar esse tipo de
problema e dar a fung3o social do bem publico, € de grande importincia e muito necessario a parceria entre o municipio de Palmeira ¢ a entidade
privada sem fins lucrativos, a fim de desenvolver projetos sociais para a comunidade local € do municipio.
O imovel sera cedido no estado que se encontra, devendo ser revitalizado e reformado de acordo com as necessidades da entidade proponente, tendo
sob sua responsabilidade do custo total da reforma do imével. Toda a despesa de reforma e instalagdes, mobilidrio, materiais diversos, entre outras,
correrdo por conta da instituigio proponente do projeto, sem haver contrapartida financeira do Municipio de Palmeira.

e
7.3 — Definicio detalhada do objeto do termo de parceria:
O principal objetivo é a cessdo do imdvel para ser utilizado o espago fisico para o desenvolvimento préitico de Projeto Social, com o objetivo de
promover a integragdo do municipe beneficidrio do projeto social, escola, familia, comunidade, com o objetivo de aprimorar os conhecimentos ja
adquiridos na escola como principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentdveis ¢ solidarios, prevenindo desta forma a violéncia contra criangas e
adolescentes, e o desenvolvimento da participagdo cidad3, o incentivo a comunicaggo social € o protagonismo dos mesmos, através dos encontros e
os temas trabalhados nestes espagos. Atendimento de criangas ¢ adolescentes do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental ¢ do 1° ao 3° ano do Ensino
Médio de todas as escolas municipais de Palmeira e regidio, buscando desenvolver principios pessoais, sociais e profissionais, com temas a serem
trabathados como ética, meio ambiente, saiide, pluralidade cultural, trabalho, consumo ¢ cidadania, e estimulo a criatividade com a possibilidade de
reflex@o, compreenséo e autonomia dos atendidos.
O projeto dever4 atender criangas e adolescentes, com idade média entre 10 aos 17 anos, que frequentam as escolas piiblicas e privadas, como
também familias e comunidade do municipio. Os temas propostos serdo trabathados através de oficinas de: Futebol, bordado, desenho, decoragdo de
chinelos, oratéria, teatro, danga, decoragdo de festas, confeitaria, empreendedorismo, marketing digital, cursinho pré-vestibular, artesanato,
confec¢do de sabonetes € produtos aromaticos, libras, maquiagem profissional, curso de idiomas, informatica, misica, fotografia, gestdo financeira,
penteados, cursos livres entre muitas outras opgdes. Dentro dos cursos, deverd ser considerado o Ensino socioemocional, voltado para atender as
diversas necessidades dos alunos, permitindo-os a lidar com diferentes situagdes ao longo da vida, cultivando os principios cristdos.
Um dos objetivos principais ¢ proporcionar as criangas, adolescentes e respectivas familias de Palmeira, um espago cultural com a ministragio de
oficinas que contribuam para o desenvolvimento criativo, profissional e social do individuo.

8 - VALOR DE REFERENCIA

Esse pedido para chamamento piblico via Acordo de Cooperagdo, n3o possui 6nus para o Municipio de Palmeira, ou seja, sem repasses financeiro.
Desse modo, ndio ha orgamento de custos previstos a apresentar para a execugdo de todas as agdes/atividades definidas/descritas no eixo temético.

9 - MINUTA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
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A parceria oriunda do presente Chamamento Piiblico é o conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagio juridica
estabelecida formalmente entre a administragio piblica e organizagGes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagio, para a consecugio de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projeto expressos no termo de colaboragdo, conforme minuta
constante no Anexo III;

10 - SELECAO E CRITERIOS TECNICOS DE ANALISEDAS PROPOSTAS
1. O prazo para a apresentagio da documentagdo serd de, no minimo, trinta dias, contado da data de publicagéo deste edital, ficando determinada a
data e horério limites para entrega dos envelopes o dia 24/04/2022 até as 09h00min., mediante protocolo na Secretaria Municipal de Educagao, sito

a Rua XV de Novembro, 567, Centro — Palmeira — PR.

11. Sera eliminada a OSC cuja documentag@o esteja em desacordo com os termos do edital, protocolado apds o prazo descrito no item 10, inciso T ou
que ndo contenha as informagdes minimas contidas no edital.

III. Apoés a abertura dos envelopes, cumpridas as condigdes de participagdo, a comissdo terd o prazo de 3 dias uteis para analise.
10.1.CRITERIOS TECNICOS DE ANALISEDAS PROPOSTAS

Serdo adotados como critérios de técnica para julgamento dos Planos de Trabalho por eixo tematico, os seguintes itens:

Descrigio do Critério Técnico de Avaliagiio do Plano de Trabalhe IEsmIa de Pontuagiio

1. Infonmagdcs sobre as agbes a screm cxcoutadas, objetivos ¢ metas a serem|Supera Totalmente 5 Supera Parcialmente 4 Atendc Parcialmente 1 Nio Atcnde 0

atingidas. Atende 3

2..Publico alvo a ser contemplado com o plano de trabalho. Supera Totalmente S Supera Parcialmente 4 Atende 3 Atende Parcialmente | Nio Atende O

3. Organizagio do Plano de Trabalho proposto Supera Totalmente 5 Supera Parcialmente 4 Atende Parcialmente ) Nio Atende 0
Alende 3

k‘ 4. Qualificagio do pessoal responsivel pela capacilagio das criangas c{Supcra Totalmente 5 Supcra Parcialmente 4 Alende 3 Atende Parcialmenle | Nio Atende 0

adolescentcs.

5. Estrutura pativel com a familiar ¢ educacional Supera Totalmente 5 Supera Parcialmente 4 Atende 3 Atende Parcialmente 1 Nao Atende ¢

6. Conservagio ¢ manutengdo do espago fisico. Supera Totalmente 5 Supera Parcialmente 4 Atende Parcialmente | Nio Atende 0
Atende 3

i1 - APOIO FINANCEIRO
11.1.Este chamamento pitblico via Acordo de Cooperagio, ndo possui 6nus para o Municipio de Palmeira, ou seja, ndo havera repasses financeiros.

12 - DA CELEBRACAO

12.1 -Para celebragio da parceria, sera convocado o representante da entidade cujo projeto foi aprovado para, no prazo de quinze dias, assinar o
instrumento de pactuagio.

12.2-Podera ser solicitado a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as condigdes da proposta e do edital. O prazo para
realizagdio de ajustes sera de quinze dias, contado da data de recebimento da solicitago apresentada 4 OSC.

12.3 -A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

‘3 - DA DOCUMENTACAO

13.1A Entidade (projeto) selecionada, além da apresentagdo do plano de trabaltho, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso T do caput do art. 2°, nos incisos T a V do caput do art. 33 ¢ nos incisos IT a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo

ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014.
Il - copia da Ata de Elei¢@o da atual diretoria.

111 - comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a organizagio da sociedade civil existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo.

IV - comprovante de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos € entidades da administragdo péblica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil.

b) relatérios de atividades com comprovagio das agdes desenvolvidas.
¢) publicagdes, pesquisas € outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagio da sociedade civil ou a respeito dela.

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagio da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros.

https:l/www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/gDSD073D/03AGdBq26uw8-sudJSh23Vim7PanMo2hAHoF-EonvS-koJPygrhTV380W7Wmh. .. 310



I/

24/03/2022 08:29 Prefeitura Municipal de Palmeira

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, institui¢es de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagio da sociedade civil.

V - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido.

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

VIII - Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa com o Concedente.

I[X - Certiddo Liberatoria do Concedente.

X - Em caso de OSCIP apresentar certiddo/registro junto ao Ministério da Justiga.

XI - Apresentar Certiddo do Tribunal de Contas do Parana.

XII - Certiddo negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual.

XIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagio da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, correio eletronico,
niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

XIV - cépia de documento que comprove que a organizagio da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou
i ontrato de locagéo.
“ ¢

XV - declaragdo do representante legal da organizagio da sociedade civil com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento.

XVI - declaragio do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras condigbes materiais da
organizagio ou sobre a previsio de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

13.2 — Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados conforme solicitado e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certiddes nio estiverem disponiveis eletronicamente, a entidade sera notificada para, no prazo de quinze dias, regularizar a
documentagio, sob pena de néo celebragio da parceria.

14 - DAS AQUISICOES

14.1-Este chamamento publico via Acordo de Cooperagéio, ndo possui énus para o Municipio de Palmeira, ou seja, ndo havera repasses financeiros
para aquisi¢des.

15 - DO PRAZO DE EXECUCAO:

O prazo para execugdo do Termo de Colaboragdo sera de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de publicagdo do referido instrumento, podendo
ser prorrogado por mais 24 meses nas condi¢des estabelecidas pela Lei Federal n°. 13.019/2014.

“_ 16-DA PRESTACAO DE CONTAS E AVALIACAO
16.1 -As entidades credenciadas deverdo apresentar a prestagio de contas na forma e prazos determinados no Decreto Municipal n°. 10.764/16.

16.2 -A Secretaria Municipal podera exigir informages adicionais se houver necessidade de sanar davidas em relagdo aos comprovantes ¢
formularios entregues para a prestagio de contas.

16.3 ~Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia com o objeto do Termo de Colaboragdo.
16.5 - Para avaliar o cumprimento das metas estabelecidas na parceria serdo considerados os seguintes indicadores:

A - Agoes: :
Deverdo ocorrer encontros semanais, com duragio de 01(uma) hora, através de 01(Um) instrutor (professor de oficina). Sendo um instrutor para cada
modalidade, cada aluno receberd o material necesséario para o bom aproveitamento da sua oficina. Durante as oficinas os instrutores irdo abordar
temas como: Trabalho em equipe, meio ambiente, qualidade de vida, direitos e deveres, respeito as diferengas, relacionamentos saudaveis, raciocinio
logico, leitura e criatividade, mundo digital, planejamento e organizagdo, jogos l4gicos, drogas e suas consequéncias, satide ¢ sexualidade, historias
que inspiram.

B — Metas:
Atender semanalmente no minimo 100 (cem) criangas e adolescentes entre 10 e 17 anos residentes no municipio de Palmeira.

C- Indicadores:

Pesquisas com a comunidade;
Pesquisas com os participantes;
Feedback com os apoiadores;
Supervisdo da diretoria da entidade;
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D- Critérios de Avaliacdo dos Resultados: -

A avaliagio se dara através do nimero de alunos que conquistarem o certificado de conclusdo do projeto, o qual pode ser utilizado no seu
desenvolvimento académica e futuramente na 4rea profissional.

Devera ser utilizada a participagdo dos alunos através das listas de chamadas, podendo desta forma analisar a frequéncia da crianga /adolescente.

A avaliagdo dos profissionais da escola do aluno e também do instrutor, sendo que, esses profissionais avaliario através de comparagdo no
desempenho dos alunos.

A comunidade poderé avaliar através da participagdo efetiva do aluno em atividades voluntérias para a comunidade, podendo desta forma ter uma
avaliagio do protagonismo ¢ da cidadania dos atendidos. Bem como o conhecimento e a utilizagdo pelas criangas e adolescentes da rede de
atendimento municipal.

Podera também utilizar a avaliagdo dos pais dos atendidos, através dos questionarios e atividades realizadas com alunos e responsaveis.

17 - CRONOGRAMA

17.1- O presente edital seguira as etapas seguintes:

ETAPAS PRAZOS

Publicagdo no didrio oficial ¢ sitc institucional do Municipio de Palmeira

24/03/2022

[mpugnagéo do cdital

24/03/2022 a 19/04/2022

Apresentagdo ¢ envio das propostas

Até as 09h00min. do dia 24/04/2022

Andlisc das pror pela Comissdo Especial de Sclegdo 24/04/2022 a 25/04/2022
Divulgagdo do resuhtado prelim 26/04/2022
Apresentagao de recurso 26/04/2022 a 03/05/2022
Divulgacio do resultado final 09/05/2022

. 18— DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 —Os ANEXOS [, 11, I11, sdo partes integrantes deste Edital.

18.2 -Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de davidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais
eventualmente necessérias, deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco) dias uteis anteriores a data limite de envio da proposta, através do e-mail:
financeiroeducacao@palmeira.pr.gov.br ou pelo telefone: (42) 3909-5057.

18.3.0s casos omissos ¢ as situagdes niio previstas no presente Edital serdo dirimidos pela Comissdo Especial de Selegéo.

Palmeira, 22 de margo de 2022.

ELISAMA NOGUEIRA
Matricula Funcional N° 203740

PAOLA DIOVANA GOMES
Matricula Funcional N° 204131

ADRIANA ROCHINSKI
Matricula Funcional N° 203942

ANEXO I AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xx/2022

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PARTICIPACAO

Ao

Municipio de Palmeira

Comissio de Sele¢ao

Chamamento Piblico N° 12022

Através do presente, 0 SI. ....cccoviviiiiiiiinns , representante legal da ..o L CPE e , residente Na ...o.oceiiinivnnnieineene ,
vem solicitar credenciamento para receber recursos piblicos que serdo destinados ao objeto do Termo de Colaboragio. Igualmente, informamos que
concordamos com todas as condigdes estipuladas no edital.

Atenciosamente,

Assinatura do Responsave] Legal

Nome legivel, RG

Enderego CNPJ

ANEXO II AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xx/2022

PLANO DE TRABALHO

(timbre da entidade)
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Plano de Trabalho

1 — Dados Cadastrais da Entidade

Prefeitura Municipal de Palmeira (@

Nome da entidade

CNPJ

Enderego

Municipio

Estado

CEP

Telefone

E-mail

N° da Conta Corrente

lN“ da Agéncia

ICéd. Do Banco

Representante Legal

Carteira dc Identidade

IOrgio Expedidor

|ch

Enderego

Telefone

l

E-mail:

Titulo do Projeto

Responsavel Técnico pelo Projeto

Carteira de Identidade

IOrg:’m Expedidor

lCPF

Caderego

Telefone

|

E-mail

Historico da entidade (apresentar de forma detalhada o histérico da entidade proponente)

2- Indicar o(s) Eixo(s) Tematico(s) que a entidade propde atender, conforme item XX do Edital XX/2022:

3 - Descrigdo do Objeto (Demonstrar relagdo do objeto descrito no eixo temético com o projeto/atividade que esta sendo apresentado, descrevendo
as agdes/atividades que serfio executadas para o atingimento das metas estabelecidas para o eixo tematico que a entidade se propde atender:

4 ~ Execugio das A¢des (Detalhar de forma pormenorizada as agdes que serdo executadas, devendo constar no minimo todas as agdes descritas no
eixo temético que a entidade se propde atender e se demandardo atuagio em rede ou integradas).

5 - Metas (Descrever as metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas para cada aciio citada para o eixo temdtico que a entidade se propde
atender, devendo constar cm detalhes as informagdes que possam atender os critérios técnicos de avaliagdio do plano de trabalho constantes do

edital).

6 - Indicadores (Relacionar os indicadores citados no item XX do edital de chamamento ¢ constantes do termo de referéncia que correspondente a

cada agdio entre outros meios a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas).

7 — Critérios de Avaliagdo dos Resultados (Descrever os critérios utilizados pela proponente que podem durante ¢ ao final da parceria avaliar os
resultados, em especial o quanto a execugdo da parceria pode melhorar as condigdes de vida dos beneficiarios:

8 — Fases/Etapas/A¢des

IDescrlcéo

Iniclo

Términe

Valor previste

9 — Plano de Aplicaciio (Previsio de receitas ¢ estimativa de despesas, incluindo encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos necessarios a
execugio) (DISPENSADO PARA ACORDOS DE COOPERACAO)

'Tipo de Despesa

receita

Despesa

TOTAL

10 - PLANO DE APLICACAO DETALHADO (DISPENSADO PARA ACORDOS DE COOPERACAO)

PLANO DE APLICACAO DETALHADO

RECURSO

NATURKEZA

QUANT. DE ITENS

DESCRICAO DOS ITENS

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

TOTAL

11 — Cronograma de Desembolso Previsto (DISPENSADO PARA ACORDOS DE COOPERACAOQ)

MEs/Ano

Valor
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Tota?

12 - Acées que demandario pagamento em espécie( descrever as agdes ¢ os valores a serem utilizados conforme artigo 54 da Lei n°. 13.019/2014 )
(DISPENSADO PARA ACORDOS DE COOPERACAOQ)

ACOES Valor

‘Total

13 - Contrapartida Financeiro e/ou Econdmica (Descrever a existéncia de contrapartida a execugdo do objeto da OS).

Local e data.

Nome
Presidente da Entidade

Nome
Tesoureiro da Entidade

. -Nome
Responsavel pela elaboragdo do Projeto

ANEXO I1I AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xx/2022
Minuta — Termo de Colaboracio

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o MUNICIPIO DE PALMEIRAea OSC

OMUNICIPIO DE PALMEIRA,pessoa juridica de direito publico interno, inscritc CNPJ/MF sob o n° 76.179.829/0001-65, com sede
administrativa na cidade de Palmeira, na Rua Luiza Trombini Malucelli n ° 134, neste ato representado pelo prefeito municipal,
Sr. , portador do RG n° SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°
domiciliado nesta cidade, doravante denominado simplcsmenteADMINlSTRACAO PUBLICAe, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXX, com sede 4 Rua XXX, bairro XXX, no municipio de XXX, no estado do XXX, neste ato representada
pelo presidente XXX, brasileiro, casado/solteiro, portador do RG n® XXX, inscritp no CPF n° XXX, residente e domiciliado na cidade de XXX,
estado de XXX, doravante denominada simplesmenteOrganizagiio da Sociedade Civil:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente termo de colaboragdo, decorrente do chamamento publico XX/2020, tem por objeto XXXX, conforme detalhado no Plano de
Trabalho.

1.2 - £ vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:
\_. I - delegagiio das fungdes de regulagfio, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Municipio;
11 - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigagdes dos Participes:

I- DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

a) fornecer instrugdes especificas para prestagdo de contas s organizagdes da sociedade civil por ocasido da celebragio das parcerias;

b) A administragio publica emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante o presente termo de colaboragio e
o submetera 3 comissio de monitoramento e avaliagio designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da
prestagdo de contas devida pela organizagio da sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagio da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

d) promover o monitoramento € a avaliagio do cumprimento do objeto da parcetia;

¢) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente piblico ou ser lotado em outro érgio ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento dos processos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

i) aplicar as penalidades previstas em lei ¢ proceder s sangdes administrativas necessarias a exigéncia da restituigdo dos recursos transferidos;

j) comunicar a celebragio deste instrumento a Camara Municipal de Palmeira;

k) publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio.

1l - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a)manter escrituragio contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;
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c) d{vulgzl’r na mtemet ¢ em locals'wsiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com
0 poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lej n° 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgios da administragdo pliblica repassadora dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes 20s instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

¢) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 2 execugdo do objeto
previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solid4ria ou subsidiria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagio
da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo A sua
execugao,

8) Néo praticar desvio de finalidade na aplicagéio do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das etapas dos programas, préticas atentatdrias
aos principios fundamentais da Administragio Piblica nas contrata¢Ges e demais atos praticados na execugdo deste Termo de Colaboragio e deixar
de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragio Piblica.

h) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais ¢ pagamento dos respectivos salérios,
gerenciamento e coordenagio dos trabalhos, ficando proibida a redistribui¢io dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

i) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos previstos;

J) Manter-se adimplente com o Poder Piblico concedente naquilo que tange a prestagdo de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua
regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

k) comunicar a administragio piblica a substituigio dos responsaveis pela Proponente, assim como alteragSes em seu Estatuto.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - Este Acordo de Cooperagdo, ndo possui dnus para o Municipio de Palmeira, ou seja, sem repasses financeiros. Desse modo, ndo ha rubricas
orgamentdrias a apresentat, visto que estd desobrigado o prévio empenho.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGCAO DOS RECURSOS
4.1 - Este Acordo de Cooperago, ndo possui énus para o Municipio de Palmeira, ou seja, sem repasses financeiros.

“-CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 ~ O presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de
regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu extrato no diério oficial do municipio até
/ /____, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboragio.

6.3 - Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA promovers a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
presente termo de colaboragdo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagio ao
exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogago, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes
antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da niltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo
com atribui¢@o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

1l - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido em razio da execugdo do objeto até o
_ Jeriodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela administragdo pablica;

IV - anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for

comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo;

V - aniélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno ¢ externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢

das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugio por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagfo judicial, a fim de realizar ou manter
a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas ¢ a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagio de contas.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° A organizagio da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacio de contas relativa & execugdo do termo de colaboragfio dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho,

bem como dos seguintes relatorios: o ) ]
I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagiio da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o

cumprimento do objeto € o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
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8.3 -'A Administragdo piblica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnicain locorealizada durante a execugdo da parceria;

Il - rel_atério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagio designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboragdio ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter anélise de
eficacia e de efetividade das a¢Ges quanto:

I - os resultados j& alcangados e seus beneficios;

1T - os impactos econdmicos ou sociais;

TII - o grau de satisfagdo do publico alvo;

[V - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagdio conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragio publica observard os prazos previstos na Lei n°® 13.019/2014,
devendo concluir, alternativamente, pela:

[ - aprovagio da prestagdo de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a organizagio da sociedade civil sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
que a administra¢do plblica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagdo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, néio havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantifica¢do do dano e
obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciard a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento € cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéneia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos docaputsem que as contas tenham sido apreciadas:

' - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagio a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir
danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

1I - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede
a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo € a data em que foi
ultimada a apreciagdo pela administragdo publica.

8.8 - As prestagbes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabatho;

1 - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano 2o erério;

1!l - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a)omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador puiblico responde pela decisdo sobre a aprovagio da prestagio de contas ou por omissdo em relagio & anélise de seu conteudo,
levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegag@o.

8.10 - Quando a prestacio de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil
podera solicitar autorizagfio para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agSes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo € a area de atuagdo da organizagéo, cuja mensuragao
econdmica seré feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude ¢ ndo seja o caso de restitui¢do integral dos
recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente a0 da prestago de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em
seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria poderé ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo 4 data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo & permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragio com alterago da natureza do objeto.

9.3 — As alterages, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente
submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga
de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014, e da legislagdo especifica, a
administragdo piblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar 4 organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

1- suspensdo temporaria da participagio em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgios e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

11 -declaragdio de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdio da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e
apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I1.

Paragrafo iinico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sfo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagio de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo

relacionada 2 execugdo da parceria.
10.3 - A prescrigdo ser4 interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragdo da infracdo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessérios 4 consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam,

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados
ou construidos com os recursos aplicados em razio deste Termo de Colaborago.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organiza¢do da Sociedade Civil ¢ gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade 4 administragdo piiblica, na hipétese de sua extingo.

11.4— Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador péblico, ser doados a outra Organizagdo da
Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apés a consecugio do objeto, nio forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5— Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugio de
objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversio em favor da Administragdo Piblica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragio podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

IT - rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelaggo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficicia do presente termo de colaboragfio ou dos aditamentos que impliquem em alteragfio ou ampliagio da execugdo do objeto descrito
aeste instrumento, fica condicionada & publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela

~ administragdo publica no prazo de até 05 (cinco) dias a contar da respectiva assinatura,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigGes:
I - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragio serdo remetidas por correspondéncia escrita ou eletronica e serdio consideradas

regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
11 - as mensagens ¢ documentos, resultantes da transmiss3o eletronico, ndo poderdo se constituir em pegas de processo, € 0s respectivos originais

deveriio ser encaminhados no prazo de cinco dias; e
1IL - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de

colaboragio, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa,

o foro da Comarca de Palmeira, Estado do Parana, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qua! lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Local e data.

Assinatura do representante legal da administragéo piblica municipal

Assinatura do representante legal da organizagéo da sociedade civil

Publicade por:
Leiliane Costa
Cédigo ldentificador:9D3D073D

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 24/03/2022. Edigéo 2483
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipaI.com.br/amp/materia/gD3DO73DI()3AGdBq26uw8-sudJSh28Vim7PanMthAHoF-Eonv8-koJPygrhTV380W7Wm. .. 10/10



DA ASSOCIACAQ VALORES EM ¢ . A
(Alteragdo do Artigo 1°)
ARTIGO 1° - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACI"\O

A ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO, designada pela sigla
“ASVEC"”, com sede e foro no municipio de Palmeira, Estado do Parand, situada
na Colénia Witmarsum, Rua Johannes Janzen, n°0, CEP 84130-000, € uma
associacdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com finalidade de
atender a todos a que 2 ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, Cor ou crenca religiosa.

Palmeira, 14 de junho de 2019.
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(Alteracio do Artigo 19)
ARTIGO 19 - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A ASSOCIAGAU VALOKES EM CONSTRUCAO, designada pela sigia
“ASVEC”, com sede e foro na cidade de Palmeira, Estado do Parana, situada
na Rua Conselheiro Jesuino Marcondes, n® 567, Centro, CEP 84.130-000, ¢
uma associacio de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem
fins econbmicos. de cardter organizacional. filantropico. assistencial.
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com
finalidade de atender a todos a que a ela se dirigirem, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.
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ESIATUIO SOCIAL DA ASDU CIACAO VALORES EM CONSTRUCAC
ARTIGO 1° - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO -
A ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO, designada pela sigla
“ASVEC”, com sede e foro no municipio de Paimeira, Estado do Parand, situada
na Coldnia Witmarsum, s/n, CEP 84130-000, é uma associagdo de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de caréter
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidério, com finalidade de atender a

todos a que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO

No desenvolvimento de suas atividades, a ASVEC observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, com as
prerrogativas abaixo, tendo como objetivo principal promover o bem-estar da

. Crianca e do adolescente e do adulto necessitados e das pessoas vitimas de
violéncia e/ou exploracdo sexual e de dependéncia quimica e para tal dever3,
dentro de suas possibilidades e recursos:

I. Assistir, promovendo e valorizando as criangas ou adolescentes menos
favorecidos tais com criangas ou adolescentes com ou sem residéncia fixa,
criangas ou adolescentes vitimas de violéncia e/ou exploragdo sexual;

I1I. Oferecer oportunidades, meios e condicGes para a educagdao de base,
habilitacdo profissional, recreacgéo, arte, melhoria dos padrdes econémico-
sociais, ascensdo social e restauracdo emocional dos grupos de criangas
ou adolescentes menos favorecidos;

II1. Oferecer acompanhamento social, monitoramento de atividades fisicas,
soclals, intelectuails e culturals, bem como apoio psicolégico e humanitéario
aos seus assistidos e de que deles necessitam;

\~ IV. Estabelecer e manter casas de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes;

V. Promover o convivio e fraternidade humana, o sentido e a agdo comunitéria,
a participacdo e integracdo social;

VI. Fomentar e apoiar casas de acolhimento familiar para criangas e
adolescentes;

VII. Estabelecer ou apoiar centros de assisténcia as criangas ou adolescentes
menos favorecidos tais como criancas ou adolescentes com ou sem
residéncia fixa, criancas ou adolescentes vitimas de violéncia e/ou
exploragdo sexual;

VIII. Implementar acles que gerem treinamento, formacgdo e capacitacdo em

<o vess . xs . s . .
o¢ 9"-’4, dreas distintas (inclusdo digital, serigrafia, musica, teatro, dancga,

Thaila 4. 5\ €SPOrte, corte e costura, artes plésticas, artesanato, tear, culinria e
;aégzjo,;u',r,- «| outras), bem como promover cursos de profissionalizagdo;
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"IX. Promover o desporte, seja educacional, recreativo ou de rendimento;

X. Promover e ajudar no desenvolvimento da cultura e da arte regional,
fomentando acBes estratégicas como;

a. Promover campanhas culturais, inclusive de caréter publicitario.

b. Promover uso da internet como forma de comunicagdo, aprendizagem
e divulgacdo cultural.

c. Oferecer mecanismos a formacdo e integracdo da comunidade,
estimulando o lazer, a culturae o convivio social.

XI. Promocdo da integragdo ao mercado de trabalho de jovens € adultos;
XII. Amparo a criangas € adolescentes carentes;

XIII. Promover agdes que gerem inclus3o social & crianca, jovem, adulto e
idoso;

Paragrafo unico - A ASVEC, na consecucdo dos seus objetivos, podera firmar
convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgdos ou
entidades, publicos e privados.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A ASVEC se dedicard as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotard praticas de gestdo administrativa, suficiente e coibir a
obtencgdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas
ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos processos
decisorios, e suas rendas serao integralmente aplicadas em territorio nacion
na consecucdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais. D

63?8550
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ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL aradomart
A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da ASVEC-&
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios. \

. iro: As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou
extraordinarias e serdo presididas pelo Presidente da ASVEC, que terd o voto
de qualidade em caso de empate nas votagoes.

araqrafo segundo: Anuaimente, nos 3 (trds) meses seguintes ao término
do exercicio financeiro, deverad haver uma Assembleia Geral Ordinaria,
convocada pelo seu Presidente para examinar e aprovar:

I - As demonstracdes contabeis e a prestacdo de contas da Diretoria, apds o
parecer do Conselho Fiscal, e 0s relatérios anuais circunstanciados das
atividades e da situagdo econdmico-financeira da ASVEC;

S
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fI - Orgamento anual ou plurianual, ouvindo previamente 0 Conselho Fiscal, €
o programa de trabalho elaborado pela Diretoria.

Paragrafo terceiro: A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada
sempre que um assunto assim o recomendar:

I- Eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I1I- Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela
Diretoria;

III- Sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da
ASVEC,

IV- Deliberar sobre a conveniéncia da aquisicao, alienacdo ou oneragdo de bens
pertencentes a ASVEC;

V- Autorizar a realizagdo de acordos, contratos € convénios que constituam
dnus, obrigacdes e COMpromissos a ASVEC,

VI- Deliberar sobre propostas de absorc&o ou incorporagao de outras entidades
a ASVEC,

VII- Decidir sobre a reforma ou alteracdo do presente estatuto;
VIII- Deliberar sobre a extingdo da ASVEC;

IX- Decidir 0s casos omissos neste Estatuto;

Paragrafo quarto: A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente quando
convocada:

I- Pelo Presidente da ASVEC;
II- Por 1/5 (um quinto) dos associados;

III- Pela Diretoria;

IV- Pelo Conselho Fiscal; NsS

pParagrafo guinto: A convocacdo das assembleias, tanto ordinarias como
extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
mediante edital fixado em locais de frequéncia publica e/ou mediante
correspondéncia pessoal, dirigida aos integrantes da Assembleia Geral, onde
constard: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do
dia, e o nome de quem a convocou.

Paragrafo sexto: O quérum minimo para a abertura das assembleias serd,
em primeira convocagao, de metade mais um dos associados e, em segunda
convocacdo, trinta minutos apdés, com pelo menos 1/3 (um terco) dos
associados.

Paragrafo oitavo: As votacBdes normaimente serdo simbolicas. Seréo secretas
para elei¢des, e nos Casos de recursos interpostos por associados, podendo, no
entanto, a ASVEC deliberar por outros proc_edimentos na ocasido.

Parégrafo nono: A Assembleia designara cinco associados g;a assinar a ata. g



ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: Os que ajudaram na fundagdo da ASVEC e que
compareceram, deliberaram e firmaram a ata de constituicdo desta Associagao;

II - Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

III - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legaimente autorizadas,
independente de classe, social, nacionalidade, sexo raga, cor ou crenca
religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo
. na secretaria da entidade, informando a categoria a qual pertence, sendo
submetido & Diretoria para anélise e aprovacdo, devendo o interessado:

I - Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal;

I1 - Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos, bem
como obedecer ao regimento interno;

III - Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

IV - Caso seja “associado contribuinte”, assumir 0 compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas;
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ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
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II - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

111 - Zelar pelo bom nome da ASVEC;
IV - Defender o patriménio e os interesses da ASVEC;
V - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI - Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados,
discutir e votar os assuntos constantes da ordem do dia;

VII - Votar por ocasido das eleigbes;

VIII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ASVEC, para que
a Assembleia Geral tome providéncias;

g_a_cgg;agg_ﬂnjgg - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente

com as contribuicles associativas; ‘7( w g&w»’



Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd
o associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensagdo de qualquer

natureza, seja a que titulo for;
Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser

readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da ASVEC;
ARTIGO 11° - DA APLICAGAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderdo constituir-se em:
I - Adverténcia por escrito;

II - Suspens&o de 30(trinta) dias até um ano;

111 - Eliminacdo do quadro social;
ARTIGO 12°. - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Sao 6rgdos da ASVEC:

I - Diretoria;

II - Conselho Fiscal;

ARTIGO 13°. - DA DIRETORIA

A ASVEC sera administrada por uma Diretoria composta de Presidente, Vice
Presidente, 19 Secretdrio, 2° Secretdrio, 10 Tesoureiro, 20 Tesoureiro € mais
um Conselheiro, todos eleitos pela Assembleia Geral, com um mandato de 4
(quatro) anos, que tera inicio no dia 19 (primeiro) de janeiro, do ano seguinte,
podendo ser reeleitos para mais um mandato.

ARTIGO 14°, - COMPETE A DIRETORIA

I - Dirigir a ASVEC, de acordo com 0 presente estatuto, e administrar o
patrimoénio social;

II - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisbes da Assembileia
Geral;

111 - Representar e defender os interesses de seus associados;
IV - Elaborar o orcamento anual;

V - Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo
e prestar contas referente ao exercicio anterior;

VI - Admitir pedido de inscrigdo de associados;

VII - Acatar pedido de demissdo voluntdria de associados;

A

Paragrafo {inico - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria
de votos, devendo estar presente na reunido, a maioria absoluta de seus
membros, cabendo ao Presidente, em Caso de empate, o voto de quantidade.



'ARTIGO 15°. - COMPETE AO PRESIDENTE

1 - Representar a ASVEC, ativa € passivamente, perante 0s 6rgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em jufzo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario; ‘

II - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
1II - Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV - Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheque e documentos bancdrios e contabeis;

V - Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e 0s
principais eventos do ano anterior, apresentando-o 3 Assembleia Geral
Ordinaria;

VI - Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

paragrafo Gnico - Compete ao Vice Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia.

D
ARTIGO 16°. - COMPETE AO 1° SECRETARIO
I - Redigir a correspondéncia da ASVEC;

1I- Manter e ter sob sua guarda o arquivo da ASVEC, redigindo as atas em
todas as reunides, tanto da Diretoria, bem como das Assembleias;

Paragrafo Gnico - Compete ao 20 Secretario, substituir o 19 Secretdrio, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17°. - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

I - Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com O Presidente, 0s
valores da ASVEC;

II - Assinar, em conjunto com 0 Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

III - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a ASVEC;
IV - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V - Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

paragrafo Gnico - Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
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‘ AﬁTIGO 180, - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que ser4 composto por trés membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria da
Associagdo, com as seguintes atribuigGes:

I- Examinar os livros de escrituracdo da ASVEC;

II - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros € contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

III - Requisitar ao 10 Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao
comprobatodria das operagoes econdmico-financeiras realizadas pela ASVEC;

1V - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral;

Para rnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, ha primeira quinzena de fevereiro, €, sua maioria absoluta, €
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da ASVEC, ou
pela maioria simples de seus membros;

ARTIGO 19°. - DO MANDATO

As eleicOes para o Conselho Fiscal realizar-se-ao de 4 (quatro) em 4 (quatro)
anos, por chapa completa de candidatos apresentada 3 Assembleia Geral,
podendo seus membros serem reeleitos.

ARTIGO 20°. - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo
nenhum tipo de remuneracdo pelas atividades exercidas na ASVEC.

ARTIGO 21°. - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos € obrigacdes sociais da ASVEC.

5’ Thaila A.
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ARTIGO 22°. - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimdnio da ASVEC sera constituido e mantido por:
I - Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

11 - DoacBes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizagdo de
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da ASVEC;

111 - Aluguéis de imoveis e juros de titulos e depésim/s;?/ 9 g




“ARTIGO 23°. - DA VENDA

b

Os bens moéveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo - - «

da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patriménio social da ASVEC.

ARTIGO 24°. - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante a administragdo,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especiaimente convocado para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigages sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 25°. - DA DISSOLUCAO

A ASVEC podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutencao de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou,
ainda, por caréncia de recursos financeiros € humanos, mediante deliberagao
de Assembleia Geral Extraordinaria, especiaimente convocada para esse fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados € em segunda
chamada, um hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados.

r 4 I 4 -

a - Em caso de dissolugdo social da ASVEC, liquidado o
passivo, 0s bens remanescentes, serao destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e
atividade preponderante neste Municipio e devidamente registrada nos 6rgaos
publicos competentes.

ARTIGO 26°. — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicoes legais.
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ARTIGO 27°. - DAS DISPOSICOES GERAIS

A ASVEC ndo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 28°. - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

%/ Palmeira, 30 de abril de 2019.
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ARTIGO 1° - DA DENOMINACAOQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO, designada pela sigla
“ASVEC”, com sede e foro na cidade de Palmeira, Estado do Parand, situada
na Rua Conselheiro Jesuino Marcondes, 567, Centro, CEP 84130-000, é uma
associacdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater organizacional, filantrapico, assistencial, promaocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com finalidade de
atender a todos a que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, Cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO
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No desenvolvimento de suas atividades, a ASVEC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, com as
prerrogativas abaixo, tendo como objetivo principal promover 0 bem-estar da
crianca e do adolescente e do adulto necessitados e das pessoas vitimas de
violéncia e/ou exploragéo sexual e de dependéncia quimica e para tal devera,
dentro de suas possibilidades e recursos:

I. Assistir, promovendo e valorizando as criancas ou adolescentes menos
favorecidos tais com criangas ou adolescentes com ou sem residéncia fixa,
criancas ou adolescentes vitimas de violéncia e/ou exploracdo sexual;

11. Oferecer oportunidades, meios e condicdes para a educagdo de base,
habilitacdo profissional, recreagdo, arte, melhoria dos padrdes econdomico-
sociais, ascensao social e restauracdo emocional dos grupos de criangas
ou adolescentes menos favorecidos;

I1I. Oferecer acompanhamento social, monitoramento de atividades fisicas,
sociais, intelectuais e culturais, bem como apoio psicolagico e humanitario
aos seus assistidos e de que deles necessitam;

IV. Estabelecer e manter casas de acolhimento institucional para criangas €
adolescentes;

V. Promover o convivio e fraternidade humana, o sentido e a acdo comunitaria,
a participacdo e integragdo social;

vl. Fomentar e apoiar casas de acolhimento familiar para criangas e
adolescentes;

VII. Estabelecer ou apoiar centros de assisténcia as criancgas ou adolescentes
menos favorecidos tais como criangas ou adolescentes com ou sem
residéncia fixa, criangas ou adolescentes vitimas de violéncia efou
exploracdo sexual;

VIII. Implementar agoes que gerem treinamento, formacao e capacitacdo em
areas distintas (inclusdo digital, serigrafia, musica, teatro, danga,
esporte, corte e costura, artes plasticas, artesanato, tear, culinaria e
putras), bem como promover cursos de profissionalizagdo;



1X. Promover o desporte, seja educacional, recreativo ou de rendimento;

X. Promover e ajudar no desenvolvimento da cultura e da arte regional,
fomentando agdes estratégicas como:

a. Promover campanhas culturais, inclusive de carater publicitario.

b. Promover uso da internet como forma de comunicagao, aprendizagem
e divulgacdo cultural.

c. Oferecer mecanismos a formagao € integragdo da comunidade,
estimulando o lazer, a cultura € 0 convivio social.

XI. Promogdo da integracdo ao mercado de trabalho de jovens € adultos;
XII. Amparo a criangas € adolescentes carentes;

XIII. Promover agbes que gerem inclusdo social a crianga, jovem, adulto e

idoso;
Paragrafo unico - A ASVEC, na consecucao dos seus objetivos, podera firmar

convénios ou contratos € articular-se, pela forma conveniente, com 6rgaos ou
entidades, publicos e privados.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

A ASVEC se dedicara as suas atividades atraves de seus administradores e
associados, e adotard praticas de gestdo administrativa, suficiente € coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas
ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional,
na consecucao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa € 0 6rgdo maxime € soberano da ASVEC, ¢
sera constituida pelos Seus associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

paragrafo primeiro: As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias oOu
extraordinarias e serao presididas pelo Presidente da ASVEC, que terd o voto
de qualidade em Caso de empate nas votacoes.

wg_gggy_nﬂﬁi Anualmente, nos 3 (trés) meses seguintes ao término
do exercicio financeiro, deverd haver uma Assembleia Geral Ordinaria,
convocada pelo seu Presidente para examinar € aprovar:

I - As demonstragdes contdbeis e a prestacdo de contas da Diretoria, apés o
parecer do Conselho Fiscal, € 05 relatérios anuais circunstanciados das
atividades e da situagao econdmico-financeira da ASVEC;



11 - Orcamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, €
o programa de trabalho elaborado pela Diretoria.

Paragrafo terceiro: A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada
sempre que um assunto assim o recomendar:

I- Eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

1I- Aprovar 0O Regimento Interno € outros atos normativos propostos pela
Diretoria,

[11- Sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse do
ASVEC;

V- Deliberar sobre a conveniéncia da aquisicao, alienacdo ou oneragdo de bens
pertencentes a ASVEC;

V- Autorizar a realizagdo de acordos, contratos € convénios que constituam
dnus, obrigagoes € CoOmpromissos a ASVEC;

VI- Deliberar sobre propostas de absorgdo ou incorporacdo de outras entidades
a ASVEC;

VII- Decidir sobre a reforma ou alteracdo do presente estatuto;
VIII- Deliberar sobre a extincdo da ASVEC;
IX- Decidir 0s Casos omissos neste Estatuto;

Paragrafo quarto: A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando
convocada:

I- Pelo Presidente da ASVEC;

1I- Por 1/5 (um quinto) dos associados;
111- Pela Diretoria;

V- Pelo Conselho Fiscal;

paragrafo quinto: A convocacdo das assembleias, tanto ordinarias como
extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
mediante edital fixado em locais de frequéncia publica e/ou mediante
correspondéncia pessoal, dirigida aos integrantes da Assembleia Geral, onde
constara: local, dia, meés, ano, hora da primeira segunda chamada, ordem do
dia, e 0 nome de quem a CONVOCOU.

paragrafo sexto: O quoérum minimo para a abertura das assembleias sera,
em primeira convocacao, de metade mais um dos associados e, em segunda
convocacdo, trinta minutos apgs, com pelo menos 1/3 (um terco) dos
associados.

paragrafo oitavo: As votagoes normalmente serao simbolicas. Serdo secretas
para eleicdes, € NOS Casos de recursos interpostos por associados, podendo, no
entanto, a ASVEC deliberar por outros procedimentos na ocasido.

Paragrafo nono: A Assembleia designard cinco associados para assinar a ata.
¢
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ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas sequintes categorias.

I - Associados Fundadores: Os que ajudaram na fundacio da ASVEC e que
compareceram, deliberaram € firmaram a ata de constituigdo desta Ass0Ciagao;

11 - Associados Benemeritos: 0s que contribuem com donativos e doagdes;

11l - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a guantia fixada pela Assembleia Geral,

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independente de classe, social, nacionalidade, sexo raga, cor OuU crenga
religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigao
na secretaria da entidade, informando a categoria a4 qual pertence, sendo

2

submetido a Diretoria para analise e aprovagao, devendo o interessado:

[ - Apresentar a cédula de identidade e, no €aso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal;

Il - Concordar com O presente estatuto € 05 principios nele definidos, bem
como obedecer ao regimento interno;

111 - Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada,

IV - Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas;

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

1 - Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto;

11 - Respeitar e cumprir as decisbes da Assembleia Geral;
11 - Zelar pelo bom nome da ASVEC;

IV - Defender o patriménio e 0S interesses da ASVEC;

V - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

vl - Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados,
discutir e votar os assuntos constantes da ordem do dia;

VII - Votar por ocasido das eleigdes;

VII1 - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ASVEC, para que
a Assembleia Geral tome providéncias;

paragrafo Unico - £ dever do associado contribuinte honrar pontualmente
com as contribuicdes associativas; -
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ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
S50 direitos dos associados QUites com suas obrigacdes sociais:

[ - Votar e ser votado para qualguer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

I - Usufruir os beneficios oferecidos pela ASVEC, na forma prevista neste
estatuto,

111 - Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal,

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

£ direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto 3 Secretaria da ASVEC, desde que ndo esteja
em débito com suas obrigagdes associativas.

ARTIGO 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda de qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violacdo do estatuto social;

I1. Difamacdo da ASVEC, de seus membros ou de seus associados;
11I. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

1V. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais,

vl. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes” de trés
parcelas consecutivas das atribuicbes associativas;

pParagrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado serd devidamente
notificado dos fatos e ele imputados de notificacBes extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagao;

pParagrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo sera decidida
em reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte
do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30
(trinta) dias contados da decisdo da exclusao, através de notificacao
extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser
objeto de deliberagao, em dltima instancia, por parte da Assembleia Geral;
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paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo tera
o associado o direito de pleitear indenizacdo Ou compensacdo de qualquer
natureza, seja a que titulo for; .

W_Qmm -0 associado excluido por falta de pagamento, pqderé ser
readmitido, mediante 0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da ASVEC;

ARTIGO 11° - DA APLICAGAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria € poderao constituir-se em:

[ - Adverténcia por escrito;

[1 - Suspensao de 30(trinta) dias até um ano;

[11 -~ Eliminagdo do quadro social;

ARTIGO 12°. - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
S&o orgdos da ASVEC:

I - Diretoria;

11 - Conselho Fiscal;

ARTIGO 13°. - DA DIRETORIA

A ASVEC sera administrada por uma Diretoria composta de Presidente, Vice
presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 20 Tesoureiro € Mais
um Conselheiro, todos eleitos pela Assembileia Geral, com um mandato de 4
(quatro) anos, que tera inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro, do ano seguinte,
podendo ser reeleitos para mais um mandato.

ARTIGO 14°. ~ COMPETE A DIRETORIA

1 - Dirigir a ASVEC, de acordo com O presente estatuto, e administrar O
patrimdnio social;

11 - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto € as decisdes da Assembleia
Geral;

111 ~ Representar e defender os interesses de seus associados;
1V - Elaborar o orcamento anuatl;

V - Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, 0 relatorio de sua gestdo
e prestar contas referente a0 exercicio anterior;

VI - Admitir pedido de inscrigdo de associados;
VIl - Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados;

paragrafo anico — As decistes da Diretoria deverao ser romadas por maioria
de votos, devendo estar presente na reunido, a maioria absoluta de seus
membros, cabendo a0 presidente, em €aso de empate, 0 voto de quantidade.
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ARTIGO 15°. - COMPETE AO PRESIDENTE

I - Representar a ASVEC, ativa e passivamente, perante 0s érgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar

poderes e constituir procuradores € advogados para o fim que julgar
necessario; ‘

1] - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
111 - Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias,;

IV - Juntamente com O tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheque e documentos hancarios e contabeis;

V - Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e 05
principais eventos do ano anterior, apresentando-o0 3 Assembleia Geral
Ordinaria;

Vvl - Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-fos ou demiti-los;

paragrafo_unico - Compete a0 Vice Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas € impedimentos, assumindo o cargo em €aso de
vacancia.

ARTIGO 16°. - COMPETE AO 1° SECRETARIO
1 - Redigir a correspondéncia da ASVEC,

[I- Manter e ter sob sua guarda 0 arquivo da ASVEC, redigindo as atas em
todas as reunides, tanto da Diretoria, bem como das Assembleias;

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretario, substituir o 1 Secretario, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em €aso de vacancia.

ARTIGO 17°. - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

1 - Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, 0S
valores da ASVEC;

11 ~ Assinar, em conjunto com o presidente, os cheques € demais documentos
bancarios e contabeis;

111 - Efetuar 08 pagamentos autorizados e recebimentos devidos a ASVEC,
IV - Supervisionar 0 trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V - Apresentar ao Consetho Fiscal, 05 balancetes semestrais € 0 balanco anual;

paragrafo Gnico - Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
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ARTIGO 18°. ~ DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serad composto por trés membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria da
Associacdo, com as seguintes atribuigdes:

I- Examinar os livros de escrituracdo da ASVEC;

Il - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabil,
submetendo-os a Assembileia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

11l - Requisitar ao 19 Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ASVEC;

IV - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral,

paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na primeira quinzena de fevereiro, e, sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da ASVEC, ou
pela maioria simples de seus membros,;

ARTIGO 19°. - DO MANDATO

As eleicdes para o Conselho Fiscal realizar-se-3o de 4 (quatro) em 4 (quatro)
anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,
podendo seus membros serem reeleitos.

ARTIGO 20°. - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberao
nenhum tipo de remuneracdo pelas atividades exercidas na ASVEC.

ARTIGO 21°. - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da ASVEC.

ARTIGO 22°. - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimbnio da ASVEC sera constituido e mantido por:
I - Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

Il - DoacBes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, € suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacgdo dos v_atores obtidos através da realizagdo de
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da ASVEC;

I11 - Aluguéis de iméveis e juros de titulos e depdsitos;
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ARTIGO 23°. - DA VENDA

Os bens moveis e imoveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizagao
da Assembleia Geral Extraordinaria, especiaimente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das

+
n

atividades sociais ou no aumento do patriménio social da ASVEC.

ARTIGO 24°. - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante & administragao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocado para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer namero de associados.

ARTIGO 25°. - DA DISSOLUCAO

A ASVEC podera ser dissolvida, a qualquer" tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutengdo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou,
ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagéo
de Assembleia Geral Extraordinaria, especiaimente convocada para esse fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacBes sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, um hora apds a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolucdo social da ASVEC, liquidado o
passivo, 0s bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e
atividade preponderante neste Municipio e devidamente registrada nos 0rgaos
publicos competentes.

ARTIGO 26°. - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
claboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposigdes legais.



ARTIGO 27°. ~ DAS DISPOSICOES GERAILS

A ASVEC n3o distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualguer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

ARTIGO 28°. - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembileia Geral.

Palmeira, 30 de abril de 2019.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERG DE INSCRIGA COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 330y ™
::g;gé()OlOOM-M CADASTRAL 14/05/2019

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO - ASVEC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASVEC

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assistancia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

anteriormente

87.30-1-09 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nfio especificadas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada
Kl LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JESUINO MARCONDES, 567 567 Wik
CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF
84.130-000 CENTRO PALMEIRA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ITALO.GERMANOC@GMAIL.COM (42) 11111111
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
WRARR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/05/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL ’
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
FRNNkRk Wk Ak
N
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 20/04/2022 as 14:15:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MUNICiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Lei n° 5,231 de 01/10/2020

Samula: Declara de Utilidade Piblica a
Associag@o Valores em Construgio — ASVEC.

A Cémara Municipal de Palmeira, Estado do Paran4, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte,

Lei:

P 11 cd @ Associagdo Valores em
irelto, anade, constituida por tempo
,e carater orgamzacmnal ﬁlantréplco,

Construgdo —
indeterminado, sem fir
assistencial, promocional;
com finalidade de atcgde

stado do-Paran&; em 01 de

Praga Marechal Floriano Peixoto, n? 11 - Centro ~ CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
home page: www.prefeiturapalmeira.com.br







MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO - ASVEC
CNPJ: 34.231.900/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>,

Certidso emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:18:23 do dia 24/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/09/2022.

Codigo de controle da certido: CE36.0DD3.1AE7.8F3C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Voltar frnprienir

CAIXA

SAIXA ECONONCA FERERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  34.231.900/0001-61
Razdo Social:ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAQO ASVEC

Enderego: R JOHANNES JANZEN 1 / COLONIA WITMARSUM / PALMEIRA / PR /
84130-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigéo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado néo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade:22/03/2022 a 20/04/2022

Certificacdo Nimero: 2022032216115662004953
Informac8o obtida em 23/03/2022 10:08:34

A utilizagdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Pagina 1 de I

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO - ASVEC (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 34.231.900/0001-61

Certiddo n°: 9337992/2022

Expedicdo: 23/03/2022, as 11:02:35

validade: 19/09/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO - ASVEC (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 34.231.900/0001-61, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidiao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oS dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagao Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

89.



MUNICIiPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana
SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANQAS

 Certidéo Negativa de Débitos N° 38086 / 2022

CONTRIBUINTE GLOBAL

CPF/CNPJ n° 34.231.900/0001-61, situado(a) no municipio de Palmeira .

Fica ressalvado o direito da Fazenda Pablica Municipal cobrar débitos
posteriormente apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

A presente certiddo n&o isenta débitos vincendos a partir desta data.
Certiddo Ntimero: 38086/2022

Cddigo de Autenticidade: 25840000A556C961B761 85E57134E033
Emitida em: 23/03/2022 Valida até: 21/07/2022

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Certidao emitida gratuitamente pela internet,
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Municipio de

/ PALMEIRA

ASecretaria de Educagdo, Esporte
g e Lazer

CERTIDAO LIBERATORIA
N° 01/2022

ASSOCIAGCAO VALORES EM CONSTRUGAO - ASVEC

CNPJ 34.231.900/0001-61

Certificamos para os devidos fins que a ASSOCIACAO VALORES EM
CONSTRUCAO - ASVEC, estd em situagdo regular, no que dispdes a Lei n° 13019/2014
e Decreto Municipal n° 10.764/16.

A presente certiddo € valida até 25/04/2023.

Palmeira, 25 de abril de 2022.

Marcia Regina Pereira Ristow

Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer
Decreto 15.240/2022



20/04/2022 14:49 https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=824747514

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 34.231.900/0001-61

Requerente: ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO - ASVEC

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execucdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas

julgadas irregulares nos (itimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinacgdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certiddo ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencdo de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucio

Normativa n° 68/2012;

k) aos registros constantes da apreciagdo pelo Tribunal, mediante emissdo de parecer prévio, das contas
\wnuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da

Lei Complementar n° 113/2005.

Certidao emitida em 20/04/2022 14:48:11, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissdo.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas pode ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br.

Cddigo de controle desta certidao: 824747514

Certidao emitida nos termos da Instrucéo de Servico n° 92, de 15/12/2014.

https:/lservicos.lce.pr.gov.br/servicos!srv__cert!daoTCexibicao.aspx?numControIe=B2A747514
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026383057-53

Certid3o fornecida para o CNPJ/MF: 34.231.900/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessorias.

Valida até 21/07/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (23/03/2022 10:08:08)



Relacdo Nominal dos Dirigentes

1 - Manfred Epp, Presidente, ColGnia Witmarsum, Gleba 4, Cep 84.130-000 Palmeira PR, (42)
99108-8136, RG 1.152.652-7, SSP, CPF 426.920.919-49,

2 - Denis Epp. Vice-Presidente, Colonia Witmarsum, Gleba 4, Cep 84.130-000 Palmeira PR, (42)
99149-1222, RG 7.593.083-6, SSP, CPF 060.427.509-92

3 - Stefanie Epp Boschmann, Secretaria, ColGnia Witmarsum, Gleba 4, Cep 84.130-000
Palmeira PR, (41) 99167-1363, RG 7.593.087-9, SSP, CPF 050.987.459-26.

4 — Rosemarie Ens Epp, 22 secretdria, Colonia Witmarsum Gleba 4, Cep 84.130-000 Palmeira
PR, (42) 99902-1919, RG 1.306.533-0, SSP, CPF 322.274.009-78.

5— Ute Funck Warkentin, 12 tesoureira, R. Presidente Ernesto Geisel, s/n, Coldonia Witmarsum,
Cep 84.130-000 Palmeira PR, (42) 99972-5909, RNE 0.863.990, SSP, CPF 006.723.669-32.

6 — Rosvitha Ladwig Kroeker, 22 tesoureira, Colonia Witmarsum Centro, Cep 84.130-000
Palmeira PR, (42) 99121-5853, RG 4.814.371-7, SSP, CPF 747.193.199-04,

7 — Werner Braun , Conselheiro, Coldnia Witmarsum Centro, Cep 84.130-000 Paimeira PR, (41)
99644-9978, RG 3.257.808-0, SSP, CPF 470.369.079-91.

8 — Daniel Boschmann, Conselheiro Fiscal, Coloénia Witmarsum Gieba 4, Cep 84.130-000
Palmeira PR, (41) 99168-1373, RG 4.416.586-4, SSP, CPF 025.604.879-77.

9 — Edward Schulz, Conselheiro fiscal, Colénia Witmarsum Gleba 3, Cep 84.130-000 Palmeira
PR, (41) 99234-2224, RNE V511142-}, SSP, CPF 013.480.479-17.

10 — Walter Kroker, Conselheiro Fiscal, Colonia Witmarsum Centro, Cep 84.130-000 Palmeira
PR, (42) 99129-2486, RG 13.278.420-5, SSP, CPF 508.564.809-91.
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| cEP:84130000 PALMEIRA - PR
CRJ: 4231900000161 -
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DECLARAGAO DE REPRESENTANTE LEGAL

Eu, Manfred Epp, portador do RG n°® 1.152.652-7, inscrito no CPF/MF sob n°426.920.919-49
representante  legal da ASSOCIAGAO VALORES EM CONSTRUGAO - ASVEC adiante
subscrito (a), declaro que os dirigentes ou controladores desta Organizagdo da Sociedade Civil,
nao sdo membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal,
membros de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragédo
publica municipal, nem seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau. Nenhum servidor (a) ou seu conjuge, companheiro
e parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora que realiza qualquer

modalidade de contrato com o municipio.

Declaro ainda, que nao contratarei, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou entidade
da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentaria.

Declaro que néo sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administracdo publica
municipal; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou
fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo pablica celebrante, ou seu canjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e

de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Declaro estar ciente, que a nao veracidade desta declaragdo configura crime contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio pUblico, previsto no artigo 299, do Cddigo Penal

Brasileiro.

Palmeira, 20 de Abril de 2022.

b

Manfred Epp

Presidente da ASVEC

¥



DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDAGOES DA ORGANIZAGAO E DOS
DIRIGENTES

Eu, Manfred Epp, portador do Rg. n® 1.152.652-7, inscrito no CPF/MF sob n°® 426.920.919-
49,declaro para os devidos fins que a ASSOCIAGAO VALORES EM CONSTRUGAO - ASVEC e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer vedagdes dispostas no art. 38 do Decreto Municipal
n° 1067/16 e suas alteragbes. Nesse sentido, declaro que a OSC:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a
administragao publica municipal;

3. Ndo tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se ao seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como,
nenhum servidor ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de
conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o
municipio;

4, Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 anos, observadas a

excegdes previstas no art. 38, inciso IV, alineas “a”, “b" e “¢”, do Decreto Municipal n° 1067/2016
e suas alteragdes;

5. Nao se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspenséo de participagéo em licitagédo
e impedimento de contratar com o Municipio; declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica; a prevista nos incisos Il e lll do artigo 55 do Decreto Municipal n°
1067/2016 e suas alteragdes;

6. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

7. N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 anos;

8. Ndo tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

9. Nao tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e il do artigo 12 da Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992,

Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaragdo configura crime contra a
administragdo publica ou contra o patriménio plblico, previsto no artigo 299, do Cadigo Penal
Brasileiro.

Palmeira, 20 de Abril de 2022.

Ddnfped 3>

Manfred Epp

Presidente da ASVEC



ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO — ASVEC

Rua Jesuino Marcondes 567 — CEP: 84130-000 — Palmeira — PR - Brasil
Tel: (+55) 42 9108-8136 / 9106-6703 — Homepage: www.vivavalores.org - E-mail:
valoresemconstrucao@gmail.com

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

Nome da entidade ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUGAO

CNPJ 34.231.900/0001-61

Enderego RUA CONSELHEIRO JESUINO MARCONDES, 567, CENTRO

Municipio ~ |PALMEIRA Estado  |PARANA

CEP 84.130-000 Telefone | (42) 9 9108-8136

E-mail valoresemconstrucao(@gmail.com

N° da Conta Corrente N° da Agéncia Céd. Do Banco

958811 0730 748

Representante Legal Manfred Epp

Carteira de Identidade Orgio Expedidor CPF

1.152.652-7 SSP 426.920.919-49

Enderecgo Col.Witmarsum, Gleba 4, Palmeira, PR.

Telefone (42) 9 9106-6703 E-mail: valoresemconstrucao(@gmail.com

Titulo do Projeto Espago Cultural Valores

Responsavel Técnico pelo Projeto Italo Geovani Germano de Carvalho

Carteira de Identidade Orgdo Expedidor CPF

15.905.244 SSP 091.576.516-04

Enderego Col6nia Witmarsum

Telefone (42) 99108 -8136 E-mail italo.germanoc(@gmail.com

Histoérico da Entidade

A Associagio Valores em Construgio — ASVEC, ¢ uma organizagio da Sociedade Civil que foi
fundada no ano de 2019 com o objetivo de desenvolver atividades norteadoras que estimulem o
fortalecimento de valores para implantagdo de uma sociedade pautada na equidade.

Visamos assim a integragdo da escola, familia, comunidade e outras entidades parceiras, com o
objetivo de aprimorar os conhecimentos ja adquiridos na escola, sendo eles: principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios. Esses conhecimentos sio aplicados através de
encontros semanais ou quinzenais nas escolas. A partir destes encontros, as criangas ou
adolescentes que necessitam recebem também atendimento psicolégico e socioemocional, com o
objetivo de contribuir com a formagéo integral dos mesmos. Desta forma buscamos combater a
violagdo de direitos de criangas e adolescentes conforme o preconizado no Estatuto dos Direitos da
Crianga e do Adolescentes - ECA, intrinsecamente a isso, visamos o desenvolvimento da
participagdo cidadd, incentivo ao compartilhamento e didlogo social bem como o protagonismo
infanto-juvenil, sendo estas acoes realizadas através de encontros com abordagem de tematicas

y PP



ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO - ASVEC
Rua Jesuino Marcondes 567 — CEP: 84130-000 — Palmeira - PR — Brasil
Tel: (+55) 42 9108-8136 / 9106-6703 — Homepage: www.vivavalores.org - E-mail:
valoresemconstrucao@gmail.com

pertinentes ao pleno desenvolvimento social. Atendemos criangas e adolescentes incluidas no
sistema regular de ensino (do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do 1° ano ao 3° ano do Ensino
Médio) de escolas publicas e privadas do municipio de Palmeira e regido. Procuramos desenvolver
e fortalecer principios pessoais, sociais e profissionais, com tematicas pautadas em valores éticos,
meio ambiente, saude, pluralidade cultural, trabalho e empregabilidade, consumo e cidadania,
estimulando assim a criatividade com a possibilidade de reflexdo, compreensio e autonomia dos
beneficiarios.

2 - EIXO TEMATICO

( )Eixo I: Garantia dos Direitos e Politicas Puiblicas Integradas e de Inclusdo Social;

(X)Eixo II: Prevenco e Enfrentamento da Violéncia Contra Criangas e Adolescentes;

3 - DESCRICAO DO OBJETO

Apresentamos no presente plano de trabalho a inten¢fo de proporcionar as criangas, adolescentes e
respectivas familias de Palmeira, um espago cultural com a ministrago de oficinas que contribuam
para o desenvolvimento criativo, profissional e social do individuo. Para isso ofertaremos servigos
de atencdio a criangas e adolescentes, com idade média entre 10 anos a 17 anos, que frequentam
escolas publicas e privadas. Acompanhando este objetivo também focamos no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios — essenciais para o desenvolvimento pleno e integral da sociedade
Palmeirense.

As atividades que o Espago Cultural Rose Epp ird oferecer sdo as oficinas de: Bordado, Desenho,
Decoragio de Chinelos, Oratéria, Teatro, Danga, Decoragdo de Festas, Confeitaria,
Empreendedorismo, Marketing Digital, Cursinho Pré-vestibular, Artesanato, Confecgdo de
Sabonetes e Produtos Aromaticos, Libras, Maquiagem Profissional, Curso de Idiomas, Informatica,
Musica, Fotografia, Gestédo Financeira, Penteados, Cursos Livres entre muitas outras opgoes.
Ressaltamos que as atividades e oficinas descritas ndo abordarfo somente o &mbito operacional,
considerando nosso piiblico de forma integral buscamos ofertar a base para o ensino psicossocial,
pois catregamos em nosso cerne principios e valores cristdos, portanto prestamos apoio voltado as
demandas vindas das diversas necessidades dos beneficiarios, permitindo-os lidar com diferentes
situagdes ao longo da vida. Para a plena execugdo destas agdes é necessaria a disponibilidade de
espago fisico adequado e de facil acesso. Portanto evidenciamos o pedido de parceria para
viabilizagdo da cessdo-aquisigdo do espago situado na R. Fritz Kliewer, Bairro Vila Palmeirinha
(Ginasio Coberto Vila Rosa), sendo que o mesmo se encontra desocupado e sem atividades, no
entanto oferece uma localizagdo ideal para o desenvolvimento e a expansdo das atividades da
organizagdo.

Justificamos a importancia de atuagio fundamentados no conceito de protegio integral de criangas e
adolescentes. Assim nos fundamentamos em trés pilares basicos:

- Constituicio Federal

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

- Lei das Diretrizes de Bases da Educacéo

Segundo dados do IBGE a estimativa da populagdo de Palmeira é de 34.109 habitantes, desse nimero
a Secretaria Nacional de Assisténcia Social aponta que s&0 3.492 familias com cadastro unico —
ressaltamos que esse instrumento identifica e caracteriza as familias em situagio de extrema pobreza,
pobreza e baixa renda, esse cadastro também ¢é a principal ferramenta para selegdo e inclusdo de

/ 7idpp




ASSOCIAGAO VALORES EM CONSTRUCAO — ASVEC

Rua Jesuino Marcondes 567 — CEP: 84130-000 — Palmeira — PR — Brasil
Tel: (+55) 42 9108-8136 / 9106-6703 — Homepage: www.vivavalores.org - E-mail:
valoresemconstrucao@gmail.com

familias de baixa renda em programas federais, sendo utilizado para a concessio dos beneficios do
Programa Auxilio Brasil, da Tarifa Social de Energia Elétrica ¢ do Auxilio Gas, dentre outros.
Partindo dessa realidade onde o contexto de baixa rentabilidade socioeconémica atinge cerca de 10%
da popula¢dio consideramos essencial a atuagdo eficaz de politicas publicas integradas para o
desenvolvimento do piblico atendido pelas organizagdes da sociedade civil como é feito pela
ASVEC. E preciso ainda considerar dados alarmantes sinalizados apés o contexto de isolamento
social imposto pela pandemia de COVID19, que corroborou para regressio educacional, aumento de
casos de violéncia doméstica, drogadi¢do, aumento dos indices de criminalidade e vulnerabilidade
que atingem de forma direta o piblico infanto-juvenil.

4 - EXECUCAO DAS ACOES

Serdo ministrados encontros semanais, com duragio de 01(uma) hora, através de 01(um) instrutor
(professor de oficina). As turmas serfio divididas por turnos e faixa etaria, conforme ciclo de vida
para abordagens adequadas. Cada modalidade de oficina tera seu instrutor especifico facilitando ao
beneficiario o suporte necessario para o bom aproveitamento da sva oficina.

Durante as oficinas os instrutores abordardo para além das oficinas, temas voltados ao
desenvolvimento socioassistencial e outros instrumentais de apoio sendo alguns deles: Trabalho em
Equipe, Meio ambiente, Qualidade de Vida, Direitos e Deveres, Respeito as Diferengas,
Relacionamentos Saudéaveis, Raciocinio Légico, Leitura e Criatividade, Mundo Digital,
Planejamento e Organizag8o, Jogos Logicos, Drogas e suas consequéncias, Satde e Sexualidade,
Historias que inspiram, Pilares A .F.E.T., Diversidade religiosa, entre outros.

Evidenciamos que tais tematicas estardo sempre baseadas nos eixos tematicos indicados no presente
plano de trabalho.

Também consideramos que os temas serdo elencados pela equipe multidisciplinar e coordenagfo; e
que ambos irdo considerar as pesquisas e indicadores realizados periodicamente com o publico
atendido, dessa forma compreendemos a importincia de um servigo consonante com as reais
necessidades dos beneficiarios e ndo somente ofertas aleatorias trazidas de maneira unilateral.

A execugdo do plano sera feita por uma equipe multidisciplinar composta por diregéo, coordenagdo,
técnicos e instrutores capacitados para tal agdo.

Mensalmente a equipe se reunira para medir a eficécia, eficiéncia e efetividades das oficinas e
abordagens, caso exista necessidade de remodelagio e/ou redirecionamento de tematicas sera feito
de acordo com a demanda e capacidade da equipe.

Por fim citamos a importincia em manter a¢Ges integradas com a rede de drgdos que operam as
politicas piiblicas voltadas a prote¢do da crianga e do adolescente, objetivando realizar atividades em
parceria com as diversas iniciativas ja mantidas pelo poder piiblico e terceiro setor, prezando desta
forma por uma atuagdo coesa.

S-METAS

Atender semanalmente 150 criangas e adolescentes, de ambos os sexos, na faixa etaria de 10 a 17
anos residentes no municipio de Palmeira PR.

6 - INDICADORES

777 2pp
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ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUGAO - ASVEC

Rua Jesuino Marcondes 567 — CEP: 84130-000 - Palmeira ~ PR — Brasil
Tel: (+55) 42 9108-8136 / 9106-6703 - Homepage: www.vivavalores.org - E-mail:
valoresemconstrucao@gmail.com

10 - PLANO DE éPLICACAO DETALHADO (DISPENSADO PARA ACORDOS
DE COOPERACAO)

Natureza Quantidade de Itens | Descricdo dos Itens | Valor Unitario Valor Total

Total

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (DISPENSADO PARA ACORDOS DE
COOPERACAOQ)

Meés/Ano Valor

12 - ACOES QUE DEMANDAM PAGAMENTO EM ESPECIE (DISPENSADO
PARA ACORDOS DE COOPERACAO)

Més/Ano Valor

13 - CONTRAPARTIDA FINANCEIRA E/OU ECONOMICA

A ASVEC se compromete em arcar com a contrapartida financeira para execugio do presente plano
de trabalho considerando a estruturagio do espago fisico, aquisi¢do de material de consumo e
permanente bem como o pagamento de pessoal e outras demandas advindas no decorrer da parceria.
Tais recursos serdo captados de modo independente com a busca de parceiros e mantenedores
acionados por diversas fontes. Ressaltamos a ciéncia da total responsabilidade no quesito referente
a prestagiio de contas resultante da transparéncia e legislagdes voltadas ao marco regulatorio.

Palmeira, 20 de abril de 2022.

o,
Italo Ge6vani Germano de Carvalho
Coordenador do Projeto

Wanfed Epp
/ Mahfred Epp
Representante Legal




MUNICIPI0 DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA
Secretaria de Gestido Publica

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Educacdo Esporte e Lazer, sito a Rua XV de Novembro,
n® 567, Centro - Palmeira/PR, reuniu-se a Comissdo Especial de Analise, designada no Edital
do chamamento publico 01/2022, para darem inicio aos trabalhos de abertura dos
envelopes apresentados para participagdo no Chamamento Publico n® 01/2022 - SMEDEL, o
qual visa o credenciamento para firmar acordo de cooperagdo com organizagdo social,
mediante cessio de imével localizado a Rua Fritz Kliewer, Bairro Palmeirinha - Gindsio
Coberto da Vila Rosa. Até as 09h00min. a Comissdo de Selegdo recebeu os envelopes dos
interessados, sendo constatado a participagio somente da ASSOCIACAO VALORES EM
CONSTRUCAOQ inscrita no CNPJ n? 34.231.900/0001-61 Dando inicio aos trabalhos a
Comissdo de Sele¢do procedeu a abertura do envelope n2. 01 - DOCUMENTACAO, analisando
os documentos apresentados pela ASSOCIAGAO VALORES EM CONSTRUCAO. Dando
sequéncia na andlise foi verificado que a Associagdo apresentou todos os documentos
solicitados no Edital, item 13. Dando sequéncia, o envelope envelope n% 02 - PLANO DE
TRABALHO foi aberto e realizado a avaliagio técnica do palno de trabalho. Apds a anélise e a
avaliacio técnica do plano de trabalho apresentado, sendo o resultado preliminar
APROVADO. Nada mais havendo a se tratar encerrou-se a presente reunido com todos os
registros circunstanciados na presente Ata, a qual vai devidamente assinada pelos membros
da Comisséo.

Palmeira, 25 de abril de 2022.

COMISSAOQ:

Elisama Nogueira Paola Diovana Gomés Adriana Rochinski
Matricula 203740 Matricula 204131 Matricula 203942




RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢. 01/2022 — SMEDEL -
IMPLEMENTAR E FORTALECER A POLITICA PUBLICA NO MUNICiPIO DE PALMEIRA

RESULTADO PRELIMINAR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 01/2022 - SMEDEL - IMPLEMENTAR €
FORTALECER A POLITICA PUBLICA NO MUNICIPIO

A Comissdo de Sele¢do do Municipio, nomeada no Edital de Chamamento 01/2022, torna
publico o resultado preliminar da analise sobre o plano de trabalho apresentado referente ao
Chamamento Publico n2. 01/2022 cujo objeto é o credenciamento para firmar acordo de
cooperagdo com organizagdo social, mediante cessdo de imoével localizado a Rua Fritz
Kliewer, Bairro Palmeirinha - Gindsio Coberto da Vila Rosa.na forma a seguir:

NOME DA INSTITUICAO CNPJ RESULTADO
ASSOCIACAQ VALORES EM| 34.231.900/0001-61 |APROVADO
CONSTRUGAO

Abre-se a partir da data de publicagdo deste extrato o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para
apresentacdo de recursos sobre o julgamento exposto acima.

Palmeira, 25 de abril de 2022.

Comissao:

.
Elisama Nogueira

Matricula 203740

Vol Do
Paola Diovana Gomes (\ﬁm

Matricula 204131

driana Rochinski
Matricula 203942



Conselho
Municipal de
Educagao

Palmeira - Parana
Rua XV de Novembro, 567 — Centro

E-mail: cmepalmeira@gmail.com

PARECER N° 01/2022 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
APROVADO EM: 03 DE MAIO DE 2022

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
ASSUNTO: ACORDO DE COOPERACAO COM ORGANIZACAO SOCIAL
MEDIANTE CESSAO DE IMOVEL

CONSELHEIROS: CLAUDIA CRISTIANE BREDA, DAIANA BACH, ELISAMA
NOGUEIRA, GENEZIO ANTONIO BEGOSSO, GISELE SCHNELL BUS, JOELMA
APARECIDA BACH PONCHEKI, LUIZA DE FATIMA CRISTOFOLI, MICHELE DE
FREITAS KAPP, PAULA RODRIGUES CAMARGO, ROSEMARIE ENS EPP, SAMUEL
DAMBROSKI, VALDICE BATISTA, VANIA DARC DOS SANTOS JAMPIER

1. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer do Municipio de Palmeira-PR,
em atendimento as exigéncias legais apresentou, para a deliberagéo e parecer, a0
Conselho Municipal de Educagdo (CME) o Acordo de Cooperagdo com Organizagdo
Social Mediante a Cessio de Imével, firmado entre a Prefeitura Municipal de
Palmeira, representada pela Secretaria Municipal de Educagio, e a Associagdo
Valores em Construgéo através de:

a) Cessdo do Imével localizado & Rua Fritz Kliewer, Bairro Palmeirinha — Ginasio
de Esporte da Vila Rosa, com érea construida de 861,56m?, 4rea coberta de
980,40m?, sob matricula n® 12813, registrada no Cartério de Registro de Imovel
desta Comarca, com o objetivo de desenvolvimento e expansdo de projetos e
atividades sociais junto & comunidade.

2. Apos deliberagdo com as devidas explicagBes e sanadas todas as dividas, todos os
conselheiros presentes votaram pelo parecer FAVORAVEL ao termo de acordo para cessao
de imdvel, apresentado.

E o Parecer.

Palmeira, 03 de maio de 2022

Presidente do Consdlho Municipal de Educagio
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
RESULTADO FINAL - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022
— SMEDEL - IMPLEMENTAR E FORTALECER A POLITICA PUBLICA
NO MUNICIPIO DE PALMEIRA

RESULTADO FINAL - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°. 01/2022 - SMEDEL - IMPLEMENTAR E
FORTALECER A POLITICA PUBLICA NO MUNICIPIO DE
PALMEIRA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. N°. 01/2022 -
SMEDEL - IMPLEMENTAR E FORTALECER A POLITICA
PUBLICA NO MUNICIPIO

A Comissio de Selecio do Municipio, nomeada no Edital de
Chamamento 01/2022, juntamente com a Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Lazer, apés transcorrido o prazo para
apresentacio de recursos sobre o resultado preliminar, tornam publico
o resultado final da andlise sobre o plano de trabalho apresentado
referente ao Chamamento Piblico n° 01/2022 cujo objeto € o
k/ credenciamento para firmar acordo de cooperagdo com organizagdo
social, a fim deimplementar e fortalecer a politica piblica no
Municipio de Palmeira, mediante cessdo de imovel localizado & Rua
Fritz Kliewer, Bairro Palmeirinha - Ginasio Coberto da Vila Rosa, na

forma a seguir:

NOME DA INSTITUICAQ CNPJ RESULTADO
ASSOCIACAO VALORES EM|34.231.900/0001-61 APROVADO
CONSTRUCAO

Palmeira, 03 de maio de 2022.
Comissao:

ELISAMA NOGUEIRA
Matricula 203740

PAOLA DIOVANA GOMES
Matricula 204131

ADRIANA ROCHINSKI
w Matricula 203942

Publicado por:
Leiliane Costa
Cédigo Identificador:D7071C7C

Matéria publicada no Diaric Oficial dos Municipios do Parana
no dia 05/05/2022. Edi¢do 2511

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
hitps://www.diariomunicipal.com.br/amp/

fl 05/05/20



PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO

MUNICIPIO DE PALMEIRA

PROCESSO
Tipo:2 - PROCESSOS NORMAL

Ano: 2021 Numero: 12633

ORIGEM DATA/HORA | DESTINO

_DE EDUCACAQ| 05/05/2022 22: | RIA GERAL Dt
Pagina: 1

Status: Encaminhado

Requerente  ASSOCIAGAO VALORES EM CONSTRUGAO (ASVEC)

Despacho e

A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer encaminha o presente com a documentagao acostada

para as demais providéncias

Enviado por: Recebid .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROCURADORISZERAL DO MUNICIPIO
EDUCAGAO, DE ESPORTE E LAZER - /! -PGM
SMeEDEL
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 12633/2019
INFORMACAO
Trata-se de analise juridica acerca da minuta de Edital de
Chamamento Ptblico e Anexos, a qual tem por escopo a selegao de propostas para
celebracdo de parceria entre administracdo publica, por meio da Secretaria Municipal de

Educagdo, Esporte e Lazer e organiza

Cooperagao. 4
mﬁ ’
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parceria por meio de termo de colaboragio ou de fomento, no qual se garanta a
observincia dos princfpios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacao
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sio correlatos.

No presente caso é de se notar que foi publicado Edital de

Chamamento Piblico n® 01/2022, cujo objeto é o credenciamento para Acordo de

Praga Marechal Floriano Peixoto, ne 11 - Centro - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
home page: www.prefeiturapalmeira.com.br



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Cooperagdo com organizagao social, a fim de implementar e fortalecer a politica Pablica
no Municipio de Palmeira mediante cessio de imé6vel localizado a Rua Fritz Kliewer,
Bairro Palmeirinha - Ginésio Coberto da Vila Rosa. O referido cumpriu com todos os
requisitos legais estabelecidos pela Lei 13.019/14, obtendo éxito na sele¢do da entidade,
de acordo com o respectivo Plano de trabalho apresentado, conforme despacho da

Comissdo Especial de Sele¢io, designada pelo Decreto n°® 12998, acostado ao

procedimento e resultado final d ?/ Etj““
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Diretor de Assuntos Juridicos

Praca Marechal Floriano Peixoto, n? 11 - Centro - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
home page: www.prefeiturapalmeira.com.br
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PROCESSO

Tipo:2 - PROCESSOS NORMAL

Ano: 2021 Numero: 12633

ORIGEM DATA/HORA | DESTINO
ORIA GERAL DO| 06/05/2022 16: | ) DE COMPRA

PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO Pagina. |

Status: Encaminhado

MUNICIPIO DE PALMEIRA

Requerente ASSOCIAGCAO VALORES EM CONSTRUGAO (ASVEC)
Despacho e

Tendo sido elaborado parecer juridico, segue o presente para publicagdo da homologacdo do chamamento
publico n® 01/2022. Ap6s, retornem para elaboragéo de projeto de Lei para envio ao legislativo.

Enviado por: Recebido por:

VALTERPALMEIRA  {unireneatmemn o 0" LE"JA“E COSTA

RAMOS:0650295390%- oﬁ%ﬁ?@ﬁ?&mmnw Matricula Funcional: 203661

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
-PGM LICITAGOES - Direggo - SMGPF




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretéria Municipal de Educagio no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, a
vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo Especial de Selegdo, designada pelo Decreto n°. 12.998 de
15/07/2019, resolve:

01 — HOMOLOGAR o presente CHAMAMENTO nestes termos:

a) Processo Nr°: 12633/2021

b) Chamamento Piiblico Nr°: 01/2022 - SMEDEL

c) Data Homologagio: 06/05/2022

d) Objeto Homologado: Credenciamento para firmar acordo de cooperagio com

organizagdo social, a fim de implementar e fortalecer a politica
publica no Municipio de Palmeira através do credenciamento
para firmar acordo de cooperagdo com organizagio social,
mediante cessdo de imével localizado A Rua Fritz Kliewer,
Bairro Palmeirinha - Gindsio Coberto da Vila Rosa.

A homologagdo se d4 em nome da ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO inscrita no CNPJ n°.
34.231.900/0001-61, respeitando as condigdes estipuladas no edital do respectivo Chamamento Piblico, bem

como no plano de trabalho apresentado e aprovado.

Palmeira, 06 de maio de 2022.

MARCIA REGINA * Assinado de forma digital por
MARCIA REGINA PEREIRA

PEREIRA ‘RISTOW:78834252934

RISTOW:7883425293 pados: 20220509 09:56:44

4 -03'00'

MARCIA REGINA PEREIRA RISTOW
SECRETARIA MUNICIPAL
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE HOMOLOGACAO - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°. 01/2022 - SMEDEL - IMPLEMENTAR E
FORTALECER A POLITICA PUBLICA NO MUNICiPIO

EXTRATO DE HOMOLOGACAO - EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022 - SMEDEL -
IMPLEMENTAR E FORTALECER A POLITICA
PUBLICA NO MUNICIiPIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 12633/2021

A Secretaria Municipal de Educago, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico
a HOMOLOGACAO do referido processo, na presente data e
nos termos que seguem.

Objeto: Credenciamento para firmar acordo de cooperagio com
organizagio social, a fim de implementar e fortalecer a politica
publica no Municipio de Palmeira através do credenciamento
para firmar acordo de cooperagdo com organizagdo social,
mediante cessdo de imovel localizado & Rua Fritz Kliewer,
Bairro Palmeirinha - Gindsio Coberto da Vila Rosa, em nome
da ASSOCIACAO VALORES EM CONSTRUCAO, inscrita
no CNPJ n°. 34.231.900/0001-61.

Publique-se.

Palmeira, 06 de maio de 2022.

MARCIA REGINA PEREIRA RISTOW
Secretaria Municipal de Educagao

Publicado por:
Leiliane Costa
Cédigo Identificador:6BC72213

n
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