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Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Ty

blicos do Municipio de Itatiaiucu.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, o Pre

feito Municipal, nos termos do § 32 do art. 56 da Lei Orghnica Muni-
cipal, sancionou, e eu, Jaci dos Santos Silva, Vice-Presidente da Cé

mara Municipal, nos termos do § 72 do mesmo artigo promulgo a seguin
te Lei:

T7ITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei institui o Regime Juridico

dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaiucu.

Art. 29 - Para os efeitos desta lei, servidor
a pessoa legalmente investida em cargo pdblico.

8

Art. 392 - Cargo publico € o conjunto de atribui-
¢coes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional

que
devem ser cometidas 2 um servidor.

Parégrafo tnico - Os cargos pﬁblicos acessiveis
a todos os brasileiros, sfo criados por lei, com denominagao propria

e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater'
efetivo ou em comissao.

Art. 49 - B proibida a prestacao de servicos gra
tuitos, salvo os casos previstos em lei.

7fTULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGIO, REDISTRIBUICAO
E SUBSTITUICZO
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CAPITULO I

DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59 - Sdo requisitos basicos para investidu-

& .
ra em cargo publico:

: 1 - a nacionalidade brasileiras

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigacoes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o e-
xercicio do cargo;

v - a idade minima de dezesseis anos;

VI - aptidado fisica e mental.

§ 12 - As atribuicoes do cargo podem justificar
a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia e
assegurado o direito de se inscrever em concurso pdblico para provi-
mento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiénecia
de que s8o portadoras; para tais pessoas serao reservadas ate 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 62 - O provimento dos cargos publicos far-
se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 79 - A investidura em cargo publico ocorre-
ra com a posse.

Art. 89 - S80 formas de provimento de cargo pu-

blico:
I - nomeacaos
II - promogao;
III - transferénciaj

IV - readaptacao;
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v - reversao;

VI - aproveitamento;

VII - reintegracao;

VIII - recondugao.

SECKO Ek

DA NOMEAGZO

Art. 92 - A nomeagfo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.

b £ 9 - em comissdo, para cargos de confianga, de
livre exoneragao.

Art. 10 - A nomeagéo para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecendo a or-
dem de classificaca@o e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o in
gresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, serao estabele-

cidos na Plano de Carreiras dos Servidores Municipais.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas
e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem
a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de a-
té 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual pe
riodo.

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as con-

dicoes de sua realizacao seraoc fixadas em edital.
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§ 22 - Ndo se abrira novo concurso enquanto hou-
ver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade !

nao expirado.

SEGKO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - Posse ¢ a aceitacdo expressa das atri-
buigoes, deveres, responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
publico ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei,
formalizada com a assinatura do respectivo termo.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta)

dias contados da publicacao do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenca, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do
termino do impedimento.

§ 32 - A posse podera dar-se mediante procuracao
especifica.

§ 42 - S0 havera posse nos casos de provimento '
de cargo por nomeagaoc.

§ 5¢ - No ato da posse, o servidor apresentara '
declaragdao de bens e valores que constituem seu patrimdnio e decla-
racao quanto ao exercicio ou nfo de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimen
to se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecio medica oficial.

Paragrafo unico - SO pedera ser empossado aguele
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Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicoes do cargo.

§ 1¢ - ¥ de 30 (trinta) dias o prazo para o ser-
vidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 - Sera exonerado o servidor empossado que
ndo entrar em exercicio ne prazo previsto no parégrafo anterior.

§ 32 - A autoridade competente do orgao ou enti-
dade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgao e
o reinfcio do exercicio ser@o registrados no assentamento individu-
al do servidor.

Pardgrafo unico - Ao entrar em exercicio, o ser-
vidor apresentara ao Orgio competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

Art. 17 - A promoga@c ndo interrompe o tempo de
exercicio, que e contado no novo posicionamento na carreira a partir
da data da publicaca@o do ato que promover o servidor.

Art. 18 - 0 ocupante de cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de traba-
lho, salvo gquando a lei estabelecer duragao diversa.

Parsdgrafo unico - Além do cumprimento do estabe-
lecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigiré de seu
ocupante integral dedicacao ao servigo, podendo o servidor ser con-
vocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor no-
meado psra cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estdgio pro-
batdrio por periodo de 24 (vinte e guatro) meses, durante o qual a
sua aptidfo e capacidade serdo objeto de avaliagZo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

1 - asgiduidade;

II - disciplinas
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IV - produtividades
\' - responsabilidade.

§ 12 - Quatro meses antes de findo o periodo do
estagio probatorio, sera submetida a homologacgdo da autoridade com-
petente a avaliac@o do desempenho do servidor, realizada com o que
dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira nos incisos I
a V deste artigo.

§ 22 - 0 servidor nfo aprovado no estagio proba-

[ S ’ ’ . .
torio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anterior-'

mente ocupado, observando o disposto no paragrafo unico do artigo
28 »
SEQEO V

DA ESTABILIDADE

Art. 20 - O servidor habilitado em concurso pu-
blico e empossado em cargo de provimento efetivo adquiriré estabili-
dade no servico pdblico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exer-
cicio.

Art. 21 - O servidor estavel so perdera o cargo
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo

administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SEGAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 22 - Transferéncia é a passagem do servidor
estavel de cargo efetivo para outro de igual denominacao pertencente
a quadro de pessoal diverso, de orgdo ou instituigfo do mesmo Poder.

§ 12 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a

pedido do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o pre-

ornohimoeontn Ao wraocos
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§ 22 - Sera admitida a transferéncia de servidor
ocupante de cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em qua-

dro de outro orgao ou entidade.

SECAO VII
DA READAPTAGZAO

Art. 23 - Readaptagfo e a investidura do servi-
dor em cargo de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a iz
mitag8o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verifi-
cada em inspec¢do medica.

§ 19 - Se julgado incapaz para o servigo publi-
co, o readaptando sera aposentado.

§ 22 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de

atribuigoes afins, respeitada a habilitaga@o exigida.

SEGAO VIII
DA REVERSXO

Art. 24 - Revers@o e o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez guando, por Jjumta medica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 25 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o car-
go, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocor-
réncia de vagae.

Art. 26 - Nao poderé reverter o aposentado gue

jé tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECRO IX
DA REINTEGRAGAO
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Art. 27 - A reintegracg8o € a investidura do ser-
vidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou ho cargo resultante
de sua transformacf@o, quando invalidada a sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto,
o servidor ficara em disponibilidade, observando o disposto nos arti
gos 29 e 30.

§ 2¢ - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu e-
ventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacg@o ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

SEGAO X
DA RECONDUGZO

Art. 28 - Reconduc@o € o retorno do servidor es-
tavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagfo em estagio probatorio rela-
tivo a outro cargo;

II - reintegraca@o do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo
de origem, o servidor sersa aproveitado em outro, observado o dispos-

to no art. 30.

SEGEO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29 - O retorno & atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em car-
go de atribuicoes e vencimentos compativeis com a anteriormente ocu-

rado.
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determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade
em vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da administracfo.

Art. 31 - Sera tornado sem efeito o aproveitamen
to e cassada a disponibilidade se o servidor n@o entrar em exercicio

no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta medica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 32 - A vacéncia do cargo publico decorrera

de:

I - exoneracgao;

ITI -~ demissaos

III - promog¢ao;

IV - ascencaos

v - transferénciag
VI - readaptacdo;
VII - aposentadoriaj;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 33 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a
a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico - A exoneracao de oficio dar-se-

a

I - quando n&@o satisfeitas as condigoes do es
tagio probatorio;

il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor

n3o entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 34 - A exoneracao de cargo em comissdo dar-
se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

,
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Paragrafo unico: O afastamento do servidor de
fungdo de diregd@o, chefia ou assessoramento dar-se-a:

I - a pedidos

II - mediante dispensa, nos casos de:

a) promocao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotativida-
de na fungaos

¢) por falta de exacdo no exercicio de suas atri
buigdes, segundo o resultado do processo de avaliagdo, conforme es-

tabelecido em lei e regulamentos

CAPITULO III
DA RENMOGXO E DA REDISTRIBUIGZO

Art. 35 - Remogado ¢ o deslocamento do servidor,

a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro.

SECEO I
DA REDISTRIBUICZO

Art. 36 - Redistribuicdo € o deslocamento do ser
vidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rg50
ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos se-
jam idénticos, observado sempre o interesse da administracdo.

§ 19 - A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente'
para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servicos,
inclusive nos casos de reorganizacdo, extingd@o ou criagdo de  orgao
ou entidade.

§ 29 - Nos casos de extingf@o de orgédo ou entida-
de, os servidores estaveis que n2o puderam ser redistribuidos na for

> ~ 3 - . » ’ .
ma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, ate seu aprovei
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGZAO

Art. 37 - Os servidores investidos em funcao de
direc@o ou chefia e os ocupantes de cargos em comissao terao substi-
tutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previa-
mente designados pela autoridade competente.

§ 1¢ - 0 substituto assumira automaticamente o]
exercicio do cargo ou funcao de direc@o ou chefia nos afastamentos !
ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 20 - 0 substituto fara jus a gratificacgdo pelo
exercicio da funcdo de diregdo ou chefia, paga na proporgao dos dias
de efetiva substituicao.

Art. 38 - 0 disposto no artigo anterior aplica-
se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de

assessoria.

rfTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

cAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACZO

Art. 39 - Vencimento e a retribuigao pecuniéria
relo exercicio de cargo pdblico, com valor fixado em lei.

Pardgrafo tnico - Nenhum servidor recebera, a ti
tulo de vencimento, importéncia inferior ao salario minimo.

Art. 40 - Remuneracdo e o vencimento do cargo e-
fetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei.

§ 12 - A remuneracdo do servidor investido em

~ . ~ ’ .
fungao ou cargo em comissao sera paga na forma prevista no art. 61.
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§ 22 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 32 - ¥ assegurada a isonomia de vencimentos ra
ra cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou
entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de cara-
ter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 41 - Nenhum servidor poderé perceber, men-
salmente, a titulo de remuneragdo, importéncia superior & soma dos
valores percebidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 42 - Fica limitada em 10 (dez) vezes a di-
ferenca entre a maior e a menor remuneracao dos servidores publicos
muanicipais.

Art. 43 - O servidor perdera:

I - a remuneracgao dos dias em que faltar a0
servicos

Ik - a parcela de remuneragao diéria, propor-
cional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou supe-
riores a 60 (sessenta) minutos;

III - metade da remuneragao na hipotese previs-
ta no § 22 do art. 116.

Art. 44 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidiréa sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizag8o do servi-
dor, podera haver consignacao em folha de pagamento a favor de ter-
ceiros, a criterio da administragdo e com reposigdo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 45 - As reposicdes e indenizagdes ao erario
serao descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a decima parte
da remuneraczo ou provento, em valores atualizados.

Art. 46 - O servidor em débito com o erario, que

for demitido, exonerado, ou gque tiver a sua aposentadoria ou dispo-
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nibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o de-
bitoe

Paragrafo tnico - A n3o quitacdo do débito no
prazo previsto implicaré sua insecrigdo em divida ativa.

Art. 47 - O vencimento, a remunerag@o € o pro-'
vento nZo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos

casos de prestacao de alimentos resultante de decisado judicial.

cAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 48 - Além do vencimento, poderdo ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacgoes;

II - gratificacgoes;

IIT -~ adicionais.

§ 12 - As indenizagOes ngo se incorporam ao ven-
cimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2¢ - As gratificagoes e os adicionais incorpo-
ram-se ao vencimento ou provento, nos casos e condicOes indicados em
lei.

Art. 49 - As vantagens pecuniarias nf@o serao com
putadas nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo a idéntico fun

damentoe.

SECAO I
DAS INDENIZAGOES

Art. 50 - Constituem indenizacdes ao servidor:
I - didrias;

o — S s e s s
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Art. 51 - Os valores das indenizagoes, assim co-
mo as condicOes para a sua concessfo, serao estabelecidos em regula-

mento.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 52 - O servidor que, a servigo, se afastar
da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do ter-
ritério nacional, fara jus a passagens e diarias para cobrir as des-
pesas de pousada, alimentac@o e locomoga@o urbana.

§ 1¢ - A diaria sera concedida por dia de afas-
tamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir
pernoite fora da sede.

§ 29 - Nos casos em que o deslocamento da  sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a
diarias.

Art. 53 - O servidor que receber diarias e néo
se afastar da sede por gqualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

J Parsgrafo unico - Na hipotese de o servidor re-
tornar a sede em prazo menor que ¢ previsto para o seu afastamento,'’
restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no "ca

put” .

SUBSEGAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 54 - Conceder-se-a indenizacdo de transpor-
te ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio pré—

prio de locomogdo para a execuga@o de servigos externos, por forga

das atribuigoes préoprias do cargo, conforme se dispuser em regulamen
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sE¢ko II
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 55 - Além do vencimento e das vantagens pre
vistas nesta lei, serao deferidos aos servidores as seguintes grati-
ficagoes e adicionais:

I - gratificacgdo pelo exercicio de fungfo de
diregao, chefia e assessoramento;

II - gratificagdo natalinaj

IIT - adicional por tempo de servigos

IV - adicional pelo exercicio de atividades in

salubres, perigosas ou pencsas;

v - adicional pela prestacdo de servicgo eX-
traordinario;

VI - adicional noturnos

VII - adicional de ferias;

VIII - outros relativos ao local ou a natureza '

do trabalho.

SUBSECA0 I
DA GRATIFICAGXO PELO EXERCICIO DE FUNCAC DE
DIREGEO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 56 - Ao servidor investido em funcado de di-
regdo, chefia ou assessoramento e devida uma gratificagfo pelo seu
exercicio.

§ 1¢ - Os percentuais de gratificagf@o serdo esta
belecidos em lei, em ordem decrescente, a partir dos limites estabe-
lecidos nos artigos 41 e 42.

§ 20 . A gratificacdo prevista neste artigo in-

corpora-se a remuneracao dc servidor e integra o provento da aposen-

= P ~ o i o rl = = N 3 5l ey » - ¥
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na funcso de diregdo, chefia ou assessoramento, até o limite de 5
(einco) quintos.

§ 32 - Quando mais de uma func2o houver sido de-
sempenhada no periodo de 5 (cinco) anos, a importdncia a ser incor-

porada tera como base de calculo a fungi@o exercida por maior tempo.

SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 57 - A gratificacd@o natalina corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracfo igual ou superior a
15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 58 - A gratificac8o sera paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 59 - O servidor exonerado perceberé sua gra
tificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, cal-
culada sobre a remuneracao do més da exoneracao.

Art. 60 - A gratificacdo natalina ndo sera con-

siderada para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.

SUBSEGKO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 61 - Cada periodo de cinco anos de efetivo
exercicio d2 ao servidor direito a adicional de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento inicial do seu cargo efetivo ou sobre o vencimen-

to do seu cargo em comissdo, quando no exercicio deste.

SUBSEGAO 1V
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DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 62 - Os servidores que trabalhem com habi-
tualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substén-
cias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adi-
cicnal sobre o vencimento do cargo efetivoe.

§ 12 - 0 servidor que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 22 —~ 0 direito ao adicional de insalubridade '
ou periculosidade cessa com a eliminagd@o das condigdes ou dos riscos
que deram causa 2 Sua CONCEsSSa0.

Art. 63 - Havera vermanente controle da ativida-
de de servidores em operagoes ou locais considerados penosos, insa-
lubres ou perigosocs.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactan
te sera afastada, enguanto durar a gestac@o ou lactagdo, das opera-
coes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo n&o penosc e ndo perigoso.

Art. 64 - O adicional de insalubridade correspon
de a 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do vencimento minimo do plano de carreira, conforme a insalu-
bridade se classifique nos graus maximo, medio e minimo respectiva-
mente.

Art. 65 - O trabalho em condicZo de periculosi-
dade e penosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre a sua remuneracao.

Art. 66 - 0s locais de trabalho e os servidores'
que operam com raios X ou subst@ncias radioativas serdo mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiagZo ndo ultrapas-

sem o nivel maximo previsto na legislacéo proypria.
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Paragrafo unico - 0s servidores a que se refere

este artigo serao submetidos a exames medicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 67 - O servico extraordinario sera remunera
do com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora nor-
mal de trabalho.

Art. 68 - Somente sera permitido servico extra-
ordinario para atender a situagdes excepcionais e temporérias, res-

peitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSEGEO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 69 - O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) ho-
ras do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 20% (vinte por

cento) .

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 70 - Independentemente de solicitacao, sera
pago ao servidor, por ocasifo das ferias, um adicional corresponden-
te a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo das ferias.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer
fungao de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em Cco-
missdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adici-

onal de que trata este artigo.
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CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 71 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2
(dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislacfo especifica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de fé-
rias serso exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2¢ - B vedado levar a conta de ferias qualguer
falta aoc servogoe.

Art. T2 - O pagamento da remuneragao das ferias
sera efetuado até 2 (dois) dias antes do infcio do respectivo perio-
do, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 - ¥ facultado ao servidor converter 1/3 (um
terco) das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 22 - No célculo do abono pecuniario sera con-
siderado o valor do adicional de ferias.

Art. 73 - O servidor que opera direta e permanen
te com raios X ou substincias radioativas gozara 20(vinte) dias con-
secutivos de ferias, por semestre de atividade profissional, proibi-
da em qualquer hipotese a acumulagfo.

Paragrafo unico - O servidor referido neste ar-
tigo ndo fard jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anteri-
or.

Art. T4 - As férias somente poderf@o ser interrom
pidas por motivo de calamidade publica, comogcdo interna, convocacao
para jdri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior in

teresse publico.
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DAS LICENGAS

Art. 75 - Conceder-se-a2 ao servidor licenga:

T p

lias

IT -
companheiros
IIT -
v -
v =
vI -
VII -
§ 10 -
cedida de exame por medico
g 22 -

cenca da mesma espécie por

por motivo de doenga em pessoa da fami-
por motivo de afastamento do conjuge ou

para o servig¢o militars

para a atividade politica;

prémio por assiduidade;

para tratar de interesses particulares;
para desempenho de mandato classista.

A lincenca prevista no inciso I sera pre-
ou junta medica oficial.

0 servidor nao poderé permanecer em 1li-

periodo superior a 24 (vinte e quatro) me

ses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV, e VII.

§ 30 -

£ _ . . M
E vedado o exercicio de atividade remune-

rada durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 76 - A licenca concedida dentro de 60 (ses-

senta) dias do término de outra da mesme espécie sera considerada co

Mo Prorrogagaoc.

SECAO II
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 77 - Podera ser concedida licenca ao servi-

dor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou ma-

drasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou

afim ate o segundo grau civil, mediante comprovaczo por junta medica
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§ 12 - A licenca somente sera deferida se a as-
sisténcia direta do servidor for indispensavel e nfo puder ser pres-
tada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 - A licencga sera concedida sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo, ate 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogada por ate 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta ne-

dica, e, excedendo estes prazos, sem remuneracao.

SECX0 III
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 78 - Podera ser concedida licenca ao servi-
dor para acompanhar o conjuge ou companheiro gque foi deslocado para
outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o eXer-
cicio de mandato eletivo dos Poderes Executivos e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo inde-

terminado e sem remuneragao.

SEGXO IV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 79 - Ao servidor convocado para o servigo
militar sera concedida licenca, na forma e condicdo previstas na le-
" ~ s
gislagao especifica.
Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o
servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracg@o para reassumir o

exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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remuneracgdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em con
vencdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do re
gistro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 19 - 0 servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas funcgoes e que exerga cargo de dire-
¢c30, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizacdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 152 (decimo quinto) dia seguinte

ao do pleito.

SECZO VI
DA LICENCA-FREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 81 - Apods cada periodo de dez anos de efe-
tivo exercicio de servigo publico municipal, o servidor fara jus a
seis meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a re-
muneragao do cargo efetivo.

§ 12 - Por opcao do servidor, € admitida a con-
versao en espécie da licenca a que se refere o "caput" deste artigo,
ou, para efeito de aposentadoria, a contagem em dobro das néo goza-
das.

§ 2¢ - 0s periodos de licenga-prémio ja adquiri-
dos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer serdo convertidos
em favor de seus beneficisrios da pensgo.

Art. 82 - N30 se concedera licenga-prémio ao ser
vidor quey no periodo aguisitivo:

 § - sofrer penalidade disciplinar de suspen-

IT -~ afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da fa
milia, sem remuneragfo;

b) licenca para tratar de interesses particula-
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c¢) condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitivas

d) afastamento para acompanhar conjuge ou compa-
nheiro.

Parsgrafo unico - As faltas injustificadas 20
servico retardardo a concessao de licenga prevista neste artigo, na
proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 83 - O numero de servidores em gozo de 1li-
cenga-prémio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagd8o da

respectiva divisZo administrativa.

SECZ0 VII -
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 84 - A critério da administragdo, podera
ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos '
particulares, pelo prazc de até 2 (dois) anos consecutivos, sem re-
muneracao.

§ 12 - A licenca poderé ser interrompida, a qual
quer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servidor.

§ 22 - N3o se concedera nova licenca antes de de

corridos 2 (dois) anos do término da anterior.

SECX0 VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 85 - ¥ assegurado ao servidor eleito para o
cargo de presidente do Sindicato dos Servidores Municipais, 1licencga
para o desempenho do mandato, com a remuneracao do seu cargo efeti-

<rey o
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Pardgrafo Unico - Caso o presidente ndo queira
se afastar, podera o sindicato indicar para o afastamento um outro

servidor eleito para cargo de direcdo do sindicato.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SEGAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO CRGZO
OU ENTIDADE

Art. 86 - O servidor poderé ser cedido para ter
exercicio em outro drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Esta-
dos, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéte—
ses:

2 - para exercicio de cargo em comissZ@o ou !
funcao de confiancaj

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 - Nas hipotese do inciso I deste artigo, o
dnus da remuneracdo sera do orgao ou entidade cessionaria.

§ 22 - A cessfo far-se-4 mediante portaria.

SEGAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO

Art. 87 - Ao servidor investido em mandato ele-
tivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de prefeito, sera a-

fastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracaos
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IITI - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera
as vantagens de seu cargo, sem preju{zo da remuneracao do cargo ele-
tivos

b) n3o0 havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

Parégrafo anico - No caso de afastamento do car-
g0, 0 servidor contribuira para a seguridade social como sSe em eXer-

Fé . .
cicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 88 - Sem gualquer prejuizo, podera o servi-

odr ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doag8o de sangue;

II - por 1 (um) dia, para alistar-se como elei
tors

IITI - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo '
de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, ma
dastra ou padrasto, filhas, enteados, menor sob a guarda ou tutela e
irmaos.

Art. 89 - Sera concedido horario especial ao ser
vidor estudante, guando comprovada a incompatibilidade entre o hora-
rio escolar e o da repartigfo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste
artigo, sera exigida a compensagdo de horéario na repartigd@o, respei-
da a durac@o semanal do trabalho.

@rt. 90, - A apuracao do tempo de servigo far-se-
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cinco) dias.
Paragrafo unico - Feita a conversdo de que trata)
o caput do artigo, os dias restantes ate 182 (cento e oitenta e dois)

nao serao computados, arredondando-se para 1

> (um) ano quando excede-
rote o o .~ 7o dAAA e S ~

) % o

’ - AL i e L &
rem esse numero.  a o 4 . f ~Fr e corrol f <3

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICZXO

Art. 91 - B assegurado ao servidor o direito de
requerer aos Poderes Pﬁblicos, em defesa de direito ou interesse le-
gitimo.

Art. 92 - O requerimento sera dirigido a autori-
dade competente para decidi-lo e encaminhado por intermedio daquela
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 93 - Cabe pedido de reconsideracao a auto-
ridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decicao,
nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O reguerimento e o pedido de '
reconsideracaéo de que tratam os artigos anteriores deverao ser des-
pachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trin-
ta) dias.

Art. 94 - Cabera recurso:

j - do indeferimento do pedido de reconsidera

II - das decisoOes sobre os recursos sucessiva-
mente interpostos.

§ 12 - 0 recurso sera dirigido a autoridade ime-
diatamente superior a que estiver expedido o ato ou proferido a de-
cisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autorida-

des.
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da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 95 - O prazo para interposicao de pedido de
reconsideragaoc ou de recurso e de 30 (trinta) dias, a contar da pu~
blicag8o ou da ciéneia, pelo interessado, da decisa@o recorrida.

Art. 96 - O recurso podera ser recebido com efei-
to suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Parégrafo tnico - Em caso de provimento do pedi-

0/ do de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagi-
rao a data do ato impugnado.

Art. 97 - 0 direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto @os atos de demis-
sao e de cassacado de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e creditos resultantes das relacoes de traba-
lhojs

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demeis ca-
sos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo dnico - O prazo de prescrigfo sera con
tado da data de publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia re
lo interessado, quando o ato nao for rublicado.

Art. 98 - O pedido de reconsideragao e o recur-
so, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 99 - A prescricgfo é de ordem publica, ndo
podendo ser relevada pela administracao.

Art. 100 - Para o exercicio do direito de peti-
¢c30, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na reparticao, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 101 - A administragdo devera rever atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 102 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos

estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

M TIY A  TIV
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DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 103 - Sac deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicaggéo as atribui-
goes do cargo;

II - ser leal as instituigoes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamenta-
res;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guan
do manifestamente ilegais}

A4 ~ atender com presteza;

a) ao pdblico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilos

b) a expedigdo de certiddes requeridas para de-
fesa de direito ou esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

¢) as requisigoes para defesa da Fazenda Publi-
cas

VI - levar ao conhecimento da autoridade supe-
rior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargos;

VII - zelar pela economia do material e & con-
servagdo do patrimdnio publicos

VIII - guerdar sigilo sobre assunto da reparti-
¢ao03

IX - manter conduta compativel com a moralida-
de administrativa;j

X - ser assiduo e prontual ao servigoj

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao

A1 ohitan A TAadeTr .
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Parsgrafo Unico - A representacgdo de que trata o
- . ’ - . > ’ . »
inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela au
toridade superior aquela contra a qual e formulada, assegurando-se '

ao representado ampla defesa.

cAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 104 - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expedien
te, sem previa autorizag@o do chefe imediatoj

II - retirar, sem previa anuéncia da autorida-
de competente, qualguer documento ou objeto da reparticdo;

IITI - recusar fé a documentos publicos;

Iv - opor resisténcia injustificada ao andamen
to de documento e processo ou execugao de servigos

v - promover manifestag@o de aprego ou desa-
prego no recinto da repartigaos

VI - cometer a pessoa estranha a reparticgdo, !
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinados

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido
de filiarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a partido
politicos

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo
ou funca@o de confianga, conjuge, companheiro ou parente ate o segun-
do grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publicas

 § - participar de geréncia ou administracggo '

de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comercio, exce-
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to na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparticgdes pdblicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciérios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou
vantegem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de es

tado estrangeiros

XIV - praticar usura sob qualguer de suas for-
mass;

XV - proceder de forma desidiosaj

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da

reparticao em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicoes es-
tranhas ao cargo gue ocupa, exceto em situagoes de emergéneia e tran
sitoriass

XVIII- exercer quaisquer atividades gue sejam in

compativeis ao cargo ou fung@o e com o horario de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULAGZO

Art. 105 - Ressalvados os casog previstos na
Constituicao, ¢ vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 12 - A proibicao de acumular estende-se a car-
gos, empregos e funcoes em autarguias, fundacoes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unigo, do Distrito Fede-
ral, dos Estados e dos Municipios.

§ 22 ~ A acumulagzo de cargos, ainda que 1icita,

fica condicionada & comprovacaoc da compatibilidade de horarios.
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Art. 106 - O servidor ndo podera exercer mais de
um cargo em comiss@o, nem ser remunerado pela participagdo em orgdo
de deliberacgo coletiva.

Art. 107 - O servidor vinculado ao regime desta

lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando in-
vestido em cargo de provimento em comissfo ficara afastado de ambos

os cargos efetivos.

CcAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 108 - O servidor responde civil, penal =
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 109 - A responsabilidade civil decorre de
ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, gque resulte em prejui-
zo ao erario ou a terceiros.

§ 12 - A indenizag@o de prejuizo dolosamente cau
sado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo
46, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do debito pela
via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros,'
responderé o servidor perante a Fazenda delica, em acao regressiva.

§ 32 - A obrigac@o de reparar o dano estende-'
Se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do va-
lor da heranga recebida.

Art. 110 - A responsabilidade penal abrange (o]
crimes e contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 111 - A responsabilidade civil-administrati
va resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou funcgao.

Art. 112 - As sangoes civis, penais e administra
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Art. 113 - A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a e-

xisténcia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 114 - S8o0 penalidades disciplinares:

5 - adverténciaj

II - suspensao;

III - demissdo;

Iv - cassagao de aposentadoria ou disponibili-

dades

v - destituicZo de cargo em conmissdos

VI - destituicao de fungao comissionada.

Art. 115 - Na aplicacao das penalidades serao
congideradas a natureza e a gravidade da infracZo cometida, os danos
que dela provierem para o servigo pﬁblico, as circunstincias agravan
tes ou atenuantes e 0s antecedentes funcicnais.

Art. 116 - A adverténcia sera aplicada por escri
to, nos casos de violagdo de proibicao constante no art. 104, inci-
sos I a VIII e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo mais
grave.

Art. 117 - A suspensao sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao das de
mais proibigdes que nZo tipifiquem infraga@o sujeita a pernalidade de
demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Sera punido com suspensdo de até 15 (quig
ze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser subme-

tido a inspecao medica determinada pela autoridade competente, ces
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sando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagso.

§ 22 - Quando houver conveni8ncia para o servi-
¢o, 2 penalidade de suspensao poderé ser convertida em multa, na ba-
se de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remunera-
¢ao, ficando o servidor obrigado & permanecer em servigo.

Art. 118 - As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terfo seus registros cancelados apds o decurso de 3 (trés)
e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servi-
dor n8o houver, nesse periocdo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade !
ngo surtira efeitos retroatives.

Art. 119 - A demissao sersa aplicada nos seguin

tes casos:

I - crime contra a administracfo publica;
II ~ abandono de cargo;

III - inassiduidade habituals

IV ~ improbidade administrativas

v - incontindncia publica e conduta escanda-
losa, na reparticfos

VI - insubordinacfo grave em servigos

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou
a particuler, salvo em legitima defesa vropria ou de outrems

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros  pabli-
cos;

IX

revelacgso de segredo do qual se apropriou
em razac do cergos

X

lesdo sos cofres publicos e dilapidacBo !
do patrimdnio nacionalj

P 2 1 cCorrupgaos

XIT acumnlacfo ilegal de cargos, empregos ou

fungdes publicas;
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XIII - transgressfo dos incisos IX a XVI do art.
104.

Art. 120 -~ Verificada em processo disciplinar a~
cumulagio rroibida e provada a boa fé, o servidor optara por um dos
cargos.

§ 12 - Provada a ma-fé, perdera tambem o cargo '
que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevi-
damente.

§ 22 ~ Na hipdtese do parsgrafo anterior, sendo
um dos cergos, emprego ou fungdo exercido em outro Orgdo ou entida-
de, & demissfo lhe sera comunicada.

Art. 121 - Sera cassada a aposentadoria ou a dis
ponibilidade do instivo gue houver praticado, na atividade falta pu-
nivel com demissao.

Art. 122 - A destituicSo de cargo em comissfo e~
xercido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infracfo sujeita &s penalidades de suspensfo e demissf0.

Paragcrafo Unico - Constatada a hipotese de que!
trata este artigo, a exoneracado efetuada nos termos do art. 34 gersa
convertida em destituicZo de cargo em comissiio.

rt., 123 - A demiss8o ou a destituigdo de cargo
em comissfo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 118, im-
plica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario sem
prejufzo da agd@o penal cabivel.

Art. 124 - A demissao ou a destituicao de cargo
em comissao por infrigéncia do art. 104, incisos IX e XI incompati-
biliza o ex-servidor para novae investidura em cargo publico munici-
pal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo (nico - Nd#o podera retornar ao servigo
publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo

em comiss@o por infringéncia do art. 119, incises I, IV, VIII, X e
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Art. 125 - Configura abandono de cargo a ausén-
cia intencional do servidor ao servigo por mais de trinte dias conse
cutivos.

Art. 126 - Entende-se por inassiduidade habituazl
a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 127 - C ato de imposicZo da penalidade men-
cionara gsempre o fundamento legal e a causa da sancfo disciplinar.

Art. 128 - As penalidades disciplinares serzo a-
rlicadas:

2 - pelo Prefeito, quando se tratar de demis-
sdo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor;

II - pelas autoridades administrativas de hie-
rarquia imediatamente inferior ao Prefeito, nas demais penaslidades.

Art. 129 - A ag8@io disciplinar prescrevera:

I - en 5 (cinco) anos, quanto a infragoes pu-
niveis com demissBo, cassac8o de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigBo de cargo em comisszo;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspenséo;

me

IITI - em 180 (cento e oitenta) dias, guanto
adverténcia.

§ 12 - 0 prazo de prescric@o comega a correr da
data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2¢ - 08 prazos de prescricdo previstos na lei
penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 32 - A gbertura de sindicZncia ou a instaura-
¢80 de processo disciplinar interrompe a prescricafo, atée a  decis@o
final proferida por autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescricggo, o rra

70 comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupcio.
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TITULO V
DO PROCESSCO ADMINISTRATIVCO DISCIFLINAR
caPITUIO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 130 - A autoridade que tiver ciéncia de ir-
regularidade no servigo publico é obrigasda a Tromover a sua apuracao
imediate, mediante sindic8@ncia ou processo administrativo discipli-
nar assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 131 - As denuncias sobre irregularidades se
rao objeto de apuracfo, desde que contenham a identificac8o e o en-
derego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Parsgrafo unico - Quando o fato narrasdo nio con-
figurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia !
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 132 - Da sindicéncia podera resultar:

3 - arquivamento do processo;

II - aplicaca@o de penalidade de adverténcia ou
suspensac de ate 30 (trinta) diass

III - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusfo da sin-
dicancia nfio excedera 30 (trinta) dias, rodendo ser prorrogado por
igual periodo, a criterio da sutoridade superior.

Art. 133 - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicZo de penalidade de suspensdo por mais de
3C (trinta) dias, de demissao, cassagao de aposentadoria ou disponi-
bilidade, ou destituigdo de cargo em comissgo, sera obrigatoria a

instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO II
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Art. 134 - Como medida cautelar e a fim de que o
servidor nZo venha a influir ne spuragl@o da irregularidade, a auto-
ridade instauradora do processo disciplinar podera determiner o seu
afastamento do exercicio do cargo, relo prazo de ate 60 (sessenta) !
dias, sem prejuizo da remunerac2o.

Paragrafo Unico - O afastamento poderéd ser pror-
rogado por igual prazo, findo 0 qual cessarao os seus efeitos ainda

gue nao concluido o processo.

CAPITULO III
DO FROCESSC DISCIPLINAR

Art. 135 - O processo disciplinar é o instrumen-
to destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracgo pra-
ticada no exercicio de suas atribuigdes, ou gue tenha relacfio com as
atribuigoes do cargo em gue se encontre investido.

Art. 136 - O processo discipliner sera conduzido
por comiss&o composta de 3 (trés) servidores designados pela autori-
dade competente gue indicaré, entre eles, ¢ seu presidente.

§ 1¢ - A comissf@o tera como secretario servidor
designado pelo seu presidente, rodendo a indicag@o recair em um de
seus membros.

§ 22 - NZo podera participar de comissfo de sin-
dicéncia ou inquérito, conjuge, companheiro ou perente do acusado, '
consguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 137 - A comissf@o exercera suas atividades !
com independéncia e imparcislidade, assegurado o Sigilo necessario &
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracaoc.

Pardgrafo dnico - As reunides e as audifncias !
das comissdes terao carater reservado.

Art. 138 - O processo disciplinar se desenvolve

Meres camritS oy Procace
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: § - instauraggo, com a publicacao do ato que
constituir a comissao;

IT - inquérito administrativo, que compreende'
instrucfo, defesa e relatodrio;

ITII - julgamento.

Art. 139 - O prazo para conclusgo do Trocesso
disciplinar nf8o excedera 60 (sessenta)dias, contados da data de pu-
blicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorroga-
¢do por igual prazo, gquando as circunstincias o exigirem.

§ 12 -~ Sempre que neceesério, a comissao dedica-
ra tempo integrzl aos seus trabalhos, ficando seus memtros dispen-
sados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 22 - As reunides da comissdo serado registradas

em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SEGAO I
DO INQUERITO

Art. 140 - 0 inquérito administrativo obedecera
ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defeea,
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidoe em direito.

Art. 141 - Os autos da sindicancia integrarao o
processo disciplinar, como peca informativa da instrugso.

Paragrafo unico - Na hipotese de o relatdrio da
sindicAncia concluir que a infragfo esta capitulada como ilicito pe-
nal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministe-
rio Publico, independentemente da imediata instaurag@o do processo
disciplinar.

Art. 142 - Na fase do inguérito, a comissd@o pro-
movera o tomada de depoimentos, acereagdes, investigagdes e diligén-

cias cabiveis, objetivando a coleta de rrova, recorrendo, guando ne-

1 o P = Fea h e = o > G P
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dacao dos fatos.

Art. 143 - ¥ assegurado mo servidor o direito de
acompanhar o processc pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar testemunhas, produzir provas e formuler quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 12 -~ O presidente da comiss8o podera denegar !
redidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova perici-
al, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial
do perito.

Art. 144 - As testemunhas serzo entimadas a de-
por mediante mandato expedidc pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Parégrafo unico - Se a testemunha for servidor !
publico, a expedigdo do mandado sera imediastamente comunicada ao che
fe da reparticao onde serve, com & indicagdo do dia e hora marcados
para inquiricao.

Art. 145 - O depoimento sera prestado oralmente
e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-loc por es-
crito.

§ 12 - As testemunhas sersdo inguiridaes separada-
mente.

§ 2¢ - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios
cu gue infirmem, proceder-se-& a acareacao entre os depoentes.

Art. 146 - Concluida a inquiricfo das testemu-
nhas, a comissBo vromovera o interrogatorio do acueado, observados '
os procedimentos previstos nos arts. 143 e 144.

§ 1¢ - No caso de mais de um ecusado, cada um de

les sere ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas decla

ragdes sobre fatos ou circunsténcias, sera promovida a acareagéo en-
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§ 22 —~ 0 procurador do acusado podera assistir
ao interrogstorio, bem como & inquirigfo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, ©po-
reém reinguiri-las, por intermeédio do presidente da comissfo.

Art. 147 - Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissio rropore & autoridade competente que e~
le seja submetido a exame por junta medica oficial, da qual partici-
ve pelo menos um medico psiguiatra.

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado e apenso o processo principal, a-
Pos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 148 - Tipificada a infrag8io disciplinar, se
ra formulada a indiciagao do servidor, com a especificagao dos fatos
a ele imputados e das respectivas proves.

§ 1¢ - 0 indiciado sera citado por mandado expe-
dido pelo presidente da comissfo pera apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na re-
partigdo.

§ 22 -~ Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 -~ 0 prazo de defesa podera ser prorrogado '
relo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4¢ -~ No caso de recusa do indiciado em spor o
ciente na copia, o prazo de defesa contar-se-a da data declerada, en
tremo préprio, relo membro da comissao que fez a citagdo, com a as-
einature de 2 (duas) testemunhas.

Art. 149 - O indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar 2 comissfo o lugar onde podera ser encon-
trado.

Art. 150 - Achando-se o indiciado em lugar incer

to e nBo sabido, sera citado por edital, publicedo no Disgrio Oficial
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§ 12 - Se a penalidade a ser asplicada exceder a
algada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado
2 autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2¢ - Havendo mais de um indiciado e diversida-
de de sancdes, o julgamento ceberza & autoridade competente para a
imposicf@c da pena mais grave.

§ 32 -~ Se a penalidade prevista for a demisszo
ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cahera
ao Prefeito.

irt. 155 - 0 julgamento acatara o relatorio da
comiss8o, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatorio da comissio
contrariar as rrovas dos autos, a autoridade julgadora poderé, moti-
vadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou insentar o
Sservidor de responsabilidade.

Art. 156 - Verificada a existéneia de vieio in-
sanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou pasrci-
al do processo e ordenara & constituiclo de outra comiss&o, rara ins
tauraggo de novo processo.

§ 1¢ -~ 0 julgamento fora do prazo legal nao im-
plica nulidade do procesgso.

§ 20 - A autoridade julgsdoras gque der causa a
prescricso de que trata o art. 129, § 2¢, sera responssebilizada na
forma do capitulo IV do titulo IV.

Art. 157 - Extinta a punibilidade pela prescri-
géo, a autoridade determinara o registro do fato nos assentamentos !
individuais do servidor.

Art. 158 - Quando a infracdo estiver capitulada'
como crime, o processo disciplinar sera remetido =0 Ministerio P&bli
co para instauracdo da acao penal, ficando transladado na reparti-

caoc.
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Art. 159 - O servidor que responder a Processo
disciplinar 80 poderé ser exonerado a pedido, ou aposentado volunta-
riamente, apos a conclusf@o do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo tnico - Ocorrida a exoneracfo de que
trata o paragrafo unico, inciso I do art. 33, o =zto sera convertido
em demissfo, se for o caso.

Art. 160 -~ Serdfo assegurados transporte e disri-

) 4 - ao servidor convocado pars prestar depoi-
mento fora da sede de sua reparticfo, na condicio de testemunha, de-
nunciado ou indiciados

13 - aos membros da comisedc e ao secretario,’
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a reali-

zagao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECZO III
DA REVISAO DO FPROCESEO

Art. 161 - O processo diseciplinar poderé ser re-
visto, a gualguer tempo, a pedido ou de oficio, guando se adugzirem
fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadesuagdo da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desa-
parecimento do servidor, gualguer pessoa da familia poderd reguerer
a revisao do processo.

§ 2¢ -~ No caso de incapacidade mental do servi-
dor, a revis@o sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 162 - No processo revisional, o dnus da rro
va cabe ao requerente. :

Art. 163 - A simples alegacao de injustiga da

R I T . RSO W S W[ ST MU R LG Y e S e S o R R R S T
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do Estado e em jornal de grande circulagfo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para gpresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipdtese deste artigo, o
prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publi-
cacao do edital.

Art. 151 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1¢ -~ A revelia sera declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel, a auto-
ridade instauradora do processo designaré um servidor como defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior gao do indicia-
do.

Art. 152 - Apreciada a defesa, a comissao elabo-
rars relatorio minucioso, onde resumira as vegas principais dos au-
+t08 e mencionars as rrovas em qgue baseou para formaer 2 sua convic—
Cao.

§18 -0 relatorio sera sempre conclusivo aquanto
a inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

§ 2¢ - Reconhecida a responsabilidade do servi-
dor, a comigs80 indicarsa o dispositivo legal ou regulamentar trans-
gredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 153 - O processo disciplinar, com o relato-
rio da comissfo, sera submetida a autcridade que determinou a sua

instauracdo, para julgamento.

SECXO II
DO JULGAMENTO

Art. 154 - No prazo de 20 (vinte) dias, contsados

do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua

s 2 ~
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mentos novoe, ainda n3o apreciados no processo originario.

Art. 164 - O requerimento de revis3o do processo
disciplinar sera dirigido ac Prefeito que, se autorizer a revisdo,
encaminhara o pedido ao Diretor do Departamento ou DivisfZo que se o-
riginou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Deferida a peticfo, a autori-
dade competente providenciara a constituicZo de comiss80, na forma
do art. 136.

Art. 165 - A revisfio correrza em apenso 2o proces
S0 originério.

Paragrafo unico - Na peticfio inicial, o requeren
te pedira dia e hora para a produgfo de provas e inquirigfo das tes-
temunhas que arrolar.

Art. 166 - A comissfo revisora tera 60 (sessen-
ta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 167 - Aplicam-se acos trabalhos da comissdo!
revisora, no gque couber, as ncrmas e procedimentos yroprios da COo-
missZo disciplinar.

Art. 168 - 0 julgamento cabers a asutoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 128.

Paragrafo dnico - O prazo para julgamento sera
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 169 - Julgeda procedente a revisdo, sera de
clarada sem efeito a2 renalidade aplicada, restabelecendo-se todos ose
direitos do servidor, exceto em relagfio a destituigfio de cargo em co
nmissdo, que sera convertida em eXoneragfo.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo nao po-

ders resulter agravamento de penalidade.

700 VI
DA SEORTDADE SOCT AL DO SERVIDOR
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 170 - O Municipio mantera plano de segurida
de social para o servidor e sua familia.

Art. 171 - 0 plano de seguridade social visa dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia,
e compreende um conjunto de bvenef{cios e acdes que atendem &s seguin
tes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos even-
tos de doencgae, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade,
falecimento e reclussos;

II - protegdc a2 maternidade, a adogcZo e & Dpa-
ternidades

TITI - assisténcia a sauide.

Paragrafo Unico - Os beneficios serfio concedidos
nos termos e condigdes definidos em regulamento, observadas as dis-
posigdes desta lei.

Art. 172 - Osg beneficios do plano de seguridade’
social do servidor compreendem:

& - quanto ao servidor:

a) aposentadoriaj

b) auxilio-natalidade;

¢) salario-fam{liaj

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, & adotante e licenga pa=-
ternidades

f) licenca por acidente em servigos

g) assisténcia & saude;

h) garantia de condig¢des individuais e  ambien-

tais de trabalho satisfatorias.
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a) pensfo vitalicia e temporarias
b) auxilio funeral;
¢) auxilio-reclusdos

d) essisténcia & saude.

CAPITULO II

DOS BENEFICIOS
SECIO I

DA APOSENTADORIA

Art. 173 - O servidor sera aposentado:

) - por invalidez permanente, sendo os proven
tos integrais quando decorrentes de acidente em servicgo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada
em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, acs 70 (setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigos

III - voluntariamente:

a) aocs 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) ancs de efetivo exercicio em
funcdes de magisterio, se professor e 25 (vinte e cinco) se profes
sora, com proventos integraisj

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e
aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempos

d) acs 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

§ 12 - Consideram-se doengas graves, contagiosas

ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose!

s v R
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gueira posterior 20 ingresso no servigco publico, hansenfase, cardio-
patia grave, doencga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapaci-
tante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avan
cados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodefici-
éncia Adquirida - AIDS, e outras gue a lei indicar, com base na me-
dicina especializada.

§ 2¢ - NWos casos de exercicio de atividades con-
sideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria de que trata o in
cleo I11y "™ @ vo%, observara o disposto em lei especifica.

Art. 174 - A sposentedoria compulsdria sera au-
tomética, e declarada por ato, com vigénecia a partir do dia imediato
Bguele em gue o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servigo ativo.

Art. 175 - A aposentadoria voluntaria ou por in-
validez vigorara a partir da data da publicag2o do respective ato.

§ 1¢ - A aposentadoria por invalidez sera prece-
dida de licenca para tratemento de saude, por periodo nfo excedente
a 24 (vinte e gquatro) meses.

§ 29 - Expirado o periodo de licenga e ndo estan
do em condigdes de reassumir o cargo ou de ser redaptado, o servidor
sers aposentado.

€ 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o tég
mino da licenga e a publicac8o do ato da aposentadoria sera conside-
rado como de prorrogacac da licencga.

Art. 176 - O provento da aposentadoria gera cal-
culado com observéncia do disposto no § 29 do art. 40, e revisto na
mesma data e proporcfo, Sempre que se modificar a remuneracfio dos
servidores em atividade.

Pardgrefo Unico - S8o0 estendidos =zos inativos !
quaisquer veneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos ser-
vidores em atividade, inclusive quando decorrente de transformacfo

-~
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Art. 177 - O servidor aposentado com rrovento
proporcional ao tempo de servico, se acometido de qualquer das molég
tias especificadas no art. 173, § 19, passara a perceber provento in
tegral.

Art. 178 - Quando proporcionsal ao tempo de ser-
vigo, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um terco) da remuneracdo '

da atividade.

B¢E0 II
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 179 - 0 auxilio-natalidade e devido & ser-
vidora por motivo de nascimento de filho, em quantidade equivalente
ao menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de nati-
morto.

§ 1° - Na hipdtese de parto miltiplo, o valor se
ra acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 29 -~ 0 aux{lio sera pago ao cdnjuge ou compa-

nheiro servidor publico, guando a parturiente n&o for servidora.

SECAO III
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 180 - O salario-fam{lia é devido ao servi-
dor ativo ou inativo, ror dependente econdmico.

Paragrafo dnico - Consideram-se dependentes eco-
ndmicos vara efeito de percepcfo do salario-fam{lia:

: 4 - 0 cdnjuge ou companheiro e os filhos, in-
clusive os enteados ate 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invali-
do, de qualquer idade;

IT - o menor de 21 (vinte e um) anos que, me-
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vidor, ou do inativo;

III - a m8e e o pai sem economia propria.

Art. 181 - N2o se configura a dependéncia econdo-
mica guando o beneficidrio do salario-familia perceber rendimento do
trabalho ou de gualguer outra fonte, inclusive pens@o ou provento de
aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

Art. 182 - Quando pai e mSe forem servidores pu-
blicos e viverem em comum, o salasrio-familia sers pago a um  deles;
quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribui-
¢cao de dependentes.

Paragrafo unico - Ao pai e & mBe equiparam-se o
padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

Art. 183 - O selario-familia nfo esta sujeito a
gualquer tributo, nem gervira de base para qualquer contribuicso, in

clusive para a Previdéncia Socisal.

SEGEO 1V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 184 - Sera concedida ao servidor licenga pa
ra tratamento de saude, a pedido ou de offcio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remunerac2o a que fizer jus.

Art. 185 - Para licenga ate 15 (quinze) dime =a
inspecdo sera feita por médico do setor de assisténcia do drgdc de
pessoal e, se por prazo superior, por junta medica oficial.

§ 12 - Sempre gue necessarioc, a inspecfio sera re
alizada ne recidéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrer internado.

§ 2¢ . Inexistindo médico do orgdo ou entidade mo

local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado por
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médico particular.

§ 32 - No ceso do paragrafo anterior, o atestado
g0 produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do res-
pectivo orgdo ou entidade.

Art. 186 - Findo o prazo da licenca, o servidor
sera submetido a nova inspecfo médica, que concluird pela volta ao
servigo, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 187 - 0 atestado e o laudo da junta medica
nao se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tra-
tar de lesOes produzidaes por acidente em servico, doenca rprofissio-
nal ou qualguer das doengas especificadas no art. 174, § 1°.

Art. 188 - 0 servidor que apresentar indicios de

lesdes orgénicas ou funcionais sera submetido a inspec@o médica.

SECXO V
DA LICENGA ) GESTANTE, ) ADOTANTE E DA
LICENCA-PATERNIDADE

Art. 189 - Sera concedida licenga & servidora !
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracaoc.

§ 12 - A licenga podera ter infcio no primeire
dia do nono més de gestagBo, salvo antecipagfio por prescrigfio médi-
ca.

§ 22 —~ No caso de nascimento prematuro, a licen-
ca tera infcio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 15 (quin
ze) dias do evento, & servidora sera submetida a exame médico, e se
julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto atestado por medico o-

ficial, & servidora tera direito a 15 (quinze) dias de repousc remu-
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Art. 190 - Pelo nascimento de filhos, o servidor
tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 191 - Para amamentar o proprio filho, ate
a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, & ums hora de descanso, que podera ser parcela-
da em dois perfiodos de meia hora.

Art. 192 - ) servidora que adotar ou obtiver guar
da judicial de crianga de ate 1 (um) ano de idade, ser@o concedidos
30 (trinta) dias de licenca remunerada.

Paragrafo unico - No caso de adogfo ou guarda ju
dicial de crianca com mais de 1 (um) anc de idade, o prazo de que

trata este artigo sera de 1C (dez) dias.

SECXO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 193 - Sera licenciado, com remuneragfo in-
tegral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 194 - Configura acidente em servigo o dano
f{sico ou mental sofrido pelo servidor, gue se relacicne, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo gnico - Equipara-se ao acidente em ser
vigo o dano:

y 3 - decorrente de agressao sofrida e nao pro-
vocada pelo servidor no exercicio do cargos

II - sofridec no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

Art. 195 - O servidor acidentado em servigo que
necessite de tratamento especializado podera ser tratado em institui
¢80 privada, & conta de recursos publicos.

Paragrafo unico - O tratamento recomendado  por

ey S - NN - S e Oy o ~ & r -
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missivel quando inexistirem meios e recursos adequados em institui-
¢80 publica.

Art. 196 - A prova do acidente sera feita no pra
zo de 10 (dez) dias, prorrogavel quandc as circunst@ncias o exigi-

rem.

SEGKC VII
DA PENSAO

Art. 197 - Por morte do servidor, os dependentes
fazer jus a unma vensac mensal no valor correspondente ac da respec-
tiva remuneragso ou provento, a partir da data do obito, observada o
limite estabelecido no art. 41.

Art. 198 - As pensdes distinguem-se, quento 4 na
tureza, em vitalfcias e tempordrias.

§ 12 -~ A pensdo vitalfcia é composta de cota ou
cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte
de seus beneficiarios.

§ 22 -~ A pensfo temporaria e composta de cota ou
cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessa-
¢gao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 199 - S@o beneficiarios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou divorcia-
da, com percepgao de pensdo alimenticiaj

¢) o companheiro ou companheira designado que
comprove unigo estavel como entidade familiar;

d) a m3e e o pai que comprovem dependéncia eco-
nomica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) a-

- - ~
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econdmica do servidor;

II - temporaria:

a) aos filhos, ou enteados, ate 21 (vinte e um)
anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidezs

b) o menor sob a guarda ou tutela ate 21 (vinte
e um) anos de idades

¢) o irmdo orfdo, ate 21 (vinte e um) anos, e o
invelido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia eco-
nomica do servidor;

d) a pessoa designada gue viva na dependéncia e-
condmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou se invalida, en-
quanto durar a invalidez.

§ 12 - A concess3o de pensdo vitalicia aos bene-
ficiarioe de que tratam as alineas "a" e "c¢" do inciso I deste arti-
go exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas aline-
as "d" e "e".

§ 22 - A concess8o da pensdo temporaria acs be-
neficiarios de gue tratam as alineas "a" e "b" do inciso II deste ar
tigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas a-
1{neas "c" e "4d".

Art. 200 - A pensfo sera concedida integralmente
ao titular da pensado vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da
pens8o temroraria.

§ 12 - Qcorrendo habilitagZo de varios titulares
4 pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais en
tre os beneficiarios habilitados.

§ 29 - Ocorrendo habilitag8o as pensdes vitali-
cia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da'
pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, en-
tre os titulares da pensio temporarisa.

§ 32 -~ QOcorrendo habilitagSo somente a pensdo

st rFa
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guais, entre os gue se habilitarem.

Art. 201 - A pensd@o podera ser requerida a qual-
quer tempo, prescrevendo t8o somente as prestagdes exigiveis he mais
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Concedida a pens@o, qualguer '
prova posterior ou habilitaca@o tardia que implique exclusf@io de bene-
ficiario ou reducso de pensfio 80 produzira efeitos a partir da data
em que for oferecida.

Art. 202 - Nao faz jus & pensao o beneficiario '
condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a mor-
te do servidor.

Art. 203 - Sera concedida pensfo provisdria por
morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaracao de =zuséncia, pela autoridsde
judiciaria competentes

IT ~ desaparecimento em desabamento, inunda-
¢ao, incédio ou acidente ndo caracterizado como em servigos

ITTI - desaparecimento no desempenho das atribui
¢coes do cargo ou em missdo de seguranca.

Paragrafo unico - A pensfio provisdria serd trans
formada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5
(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento !
do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cance-
lado.

Art., 204 -~ Acarreta perda da qualidade de bene-
ficiario:

I - 0 seu falecimentos

o § - a anulac#o do casamento, quando a decisZo
ocorrer apos a concessZo da rensado ao cdnjuge;

III - a cessagdo da invalidez, em se tratando &

beneficiario invalidos
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soa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

v - a acumulagso de pens@o na forma do  ert.
207.

VI - a renunciz expressa.

Art. 205 - Por morte ou perda da gualidade de be
neficiario, a respectiva cota revertera:

4 - da vensfo vitalicia para os remanescentes
desta pensf@o ou para os titulares da pens@o temporaria, se nao hou-
ver pensionista remanescente da penso vitalicias

II - da pensd@o temporaria para os co-beneficia
rios ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensfo vitalicia.

Art. 206 ~ As pensces serao automaticamente atu-
alizados na mesma data e na mesma proporgdo dos reajustes dos venci-
mentos dos servidores, aplicando-se o disposto no parégrafo unico do
art. 176.

Art. 207 - Ressalvado o direito de opgdo, € ve-

dada a percepc¢ao cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAO VIII
DO AUXTLIO-FUNERAL

Art. 208 - ¢ auxilio-funeral é devido & fam{lia!
do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalen-
te a um més de remuneragao ou provento.

§ 1¢ -~ No caso de acumulagdo legal de cargos, o
auxilio sera pago somente em razao do cargoe de maior remuneracao.

§ 22 - 0 auxilio sera pago no prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, & pessoa’
da familia que houver custeado o funeral.

Art. 209 - Se o funeral for custeado por tercei-

ros, este sera indenizado, observade o disposto no artigo anterior.
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servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despe-
sas de transporte do corpo correrso a conta de recursos do  Munici-

pio, autarouia ou fudagfo pubdblica.

CAPITULO III
DA ASSISTANCIA ) SAUDE

Art. 211 - A assisténcia & saide do servidor, a-
tivo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia medica, '
hospitalar, odontoldgica e psicologica, prestada pelo Sistema Unico
de Sadde ou diretamente pelo orgao ou entidade ao qual estiver vin-
culado o servidor, ou ainda, mediante convénio, na forma estabeleci-

da em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art., 212 - O plano de seguridade social d¢ ser-
vidor sera custeado com o produto da arrecadaga@o de contribuigfes S0
ciais obrigatorias dos servidores municipais.

Parsgrafo unico - A contribuigZo do servidor se-

ra fixeda em lei.

7ITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 213 - Para atender a necessidades tempora-
rias poderdo ser efetuadas contratagoes de pessoal por tempo deter-

minado, mediante contrato de prestacgdo de servigo.
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§ 12 - E vedado o desvio de funcd@o da pessoa con
tradada na forma deste artigo, sob pena de nulidade do contrato.

§ 22 - A remuneracg@o do pessoal contratado na far
na deste dispositivo sera a mesma fixada para cargo idéntico ou as-
semelhado, integrante do quadro de cargos do municipio.

Art. 214 - Os prazos previstos nesta lei sergo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-
se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util se-
guinte, o pragzo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 215 - Por motivo de crenca religiosa ou de
convice8o filosdéfica ou politica, o servidor nfo podera ser privado
de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagces em sua vida °
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 216 - O dis 28 de outubro sera consagrado
ao servidor publico municipal.

Art. 217 - O Prefeito Municipal baixara, por de-

cretos, os regulamentos necessarios & execuca@o da presente lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 218 - Ficam submetidos ao regime jur{dico
instituido por esta lei, na qualidade de servidores publicos todas
as pessoas que prestam servigos ao Municipio.

§ 12 - 0s ervidores do Municipio, regidos pela
Consolidac&o das Leis Trabalhistas, cujo ingresso nao se tenha dado
em virtude de concurso p&blico, terdao os seus empregos transforma-

dos em funcl@o publica automaticamente a partir da data da vigéneia
desta lei.

§ 22 - Exclui-se do disposto dc paragrafo ante-

rior, ¢ servidor gue ingressou no Municipio na condic@o de ocupante
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de cargo, funga@o ou emprego de confianga ou em comissao declarado de
livre exoneragao.

§ 3¢ - 4 fung8o publica criada na forma do § 19,
sera extinta apés o engquadramento do servidor no Plano de Carreiras
através de concurso ou com o seu desligamento do servigo publico.

Art. 219 - Ate que seja regulamentado o § 2¢ do
art. 202 da Constituig@o Federal, os servidores municipais ficarao a
brangidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive no que
se refere a aposentadoria.

§ 12 - Excetuam-se da disposicao do "caput", os
servidores concursados cujo ingresso no Municipio se deu antes de
05.10.88.

§ 29 - Regulamento do Executivo definira crite-
rios e formas de complementacao dos proventos de aposentadorias dos
servidores municipais, que se aposentaram ou vieram a se aposentar
pelo Regime Geral de Previdéncia Socisl apos 05.10.88.

Art. 220 - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario, especial-
mente a Lei n® 441, de 24.05.82 e respectiva legislagao complemen-

tar.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU, 30 DE NOVEMBRO
DE 1993.

P
JACI DCS SARTOS E SILVA
VICE-FRESIDENTE DA CAMARA




