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LEI N° 3.930, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

MUNICIPIO DE TIMOTEQ

Autoriza o Municipio de Timéteo a realizar
contratagao  temporaria de  excepcional
interesse publico, para ampliacdo da equipe de
abordagem social do CREAS, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprovou e eu, PREFEITO DE
TIMOTEQO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Executivo Municipal fica autorizado a contratar, em razao de
excepcional interesse publico, um Assistente Social e um Psicdlogo, especificamente para
reforcar as equipes de abordagem social no &mbito do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), pelo periodo de seis (06) meses.

Paragrafo unico. As vagas criadas por esta Lei possuem carater transitério e
nao integram o quadro permanente da Administracdo Publica Municipal, destinando-se
especificamente para reforcar, durante o prazo previsto no caput, a equipe psicossocial de
acompanhamento do servigo de abordagem social, notadamente em acoes sistematicas,

continuadas e proativas para o alcance das metas estabelecidas pela Assisténcia Social
do Municipio.

Art. 2° Os profissionais contratados para reforcar a equipe psicossocial do
CREAS, nos termos desta lei, serdo selecionados via processo seletivo e deverdo
apresentar, além do diploma em curso superior reconhecido pelo MEC, registro

profissional ativo junto ao respectivo Conselho Regional de Classe.

Art. 32 Os profissionais de nivel superior de que trata o caput do artigo 12 desta
lei deverdo cumprir uma carga horéaria de trinta (30) horas semanais, fazendo jus ao
vencimento mensal no valor de R$ 3.516,64 (trés mil, quinhentos e dezesseis reais e
cinquenta e oito centavos), e orientarao o trabalho desenvolvido, para além das

atribuicoes inerentes a funcéo, nos seguintes preceitos.

I - conhecer das legislagdes referentes & politica de assisténcia social, direitos
socioassistenciais e direitos e normas relacionadas a segmentos especificos da

populacao atendida (criangas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas em situacdo de
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rua, pessoas com deficiéncia, entre outros);

Il - desenvolver e aperfeicoar o trabalho em equipe interdisciplinar e trabalho
em rede;

Il - promover a escuta qualificada dos individuos e dos novelos familiares
atendidos;

IV - estudar e conhecer a realidade do territério e da rede de articulacao

socioassistencial, das demais politicas publicas e orgaos de defesa de direitos;

V' - executar atendimentos as familias e individuos em situacao de

vulnerabilidade e expostos a riscos pessoal e social;

VI - articular-se para o desenvolvimento de habilidades para lidar com
imprevistos, ouvir e dialogar sem posturas de julgamento; comunicar-se em linguagem
acessivel; construir vinculos de confianca e referéncia com pessoas e territdrios;

relacionar-se com a diversidade; perceber/identificar especificidades dos territérios;

VII - registrar informagoes relevantes para o trabalho desenvolvido.

Art. 4° O vinculo dos profissionais com a Administracao Municipal de Timéteo
se dara mediante celebracdo de contrato individual de trabalho temporario, regido pelo
direito publico, devendo ser observado quanto aos deveres e obrigagoes, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, naquilo que couber e for aplicavel.

Art. 52 As dotagbes para a cobertura orcamentaria desta Lei, para o exercicio
de 2023, sao aquelas oriundas da reprogramacao de saldo financeiro de repasse da
Unido, conforme Portaria MDS ne 884, de 10 de maio de 2023 e consignadas no
orgcamento do Municipio de Timoteo através do ndmero
0503.08.0244.0211.2030.3.1.90.04.00.00

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Timéteo, 22 de agosto de 2023; 59° Ano de
Emancipacao Politico-Administrativa.
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Douglas Willkys
Prefeito de Timoéteo

www.timoteo.mg.gov.br




