MUNICIiPIO DE TAGUAI

Capital das Confecgdes
CNPJ as.zzs.?zaioom-.so :

LEI COMPLEMENTAR N° 169/2022,
DE 20 DE MAIO DE 2022.

"Dispde sobre a criagdo de cargo
comissionado e da outras providéncias.”

Eder Carlos Fogaca da Cruz, Prefeito do Municipio de Taguai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica criado o cargo de Diretor do Centro de.Salde III (Rosa
Boranga Ribeiro), de provimento comissionado, cujas atribuigdes, requisitos de investidura’
€ vencimentos sdo as constantes do anexo I, que passa a fazer parte integrante da
presente lei,

Artigo 2°- As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo

por conta de dotagdes orcamentérias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Artigo 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taguai,"
Em 20 de maio de 2022.
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- ANEXO1I
Nomenclatura Atribuicoes Vagas Referéncia Requisitos Carga
' XV . horéaria
Diretor do Centro | Atribuicdes: Dirigir os trabalhos | 01 R$ 3.594,26 | Curso 40 horas
de Satide inerentes ao Centro de Salide superior Sermatiily

Municipal nes termos legais,
organizar, orientar, chefiar

todas as atividades do Centro |

de Saude, fazer cumprir a
legislacdo de salde no dmbito
municipal, em conformidade
com a legislagdo da salde
vigente, normas das posturas
municipais relativas a salde,
bem como executar outras
atividades  conferidas  por
Decreto do Executivo, no
desenvolvimento da diregdo do
Centro de Satide. Ao Diretor do
Centro de Salde cabe ainda
coordenar acdes de controle e
fiscalizacdo de salide no dmbito
de atendimento do Posto,
promover fiscalizagdo de
servicos ou eventos que
interfiram no funcionamento do
Centro de Salde, realizar todas
as acbes necessarias & correta
operacionalizagdo do Centro de
Saude do Municipio, dirigindo
os trabalhos de todos os
servidores municipais
(médicos, enfermeiros, agentes
e prestar assessoramento e
informacgdes ao Coordenador de
Salde e Prefeito Municipal em
assuntos inerentes ao Centro
de Salde. Cabe ainda manter
inter-relacdes com as equipes
multiprofissionais,  organizar
processos de salide, realizar
planejamento estratégico,
monitorar  indicadores  de
saide, participar junto ao
Nicleo ~ de ' Educacdo
Permanente, supervisionar e
acompanhar o controle de

assiduidade, pontualidade,
disciplina, qualidade de
assisténcia dos de
servidores sob sua dir
imediata, reporta,

sempre ao Coordena




