PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS

v~ Unido, Paz e Esperanca
ADM. 2001 /2004

) '\._:“' LEI N.° 2.134, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre a Reestruturacdo da Administracao Piblica
do Municipio de Monte Alegre de Minas, estabelece
procedimentos organizacionais e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Monte Alegre de Minas decreta € eu

sanciono a seguinte lei:
TITULO I
PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO I
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Monte Alegre de
Minas, € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
pelos Secretarios Municipais e demais dirigentes e integrantes da
Administracdo Municipal.

Art. 2° - O Prefeito e o Vice-Prefeito exercem suas
atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares, por meio de orgaos €

entidades que compdem a Administracdo do Municipio.

Art. 3° - Os Secretarios Municipais serdao escolhidos dentre
brasileiros maiores de dezoito anos de idade, no exercicio dos direitos

publicos.
CAPITULO II
DOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS
Art. 4° - Os servigos publicos municipais, a serem prestados
a populacio do Municipio de MONTE ALEGRE DE MINAS, compreendem: &

I - construcao e manutencao de obras publicas de interesse
da comunidade;
IT - o provimento dos servicos de infra-estrutura;



ﬁfﬁ'dﬂg PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS
é éj @ﬁ Unido, Paz e Esperanca

ADM. 2001/2004

III - coleta e disposicdo dos esgotos sanitarios, dos residuos
solidos e drenagem, prevenindo ac¢des danosas & satde € ao meio
ambiente;

' IV - a educacédo € o ensino fundamental;

V - o atendimento de necessidades relacionadas com as
atividades educacionais, sociais € econdémicas;

VI - o exercicio do poder de politica municipal nos termos
da legislacao tributaria, obras e posturas, meio ambiente e uso do solo;

VII - a execucdo e manutencdo de servicos de utilidade
publica que propiciem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

VIII - a execug¢ao e manutencdo dos servicos de
abastecimento de agua.

Art. 5° - Os servigos publicos serdo exercidos, direta ou
indiretamente, pela Administracdo Municipal ou por seus delegados,
atendendo os seguintes requisitos:

I - eficiéncia, segurancga e continuidade;

II - preco ou tarifa justa;

III - observancia do processo de licitagao;

IV - respeito aos direitos do usuario e do cidadao.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° - A Administracdo Municipal é o instrumento de
acao do governo local e suas atividades terao por objetivo o bem estar da
comunidade e o atendimento adequado ao cidadio, com vistas a:

I - criar meios para o pleno exercicio da cidadania;

IT - assegurar, regular e controlar o exercicio dos direitos e
garantias individuais;

[II - democratizar a acdo administrativa de forma a
contemplar as aspiracodes dos diversos segmentos da sociedade local;

IV - possibilitar a criacdo de meios de participacdo e
controle pela sociedade organizada, sobre a execucgdo dos servigos
publicos de interesse local; ”

V - promover e articular o desenvolvimento municipal;
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VI - garantir a provisdo de bens e servigos basicos;

VII - revitalizar o servico publico municipal através da
capacitacéo e valorizacao do servidor publico, com o propésito de dotar a
Administracdo Municipal dos meios indispensaveis ao cumprimento de
suas finalidades;

SECAO I
DAS CATEGORIAS ORGANIZACIONAIS

Art. 7° - A Administracdo Municipal compreende 0s 6rgaos
da administracdo direta e indireta, e os 6rgaos sem personalidade juridica,
sujeitos a subordinacdo hierarquica integrantes da estrutura do Poder
Executivo Municipal.

Art. 8° - A Unidade Administrativa para o desempenho de
atividade normativa, planejamento, execucao, coordenacao,
acompanhamento, controle e avaliacio de planos, programas, projetos €
atividades sera composta de , dois niveis, assim denominados:

I — 1 Nivel - Secretaria
Il -2 Nivel - Departamento

SECAO II
DA INTEGRACAO NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 9° - A integracdo de oOrgdos e entidades na
Administracdo Municipal processar-se-a por subordinacfo, vinculacdo ou
cooperacao.

Art. 10 - Para os fins desta Lei, entende-se:

I - por subordinacio, a relagdo hierarquica entre o Prefeito e
as Secretarias e entre estas e os 6rgaos;
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II - por vinculagdo, a relacdo de supervisdo governamental
entre secretarias e as areas de sua competéncia € néao sujeita, por sua
natureza juridica, a subordinacéo hierarquica;

Il - por cooperacdo, a relacdo de planejamento,
coordenacfo e articulaciio entre as secretarias e as entidades de direito
privado, compreendida em sua area de competéncia nao sujeita, por sua
natureza juridica, supervisao governamental e subordinacao hierarquica.

SECAO III
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 11 - A Administracdo Indireta € constituida de
entidades com personalidade juridica e autonomia administrativa €
financeira, compreende:

I - autarquia;

II — sociedade de economia mista;
III — empresa publica;

IV - fundacao publica.

Paragrafo Unico — As atividades mencionadas neste artigo
vinculam-se ao Prefeito Municipal ou ao Departamento em cuja area de
competéncia se enquadre a sua propria atividade.

Art. 12 - Para os efeitos desta lei considera-se
respectivamente:

I — autarquia: entidade criada por lei, com personalidade de
direito publico, patriménio e receita proprios e capacidade de auto-
administracdo sob controle estatal, para executar atividade tipica da
Administracdo Municipal que, para melhor funcionamento requeira gestao
administrativa e financeira descentralizada;

II - sociedade de economia mista: entidade instituida sob a
forma de sociedade andnima, na forma em que venha a ser proposta em
lei municipal, para a exploracdo de atividade econdmica, com participacao
majoritaria do Municipio ou de entidade da administracdo indireta
municipal no capital votante;

Il — empresa publica: entidade instituida por lei, com
personalidade juridica de direito privado e organizada sob qualquer forma
em direito permitida, para exploracdo de atividade economica imposta por
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forca de contingéncia ou conveniéncia administrativa, dotada de
patriménio préoprio e maioria de capital volante pertencente ao Municipio,
admitida a participacdo de outras pessoas juridicas de direito publico
interno e de entidade da Administracdo Indireta Municipal,

IV — fundacéo publica: é a entidade criada por lei especifica,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito ptblico,
autonomia administrativa e financeira, patriménio e receita propria, tendo
por finalidade desenvolver atividades de cunho assistencial, cultural,
educacional, hospitalar, de estudo e pesquisa ou de apoio as referidas
finalidades, que por necessidade operacional deva ser assim organizada.

Paragrafo Unico — Além do estabelecido neste artigo, a
fundacdo publica com objetivo educacional e hospitalar, bem como a de
ensino, gozara, também, de autonomia didatico-académica e cientifica.

CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES ORGANIZADAS EM SISTEMA

Art. 13 - A organizacdo em sistemas tem por finalidade
assegurar a concentracdo, a coordenacéo, descentralizacao do processo
decisorio e a articulacédo do esforco técnico para a padronizacido, aumento
de rentabilidade, uniformizacio, celeridade € economia processuais,
combate ao desperdicio, contencao de gastos, progressiva reducao dos
custos da Administracao Municipal.

Art. 14 - A acdo da Administracdo Municipal do Poder
Executivo pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta lei e pelos seguintes
principios basicos:

I - planejamento;

Il - coordenacao e articulacao;
I1I - descentralizacao;

IV - controle;

V - modernizacao

SECAO I
DO PLANEJAMENTO
Art. 15 - Planejamento, € para os fins desta lei, o

estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais
que orientam e conduzem a acido governamental a suas finalidade



v PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS

Uniéo, Paz e Esperanca
ADM. 2001/2004

institucionais € ao cumprimento da realizagdo de servicos publicos de
interesse local.

Art. 16 - A acdo governamental do Poder Executivo em
articulacdo com a Camara Municipal e os segmentos organizados da
comunidade, obedecerdo todo planejamento que vise  promover 0O
desenvolvimento econémico e social do Municipio de MONTE ALEGRE DE
MINAS e compreendera a elaboracgdo, o acompanhamento e a avaliacdo
dos seguintes instrumentos administrativos:

I - Plano Operativo de Governo;

II - Programas gerais e ou setoriais, de duragdo anual e ou

plurianual;

III - Diretrizes Orcamentarias;,

IV - Programacéao Financeira de Desembolso;

V - Plano Diretor.

Art. 17 - Incluem-se entre as func¢ées de planejamento:

I - a identificacio dos aspectos de planejamento
institucional necessario a consecugéo de objetivos e metas do governo
municipal;

II - a analise de viabilidade técnico-administrativa de
planos, programas e projetos integrantes dos instrumentos de
planejamento;

Il - o acompanhamento e a avaliacdo da execucdo de
planos, programas € projetos;

IV - a verificacao dos ajustes necessarios a consecucao de
objetivos e metas previstas nos programas € projetos;

Art. 18 - Constara dos planos do governo a especificacdo
dos 6rgaos € entidades responsaveis por sua execucao.
SECAO II

DA COORDENACAO E DA ARTICULACAO
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Art. 19 - Coordenacéo e articulagao constituem, para os fins
desta lei, o entrosamento permanente das atividades entre todos os niveis
e areas de planejamento até a execucédo dos planos, programas e projetos
da Administracdo Municipal, visando a melhor utilizacdo de seus recursos
humanos, financeiros e materiais.

Paragrafo Unico - Os atos administrativos que instituirem
planos, programas, projetos e atividades, deverao definir a quem cabe a
coordenacéo geral dos trabalhos a serem desenvolvidos.

Art. 20 - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos
dependentes de ato ou despacho deverdao ter sido previamente
coordenados e articulados entre as secretarias, 6rgaos e entidades nele
interessados e ou envolvidos, inclusive quanto aos aspectos
administrativos e financeiros pertinentes, por meio de consultas €
entendimentos, com vistas a solucoes integradas € harmonizadas com a
politica geral e setorial do Municipio.

SECAO III
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 21 - O Poder Executivo adotara politica de
descentralizacio de seus servicos, funcoes e atividades.

Paragrafo Unico - A descentralizacdo tem por objetivo
assegurar maior qualidade nas decisoes e situar os servicos, as fungoes €
as atividades do governo municipal o mais préximo do cidadao, dos fatos,
das necessidades a atender ou problemas a resolver, de modo a permitir a
participacdo da populacdo na formulacdo de demandas, aspiracdes e
projetos, bem como no estabelecimento de prioridades e no controle das
acoes do governo.

SECAO IV
DO CONTROLE
Art. 22 — Controle é, para os fins desta lei, a fiscalizacdo e
acompanhamento sistematicos € continuos das atividades na

Administracdo Municipal do Poder Executivo.

Art. 23 - O controle na Administracdo Municipal tem po
finalidade assegurar que: \



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS

Uniéo, Paz e Esperanca
ADM. 2001/2004

I - os resultados da gestdo sejam avaliados para a
formulacdo e o ajustamento das politicas, diretrizes, projetos € programas
do governo;

II - sejam cumpridos os procedimentos € normas;

Il - os recursos sejam resguardados contra o uso indevido e
delito contra o patriménio publico

Art. 24 - Os o6rgédos e entidades da Administragdo Publica
Municipal submetem-se aos controles externo e interno.

Paragrafo 1° - O controle externo, a cargo da Camara
Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo 2° - O Poder Executivo dispora de sistema de
controle interno através de:

I — fiscalizacao contabil financeira orcamentaria operacional
€ patrimonial;

II - a avaliacio do cumprimento das metas previstas,
principalmente no que se refere a comprovacdo de sua legalidade € a
eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

III - controle das operacoes de crédito;

IV - apoio a acdo do controle externo.
Art. 25 - O controle na Administracdo Municipal do Poder
Executivo sera exercido:

I - pela chefia competente, quanto a execucdo de programa
€ a observancia das normas;

I - pelos orgaos e unidades administrativas componentes
do sistema, para o atendimento, a orientacdo normativa, a supervisiao
técnica e a fiscalizacao das operacgoes.

Art. 26 - O Poder Executivo estabelecera os procedimentos
necessarios a efetivacdo do controle na Administracdo Municipal mediante
Decreto.
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SECAO V
DA MODERNIZACAO

Art. 27 - A Administracdo Municipal do Poder Executivo
promovera sempre a modernizacdo institucional de seus 0rgaos ¢
entidades, entendida esta como um processo de constante
aperfeicoamento institucional, mediante reforma administrativa, reforma
normativa, desburocratizacéo e desenvolvimento de recursos humanos em
atendimento as transformacdes econdémicas, sociais € ao progresso
tecnologico.

CAPITULO V
DO PLANO DE GOVERNO

Art. 28 - A acdo administrativa do Poder Executivo
obedecera ao Plano Operativo do Governo Municipal, cuja aprovacgéo
compete ao Prefeito.

Paragrafo Unico - O Plano Operativo do Governo Municipal
é a consolidacao, pelo 6rgiao de planejamento, dos programas, projetos e
atividades elaborados pelos 6rgéos setoriais.

Art. 29 - Anualmente, serao elaboradas as diretrizes
orcamentarias, que pormenorizardao o programa anual € a etapa do
programa plurianual a ser realizado no exercicio seguinte.

Art. 30 - Os orgaos de planejamento e de financgas
municipais elaborarde, em conjunto, a programacao financeira de
desembolso, de modo a assegurar a liberacéo dos recursos necessarios.

Art. 31 - O Prefeito Municipal prestara a Camara Municipal,
contas relativas ao exercicio anterior, nos termos da Lei 4.320/64, da
Constituicdo Federal do Estado, da Lei Organica do Municipio e da Lei
Complementar 101/2000.

CAPITULO VI

DA SUPERVISAO MUNICIPAL

Art. 32 - Toda entidade da Administracdo Municipal do
Poder Executivo esta sujeita a supervisao governamental
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exercida pelos titulares das Secretarias, respeitadas as competéncias de
cada uma,

Art. 33 - A supervisdao governamental tem por objetivo
promover a execucdo de planos, programas € projetos do governo e a
eficacia da atuacdo de cada Secretaria e & observancia da legislacéo
federal e estadual.

Art. 34 - A supervisdo das entidades que integram a
Administracdo Municipal, por vinculagdo ou cooperacdo, respeitada a
autonomia administrativa e financeira, tera como finalidade assegurar:

[ - o cumprimento, a observancia e a realizacdo das
finalidades fixadas nos seus atos constitutivos;

II - a harmonia politica, as diretrizes e a programacédo do
governo em sua area de atuacao;

III - a eficiéncia operacional;
IV - a efetividade de acdo governamental;

V - a congruéncia da acdo governamental com os cenarios
socio-econdmico, politico, organizacional e administrativo na realidade
social e nas expectativas da comunidade.

Art. 35 - Cada Secretaria, no exercicio da supervisio,
devera:

I - fazer observar os principios definidos nesta lei;

Il - zelar pela observancia das normas estabelecidas pelo
orgao central;

Il - avaliar o desempenho administrativo dos o6rgios
supervisionados;

IV - fortalecer o sistema do mérito na politica de recursos
humanos.

Art. 36 - Para efeito de supervisdo, cada entidade devera:
I - prestar contas de sua gestdo, na forma e nos prazos
estipulados;

I - prestar informagées, quando solicitadas, por intermédio
do titular da secretaria a que se vincula;
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Il - relatar, periodicamente, os resultados de suas
atividades.

TiTULO I

ORGANIZACAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 37 - A organizacdo da Administracdo Municipal
compreende:

a) - a estrutura basica;
b) - a estrutura complementar.

Art. 38 - A estrutura basica, constituida pelas Secretarias
Municipais € os 6rgaos que as compoem.

Art. 39 - A estrutura complementar compreende os 0rgaos
colegiados de natureza consultiva deliberativa e de controle.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 40 - A estrutura organica basica da Prefeitura
Municipal de MONTE ALEGRE DE MINAS, para a consecuc¢ao dos servigos
publicos, nos termos das competéncias constitucionais e da Lei Organica
é a que consta desta lei e compreende as seguintes secretarias:

[ - Coordenadoria de Governo e Planejamento;

II — Controladoria Geral;

III — Procuradoria Juridica;

IV - Secretaria Municipal de Administra¢ao e Financas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS
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V — Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura, Esporte e

Lazer;

VI - Secretaria Municipal de Saude;

VII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

IX — Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e
Comércio;

Paragrafo Unico - As Secretarias sdo auténomas entre si e
diretamente subordinadas ao Prefeito.

SECAO 1
DA COORDENADORIA DE GOVERNO E DE PLANEJAMENTO

Art. 41 — O Coordenador de Governo e planejamento tem
nivel hierarquico de Secretario.

Art. 42 — A Coordenadoria de Governo e de Planejamento,
orgao de coordenacdo e assessoramento ao Prefeito, tém como area de
competéncia:

I - planejar e executar as atividades de observancia as leis
municipais;
II - as atividades de natureza politica € administrativa;

III - a coordenacéo e execucdo dos servicos de comunicagao
social da Prefeitura;

IV — a coordenacdo, execucao e controle das atividades de
Planejamento.

V - Na Coordenadoria de Governo esta subordinado o
Departamento de Gabinete do Prefeito. N

SECAO II

DA CONTROLADORIA GERAL
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Art. 43 - A Controladoria Geral, érgao nivel de Secretaria
Municipal, é o o6rgao central de controle interno responsavel pela
verificacdo da legalidade dos atos de arrecadagdo de receitas e realizagao
de despesas, pela fidelidade dos agentes da Administracdo responsaveis
pelos bens e valores publicos e 0 cumprimento do programa de trabalho
do orcamento anual.

SECAO III
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 44 — A Procuradoria Juridica, 6rgao de assessoramento
ao Prefeito, tem por area de atuacdo o planejamento, coordenacéo €
execucao das atividades de representacdo juridica do Municipio,
pronunciando-se por meio de parecer sobre matéria juridica e promovendo
a cobranca judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio que nao sejam liquidados nos prazos legais.

SECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Administracao e
Financas, compreende os seguintes Orgaos:

a) Departamento de Financas e Contabilidade;

b) Departamento de Recursos Humanos

c) Departamento de Administracao;

d) Departamento de Compras € Licitacoes.

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Financas e
Administracdo é o 6rgao central de planejamento e execugdo da politica
fazendaria do Municipio, responsavel direta pelo lancamento e
arrecadacdo de tributos e rendas municipais, aplicacdo da legislacéo
tributaria e o processamento de receita e despesa.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer, compreendem os seguintes 0rgaos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS
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a) Departamento de Educagéo;

b) Departamento de Transporte Escolar;
c) Departamento de Cultura;

d) Departamento de Esportes e Lazer;

€) Diretores de Escolas.

Art. 48 — A Secretaria de Educagado, Cultura, Esporte e
Lazer, € o Orgédo responsavel pelo planejamento, coordenagéo e execucao
de atividades relativas ao ensino pré-escolar e fundamental do Municipio
e, supletivamente, nos demais niveis de educagao e atividades relativas a
cultura, ao esporte e ao lazer.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE

Art. 49 — A Secretaria Municipal de Satde compreende as
seguintes unidades:

a) Departamento de Saude Publica;

b) Departamento de Sande Bucal.

c) Departamento — Coordenadoria do PSF

Art. 50 — A Secretaria de Saude é o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacao e execucao de atividades relativas a satde da
populacéao.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
corresponde a seguinte unidade:

a) Departamento de Assisténcia Social.

Art. 52 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o
orgao responsavel pela coordenacéo da agdo social no Municipio através
do estreito relacionamento com os 6rgéos estaduais e federais e entidades
assistenciais, com o objetivo de ser realizada uma programacio ordenada
e unificada.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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Art. 53 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos compreende os seguintes 6rgaos:

a) Departamento de Limpeza Publica;

b) Departamento de Manutenc¢io de Maquinas e Veiculos;
c) Departamento de Estradas;

d) Departamento de Agua e Esgoto

Art. 54 — A Secretaria de Obras e Servigos Puablicos, € 0
orgao responsavel pela execucdo de obras de construgdo e reformas de
interesse publico, manutencdo de maquinas e veiculos, limpeza e
manutencido de vias, manutencdo e construcdo de estradas vicinais, €
manutencao dos servigos de agua € esgotos.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
INDUSTRIA E COMERCIO
~ Art. 55 — A Secretaria Municipal da Agricultura, Induastria e
Comeércio, compreende o seguinte 0rgao:
a) Departamento de Meio Ambiente, Habitacdo, Industria €
Comércio;

Art. 56 — A Secretaria Municipal da Agricultura, Indastria e
Comércio € o 06rgao de coordenacao geral do desenvolvimento econdmico €
do meio ambiente do Municipio.

TITULO 111
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 57 - A estrutura administrativa e os procedimentos
organizacionais previstos na presente lei, terdo sua execucao de forma
gradativa, a medida que os 6rgios forem sendo implantados, segundo 0s
critérios estabelecidos pela Administracdo Municipal e as disponibilidades
de recursos orcamentarios e financeiros.

Art. 58 - A implantacdo dos oOrgdos da Administracao
Municipal far-se-a através dos seguintes procedimentos:

I - aprovacdo do Regimento Interno da Prefeitura Municipal,
através de Decreto do Poder Executivo;

II - provimento das respectivas chefias, com a posse e a
investidura de seus titulares; \
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Il - adaptacdo dos oOrgaos que compdem a estrutura
organizacional em vigor € a proposta;

IV - adequacdo das condicoes necessarias ao
funcionamento da estrutura proposta através de elementos materiais €
humanos, indispensaveis aos procedimentos de implantacdao do novo
orgao.

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - Os o6rgaos da Administracao Municipal deverao se
articular em regime de mutua colaboracao.

Art. 60 - A Administracado Municipal proporcionara
condicoes de treinamento e reciclagem do quadro de servidores do
Municipio, com vistas a necessaria adequacdo a nova estrutura
organizacional.

Art. 61 - O Poder Executivo podera, mediante Decreto,
conferir novas atribui¢des aos 6rgaos da Administragao Pablica Municipal,
desde que compativeis com a sua area de competéncia.

CAPITULO II
DA CRIACAO DOS CARGOS QUE COMP OEM A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
Art. 62 - Os cargos de Secretarios Municipais sido os

constantes do Anexo 1.

Art. 63 — Os cargos de provimento em Comissdo, constantes
do Anexo II, ficam assim classificados: A

I — Grupo de Coordenacao, Simbolo em Comissdao SC-2,
ocupantes do Cargo de Diretor de Departamento.
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Art. 64 - Os cargos de Provimento em Comisséo séo de livre
nomeacio e exoneracao do Prefeito.

Art. 65 — Complementam a estrutura organizacional do
Poder Executivo os Conselhos ja criados ¢ aqueles que vierem a serem
constituidos.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei
serdo atendidas a conta de dotacdes orcamentarias consignadas de acordo
com a estrutura organizacional vigente e adequadas conforme a instituida
pela presente lei.

Art. 67 - As normas e rotinas de trabalho seriao feitas
através de regulamento.

Art. 68 - Fazem parte integrante da presente lei, 0
Organograma e 0s Anexos I e 1L

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2005, ficando revogadas as leis n° 1841/97, 1900/97 € 1915/99.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem O
conhecimento e execucao da presente lei pertencerem, que a cumpram € a
facam cumprir inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Mun1c1pal de Monte Alegre de Minas,
30 de dezembro de 2004 \
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ANEXOS A LEI N° 2.135, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004.

- Coordenadoria de Governo € Planejamento

- Controladoria Interna

- Procuradoria Juridica

- Secretaria Municipal de Administracdo € Financas

- Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer
* - Secretaria Municipal de Saude

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

- Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio
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ANEXO II

GRUPO DE COORDENACAO

DEPARTAMENTOS DE:

FINANCAS E CONTABILIDADE
RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACAO

COMPRAS E LICITACOES

EDUCACAO

ESPORTES E LAZER

CULTURA

SAUDE PUBLICA

SAUDE BUCAL

ASSISTENCIA SOCIAL

ESTRADAS

LIMPEZA PUBLICA

MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS
MEIO AMBIENTE, HAB.IND .E COMERCIO
TRANSPORTE ESCOLAR

AGUA E ESGOTO

GABINETE DO PREFEITO
COORDENACAO DO PSF

DIRETORES DE ESCOLAS
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