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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CARGA HORARIA

Escolaridade Minima para |Vencimento Vagas Carga
Investidura Base R$ g Horaria

Ensino médio completo.

Cargo Area

Agente  Comunitario  de|Especialista em Saude

2.966,04 19 40 H/S

Salde Nivel Médio
Agente de Convénios Ggstao ) _Estrateglca —Ensmo_ Médio _ Com,pl.eto’3,089,62 7 10 H/S
Nivel Médio conhecimentos em informatica

Agente de Endemias E§pe0|allls.ta em Saulde —Ensino médio completo. 2.066,04 10 10 H/S
Nivel Médio
Curso Superior de|
Gestdo  Estratégica _{Contabilidade, de
)Analista de Controle Interno |, - 9 IAdministracdo de Empresa,/4.213,12 2 40 H/S
Nivel Superior o - .
Direito e Economia, ou &reas
afins.
. N - A Curso Superior de|
Analista de Informatizacdo de|Gestdo  Estratégica — o -
Contas Nivel Superior IAdministracdo de Empresas. [4.213,12 2 40 H/S
Curso Superior de
~ . IAdministracdo de Empresas,
Analista de Compras Gestdo  Estratégica “|Administracdo  ou  Gest&0|6.741,00 1 40 H/S

Nivel Superior Pablica, Contabilidade, Direito,

Economia ou areas afins.
Gestdo  Estratégica —Ensino médio completo.

Assistente Administrativo 3.370,50 35 40 H/S

Nivel Médio
Curso Superior de Servigos
Assistente Social Ggstao E_strateglca —Sou_al, inscricéo no Conse!h03.932,25 7 20 H/S
Nivel Superior Regional de Servico Social
CRESS
Curso Superior de Servigos
Assistente Social E§peC|aI|sta_ em Saude —Soqal, inscricédo no Conse!h03.932,25 b 20 H/S
Nivel Superior Regional de Servico Social

CRESS

Ensino médio e  Curso
Profissionalizante em Auxiliar
de Consultério Dentario ou|2.808,75 3 40 H/S

Auxiliar de ConsultorioEspecialista em Saude —

Dentario Nivel Médio Auxiliar de Salde Bucal e
Registro CRO
Gestdo operacional —Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais  |Nivel fundamentalincompleto ou alfabetizado 2.247,00 50 40 H/S
incompleto
Gestdo operacional —Ensino Fundamental
Borracheiro Nivel fundamentallincompleto ou alfabetizado 3.370,50 4 40 H/S
incompleto
Curso Superior de|
Contador Gfastéo E_stratégica —{Contabilidade, com registro n06.741,00 b 10 H/S
Nivel Superior Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.
Gestdo operacional —Ensino Fundamental
Eletricista Nivel fundamentallincompleto ou alfabetizado 2.584,05 5 40 H/S
incompleto
Curso Superior de|
Enfermeiro E§pecialista_ em Salde —Enfermagem, com .inscrigéo n05.617’50 15 10 H/S
Nivel Superior Conselho Regional de

Enfermagem —COREN.

Curso Superior de Engenharia
com habilitagdo comprovadal3.932,25 1 40 H/S
na area e registro no CREA.

Gestdo  Estratégica

Engenheiro Agronomo Nivel Superior
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Curso Superior de Engenharial
com habilitacdo comprovadaf5.617,50 2 40 H/S
na area e registro no CREA

Curso Superior de Engenharia
com habilitacdo comprovadaf3.932,25 1 40 H/S
na area e registro no CREA

Curso Superior em Farméacial

o Especialista em Sadde —Bioquimica com inscricdo no
Farmacéutico Nivel Superior Conselho Regional del4.213,12 2 40 H/S

Farméacia — CRF.

Gestdo  Estratégica

Engenheiro Civil Nivel Superior

Gestdo  Estratégica —

Engenheiro Florestal Nivel Superior

Curso Superior em Farméacial
Bioguimica ou Bioquimica, com
inscricdo no Conselho Regional
de Farmécia — CRF. Curso{4.213,12 2 40 H/IS
Superior em Biomedicina, com
inscricdo no Conselho Regional
de Biomedicina — CRBM.
Ensino médio completo.

Especialista em Saulde —

Farmacéutico Bioquimico p .
q Nivel Superior

Gestdo  Estratégica
Nivel Médio

Gestéo estratégica — NivelEnsino médio completo.
médio.

Fiscal de Tributos 3.370,50 15 40 H/S

Fiscal Sanitario 2.808,75 15 40 H/S

Curso Superior de Fisioterapia

Especialista em Saude e registo no  Conselho

Fisioterapeuta Nivel Superior Reglo_nal de FlSlo_terapla €| 3.932,25 4 30 H/S
Terapia Ocupacional -
CREFITO
Curso Superior de
. Especialista em Sadde —-onoaudiologia, com registro
Fonoaudibloga - CRF.
Gestdo operacional —Ensino Fundamental
Mecéanico Nivel fundamentallincompleto ou alfabetizado 3.370,50 5 40 H/S
incompleto
Médico E§pe0|allsta_ em Saulde —EnS|_nc_) superior _Completo em19.099’50 6 10 H/S
Nivel Superior Medicina com registro no CRM.
A oo Gestdo Estratégica —Curso Superior em Medicina|
Médico Veterinario Nivel Superior Veterinaria e registro CRMV. 3.932,25 1 40 H/S
Gestdo operacional —Ensino Fundamental
Merendeira Nivel fundamentallincompleto ou alfabetizado 2.247,00 25 40 H/S
incompleto
Motorista de Ambulancia|Gestdo operacional —[Ensino fundamental completo.
(CNH-D) Nivel Fundamental CNH categoria D. 2.808,75 B (40 H/S

Motorista | (Veiculo Grande /[Gestdo  operacional —EnSino fundamental completo.

CNH-D) Nivel Fundamental CNH categoria D. 2.808,75 50 40 H/S
Motorista Il (Veiculo PequenojGestdo  operacional —ENsino Fundamental completo.
CNH-B) Nivel Fundamental CNH Categoria B. 2.247,00 15 40 H/S

Curso Superior de Nutricdo €
inscricdo no Conselho Regional[3.932,25 3 30 H/S
de Nutricdo - CRN.

Curso Superior de Nutricdo e
inscricdo no Conselho Regionalf3.932,25 2 30 H/S
de Nutricdo - CRN.

Curso Superior de Odontologia,

Gestdo  Estratégica —

Nutricionista Nivel Superior

Especialista em Saude —

Nutricionista Nivel Superior

Odontélogo Especialista em Saide —inscrigso no Conselho Regionallg 741,00 |4 10 H/S
Nivel Superior de Odontologia — CRO.
Gestdo operacional —Ensino Fundamental

Operador de Maquinas 2.808,75 20 40 H/S

Nivel fundamentallincompleto ou alfabetizado
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

incompleto
Operador  de Maquinas|Gestdo operacional —{Ensino Fundamental
Pesadas (EscavadeiralNivel fundamentallincompleto ou alfabetizado 3.370,50 15 40 H/S

Hidraulica e Motoniveladora) fincompleto
Especialista em Salde —Ensino médio em radiologia ou

Operador de Raio-X Nivel Médio Curso técnico em radiologia. 2.808,75 N 20 H/S
Gestdo operacional —Ensino fundamental incompleto|

Operador de Trator de Pneus |Nivel fundamentallou alfabetizado 2.808,75 10 40 H/S
incompleto

Orientador Social Ggstéo E_stratégica —Ensino Sup_erior Completo_ em3.932'25 b 10 H/s
Nivel Superior Servico Social ou Pedagogia
Gestdo operacional —Ensino fundamental incompleto|

Pedreiro Nivel fundamentaljou alfabetizado 3.370,50 4 40 H/S

incompleto

Curso Superior de Direito, com
inscricdo na Ordem dos|10.355,29 3 40 H/S
IAdvogados do Brasil — OAB.

Curso Superior de Psicologia,

Gestdo  Estratégica —

Procurador Municipal Nivel Superior

Especialista em Saude —

Psicologo Nivel Superior com inscricdo no Conselhof3.932,25 2 40 H/S
P Regional de Psicologia — CRP.
= . _|Curso Superior de Psicologia,
Psicélogo ﬁﬁ/ setla gu eliztrrateglca com inscricdo no Conselho[3.932,25 4 40 H/S
P Regional de Psicologia — CRP.
5 i —|Ensino Fundamental completo.
Recepcionista Ggstao operacional P 2.247,00 15 40 H/S
Nivel Fundamental
Gestdo operacional —Ensino Fundamental
Soldador Nivel fundamentalincompleto ou alfabetizado 3.370,50 2 40 H/S
incompleto

Nivel médio completo Técnico,
com registro profissional no
6rgdo de classe para asf2.808,75 4 40 H/S
funcdes cujo exercicio estejal
regulamentado por Lei.

Ensino médio técnico de
laborat6rio em analises clinicas|
Especialista em Salude —jou  Curso  Técnico em
Nivel Médio laborat6rio de anélises clinicas|
ou especializacdo em analises
clinicas

Ensino médio técnico em
enfermagem ou Curso Técnico|
de Enfermagem, com inscri¢cdof3.735,63 25 40 H/S

Gestdo  Estratégica

ITécnico Agropecuario Nivel Médio

Técnico de Laboratério 2.808,75 4 40 H/S

o Especialista em Saulde —
Técnico em Enfermagem

Nivel Médio no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
Gestdo operacional —Ensino Fundamental
Vigia Nivel fundamentallincompleto ou alfabetizado 2.247,00 20 40 H/S
incompleto

Total Geral 455
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO Il

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCAO GRATIFICADA

DEMONSTRATIVO E QUANTITATIVO
Geral
Cargo Cdédigo CC/R$ FG/R$ | Vagas p/
Céd.
Procurador Geral do Municipio CC-l 10.562,08 | - 1 1
Assessor de Planejamento CC-ll 8.500,00 - 1 1
Assessor Pedagogico CC-lll 6.638,10 2.039,15 |1 1
Chefe de Oficina Mecéanica CC-IvV 6.179,25 1.200,00 |1 1
Coordenador dos Sistemas de Informacao de Saude CC-v 5.764,17 1.200,00 |1 1
Coordenador de Atencao Basica CC-VI 5.190,57 1.200,00 |1 1
Tesoureiro CCVII 5.060,31 1.200,00 |1 1
Assessor de Tributos 5.060,31 1.200,00 |1 1
Comprador CC-VIll | 4.400,13 1.200,00 |1 1
Chefe da Agéncia Municipal de Transito 4.237,30 1.200,00 |1
Chefe de Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos 4.237,30 1.200,00 1
Fundiérios
Chefe de Contabilidade 4.237,30 1.200,00 |1
Chefe de Contratos e Licitacdes CC-IX 4.237,30 1.200,00 |1 8
Chefe de Gabinete 4.237,30 1.200,00 |1
Chefe de Recursos Humanos 4.237,30 - 1
Chefe do Posto Municipal de Identificagdo (JSM, RG, 4.237,30 1.442,91 1
CTPS, Cartorio Eleitoral)
Chefe de Desporto e Lazer 4.237,30 1.200,00 |1
Coordenador de Defesa Civil 3.531,08 1.200,00 |1
Coordenador de Eventos e Cultura 3.531,08 1.200,00 |1
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia | CC-X 3.531,08 1.200,00 1 4
Social — CRAS (Ensino Superior)
Coordenador de Desporto e Lazer 3.531,08 1.200,00 |1
Ouvidor Geral CC-XI 3.295,69 1.200,00 |1 1
Gerente de Assisténcia Social 3.060,28 1.200,00 |1
Gerente de Compras, Materiais e Almoxarifado 3.060,28 1.200,00 |1
Gerente de Controle e Prevencdo de Endemias 3.060,28 1.200,00 |1
Gerente de Desporto e Lazer 3.060,28 1.200,00 |1
Gerente de Educacéo CC-Xil 3.060,28 1.200,00 |1 10
Gerente de Patrimbnio 3.060,28 1.200,00 |1
Gerente de Servicos Hospitalares e Ambulatoriais 3.060,28 1.200,00 |1
Gerente de Servicos Publicos 3.060,28 1.200,00 |1
Gerente de Vigilancia Sanitaria 3.060,28 1.200,00 |1
Coordenador de Fomento a Leitura da Biblioteca 3.060,28 1.200,00 |1
Secretério Municipal de Administracdo e Fazenda - 1
Secretério Municipal de Assisténcia Social - 1
Secretério Municipal de Educacéo e Cultura ce-xi | - 1 6
Secretario Municipal de Desporto e Lazer - 1
Secretdrio Municipal de Obras, Servigcos Publicos, - 1
E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br .
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Estado de Mato Grosso
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Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos Fundiarios

Secretario Municipal de Salde - 1

Secretario Municipal Adjunto de Agricultura, Meio 6.206.00 1.200,00 1 1

Ambiente e Assuntos Fundiérios CC-XIvV T

Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social 6.206,00 1.200,00 |1 1

Cuidador Institucional CC-XV 2.995,70 - 5 5

Gerente de Atencéo Basica CC-XVI 2.423,18 1.200,00 |1 1

Total Geral 46 46
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ANEXO 1l

CORRELAGCAO DO GRUPO OCUPACIONAL COM OS CARGOS EFETIVOS.

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

1. Gestdo Estratégica de Nivel Superior Padrdo de Vencimento Inicial R$
Analista de Controle Interno 4.213,12

Analista de Informatizacéo de Contas 4.213,12

Analista de Compras 6.741,00

Assistente Social 3.932,25

Contador 6.741,00

Engenheiro Agrénomo 3.932,25

Engenheiro Civil 5.617,50

Engenheiro Florestal 3.932,25

Médico Veterinario 3.932,25

Nutricionista 3.932,25

Orientador Social 3.932,25

Procurador Municipal 10.355,29

Psicélogo 3.932,25

2. Gestdo Estratégica de Nivel Médio. Padrdo de Vencimento Inicial R$

Agente de Convénios

3.089,62

Assistente Administrativo 3.370,50
Fiscal de Tributos 3.370,50
Técnico Agropecuério 2.808,75

3. Especialista de Salde Nivel Superior Padrdo de Vencimento Inicial R$
Assistente Social 3.932,25

Enfermeiro 5.336,62

Farmacéutico 4,213,12

Farmacéutico Bioguimico 4.213,12

Fisioterapeuta 3.932,25

Fonoaudiélogo 3.932,25

Médico 19.099,50

Nutricionista 3.932,25

Odontologo 6.741,00

Psicologo 3.932,25

4. Especialista em Saude Nivel Médio Padrdo de Vencimento Inicial R$

Agente Comunitario de Saude

2.996,04

Agente de Endemias 2.996,04
Auxiliar de Consultério Dentario 2.808,75
Fiscal Sanitarios 2.808,75
Operador de Raio — X 2.808,75
Técnico de Laboratério 2.808,75
Técnico em Enfermagem 3.735,63

5. Gestdo Operacional Nivel Fundamental Padrdo de Vencimento Inicial R$
Motorista de Ambulancia (CNH-D) 2.808,75
Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D) 2.808,75
Motorista Il (Veiculo Pequeno / CNH-B) 2.247,00
Recepcionista 2.247,00

6. Gestao Operacional Nivel fundamental

Padrao de Vencimento Inicial R$

incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais 2.247,00
Borracheiro 3.370,50
Eletricista 2.584,05
Mecéanico 3.370,50
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Merendeira 2.247,00
Operador de Maquinas 2.808,75
Operador de Maquinas Pesadas (Escavadeira | 3.370,50
Hidraulica e Motoniveladora)

Operador de Trator de Pneus 2.808,75
Pedreiro 3.370,50
Soldador 3.370,50
Vigia 2.247,00

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br
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Estado de Mato Grosso

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO IV
Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 2.966,04 3.262,64 3.559,25| 3.855,85 4.152,46

2 3.1-6 1,02000 3.025,36 | 3.327,90 3.630,43 | 3.932,97 4.235,51

3 6.1-9 1,04040 3.085,87 | 3.394,45 3.703,04 | 4.011,63 4.320,22

4 9.1-12 1,06121 3.147,59 3.462,34 3.777,10| 4.091,86 4.406,62

5| 12.1-15 1,08243 3.210,53 3.531,58 3.852,64 | 4.173,69 4.494,74

6| 15.1-18 1,10407 3.274,72 3.602,19 3.929,66 | 4.257,13 4.584,60

7| 18.1-21 1,12615 3.340,21 3.674,23 4.008,25| 4.342,28 4.676,30

8| 21.1-24 1,14867 3.407,01 3.747,71 4.088,41 | 4.429,11 4.769,81

9| 24.1-27 1,17164 3.475,14 3.822,66 4.170,17| 4.517,69 4.865,20

10| 27.1-30 1,19507 3.544,63 3.899,09 4.253,55| 4.608,01 4.962,48

11| 30.1-33 1,21897 3.615,52 3.977,07 4.338,62 | 4.700,18 5.061,73

12| 33.1-36 1,24335 3.687,83 | 4.056,61 4.425,39 | 4.794,17 5.162,96

13| 36.1-39 1,26822 3.761,58 4.137,74 4.513,90| 4.890,06 5.266,22

14| 39.1-42 1,29358 3.836,80 4.220,48 4.604,16 | 4.987,85 5.371,53

15| 42.1-45 1,31945 3.913,54 4.304,90 4.696,25| 5.087,60 5.478,96

ANEXO IV
Agente de Convénios
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 3.089,62 3.398,58 3.707,54 4.016,51 4.325,47
2 3.1-6 1,02000 3.151,41 3.466,55 3.781,69 4.096,84 4.411,98
3 6.1-9 1,04040 3.214,44 3.535,88 3.857,33 4.178,77 4.500,22
4 9.1-12 1,06121 3.278,73 3.606,60 3.934,48 4.262,35 4.590,22
5 12.1-15 1,08243 3.344,30 3.678,73 4.013,16 4.347,59 4.682,02
6 15.1-18 1,10407 3.411,16 3.752,27 4.093,39 4.434,50 4.775,62
7 18.1-21 1,12615 3.479,38 3.827,32 4.175,26 4.523,20 4.871,13
8 21.1-24 1,14867 3.548,96 3.903,86 4.258,76 4.613,65 4.968,55
9 24.1-27 1,17164 3.619,93 3.981,93 4.343,92 4.705,92 5.067,91
10 27.1-30 1,19507 3.692,31 4.061,54 4.430,77 4.800,01 5.169,24
11 30.1-33 1,21897 3.766,16 4.142,78 4.519,39 4.896,01 5.272,62
12 33.1-36 1,24335 3.841,48 4.225,63 4.609,77 4.993,92 5.378,07
13 36.1-39 1,26822 3.918,31 4.310,14 4.701,97 5.093,80 5.485,63
14 39.1-42 1,29358 3.996,66 4.396,33 4.796,00 5.195,66 5.595,33
15 42.1-45 1,31945 4.076,60 4.484,26 4.891,92 5.299,58 5.707,24
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO IV
Analista de Compras

CLASSES A B C D E

Niveis ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1| 03 1,00 6.741,00 7.415,10 8.089,20 8.763,30 9.437,40
2| 3.1-6 1,02000 6.875,82 7.563,40 8.250,98 8.938,57 9.626,15
3| 6.1-9 1,04040 7.013,34 7.714,67 8.416,00 9.117,34 9.818,67
4] 9.1-12 1,06121 7.153,60 7.868,96 8.584,32 9.299,68 10.015,04
5[12.1-15 1,08243 7.296,66 8.026,33 8.755,99 9.485,66 10.215,32
6]15.1-18 1,10407 7.442,54 8.186,79 8.931,04 9.675,30 10.419,55
7]18.1-21 1,12615 7.591,39 8.350,53 9.109,67 9.868,81 10.627,95
8|21.1-24 1,14867 7.743,20 8.517,53 9.291,85 | 10.066,17 10.840,49
9]24.1-27 1,17164 7.898,05 8.687,86 9.477,66 | 10.267,47 11.057,27
10| 27.1-30 1,19507 8.055,97 8.861,56 9.667,16 | 10.472,76 11.278,35
1130.1-33 1,21897 8.217,09 9.038,80 9.860,51 | 10.682,22 11.503,93
12| 33.1-36 1,24335 8.381,42 9.219,56 | 10.057,71 10.895,85 11.733,99
13 36.1-39 1,26822 8.549,05 9.403,96 | 10.258,86 11.113,77 11.968,67
14 |39.1-42 1,29358 8.720,01 9.592,01 | 10.464,01 11.336,01 12.208,01
15]42.1-45 1,31945 8.894,41 9.783,85 | 10.673,29 11.562,74 12.452,18

ANEXO IV
Analista de Controle Interno

CLASSES A B C D E

Niveis | ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 4.213,12 4.634,43| 5.055,74 5.477,06 5.898,37
2| 3.1-6 1,02000 4.297,38 4.727,12| 5.156,86 5.586,60 6.016,34
3| 6.1-9 1,04040 4.383,33 4.821,66| 5.260,00 5.698,33 6.136,66
4| 9.1-12 1,06121 4.471,00 4.918,10| 5.365,20 5.812,30 6.259,40
5| 12.1-15 1,08243 4.560,41 5.016,45| 5.472,49 5.928,53 6.384,57
6| 15.1-18 1,10407 4.651,58 5.116,74| 5.581,90 6.047,05 6.512,21
7| 18.1-21 1,12615 4.744,61 5.219,07| 5.693,54 6.168,00 6.642,46
8| 21.1-24 1,14867 4.839,50 5.323,45| 5.807,40 6.291,35 6.775,30
9| 24.1-27 1,17164 4.936,28 5.429,90| 5.923,53 6.417,16 6.910,79
10| 27.1-30 1,19507 5.034,97 5.538,47| 6.041,97 6.545,47 7.048,96
11| 30.1-33 1,21897 5.135,68 5.649,24| 6.162,81 6.676,38 7.189,95
12| 33.1-36 1,24335 5.238,38 5.762,22| 6.286,06 6.809,90 7.333,74
13| 36.1-39 1,26822 5.343,15 5.877,47| 6.411,78 6.946,10 7.480,41
14| 39.1-42 1,29358 5.450,00 5.995,00| 6.540,00 7.085,00 7.630,00
15| 42.1-45 1,31945 5.559,00 6.114,90| 6.670,80 7.226,70 7.782,60
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO IV
Analista de Informatizacédo de Contas
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 4.213,12 4.634,43 5.055,74 | 5.477,06 5.898,37
2 3.1-6 1,02000 4.297,38 4.727,12 5.156,86 | 5.586,60 6.016,34
3 6.1-9 1,04040 4.383,33 4.821,66 5.260,00 | 5.698,33 6.136,66
4 9.1-12 1,06121 4.471,00 4.918,10 5.365,20 | 5.812,30 6.259,40
5 12.1-15 1,08243 4.560,41 5.016,45 5.472,49 | 5.928,53 6.384,57
6 15.1-18 1,10407 4.651,58 5.116,74 5.581,90 | 6.047,05 6.512,21
7 18.1-21 1,12615 4.744,61 5.219,07 5.693,54 | 6.168,00 6.642,46
8 21.1-24 1,14867 4.839,50 5.323,45 5.807,40 | 6.291,35 6.775,30
9 24.1-27 1,17164 4.936,28 5.429,90 5.923,563| 6.417,16 6.910,79
10 27.1-30 1,19507 5.034,97 5.538,47 6.041,97 | 6.545,47 7.048,96
11 30.1-33 1,21897 5.135,68 5.649,24 6.162,81 | 6.676,38 7.189,95
12 33.1-36 1,24335 5.238,38 5.762,22 6.286,06 | 6.809,90 7.333,74
13 36.1-39 1,26822 5.343,15 5.877,47 6.411,78 | 6.946,10 7.480,41
14 39.1-42 1,29358 5.450,00 5.995,00 6.540,00 | 7.085,00 7.630,00
15 42.1-45 1,31945 5.559,00 6.114,90 6.670,80 | 7.226,70 7.782,60
ANEXO IV
Assistente Administrativo
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 3.370,50 3.707,55 4.044,60 4.381,65 4.718,70

2| 3.1-6 1,02000 3.437,91 3.781,70 4.125,49 4.469,28 4.813,07

3| 6.1-9 1,04040 3.506,67 3.857,34 4.208,00 4.558,67 4.909,34

4| 9.1-12 1,06121 3.576,80 3.934,48 4.292,16 4.649,84 5.007,52

5| 12.1-15 1,08243 3.648,33 4.013,16 4.378,00 4.742,83 5.107,66

6| 15.1-18 1,10407 3.721,27 4.093,39 4.465,52 4.837,65 5.209,78

7] 18.1-21 1,12615 3.795,70 4.175,26 4.554,83 4.934,40 5.313,97

8| 21.1-24 1,14867 3.871,60 4.258,76 4.645,92 5.033,08 5.420,24

9| 24.1-27 1,17164 3.949,03 4.343,93 4.738,83 5.133,73 5.528,64

10| 27.1-30 1,19507 4.027,98 4.430,78 4.833,58 5.236,38 5.639,18

11| 30.1-33 1,21897 4.108,55 4.519,40 4.930,25 5.341,11 5.751,96

12| 33.1-36 1,24335 4.190,71 4.609,78 5.028,85 5.447,92 5.867,00

13| 36.1-39 1,26822 4.274,53 4.701,98 5.129,43 5.556,88 5.984,34

14| 39.1-42 1,29358 4.360,00 4.796,01 5.232,01 5.668,01 6.104,01

15| 42.1-45 1,31945 4.447.21 4.891,93 5.336,65 5.781,37 6.226,09
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO IV
Assistente Social
CLASSES A B C D E

Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1{ 03 1,00 3.932,25 4.325,48| 4.718,70| 5.111,93| 5.505,15
2| 3.1-6 1,02000 4.010,90 4.411,98| 4.813,07| 5.214,16| 5.615,25
3| 6.1-9 1,04040 4.091,11 4.500,22| 4.909,34| 5.318,45| 5.727,56
4] 9.1-12 1,06121 4.172,94 4.590,23| 5.007,52| 5.424,82| 5.842,11
5|12.1-15 1,08243 4.256,39 4.682,02| 5.107,66| 5.533,30| 5.958,94
6]15.1-18 1,10407 4.341,48 4.775,63| 5.209,78| 5.643,92| 6.078,07
7118.1-21 1,12615 4.428,31 4.871,14| 5.313,97| 5.756,80| 6.199,64
8121.1-24 1,14867 4.516,87 4.968,56| 5.420,24| 5.871,93| 6.323,62
9124.1-27 1,17164 4.607,20 5.067,92| 5.528,64| 5.989,36| 6.450,08
10 [27.1-30 1,19507 4.699,31 5.169,25| 5.639,18| 6.109,11| 6.579,04
11/30.1-33 1,21897 4.793,30 5.272,63| 5.751,96| 6.231,29| 6.710,62
12 |33.1-36 1,24335 4.889,16 5.378,08| 5.867,00| 6.355,91| 6.844,83
13/36.1-39 1,26822 4.986,95 5.485,64| 5.984,34| 6.483,03| 6.981,72
14 [39.1-42 1,29358 5.086,67 5.595,34| 6.104,01| 6.612,67| 7.121,34
1542.1-45 1,31945 5.188,41 5.707,25| 6.226,09| 6.744,93| 7.263,77

ANEXO IV
Auxiliar de Consultério Dentério

CLASSES A B C D E

Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1| 0-3 1,00 2.247,00 2.471,70 2.696,40 | 2.921,10 3.145,80
2| 3.1-6 1,02000 | 2.291,94 2.521,13 2.750,33 | 2.979,52 3.208,72
3| 6.1-9 1,04040 | 2.337,78 2.571,56 2.805,33 | 3.039,11 3.272,89
4] 9.1-12 1,06121 | 2.384,53 2.622,99 2.861,44 | 3.099,89 3.338,35
5[12.1-15 1,08243 | 2.432,22 2.675,44 2.918,66 | 3.161,89 3.405,11
6(15.1-18 1,10407 | 2.480,85 2.728,93 2.977,01 | 3.225,10 3.473,18
7(18.1-21 1,12615 | 2.530,46 2.783,51 3.036,56 | 3.289,60 3.542,65
8(21.1-24 1,14867 | 2.581,07 2.839,18 3.097,28 | 3.355,39 3.613,50
9|24.1-27 1,17164 | 2.632,68 2.895,95 3.159,22 | 3.422,49 3.685,76
10| 27.1-30 1,19507 | 2.685,32 2.953,85 3.222,39 | 3.490,92 3.759,45
1130.1-33 1,21897 | 2.739,03 3.012,93 3.286,84 | 3.560,74 3.834,64
12 ]33.1-36 1,24335 | 2.793,81 3.073,19 3.352,57 | 3.631,95 3.911,33
1336.1-39 1,26822 | 2.849,68 3.134,65 3.419,62 | 3.704,59 3.989,56
14(39.1-42 1,29358 | 2.906,67 3.197,34 3.488,00 | 3.778,67 4.069,34
1542.1-45 1,31945 | 2.964,80 3.261,28 3.557,76 | 3.854,25 4.150,73
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO IV
Auxiliar de Servicos Gerais
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 2.247,00 2.471,70 2.696,40 2.921,10 3.145,80
2| 3.1-6 1,02000 2.291,94 2.521,13 2.750,33 2.979,52 3.208,72
3| 6.1-9 1,04040 2.337,78 2.571,56 2.805,33 3.039,11 3.272,89
4| 9.1-12 1,06121 2.384,53 2.622,99 2.861,44 3.099,89 3.338,35
5| 12.1-15 1,08243 2.432,22 2.675,44 2.918,66 3.161,89 3.405,11
6| 15.1-18 1,10407 2.480,85 2.728,93 2.977,01 3.225,10 3.473,18
7] 18.1-21 1,12615 2.530,46 2.783,51 3.036,56 3.289,60 3.542,65
8| 21.1-24 1,14867 2.581,07 2.839,18 3.097,28 3.355,39 3.613,50
9| 24.1-27 1,17164 2.632,68 2.895,95 3.159,22 3.422,49 3.685,76
10| 27.1-30 1,19507 2.685,32 2.953,85 3.222,39 3.490,92 3.759,45
11| 30.1-33 1,21897 2.739,03 3.012,93 3.286,84 3.560,74 3.834,64
12| 33.1-36 1,24335 2.793,81 3.073,19 3.352,57 3.631,95 3.911,33
13| 36.1-39 1,26822 2.849,68 3.134,65 3.419,62 3.704,59 3.989,56
14| 39.1-42 1,29358 2.906,67 3.197,34 3.488,00 3.778,67 4.069,34
15| 42.1-45 1,31945 2.964,80 3.261,28 3.557,76 3.854,25 4.150,73

ANEXO IV

Borracheiro

CLASSES A B C D E
Niveis ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 3.370,50 3.707,55 4.044,60 4.381,65 4.718,70
2| 3.1-6 1,02000 | 3.437,91 3.781,70 4.125,49 4.469,28 4.813,07
3| 6.1-9 1,04040 | 3.506,67 3.857,34 4.208,00 4.558,67 4.909,34
4| 9.1-12 1,06121 | 3.576,80 3.934,48 4.292,16 4.649,84 5.007,52
5| 12.1-15 1,08243 | 3.648,33 4.013,16 4.378,00 4.742,83 5.107,66
6| 15.1-18 1,10407 | 3.721,27 4.093,39 4.465,52 4.837,65 5.209,78
7| 18.1-21 1,12615 | 3.795,70 4.175,26 4.554,83 4.934,40 5.313,97
8| 21.1-24 1,14867 | 3.871,60 4.258,76 4.645,92 5.033,08 5.420,24
9| 24.1-27 1,17164 | 3.949,03 4.343,93 4.738,83 5.133,73 5.528,64
10| 27.1-30 1,19507 | 4.027,98 4.430,78 4.833,58 5.236,38 5.639,18
11| 30.1-33 1,21897 | 4.108,55 4.519,40 4.930,25 5.341,11 5.751,96
12| 33.1-36 1,24335 | 4.190,71 4.609,78 5.028,85 5.447,92 5.867,00
13| 36.1-39 1,26822 | 4.274,53 4.701,98 5.129,43 5.556,88 5.984,34
14| 39.1-42 1,29358 | 4.360,00 4.796,01 5.232,01 5.668,01 6.104,01
15| 42.1-45 1,31945 | 4.447.21 4.891,93 5.336,65 5.781,37 6.226,09
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO IV
Contador
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 6.741,00 7.415,10 8.089,20 8.763,30 9.437,40
2| 3.1-6 1,02000 6.875,82 7.563,40 8.250,98 8.938,57 9.626,15
3| 6.1-9 1,04040 7.013,34 7.714,67 8.416,00 9.117,34 9.818,67
4| 9.1-12 1,06121 7.153,60 7.868,96 8.584,32 9.299,68 | 10.015,04
5| 12.1-15 1,08243 7.296,66 8.026,33 8.755,99 9.485,66 | 10.215,32
6| 15.1-18 1,10407 7.442,54 8.186,79 8.931,04 9.675,30 | 10.419,55
7]18.1-21 1,12615 7.591,39 8.350,53 9.109,67 9.868,81 | 10.627,95
8| 21.1-24 1,14867 7.743,20 8.517,53 9.291,85 | 10.066,17 | 10.840,49
9| 24.1-27 1,17164 7.898,05 8.687,86 9.477,66 | 10.267,47 | 11.057,27
10| 27.1-30 1,19507 8.055,97 8.861,56 9.667,16 | 10.472,76 | 11.278,35
11| 30.1-33 1,21897 8.217,09 9.038,80 9.860,51 | 10.682,22 | 11.503,93
12| 33.1-36 1,24335 8.381,42 9.219,56 | 10.057,71 10.895,85 | 11.733,99
13| 36.1-39 1,26822 8.549,05 9.403,96 | 10.258,86 11.113,77 | 11.968,67
14| 39.1-42 1,29358 8.720,01 9.592,01 | 10.464,01 11.336,01 | 12.208,01
15| 42.1-45 1,31945 8.894,41 9.783,85 | 10.673,29 11.562,74 | 12.452,18
ANEXO IV
Eletricista
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1] 03 1,00 | 2.584,05 2.842,46 3.100,86 3.359,27 3.617,67
2| 3.1-6 1,02000 | 2.635,73 2.899,30 3.162,88 3.426,45 3.690,02
3| 6.1-9 1,04040 | 2.688,45 2.957,29 3.226,13 3.494,98 3.763,82
4] 9.1-12 1,06121 | 2.742,21 3.016,44 3.290,66 3.564,88 3.839,10
5|12.1-15 1,08243 | 2.797,05 3.076,76 3.356,46 3.636,17 3.915,87
6| 15.1-18 1,10407 | 2.852,97 3.138,27 3.423,57 3.708,86 3.994,16
7]18.1-21 1,12615 | 2.910,03 3.201,04 3.492,04 3.783,04 4.074,05
8| 21.1-24 1,14867 | 2.968,23 3.265,05 3.561,87 3.858,70 4.155,52
9| 24.1-27 1,17164 | 3.027,59 3.330,35 3.633,10 3.935,86 4.238,62
10| 27.1-30 1,19507 | 3.088,12 3.396,93 3.705,74 4.014,56 4.323,37
11| 30.1-33 1,21897 | 3.149,88 3.464,87 3.779,86 4.094,85 4.409,84
12| 33.1-36 1,24335 | 3.212,88 3.534,17 3.855,45 4.176,74 4.498,03
13| 36.1-39 1,26822 | 3.277,14 3.604,85 3.932,56 4.260,28 4.587,99
14]39.1-42 1,29358 | 3.342,67 3.676,94 4.011,20 4.345,47 4.679,74
15| 42.1-45 1,31945 | 3.409,52 3.750,48 4.091,43 4.432,38 4.773,33
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Estado de Mato Grosso
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ANEXO IV
Enfermeiro
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 5.336,62 5.870,28 6.403,94 6.937,61 7.471,27
2| 3.1-6 1,02000 5.443,35 5.987,69 6.532,02 7.076,36 7.620,69
3| 6.1-9 1,04040 5.552,22 6.107,44 6.662,66 7.217,89 7.773,11
4| 9.1-12 1,06121 5.663,26 6.229,59 6.795,92 7.362,24 7.928,57
5| 12.1-15 1,08243 5.776,52 6.354,17 6.931,82 7.509,47 8.087,12
6| 15.1-18 1,10407 5.892,00 6.481,20 7.070,40 7.659,60 8.248,80
7]18.1-21 1,12615 6.009,85 6.610,83 7.211,81 7.812,80 8.413,78
8| 21.1-24 1,14867 6.130,03 6.743,03 7.356,04 7.969,04 8.582,04
9| 24.1-27 1,17164 6.252,62 6.877,88 7.503,14 8.128,40 8.753,67
10| 27.1-30 1,19507 6.377,63 7.015,40 7.653,16 8.290,92 8.928,69
11| 30.1-33 1,21897 6.505,19 7.155,71 7.806,23 8.456,75 9.107,27
12| 33.1-36 1,24335 6.635,29 7.298,82 7.962,34 8.625,87 9.289,40
13| 36.1-39 1,26822 6.767,99 7.444,79 8.121,59 8.798,39 9.475,19
14| 39.1-42 1,29358 6.903,33 7.593,67 8.284,00 8.974,33 9.664,67
15| 42.1-45 1,31945 7.041,40 7.745,54 8.449,68 9.153,82 9.857,96

ANEXO IV

Engenheiro Agrénomo
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 3.932,25 4.325,48 4.718,70 5.111,93 5.505,15
2| 3.1-6 1,02000 4.010,90 4.411,98 4.813,07 5.214,16 5.615,25
3| 6.1-9 1,04040 4.091,11 4.500,22 4.909,34 5.318,45 5.727,56
4| 9.1-12 1,06121 4.172,94 4.590,23 5.007,52 5.424,82 5.842,11
5| 12.1-15 1,08243 4.256,39 4.682,02 5.107,66 5.533,30 5.958,94
6| 15.1-18 1,10407 4.341,48 4.775,63 5.209,78 5.643,92 6.078,07
7] 18.1-21 1,12615 4.428,31 4.871,14 5.313,97 5.756,80 6.199,64
8| 21.1-24 1,14867 4.516,87 4.968,56 5.420,24 5.871,93 6.323,62
9| 24.1-27 1,17164 4.607,20 5.067,92 5.528,64 5.989,36 6.450,08
10| 27.1-30 1,19507 4.699,31 5.169,25 5.639,18 6.109,11 6.579,04
11| 30.1-33 1,21897 4.793,30 5.272,63 5.751,96 6.231,29 6.710,62
12| 33.1-36 1,24335 4.889,16 5.378,08 5.867,00 6.355,91 6.844,83
13| 36.1-39 1,26822 4.986,95 5.485,64 5.984,34 6.483,03 6.981,72
14| 39.1-42 1,29358 5.086,67 5.595,34 6.104,01 6.612,67 7.121,34
15| 42.1-45 1,31945 5.188,41 5.707,25 6.226,09 6.744,93 7.263,77
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ANEXO IV
Engenheiro Civil
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 5.617,50 6.179,25 6.741,00 7.302,75 7.864,50
2| 3.1-6 1,02000 5.729,85 6.302,84 6.875,82 7.448,81 8.021,79
3| 6.1-9 1,04040 5.844,45 6.428,89 7.013,34 7.597,78 8.182,23
4| 9.1-12 1,06121 5.961,34 6.557,47 7.153,60 7.749,74 8.345,87
5| 12.1-15 1,08243 6.080,55 6.688,61 7.296,66 7.904,72 8.512,77
6| 15.1-18 1,10407 6.202,11 6.822,32 7.442,54 8.062,75 8.682,96
7]18.1-21 1,12615 6.326,16 6.958,77 7.591,39 8.224,01 8.856,62
8| 21.1-24 1,14867 6.452,67 7.097,94 7.743,20 8.388,47 9.033,74
9| 24.1-27 1,17164 6.581,71 7.239,88 7.898,05 8.556,22 9.214,39
10| 27.1-30 1,19507 6.713,31 7.384,64 8.055,97 8.727,30 9.398,63
11| 30.1-33 1,21897 6.847,58 7.532,33 8.217,09 8.901,85 9.586,61
12| 33.1-36 1,24335 6.984,52 7.682,97 8.381,42 9.079,87 9.778,33
13| 36.1-39 1,26822 7.124,21 7.836,63 8.549,05 9.261,47 9.973,89
14| 39.1-42 1,29358 7.266,67 7.993,34 8.720,01 9.446,68 | 10.173,34
15| 42.1-45 1,31945 7.412,01 8.153,21 8.894,41 9.635,61 | 10.376,81
ANEXO IV
Engenheiro Florestal
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 3.932,25 4.325,48 4.718,70 5.111,93 5.505,15
2| 3.1-6 1,02000 4.010,90 4.411,98 4.813,07 5.214,16 5.615,25
3| 6.1-9 1,04040 4.091,11 4.500,22 4.909,34 5.318,45 5.727,56
4| 9.1-12 1,06121 4.172,94 4.590,23 5.007,52 5.424,82 5.842,11
5| 12.1-15 1,08243 4.256,39 4.682,02 5.107,66 5.533,30 5.958,94
6| 15.1-18 1,10407 4.341,48 4.775,63 5.209,78 5.643,92 6.078,07
7]18.1-21 1,12615 4.428,31 4.871,14 5.313,97 5.756,80 6.199,64
8| 21.1-24 1,14867 4.516,87 4.968,56 5.420,24 5.871,93 6.323,62
9| 24.1-27 1,17164 4.607,20 5.067,92 5.528,64 5.989,36 6.450,08
10| 27.1-30 1,19507 4.699,31 5.169,25 5.639,18 6.109,11 6.579,04
11| 30.1-33 1,21897 4.793,30 5.272,63 5.751,96 6.231,29 6.710,62
12| 33.1-36 1,24335 4.889,16 5.378,08 5.867,00 6.355,91 6.844,83
13| 36.1-39 1,26822 4.986,95 5.485,64 5.984,34 6.483,03 6.981,72
14| 39.1-42 1,29358 5.086,67 5.595,34 6.104,01 6.612,67 7.121,34
15| 42.1-45 1,31945 5.188,41 5.707,25 6.226,09 6.744,93 7.263,77
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ANEXO IV
Farmacéutico
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 4.213,12 4.634,43 5.055,74 5.477,06 5.898,37
2| 3.1-6 1,02000 4.297,38 4.727,12 5.156,86 5.586,60 6.016,34
3| 6.1-9 1,04040 4.383,33 4.821,66 5.260,00 5.698,33 6.136,66
4| 9.1-12 1,06121 4.471,00 4.918,10 5.365,20 5.812,30 6.259,40
5| 12.1-15 1,08243 4.560,41 5.016,45 5.472,49 5.928,53 6.384,57
6| 15.1-18 1,10407 4.651,58 5.116,74 5.581,90 6.047,05 6.512,21
7]18.1-21 1,12615 4.744,61 5.219,07 5.693,54 6.168,00 6.642,46
8| 21.1-24 1,14867 4.839,50 5.323,45 5.807,40 6.291,35 6.775,30
9| 24.1-27 1,17164 4.936,28 5.429,90 5.923,53 6.417,16 6.910,79
10| 27.1-30 1,19507 5.034,97 5.538,47 6.041,97 6.545,47 7.048,96
11| 30.1-33 1,21897 5.135,68 5.649,24 6.162,81 6.676,38 7.189,95
12| 33.1-36 1,24335 5.238,38 5.762,22 6.286,06 6.809,90 7.333,74
13| 36.1-39 1,26822 5.343,15 5.877,47 6.411,78 6.946,10 7.480,41
14| 39.1-42 1,29358 5.450,00 5.995,00 6.540,00 7.085,00 7.630,00
15| 42.1-45 1,31945 5.559,00 6.114,90 6.670,80 7.226,70 7.782,60
ANEXO IV
Farmacéutico Bioquimico
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 4.213,12 4.634,43 5.055,74 5.477,06 5.898,37
2| 3.1-6 1,02000 4.297,38 4.727,12 5.156,86 5.586,60 6.016,34
3| 6.1-9 1,04040 4.383,33 4.821,66 5.260,00 5.698,33 6.136,66
4| 9.1-12 1,06121 4.471,00 4.918,10 5.365,20 5.812,30 6.259,40
5| 12.1-15 1,08243 4.560,41 5.016,45 5.472,49 5.928,53 6.384,57
6| 15.1-18 1,10407 4.651,58 5.116,74 5.581,90 6.047,05 6.512,21
7]18.1-21 1,12615 4.744,61 5.219,07 5.693,54 6.168,00 6.642,46
8| 21.1-24 1,14867 4.839,50 5.323,45 5.807,40 6.291,35 6.775,30
9| 24.1-27 1,17164 4.936,28 5.429,90 5.923,53 6.417,16 6.910,79
10| 27.1-30 1,19507 5.034,97 5.538,47 6.041,97 6.545,47 7.048,96
11| 30.1-33 1,21897 5.135,68 5.649,24 6.162,81 6.676,38 7.189,95
12| 33.1-36 1,24335 5.238,38 5.762,22 6.286,06 6.809,90 7.333,74
13| 36.1-39 1,26822 5.343,15 5.877,47 6.411,78 6.946,10 7.480,41
14| 39.1-42 1,29358 5.450,00 5.995,00 6.540,00 7.085,00 7.630,00
15| 42.1-45 1,31945 5.559,00 6.114,90 6.670,80 7.226,70 7.782,60

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br 17

AV. DOS MIGRANTES, TRAVESSA 01, N° 30 - CENTRO - FONE/FAX: (66) 3574-1404 - CEP: 78.508-000 - NOVA GUARITA - MATO GROSSO



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

ANEXO IV
Fiscal de Tributos
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 3.370,50 3.707,55 4.044,60 4.381,65 4.718,70
2| 3.1-6 1,02000 3.437,91 3.781,70 4.125,49 4.469,28 4.813,07
3| 6.1-9 1,04040 3.506,67 3.857,34 4.208,00 4.558,67 4.909,34
4| 9.1-12 1,06121 3.576,80 3.934,48 4.292,16 4.649,84 5.007,52
5| 12.1-15 1,08243 3.648,33 4.013,16 4.378,00 4.742,83 5.107,66
6| 15.1-18 1,10407 3.721,27 4.093,39 4.465,52 4.837,65 5.209,78
7] 18.1-21 1,12615 3.795,70 4.175,26 4.554,83 4.934,40 5.313,97
8| 21.1-24 1,14867 3.871,60 4.258,76 4.645,92 5.033,08 5.420,24
9| 24.1-27 1,17164 3.949,03 4.343,93 4.738,83 5.133,73 5.528,64
10| 27.1-30 1,19507 4.027,98 4.430,78 4.833,58 5.236,38 5.639,18
11| 30.1-33 1,21897 4.108,55 4.519,40 4.930,25 5.341,11 5.751,96
12| 33.1-36 1,24335 4.190,71 4.609,78 5.028,85 5.447,92 5.867,00
13| 36.1-39 1,26822 4.274,53 4.701,98 5.129,43 5.556,88 5.984,34
14| 39.1-42 1,29358 4.360,00 4.796,01 5.232,01 5.668,01 6.104,01
15| 42.1-45 1,31945 4.447,21 4.891,93 5.336,65 5.781,37 6.226,09
ANEXO IV
Fiscal Sanitéario
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 2.808,75 3.089,63 3.370,50 3.651,38 3.932,25
2| 3.1-6 1,02000 2.864,93 3.151,42 3.437,91 3.724,40 4.010,90
3| 6.1-9 1,04040 2.922,22 3.214,45 3.506,67 3.798,89 4.091,11
4| 9.1-12 1,06121 2.980,67 3.278,73 3.576,80 3.874,87 4.172,94
5| 12.1-15 1,08243 3.040,28 3.344,30 3.648,33 3.952,36 4.256,39
6| 15.1-18 1,10407 3.101,06 3.411,16 3.721,27 4.031,37 4.341,48
7| 18.1-21 1,12615 3.163,08 3.479,39 3.795,70 4.112,00 4.428,31
8| 21.1-24 1,14867 3.226,34 3.548,97 3.871,60 4.194,24 4.516,87
9| 24.1-27 1,17164 3.290,86 3.619,94 3.949,03 4.278,11 4.607,20
10| 27.1-30 1,19507 3.356,65 3.692,32 4.027,98 4.363,65 4.699,31
11| 30.1-33 1,21897 3.423,79 3.766,17 4.108,55 4.450,92 4.793,30
12| 33.1-36 1,24335 3.492,26 3.841,49 4.190,71 4.539,94 4.889,16
13| 36.1-39 1,26822 3.562,10 3.918,31 4.274,53 4.630,74 4.986,95
14| 39.1-42 1,29358 3.633,34 3.996,67 4.360,00 4.723,34 5.086,67
15| 42.1-45 1,31945 3.706,01 4.076,61 4.447,21 4.817,81 5.188,41
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ANEXO IV
Fisioterapeuta
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 3.932,25 4.325,48 4.718,70 5.111,93 5.505,15
2| 3.1-6 1,02000 4.010,90 4.411,98 4.813,07 5.214,16 5.615,25
3| 6.1-9 1,04040 4.091,11 4.500,22 4.909,34 5.318,45 5.727,56
4| 9.1-12 1,06121 4.172,94 4.590,23 5.007,52 5.424,82 5.842,11
5| 12.1-15 1,08243 4.256,39 4.682,02 5.107,66 5.533,30 5.958,94
6| 15.1-18 1,10407 4.341,48 4.775,63 5.209,78 5.643,92 6.078,07
7]18.1-21 1,12615 4.428,31 4.871,14 5.313,97 5.756,80 6.199,64
8| 21.1-24 1,14867 4.516,87 4.968,56 5.420,24 5.871,93 6.323,62
9| 24.1-27 1,17164 4.607,20 5.067,92 5.528,64 5.989,36 6.450,08
10| 27.1-30 1,19507 4.699,31 5.169,25 5.639,18 6.109,11 6.579,04
11| 30.1-33 1,21897 4.793,30 5.272,63 5.751,96 6.231,29 6.710,62
12| 33.1-36 1,24335 4.889,16 5.378,08 5.867,00 6.355,91 6.844,83
13| 36.1-39 1,26822 4.986,95 5.485,64 5.984,34 6.483,03 6.981,72
14| 39.1-42 1,29358 5.086,67 5.595,34 6.104,01 6.612,67 7.121,34
15| 42.1-45 1,31945 5.188,41 5.707,25 6.226,09 6.744,93 7.263,77
ANEXO IV
Fonoaudiéloga
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 3.932,25 4.325,48 4.718,70 5.111,93 5.505,15
2| 3.1-6 1,02000 4.010,90 4.411,98 4.813,07 5.214,16 5.615,25
3| 6.1-9 1,04040 4.091,11 4.500,22 4.909,34 5.318,45 5.727,56
4| 9.1-12 1,06121 4.172,94 4.590,23 5.007,52 5.424,82 5.842,11
5| 12.1-15 1,08243 4.256,39 4.682,02 5.107,66 5.533,30 5.958,94
6| 15.1-18 1,10407 4.341,48 4.775,63 5.209,78 5.643,92 6.078,07
7]18.1-21 1,12615 4.428,31 4.871,14 5.313,97 5.756,80 6.199,64
8| 21.1-24 1,14867 4.516,87 4.968,56 5.420,24 5.871,93 6.323,62
9| 24.1-27 1,17164 4.607,20 5.067,92 5.528,64 5.989,36 6.450,08
10| 27.1-30 1,19507 4.699,31 5.169,25 5.639,18 6.109,11 6.579,04
11| 30.1-33 1,21897 4.793,30 5.272,63 5.751,96 6.231,29 6.710,62
12| 33.1-36 1,24335 4.889,16 5.378,08 5.867,00 6.355,91 6.844,83
13| 36.1-39 1,26822 4.986,95 5.485,64 5.984,34 6.483,03 6.981,72
14| 39.1-42 1,29358 5.086,67 5.595,34 6.104,01 6.612,67 7.121,34
15| 42.1-45 1,31945 5.188,41 5.707,25 6.226,09 6.744,93 7.263,77
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ANEXO IV
Mecénico
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 3.370,50 3.707,55 4.044,60 4.381,65 4.718,70
2| 3.1-6 1,02000 3.437,91 3.781,70 4.125,49 4.469,28 4.813,07
3| 6.1-9 1,04040 3.506,67 3.857,34 4.208,00 4.558,67 4.909,34
4| 9.1-12 1,06121 3.576,80 3.934,48 4.292,16 4.649,84 5.007,52
5| 12.1-15 1,08243 3.648,33 4.013,16 4.378,00 4.742,83 5.107,66
6| 15.1-18 1,10407 3.721,27 4.093,39 4.465,52 4.837,65 5.209,78
7] 18.1-21 1,12615 3.795,70 4.175,26 4.554,83 4.934,40 5.313,97
8| 21.1-24 1,14867 3.871,60 4.258,76 4.645,92 5.033,08 5.420,24
9| 24.1-27 1,17164 3.949,03 4.343,93 4.738,83 5.133,73 5.528,64
10| 27.1-30 1,19507 4.027,98 4.430,78 4.833,58 5.236,38 5.639,18
11| 30.1-33 1,21897 4.108,55 4.519,40 4.930,25 5.341,11 5.751,96
12| 33.1-36 1,24335 4.190,71 4.609,78 5.028,85 5.447,92 5.867,00
13| 36.1-39 1,26822 4.274,53 4.701,98 5.129,43 5.556,88 5.984,34
14| 39.1-42 1,29358 4.360,00 4.796,01 5.232,01 5.668,01 6.104,01
15| 42.1-45 1,31945 4.447,21 4.891,93 5.336,65 5.781,37 6.226,09

ANEXO IV

Médico
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 19.099,50 21.009,45 | 22.919,40 | 24.829,35 | 26.739,30
2| 3.1-6 1,02000 19.481,49 21.429,64 | 23.377,79 | 25.325,94 | 27.274,09
3| 6.1-9 1,04040 19.871,12 21.858,23 | 23.845,34 | 25.832,46 | 27.819,57
4| 9.1-12 1,06121 20.268,54 22.295,40 | 24.322,25 | 26.349,10 | 28.375,96
5| 12.1-15 1,08243 20.673,87 22.741,26 | 24.808,65 | 26.876,03 | 28.943,42
6| 15.1-18 1,10407 21.087,18 23.195,90 | 25.304,62 | 27.413,34 | 29.522,06
7] 18.1-21 1,12615 21.508,94 23.659,83 | 25.810,73 | 27.961,62 | 30.112,52
8| 21.1-24 1,14867 21.939,08 24.132,99 | 26.326,90 | 28.520,80 | 30.714,71
9| 24.1-27 1,17164 22.377,81 24.615,60 | 26.853,38 | 29.091,16 | 31.328,94
10| 27.1-30 1,19507 22.825,24 25.107,76 | 27.390,29 | 29.672,81 | 31.955,34
11| 30.1-33 1,21897 23.281,76 25.609,93 | 27.938,11 | 30.266,28 | 32.594,46
12| 33.1-36 1,24335 23.747,36 26.122,10 | 28.496,84 | 30.871,57 | 33.246,31
13| 36.1-39 1,26822 24.222,31 26.644,54 | 29.066,77 | 31.489,00 | 33.911,23
14| 39.1-42 1,29358 24.706,69 27.177,36 | 29.648,03 | 32.118,70 | 34.589,37
15| 42.1-45 1,31945 25.200,84 27.720,92 | 30.241,00 | 32.761,09 | 35.281,17
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ANEXO IV
Médico Veterinario
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 3.932,25 4.325,48 4.718,70 5.111,93 5.505,15
2| 3.1-6 1,02000 4.010,90 4.411,98 4.813,07 5.214,16 5.615,25
3| 6.1-9 1,04040 4.091,11 4.500,22 4.909,34 5.318,45 5.727,56
4| 9.1-12 1,06121 4.172,94 4.590,23 5.007,52 5.424,82 5.842,11
5| 12.1-15 1,08243 4.256,39 4.682,02 5.107,66 5.533,30 5.958,94
6| 15.1-18 1,10407 4.341,48 4.775,63 5.209,78 5.643,92 6.078,07
7]18.1-21 1,12615 4.428,31 4.871,14 5.313,97 5.756,80 6.199,64
8| 21.1-24 1,14867 4.516,87 4.968,56 5.420,24 5.871,93 6.323,62
9| 24.1-27 1,17164 4.607,20 5.067,92 5.528,64 5.989,36 6.450,08
10| 27.1-30 1,19507 4.699,31 5.169,25 5.639,18 6.109,11 6.579,04
11| 30.1-33 1,21897 4.793,30 5.272,63 5.751,96 6.231,29 6.710,62
12| 33.1-36 1,24335 4.889,16 5.378,08 5.867,00 6.355,91 6.844,83
13| 36.1-39 1,26822 4.986,95 5.485,64 5.984,34 6.483,03 6.981,72
14| 39.1-42 1,29358 5.086,67 5.595,34 6.104,01 6.612,67 7.121,34
15| 42.1-45 1,31945 5.188,41 5.707,25 6.226,09 6.744,93 7.263,77
ANEXO IV
Merendeira
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1] 0-3 1,00 2.247,00 2.471,70 2.696,40 2.921,10 3.145,80
2| 3.1-6 1,02000 2.291,94 2.521,13 2.750,33 2.979,52 3.208,72
3| 6.1-9 1,04040 2.337,78 2.571,56 2.805,33 3.039,11 3.272,89
4| 9.1-12 1,06121 2.384,53 2.622,99 2.861,44 3.099,89 3.338,35
5|12.1-15 1,08243 2.432,22 2.675,44 2.918,66 3.161,89 3.405,11
6| 15.1-18 1,10407 2.480,85 2.728,93 2.977,01 3.225,10 3.473,18
7]18.1-21 1,12615 2.530,46 2.783,51 3.036,56 3.289,60 3.542,65
8|21.1-24 1,14867 2.581,07 2.839,18 3.097,28 3.355,39 3.613,50
9] 24.1-27 1,17164 2.632,68 2.895,95 3.159,22 3.422,49 3.685,76
10| 27.1-30 1,19507 2.685,32 2.953,85 3.222,39 3.490,92 3.759,45
11| 30.1-33 1,21897 2.739,03 3.012,93 3.286,84 3.560,74 3.834,64
12| 33.1-36 1,24335 2.793,81 3.073,19 3.352,57 3.631,95 3.911,33
13| 36.1-39 1,26822 2.849,68 3.134,65 3.419,62 3.704,59 3.989,56
14]39.1-42 1,29358 2.906,67 3.197,34 3.488,00 3.778,67 4.069,34
15| 42.1-45 1,31945 2.964,80 3.261,28 3.557,76 3.854,25 4.150,73
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ANEXO IV
Motorista de Ambuléncia
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 2.808,75 3.089,63 3.370,50 3.651,38 3.932,25
2| 3.1-6 1,02000 2.864,93 3.151,42 3.437,91 3.724,40 4.010,90
3| 6.1-9 1,04040 2.922,22 3.214,45 3.506,67 3.798,89 4.091,11
4| 9.1-12 1,06121 2.980,67 3.278,73 3.576,80 3.874,87 4.172,94
5| 12.1-15 1,08243 3.040,28 3.344,30 3.648,33 3.952,36 4.256,39
6| 15.1-18 1,10407 3.101,06 3.411,16 3.721,27 4.031,37 4.341,48
7] 18.1-21 1,12615 3.163,08 3.479,39 3.795,70 4.112,00 4.428,31
8| 21.1-24 1,14867 3.226,34 3.548,97 3.871,60 4.194,24 4.516,87
9| 24.1-27 1,17164 3.290,86 3.619,94 3.949,03 4.278,11 4.607,20
10| 27.1-30 1,19507 3.356,65 3.692,32 4.027,98 4.363,65 4.699,31
11| 30.1-33 1,21897 3.423,79 3.766,17 4.108,55 4.450,92 4.793,30
12| 33.1-36 1,24335 3.492,26 3.841,49 4.190,71 4.539,94 4.889,16
13| 36.1-39 1,26822 3.562,10 3.918,31 4.274,53 4.630,74 4.986,95
14| 39.1-42 1,29358 3.633,34 3.996,67 4.360,00 4.723,34 5.086,67
15| 42.1-45 1,31945 3.706,01 4.076,61 4.447,21 4.817,81 5.188,41
ANEXO IV
Motorista | (Veiculo Grande/CNH-D)
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 2.808,75 3.089,63 3.370,50 3.651,38 3.932,25
2| 3.1-6 1,02000 2.864,93 3.151,42 3.437,91 3.724,40 4.010,90
3| 6.1-9 1,04040 2.922,22 3.214,45 3.506,67 3.798,89 4.091,11
4| 9.1-12 1,06121 2.980,67 3.278,73 3.576,80 3.874,87 4.172,94
5| 12.1-15 1,08243 3.040,28 3.344,30 3.648,33 3.952,36 4.256,39
6| 15.1-18 1,10407 3.101,06 3.411,16 3.721,27 4.031,37 4.341,48
7| 18.1-21 1,12615 3.163,08 3.479,39 3.795,70 4.112,00 4.428,31
8| 21.1-24 1,14867 3.226,34 3.548,97 3.871,60 4.194,24 4.516,87
9| 24.1-27 1,17164 3.290,86 3.619,94 3.949,03 4.278,11 4.607,20
10| 27.1-30 1,19507 3.356,65 3.692,32 4.027,98 4.363,65 4.699,31
11| 30.1-33 1,21897 3.423,79 3.766,17 4.108,55 4.450,92 4.793,30
12| 33.1-36 1,24335 3.492,26 3.841,49 4.190,71 4.539,94 4.889,16
13| 36.1-39 1,26822 3.562,10 3.918,31 4.274,53 4.630,74 4.986,95
14| 39.1-42 1,29358 3.633,34 3.996,67 4.360,00 4.723,34 5.086,67
15| 42.1-45 1,31945 3.706,01 4.076,61 4.447,21 4.817,81 5.188,41
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ANEXO IV
Motorista Il (Veiculo Pequeno/CNH-B)
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1{ 0-3 1,00 2.247,00 2.471,70 2.696,40 2.921,10 3.145,80
2| 3.1-6 1,02000 2.291,94 2.521,13 2.750,33 2.979,52 3.208,72
3| 6.1-9 1,04040 2.337,78 2.571,56 2.805,33 3.039,11 3.272,89
4| 9.1-12 1,06121 2.384,53 2.622,99 2.861,44 3.099,89 3.338,35
5]12.1-15 1,08243 2.432,22 2.675,44 2.918,66 3.161,89 3.405,11
6| 15.1-18 1,10407 2.480,85 2.728,93 2.977,01 3.225,10 3.473,18
7118.1-21 1,12615 2.530,46 2.783,51 3.036,56 3.289,60 3.542,65
8|21.1-24 1,14867 2.581,07 2.839,18 3.097,28 3.355,39 3.613,50
9] 24.1-27 1,17164 2.632,68 2.895,95 3.159,22 3.422,49 3.685,76
10| 27.1-30 1,19507 2.685,32 2.953,85 3.222,39 3.490,92 3.759,45
11 30.1-33 1,21897 2.739,03 3.012,93 3.286,84 3.560,74 3.834,64
12| 33.1-36 1,24335 2.793,81 3.073,19 3.352,57 3.631,95 3.911,33
13| 36.1-39 1,26822 2.849,68 3.134,65 3.419,62 3.704,59 3.989,56
14]39.1-42 1,29358 2.906,67 3.197,34 3.488,00 3.778,67 4.069,34
15| 42.1-45 1,31945 2.964,80 3.261,28 3.557,76 3.854,25 4.150,73
ANEXO IV
Nutricionista
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 3.932,25 4.325,48 4.718,70 5.111,93 5.505,15
2| 3.1-6 1,02000 4.010,90 4.411,98 4.813,07 5.214,16 5.615,25
3| 6.1-9 1,04040 4.091,11 4.500,22 4.909,34 5.318,45 5.727,56
4| 9.1-12 1,06121 4.172,94 4.590,23 5.007,52 5.424,82 5.842,11
5| 12.1-15 1,08243 4.256,39 4.682,02 5.107,66 5.533,30 5.958,94
6| 15.1-18 1,10407 4.341,48 4.775,63 5.209,78 5.643,92 6.078,07
7]18.1-21 1,12615 4.428,31 4.871,14 5.313,97 5.756,80 6.199,64
8| 21.1-24 1,14867 4.516,87 4.968,56 5.420,24 5.871,93 6.323,62
9| 24.1-27 1,17164 4.607,20 5.067,92 5.528,64 5.989,36 6.450,08
10| 27.1-30 1,19507 4.699,31 5.169,25 5.639,18 6.109,11 6.579,04
11| 30.1-33 1,21897 4.793,30 5.272,63 5.751,96 6.231,29 6.710,62
12| 33.1-36 1,24335 4.889,16 5.378,08 5.867,00 6.355,91 6.844,83
13| 36.1-39 1,26822 4.986,95 5.485,64 5.984,34 6.483,03 6.981,72
14| 39.1-42 1,29358 5.086,67 5.595,34 6.104,01 6.612,67 7.121,34
15| 42.1-45 1,31945 5.188,41 5.707,25 6.226,09 6.744,93 7.263,77
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ANEXO IV
Odontoélogo
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 6.741,00 7.415,10 8.089,20 8.763,30 9.437,40
2| 3.1-6 1,02000 6.875,82 7.563,40 8.250,98 8.938,57 9.626,15
3| 6.1-9 1,04040 7.013,34 7.714,67 8.416,00 9.117,34 9.818,67
4| 9.1-12 1,06121 7.153,60 7.868,96 8.584,32 9.299,68 | 10.015,04
5| 12.1-15 1,08243 7.296,66 8.026,33 8.755,99 9.485,66 | 10.215,32
6| 15.1-18 1,10407 7.442,54 8.186,79 8.931,04 9.675,30 | 10.419,55
7]18.1-21 1,12615 7.591,39 8.350,53 9.109,67 9.868,81 | 10.627,95
8| 21.1-24 1,14867 7.743,20 8.517,53 9.291,85 | 10.066,17 | 10.840,49
9| 24.1-27 1,17164 7.898,05 8.687,86 9.477,66 | 10.267,47 | 11.057,27
10| 27.1-30 1,19507 8.055,97 8.861,56 9.667,16 | 10.472,76 | 11.278,35
11| 30.1-33 1,21897 8.217,09 9.038,80 9.860,51 | 10.682,22 | 11.503,93
12| 33.1-36 1,24335 8.381,42 9.219,56 | 10.057,71 10.895,85 | 11.733,99
13| 36.1-39 1,26822 8.549,05 9.403,96 | 10.258,86 11.113,77 | 11.968,67
14| 39.1-42 1,29358 8.720,01 9.592,01 | 10.464,01 11.336,01 | 12.208,01
15| 42.1-45 1,31945 8.894,41 9.783,85 | 10.673,29 11.562,74 | 12.452,18

ANEXO IV

Operador de Maquinas
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 2.808,75 3.089,63 3.370,50 3.651,38 3.932,25
2| 3.1-6 1,02000 2.864,93 3.151,42 3.437,91 3.724,40 4.010,90
3| 6.1-9 1,04040 2.922,22 3.214,45 3.506,67 3.798,89 4.091,11
4| 9.1-12 1,06121 2.980,67 3.278,73 3.576,80 3.874,87 4.172,94
5| 12.1-15 1,08243 3.040,28 3.344,30 3.648,33 3.952,36 4.256,39
6| 15.1-18 1,10407 3.101,06 3.411,16 3.721,27 4.031,37 4.341,48
7| 18.1-21 1,12615 3.163,08 3.479,39 3.795,70 4.112,00 4.428,31
8| 21.1-24 1,14867 3.226,34 3.548,97 3.871,60 4.194,24 4.516,87
9| 24.1-27 1,17164 3.290,86 3.619,94 3.949,03 4.278,11 4.607,20
10| 27.1-30 1,19507 3.356,65 3.692,32 4.027,98 4.363,65 4.699,31
11| 30.1-33 1,21897 3.423,79 3.766,17 4.108,55 4.450,92 4.793,30
12| 33.1-36 1,24335 3.492,26 3.841,49 4.190,71 4.539,94 4.889,16
13| 36.1-39 1,26822 3.562,10 3.918,31 4.274,53 4.630,74 4.986,95
14| 39.1-42 1,29358 3.633,34 3.996,67 4.360,00 4.723,34 5.086,67
15| 42.1-45 1,31945 3.706,01 4.076,61 4.447,21 4.817,81 5.188,41
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ANEXO IV
Operador de Maguinas Pesadas (Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora)
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 3.370,50 3.707,55 4.044,60 4.381,65 4.718,70
2| 3.1-6 1,02000 3.437,91 3.781,70 4.125,49 4.469,28 4.813,07
3| 6.1-9 1,04040 3.506,67 3.857,34 4.208,00 4.558,67 4.909,34
4| 9.1-12 1,06121 3.576,80 3.934,48 4.292,16 4.649,84 5.007,52
5| 12.1-15 1,08243 3.648,33 4.013,16 4.378,00 4.742,83 5.107,66
6| 15.1-18 1,10407 3.721,27 4.093,39 4.465,52 4.837,65 5.209,78
7] 18.1-21 1,12615 3.795,70 4.175,26 4.554,83 4.934,40 5.313,97
8| 21.1-24 1,14867 3.871,60 4.258,76 4.645,92 5.033,08 5.420,24
9| 24.1-27 1,17164 3.949,03 4.343,93 4.738,83 5.133,73 5.528,64
10| 27.1-30 1,19507 4.027,98 4.430,78 4.833,58 5.236,38 5.639,18
11| 30.1-33 1,21897 4.108,55 4.519,40 4.930,25 5.341,11 5.751,96
12| 33.1-36 1,24335 4.190,71 4.609,78 5.028,85 5.447,92 5.867,00
13| 36.1-39 1,26822 4.274,53 4.701,98 5.129,43 5.556,88 5.984,34
14| 39.1-42 1,29358 4.360,00 4.796,01 5.232,01 5.668,01 6.104,01
15| 42.1-45 1,31945 4.447,21 4.891,93 5.336,65 5.781,37 6.226,09
ANEXO IV
Operador de Raio - X
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 2.808,75 3.089,63 3.370,50 3.651,38 3.932,25
2| 3.1-6 1,02000 2.864,93 3.151,42 3.437,91 3.724,40 4.010,90
3| 6.1-9 1,04040 2.922,22 3.214,45 3.506,67 3.798,89 4.091,11
4| 9.1-12 1,06121 2.980,67 3.278,73 3.576,80 3.874,87 4.172,94
5| 12.1-15 1,08243 3.040,28 3.344,30 3.648,33 3.952,36 4.256,39
6| 15.1-18 1,10407 3.101,06 3.411,16 3.721,27 4.031,37 4.341,48
7| 18.1-21 1,12615 3.163,08 3.479,39 3.795,70 4.112,00 4.428,31
8| 21.1-24 1,14867 3.226,34 3.548,97 3.871,60 4.194,24 4.516,87
9| 24.1-27 1,17164 3.290,86 3.619,94 3.949,03 4.278,11 4.607,20
10| 27.1-30 1,19507 3.356,65 3.692,32 4.027,98 4.363,65 4.699,31
11| 30.1-33 1,21897 3.423,79 3.766,17 4.108,55 4.450,92 4.793,30
12| 33.1-36 1,24335 3.492,26 3.841,49 4.190,71 4.539,94 4.889,16
13| 36.1-39 1,26822 3.562,10 3.918,31 4.274,53 4.630,74 4.986,95
14| 39.1-42 1,29358 3.633,34 3.996,67 4.360,00 4.723,34 5.086,67
15| 42.1-45 1,31945 3.706,01 4.076,61 4.447,21 4.817,81 5.188,41
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ANEXO IV
Operador de Trator de Pneus
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 2.808,75 3.089,63 3.370,50 3.651,38 3.932,25
2| 3.1-6 1,02000 2.864,93 3.151,42 3.437,91 3.724,40 4.010,90
3| 6.1-9 1,04040 2.922,22 3.214,45 3.506,67 3.798,89 4.091,11
4] 9.1-12 1,06121 2.980,67 3.278,73 3.576,80 3.874,87 4.172,94
5| 12.1-15 1,08243 3.040,28 3.344,30 3.648,33 3.952,36 4.256,39
6| 15.1-18 1,10407 3.101,06 3.411,16 3.721,27 4.031,37 4.341,48
7] 18.1-21 1,12615 3.163,08 3.479,39 3.795,70 4.112,00 4.428,31
8| 21.1-24 1,14867 3.226,34 3.548,97 3.871,60 4.194,24 4.516,87
9| 24.1-27 1,17164 3.290,86 3.619,94 3.949,03 4.278,11 4.607,20
10| 27.1-30 1,19507 3.356,65 3.692,32 4.027,98 4.363,65 4.699,31
11| 30.1-33 1,21897 3.423,79 3.766,17 4.108,55 4.450,92 4.793,30
12| 33.1-36 1,24335 3.492,26 3.841,49 4.190,71 4.539,94 4.889,16
13| 36.1-39 1,26822 3.562,10 3.918,31 4.274,53 4.630,74 4.986,95
14| 39.1-42 1,29358 3.633,34 3.996,67 4.360,00 4.723,34 5.086,67
15| 42.1-45 1,31945 3.706,01 4.076,61 4.447,21 4.817,81 5.188,41
ANEXO IV
Orientador Social
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 3.932,25 4.325,48 4.718,70 5.111,93 5.505,15
2| 3.1-6 1,02000 4.010,90 4.411,98 4.813,07 5.214,16 5.615,25
3| 6.1-9 1,04040 4.091,11 4.500,22 4.909,34 5.318,45 5.727,56
4| 9.1-12 1,06121 4.172,94 4.590,23 5.007,52 5.424,82 5.842,11
5| 12.1-15 1,08243 4.256,39 4.682,02 5.107,66 5.533,30 5.958,94
6| 15.1-18 1,10407 4.341,48 4.775,63 5.209,78 5.643,92 6.078,07
7]18.1-21 1,12615 4.428,31 4.871,14 5.313,97 5.756,80 6.199,64
8| 21.1-24 1,14867 4.516,87 4.968,56 5.420,24 5.871,93 6.323,62
9| 24.1-27 1,17164 4.607,20 5.067,92 5.528,64 5.989,36 6.450,08
10| 27.1-30 1,19507 4.699,31 5.169,25 5.639,18 6.109,11 6.579,04
11| 30.1-33 1,21897 4.793,30 5.272,63 5.751,96 6.231,29 6.710,62
12| 33.1-36 1,24335 4.889,16 5.378,08 5.867,00 6.355,91 6.844,83
13| 36.1-39 1,26822 4.986,95 5.485,64 5.984,34 6.483,03 6.981,72
14| 39.1-42 1,29358 5.086,67 5.595,34 6.104,01 6.612,67 7.121,34
15| 42.1-45 1,31945 5.188,41 5.707,25 6.226,09 6.744,93 7.263,77
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ANEXO IV
Pedreiro
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 3.370,50 3.707,55 4.044,60 4.381,65 4.718,70
2| 3.1-6 1,02000 3.437,91 3.781,70 4.125,49 4.469,28 4.813,07
3| 6.1-9 1,04040 3.506,67 3.857,34 4.208,00 4.558,67 4.909,34
4] 9.1-12 1,06121 3.576,80 3.934,48 4.292,16 4.649,84 5.007,52
5| 12.1-15 1,08243 3.648,33 4.013,16 4.378,00 4.742,83 5.107,66
6| 15.1-18 1,10407 3.721,27 4.093,39 4.465,52 4.837,65 5.209,78
7] 18.1-21 1,12615 3.795,70 4.175,26 4.554,83 4.934,40 5.313,97
8| 21.1-24 1,14867 3.871,60 4.258,76 4.645,92 5.033,08 5.420,24
9| 24.1-27 1,17164 3.949,03 4.343,93 4.738,83 5.133,73 5.528,64
10| 27.1-30 1,19507 4.027,98 4.430,78 4.833,58 5.236,38 5.639,18
11| 30.1-33 1,21897 4.108,55 4.519,40 4.930,25 5.341,11 5.751,96
12| 33.1-36 1,24335 4.190,71 4.609,78 5.028,85 5.447,92 5.867,00
13| 36.1-39 1,26822 4.274,53 4.701,98 5.129,43 5.556,88 5.984,34
14| 39.1-42 1,29358 4.360,00 4.796,01 5.232,01 5.668,01 6.104,01
15| 42.1-45 1,31945 4.447,21 4.891,93 5.336,65 5.781,37 6.226,09
ANEXO IV
Procurador Municipal
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 10.355,29 11.390,82 | 12.426,35 | 13.461,88 | 14.497,41
2| 3.1-6 1,02000 10.562,40 11.618,64 | 12.674,87 | 13.731,11 | 14.787,35
3| 6.1-9 1,04040 10.773,64 11.851,01 | 12.928,37 | 14.005,74 | 15.083,10
4| 9.1-12 1,06121 10.989,12 12.088,03 | 13.186,94 | 14.285,85 | 15.384,76
5| 12.1-15 1,08243 11.208,88 12.329,76 | 13.450,65 | 14.571,54 | 15.692,43
6| 15.1-18 1,10407 11.432,97 12.576,26 | 13.719,56 | 14.862,85 | 16.006,15
7] 18.1-21 1,12615 11.661,63 12.827,79 | 13.993,96 | 15.160,12 | 16.326,28
8| 21.1-24 1,14867 11.894,84 13.084,33 | 14.273,81 | 15.463,29 | 16.652,78
9| 24.1-27 1,17164 12.132,71 13.345,98 | 14.559,26 | 15.772,53 | 16.985,80
10| 27.1-30 1,19507 12.375,30 13.612,83 | 14.850,36 | 16.087,89 | 17.325,41
11| 30.1-33 1,21897 12.622,81 13.885,09 | 15.147,37 | 16.409,65 | 17.671,93
12| 33.1-36 1,24335 12.875,25 14.162,77 | 15.450,30 | 16.737,82 | 18.025,35
13| 36.1-39 1,26822 13.132,75 14.446,03 | 15.759,31 | 17.072,58 | 18.385,86
14| 39.1-42 1,29358 13.395,38 14.734,91 | 16.074,45 | 17.413,99 | 18.753,53
15| 42.1-45 1,31945 13.663,29 15.029,62 | 16.395,94 | 17.762,27 | 19.128,60
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ANEXO IV
Psicologo
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 3.932,25 4.325,48 4.718,70 5.111,93 5.505,15
2| 3.1-6 1,02000 4.010,90 4.411,98 4.813,07 5.214,16 5.615,25
3| 6.1-9 1,04040 4.091,11 4.500,22 4.909,34 5.318,45 5.727,56
4| 9.1-12 1,06121 4.172,94 4.590,23 5.007,52 5.424,82 5.842,11
5] 12.1-15 1,08243 4.256,39 4.682,02 5.107,66 5.533,30 5.958,94
6| 15.1-18 1,10407 4.341,48 4.775,63 5.209,78 5.643,92 6.078,07
7]18.1-21 1,12615 4.428,31 4.871,14 5.313,97 5.756,80 6.199,64
8| 21.1-24 1,14867 4.516,87 4.968,56 5.420,24 5.871,93 6.323,62
9| 24.1-27 1,17164 4.607,20 5.067,92 5.528,64 5.989,36 6.450,08
10| 27.1-30 1,19507 4.699,31 5.169,25 5.639,18 6.109,11 6.579,04
11| 30.1-33 1,21897 4.793,30 5.272,63 5.751,96 6.231,29 6.710,62
12| 33.1-36 1,24335 4.889,16 5.378,08 5.867,00 6.355,91 6.844,83
13| 36.1-39 1,26822 4.986,95 5.485,64 5.984,34 6.483,03 6.981,72
14| 39.1-42 1,29358 5.086,67 5.595,34 6.104,01 6.612,67 7.121,34
15| 42.1-45 1,31945 5.188,41 5.707,25 6.226,09 6.744,93 7.263,77
ANEXO IV
Recepcionista
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1| 0-3 1,00 2.247,00 2.471,70 2.696,40 2.921,10 3.145,80
2| 3.1-6 1,02000 2.291,94 2.521,13 2.750,33 2.979,52 3.208,72
3| 6.1-9 1,04040 2.337,78 2.571,56 2.805,33 3.039,11 3.272,89
4| 9.1-12 1,06121 2.384,53 2.622,99 2.861,44 3.099,89 3.338,35
5|12.1-15 1,08243 2.432,22 2.675,44 2.918,66 3.161,89 3.405,11
6| 15.1-18 1,10407 2.480,85 2.728,93 2.977,01 3.225,10 3.473,18
7]18.1-21 1,12615 2.530,46 2.783,51 3.036,56 3.289,60 3.542,65
8|21.1-24 1,14867 2.581,07 2.839,18 3.097,28 3.355,39 3.613,50
9] 24.1-27 1,17164 2.632,68 2.895,95 3.159,22 3.422,49 3.685,76
10| 27.1-30 1,19507 2.685,32 2.953,85 3.222,39 3.490,92 3.759,45
11| 30.1-33 1,21897 2.739,03 3.012,93 3.286,84 3.560,74 3.834,64
12| 33.1-36 1,24335 2.793,81 3.073,19 3.352,57 3.631,95 3.911,33
13| 36.1-39 1,26822 2.849,68 3.134,65 3.419,62 3.704,59 3.989,56
14]39.1-42 1,29358 2.906,67 3.197,34 3.488,00 3.778,67 4.069,34
15| 42.1-45 1,31945 2.964,80 3.261,28 3.557,76 3.854,25 4.150,73
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ANEXO IV
Soldador
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 3.370,50 3.707,55 4.044,60 4.381,65 4.718,70
2| 3.1-6 1,02000 3.437,91 3.781,70 4.125,49 4.469,28 4.813,07
3| 6.1-9 1,04040 3.506,67 3.857,34 4.208,00 4.558,67 4.909,34
4] 9.1-12 1,06121 3.576,80 3.934,48 4.292,16 4.649,84 5.007,52
5| 12.1-15 1,08243 3.648,33 4.013,16 4.378,00 4.742,83 5.107,66
6| 15.1-18 1,10407 3.721,27 4.093,39 4.465,52 4.837,65 5.209,78
7] 18.1-21 1,12615 3.795,70 4.175,26 4.554,83 4.934,40 5.313,97
8| 21.1-24 1,14867 3.871,60 4.258,76 4.645,92 5.033,08 5.420,24
9| 24.1-27 1,17164 3.949,03 4.343,93 4.738,83 5.133,73 5.528,64
10| 27.1-30 1,19507 4.027,98 4.430,78 4.833,58 5.236,38 5.639,18
11| 30.1-33 1,21897 4.108,55 4.519,40 4.930,25 5.341,11 5.751,96
12| 33.1-36 1,24335 4.190,71 4.609,78 5.028,85 5.447,92 5.867,00
13| 36.1-39 1,26822 4.274,53 4.701,98 5.129,43 5.556,88 5.984,34
14| 39.1-42 1,29358 4.360,00 4.796,01 5.232,01 5.668,01 6.104,01
15| 42.1-45 1,31945 4.447,21 4.891,93 5.336,65 5.781,37 6.226,09

ANEXO IV

Técnico Agropecuério
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

1 0-3 1,00 2.808,75 3.089,63 3.370,50 3.651,38 3.932,25
2| 3.1-6 1,02000 2.864,93 3.151,42 3.437,91 3.724,40 4.010,90
3| 6.1-9 1,04040 2.922,22 3.214,45 3.506,67 3.798,89 4.091,11
4| 9.1-12 1,06121 2.980,67 3.278,73 3.576,80 3.874,87 4.172,94
5| 12.1-15 1,08243 3.040,28 3.344,30 3.648,33 3.952,36 4.256,39
6| 15.1-18 1,10407 3.101,06 3.411,16 3.721,27 4.031,37 4.341,48
7| 18.1-21 1,12615 3.163,08 3.479,39 3.795,70 4.112,00 4.428,31
8| 21.1-24 1,14867 3.226,34 3.548,97 3.871,60 4.194,24 4.516,87
9| 24.1-27 1,17164 3.290,86 3.619,94 3.949,03 4.278,11 4.607,20
10| 27.1-30 1,19507 3.356,65 3.692,32 4.027,98 4.363,65 4.699,31
11| 30.1-33 1,21897 3.423,79 3.766,17 4.108,55 4.450,92 4.793,30
12| 33.1-36 1,24335 3.492,26 3.841,49 4.190,71 4.539,94 4.889,16
13| 36.1-39 1,26822 3.562,10 3.918,31 4.274,53 4.630,74 4.986,95
14| 39.1-42 1,29358 3.633,34 3.996,67 4.360,00 4.723,34 5.086,67
15| 42.1-45 1,31945 3.706,01 4.076,61 4.447,21 4.817,81 5.188,41
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ANEXO IV
Técnico de Laboratério
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 2.808,75 3.089,63 3.370,50 3.651,38 3.932,25
2| 3.1-6 1,02000 2.864,93 3.151,42 3.437,91 3.724,40 4.010,90
3| 6.1-9 1,04040 2.922,22 3.214,45 3.506,67 3.798,89 4.091,11
4| 9.1-12 1,06121 2.980,67 3.278,73 3.576,80 3.874,87 4.172,94
5| 12.1-15 1,08243 3.040,28 3.344,30 3.648,33 3.952,36 4.256,39
6| 15.1-18 1,10407 3.101,06 3.411,16 3.721,27 4.031,37 4.341,48
7] 18.1-21 1,12615 3.163,08 3.479,39 3.795,70 4.112,00 4.428,31
8| 21.1-24 1,14867 3.226,34 3.548,97 3.871,60 4.194,24 4.516,87
9| 24.1-27 1,17164 3.290,86 3.619,94 3.949,03 4.278,11 4.607,20
10| 27.1-30 1,19507 3.356,65 3.692,32 4.027,98 4.363,65 4.699,31
11| 30.1-33 1,21897 3.423,79 3.766,17 4.108,55 4.450,92 4.793,30
12| 33.1-36 1,24335 3.492,26 3.841,49 4.190,71 4.539,94 4.889,16
13| 36.1-39 1,26822 3.562,10 3.918,31 4.274,53 4.630,74 4.986,95
14| 39.1-42 1,29358 3.633,34 3.996,67 4.360,00 4.723,34 5.086,67
15| 42.1-45 1,31945 3.706,01 4.076,61 4.447,21 4.817,81 5.188,41
ANEXO IV
Técnico em Enfermagem
CLASSES A B C D E
Niveis ANOS Coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1 0-3 1,00 3.735,63 4.109,19 4.482,76 4.856,32 5.229,88
2| 3.1-6 1,02000 3.810,34 4.191,38 4.572,41 4.953,45 5.334,48
3| 6.1-9 1,04040 3.886,55 4.275,20 4.663,86 5.052,51 5.441,17
4| 9.1-12 1,06121 3.964,28 4.360,71 4.757,14 5.153,56 5.549,99
5| 12.1-15 1,08243 4.043,56 4.447,91 4.852,27 5.256,63 5.660,98
6| 15.1-18 1,10407 4.124,40 4.536,84 4.949,28 5.361,72 5.774,16
7| 18.1-21 1,12615 4.206,89 4.627,58 5.048,26 5.468,95 5.889,64
8| 21.1-24 1,14867 4.291,02 4.720,12 5.149,22 5.578,32 6.007,42
9| 24.1-27 1,17164 4.376,83 4.814,51 5.252,19 5.689,88 6.127,56
10| 27.1-30 1,19507 4.464,34 4.910,77 5.357,21 5.803,64 6.250,08
11| 30.1-33 1,21897 4.553,63 5.008,99 5.464,35 5.919,72 6.375,08
12| 33.1-36 1,24335 4.644,70 5.109,17 5.573,63 6.038,10 6.502,57
13| 36.1-39 1,26822 4.737,59 5.211,35 5.685,11 6.158,87 6.632,63
14| 39.1-42 1,29358 4.832,33 5.315,56 5.798,79 6.282,03 6.765,26
15| 42.1-45 1,31945 4.928,98 5.421,87 5.914,77 6.407,67 6.900,57
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ANEXO IV
Vigia
CLASSES A B C D E
Niveis | ANOS | coeficientes 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
1{ 0-3 1,00 2.247,00 2.471,70 2.696,40 2.921,10 3.145,80
2| 3.1-6 1,02000 2.291,94 2.521,13 2.750,33 2.979,52 3.208,72
3| 6.1-9 1,04040 2.337,78 2.571,56 2.805,33 3.039,11 3.272,89
4| 9.1-12 1,06121 2.384,53 2.622,99 2.861,44 3.099,89 3.338,35
5]12.1-15 1,08243 2.432,22 2.675,44 2.918,66 3.161,89 3.405,11
6| 15.1-18 1,10407 2.480,85 2.728,93 2.977,01 3.225,10 3.473,18
7]18.1-21 1,12615 2.530,46 2.783,51 3.036,56 3.289,60 3.542,65
8|21.1-24 1,14867 2.581,07 2.839,18 3.097,28 3.355,39 3.613,50
9] 24.1-27 1,17164 2.632,68 2.895,95 3.159,22 3.422,49 3.685,76
10| 27.1-30 1,19507 2.685,32 2.953,85 3.222,39 3.490,92 3.759,45
1130.1-33 1,21897 2.739,03 3.012,93 3.286,84 3.560,74 3.834,64
12| 33.1-36 1,24335 2.793,81 3.073,19 3.352,57 3.631,95 3.911,33
13| 36.1-39 1,26822 2.849,68 3.134,65 3.419,62 3.704,59 3.989,56
14[39.1-42 1,29358 2.906,67 3.197,34 3.488,00 3.778,67 4.069,34
15| 42.1-45 1,31945 2.964,80 3.261,28 3.557,76 3.854,25 4.150,73
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ANEXO V

DESCRICAO DAS FUNGCOES DOS CARGOS EFETIVOS.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Analista de Controle Interno

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
1.1 - Atribui¢cdes do cargo:
1.1.1 - Descrigéo Sintética:
. Atividades de coordenacdo, supervisdo e execucdo de fungdes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno.
1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos
e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal;

. Verificar as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficidcia da gestdo orcamentaria,

financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragcdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

. Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execucdo dos or¢amentos do Municipio tendo em vista sua conformidade comas destinagfes e
limites previstos na legislagéo pertinente;

. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

. Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

. Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes
dos 6rgéos da administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica;

. Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim

como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;

. Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagBes de obras, servicos,
fornecimentos e outros;

. Auditar os servicos de almoxarifado; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atua¢do da Junta
Administrativa de Recursos de InfracBes - JARI; Auditar o regime de previdéncia dos servidores; Auditar a
investidura nos cargos e fungdes publicas, a realiza¢do de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes,
concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgcamentérias, plano plurianual e orcamento;

. Analisar contratos por necessidade tempordria de excepcional interesse publico, autorizagdo
legislativa, prazos;

. Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

. Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisées, reavaliacdes, prescricao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contébil, balancetes;
Acompanhar a aplicacéo dos recursos vinculados;

. Auditar o controle da frota municipal; Examinar as prestac6es de contas dos recursos recebidos dos
Entes Governamentais e outros 6rgaos publicos;

. Examinar as prestacfes de contas relativas aos auxilios e subvengdes sociais concedidos pelo
Poder Publico Municipal;

. Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugfes; Verificar a implementacao
das solugdes indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os 0rgaos Setoriais; Elaborar e implementar
métodos de controle nos Orgdos da Administracdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execucio
dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracéo e na aplicacdo
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dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;

. Organizar o exercicio das funcfes do cargo através de cronograma de atividades;

. Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar informacdes para a
tomada de decisdes; Prestar informacfes permanentes a Administracdo Superior sobre todas as ,areas
relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico;

. Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma
preventiva, a aplicagédo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos;
. Propor, quando comprovada a necessidade, recomendacfes de ac¢bes corretivas, cujo resultado

garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatérios e pareceres;
. Operar os equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.
1.1.3 - Geral: Exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados;
O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realiza¢édo de viagens a trabalho.
1.1.4 - Especificagbes:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Escolaridade: Curso Superior de Contabilidade, de Administracdo de Empresa, Direito, Economia,
ou areas afins.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Analista de Informatizacdo de Contas

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DEANALISTA DE INFORMATIZA(;AO DE CONTAS:
1.1 - Atribui¢des do cargo:
1.1.1 - Descrigéo Sintética:
Desempenha tarefas de envio de informacdes ao Tribunal de Contas.
1.1.2 - Descricédo Detalhada:
o Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do sistema Patrimonio; do
Sistema Frotas; do sistema contabil; Gerar, diariamente, banco de dados das licitacdes (arquivos
tempestivos); da folha de pagamento;
. Caso as geracbes das informacdes a serem enviadas ao TCE, forem efetuadas pelos setores
competentes, € obrigagcdo do servidor acompanhara geracao das informagfes pelos departamentos, em caso
do n&o cumprimento da Resolucdo devera ser comunicado ao Chefe Imediato;

o Acompanhar todas as. altera¢c@es estabelecidas para o envio das informacg8es a serem encaminhadas
ao TCE;

o Organizar conforme os padrdes determinados pelo TCE-MT, todas as informac¢8es recebidas/geradas
das Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periédicos e
tempestivos;

o Cientificar por escrito aos responsaveis, as inconsisténcias verificadas nos bancos dedados
recebidos/importados;

. Oficializar os atrasos verificados no recebimento das informagfes, sob aviso ao Controle Interno
Municipal;

o Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com as demais
orgéaos;

o Enviar ao TCE-MT os arquivos Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em
normativos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;
O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho.
1.1.4- Especificacdes:
. Requisito(s) da- Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
o Escolaridade: Nivel Superior — Curso de Administracdo de Empresas.
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1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Analista de Compras

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ANALISTA DE COMPRAS:

1.1 - Atribuicdes do cargo:

1.1.1 - Descricéo Sintética:

Desempenha tarefas relacionadas a organizacdo e sistematizacdo das compras e aquisicdes para todos os
setores da Prefeitura, em sintonia com o Departamento de Compras e Licitagbes da Prefeitura.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Cotar e comprar os produtos solicitados;

. Acompanhar entregas e fazer a conferéncia dos materiais, emitido relatérios e notificagdes;

. Auxiliar no planejamento de compras dos 6rgdos da Prefeitura, juntamente com o Departamento de
Compras e Licitacoes;

. Realizar contato com fornecedores, participar da certificacdo e desclassificagdo de fornecedores, e
andlise de custo e beneficio;

o Fazer o planejamento de compras de produtos, servigos e equipamentos, conforme demanda produtiva e
decisdes da Prefeitura;

o Atuar na negociacdo com fornecedores, analisando precos e prazos de entrega;

o Emite o pedido de compra e requisi¢bes no sistema, contendo as peculiaridades necessarias dos
produtos e servicos para o fornecedor;

. Realiza o planejamento e acompanhamento das manuten¢des realizadas, controla o estoque fisico e
garantias dos produtos e servi¢cos adquiridos pela Prefeitura Municipal,

. Realiza levantamento de custo total da aquisicdo a ser praticada;

. Realiza a gestédo dos contratos de compra com fornecedores contratados, visando garantir que os prazos
sejam cumpridos e suas clausulas respeitadas;

. Realizar cota¢cdes com prestadores de servigos visando atender as demandas da Prefeitura Municipal;
1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horéario de expediente normal, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcé@o podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.

1.1.4- Especificaces:

. Requisito(s) da- Func¢éo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

o Escolaridade: Nivel Superior — Curso de Administracdo de Empresas, Curso Superior de Administragédo
de Empresas, Administrac8o ou Gestéo Publica, Contabilidade, Direito, Economia ou 4reas afins

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Assistente Social

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1.1 - Atribui¢cdes do cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

. Atua em atividades relativas a area de cuidados higiene, alimentacdo e apoio as pessoas em situacao de
vulnerabilidade social: prestando servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servico social.

1.1.2 - Descri¢do Analitica:

. Organiza a participacdo dos individuos em grupo desenvolvendo suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

. Programa a a¢éo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover o
seu desenvolvimento.

. Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais habitacionais, de sadde e formacgéo
de méo-de-obra.
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. Efetua triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos, financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel.

. Acompanha casos especiais como problemas de saulde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do
individuo.

. Realiza servigos, que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentacéo de crianca
e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.

. Observa e registra as ocorréncias de toda a ordem no &mbito do desenvolvimento do projeto que incluam
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

. Presta atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizacdo e cultura, sob orientacao.

. Integra a equipe interdisciplinar, participando, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de
capacitacdo ou reunides, convocadas pela coordenacédo do Programa a que se vincula.

. Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagéo do programa em situagdes especiais.

. Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, nas atividades
cotidianas nos locais de suas convivéncias.

. Estabelece um padrédo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.

. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

. Opera sistemas de informatica e outros quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

. Mantém organizados, limpos e conservados, 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

0 Encaminhar através' da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao érgao de assisténcia médica municipal.

. Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagcdo ou a reabilitagdo funcional e social por
diminuicdo da capacidade do trabalho, inclusive sobre suas relagbes empregaticias;

. Levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracbes e
insatisfacdes dos servidores bem como propor solicitagfes e sugestdes;

. Elaborar pareceres,’ informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacBes sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao;

. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humano sem sua area de atuacao;

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunies comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacado de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. Executar outras tarefas afins.

1.1.3- Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho e participar de capacitacdes.

1.1.4 - Especificacbes:

. Requisito(s) da Funcdo: a Ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Escolaridade: Curso Superior de Servicos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social-
CRESS

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.
Cargo: Contador
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE CONTADOR:
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1.1 - Atribui¢cdes do cargo:

1.1.1 - Descricéo Sintética:

Atuar em atividades de coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura:
supervisionando, planejando, elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando, pesquisando e
executando programas, relativos a area de contabilidade.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Organizar e dirigir os servi¢cos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execucéo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

. Planejar os sistemas de registros e operac¢des contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;

. Proceder a andlise de contas;

. Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

. Promove a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operacdes contabeis;

. Examina empenhos de defesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
or¢camentarias, para pagamento dos compromissos assumidos;

. Elaborar e analisar relatérios sobre a situagédo patrimonial, econémica e financeira da entidade;

. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre préaticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de acdo dos setores;

. Elaborar e assinar balancetes, balan¢os e demonstrativos econémicos financeiros;

. Elabora demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao

or¢camentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados
da situacéo patrimonial, econémica e financeira;

. Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da
instituicao;

. Elaborar a prestagéo de contas junto ao tribunal de contas;

. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

. Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgéos federais e estaduais;

. Realizar e apresentar audiéncias publicas, explicando e demonstrando os resultados fiscais, financeiros e
contabeis do ente publico, em conformidade com a legislacéo vigente;

. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

. Executar outras tarefas correlatas.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fun¢éo podera determinar a realiza¢éo de viagens a trabalho.

1.1.4- Especificac¢fes:

. Requisito (s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Escolaridade: Curso Superior de Contabilidade, com registro no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Engenheiro Agrbnomo

CARCTERISTICAS GERAIS DO CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO
1.1 - Atribui¢Bes do Cargo:

1.1.1 - Descricgdo Sintética:
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Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, promover a extensao rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar documentacéo
técnica e cientifica.

1.1.2 - Descricédo Detalhada:

. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos.

. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condi¢gBes climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita.

. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e
ou aprimora os ja existentes.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao.

. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacgao
ambiental.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

. E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

. Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecéo individual. Bem como participacéo de cursos de preparagdo
e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificages:

. Requisitos da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso

. Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Agrénoma com o registro no respectivo conselho .

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NiVEL SUPERIOR.

Cargo: Engenheiro Civil

CARCTERISTICAS GERAIS DO CARGO ENGENHEIRO CIVIL

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Projetar, calcular e orgar construcdes, reformas e ampliagbes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas,
pracas de esporte e obras complementares respectivas.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orgamentos para constru¢do de prédios publicos, pracas
e pragas de esportes, célculos de estruturas de concreto armado e metédlica sem edificios publicos;

. Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento
de matérias primas, processos de industrializacao ou de aplicacédo de produtos;

. Distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos;

. Fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos;

. Elaborar laudo de avaliagcdo para fins administrativos ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis;

. Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informagfes a interessados;
acompanhar e executar o plano diretor;

. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais; elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area;

. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area e demais atribuicbes pertinentes a profissao,

segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
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. Desempenhar tarefas afins;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados, estando sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecao individual, bem
como participagdo de cursos de preparacao e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificages:

. Requisitos da Func¢do: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso

. Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no CREA

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIiVEL SUPERIOR.

Cargo: Engenheiro Florestal

CARCTERISTICAS GERAIS DO CARGO ENGENHEIRO FLORESTAL

1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Elaborar e orientar projetos de florestamento e reflorestamento e também relatérios de estudos e impacto
ambiental. Assessorar tecnicamente na producdo de mudas florestais e arborizagéo das ruas, parques e jardins
do municipio, assessoramento dos recursos hidricos, junto aos 6rgdos ambientais.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Elaborar e executar projetos de licenciamento florestal e ambiental,

. Elaborar e executar projetos de arborizacédo urbana;

. Orientacao e elaboracgéo de projetos técnicos de florestamento e reflorestamento;

. Projetos EIA/RIMA (Estudo de Impacto Ambiental/Relatérios de Impacto Ambiental);

. Desenvolver projetos e assessoria técnica em viveiros de mudas florestais;

. Gerenciamento de recursos hidricos;

. Promover e realizar cursos, palestras e seminarios;

. E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

. Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes;

. Demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

. Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecao individual. Bem como participacédo de cursos de preparacdo
e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisitos da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso

. Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Florestal com o registro no respectivo conselho.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Médico Veterinério

CARCTERISTICAS GERAIS DO CARGO MEDICO VETERINARIO
1.1 - Atribui¢Bes do Cargo:

1.1.1 - Descricgdo Sintética:
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Compreende os cargos que tém como atribuicdes o planejamento, a organizacéo e direcdo de atividades relativas
a vigilancia sanitaria, o desenvolvimento de acdes para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir
sobre problemas sanitarios, o controle de produtos e bens de consumo, que se relacionem a Saude, o controle de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, cujos produtos se relacionem a Saulde, o
controle de zoonoses e vetores, e 0 atendimento ao publico em assuntos relativos a divisao.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Planejar, em conjunto com o Secretario Municipal de Saude, organizar, orientar, avaliar e executar as
atividades ,em articulacdo com a Direcéo Estadual do SUS;

. Atendimento ao publico em assuntos relativos ao departamento, tomando conhecimento de suas
solicitagc6es, solucionando-as quando possivel ou encaminhando-as aos 6rgédos ou pessoas competentes;

. Prestar informacdes, na area de sua competéncia, as demais divisbes e setores, quanto as acdes de
vigilancia sanitéria;

. Participar, com érgaos afins (Secretaria Estadual de Saude), na formulagcdo da politica e na execucéo de
acoes de vigilancia sanitéria;

. Orientar, acompanhar e executar, complementarmente, sem prejuizos a Legislacdo Estadual e Federal,
licenciamento e fiscalizacéo em:

. estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos;

. comércio ambulante de alimentos;

. transporte de alimentos;

. estabelecimentos de diversfes publicas ( piscinas, clubes, cinemas, circos, teatros, parques, ginasios de
esportes, jogos, eletrdnicos, video-locadoras, danceterias, bares e assemelhados);

. posto de gasolina;

. hotéis, motéis e pensdes ;

. estabelecimentos que comercializam agrotéxicos;

. abatedouros;

. Coletar alimentos para analise e controle fiscal;

. Investigar doencas veiculadas por alimentos;

. Desenvolver agbes, em conjunto com a esfera estadual, relativas a coordenacéo, orientacdo e execucao

dos programas de controle de zoonoses (raiva, leptospirose, bidatidose, toxoplasmose, cisticercose, tuberculose,
brucelose),e vetores (tunga, simelideos, culicideos, ratos moscas), e demais agravos de Saude Publica no campo
de abrangéncia;

. Participar do planejamento e organizac&o da rede regionalizada do Sistema Unico de Salde;
. Fornecer subsidios a esfera estadual para avaliacdo dos prejuizos;
. Promover agbes que visem a educacdo da populacdo quanto a vigilancia sanitaria, através de

campanhas, palestras, reunifes, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre
outras formas;

. Elaborar estatisticas dos trabalhos de vigilancia sanitaria, para assegurar controle das atividades
programadas e executadas;

. Organizar e supervisionar as atividades administrativas requeridas para o funcionamento dos servigos de
vigilancia sanitaria;

. Distribuir adequadamente as horas de trabalho da equipe de vigilancia sanitaria, em fun¢do da demanda
dos servicos;

. Participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos
relativos a vigilancia sanitaria;

. Participar de reunides para as quais seja convocado, relativas a sua funcao;

. Promover, periodicamente, reunides com equipes de vigilancia sanitaria da secretaria, a fim de verificar o
encaminhamento dos servicgos;

. Apresentar ao setor de educagao em saude, relatérios mensais das atividades desenvolvidas de vigilancia
sanitaria, para registro e arquivamento;

. Zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas, equipamentos e instalacbes sob sua
responsabilidade, mantendo-os sempre em 6timas condi¢des de uso;

. Cuidar da boa apresentacdo dos materiais e utensilios a seu dispor para uso, procurando manté-los
sempre em 6timas condi¢des de funcionamento, solicitando, quando necessario, a reposi¢do dos mesmos;

. Estar sempre disponivel para auxiliar os colegas que necessitem de ajuda para a realizacdo de suas
tarefas;
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. E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

. Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicées;

. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecéo individual. Bem como participagcéo de cursos de preparacdo
e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisitos da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterinéria e registro CRMV.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Nutricionista

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE NUTRICIONISTA

1.1. - Atribui¢cBes do Cargo:

1.1.1 - Descricéao Sintética:

Atua em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenacédo, acompanhamento ,assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativas a area de nutri¢éo;

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da
populacado atendida, respeitando os habitos alimentares;

. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas préaticas higiénicas e
sanitérias;

. Planejar e supervisionar a execucdo da adequacéo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovag¢@es tecnoldgicas;

. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que Necessario;

. Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecolégica e ambiental,

. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicdes/preparacdes culinarias;

. Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitéria;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, determinadas pelos
superiores hierarquicos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

1.1.4- Especificacdes:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Curso Superior de Nutricdo e inscricdo no Conselho Regional de Nutricdo - CRN.

[ 1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR. |
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Cargo: Orientador Social

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

1.1. - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descricéo Sintética:

. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencado, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

1.1.2- Descrigao Detalhada:

. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensfes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

. Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

. Atuar na recepcao dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;

. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes;

. Apoiar e participar no planejamento das agoes;

. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade;

. Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢ao das atividades;

. Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

. Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a

prevencdo e o enfrentamento de situagcfes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacéo das
acOes das Unidades socioassistenciais;

. Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;
. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
. Apoiar na elaboracgéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para

a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

. Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

. Apoiar na articulagdo com a rede de servi¢os socioassistenciais e politicas publicas;

. Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

. Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagéo

em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra;

. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos;

. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

. Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios programas de treinamento, sempre que
convocado;

. Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianga e do

Adolescente;

1.1.3- Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados;
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1.1.4- Especificacdes:
. Requisito(s) da Funcéao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Escolaridade: Curso Superior em Servico Social ou Pedagogia.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIiVEL SUPERIOR.

Cargo: Procurador Municipal

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

1.1 - Atribui¢cdes do cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Atua em atividades relativas a area de procedimentos juridicos: Presta assisténcia juridica e representa
juridicamente a Administracdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas a¢cdes em que esta for parte ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus direitos.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Elabora documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei, decretos, portarias, instrucdes e
assemelhados;

. Acompanha processos administrativos (disciplinar, tributario, ref. Licitagcdes e contratos e outros);

. Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representa a parte que € mandatéria em juizo, para obter os elementos necessérios a defesa ou acusacao;

. Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, para
defender os interesses da Administracao Publica Municipal;

. Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos;

. Auxilia & cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o
cumprimento das normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos;

. Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas, para emitir pareceres fundamentados na
legislagdo vigente, na doutrina ou na jurisprudéncia;

. Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos na area, para
se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Publica Municipal,

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Realiza pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais e manutencéo de arquivo atualizado de leis

municipais; alimentagdo do controle de ementas; acompanhamento do Diério Oficial da Justica, procedendo as
anotacfes necessarias;

. Analise preliminar de requerimentos e expedientes administrativos; elaboragdo de oficios e outros
expedientes a Cartérios, Juizos e Tribunais, bem como a repartic6es publicas ou privadas;

. Manutencdo do controle informatizado de acdes judiciais; acompanhamento de tramitacdo processual,
elaboracao de relatérios ou informacdes de natureza juridica; digitacdo de pecas processuais;

. Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

. Atua na qualidade :de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessérios ao exercicio das demais atividades;
. Mantém organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade.

1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisito(s) da Funcéao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Curso Superior de Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogado do Brasil — OAB.

1. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR.
Cargo: Psicologo
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PSICOLOGO
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1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descricéo Sintética:

Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia. Presta assisténcia a saude mental, bem
como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas para possibilitar a orientagéo e o diagnéstico clinico.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Interagir com o Orientadores;

. necessidades e da clientela alvo de sua atuacéo;

. Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervengBes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acao comunitaria
visando a construcao de uma ac¢éo integrada;

. Desenvolve acdes- de pesquisas e aplicagcdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo,
trabalho, social etc.;

. Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuacéo, quando solicitado.

. Desenvolve outras atividades que visem a preservagdo, promog¢ao, recuperacao, reabilitacdo da saude
mental e valorizagdo do homem;

. Assessora; presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

. Desenvolve e acompanha equipes;

. Intervém em situag@es de conflitos no trabalho;

. Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

. Aplica métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo,
etc.;

. Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas
para o trabalho;

. Planeja, desenvolve, analisa e avalia as acdes destinadas a facilitar as relagbes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

. Desenvolve as a¢Bes voltadas para a criatividade, auto estima e motivacdo do trabalhador;

. Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracéo, implementacdo, desenvolvimento e
avaliag8o de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

. Participa no recrutamento e selec¢éo de pessoal,

. Participa em programas e atividades de salde e seguranc¢a no trabalho, satde mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho;

. Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

. Pesquisa de cultura organizacional;

. Pesquisa de clima organizacional,

. Desenvolve politicas de retencéo de pessoal;

. Descreve e analisa cargos;

. Avalia desempenho;

. Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacao para aposentadoria;

. Colabora em projetos de ergonomia (méquinas e equipamentos de trabalho);

. Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacao;

. Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integracdo a familia e a sociedade;

. Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucao dos seus problemas;

. Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relagao a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

. Efetua analise de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,

realizando a identificacdo e analise de funcdes;
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. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto
realizacao;

. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

. Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdario ao exercicio das demais
atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo determinadas pelos
superiores hierarquicos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcéo podera determinar a realiza¢éo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisito(s) da Funcédo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Curso Superior de Psicologia, com inscricdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO.

Cargo: Agente de Convénios

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE DE CONVENIOS

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descricéo sintética:

Orientar, organizar, e pleitear convénios;

1.1.2 - Descricéo detalhada:

. Elaborar, considerando a legislacdo cabivel e pareceres da procuradoria juridica, as minutas dos
instrumentos necessarios a formaliza¢do dos convénios oriundos das parcerias firmadas;

. Solicitar e preparar a documentacao necesséria para a celebragdo dos convénios, termos e acordos, bem
como seus termos aditivos;

. Cadastrar, inserir e manter atualizados todos os projetos e programa de governo no sistema SICONV e
SIGCON objeto das transferéncias de recursos oriundos de convénios estadual e federal, acompanhando os
lancamentos dos procedimentos relativos a execuc¢do, tais como contratacfes, licitacdes e pagamentos de
guaisquer naturezas para fins de prestacdo de contas e todas as demais informac¢des necessérias e suficientes a
sua publicidade;

. Manter atualizado o Sistema de Convénios Internos e externos da Instituicao;

. Manter a memoaria dos convénios encerrados;

. Manter sob sua guarda todos os convénios em vigor; acompanhar a tramitacdo dos processos de
convénios;

Propor mudancgas no sistema de convénios ao Departamento de Tecnologia da Informacéo;

Fornece para o gestor e para o fiscal de convénio, copias de convénio, anexos e termo aditivo;

Prestar ao fiscal do convénio todo apoio necessario ao bom desempenho de suas atribui¢des;

Controlar a numeracéo dos convénios;

Fazer as publica¢Bes dos convénios no Diario Oficial da Unido e sistemas de comunicagdo, cumprindo os
prazos legais.

. Zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 (noventa) dias antes do término dos convénios,
reiterando oficialmente em 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias, respectivamente, antes do término do prazo de
vigéncia.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, determinadas pelos
superiores hierarquicos.

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

1.1.3 - Geral:
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O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.
1.1.4 - Especificacdes:

. Requisitos para provimento: Conhecimentos na area de informatica.

. Escolaridade: Nivel Médio completo.

2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO.

Cargo: Assistente Administrativo

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS

1.1 - Atribui¢cdes do cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Auxilia em tarefas administrativas em acordo com orientagdes do superior hierarquico, executando tarefas afins
de acordo com o seu setor de trabalho.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Coleta e analisa dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

. Coordena e promove a execugdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para
assegurar a obtencéo dos resultados;

. Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo. fluxogramas,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Operar sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Presta assisténcia a unidade de atuacdo, bem como controla os servicos gerais de escritorio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais
atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

. Executa servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificacdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

. Recebe e expede' documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros
apropriados para manter o controle de sua tramitacéo;

. Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacdes;

. Recebe e transmite fax, e-mails;

. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo
ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando necessario;

. Participa do controle de requisicdo do material de escritdrio, providenciando os formularios de solicitagdo
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho;

. Executa tarefa simples, operando calculadoras, reprodugfes gréficas, manipulando-as para preencher
formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Controla, manualiza e atualiza arquivos e sistemas administrativos;

. Elabora sob orientacéo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos,

boletins, formularios e relatérios em geral, nas &reas administrativas de pessoal, material, orcamento,
organizacdo e métodos e outras areas da instituicao;

. Estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios;

. Efetua registros em documentos conforme legislagdo em vigor;

. Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituic&o;

. Orienta e procede a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos

rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informacdes quando necessario;

. Acompanha e controla a movimentac@o de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a
legislacdo em vigor;
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. Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrées preestabelecidos;

. Recebe, encaminha, organiza e. expede correspondéncias, correio eletrénico e outros documentos;

. Colabora na realizacéo do inventario de acervo e bens patrimoniais;

. Prepara tecnicamente o material para encadernacao, restauracdo e outros reparos;

. Auxilia no exame das publica¢des, visando a indexacédo de artigos de periédicos e recortes de jornais sob
orientacao;

. Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

. Opera sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe imediato.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realiza¢édo de viagens a trabalho.

1.1.4- Especificacdes:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Nivel Médio Completo, conhecimentos em informatica.

2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO.

Cargo: Fiscal de Tributos

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descricédo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizacdo de tributos: Fiscaliza tributos
municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagcdo de servicos e demais entidades,
examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.
1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigcos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licen¢a de funcionamento,
para notificar as irregularidades encontradas;

. Autua, notifica e intima os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais; com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos -ou pagarem seus débitos junto & prefeitura municipal;

. Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base, nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas;

. Autua e natifica contribuintes que cometeram infracdes e informa-os sobre a legislacé@o vigente, visando a
regularizacdo da situacao e o cumprimento da lei;

. Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizac¢ao tributéria, acompanhando as alteracdes e divulgagdes
feitas em publicacBes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente;

. Executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagdo tributaria
competente;

. Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar
cumprimento das obrigacBes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo
especifica, inclusive os relativos & apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo
de penalidades administrativas;

. Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacdo pertinente;

. Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de
apuracédo definidos na legislacdo, via lancamento e notificacédo fiscal;

. Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadacédo de
tributos;

. Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

. Assistir e orientar as unidades de execuc¢ao no cumprimento da legislagao tributéaria;

. Orientar o cidaddo no tocante a aplicacdo da legislacdo tributaria, inclusive por intermédio de atos

normativos e solucdes de consultas;
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. Estudar e propor alteracdes na legislacao tributéria;

. Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacédo
no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a
tributacao;

. Desenvolver estudos, objetivando a analise, o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da evolucédo da
receita tributaria, e participar da execucao de programas de arrecadacgédo, abrangendo:

. A elaboracé@o das previsbes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas

técnicas e legais, considerando os efeitos das alteragBes na legislagdo, inclusive do impacto relacionado a
eventual concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de
receita e respectivas medidas de compensagéo, da variacdo do indice de pregos, do crescimento econémico, ou
de qualquer outro fator relevante;

. A especificacdo e execuc¢do, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, da
guantidade e valores inscritos em divida ativa, bem corno da evolucdo do montante dos créditos tributarios
passiveis de cobranga administrativa ou judicial;

. Coordenacéo e execucdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributérias
sejam proprias ou por transferéncia;

. Emitir pareceres em ,processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislacgéo tributéria;
. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais
atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

. Fiscalizar relagbes de consumo.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fun¢éo podera determinar a realiza¢do de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificages:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO.

Cargo: Fiscal Sanitario

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISCAL SANITARIO

1.1 - Atribui¢Bes do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Desempenha tarefas de fiscalizagdo na area da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, sadde Publica dentro do
ambito do municipio, bem como a fiscalizagcao volante na area que venham a ser aplicada sob a orientagdo do
superior hierarquico.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando
suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Codigo de Posturas;

. Autua .e notifica os contribuintes que cometeram infracdo e informa-os sobre a legislagcéo vigente, com o
objetivo de regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Prestar informacdes em processos da area;

. Expedir notificacbes de apresentacdo de informacdes e documentos, autos de infracbes e realizar
apreensoes;

. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio

das demais atividades;
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. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificagfes:

. Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

o Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO.

Cargo: Técnico Agropecuario

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO AGROPECUARIO

1.1 - Atribui¢des do cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizagdo, assisténcia técnica, controle e
fiscalizacdo dos trabalhos agropecuérios. Participar na elaboracdo e execucdo de projetos e programas
desenvolvidos pela Administracdo Municipal.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Executar, quando necessério, esboc¢os e desenhos técnicos de sua especialidade segundo especificacbes
técnicas e outras indicacgdes;

Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratorios e outros;

Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais;

Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais; .

Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacao artificial e outros processos;

Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal;

Participar na execucao de projetos e programas de extens&o rural;

Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de
agropecuaria,;

. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria, auxiliando em aulas préticas;

. Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes,
analises de laboratdrio e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realiza¢édo de viagens a trabalho.

1.1.4- Especifica¢fes:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Nivel Médio Completo com Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Assistente Social

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1.1 - Atribui¢cdes do cargo:

1.1.1 - Descricéo Sintética:

. Atua em atividades relativas a area de cuidados higiene, alimentacdo e apoio as pessoas em situacao de
vulnerabilidade social: prestando servicos de &mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
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analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servico social.

1.1.2 - Descricédo Analitica:

. Organiza a participacdo dos individuos em grupo desenvolvendo suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

. Programa a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos
recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover o
seu desenvolvimento.

. Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais habitacionais, de sadde e formacgéo
de méo-de-obra.

. Efetua triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos, financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel.

. Acompanha casos especiais como problemas de saulde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do
individuo.

. Realiza servigos, que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentacéo de crianca
e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.

. Observa e registra as ocorréncias de toda a ordem no &mbito do desenvolvimento do projeto que incluam
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

. Presta atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagdo e cultura, sob orientacao.

. Integra a equipe interdisciplinar, participando, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de
capacitacdo ou reunides, convocadas pela coordenagédo do Programa a que se vincula.

. Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagéo do programa em situagdes especiais.

. Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, nas atividades
cotidianas nos locais de suas convivéncias.

. Estabelece um padréo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.

. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

. Opera sistemas de informatica e outros quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

. Mantém organizados, limpos e conservados, 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

0 Encaminhar através' da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao érgao de assisténcia médica municipal.

. Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagcdo ou a reabilitagdo funcional e social por
diminuicdo da capacidade do trabalho, inclusive sobre suas relagdes empregaticias;

. Levantar, analisar e interpretar para a administragcdo da Prefeitura as necessidades, aspiracbes e
insatisfacdes dos servidores bem como propor solicitacfes e sugestdes;

. Elaborar pareceres,’ informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacgBes sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao;

. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humano sem sua area de atuacao;

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. Executar outras tarefas afins.
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1.1.3- Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho e participar de capacitacdes.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisito(s) da Funcdao: a Ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Escolaridade: Curso Superior de Servicos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social-
CRESS

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Enfermeiro

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ENFERMEIRO

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descricédo Sintética:

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo
e recuperacao da saude individual ou coletiva.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; identificar as necessidades de enfermagem,
programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da
saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe;

. Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e outras;
supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos o0s segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

. Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

. Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacgfes para
obter subsidios diagndsticos;

. Participa na elaboracao, execucéo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia;

. Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

. Elabora escalas _de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

. Faz medicacao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

. Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

. Realiza reunides de orientagdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

. Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realizar uma analise
dos mesmos;

. Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

[ 3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR. |
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Cargo: Farmacéutico

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FARMACEUTICO

1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descricéo Sintética:

Fornece medicamentos de acordo com prescrices médicas, interpretando as instrucdes de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo
laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto ouso de produtos farmacéuticos.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado;

. Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais;

. Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento na composicao;

. Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

. Assessora as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacédo e
assisténcia farmacéutica;

. Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos;

. Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o0 prazo de validade dos mesmos;

. Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

. Executar outras -tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo determinadas pelos
superiores hierarquicos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

1.1.4 - Especificaces:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

o Escolaridade: Curso Superior de Farmacia com inscricdo no Conselho Regional de Farmacia — CRF.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Farmacéutico Bioguimico

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descricéao Sintética:

Prepara produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a
composicdo, funcdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e
anélises, e estudando a acdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes
vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagbes préaticas, bem como
supervisiona a realizac@o de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre os
exames efetuados.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Manipula insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparos;

. Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais;

. Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos ¢ quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza
e quantidade de cada elemento na composi¢ao;

. Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos;

. Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a
recepcao (coleta) do material para exame e andlise, até a entrega do laudo final ao paciente;

. Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos
médicos;

. Analisa 0s aspectos quimicos da formacéo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioguimicos para
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verificar os efeitos produzidos no organismo e determinara adequacéo relativa de cada elemento;

. Supervisiona e/ou executa analises hematoldgicas, sorolégicas, bacteriol6gicas, parasitologicas,
cronoldgicas é outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério;

. Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de
interpretacao para fornecer o diagnéstico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico;

. Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratdrio, assinando os laudos
para dar maior seguranga aos requisitantes;

. Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcéo podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Curso Superior em Farmacia Bioquimica com inscricdo no Conselho Regional de Farmécia
- CRF.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Fisioterapeuta

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descricédo Sintética:

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenag¢édo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata doencas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e
demais técnicas especiais de reeducacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Funcional dos 6rgéos afetados;

. Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

. Diagnosticar e prognosticar situagfes de risco a satude em situacdes que envolvam a sua formacao;

. Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar;

. Controla informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucgao eficiente de sua atividade;

. Realiza treinamento na area de atuacado, quando solicitado;

. Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;

. Avalia e reavalia o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,

de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢os,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

. Planeja e executa tratamentos de afecgfes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

. Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente.
. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratério e

cardiovascular, orientando e .treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes
de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea;

. Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

. Supervisiona avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo de tarefas,
para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacédo de aparelhos mais simples;

. Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacao da politica de salde;

. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
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prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

. Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo determinadas pelos
superiores hierarquicos

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados;

1.1.4 - Especificacdes:

. Requisito(s) da Funcéao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Fonoaudi6logo

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descricédo Sintética:

Atua em atividades de assessoramento, pesquisa, planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudiéloga: Identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagdo oral e
escrita;

. Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui¢cdes;
. Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacédo e ou reabilitacdo do
educando;

. Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento
em educacao especial;

. Avalia e elabora relatérios especificos de sua area de atuacgdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais;

. Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos;

. Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

. Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

. Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

. Orienta o paciente com problemas de linguagem e audi¢céo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessfes terapéuticas, visando sua reabilitacao;

. Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-lhe subsidios;

. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;

. Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo auditiva
e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

. Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagao a voz;

. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas,

emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo
e a reabilitacéo;
. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
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prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

. Opera equipamentos, quando necessario ao exercicio das demais atividades e dirige veiculos leves,
mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao; determinadas pelos
superiores hierarquicos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

1.1.4 - Especificages:

. Requisito(s) da Funcéao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
— CRF.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Médico

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MEDICO

1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencgédo e diagnostico das doencas do corpo humano. Suas fungbes
consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocédo da
salde e bem estar da populagéo.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execuc¢éo, avaliacdo e regulagcéo dos
servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
. Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educac¢@o em 'saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral;

. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca;

. Preencher e assinar declaracdes de 6bito;

. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar
procedimentos cirargicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes

sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informag6es do processo saude-doencga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis;

. Participar de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos,
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
. Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a

divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

. Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes
em saude implementadas por equipe;

. Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Salde da Familia; efetuar regulagao
médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saide ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados; prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;
acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando necessério;
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. Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde participar de auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado;
. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em

sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme
preconizado pela ANVISA;

. Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas
clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario;

. Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico;
emitir laudos periciais e pareceres técnicos, quando solicitado; )
. Executar as demais atribuicGes previstas no Cdodigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissédo

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; determinadas pelos
superiores hierarquicos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigcos fora do horério de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificages:

. Requisito(s) da Funcé&o: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

o Escolaridade: Ensino superior Completo em Medicina com registro no CRM.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Nutricionista

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE NUTRICIONISTA

1.1. - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento ,assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativas a area de nutri¢éo;

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da
populacao atendida, respeitando os habitos alimentares;

. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

. Planejar e supervisionar a execucédo da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovagdes tecnolégicas;

. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario;

. Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecolégica e ambiental,

. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicdes/preparacdes culinérias;

. Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitéria;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, determinadas pelos
superiores hierarquicos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos fora do horéario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;
1.1.4- Especificacdes:
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. Requisito(s) da Funcéao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Curso Superior de Nutricdo e inscricdo no Conselho Regional de Nutricdo - CRN.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Odontélogo

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ODONTOLOGO

1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descricéo Sintética:

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia: diagnosticando. e tratando afecc¢des da boca,
dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude
bucal.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Executar rotinas iniciais, intermediérias, finais e complementares, conforme rotina odontolégica da
geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude;

. Executa servicos de .extracdes, utilizando boticbes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccbes mais graves;

. Restaura céries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcdo do dente;

. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e
infeccdo;

. Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de Prevengéo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagéo em geral;

. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a
higiene e utilizacéo;

. Aucxiliar em tomadas radiolégicas, suas respectivas revelacdes e montagens;

. Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

. Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene
bucal;

. Aplicar métodos preventivos para controle de céarie dental, por determinacao do Dentista ou Técnico de
Higiene Dental;

. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio
das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais
atividades;

. Manter organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontolégica da unidade de
saude;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo determinadas pelos
superiores hierarquicos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigcos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Curso Superior de Odontologia, inscricdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

3. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR.

Cargo: Psicologo

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PSICOLOGO
1.1 - Atribuic8es do Cargo:
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1.1.1 - Descricéo Sintética:

Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia. Presta assisténcia a saude mental, bem
como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagndéstico clinico.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Interagir com o Orientadores;

. necessidades e da clientela alvo de sua atuacéo;

. Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervenges psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construcao de uma ac¢éo integrada;

. Desenvolve acBes- de pesquisas e aplicacBes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo,
trabalho, social etc.;

. Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuagéo, quando solicitado.

. Desenvolve outras atividades que visem a preservagdo, promog¢ao, recuperacao, reabilitacdo da saude
mental e valorizagdo do homem;

. Assessora; presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

. Desenvolve e acompanha equipes;

. Intervém em situag@es de conflitos no trabalho;

. Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

. Aplica métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo,
etc.;

. Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas
para o trabalho;

. Planeja, desenvolve, analisa e avalia as acdes destinadas a facilitar as relagbes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

. Desenvolve as a¢fes voltadas para a criatividade, auto estima e motivagdo do trabalhador;

. Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracéo, implementacdo, desenvolvimento e
avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

. Participa no recrutamento e selecéo de pessoal,

. Participa em programas e atividades de salde e seguranc¢a no trabalho, satde mental do trabalhador e
gualidade de vida no trabalho;

. Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

. Pesquisa de cultura organizacional;

. Pesquisa de clima organizacional,

. Desenvolve politicas de retencéo de pessoal;

. Descreve e analisa cargos;

. Avalia desempenho;

. Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria;

. Colabora em projetos de ergonomia (méquinas e equipamentos de trabalho);

. Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacao;

. Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integracdo a familia e a sociedade;

. Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugao dos seus problemas;

. Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

. Efetua analise de ocupagfes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de funcdes;

. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto
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realizacao;

. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

. Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo determinadas pelos
superiores hierarquicos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcéo podera determinar a realiza¢éo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Curso Superior de Psicologia, com inscricdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

4. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL MEDIO.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentério

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descricéao Sintética:

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral
1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

. Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade ,orientando-os
sobre as prescri¢gdes, principios de higiene e cuidados alimentares;

. Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

. Executar tarefas correlatas de escritério; participar do treinamento do ACD; colaborar nos programas
educativos de saude bucal;

. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador, educar e

orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento de doencas bucais; fazer
demonstracdo de técnicas de escovacédo; supervisionar, sob delegacgéo, o trabalho dos ACD; realizar a remogéo
de indultos, placas e calculos supragengivais;

. Executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo de cérie dental; fazer o papel de ACDI junto ao
cirurgido dentista.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo determinadas pelos
superiores hierarquicos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fun¢éo podera determinar a realiza¢éo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisito(s) da Funcéao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Ensino Médio e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultério Dentario ou Auxiliar de
Salde Bucal e Registro CRO

4. ESPECIALISTA DE SAUDE NIiVEL MEDIO.

Cargo: Operador de Raio-X

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE OPERADOR DE RAIO-X
1.1 - Atribuic8es do Cargo:
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1.1.1 - Descricéo Sintética:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radiologia. Operar aparelhos de Raio-X, Tomégrafo, Sistemas
de Hemodinamica.

1.1.2 - Descricédo Detalhada:

. Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raio-X e outros acionando seus comandos
e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

. Preparar usuarios para exame ou radioterapia;

. Prestar atendimento aos usuarios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cddigo de conduta;

. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

. Realizar o processamento e a documentacéo das imagens adquiridas;

. Controlar radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante;

. Mantes equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacédo e comunicando
ao superior eventuais problemas

. Participar de treinando, quando convocado;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo quando determinadas
pelos superiores hierarquicos.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realiza¢édo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

o Escolaridade: Ensino Médio técnico em radiologia ou Curso Técnico em Radiologia.

4. ESPECIALISTA DE SAUDE NIVEL MEDIO.

Cargo: Técnico de Laboratorio

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO

1.1 - Atribui¢Bes do Cargo:

1.1.1 - Descricéao Sintética:

Executa- trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia patolégica, dosagens e andlises
bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico de doencas.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando
e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatidao
dos exames e testes laboratoriais;

. Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratorio;

. Realiza exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bacterioscopicos e bacteriolégicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico laboratorial;

. Interpreta os resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e
baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos
clinicos;

. Auxilia na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos ,anotando e reunindo
os resultados dos exames e informacdes, para possibilitar consultas por outros érgaos;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

. Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio dasde mais
atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.
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1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificacdes:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Ensino médio técnico de laboratorio em analises clinicas ou Curso Técnico em laboratério
de analises clinicas ou especializagdo em andlises clinicas.

4. ESPECIALISTA DE SAUDE NIiVEL MEDIO.

Cargo: Técnico em Enfermagem

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descricédo Sintética:

Atua em atividades relativas a area de assisténcia & enfermagem: Executa pequenos servicos de enfermagem,
sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;
. Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacao;
. Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,

tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

. Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle depacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;
Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua

seguranca;
. Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

. Integra a equipe de saude;

. Participa de atividades, de educacdo em saude; Orienta os pacientes na pdés-consulta, quanto aos
cumprimentos das prescrigdes de enfermagem e médicas;

. Auxiliar o enfermeiro na execugédo dos programas de educacao para a saude;

. Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

. Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratdrio;

. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;

. Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagéo;

. Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

. Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencao cirdrgicas,
atuando sob a superviséo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro
da equipe;

. Participa dos procedimentos pds-morte;

. Participa de acdes de vigilancia epidemiol6gica;

. Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertenséo, diabetes,
entre outros), conforme especificacoes;

. Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocacédo de faltosos;

. Auxilia na observacao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de

educacdo sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos
trabalhadores;

. Auxilia na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

. Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pungéo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;
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. Registra e controla as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina
do setor;

. Realiza treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizacédo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificacdes:

. Requisito(s) da Funcéao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Ensino médio técnico em enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com inscrigcao
no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

5. ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL MEDIO.

Cargo: Agente Comunitario de Salde

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descricédo Sintética:

Atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e Sob supervisdo do gestor

municipal.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

. Promocgéo de a¢bes de educacao para a saude individual e coletiva;

. Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Bes de salde, de nascimento, Obitos,
doencas e outros agravos a saude;

. O estimulo a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

. A realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; e

. Participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

. Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigcos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungédo podera determinar a realiza¢éo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificacbes:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade :Ensino médio Completo, residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital do Concurso Publico.

5. ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL MEDIO.

Cargo: Agente de Endemias

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO AGENTE DE ENDEMIAS

1.1 - Atribui¢cdes do Cargo:

1.1.1 - Descricéo Sintética:

Atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencgas e promocado da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de saude.

1.1.2 - Descri¢éo Detalhada:

. Acdes de prevencdo de endemias e promog¢do da melhoria de condicbes ambientais;

. Acbes gue auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemias;
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. Notificacdo e controle das mesmas;

. Participar no planejamento das acdes de combate e controle de endemias assim como da avaliacdo dos
resultados desta;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificaces:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

o Escolaridade: Ensino fundamental Completo.

5. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL.

Cargo: Motorista de Ambulancia (CHN-D)

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA DE AMBULANCIA (CNH-D)
1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio;

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Ac¢0Bes de auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas
macas para o interior de hospitais;

. Dirigir automével, énibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou
suburbano;

. Cuidar da manutenc¢éo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

. Desempenhar tarefas afins;

. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas;

. Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizacédo de viagens a trabalho.

1.1.4 - Especificacbes:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade :Ensino fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “D” e curso de
primeiro socorros.

5. GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL.

Cargo: Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D)

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA | (Veiculo Grande / CNH-D)

1.1 - Atribui¢cdes do Cargo:

1.1.1 - Descricéo Sintética:

. Conduzir veiculos automotores, automdveis, camionetes, pick-ups, caminhdes e 6nibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

1.1.2 - Descrigcao Geral Detalhada:

. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
gualquer defeito porventura existente;
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Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas;

. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar e efetuar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracédo dos pneus;

. Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento;

. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

. Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

. Quando na operagéo de dnibus escolares, zelar pela seguranca no embarque, desembarque, de alunos,
bem como auxilia-los ou prestar atendimento aos mesmos;

. Preencher diarios de bordo com todas as informacgdes necessarias.

. Executar outras tarefas afins.

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. Quando no exercicio de tarefas relacionadas as Unidades Municipais de Saude:

PROCESSO DE TRABALHO (FUNCAO)

Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros. Auxiliar
nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia ou em qualquer veiculo de transporte sanitario, bem
como mové-los nas macas/cadeiras de rodas ou qualquer dispositivo de locomocéo e conforme a necessidade do
paciente para o interior de hospitais ou demais instituicdo de saude. Conforme necessidade e demanda da
secretaria, dirigir automéveis, 6nibus, micro-6nibus, caminhdo, camioneta, perua Kombi, Jeep, ambulancia e/ou
quaisquer veiculos relacionados a categoria “D”, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da
manutenc¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

RISCOS

Os profissionais que desempenham essa funcdo na Unidade de Saude (APS, Vigilancia em Saulde, Sala de
Vacina, Urgéncia e Emergéncia) estdo sob os seguintes riscos: Fisicos (ruidos/umidade/insumos contaminados)
e Biologicos (virus, bactérias e protozoarios), através de fontes geradora do ambiente e rotina do trabalho,
contato com pacientes e fluidos corpéreos. Vale salientar que esses fluidos corpéreos séo substancias liquidas
produzidas pelo corpo humano que desempenham funcdes essenciais para o seu funcionamento adequado.
Porém quando existe um desiquilibrio ou necessidade médica os mesmos sdo expostos (de forma
extracorpérea). Sendo 0s riscos biolégico exposi¢do de forma intermitente.

1.1.3- Geral:

. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos fora do horéario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

. O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

. Participac&o de cursos de preparacao e aperfeicoamento.

. As atribuicbes para o cargo de Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D), quando ndo especificadas para

algum departamento ou secretaria, deverdo seguir as descricBes sintéticas e descricdes gerais detalhadas,
lembrando, que as descri¢cdes sintéticas e descricdes gerais detalhadas servem para todas as secretarias e

departamentos.

1.1.4 - Especificacbes:

. Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Ensino fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “D”. No caso

de conducdo de ambulancias e transporte de 6nibus escolar, participar de curso a ser ministrado previamente
pelo 6rgdo competente para inicio/ do exercicio das atividades.

[ 5. GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL. |
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Cargo: Motorista Il (Veiculo Pequeno / CNH-B)

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MOTORISTA Il (Veiculo Pequeno / CNH-B)

1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descricéo Sintética:

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como automdveis, peruas e pick-ups,
manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as
normas de trnsito e as instru¢des recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros.

Empregam medidas de seguranca.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Realizar atividades relativas a conducdo e conservacdo de veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas;

. Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas;

Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao periddica;

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pelo uso e conservagéo do veiculo;

Recolher o veiculo' na garagem da Camara ou em outro local determinado pelo seu superior, apés a
jornada de trabalho;

. Portar documentos de Habilitag&do e zelar pela documentacéo do veiculo, observando rigorosamente suas
validades;

. Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

. Executar outras atividades que tenham correlagéo com as atribui¢cdes do cargo;

. Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral;

. Pér em prética as medidas de seguran¢a recomendadas para a operagdo e estacionamento do veiculo, a
fim de evitar possiveis acidentes;

. Recolher ao local apropriado a veiculo apds a realizacdo do servico, deixando-o corretamente

estacionado e fechado. Mantém organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
. Preencher diarios de bordo com todas as informagdes necessérias.
. Quando no exercicio de tarefas relacionadas as Unidades Municipais de Saude:

PROCESSO DE TRABALHO (FUNCAO)

Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros. Auxiliar

nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia ou em qualquer veiculo de transporte sanitario, bem

como mové-los nas macas/cadeiras de rodas ou qualquer dispositivo de locomocgéo e conforme a necessidade do

paciente para o interior de hospitais ou demais instituicdo de saude. Conforme necessidade e demanda da

secretaria dirigir automdveis, camionetes, peruas Kombi e/ou quaisquer veiculos relacionados a categoria “B”,

dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos

reparos; desempenhar tarefas afins.

RISCOS

Os profissionais que desempenham essa funcdo na Unidade de Saude (APS, Vigilancia em Saulde, Sala de

Vacina, Urgéncia e Emergéncia) estdo sob os seguintes riscos: Fisicos (ruidos/umidade/insumos contaminados)

e Biologicos (virus, bactérias e protozoarios), através de fontes geradora do ambiente e rotina do trabalho,

contato com pacientes e fluidos corpéreos. Vale salientar que esses fluidos corpoéreos sdo substancias liquidas

produzidas pelo corpo humano que desempenham funcdes essenciais para o seu funcionamento adequado.

Porém quando existe um desiquilibrio ou necessidade médica os mesmos s&do expostos (de forma

extracorpoérea). Sendo os riscos biolégico exposi¢do de forma intermitente.

1.1.3- Geral:

e O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

e O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

e Participacdo de cursos de preparacgéo e aperfeicoamento.

e As atribuicdes para o cargo de Motorista Il (Veiculo Pequeno / CNH-B), quando ndo especificadas para algum
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departamento ou secretaria, deverdo seguir as descricBes sintéticas e descricbes gerais detalhadas,
lembrando, que as descri¢cBes sintéticas e descricfes gerais detalhadas servem para todas as secretarias e

departamentos.
1.1.4 - Especificaces:
. Requisito(s) da Funcéao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
) Escolaridade: Ensino fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “B”.

5. GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL.

Cargo: Recepcionista

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO RECEPCIONISTA

1.1 - Atribui¢cdes do Cargo:

1.1.1 - Descricédo Sintética:

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

1.1.2 — Descri¢éo Geral Detalhada:

. Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

. Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

. Recebe a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando, em livro para possibilitar a sua correta distribuicdo;

. Fiscaliza as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo

orientacdes;
. Fiscaliza e orienta, segundo orienta¢cdes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais;

. Comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

. Presta informag®es e auxiliar no socorro de populares, quando necesséario;

. Registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. Quando no exercicio de tarefas relacionadas as Unidades Municipais de Saude:

PROCESSO DE TRABALHO (FUNCAO)

Recepcionar e atender o publico em geral, catalogando e controlando o cadastro de visitantes e ou pacientes.
Efetuar atendimento telefnico, organizando os ramais. Fazer ligagdes, quando necessario, ser responsavel pelo
PABX, Fax, Xérox. Anotar recados. Cuidar para que nédo fique excesso de pessoas na recepc¢do. Lancar dados no
sistema, relatérios, conferéncia, controle e distribuicdo de correspondéncias. Despachar correspondéncias.
Fornecer informag®es ao publico. Averiguar as necessidades dos usuérios do servico e dirigindo ao local correto.
Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos. Efetuar protocolos de documentos, abertura e
tramitacdo de processos administrativos, prestando esclarecimentos e informagfes pertinentes. Operacionalizar
sistemas informatizados colocados a sua disposi¢cdo. Executar outras atividades correlatas. Acolher os pacientes
de forma humanizada e encaminhar para o processo de triagem.

RISCOS

Os profissionais que desempenham essa funcdo na Unidade de Saude (APS, Vigilancia em Saulde, Sala de
Vacina, Urgéncia e Emergéncia) estdo sob os seguintes riscos: Fisicos (ruidos/umidade/insumos contaminados)
e Bioldgicos (virus, bactérias e protozoarios), através de fontes geradora do ambiente e rotina do trabalho,
contato com pacientes e fluidos corporeos. Vale salientar que esses fluidos corpéreos séo substancias liquidas
produzidas pelo corpo humano que desempenham fun¢des essenciais para o seu funcionamento adequado.
Porém quando existe um desiquilibrio ou necessidade médica os mesmos s&do expostos (de forma
extracorpérea). Sendo os riscos biolégico exposi¢do de forma intermitente.

1.1.3- Geral:
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. Sujeito a Participacdo de cursos de preparacéo e aperfeicoamento.

. As atribuicbes para o cargo de Recepcionista, quando ndo especificadas para algum departamento ou
secretaria, deverao seguir as descri¢des sintéticas e descricdes gerais detalhadas, lembrando, que as descri¢cdes
sintéticas e descri¢cbes gerais detalhadas servem para todas as secretarias e departamentos.

1.1.4 - Especificagfes:

. Escolaridade: Ensino fundamental Completo.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam a
executar servigos de limpeza, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais,
tais como varricdo de ruas, parques e jardins, preparacdo de &reas e recipientes para plantio de sementes e
mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de
materiais de constru¢do, moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o
cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasoes,
roubos e outras anormalidades.

1.1.2 — Descrigdo Geral Detalhada:

. Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6é de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpeza e higienizagdo de banheiros;
auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama,; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;

. Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo; fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha,
preparar café, cha e outras;

. Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza zelando
pela conservacéo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;
. Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de matéria

géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene
dos locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins;

. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientacdo e/ou solicitagdo do Superior imediato.

. Quando no exercicio de tarefas de vigia:

. Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de

esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucgéo e edificios onde funcionam reparticdes municipais;
percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e
areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portées e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente
e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca do local;

. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

. Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;

. Controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal,
para manter a ordem e evitar acidentes;

. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasao
de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria;

. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas;

. Ligar e desligar alarmes;

. Realizar comunicados internos através de radio e telefone;

. Elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior
imediato;

. Contatar, quando necessério, 6rgéos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;
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. Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a
necessidade da realizacdo dos mesmos;

. Impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizacdo prévia, controlar horario
de visitas;

. Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacéo de aparelhos de televiséo, radio, entre outros;
. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. Quando no exercicio de tarefas em obras e servicos publicos:

. Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos

similares, para manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e transito; percorrer os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos
municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos ,cestos, carrinhos de tragcdo manual
e outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

. Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, po¢cos
e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

. Auxiliar nas atividades executadas junto a oficina mecanica e lavador de veiculos (Riscos: Exposi¢édo a
Oleos, graxas, solventes e outros produtos quimicos);

. Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucao de servigos de calceteria;

. Auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;

. Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspec¢édo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

. Moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material
adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;

. Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario;
. Auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras obras;

. Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam
conhecimentos especiais;

. Observar as medidas de seguranca na execuc¢do das tarefas, usando equipamentos de protecdo e
tomando precaugfes para ndo causar danos a terceiros;

. Executar outras atribuicbes afins.

. Quando no exercicio de tarefas na Assisténcia Social:

. Auxiliar no preparo, distribuicdo, limpeza e organizacéo de lanches, refeicdes em quaisquer eventos;

. Auxiliar no atendimento de programas e servi¢cos ofertados pelo 6rgéo;

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. Quando no exercicio de tarefas relacionadas as Unidades Municipais de Saude:

. O processo de limpeza e Desinfeccao de Superficies € um item estrutural da area de Controle de

Infeccdo, que se desdobra em varios campos, de forma intrinsecamente relacionado ao ambiente, processos de
organizacdo e operacionais; salude ocupacional, seguranca e conforto dos profissionais, pacientes e familiares;
elencados em uma ampla interface de gestdo: biosseguranca. Segundo a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA)1, h& evidéncias de microrganismos multirresistentes e patégenos diversos que contaminam
superficies e equipamentos. Assim, dentro da vasta lista de elementos vinculados ao Servigco de Limpeza e
Desinfec¢cdo de Superficies nos servicos de salde, sdo imprescindiveis crescentes investimentos pela obtencdo
de qualidade, considerando a vulnerabilidade e diversidade dos espacos a serem higienizados. As tecnologias
em praticas de limpeza e desinfec¢do de superficies, nos espacos assistenciais em saude e geral, estdo além
dos recursos de equipamentos, produtos e acessorios utilizados. Tais tecnologias, se encontram também, nos
planos estratégicos e operacionais, que subsidiam as acdes destinadas a reducéo das infecgdes e promovem a
seguranca de pacientes, profissionais e demais usuarios.

DEFINICOES

Higienizacdo de ambiente hospitalar, também compreendida como limpeza de ambiente hospitalar,
frequentemente é definida como processo de remocéo de sujeira de superficies inanimadas.

Classificacdo das éareas:

CRITICAS — salas de emergéncia e curativos - sdo aquelas onde ha maior nimero de pacientes graves ou
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imunologicamente deprimidos, maior nimero de procedimentos invasivos em consequéncia, maiores riscos de
infeccdes.

SEMI- CRITICAS — enfermarias — S&0 aquelas onde se encontram pacientes internados e o risco de infeccdo é
menor.

PROCESSO DE TRABALHO (FUNCAO)

Efetuar a limpeza dos pisos, paredes, janelas, méveis e instalagGes em geral. Cuidar da higiene de toda estrutura
(unidade de saude) desde areas sem riscos até as criticas e semicriticas. Efetuar mudancas de moveis e
utensilios das repartices. Preparar café e demais servicos de copa, servindo-os quando for solicitado. Conservar
sempre limpos os utensilios sob sua guarda. Executar todas as atividades correlatas para manter o ambiente
limpo, seguro de sujidades e dentro das normativas estipuladas pela vigilancia sanitaria e demais 6rgdos de
controle.

RISCOS

Os profissionais que desempenham essa funcdo na Unidade de Saude (APS, Vigilancia em Saulde, Sala de
Vacina, Urgéncia e Emergéncia) estdo sob os seguintes riscos: Fisicos (ruidos/umidade/insumos contaminados);
Quimicos (Produtos de Limpeza/ Produtos Domissanitarios Qualitativo) e Biolégicos (virus, bactérias e
protozoarios), através de fontes geradora do ambiente e rotina do trabalho, contato com pacientes e fluidos
corpéreos. Vale salientar que esses fluidos corpéreos sdo substancias liquidas produzidas pelo corpo humano
gue desempenham funcbes essenciais para o seu funcionamento adequado. Porém quando existe um
desiquilibrio ou necessidade médica os mesmos s&o expostos (de forma extracorporea) e sua limpeza e
organizacgao das estruturas da unidade de saude sd@o de responsabilidade da equipe de servigos gerais (limpeza).
Sendo os riscos quimicos e biolégico exposi¢cdo de forma intermitente.

1.1.3- Geral:
. Sujeito a Participacdo de cursos de preparagéo e aperfeicoamento.
. As atribuicbes para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, quando ndo especificadas para algum

departamento ou secretaria, deverdo seguir as descri¢cdes sintéticas e descri¢cdes gerais detalhadas, lembrando,
gue as descri¢cles sintéticas e descrigdes gerais detalhadas servem para todas as secretarias e departamentos.
1.1.4 - Especificages:

o Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Eletricista

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO ELETRICISTA

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descricéao Sintética:

Instala e faz a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se
por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢éo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico, atuando em atividades relativas a area de recuperacdo e manutencdo de
instalacdes elétricas.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalacao elétrica;

. Efetua a ligacao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalacéo;
. Promove a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,

disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas,
para atender as necessidades de consumo de energia;

. Realiza a manutengdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas e desfiles e outras solenidades
programadas pela organiza¢do, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;
. Executa a manutencdo corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes

danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
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. Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacéo,
manutencéo e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificacfes de qualidade e seguranca;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Auxilia na execucdo de servicos de manutencdo elétrica corretiva em instalacdes e equipamentos em
geral;

. Auxilia na instalagdo e ou recuperacao de linhas de transmiss@o e componentes;

. Repara defeitos em instala¢des, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificacbes e
orientacdes;

. Auxilia em atividades operacionais sempre que necessario;

. Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagbes e outros, para
definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

. Executa servicos de .manutencéo elétrica corretiva e preventiva em instalacdes e equipamentos em geral,

Executa instalacdes e manutencéo de redes e aparelhos telefénicos;

Executa instalagbes de fibras oticas;

Realiza exames técnicos e testes elétricos;

Utiliza instrumentos de medi¢éo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagées;
Monta painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca;

Instala e ou recupera linhas de transmissdo e componentes, calculando a distribuicdo de forga,
resisténcia, etc;

. Analisa, avalia, repara e da manutencdo em postes e redes; analisa, avalia e executa a troca de lampadas
em postes das vias publicas;

. Avalia condicdes de seguranca no trabalho e de terceiros;

. Realiza treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado;

. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Mantém organizados e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

Sujeito a Participacdo de cursos de preparacao e aperfeicoamento.
1.1.4 - Especificages:
. Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Mecénico

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MECANICO

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Atua em atividades relativas a area de montagem, desmontagem, reparo e manutencao de veiculos; Consertando
veiculos automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo visando assegurar as
condi¢Bes de funcionamento.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios,
de ignicdo, de direcéo, de alimentacéo de combustivel, de transmissé@o e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

. Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou méaquina rodoviéria, o alinhamento da dire¢do e a
regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a
manutencédo do veiculo;

. Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando osacessorios
necessarios para a execucao dos servicos;

. Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados;

. Examina o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento;

. Orienta e executar servigos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos leves, pesados,

maguinas, motores e equipamentos;
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. Efetua o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgéos de transmissao, diferencial e outras partes;

. Providencia o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem dos
faréis do veiculo;

. Efetua ajustes, reparos, reformas, soldas em pecas ou maquinas e manutencdo em geral em
equipamentos diversos, interpretando manuais e normas técnicas;

. Realiza diagndsticos técnicos e prescrever servicos corretivos e de manutengéo, pecas, ferramentas e
mao-de-obra necessaria;

. Ficar inteiramente responsavel pelos servicos mecénicos realizados sob sua supervisdo ou quando
realizado pelo préprio profissional;

. Emitir Laudos mecénicos para cada servico realizado;

. Identifica e prescreve necessidades de servi¢os de terceiros;

. Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecado individual. Bem como participacao de cursos de preparacdo
e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificages:

. Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Merendeira

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO MERENDEIRA

1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Desempenha a tarefa de elaboracdo de alimentos, lanches, merendas e refeicbes na Secretaria Municipal de
Educacgédo, na sede e fora da sede do municipio como € o caso das atividades realizadas pela Secretaria
Municipal de Obras, Servicos Publicos, Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos Fundiarios, na abertura,
conservagado e manutencgdo de estradas vicinais no municipio, na Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de
Assisténcia Social.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Preparar a alimentag&o dos servidores e pacientes; observar a orientagdo no Nutricionista ou do Médico,
guanto ao cardéapio;

. Manter absoluto higiene nas instalagdes da cozinha e refeitdrio; varrer e lavar azulejos e vasilhames;

. Zelar pela conservacéo e limpeza do material de cozinha;

. Manter e controlar estoque dos alimentos em lugar adequado, observando a data de validade dos
alimentos utilizados e colocados a disposigdo para preparo;

. Desempenhar tarefas afins.

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

Sujeito a participacao de cursos de preparacdo e aperfeicoamento.
1.1.4 - Especificaces:
. Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
Cargo: Operador de Maquinas

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO OPERADOR DE MAQUINAS
1.1 - Atribuic8es do Cargo:
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1.1.1 - Descricéo Sintética:

Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de restauracdo, de
conservacdo e de sinalizacdo de estradas; opera maquinas pesadas como, retroescavadeira, executa outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior.

1.1.2 - Descricédo Detalhada:

. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

. Dirigir maquinas como: maquinas pesadas, retroescavadeira e demais maquinas e maquinarios afins;

. Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

. Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengéo em geral;

. Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacéo da maquina;

. Operar maquinas rodovidrias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavacao transporte de terras.

. Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e

alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais anélogos;

. Limpar e lubrificar ,a méaquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencéo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necesséario, acompanhar os servicos de manutencdo preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel;

. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
. Realizar e auxiliar na troca de pneus, bem como, auxilio e ajuda em servicos mecanicos em caso de

guebra de maquinas ou equipamentos, sendo responsavel pela guarda e vigia em caso de maquinas ou
equipamentos quebrados ou impossibilitados de operacéo;

. Pér em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

. Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizacdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

. Executar outras atribuicbes afins.

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

Sujeito a participacdo de cursos de preparacéo e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificacbes:

. Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto, acrescido de Carteira de habilitagdo para conducdo de
magquinas pesadas.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Operador de Maguinas Pesadas (Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora)

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA
HIDRAULICA E MOTONIVELADORA)

1.1 - Atribui¢cdes do Cargo:

1.1.1 - Descricdo Sintética:

Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de restauracao, de
conservacdo e de sinalizacdo de estradas; opera maquinas pesadas como escavadeira hidraulica e
motoniveladora, executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

1.1.2 - Descricdo Detalhada:

. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
. Dirigir maquinas como: maquinas pesadas como escavadeira hidraulica, motoniveladora;
o Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
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responsabilidade;

. Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencéo em geral,

. Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria; Efetuar os servigcos determinados, registrando as ocorréncias;

. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

. Operar maquinas rodoviarias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagao transporte de terras.

. Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e

alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;

. Limpar e lubrificar, a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutencao preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel;

. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacfes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
. Realizar e auxiliar na troca de pneus, bem como, auxilio e ajuda em servicos mecanicos em caso de

quebra de maquinas ou equipamentos, sendo responsavel pela guarda e vigia em caso de maquinas ou
equipamentos quebrados ou impossibilitados de operacéo;

o Po&r em prética as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

o Recolher ao local apropriado a maquina ap6s a realizacdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

. Executar outras atribuigbes afins.

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

Sujeito a participacéo de cursos de preparacdo e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificacbes:

o Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto, acrescido de Carteira de habilitacdo para conducdo de
magquinas pesadas.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Operador de Trator de Pneus

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Operam, ajustam e preparam maquinas de nivel leve. Realizam manuten¢do em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranca.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Dirigir maquinas como: pa carregadeira, trator esteira, trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz e
equipamentos até HP100.

. Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

. Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencéo em geral;

. Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga
horaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina;

. Operar maquinas rodoviarias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos,' abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavacao transporte de terras;

. Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e

alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;
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. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutencao preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
seguindo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel;

. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacfes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

. Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

. Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizacdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

. Executar outras atribuicbes afins.

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecao individual. Bem como participag¢do de cursos de preparagéo
e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificages:

. Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Vigia

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO VIGIA

1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

Efetua rondas de vigilancias em prédios e espagos publicos, evitando a depredagdo do patrimbnio publico
municipal. Empregam medidas de seguranca.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e portbes, para
assegurar-se de que estéo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades.

. Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do
horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca.

. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

. Zelar pelo prédio e suas instalacdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e

hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessdrias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros
danos.

. Controlar movimentagéo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.

. Atender e prestar informacgdes ao publico.

. Atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio quando necessério.

. Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar
a regularidade de sua ronda.

. Deter elementos suspeitos, com uso de téxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando
0S mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia.

. Atender eventos diversos promovidos pelo ente publico;

. Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo
de Bombeiro.

. Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil.

. Efetuar reparos de natureza leve nos prédios publicos.

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

gue estdo sob sua responsabilidade.
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. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. Quando no exercicio de tarefas relacionadas as Unidades Municipais de Saude:

PROCESSO DE TRABALHO (FUNCAO)

Executar servicos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local. Percorrer toda area sob sua
responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades na rotina de servigo, evitando incéndios e roubos,
interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis. Vigiar a entrada e saida de pessoas no local de
trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevengdo de entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados. Executar outras atividades correlatas. Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambuléancia ou em qualquer veiculo de transporte, bem como mové-los nas macas/cadeiras de rodas para dentro
da unidade de saude.

RISCOS

Os profissionais que desempenham essa fungdo na Unidade de Saude (APS, Vigilancia em Saude, Sala de
Vacina, Urgéncia e Emergéncia) estdo sob os seguintes riscos: Fisicos (ruidos/umidade/insumos contaminados)
e Biologicos (virus, bactérias e protozoarios), através de fontes geradora do ambiente e rotina do trabalho,
contato com pacientes e fluidos corpéreos. Vale salientar que esses fluidos corpoéreos sdo substancias liquidas
produzidas pelo corpo humano que desempenham funcdes essenciais para o seu funcionamento adequado.
Porém quando existe um desiquilibrio ou necessidade médica os mesmos sdo expostos (de forma
extracorpérea). Sendo os riscos bioldgico exposi¢do de forma intermitente.

1.1.3- Geral:

. O exercicio do cargo poderé exigir a prestacéo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados.

. Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecdo individual. Bem como participacdo de cursos de
preparacéo e aperfeicoamento.

. As atribui¢cdes para o cargo de Vigia, quando ndo especificadas para algum departamento ou secretaria,

deverao seguir as descri¢cdes sintéticas e descrigdes gerais detalhadas, lembrando, que as descri¢cdes sintéticas
e descri¢cOes gerais detalhadas servem para todas as secretarias e departamentos.

1.1.4 - Especificaces:

. Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Borracheiro

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO Borracheiro

1.1 - Atribui¢cdes do Cargo:

1.1.1 - Descricéao Sintética:

. Reparar a borracharia de caminhdes, carros, motos, tratores, maquinas ou qualquer outro veiculo
automotivo e implementos agricolas, fazer a troca de pneus e rodas, fazendo o controle, reparos, trocas e
manutenc¢do de pneus, prestando socorro aos veiculos que sofrem alguma colisdo nas rodas, visando realizar o
trabalho baseado nas normas de segurancga e higiene.

1.1.2 - Descricéo Detalhada:

. Executar servicos de borracharia, como: trocar pneus, recauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras de
ar;

. Verificar as condices de conservagdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal;

. Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, calibragem e
balanceamento.

. Controlam a vida util e utilizagdo do pneu;

. Reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu.

. Prestam socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural.

. Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua

responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatoria dos
equipamentos.
. Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de dudvidas atinentes ao
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desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho.

. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientacao e/ou solicitacdo do superior imediato.

1.1.3- Geral:

Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecao individual. Bem como participag¢do de cursos de preparagéo
e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificages:

. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

. Curso de gqualificagdo ou experiéncia comprovada no exercicio da profissao.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Pedreiro

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO PEDREIRO

1.1 - Atribui¢8es do Cargo:

1.1.1 - Descrigéo Sintética:

. Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagbes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

Diariamente verifica as caracteristicas da obra a ser reparada ou construida examinando
o projeto e especificagbes para orientar-se na selecdo do material apropriado e na
melhor forma de execucao do trabalho.

e Mistura cimento, areia, agua e outros materiais dosando as quantidades na forma
indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execugdo de alvenarias,

assentamento de ladrilhos e tarefas afins.
e Constréi fundacdes empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de
paredes, muros e construcdes similares.

e Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-
0s com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da
Construgéo.

e Reboca as estruturas construidas empregando a argamassa de cal, cimento e areia
e/lou saibro, obedecendo 0o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a
receber outros tipos de revestimento.

Realiza trabalhos de manutencgao corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas
e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura. Pode
aplicar uma ou véarias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacdes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado;

e Arma e desmonta andaimes de madeira ou metalicos para a execugcdo da obra
desejada.

e Utiliza-se de material apropriado (martelo, pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cl,
cimento, areia e outros recursos ) nha execucdo das tarefas =zelando pela organizacdo e
seu perfeito estado de conservacdo, obedece a procedimentos especificos  adquiridos
em treinamentos para 0 Seu uso bem como o de equipamentos de seguranca para
preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Controla o uso/consumo dos materiais
utilizados, com identificacdo do trabalho realizado e  material consumido além de
especificar e solicitar o material a ser utlizado na manutencdo e cuida da ordem e
limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo, material para descarte, etc.
e Eventualmente pode participar de constru¢des ou reformas de maior dimensdo atuando
em conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricante ou sob orientagdo do superior:
participa da elaboracdo, [é ou interpreta desenhos e esbocos, observa o0s detalhes da
obra e instrui-se para responsabilizar-se pela manutencéo futura.
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e Constroi bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificagGes para possibilitar a instalagao
de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.

. Executa outras tarefas relacionadas com 0 cargo, a critério do superior.
¢ Assenta ladrilhos ou material similar utilizando processos apropriados para revestir pisos e paredes.

1.1.3- Geral:

Sujeito a Participacao de cursos de preparacao e aperfeicoamento.

1.1.4 - Especificacdes:

. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

. Curso de qualificacdo ou experiéncia comprovada no exercicio da profissdo.

6. GESTAO OPERACIONAL DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Cargo: Soldador

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO SOLDADOR

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descricédo Sintética:

e Soldagem de pecas, veiculos e equipamentos em geral.

. Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessorios,
consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas.

1.1.2 - Descrigéo Detalhada:

. Examinar as pecas a serem soldadas, consultar desenhos, especificacdes ou outras instru¢des, para
organizar o roteiro de trabalho.

. Executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar um arco elétrico, deslocando-o
convenientemente ao longo da linha de juncgdo, para constituir o corddo de soldagem.

. Retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do
trabalho.

. Propor solucdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado.

. Anotar 0s materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos.

. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da
execucao dos servicos.

. Executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho.

. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. 1.1.3- Geral:

. Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecdo individual. Bem como participacdo de cursos de

preparacéo e aperfeicoamento.
1.1.4 - Especificacbes:
. Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto.
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ANEXO VI

DESCRIGAO DAS FUNCOES DOS CARGOS COMISSIONADOS.

Cargo: Procurador Geral do Municipio

1 - Atribuic6es do cargo:

. Atua em atividades relativas a area de procedimentos juridicos: Presta assisténcia juridica e representa
juridicamente a Administracdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas acdes em que esta for parte ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus direitos.

. Elabora documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei, decretos, portarias, instrugbes e
assemelhados;

. Acompanha processos administrativos (disciplinar, tributario, ref. Licitacbes e contratos e outros);

. Apura ou completa informa¢des levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representa a parte que € mandatéria em juizo, para obter os elementos necessérios a defesa ou acusacao;

. Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, para
defender os interesses da Administracao Publica Municipal;

. Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos;

. Auxilia & cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o
cumprimento das normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos;

. Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas, para emitir pareceres fundamentados na
legislagdo vigente, na doutrina ou na jurisprudéncia;

. Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos na area, para
se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Publica Municipal,

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Realiza pesquisas legislativas, doutrinérias e jurisprudenciais e manutencéo de arquivo atualizado de leis

municipais; alimentagdo do controle de ementas; acompanhamento do Diério Oficial da Justica, procedendo as
anotacfes necessarias;

. Analise preliminar de requerimentos e expedientes administrativos; elaboragdo de oficios e outros
expedientes a Cartdrios, Juizos e Tribunais, bem como a reparticées publicas ou privadas;

. Manutencdo do controle informatizado de acdes judiciais; acompanhamento de tramitacdo processual,
elaboracao de relatérios ou informacdes de natureza juridica; digitacdo de pecas processuais;

. Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessérios ao exercicio das demais atividades;
. Mantém organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade.

2 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fun¢éo podera determinar a realiza¢do de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Curso Superior de Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogado do Brasil — OAB.

Cargo: Assessor de Planejamento
1 - Atribuic8es do cargo:

. Prestar assessoramento especializado ao Chefe do Poder Executivo e apoiar os érgaos e entidades da
Administracdo Municipal Direta e Indireta no monitoramento e avaliagcdo de normas administrativas, planos,
programas, projetos e acoes;

. Coordenar, em articulacdo com a Secretaria de Administracdo e Fazenda, a elaboracdo da proposta do
Plano Plurianual - PPA, acompanhar e avaliar sua execucdo e adequacdo ao desenvolvimento da Cidade,
propondo eventuais ajustes, por intermédio da legislacao pertinente;

. Participar da elaboracdo e acompanhamento da execucdo do orcamento da Administracdo Direta e
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Indireta do Municipio, supervisionar o gasto publico, e avaliar as metas fisicas e financeiras dos planos e
programas municipais, e propor as alteracfes necessarias, garantindo os objetivos estratégicos e de governo;

. Promover, articular e acompanhar, em conjunto com as demais Secretarias e 6rgdos municipais, a gestao
e execucdo dos projetos estratégicos de governo.
. Promover a articulagdo politico-institucional com 6érgéos, entidades e instituicbes publicas de outras

esferas da Federacao de modo a alinhar as prioridades e metas locais aos programas e projetos instituidos pelos
demais entes federados;

. Identificar recursos e fontes de financiamento, e propor programas e projetos que promovam o
desenvolvimento do Municipio;
. Apoiar 0 monitoramento e a avaliacdo da execucao fisico-financeira e prestacdo de contas de convénios,

contratos de repasse e projetos prioritarios para gestdo, com vistas a garantir os principios da eficiéncia, eficacia
e efetividade em consonancia com a atuagdo da Controladoria Interna do Municipio;

. Promover e garantir o acesso a informacdo dos projetos monitorados, indicadores, acdes e registros
governamentais, em articulacdo com as demais Secretarias, com vistas a garantir o principio da transparéncia;

. Incentivar a participacdo social na elaboracdo de instrumentos de planejamento e acompanhamento da
gestao municipal,

. Incentivar e apoiar as Secretarias na criacdo de mecanismos de participacdo e representacédo direta da
sociedade civil, visando a colaboracdo dos diversos segmentos organizados e o controle social, no que concerne
as politicas publicas desenvolvidas em cada Secretaria;

. Promover a modernizagdo administrativa e institucional da Prefeitura, em parceria com as demais
secretarias e 6rgdos da Prefeitura;

. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
2 - Geral:
. O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;
. O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizac@o de viagens a trabalho.

3 - Especificagdes:
Escolaridade: Curso Superior de Contabilidade, de Administracdo de Empresa, Direito, Economia, ou &reas
afins.

Cargo: Assessor Pedagdgico
1 - Atribuic6es do cargo:

) Fornecer orientagao técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e privadas;

. Assessorar técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos de
convénio e programas relacionados a Educagdo Municipal;

o Orientar e acompanhar a aplicagdo da Legisla¢cdo Educacional e Administrativa nas unidades escolares
publicas municipais;

) Assessorar a Secretaria  Municipal de Educagdo quanto a aplicabilidade da Legislagao
Educacional e Administrativa advindas do Conselho Estadual de Educacdo e da Secretaria de Estado de
Educacéo;

. Orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino na elaboracdo e execucdo da

matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais documentos necessarios e
de interesse da escola;

) Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivando o
cumprimento do estabelecido na legislacdo pertinente, referente a composicdo de turma e quadro
de pessoal;

. Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagédo, bem como as disponibilidades para outros 6rgéos publicos;

. Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a
apreciacdo e homologacéo da Secretaria Municipal de Educacéao;

. Subsidiar as unidades escolares na execuc¢éo e consolidacdo dos atos administrativos;

. Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitacdes emanadas dos érgdos da Secretaria

Municipal de Educacéo e unidades escolar, no @mbito da sua competéncia.
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2 - Geral:

. O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

. O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia.

Cargo: Chefe de Oficina Mecanica
1 - Atribuic6es do cargo:

o Supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados da Prefeitura Municipal de Nova Guarita;

. Supervisionar o trabalho dos mecénicos e 0s servi¢os realizados;

. Retirar as pecas do almoxarifado ou requisita-las junto ao Departamento de Compras, para reposi¢cao nos
veiculos e maquinas;

o Supervisionar os servicos realizados na borracharia;

. Controlar os materiais da Borracharia e produtos do Lavador de veiculos;

. Controlar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes;

o Encarregar-se do controle de oficinas mecénicas externas contratadas;

o Administrar a manutencéo da frota de veiculos;

. Registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pecas e materiais
utilizados;

o Elaborar requisicbes e documentos;

o Controlar os arquivos de manutencéo da frota de veiculos;

. Encaminhar as requisicées de pecas;

. Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos, separando-os em pastas,
por assuntos, visando facilitar e agilizar consultas;

) Zelar pela conservacéo dos equipamentos e instalacdes fisicas;

. Solicitar, quando necessario, servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista, telefone e outros),

verificando sempre as condi¢cdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e
organizacao da institui¢éo;

o Zelar pela manutencéo e limpeza do seu local de trabalho;
) Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do servigo publico;
. Planejar todas as ac¢bBes e fazer cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo

criteriosamente todas as medidas de prevenc¢éo preconizadas, para evitar contaminacgfes e acidentes, utilizando
Equipamento de Protecé@o Individual - EPI, indicados para cada fungéo, uniformes, luvas, botas e coletes
reflexivos, e Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de
protecdo e outros;

2 - Geral:

. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horério de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

. O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio

Cargo: Coordenador dos Sistemas de Informacéo de Saude
1 - Atribuic8es do cargo:

. Coordenar, executar e monitorar a alimentacdo dos Sistemas de Informacdo em Saude de acordo com
normas e prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude;

. Administrar e manter os Sistemas de Informagdo em Salde operacionais, acessiveis e atualizados;

. Prover suporte técnico para os servidores da Secretaria Municipal de Salde que alimentam os Sistemas

de Informacdo em Salde;
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. Promover capacitacdo e supervisao para a operagéo e utilizacdo dos Sistemas de Informagédo em Salde
no ambito do Municipio de Nova Guarita;

o Assessorar e cooperar com o0s servidores da Secretaria Municipal de Saulde, no processo de
monitoramento das informag¢8es dos Sistemas de Informacéo;

o Promover a disponibilizagéo de informag6es em tempo habil, atendendo a demanda externa;

o Zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados;

o Participar da programacédo e subsidiar a execucdo de acbes de educacdo em saude e elaboracdo de
material educativo, em conjunto com outras areas da Secretaria Municipal de Saude, destinados a populacao;

. Participar dos processos de desenvolvimento e qualificacdo de servidores da area de salde do
Municipio, em sua area de atuacao;

o Assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as acdes realizadas pelos servidores da Secretaria Municipal
de Saude, em sua area de atuacéo;

o Executar outras atividades afins.

2 - Geral:

. O exercicio do cargo poderé exigir a prestacéo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

. O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.

3 - Especificagdes:
Escolaridade: Ensino Médio;

Cargo: Coordenador da Atencao Basica

1 - AtribuicBes do cargo:

. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &area de atuagdo da equipe de saude da
familia, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacao continua dessas informacgdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento
local;

. Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros);

. Realizar a¢gBes de atencédo integral conforme a necessidade de salde da populacgado local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

. Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizacdo de agdes de promog¢éo da saude, prevencao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programéticas e de vigilancia a saude;

. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

o Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde,;

. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

. Promover a mobilizacdo e a participacado da comunidade, buscando efetivar o controle social,

. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ac¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Salde;

. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencéo Basica;
. Participar das atividades de educacdo em sadde permanente;

o Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

2 - Geral:

. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horéario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

o O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.
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3 - Especificacdes:
Escolaridade: Ensino Superior.

Cargo: Tesoureiro
1 - Atribui¢des do cargo:

. Prezar pelo tesouro municipal,

. Executar a gestao do caixa, onde entrara todo o planejamento e controle das contas a pagar, observando
suas fontes de recurso.

. Dirigir, coordenar, planejar, e organizar as atividades da secdo de Tesouraria, assim como supervisionar
os servidores afetos;

. Participar do planejamento estratégico, visando contribuir com os objetivos financeiros do Municipio;

. Realizar autenticagdes mecénicas;

. Manter atualizada a escrituracdo de movimento de Caixa;

. Efetuar ou conferir as concilia¢cdes bancarias;

. Efetuar calculos de acréscimos de tributos e outros relativos a funcao;

. Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

. Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas;

. Movimentar contas bancarias, inclusive de Fundos Municipais;

. Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncias da Tesouraria,;

. Exercer outras atividades relativas a unidade e a fungdo, de acordo com a necessidade.

. Prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de

forma cortés e educada, todas as informagbes de servico que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso,
encaminhando-os aos 6rgaos ou as pessoas competentes;

. Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos fora do horéario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

. O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Comprador

1 - Atribui¢8es do cargo:

. Realizar cotacdes de precos de matérias nos meios eletrbnicos disponiveis;
Solicitar orgamentos a possiveis fornecedores e analisar as melhores propostas;
Receber requisicbes de compras;

Emitir pedidos de compras no sistema;

Negociar com os fornecedores;

Selecionar fornecedores;

Acompanhar os pedidos efetuados e conferir a entrega;
Realizar outras atividades afins.

- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

e O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizacao de viagens a trabalho.

3 - Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Médio;

® ND e o 0 0 o0 o o

Cargo: Chefe da Agéncia Municipal de Transito |
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1 - Atribuic6es do cargo:

o Acessar, mediante Termo de Cooperacdo com o DETRAN/MT, banco de dados referente a registro de
veiculos;

o Acessar, mediante Termo de Cooperacdo com o DETRAN/MT, cadastro de todos os veiculos
pertencentes ao Estado de Mato Grosso;

. Acessar, mediante Termo de Cooperacdao com o DETRAN/MT, dados para abertura de RENACH e
emissao de suas respectivas taxas;

o Realizar emisséo de taxas, seguro obrigatério, IPVA e multas;

o Acessar, mediante Termo de Cooperacdo com o DETRAN/MT, base de dados de Nacional e Estadual de
condutores;

. Registrar, emplacar e licenciar veiculos, com a expedicdo dos Certificados de Registro de Veiculo e de
Licenciamento Anual, mediante delegacdo do 6érgado maximo executivo de transito do Estado de Mato Grosso e
da Uniéo;

o Executar e fiscalizar atividades de identificacdo e codificacdo de logradouros publicos e sinalizacao
urbana de ciclovias e de corredores para transporte coletivo;

. Aplicar a legislacdo de transito quando no desempenho da fiscalizacdo de transporte;

. Formular e executar politica municipal de transito e de promocao e participacdo em projetos e programas
de educacao e seguranca do transito, observadas as legislac8es federal, estadual e municipal pertinentes;

o Formular e planejar politica municipal de mobilidade urbana, visando a sustentabilidade das intervencdes
viarias do municipio, priorizando o pedestre e os transportes cicloviarios e coletivos;

. Coletar e gerenciar informaces estatisticas de transito e mobilidade;

. Analisar e propor alteracdes de otimizacdo do transito, inclusive mediante uso de tecnologia;

o Gerir e 0 planejar a mobilidade urbana no Municipio de Nova Guarita — MT.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigcos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Chefe de Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos Fundiéarios
1 - AtribuicBes do cargo:

) Auxiliar na execugdo de politicas de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuéarias do
Municipio, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas pelo respectivo conselho municipal;

) Auxiliar no desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos
agricultores e seus familiares;

. Auxiliar na execuc¢éo de obras e servigos de infraestrutura agricola;

o Auxiliar na promogdo servicos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de
promocéo do associativismo rural;

) Auxiliar no desenvolvimento de atividades, acdes, projetos e programas em parcerias com organismos

estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a
producdo agropecuaria através da integracgao;

. Auxiliar na promogédo e execucao de politicas de educagédo ambiental;

. Auxiliar na promocao de acles e atividades voltadas a protecéo, preservagédo e recuperagdo do meio
ambiente.

. Auxiliar na regularizacdo fundiaria dos parcelamentos de solo irregulares de interesse especifico no

municipio, a partir da fiscalizacdo, cadastro, avaliacdo e aprovacdo de forma a assegurar o atendimento as
legislacdes pertinentes;

Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.
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3 - Especificacdes:
Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Chefe de Contabilidade

1 - Atribui¢des do cargo:

. Gerenciar e supervisionar as operacdes diarias do departamento de contabilidade;

o Monitorar e analisar dados contadbeis e produzir relatérios ou demonstracdes financeiras;

o Estabelecer e aplicar métodos, politicas e principios contabeis adequados;

) Acompanhar os sistemas orcamentdrio, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizacdo e a liquidacao da despesa publica;

o Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orcamentarias;

o Programar o desembolso financeiro, 0 empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;

. Executar o registro e controles contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da
execucao orcamentaria;

. Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional

ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de correcdo de eventuais desvios na execucdo do orcamento e
nas diretrizes propostas;

o Efetuar o remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao orcamento quando solicitado
pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢des legais;
. Elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar as informacdes estabelecidas

na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislacdes vigentes;

Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigcos fora do horério de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Chefe de Contratos e Licitacdes

- Atribuicbes do cargo:

) Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos processos licitatérios para
aquisicao de materiais e equipamentos, para a contratacdo de servicos em gerais e para contratacao de servicos
referentes a obras e engenharia,

. Conduzir todo o processo licitatério, gerenciando e analisando inclusive as intencbes de recursos e/ou
pedidos de impugnacdes, emitindo parecer pertinente a sua area e encaminhando a chefia imediata para consulta
a Procuradoria Municipal;

) Processar os pedidos de aquisi¢cdes e contratagbes através de Dispensa e Inexigibilidade de licitagéo,
guando assim se enquadrar o objeto na forma da legislacdo pertinente;
. Realizar as pesquisas de precos para apurar o valor médio das aquisi¢cdes/contratacbes, bem como

guando necessario averiguar os precos de mercado para as renovagdes contratuais e adesdes a atas de registro
de precos, consolidando-as em mapa de apuracgéo;

. Elaborar as minutas de editais das licitacGes, ata de registro de precos e demais anexos do edital, com
excecdo do termo de referéncia/projeto basico;

. Contatar as licitantes vencedoras para a assinatura das atas de registro de precos, acompanhando o
procedimento para assegurar o cumprimento das regras editalicias;

o Proceder as publicagdes previstas na legislagéo referentes aos processos licitatorios, incluindo as atas de
registro de prec¢os e os avisos de licitacdes;

. Manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens, servicos e promover o cadastramento de
empresas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Nova Guarita;

. Manter banco de dados atualizado com as informacdes pertinentes aos certames licitatorios realizados

pela Prefeitura, em todas as modalidades, por exercicio, incluindo as dispensas e inexigibilidades, bem como as
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adesdes a ata de registro de precos e o0s processos licitatdrios dos quais a Prefeitura é participante;

o Gerenciar a vigéncia das Atas de Registro de Precos e licitagcdes realizadas pela Prefeitura, bem como
daquelas em que a Prefeitura é participante ou realizou adesdo, mantendo a Administracdo devidamente
informada;

o Elaborar, juntamente com a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, um cronograma das
compras e licitacdes a serem realizadas no exercicio;

Elaborar e controlar a expedicéo de atestados de capacidade técnica;

Manter registro cadastral de fornecedores e prestadores de servicos;

Instruir os interessados sobre a documentacéo necessaria a inscricao no cadastro de fornecedores;
Acompanhar as cotacdes eletrbnicas e suas publicacdes;

Realizar e orientar todos os procedimentos relativos a registro de precos, pregdes eletrbnicos adesao a
ata de precos, demais modalidades de licitacao e outros que venham a ser adotados;

o Fornecer todas as informacdes solicitadas inerentes as compras e licitacdes para comporem relatérios,
tais como Relatério de Gestéo e Prestacao de Contas anual;

. Elaborar relatérios pertinentes as atividades sob sua chefia;

o Propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar 0 gerenciamento e a execucao
das aquisicdes e contratacdes;

o Executar outras funcBes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Chefe de Gabinete

1 - Atribuic6es do cargo:

Assistir o Prefeito Municipal nas suas func@es politico-administrativas;

Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e autoridades;

Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

Assessorar o Prefeito Municipal nas rela¢cdes com os demais entes federados;

Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares;

Expedir correspondéncias, organizar agendas e audiéncias do prefeito, preparar e encaminhar o
expediente a ser despachado pelo chefe do executivo;

) Registrar e expedir os atos do Prefeito junto com a Procuradoria e organizar e manter sob sua
responsabilidade os originais de lei decretos e portarias e atos normativos do Executivo Municipal,

Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Chefe de Recursos Humanos

1 - Atribuic8es do cargo:

. Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos humanos da administracao
direta;

. E responsavel pelas atribuicdes basicas de promover medidas relativas ao processo de recrutamento,
selecao, colocacdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

. Implantar e manter 0 cadastro financeiro e funcional
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dos servidores e empregados publicos, com o0 registro permanente de todas as
ocorréncias da vida profissional dos mesmos.

o Promover a profissionalizacdo e valorizacdo do servidor municipal;

) Aprimorar as normas existentes e executar programas;

. Efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicacao;

o Promover a concessdo de vantagens previstas na legislacdo de pessoal;

o Administrar o Sistema Classificado de Cargos;

. Manter mecanismos permanentes de controle e avaliagdo das despesas com pessoal efetuadas pelo
Municipio;

. Administrar, controlar e elaborar relatérios do Controle Interno;

o Gerar e enviar em tempo habil as informacdes referentes ao Programa eSocial (Sistema de Escrituracéo
Digital das Obrigag6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), no que couber ao departamento de Recursos
Humanos;

o Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares & sua competéncia assim
determinadas por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Chefe do Posto Municipal de Identificacdo (JSM, RG, CTPS, Cartério Eleitoral)
- Atribuicdes do cargo:

. Realizar os trAmites pertinentes para emissdo de 12. e 22, Via do RG (Registro Geral);

. Realizar inscricdo para obtencao do Titulo de Eleitor;

o Realizar revisdo para modificar qualquer dado do eleitor constante do Cadastro Eleitoral;

) Realizar transferéncia do Titulo de Eleitor, quando a pessoa muda de domicilio eleitoral, ou seja, de uma

cidade para outra;

Realizar os tramites pertinentes para emissao de 22. Via do Titulo de Eleitor;

Realizar emisséo de Certiddo de Quitacéo Eleitoral,

Orientar os Cidadaos quanto a emisséo da Carteira de Trabalho Digital;

Realizar se necessério, correcdes na Carteira de Trabalho;

Realizar os tramites pertinentes para o Alistamento Militar;

Realizar os tramites pertinentes para Dispensa do Servico Militar;

Realizar os tramites pertinentes para emissdo do Atestado de Desobrigacdo do Servico Militar, para os
cidaddos que ja tenham no minimo 46 anos de idade.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Chefe de Desporto e Lazer
- Atribuicdes do cargo:

. Gerir, coordenar e administrar atividades esportivas e de lazer;

. Promover a pratica de esportes e de lazer;

. Elaborar projetos de construcéo, reforma e manutencéo de quadras e centros desportivos;
. Propor e acompanhar investimentos para o desenvolvimento do desporto e do lazer;

. Promover eventos esportivos e de lazer, como campeonatos e gincanas;

. Criar e implementar politicas de lazer e recreagéo;
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. Propor normas e altera¢des de procedimentos para melhorar os servigos;

. Promover a pratica de desporto e de lazer para a populacéo carente;

. Promover a pratica de desporto e de lazer para a terceira idade e deficientes;
. Promover a pratica de desporto e de lazer para a comunidade escolar;

. Promover a pratica de desporto e de lazer para a comunidade universitaria;

. Promover a pratica de desporto e de lazer para a comunidade do interior;

. Promover a prética de desporto e de lazer para a comunidade;

. Promover a prética de desporto e de lazer para a populagdo em geral;

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Assessor de Tributos

1 - Atribui¢6es do cargo:

. Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda, na
solucao das questdes técnicas relacionadas a area tributaria;

o Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas;

o Realizar estudos sobre a politica de arrecadacao, langcamento e cobranca de tributos municipais;

. Controlar os prazos para quitacdo de tributos; elaboracdo e entrega das obrigacBes acessorias;

assessoria no registro e na apuracao do lucro tributavel; assessoria no registro da contabilidade de provisdes
tributérias.

o Orientar a aplicacdo das normas tributarias, dando-lhes interpretacdo, definindo os casos omissos, e
propondo os atos necessérios ao seu esclarecimento, sem prejuizo da competéncia funcional da Procuradoria
Geral do Municipio;

. Manter articulacdo com outras unidades da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, visando a
coleta de subsidios e informacdes na area tributdria e fiscal que viabilizem o desenvolvimento de agfes
integradas de interesse do Orgéo;

) Propor e acompanhar o desenvolvimento e a implantagdo de programas e projetos de modernizagéo da
Administracédo Tributéria;
) Pesquisar a legislacdo de outros entes federativos, buscando conhecer e acompanhar a evolucdo das

técnicas da gestdo tributaria e fiscal, as jurisprudéncias e decisbes dos tribunais superiores, alertando ao
Secretério e propondo alternativas de solucao e adequac¢des necessarias a legislagdo municipal;

Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Coordenador de Defesa Civil

1 - Atribuic6es do cargo:

. Coordenar e executar as acdes de defesa civil;

. Dirigir a  entidade representando-a  perante 0s 6rgdos  governamentais e nao-
governamentais;

. Incorporar as agdes de protecao e defesa civil no planejamento municipal;

. Identificar e mapear as areas de risco de desastres;
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. Promover a fiscalizagédo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacdes nessas areas;

o Vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencdo preventiva e a
evacuacao da populacao das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

. Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populacdo em situacdo de desastre, em
condicdes adequadas de higiene e seguranca;

o Manter a populacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre
protocolos de prevencéo e alerta e sobre as acfes emergenciais em circunstancias de desastres;

o Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de desastre;

. Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

. Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protecéo civil
no Municipio;

o Estimular a participacdo de entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes de servicos,
organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe e comunitarias nas a¢des do SINPDEC;

. Prover solucéo de moradia temporéria as familias atingidas por desastres;

. Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servi¢os fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagcdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Coordenador de Eventos e Cultura
1 - Atribui¢6es do cargo:

. Planejar e coordenar as atividades concernentes a Cultura e Turismo, criando mecanismos que
possibilitem seu desenvolvimento;
o Levar a comunidade atividades culturais constantes e permanentes, democratizando o saber através de

um conjunto de aces ligadas a esfera da cultura, educacéo e questdes humanisticas, criando condi¢Bes para
gue um numero maior de pessoas tenha acesso a cultura;

. Desenvolver programas que tenham o objetivo da implementacéo de inovagdes na producado e recepcao
cultural destinadas ou exercidas por publicos especificos, por meio de um processo de ampliagdo e coordenagéo
de iniciativas culturais com diferentes grupos;

o Promover eventos nas areas culturais relacionadas como: artes plasticas, artesanato, musica, danca,
teatro, cinema, circo, video, folclore e antiguidades;

Elaborar e organizar projetos culturais;

Estabelecer contatos com instituicdes afins para parcerias;

Organizar cadastramento de artistas do municipio;

Colaborar com a divulgacao de eventos e projetos culturais;

Cooperar com as outras Secretarias na elaboracéo e viabilizacdo de projetos;

Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Coordenador de Desporto e Lazer
1 - Atribuic8es do cargo:

. Exercer e promover, atividades de valorizagédo esportivas locais;
. Formular politicas para o incentivo ao esporte amador;
° Manter intercambio esportivo com outros municipios;
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. Criar e expandir a infra-estrutura para realizacao de pratica esportivas de recreagéo e lazer;

. Atuar em conjunto com os conselhos municipais pertinentes, no sentido de melhorar as atividades
esportivas e de lazer no Municipio;

) Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

o Promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais;

. Promover incentivos aos jovens talentos;

. Planejar, coordenar, executar, implantar e implementar planos, programas e projetos inerentes as areas
de esporte e lazer no Municipio;

. Exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungbes e que lhe forem atribuidas pela
Secretaria;

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

1 - Atribui¢6es do cargo:

. Implementar programas, servicos e projetos de protecao social basica,

o Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para
envio de informacdes, alimentar sistemas de informacdo, acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia,

etc;

o Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia e com redes de
apoio informais;

. Definir, junto & equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servicos prestados.

o Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

3 - Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Superior.

Cargo: Ouvidor Geral

1 - Atribuic6es do cargo:

o Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos, nos termos
da Lei n°® 13.460, de 2017,

. Promover a participagdo do usudrio na administragdo publica, em cooperacdo com outras entidades de
defesa do usuério;

o Acompanhar a prestacdo dos servicos publicos, visando a garantir a sua efetividade
e propor medidas para o seu aperfeicoamento;

. receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestacdes encaminhadas por usuérios de servicos publicos;

. Encaminhar as autoridades competentes as manifestacfes, solicitar informacdes a
respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva conclusao;

. Atender o usuario de forma adequada, observados o0s principios da regularidade,
continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia;

. Promover a adocdo de mediacdo e conciliacdo entre o wusuario e o 6rgdo ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes;

. elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as informacdes
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referentes as manifestacdes encaminhadas por usuarios de servigos publicos, e, com base nelas, apontar falhas
e sugerir melhorias na prestacao de servicos publicos;

) Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

3 - Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Gerente de Assisténcia Social

1 - Atribuic6es do cargo:

o Participar do planejamento e execucao das politicas de assisténcia social do Municipio;

o Participar da elaboracdo e promocdo de programas que visem ao bem-estar da comunidade local,
especialmente da populagéo carente de renda;

. Cooperar com as entidades que atuam na area de assisténcia social no d&mbito municipal;

. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens
e servicos socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;

o Desenvolver a¢fes integradas com outras Secretarias Municipais;

. Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

. Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Gerente de Compras, Materiais e Almoxarifado

1 - Atribui¢8es do cargo:

. Promover a instrucdo e realizacdo dos procedimentos aquisitivos, nas modalidades pertinentes, bem
como por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo ou mediante ades&o a ata de registro de pre¢os no ambito da
Secretaria, apos autorizacdo da autoridade competente;

) Acompanhar o andamento de todos 0s processos de aquisi¢cdes, realizadas pela Secretaria,;

. Definir a modalidade de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, a ser adotada nas contratacdes
realizadas no &mbito da Secretaria;

. Identificar sobreprecos em itens de planilhas de custos, bem como proposta inexequivel ou acima do
preco de mercado, sempre no que couber, com subsidio da unidade demandante;

) Auxiliar o gestor a identificar a proposta mais vantajosa para a Administracdo, bem como a necessidade
de negociagdo com os fornecedores;

. Elaborar minutas e editais, exceto o projeto basico ou termo de referéncia, de contratos e de atos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, encaminhando & andlise e parecer da Procuradoria do Municipio;

. Elaborar minutas de contrato de aquisi¢cao de bens e servicos;

. Analisar, preliminarmente, projetos basicos ou termos de referéncia relativos as aquisicfes, segundo

modalidade e tipo de licitagdo, orientando, se necessario, as unidades responsaveis para implementacdo de
possiveis modificacfes, se consideradas pertinentes, podendo consolida-las a partir das sugestdes das unidades
técnicas competentes;

. Conduzir os procedimentos licitatorios por pregoeiros ou comiss@es de licitacdo, segundo competéncias
previstas na legislagéo pertinente;

. Analisar, julgar e classificar as propostas, até a efetiva assinatura do instrumento contratual ou
equivalente;

. Guardar a estrita observancia as normas gerais e especificas relativas aos procedimentos aquisitivos;
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. Promover e garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, bem como dos principios
basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, vinculacdo
ao instrumento convocatério e do julgamento objetivo nos processos de licitacdo empreendidos pelo Municipio;

o Manifestar-se sobre os recursos administrativos e impugnacdes interpostos pelos licitantes;
. Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle;
o Alimentar todos os sistemas obrigatorios com informacdes atinentes as atividades sobre sua competéncia,

como dados dos contratos firmados, exceto quanto a execucdo contratual, com disponibilizacdo, em sitio
apropriado, dos contratos, editais de licitacdo e resultados, entre outros;

o Informar tempestivamente as areas executoras e as unidades basicas envolvidas a iminéncia do
vencimento dos contratos de natureza continuada e viabilizar renovacdes, caso necessario;

. Controlar os estoques e respectivos niveis de reposicdo adotados pelo almoxarifado, mantendo-os
sempre atualizados;

o Receber e conferir as especificacdes e quantidade de material;

o Efetuar anualmente o inventario do material existente;

. Registrar e manter o controle fisico dos materiais adquiridos;

o Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificacgdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Gerente de Controle e Prevencéo de Endemias
1 - Atribui¢Bes do cargo:

. Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude;

) Promover acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a salde;

o Divulgar de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas.

. Executar atividades administrativas no ambito do Departamento de Controle e Prevencédo de Endemias;

o Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacdo de Saude relacionados ao Departamento de
Controle e Prevencao de Endemias;

. Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Gerente de Desporto e Lazer
1 - Atribui¢6es do cargo:

. Promover o acesso a pratica do esporte, lazer e a atividade fisica das criancas do Municipio de forma
equanime e participativa, visando a integracéo e incluséo social;

. Realizar trabalhos técnicos de divulgacdo do esporte;

. Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma articulada e

participativa com as organizacdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagédo vigente;

. Promover a inclusdo do Municipio na programacdo regional, estadual e nacional de eventos e
campeonatos esportivos;
. Efetuar o controle de todo o estoque de material utilizado no departamento de esportes e lazer;
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Elaborar e propor metodologias de iniciacdo em diversas modalidades esportivas;

Desenvolver atividades pedagogicas, cooperativas e competitivas;

Promover eventos de lazer, recreacéo e a atividade fisica no Municipio;

Promover o esporte socioeducativo como meio de inclusdo, bem como acbes que visem a estimular o
surgimento e o desenvolvimento de liderancas jovens e de vocacdes esportivas;

o Realizar Torneios e campeonatos em diversas modalidades esportivas, recreativas e de lazer;

o Implementar a transversalidade de programas e projetos no atendimento a criancas, adolescentes,
jovens, adultos, integrantes do grupo da terceira idade e pessoas com deficiéncia;

. Promover a elaboracédo de proposta técnica e/ou execucdo de projetos em sua area de competéncia;

) Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Gerente de Educacéo
1 - AtribuicGes do cargo:

o Auxiliar o Departamento de Educacéo nos processos de planejamento e avaliacdo de ensino, pesquisa e
demais projetos ligados ao setor;

. Auxiliar no desenvolvimento de programas e acfes desenvolvidos pelo Departamento de Educacéo;

o Executar atividades administrativas no ambito do Departamento de Educacao;

o Auxiliar o Departamento na alimentacédo dos Sistemas de Informacéo de Educacéo;

. Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Gerente de Patrimdnio

1 - Atribui¢8es do cargo:

. Gerenciar a execuc¢do dos servicos de recebimento de materiais permanentes e identificacdo da nota de
empenho correspondente, verificacdo da quantidade e qualidade dos itens, armazenagem, registro da entrada
do material no sistema informatizado de inventario de patrimdnio, controlando o atendimento as requisi¢cdes de
materiais, separacdo e expedicdo dos itens conforme requisices, distribuicdo e oficializacdo da entrega e
alocacéo do bem;

o Manter atualizados os Bens de Patrimbnio com suas respectivas Placas de identificacdo patrimonial;

. Manter os Termos de Responsabilidade assinados por seus respectivos responsaveis;

o Manter o Inventario de Bens Moveis atualizado, controlando suas devidas localizacdes e responsaveis;

[ ]

[ ]

Relacionar os Bens Méveis que ndo sédo Uteis para a Prefeitura e, emitir o Termo de Baixa;
Propiciar condi¢cbes (Inventario atualizado) para que a Comisséo Permanente de Avaliacdo e Depreciagéo
de Bens Patrimoniais possa proceder com as devidas conferéncias anuais ou quando se fizerem necessarias;
. Realizar o devido controle das transferéncias de responsabilidades patrimoniais;
. Zelar pela guarda e conservacao dos bens publicos;
o Realizar outras atividades afins.
2 - Geral:
O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;
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O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.
3 - Especificacdes:
Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Gerente de Servicos Hospitalares e Ambulatoriais

1 - Atribui¢des do cargo:

. Gerenciar a execuc¢do dos servicos de recebimento de materiais permanentes e identificacdo da nota de
empenho correspondente, verificacdo da quantidade e qualidade dos itens, armazenagem, registro da entrada
do material no sistema informatizado de inventario de patrimdnio, controlando o atendimento as requisicées de
materiais, separacdo e expedicdo dos itens conforme requisicBes, distribuicdo e oficializacdo da entrega e
alocacéo do bem;

o Operacionalizar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos e de Profissionais de
Salde — CNES, coordenar o recebimento, processamento e geragcdo dos arquivos dos Sistemas de Informacao
Ambulatorial e Hospitalar ou o que o suceder, gerar e emitir o arquivo com os dados de producéo dos Sistemas
de Informac¢des Ambulatoriais e Hospitalar, desenvolver e gerar os relatérios dos Sistemas de Informactes
Hospitalares e Ambulatoriais;

. Efetuar o cadastramento dos estabelecimentos de salde vinculados ao SUS, no ambito do Municipio, nos
seguintes aspectos: area fisica, recursos humanos, equipamentos e servicos ambulatoriais e hospitalares;

o Efetuar a conferéncia da documentacdo apresentada referente aos procedimentos hospitalares
autorizados e realizados;

. Acompanhar a relacdo entre programacao/producaol/liberacdo, dotando o gestor publico de instrumentos
gue lhe permitam acompanhar os quantitativos relacionados aos procedimentos realizados;

. Acompanhar e monitorar a producéo realizada pelas unidades préprias do Municipio;

o Executar atividades administrativas no ambito do Departamento de Servicos Hospitalares e Ambulatoriais;
o Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Gerente de Servicos Publicos
1 - Atribui¢Bes do cargo:

. Fiscalizar os servicos de manutencao da iluminagéo publica;

) Planejar, desenvolver e controlar atividades inerentes a manutengédo de vias publicas, no que se refere a
limpeza e varricéo;

) Zelar pela manutencao das areas verdes, parques, pracas e jardins municipais;

o Zelar pela manutencdo do cemitério e capela mortuaria municipais;

. Supervisionar os servi¢cos de poda de arvores em vias e areas publicas.

) Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de plano, programas e projetos
relacionados a servigos publicos municipais, que ndo sejam inerentes a outras Secretarias;

. Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio.

| Cargo: Gerente de Vigilancia Sanitaria |
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1 - Atribuic6es do cargo:

o Planejar, promover, orientar e executar acées do Departamento de Vigilancia Sanitaria;

o Participar, juntamente com 6rgéos afins, da formulacdo das politicas e da execucédo de acdes pertinentes
a vigilancia sanitéria;

. Executar complementarmente, sem prejuizo a Legislagdo Estadual e Federal, licenciamento e fiscalizacao

nos estabelecimentos comerciais e industriais;

Desenvolver acdes referentes reclamacdes e denuncias;

Realizar investigacao de surto alimentar;

Realizar vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano;

Realizar acdes educativas em vigilancia sanitaria;

Realizar coletas de alimentos e produtos para analise laboratorial;

Executar atividades administrativas no ambito do Departamento de Vigilancia Sanitéria;
Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

3 - Especificagbes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Coordenador de Fomento a Leitura da Biblioteca

1 - Atribui¢6es do cargo:

Planejar e elaborar a¢des voltadas a fungéo social e cultura da biblioteca;

Elaboracgéo e execucéo de projetos voltados para o fomento a leitura;

Manter a ordem, organizacao e limpeza dos livros conforme orienta¢des recebidas;

Manter a organizacdo do ambiente, mesas cadeiras, sempre que ndo houver atividades sendo desenvolvidas no
local;

Realizar outras atividades condizentes com a natureza e funcdo do cargo, quando determinadas por Superior
Hierarquico.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens a trabalho.

3 - Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Cuidador Institucional
1 - Atribuic6es do cargo:

. Promover o recebimento, o acolhimento e cuidado da pessoa junto a residéncia;

. Manter o ambiente adequado para a permanéncia do acolhido;

. Acompanhar em consultas médicas, exames, desenvolvimento escolar, entre outros no que diz respeito
aos direitos e necessidades das criangas e adolescentes;

. Realizar as atividades diarias planejadas para a residéncia;

° Promover a manutencao, higiene, alimentacdo e medicacéo dos usuarios, bem como preservar a ordem,
conservacao e limpeza da residéncia, seus acessorios, objetos, bens e utensilios;

) Consultar e recorrer ao coordenador sempre que necessario.

. Registrar as visitas, entradas e saidas, bem como registros diarios em livro registro, especificando os
acontecimentos ocorridos no dia.

° Identificar e apontar ao coordenador demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para as
demais especialidades da equipe técnica.

. Facilitar a melhoria da qualidade de vida dos usudrios da residéncia, bem como espirito de colaboracao
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com a equipe;

. Garantir os diretos da crianca e do adolescente como disposto no ECA.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sébados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.

3 - Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental.

Cargo: Gerente de Atencdo Basica

1 - Atribui¢des do cargo:

Garantir o planejamento e execuc¢éo dos processos e acdes relacionadas a Atencdo Basica Municipio;
Coordenacdao e organizagao dos processos de trabalho relacionadas a Atencéo Basica do Municipio;
Coordenacao das Acbes da Atencdo Basica em saude no territério do Municipio;

Integracao da unidade de saude basica com outros servigos;

Executar atividades administrativas no &mbito do Departamento de Atencéo Basica,;

Realizar outras atividades afins.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacédo de viagens a trabalho.

3 - Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio.

Cargo: Secretério Municipal de Administracdo e Fazenda
1 - Atribui¢8es do cargo:
. O planejamento operacional e a execuc¢édo da politica administrativa no que compreende prover 0s 6rgaos
da administracéo direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais, organizacao e
métodos, informatica, tecnologia da informacdo, manutencdo e suprimentos para o desenvolvimento das
atividades;
Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagcao as demais areas;
o Realizar agbes de inspecdo e orientagfes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de
equipamentos de protecéo individual visando a prevencao de acidentes de trabalho;
. Implantar a medicina preventiva com vistas a prevencao de doencas ocupacionais;
Realizar Concurso Publico, de acordo com as necessidades administrativas e condi¢gbes legais;
Operacionalizar as atividades do Departamento de Folha de Pagamento, Registro e Cadastro;
o Proporcionar condi¢bes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da qualidade do
servigo publico;
Planejar e executar programas de treinamento, avaliacdo de desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;
Gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;
Administrar e controlar o patrimdnio mobilidrio e imobiliario pertencentes ao Municipio;
Administrar e controlar os processos de compras, em conformidade com a legislacdo vigente;
Manter os servigos de recepc¢ao e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;

Administrar os servigos de telefonia, monitorando as ligacdes telefbnicas;

. Efetuar estudos e analises técnicas para redesenhos de processos, com normatizacéo de procedimentos
e elaboracéo de manuais de atribuicbes das unidades administrativas;
° Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizacéo e celeridade das atividades, visando

obter eficiéncia e eficacia na prestacdo dos servigcos publicos;
Efetuar o desenvolvimento e a manutencao de sistemas de informacao;
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Licenciar e manter contratos de softwares e de sistemas de informac&o no &mbito da administracdo municipal;

. Manter os equipamentos de informatica e solicitar a aquisicdo de suprimentos no &mbito da administracéo
municipal;

Coordenar as atividades da Ouvidoria Municipal;

Apoiar a Policia Militar e a Policia Civil nas a¢des de seguranc¢a, desenvolvidas no Municipio;

Gerir 0 consumo de energia elétrica nos prédios municipais e da iluminacéo publica das vias;

. Avaliar as contas de energia das unidades consumidoras, cadastrar as unidades e encaminhar faturas
para pagamento;

Gerir os servigos de agua nos prédios municipais, avaliar as faturas de agua das unidades consumidoras;

. Gerenciar e manter os servicos de zeladoria, de reprografia, de protocolo, de vigilancia, bem como a
guarda e conservacgédo de processos e documentos encaminhados ao arquivo geral do Municipio;
. Gerir a guarda patrimonial;

Gerir 0 6rgéo oficial do Municipio, responsével pela divulgacao e publicacdo dos atos oficiais;
Controlar e manter a frota de veiculos e maquinas do Municipio;
Dar suporte ao Posto de Identificacéo;
Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;
Exercer o controle orcamentario no &mbito da Secretaria;
Executar a politica econémico-financeira;
o Executar a administracéo tributaria e Fiscal do Municipio;
. Acompanhar a arrecadacao da receita orcamentéria e extra orcamentaria;
Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
° Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;
2 - Geral:
. O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;
O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.
Especificacdes:
Escolaridade: Ensino Médio;

Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social
1 - Atribuic6es do cargo:

. Planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio;

. Realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de a¢Bes na area de assisténcia social;

. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢éo social basica e/ou especial para as
familias, individuos e grupos que deles necessitem;

. Contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens
e servigos socioassistenciais basicos e especiais na &rea urbana e rural;

. Assegurar que as a¢des no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que garantam a
convivéncia familiar e comunitéaria;

. Planejar e organizar servigos de amparo e protecéo a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa portadora
de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social;

. Prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do individuo, e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;

. Acompanhar e monitorar o servico de habilitacdo e reabilitacdo na comunidade da pessoa com
deficiéncia;

. Promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e conferéncias na area de
assisténcia social;

. Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em situacao de

risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancia psicoativas, cumprimento de medidas sdcio-educativas, situacdo de rua, situagédo de trabalho infantil,
entre outras;

° Promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br

95

AV, DOS MIGRANTES, TRAVESSA 01, N° 30 - CENTRO - FONE/FAX: (66) 3574-1404 - CEP: 78.508-000 - NOVA GUARITA - MATO GROSSO



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

. Garantir a oferta de servicos de protecdo social especial, nas modalidades de média complexidade,
garantindo a protecdo e o atendimento das familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal
e social, e que tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos;

. Oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a protecdo integral — moradia, alimentacao,
higienizacdo e trabalho protegido para as familias e individuos sem referéncia, e/ou em situagdo de ameagca,
necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitério;

. Desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso, mediante a participagao
das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao governamentais;

. Desenvolver diretamente e/ou parceria com o governo federal, os programas de atendimento e protecao a
crianca e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil;

. Cadastrar as familias e pessoas carentes;

) Desenvolver e executar programas de atendimento as criangas e adolescentes em situagéo de risco

pessoal e social, nos regimes de orientacdo e apoio sdcio-familiar, apoio sécio-educativo em meio aberto,
colocacdo familiar, abrigo, liberdade assistida e semi-assistida, em consonéncia com a legislagdo vigente;
. Promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais;
. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Uniéo,
Estados e outros Municipios;
. Desenvolver ac¢des integradas com outras Secretarias Municipais;
. Exercer o controle orgamentéario no &mbito da Secretaria;
. Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;
o Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da secretaria;
. Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responséavel sobre eventuais alteracdes.
2 - Geral:

. O exercicio do cargo poderé exigir a prestagcéo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;
O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens a trabalho.
Especificacbes:
Escolaridade: Ensino Médio;

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

1 - Atribuic6es do cargo:
e Substituir o secretdrio titular quando este estiver ausente ou impedido de cumprir as suas responsabilidades;

. Gerir os processos relacionados com as atividades da secretaria;

. Coordenar a comunicagdo com érgdos externos;

. Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do das atividades das
unidades que integrem as suas areas;

. Acompanhar e avaliar os programas de assisténcia social;

. Acompanhar e avaliar o impacto dos programas de assisténcia social na melhoria da qualidade de vida
das familias beneficiadas;

) Coordenar, promover e executar agBes que viabilizem a integracdo e a assisténcia social das
comunidades;

. Coordenar, fomentar e executar a¢gdes de apoio a crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso e a pessoa
portadora de deficiéncia;

2 - Geral:

° O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horéario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

. O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

- Especificagdes:
Escolaridade: Ensino Médio;
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Cargo: Secretario Municipal de Educacao e Cultura.
1 - Atribui¢des do cargo:

. Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino;

) Administrar o sistema de ensino;

) Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento;

. Manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino: Educagédo Infantil de zero a

cinco anos nos Centros Municipais de Educacao Infantil — CMEI, Ensino Fundamental de nove anos, obrigatério e
gratuito, a partir de cinco anos de idade nas escolas municipais e Educacéo Especial;

. Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquitetonica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia;
. Articular acdes com outros 6rgdos publicos — municipais, estaduais e federais, entidades n&o

governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento especializado nas
areas de educacao;

. Incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma prética continua de divulgacao
e publicacdo por meio de eventos na &rea da educacao; Instituir gradativamente conselhos escolares;

. Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e funcionérios;

. Implementar programas de alimentagéo e nutricdo nos estabelecimentos publicos municipais de ensino;

. Participar efetivamente nos conselhos municipais;

. Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de colaboragdo com os

governos estadual e federal, entidades ndo governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a
garantir o acesso dos alunos a escola;

. Realizar as avaliacdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo e
participar do processo de reorganizacdo e readequacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos
professores e demais profissionais que atuam na Secretaria,

. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacéo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgédos da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

. Desenvolver ac¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

. Estabelecer plano de agdo or¢camentdrio anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formacdo continuada, adequac¢@o do espaco fisico, aquisicdo de materiais e
equipamentos, entre outros;

. Promover o reconhecimento, o registro, a defesa, a preservacao e a divulgacdo do patriménio artistico,
cultural, histérico material e imaterial do Municipio de Nova Guarita;

. Promover o desenvolvimento das expressdes artisticas em todas as suas linguagens;

. Incentivar o estudo, a producéo, a divulgacdo e a fruicdo das manifestacbes culturais e coordenar as
politicas culturais no municipio, respeitando a natureza simbdlica, social, econémica e sustentavel da Cultura;

. Exercer o controle orcamentéario no ambito da Secretaria;

. Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

. Zelar pelo patrimbénio alocado nas unidades, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteracoes.

2 - Geral:

° O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive

aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.
- Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Médio;

Cargo: Secretério Municipal de Desporto e Lazer
1 - Atribui¢6es do cargo:
° Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
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congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da administracdo direta e indireta da Unido,
Estados e outros Municipios;

. Desenvolver ac¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

. Estabelecer plano de acdo orcamentario anual que contemple: a criagcdo de mecanismos de avaliacdo da
execucao dos programas referentes ao desporto e lazer, formagdo continuada, adequagdo do espaco fisico,
aquisicao de materiais e equipamentos, entre outros;

. Promover o planejamento e execucado da politica municipal de esportes, através de programas, projetos
de manutencéo e expanséo de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

. Promover o planejamento e promocdo de eventos que garantam o desenvolvimento de programas de
esporte, lazer, recreagéo e de educacao fisica ndo escolar;

o Coordenar, com apoio do Conselho Municipal de Esporte e do Lazer, a execugéo da politica municipal de
esporte e do Lazer como forma de integracéo social e como mecanismo de educacéo para a cidadania solidaria e
participante;

. Administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e o lazer formal e informal e suas areas
afins, procurando desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestacdes esportivas no municipio de
maneira que 0 mesmo possa vir a ter representatividade em competices municipais, regionais, estaduais e
nacionais, como também promover o esporte enquanto agente da promocao da qualidade de vida;

. Exercer o controle orgcamentario no &mbito da Secretaria;

. Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

. Zelar pelo patrimbénio alocado na secretaria, comunicando o 0Orgdo responsavel sobre eventuais
alteracoes.

2 - Geral:

° O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos fora do horéario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

° O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacédo de viagens a trabalho.

- Especificagdes:
Escolaridade: Ensino Médio;

Cargo: Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos, Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos
Fundiarios

1 - AtribuicBes do cargo:

Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas no Municipio;

Desenvolver orcamentos de obras publicas nas areas urbana e rural;

Executar obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou indireta, abrangendo a abertura e manutencgéo
de vias publicas no perimetro urbano e rural, construgdo civil, galerias pluviais, pavimentacéo asfaltica e obras de
artes especiais;

Realizar a ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas e logradouros publicos e da iluminacdo publica de
responsabilidade do Municipio;

Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Planejamento;

Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;

Administrar a fabricacao e transformacao de matérias primas para aplicagdo em obras publicas;

Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos distritos rurais, viabilizando a execucao de
servicos e obras de infraestrutura rural;

Desenvolver projetos em conjunto com as organizacfes representativas dos distritos, visando melhorar a
qualidade de vida na area rural;

Executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperacdo, manutencdo e adequacdo das estradas rurais e a
manutencdo de pontes e bueiros;

Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na area urbana;

Elaborar cronograma de obras publicas nos distritos rurais, em conjunto com o Departamento de Agricultura;
Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populacéo;

Buscar parcerias com o governo do Estado, para execucdo, fiscalizacdo e gerenciamento de obras de
pavimentacdo e drenagem;
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Promover constantemente a modernizagao técnica por meio de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos
pela secretaria;

Realizar servicos de topografia para a execucdo de obras publicas;

Desenvolver ac¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

Desenvolver e fiscalizar os servigos de manutencdo da iluminacao publica;

Planejar, desenvolver e controlar atividades inerentes a manutencéo de vias publicas;

Zelar pela manutencéo das areas verdes, parques, pracas e jardins municipais;

Zelar pela manutencdo do cemitério e capela mortuaria municipais;

Supervisionar os servicos de poda de arvores em vias e areas publicas.

. Planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de planos, programas,
projetos e atividades relacionadas ao meio ambiente, assuntos fundiarios e servigos publicos;

Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;

Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteracdes.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servi¢os fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.

- Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio;

Cargo: Secretario Municipal Adjunto de Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos Fundiarios

1 - Atribui¢6es do cargo:

. Motivar a elaboracdo de projetos de introdu¢cdo de novas alternativas de producdo e de exploracdo da
propriedade rural;
promover e apoiar a comercializa¢do de produtos agricolas in natura ou industrializados;

. Propiciar aos produtores rurais acesso a informacdes de interesse para o desenvolvimento de suas
atividades;

. Proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

. Promover e controlar a manutencéo de estradas vicinais, corredores de producéo, pontes e bueiros na

area rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras; difundir e estimular o associativismo entre os
produtores rurais;

. Realizar servicos de fiscalizacdo sanitaria de produtos animais, através do Servico de Inspecgéo
Municipal;

. Complementar atividades de 6rgéos de outros niveis governamentais na sua area de competéncia;

. Realizar a proposicao de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

. Organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecuaria e a agricultura;

) Definir e promover a execucdo de uma politica ambiental no Municipio, buscando, se necessario,
articulacdo com outros érgéos de acéo ecoldgica;

. Propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade do meio ambiente e
de educacdo ambiental em escolas e associacdes de moradores;

. Promover atuacdo conjunta com outros 0rgdos da administragdo municipal na area de preservacao
ambiental;

. Desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrbes de protecdo, controle e conservacdo
dos recursos naturais no ambito do Municipio e da regiéo;

° Acompanhar a elaboracao e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupacgédo do solo no que se refere a

preservagdo ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de conservar ou restaurar as condi¢cdes
ambientais;

. Auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria de Obras, na execu¢cdo dos servicos de controle, coleta e
destinacéo do lixo, especialmente dos residuos dos servicos de salde, estes, em conjunto também com a
Secretaria de Saude;

° Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislacéo de protecéo e preservacdo ambiental no
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ambito do Municipio;

. Estimular e promover acdes na area de paisagismo e de preservacao ambiental,

. Prestar assessoria técnica a escolas e entidades no ambito de sua area de atuacéo;

) Integrar esforgos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento das potencialidades
turisticas do Municipio e da sua infraestrutura;

. Estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para a realizacdo de eventos
gue oferecam atrativos turisticos, tais como: feiras, exposicdes e outros;

. Promover eventos e a¢des de educacado e conscientizacdo ambiental no ambito do ensino escolar publico
ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagdo para o exercicio da cidadania;

. Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no Municipio, em especial

guanto a gestdo do uso e ocupacdo do solo, sistema de areas verdes e gestdo de residuos urbanos, este, em
conjunto com a Secretaria de Obras;

. Realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes visando a minimizacéo de
seus efeitos e a racionalizacdo do uso dos recursos naturais;

. Realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que causem polui¢do do solo, do ar,
da 4gua e da paisagem ou da degradacao dos recursos naturais

° Promover a protecao de areas de interesse de areas degradadas.

° Planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de planos, programas,
projetos e atividades relacionadas a assuntos fundiarios;

. Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da secretaria;

° Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responséavel sobre eventuais alteracdes.
2 - Geral:

. O exercicio do cargo poderé exigir a prestacéo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

. O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizac@o de viagens a trabalho.

- Especificagdes:
Escolaridade: Ensino Médio;

Cargo: Secretario Municipal de Saude

1 - Atribuic6es do cargo:
) Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude, através da implementacéo
do sistema municipal da salude e do desenvolvimento de a¢des de prevencado, promog¢ao, protecao e recuperacao
da saude da populacéo com a realizacao integrada de atividades assistenciais e preventivas;

Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no &mbito do Municipio;
o Formular a politica de salde ambiental e a¢cbes de prevencdo, promocéo, protecdo e recuperacdo da
saude individual e coletiva;

Definir a politica de regulacéo da Secretaria em relacao ao Sistema Municipal de Saude;

Elaborar boletins sobre informag¢8es da saude;

As vigilancias epidemioldgicas, sanitérias, de orientacédo alimentar e de saude do trabalhador;

Realizar acdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

A vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;
. Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infeccdo nas areas de
abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na area de saude;
. Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e
nacionais;
. Promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservacao da saude da populacéo;
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. Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento
integral em salde bucal no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
federais;

Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;
. Promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvimento da politica de assisténcia
farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Saude;

. Articular com outros 6rgaos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos;
. Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento

integral em salde mental no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

. Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Salde, criando mecanismos para sua
avaliacdo de forma permanente;

o Subsidiar os processos de elaboracdo, implantacdo e implementacdo de normas, instrumentos e
métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;

. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Uniéo,
Estados e outros Municipios;

Desenvolver ac¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

Exercer o controle orcamentério no &mbito da Secretaria;

Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsével sobre eventuais alteragdes.

2 - Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacéo de viagens a trabalho.

- Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio;

ANEXO VI

SINTESE GERAL DOS CARGOS, ORGANOGRAMA E LOTACIONOGRAMA

Classe de Cargos Cdédigo ggrrnaasnais VB Inicial Quadro
CC-l 40 10.562,08 1
CC-ll 40 8.500,00 1
CC-llI 40 6.638,10 1
CC-IV 40 6.179,25 1
CC-V 40 5.764,17 1
CC-VI 40 5.190,57 1
CC-VII 40 5.060,31 2

CARGOS EM COMISSAO CC-VIllI 40 4.400,13 1
CC-IX 40 4.237,30 8
CC-X 40 3.531,08 4
CC-XI 40 3.295,69 1
CC-XIlI 40 3.060,28 10
CC-XIlll - - 6
CC-XIV 40 6.206,00 2
CC-XV 40 2.995,70 5
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| cC-xVvI | 40 | 2.423,18 f
TOTAL.: 46
GENS-I 40 10.355,29 3
GENS-II| 40 6.741,00 3
GENS-III 40 5.617,50 2
1. Gestdo Estratégica de Nivel Superior GENS-IV 30 4.213,12 4
GENS-V 40 3.932,25 16
TOTAL.: 28
GENM-I 40 3.370,50 50
2. Gestao Estratégica de Nivel Médio GENM-II 40 3.089,62 04
GENM-II 40 2.808,75 04
TOTAL.: 58
ESNS-I 40 19.099,50 6
ESNS-II 40 6.741,00 4
3. Especialista de Saude Nivel Superior ESNS-III 40 5.336,62 15
ESNS-IV 30 4,213,12 4
ESNS-V 40 3.932,25 12
TOTAL: 41
ESNM-I 40 2.966,04 29
4. Especialista em Saude Nivel Médio ESNM-II 40 3.735,63 25
ESNM-III 20 2.808,75 26
TOTAL.: 80
~ . . GONF-I 40 2.808,75 58
5. Gestdo Operacional Nivel Fundamental GONE-II 20 2.247.00 30
TOTAL.: 88
GOFI-| 40 3.370,50 30
~ . . GOFI-II 40 2.808,75 30
6. Gestao Operacional Nivel Fundamental Incompleto GOFLII 20 2.584.05 5
GOFI-IV 40 2.247,00 95
TOTAL.: 160
TOTAL GERAL: 501
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ORGANOGRAMA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Geral do
Municipio

Chefia de Gabinete

Controladoria Interna Quvidoria

Sec. Mun. de Obras,
Sec. Mun. de Servigos Publicos, Sec. Mun. de Sadd Sec. Mun. de
Assisténcia Social Agricultura, Meio Ambiente ec. Mun. de saude | | gducagao e Cultura
e Assuntos Fundiérios.

Sec. Municipal de
Administracéo e
Fazenda

Sec. Mun. de
Desporto e Lazer
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA.

Secretéario
Municipal de
Administracéo e
Fazenda
]
I I I I I I I ]
Departamento
e Departamento
de Identificacédo Departamento Departamento Departamento Departamento
(JSM, RG, de Recursos Degggg;:gto da ;g?a?;a: ’ g:%a;ﬁmgmg de Contratos e de de Tributos e
CTPS, Cartorio Humanos Almoxarifado Licitagdo Contabilidade Fiscalizagao
Eleitoral)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Secretaria Adjunta de
Assisténcia Social

Departamento - Fundo
Municipal de Assisténcia
Social

Departamento de

Assisténcia Social Conselho Tutelar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E CULTURA

Departamento Departamento de
de Educacédo Transporte Departamento de
Escolar Eventos e Cultura
Departamento Departamento
FUNDEB 70% - FUNDEB 70% - Eeﬁgté‘énggf;
Educacao Infantil Fundamental U 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER

Secretaria Municipal de Desporto e Lazer

Departamento de Desporto
e Lazer
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de

Saude
I
I | | |
Departamento Média e
Departamento de Alta Complexidade Departamento de Departamento de
Aten¢do Basica Ambulatorial e Vigil&ncia em Saude Assiténcia Farmacéutica
Hospitalar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E ASSUNTOS FUNDIARIOS

Sec. Mun. de Obras, Engenharia,
Servigos Publicos, Agricultura,
Meio Ambiente e Assuntos
Fundiarios

Secretaria Adjunta de
Agricultura, Meio
Ambiente e Assuntos

Fundiarios
| |
Departamento de
Departamento de Agricultura, Meio D%%aré%wggéoedge?gsrgs’
Servigos Publicos Ambiente e Assuntos 9 Civil
Fundiarios
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LOTACIONOGRAMA — CARGOS EM COMISSAO.

1 - Gabinete do Prefeito:
01 Chefe de Gabinete
01Assessor de Planejamento
2 — Procuradoria Geral do Municipio:
01 Procurador Geral do Municipio
3 — Controladoria Interna:
N&o possui cargo em comisséo

4 — Quvidoria:

01 Ouvidor Geral
5 — Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda:

01 Secretéario Municipal de Administracédo e Fazenda

01 Tesoureiro

01 Comprador

01 Assessor de Tributos

01 Chefe da Agéncia Municipal de Transito

01 Chefe do Posto Municipal de lIdentificacdo (JSM, RG, CTPS, Cartorio
Eleitoral)

01 Chefe de Recursos Humanos

01 Chefe de Contabilidade

01 Chefe de Contratos e Licitacdes

01 Gerente de Compras, Materiais e Almoxarifado

01 Gerente de Patriménio
6 — Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos, Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos
Fundiarios:

01 Secretario Municipal de Obras, Servicos Puablicos, Agricultura, Meio
Ambiente e Assuntos Fundiarios

01 Secretario Municipal Adjunto de Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos
Fundiarios

01 Chefe de Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos Fundiarios

01 Chefe de Oficina Mecénica

01 Gerente de Servigos Publicos

01 Coordenador de Defesa Civil
7 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

01 Secretario Municipal de Assisténcia Social

01 Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

01 Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

01 Gerente de Assisténcia Social

05 Cuidador Social
8 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

01 Secretério Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer

01 Assessor Pedagdgico

01 Coordenador de Eventos e Cultura

01 Gerente de Educagéo

01 Coordenador de Fomento a Leitura da Biblioteca
9 — Secretaria Municipal de Desporto e Lazer:

01 Secretéario Municipal de Desporto e Lazer

01 Chefe de Desporto e Lazer

01 Coordenador de Desporto e Lazer

01 Gerente de Desporto e Lazer
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10 — Secretaria Municipal de Saude:
01 Secretario Municipal de Saude
01 Coordenador dos Sistemas de Informacéo de Saude
01 Coordenador de Atengéo Basica
01 Gerente de Servigos Hospitalares e Ambulatoriais
01 Gerente de Vigilancia Sanitaria
01 Gerente de Controle e Prevencdo de Endemias
01 Gerente de Atencao Basica
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LOTACIONOGRAMA - CARGOS EFETIVOS

1 — Gabinete do Prefeito:
* Apoio administrativo e logistico prestado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.

2 — Procuradoria Geral do Municipio:
03 Procurador Municipal

3 - Controladoria Interna:
02 Analista de Controle Interno

4 — Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda:
50 Auxiliar de Servicos Gerais
20 Vigia
15 Recepcionista
15 Motorista Il (Veiculo Pequeno / CNH-B)
35 Assistente Administrativo
50 Motorista | (Veiculo Grande / CNH-D)
15 Fiscal de Tributos
04 Agente de Convénios
02 Analista de Informatizag&o de Contas
02 Contador
01 Analista de Compras

5 — Secretaria Municipal de obras, Servi¢cos Publicos, Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos
Fundiarios:

04 Técnico Agropecuério

01 Engenheiro Agrénomo

01 Engenheiro Florestal

01 Médico Veterinério

10 Operador de Trator de Pneus

05 Eletricista

04 Borracheiro

04 Pedreiro

05 Mecénico

20 Operador de Maquinas

02 Engenheiro Civil

15 Operador de Maquinas Pesadas (Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora)

02 Soldador

6 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
04 Assistente Social
04 Psicologo
02 Orientador Social

7 — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
03 Nutricionista
25 Merendeira
* Apoio administrativo e logistico prestado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.

8 — Secretaria Municipal de Desporto e Lazer:
*Apoio administrativo e logistico prestado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda e pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
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9 — Secretaria Municipal de Saude:

15 Fiscal Sanitario

10 Agente de Endemias

19 Agente Comunitario de Saude
25 Técnico em Enfermagem

03 Auxiliar de Consultério Dentério
04 Técnico de Laboratério

08 Motorista de Ambulancia (CNH-D)
04 Operador de Raio-X

02 Assistente Social

02 Nutricionista

02 Fonoaudidlogo

02 Psicologo

04 Fisioterapeuta

02 Farmacéutico Bioquimico

02 Farmacéutico

04 Odontdlogo

15 Enfermeiro

06 Médico
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