MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICADA - LEI COMPLEMENTAR N° 7.158 /2024

Dispde sobre os Cargos Comissionados Executivos
(CCE) e as Funcdes Comissionadas Executivas
(FCE) no @mbito do Poder Executivo, altera as leis
complementares que especifica, dentre outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Esta Lei dispde sobre:

| - a instituicdo dos Cargos Comissionados Executivos (CCE) e as Funcbes
Comissionadas Executivas (FCE);

Il - a autorizagao para o Poder Executivo Municipal transformar, sem aumento
de despesa, cargos em comissao e funcdes de confianca;

[l - a simplificacé&o da gestéo de cargos em comissao e de funcdes de confianca;

IV - a reestruturacdo da organizacdo administrativa municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissao e as fun¢des de confianca, no ambito
da Administracdo Publica Direta do Poder Executivo, ficam estruturados nos termos
desta lei complementar.

Art. 2°. Fica instituido o Quadro Geral de Cargos Comissionados e Funcdes
Comissionadas Executivas (QGCCFC), e respectivo sistema retribuitério, composto
pelos Cargos Comissionados Executivos (CCE) e as Func¢des Comissionadas
Executivas (FCE), destinados as atividades de direcdo, chefia e assessoramento no
ambito da Administracdo Publica Direta do Poder Executivo.

Art. 3°. Para fins de aplicacéo desta lei complementar, considera-se:

| - classe: conjunto de cargos em comissdo ou de funcbes de confianca de
mesmo nivel;

Il - nivel: classificacdo dos cargos em comisséao e fun¢des de confianca segundo
o nivel hierarquico e a remuneragao;

[l - valor-unitario: referéncia para o calculo da despesa, correspondente ao valor
da remuneracdo do cargo em comissdo de nivel 5 (CCE-5) para os Cargos
Comissionados Executivos e correspondente ao valor da remuneracdo da funcao
comissionada de nivel 5 (FCE-5) para as Funcbes Comissionadas Executivas;
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IV - cota: montante resultante da soma dos valores-unitarios de um grupo de
cargos comissionados ou de fun¢des comissionadas;

V - transformacédo: desdobramento ou agrupamento de um ou mais cargos em
comiss&o ou uma ou mais fungdes de confianga.

Art. 4°. Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos Comissionados e Funcdes
Comissionadas Executivas (QGCCFC), 380 cargos em comisséo e 270 fungles de
confianca, remunerados conforme Anexo | desta lei complementar.

§ 1°. Os Cargos Comissionados Executivos e as Fungbes Comissionadas
Executivas poderéo ser criados por lei ou nos termos do disposto no art. 6° desta Lei.

§ 2°. As atribuicbes minimas dos cargos em comissao sao as previstas no Anexo
Il desta lei complementar.

§ 3° Os cargos em comissdo e as funcdes de confianca do QGCCFC
correspondem aos valores unitarios constantes do Anexo V desta lei complementar.

§ 4°. E vedada a adoc&o de regime distinto do previsto nesta lei complementar
para os cargos em comissao e funcdes de confianca do QGCCFC.

85°. O cargo em comissdo de Superintendente, com nivel de CCE 17, sera
previsto exclusivamente na estrutura organizacional da Secretaria de Governo,
respeitando as cotas minimas reservadas a sua criagao.

8§ 6° O ato de nomeacdo de servidor para o cargo em comissao de
Superintendente deve vir acompanhado de exposi¢do de motivos.

Art. 5°. Os Cargos Comissionados Executivos e FCE conferem ao seu ocupante
o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades correspondentes as competéncias
da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéao.

g:APl’TULo Il )
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS E DE FUNCOES

Art. 6°. O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, podera realizar a
alteracdo, pela transformacéo, dos quantitativos e da distribuicdo dos cargos em
comissao e das funcdes de confianca do QGCCFC, observado o que segue:

| - ndo podera implicar aumento de despesa,;

Il - deverd assegurar a prestacdo dos servi¢os publicos dos 6rgédos e unidades
da administracao direta.

81°. Nao serdo objeto de transformacéo os cargos de Secretario Municipal e
Procurador Geral do Municipal.

§2°. O cargo em comisséo de Diretor de Estabelecimento Escolar, assim como
a funcdo comissionada de Vice Diretor de Estabelecimento Escolar, teréo seu padréao
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remuneratério fixado na forma do Anexo IV desta lei e ndo serdo objeto de
transformacéao.

Art. 7°. Nao havera transformacédo de cargos em comissao em funcdes de
confianga e de fungdes de confianga em cargos em comissao.

N CAPITULO Ill )
DAS CONDICOES GERAIS PARA OCUPACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 8°. S&o condicbes gerais para a nomeagao nos cargos em comissao e a
designacéao para as funcdes de confianca do QGCCFC, sem prejuizo do cumprimento
de exigéncias previstas em outras normas:

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - perfil profissional e formacdo académica compativel com o cargo em
comissao ou funcao de confianca para a qual tenha sido indicado;

lIl - ndo enquadramento nas hip6teses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n.° 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes de
confianca deverao informar a superveniéncia de restricdo a nomeacao ou designacao
a autoridade superior.

Art. 9° Decreto definira requisitos minimos para ocupacdo dos Cargos
Comissionados Executivos e das Funcfes Comissionadas Executivas.

Art. 10. O disposto nesta Lei ndo afasta a exigéncia de requisitos
complementares constantes de normas mais restritivas, inclusive aguelas constantes
de atos internos dos 6rgaos, referentes a nomeacdo ou a designacdo para Cargo
Comissionado Executivo ou para Funcdo Comissionada Executiva.

) CAPITULO IV
DA NOMEACAO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS E DA
DESIGNACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS

Art. 11. Nas nomeac¢des ou nas designacdes de cargos em comissao e de
funcdes de confianca, serdo observadas as seguintes regras:

| - para os Cargos Comissionados Executivos dos niveis 1 a 4, somente
poderdo ser nomeados servidores ocupantes de cargo efetivo;

Il - para as Fun¢gbes Comissionadas Executivas, somente poderdo ser
designados servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 12. No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao providos
serdo ocupados por servidores titulares de cargo efetivo.
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§ 1°. Os cargos em comissdo de Diretor de Estabelecimento Escolar seréo
providos exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos ou
estabilizados, nos termos do art. 19 do ADCT.

§2°. O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, identificara outras situacdes
em que 0s cargos em comissao devam ser providos de forma privativa pelos
servidores a que se refere o "caput" deste artigo, ou por integrantes de determinadas
classes ou carreiras desses quadros, considerando a natureza das respectivas
atribuicoes, as atividades a serem exercidas e o local de atuacéo.

CAPITULO V
DAS JORNADAS

Art. 13. Os Cargos Comissionados Executivos serdo exercidos em jornada de
tempo integral e os designados para o exercicio de Fun¢cBes Comissionadas
Executivas exercerao jornada de trabalho correspondente ao cargo efetivo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 14. O servidor efetivo nomeado para Cargos Comissionados Executivos do
QGCCFC podera optar por uma das seguintes formas de remuneracao:

| - pela remuneracdo do Cargos Comissionados Executivos, na forma do Anexo
| desta lei complementar, acrescida do valor dos adicionais por tempo de servico ja
incorporados a remuneracao;

Il — a diferenca entre a remuneracdo do Cargo Comissionado Executivo e a
remuneracao do cargo efetivo;

Il — a remuneracédo do cargo efetivo, mais os adicionais por tempo de servico ja
incorporados a remuneracao, acrescida do valor do Cargo Comissionado Executivo,
para os niveis 1 a 4; ou

IV — a remuneracéo do cargo efetivo, mais os adicionais por tempo de servico
ja incorporados a remuneracdo, acrescida do valor de Funcdo Comissionada
Executiva, para os niveis de 5 a 17.

§ 1°. O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo de Diretor de
Estabelecimento Escolar podera optar pela remuneracdo do cargo comissionado, ou
pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual incidente sobre o valor
fixado para o cargo, na forma do Anexo IV desta lei.

§ 2° Os servidores titulares de cargo efetivo e empregados publicos
permanentes oriundos de 6érgdos ou entidades da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nomeados para cargos em comissdo, na hipétese de cessdo ou
afastamento, com prejuizo dos vencimentos ou da remuneragcdo, fardo jus a
remuneracdo do Cargo Comissionado Executivo, na forma do Anexo | desta lei
complementar.
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8§ 3° Os servidores titulares de cargo efetivo e empregados publicos
permanentes oriundos de 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nomeados para cargos em comissdo, na hipotese de cessdo ou
afastamento, sem prejuizo dos vencimentos ou da remuneracdo, fardo jus a
remuneracao do cargo efetivo acrescida do valor do Cargo Comissionado Executivo,
para os niveis 1 a 4 ou a remuneracdo do cargo efetivo acrescida do valor de FCE,
para os niveisde 5a 17”

Art. 15. O servidor designado para Funcdo Comissionada Executiva recebera a
remuneracao do cargo efetivo acrescida do valor da funcdo de confianga, na forma
estabelecida no Anexo | desta lei complementar.

Paragrafo unico. O servidor efetivo, designado para a fun¢cdo comissionada de
Vice Diretor de Estabelecimento Escolar, recebera a remuneracédo do cargo efetivo
acrescida do valor da funcao de confianca, na forma estabelecida no Anexo IV desta
lei complementar.

Art. 16. Os Cargos Comissionados Executivos ocupados por servidores efetivos
e as FCE:

| - ndo se incorporardo a remuneracao;

Il - ndo servirdo de base de calculo para qualquer outra parcela remuneratéria;

Il - ndo integrardo os proventos de aposentadoria e de penséao.

NCAPiTULO VI )
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 17. Os cargos em comissao e as funcdes de confiangca do QGCCFC serao
distribuidos conforme Anexo V desta Lei, que estabelece o quantitativo de cotas que
poderdo ser utilizados por cada 6rgdo da Administracdo Publica direta do Poder
Executivo em sua estrutura organizacional.

Art. 18. Decreto do Chefe do Poder Executivo dispord sobre o quantitativo
maximo de cargos comissionados e funcbes de confianca que poderdo ser criados
por cada orgao, observado o numero maximo de cargos e funcbes criados pela
presente Lei, bem como sobre:

| - regras gerais de padronizacéo do emprego dos cargos em comissao e funcdes
de confianga do QGCCFC nas estruturas organizacionais dos o6rgados da
Administracdo Publica direta do Poder Executivo Municipal, garantindo que haja
correspondéncia entre o enquadramento hierarquico, inclusive quanto a
nomenclatura, nivel dos cargos em comissao e funcdes de confianca, bem como
classificacdo e requisitos especificos de ocupacdo e, se necessario, atribuicbes
complementares dos CCE e FCE;

Il - normas e diretrizes para encaminhamento de propostas de alteracdo do
quantitativo e distribuicdo de cotas do QGCCFC;
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lll - o aproveitamento de unidades e décimos de valores-unitarios excedentes
dos atos de transformacao de cargos e funcdes executivas.

Art. 19. Os decretos que aprovarem a estrutura organizacional dos 6rgaos da
administracé@o publica direta deverdo discriminar, em anexos especificos:

| - as competéncias do 6rgado e das suas unidades administrativas;

Il - quadro detalhando a estrutura organizacional, em ordem hierarquica
decrescente, as nomenclaturas, os niveis e as quantidades de Cargos Comissionados
Executivos e Fungdes Comissionadas Executivas;

Il - quadro resumo detalhando as quantidades de Cargos Comissionados
Executivos e Fungbes Comissionadas Executivas e seus valores-unitarios;

IV - os requisitos complementares de preenchimento de cargos em comisséao e
funcdes de confianca, quando for o caso;

V - as gratificagcbes incompativeis com o regime dos cargos em comissao e
funcédo de confianca do QGCCFC.

CAPITULO VIII i
DAS ALTERAGCOES NA LEGISLAGAO

Art. 20. O paragrafo 5° do artigo 15 da Lei Municipal n° 3.824/2009,de 1° de
dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 15. Omissis

(...)
§ 5°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por ato de nomeagao.”

Art. 21. Os 88 1° e 29, do artigo 25, da Lei Municipal n° 3.824/2009,de 1° de
dezembro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25. Omissis
(...)

§ 1° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou func¢des de direcdo, chefia ou assessoramento em 0rgao
ou entidade da Administracdo Publica Municipal de quaisquer de seus poderes, sendo
gue a Avaliacao Especial de Desempenho so sera implementada ap0s seu retorno ao
cargo de carreira.

§ 2° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nas hipoteses identificadas no paragrafo anterior, salvo para o exercicio de
Funcdo Comissionada Executiva cujas atribuicdes tenham correlacdo com as
atribuigdes do cargo efetivo no qual o servidor foi investido.”

Art. 22. Fica alterada a redacéo do inciso | do artigo 76 da Lei n.° 3.824, de 1°
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de dezembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 76. Omissis
| - gratificagao pelo exercicio de Fungdo Comissionada Executiva (FCE);”

Art. 23. Passa o titulo da Subsecéao |, da Secéo IV, do Capitulo IV e o artigo 77,
da Lei n.° 3.824, de 1° de dezembro de 2009, a ter a seguinte redacao:

“Subsecao |
Da Gratificacédo pelo exercicio de Funcdo Comissionada Executiva (FCE)

Art. 77. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, quando designado para o
exercicio de Funcdo Comissionada Executiva correspondente as atividades de
direcado, chefia ou assessoramento, € devido retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Os servidores designados para funcéo gratificada de direcao,
chefia e assessoramento, receberdo a remuneracdo do cargo efetivo acrescida do
valor da fungao de confianga, conforme lei especifica.”

Art. 24. Fica alterado o caput do art. 89-B, da Lei n.° 3.824, de 1° de dezembro
de 2009, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 89-A. Para o cumprimento de carga horaria em Regime de Tempo Integral,
no interesse da Administracdo, conceder-se-a ao servidor a Gratificacao por Exercicio
em Tempo Integral proporcional ao acréscimo de tempo da jornada, limitada a 100%
(cem por cento) do vencimento basico do cargo efetivo ocupado.”

Art. 25. Ficam alterados os paragrafos 1° ao 4° do artigo 118 da Lei n.° 3.824,
de 1° de dezembro de 2009, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 118. Omissis (...)

81° A cessdo de servidor para 6rgdo ou entidade n&o pertencente a
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal, podera
ser realizada para atendimento de finalidade especifica e por prazo determinado,
desde que ndo ocasione prejuizo ao regular funcionamento do 6rgdo ou entidade
cedente.

82° Na hipotese do paragrafo anterior o cessionario passa a ser o responsavel
pelo pagamento da remuneragao do servidor cedido, bem como pelo recolhimento e
repasse do percentual determinado por lei para o Regime Proprio de Previdéncia dos
servidores publicos e dos demais encargos;

83° A cessdo a entidades pertencentes a administragdo indireta integrante do
Poder Executivo Municipal ocorrera com 6nus para o cedente, que recolhe o
percentual referente a aliquota previdenciaria do servidor, e o cessionario faz o
reembolso mensal da remuneracdo paga, bem como do percentual referente a
aliquota patronal determinada por lei para 0 Regime Proprio de Previdéncia dos
servidores publicos e dos demais encargos.

84° Com excec¢édo da contagem para fins de aposentadoria, o periodo em que o
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servidor estiver cedido para érgao ou entidade nado pertencente a Administragcao
Publica Municipal ndo sera computado para fins de:

| — aquisi¢do de estabilidade; e
Il - progressao, promogao e adicionais por tempo de servico.

Art. 26. Ficam incluidos os paragrafos 5°, 6° e 7° ao artigo 118 da Lei n.° 3.824,
de 1° de dezembro de 2009, com a seguinte redacéo:

"Art. 118 omissis (...)

85° Nao se enquadrando na hip6tese do paragrafo anterior, caso o servidor
cedido esteja no periodo de estagio probatério, este sera avaliado pelo Chefia
Imediata da parte cessionaria, sem prejuizo da contagem de seu tempo de servico,
desde que o cargo seja com atribuicdes iguais ou superiores ao cargo de origem.

86° A cessao far-se-4 mediante portaria publicada no 6rgéo oficial do Municipio
ou outro equivalente como condicdo da validade do ato.

87° Fica autorizada a cessao de servidores, de que trata o inciso Il, entre a
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, conforme interesse
publico.

Art. 27. Ficam alterados os incisos | e IV do paragrafo 1°, no artigo 8°, da Lei
Complementar n.° 3.988, de 06 de outubro de 2010, que passa a ter a seguinte
redacao:

"Art. 8°. Omissis (...)
(...)8 1°.Omissis (...)

| - Quatro cargos de Assessor do Procurador Geral com lotagdo no Gabinete do
Procurador-Geral do Municipio, competindo assessora-lo na elaboracéo de pesquisas
técnicas, legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais, e ainda auxilia-lo na organizacéo
dos processos e nas rotinas administrativas do Gabinete;

Il - Omissis (...)
[ll. Omissis (...)

IV - Trés cargos de Assessor da Procuradoria com lotagcdo no Departamento do
Fiscal e Tributario, competindo-lhes assessorar o Chefe do Departamento, elaborando
pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais, auxiliando na
organizagdo dos Processos Tributarios Administrativos - PTA e nas rotinas
administrativas do Departamento Fiscal e Tributario.”

Art. 28. Fica incluido o artigo 36-A na Lei Complementar n.° 3.988, de 06 de
outubro de 2010, com a seguinte redagéo:

“Art. 36-A. Aplica-se aos cargos em comissao previstos nesta Lei, no que couber,
o estabelecido na lei que dispde sobre os cargos comissionados executivos (CCE) e
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as fungdes comissionadas executivas (FCE) no ambito do Poder Executivo Municipal.”

Art. 29. Fica alterado no Anexo I, Quadro Funcional dos Cargos em Comisséo,
da Lei Complementar n°® 3.988, de 06 de outubro de 2010, o numero de cargos de
Assessor do Procurador Geral, de 01 (um) para 04 (quatro) cargos, e 0 numero de
cargos de Assessor da Procuradoria, de 08 (oito) para 9 (nove).

Art. 30. Fica alterado o inciso IX do artigo 3° da Lei Complementar n.° 4.182, de
28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°. Omissis (...)
()

IX- Anexo IX: Quadro das Gratificagdes pelo exercicio de Encargos Especiais;”

Art. 31. Fica alterado o 8§2° do artigo 22, da Lei Complementar n.° 4.182, de 28
de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22. Omissis (...)

§ 2°. Do total dos cargos em comissao da Administracdo Direta Municipal
providos, 20% (vinte por cento) ficam reservados aos servidores ocupantes de cargos
efetivos ou estabilizados nos termos do art. 19, do ADCT.”

Art. 32. Fica alterado o artigo 23, da Lei Complementar n.° 4.182, de 28 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo politico, incluido
o cargo de Secretario Municipal, na esfera do Poder Executivo Municipal podera optar
pela:

| - remuneracdo do Cargo Comissionado Executivo de nivel 18;

II- a remuneracéo do cargo efetivo, mais os adicionais por tempo de servico ja
incorporados a remuneracao, acrescida do percentual de 30% (trinta por cento) do
valor do Cargo Comissionado Executivo de nivel 18.”

Art. 33. Fica alterada a redacdo dos incisos | e Il do artigo 34 da Lei
Complementar n.° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 34. Omissis (...)
| - gratificac@o pelo exercicio de Fungdo Comissionada Executiva (FCE);
II - gratificacéo pelo exercicio de Encargos Especiais; (...)"

Art. 34. Passa o titulo da Subsecéao |, da Secéao Il, do Capitulo Il e o artigo 35,
da Lei Complementar n.° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, a ter a seguinte redagao:

“Subsecao |
Gratificacdo pelo exercicio de Funcao Comissionada Executiva (FCE)
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Art. 35. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou estabilizado pelo artigo 19 do
ADCT, quando designado para o exercicio de Fungdo Comissionada Executiva,
correspondente as atividades de direcdo, chefia ou assessoramento, € devido
retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para Funcdo Comissionada
Executiva, receberédo a remuneracao do cargo efetivo acrescida do valor da funcéo de
confianga, conforme lei especifica.”

Art. 35. Passa o titulo da Subsecéao I, da Secéo Il, do Capitulo Ill e o artigo 36,
da Lei Complementar n.° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, a ter a seguinte redacéao:

“Subsecao |l
Gratificacdo pelo exercicio de Encargos Especiais

Art. 36. O servidor designado para o exercicio de Encargos Especiais fara jus a
gratificacdo de que trata este artigo, cujos valores sdo aqueles previstos no Anexo IX
desta Lei.

§ 1°. Salvo previsao especifica, disciplinada pelos paragrafos 7° a 9° deste artigo,
os servidores que forem designados para o exercicio de encargos especiais, fardo jus
a percepcao de uma gratificacdo mensal, disposta no Anexo IX desta Lei.

§ 2°. Em qualquer hipoétese, os suplentes somente serdo remunerados se houver
efetiva substituicdo durante o més e proporcionalmente ao periodo de substituicao.

§ 3°. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

8 4°. Fica vedada a acumulacdo de gratificacbes de que trata este artigo,
devendo o servidor optar expressamente pela atividade em relagdo a qual pretende
perceber o pagamento da gratificacéo na hipétese de exercicio simultdneo de mais de
um Encargo Especial.

8 5°. As gratificacBes de que trata esta Subsecao sao de carater indenizatério
nao se incorporando aos vencimentos do servidor para surtir quaisquer efeitos, nao
estando também sujeitas as incidéncias de quaisquer contribui¢cdes, cessando seu
pagamento com o afastamento do servidor das atividades correspondentes.

8 6°. Nao fara jus a gratificacéo de que trata esta Subsec¢éo o servidor que ocupar
cargo de provimento em comissao.

8 7°. O Anexo IX estabelece as hipoteses em que a gratificacdo por encargo
especial sera devida por reunido/sesséo, observado o quantitativo maximo de uma
reunido/sessao remunerada por més.

§ 8°. As gratificagbes remuneradas por reunido/sesséao/evento seréo devidas a
todos 0s membros titulares comprovadamente presentes as
reunides/sessbes/eventos e, aos suplentes, apenas quando no efetivo desempenho
da funcéo.
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§ 9° Nas gratificagbes remuneradas por reunido/sessdo, apenas a primeira
sessdo de cada més sera remunerada, seja ela ordinaria ou extraordinaria.

8§ 10. A concessédo de gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais é
competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.

§ 11. Esta subsecao sera regulamentada por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 36-A. A participacao de servidores em Conselhos de Politicas Publicas tém
carater honorifico e ndo sera remunerada.”

Art. 36. Fica alterado o Anexo IX da Lei Complementar n.° 4.182, de 28 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO IX

Quadro das Gratificagdes pelo Exercicio de Encargos Especiais

Denominagéo da Fungéo Valor da Gratificagdo | Modalidade de Recrutamento

Agente de contratagdo FCE-12 Amplo no Quadro dos Servidores de Provimento
Efetivo.

Presidente do Conselho de | FCE-8 Servidor possuidor de Nivel Superior de

Avaliagdo de Desempenho Escolaridade do Quadro dos Servidores de

Provimento Efetivo.

Membro do Conselho de | FCE-1 Amplo no Quadro dos Servidores de Provimento
Avaliagdo de Desempenho Efetivo.
Membro da Junta de | FCE-8 Amplo no Quadro dos Servidores de Provimento

Recursos Fiscais Efetivo.
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Presidente da Comisséo | FCE-8 Servidor possuidor de Nivel Superior de
Permanente de Sindicancia e Escolaridade do Quadro dos Servidores de
de Processo Administrativo Provimento Efetivo.

Disciplinar

Membro da Comisséo | FCE-7 Amplo no Quadro dos Servidores de Provimento
Permanente de Sindicancia e Efetivo.

de Processo Administrativo

Disciplinar

Presidente da Comissdo | FCE-4 Servidor possuidor de Nivel Superior de
Interna de Prevencdo de Escolaridade do Quadro dos Servidores de
Acidentes - CIPA Provimento Efetivo.

Membro da Comisséo Interna | FCE-3 Amplo no Quadro dos Servidores de Provimento
de Prevencao de Acidentes - Efetivo.

CIPA

Realizacdo de plantdo ou | FCE-1 Servidor possuidor de Nivel Superior de

sobreaviso para profissionais
responsaveis pelo
procedimento de Escuta
Especializada

(por evento)

Escolaridade do Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo capacitado para a realizagao
do procedimento de Escuta Especializada, nos
termos da Lei Federal n® 13.431/17 e do art. 27
do Decreto Federal n.° 9.603/2018.

Membro da Comissdo de
Avaliacdo Imobiliaria

FCE-4

Amplo no Quadro dos Servidores de Provimento
Efetivo que possuam habilitacéo legal.
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Médico Perito FCE-12 Amplo no Quadro dos Servidores de Provimento
Efetivo que possuam habilitacéo legal.

Art. 37. Fica alterada a redacao do inciso | do artigo 23 da Lei n.° 6.474, de 24
de agosto de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23. Omissis (...)
| - gratificagao pelo exercicio de Fungdao Comissionada Executiva (FCE);”

Art. 38. Passam o titulo da Subsecéo I, da Sec¢éo V, do Capitulo VI, o capute o
paragrafo primeiro do artigo 24, da Lei n.° 6.474, de 24 de agosto de 2022, a terem a
seguinte redagéo:

“Subsecao |
Gratificacdo pelo exercicio de Funcdo Comissionada Executiva (FCE)

Art. 24. Ao Agente da Fiscalizacdo Municipal, ocupante de cargo efetivo, quando
designado para o exercicio de Funcdo Comissionada Executiva, correspondente as
atividades de direcdo, chefia ou assessoramento, é devido retribuicdo pelo seu
exercicio.

81°. Os servidores designados para Fungdo Comissionada Executiva receberéo
a remuneracao do cargo efetivo acrescida do valor da fungéo de confianca, conforme
lei especifica. (...)”

Art. 39. Fica alterada a redacéo do artigo 16 da Lei n.° 4.049, de 1° de marco
de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 16. O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Fazenda é composto
pelo cargo em provimento em comissdo de Secretario da Fazenda, demais Cargos
Comissionados Executivos (CCE), e pelos cargos de provimento efetivo de Contador,
Tesoureiro, Auditor Fiscal, Agente Tributario e Técnico Contabil.”

Art. 40. Fica alterada a redacéo do artigo 19 da Lei n.° 4.049, de 1° de marco
de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. Aos servidores efetivos da Secretaria Municipal da Fazenda,quando
designado para o exercicio de Fungdo Comissionada Executiva, correspondente as
atividades de direcdo, chefia ou assessoramento, é devido retribuicdo pelo seu
exercicio.

81°. Os servidores designados para funcdo gratificada de direcdo, chefia e
assessoramento, receberdo a remuneracdo do cargo efetivo acrescida do valor da
funcao de confianga, conforme lei especifica.”
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Art. 41. Fica alterada a redacéo do artigo 43 da Lei n.° 4.723, de 1° de julho de
2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 43. Os servidores com jornada de trabalho semanal inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, poderdo ser submetidos ao regime de tempo integral, no interesse
da Administracéo, hipétese em que faréo jus a Gratificacdo por Exercicio em Tempo
Integral proporcional ao acréscimo de tempo da jornada, limitada a 100% (cem por
cento) do vencimento basico do cargo efetivo ocupado.

Paragrafo unico. A submissao ao regime de tempo integral obriga o servidor ao
cumprimento da jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais.”

Art. 42. Fica alterada a redacéo do inciso | do artigo 50 da Lei n.° 4.723, de 1°
de julho de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 50. Omissis
| - gratificagao pelo exercicio de Fungdao Comissionada Executiva (FCE);”

Art. 43. Passa o titulo da Subsecéo |, da Secéao Il, do Capitulo Il e o artigo 51,
da Lein.° 4,723, de 1° de julho de 2014, a ter a seguinte redagao:

“Subsecao |
Da Gratificacéo pelo exercicio de Funcao Comissionada Executiva (FCE)

Art. 51. Ao servidor do Magistério ocupante de cargo efetivo, quando designado
para o exercicio de Funcdo Comissionada Executiva correspondente as atividades de
direcéo, chefia ou assessoramento, € devido retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para Funcdo Comissionada
Executiva, receberédo a remuneracao do cargo efetivo acrescida do valor da fungéo de
confianga, conforme lei especifica.”

Art. 44. O art. 5° da Lei n.° 3.432, de 27 de marco de 2007 passa a vigorar com
a seguinte redacéao:

“Art. 5° Os servidores efetivos que desempenharem suas fungdes junto ao
MURIAE-PREYV teréo todos os seus direitos e vantagens assegurados pelo 6rgao de
origem.

§ 1° Aos servidores efetivos, designados para o exercicio de Fungdo
Comissionada Executiva (FCE) no ambito do MURIAE-PREV, correspondentes as
atividades de direcdo, chefia ou assessoramento, sera devida retribuicdo pelo seu
exercicio.

8§ 2° Os servidores designados para o exercicio de Funcdo Comissionada
Executiva (FCE), no ambito do MURIAE-PREV, receber&o a remuneracéo do cargo
efetivo acrescida do valor da gratificacdo pelo exercicio da FCE, conforme lei
especifica.

§ 4° A remuneracdo dos servidores lotados no MURIAE-PREYV, incluidas as
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vantagens pecuniarias permanentes e os valores devidos pelo exercicio de Funcéo
Comissionada Executiva (FCE) no ambito do érgao previdenciério, sera processada
em folha de pagamento nos 6rgaos publicos de origem do servidor.

§ 5° Com excecao da Funcio de Presidente da Diretoria Executiva do MURIAE-
PREV, a parcela constituida pelas gratificacbes pelo exercicio de Funcéo
Comissionada Executiva no ambito do MURIAE-PREYV serdo custeadas com recursos
proprios do fundo, oriundos da dotacdo da taxa de administracio do MURIAE-PREV.

8 6° A titulo de compensacdo pelo processamento das gratificacdes pelo
exercicio de Funcdes Comissionadas Executivas devidas pelo fundo previdenciario, o
valor equivalente serd retido pelo 6rgdo de origem do servidor, no ato de repasse da
parte patronal ao MURIAE-PREV.

8 7° A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Presidente da Diretoria
Executiva do MURIAE-PREYV seréa conferida pelo Chefe do Executivo em ato proprio
e custeada pelo 6rgdo de origem do servidor, vedada a acumulagéo da gratificacdo
com qualquer outra relacionada ao exercicio de funcbes gratificadas, ainda que
custeadas com recursos do Fundo Previdenciario.

8 8° Os servidores que fizerem jus a gratificacdo pelo exercicio de Funcéo
Comissionada Executiva custeada pelo MURIAE-PREV e que ja percebam
gratificacdo custeada pela administracdo direta municipal, devera manifestar opcao
por uma Unica gratificacdo, sendo vedada a acumulacdo das respectivas
gratificacdes.”

Art. 45. O art. 7° da Lei n.° 3.432, de 27 de marco de 2007 passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 7°. As Fungdes Comissionadas Executivas, a serem exercidas no ambito
do MURIAE-PREV, serdo preenchidas por ato do Chefe do Executivo Municipal
mediante indicacdo do Diretor Executivo do MURIAE-PREV, ap6s aprovacédo do
Conselho de Administracdo, somente podendo ocorrer a recusa do servidor mediante
justificativa do Chefe do Executivo Municipal.

81°. Os servidores requisitados para o exercicio de fun¢cées no ambito do
MURIAE-PREYV deverio ser qualificados para a respectiva fungéo e com comprovada
habilitagéo técnica profissional, sendo escolhidos entre servidores efetivos inscritos
no regime que trata esta Lei.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente.

8§ 3° A definicdo de competéncias e das Secdes Operacionais que forem
necessa-rias para as atividades especificas, serdo disciplinadas no Regimento
Interno, quando permanentes, e pelo Conselho de Administracdo - CADM, quando
provisorias.

§ 4° O Conselho de Administragao - CADM elaborara o Regimento Interno do
MURIAE-PREYV e enviara ao Executivo Municipal para que seja analisado, emendado,
corrigido e aprovado e publicado, até 60 dias a partir da publicacéo desta Lei.
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§ 5° O Regimento Interno do MURIAE-PREV regulamentarda as normas e
procedimentos administrativos para aplicacédo dos quesitos legais desta Lei referentes
a gestdo administrativa e financeira, auditoria contabil e patrimonial e o0s
procedimentos para a concessao dos beneficios previstos nesta Lei."

Art. 46. Fica alterada a Ementa da Lei Complementar n.° 4.690, de 02 de abril
de 2014, , que passa a ter a seguinte redacao:

“Institui a Gratificagcdo de Desempenho de Encargos Especiais”

Art. 47. Altera o caput do artigo 1° e o art. 3° da Lei Complementar n.° 4.690,
de 02 de abril de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. Fica Instituida a Gratificacdo de Desempenho de Encargos Especiais -
GDEE, na forma do art. 76, inciso VIl da Lei n.° 3.824, de 1° de dezembro de 2009,
devida aos titulares dos cargos de Oficial Geral de Servigos e Obras e Auxiliar Geral
de Servicos e Obras, quando lotados exclusivamente no Cemitério Municipal e em
efetivo exercicio de encargos especiais, ndo inerentes as atribuicées do respectivo
cargo.

(..)

Art. 3°. O valor da GDEE, na forma do artigo 1°, serd aquele previsto para a
FCE de nivel 3 (FCE-3), prevista no Anexo | da lei que dispbe sobre os cargos
comissionados executivos (CCE) e as funcdes comissionadas executivas (FCE) no
ambito do Poder Executivo Municipal.”

Art. 48. Em todo o texto da Lei Complementar n.° 4.690, de 02 de abril de 2014,
a sigla “GTDEE” passa a ser “GDEE".

Art. 49. Fica alterado o caput e os incisos IV, VIII, XI, Xll, incluido o inciso XIlI, e
o paragrafo Unico, todos referentes ao Art. 6°, da Lei Complementar n° 5.373, de 05
de janeiro de 2017, com a seguinte redacao:

“Art. 6°. A Administragao Direta do Poder Executivo compde-se da Secretaria
Municipal de Governo, como Orgéo de Direcdo Geral, bem dos seguintes Orgéos de
Direcdo Superior em suas respectivas dimensdes de atuacao:

(..)

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagéo Social;

(..)

VIII - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo;
(...)
XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

XII - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
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XIII - Secretaria Municipal de Relac¢des Institucionais.

Paragrafo Unico. Na Secretaria Municipal de Governo estéo inseridos o Gabinete
do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, o Departamento Municipal de Transito e
Transportes e o0 Orgao de Comunicagao Institucional.”

Art. 50. Fica alterado o Art. 10, da Lei Complementar n® 5.373, de 05 de janeiro
de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. Os érgaos e entidades da Administracao Municipal de que trata essa
Lei deverdo observar as normas e orientacdes emanadas pelos 6rgdos centrais do
sistema, dentro das suas respectivas competéncias.”

Art. 51. Fica alterado o titulo da Secédo VI, do Capitulo I, e o Art. 16, da Lei
Complementar n° 5.373, de 05 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Secéao VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao Social

Art. 16. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacéo
Social compete, dentre outras atribui¢cées regimentais:

..y

Art. 52. Fica incluido os incisos XV e XVI no Art. 18-A, da Lei Complementar
n°® 5.373, de 05 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 18-A A Secretaria Municipal de Direitos Humanos compete, dentre outras
atribuicdes regimentais:

()

XV - O planejamento e a gestdo dos mecanismos e procedimentos relativos as
politicas publicas de atendimento as vitimas e testemunhas de violéncias, através de
Centros de Atendimento Integrado, em prol da protecdo dos direitos das criancas e
dos adolescentes; e

XVI - Desempenhar o servigco de apoio ao Conselho Tutelar.”

Art. 53. Ficam incluidos a Secéo VIII-B, ao Capitulo I, e o Art. 18-B na Lei
Complementar n® 5.373, de 05 de janeiro de 2017, com a seguinte redacao:

“Secao VIII-B
Da Secretaria Municipal de Relac¢fes Institucionais

Art. 18-B. A Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais compete, dentre
outras atribuicdes regimentais:

|. Assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente nos atos de modernizacdao e gestdao dos negodcios
publicos, no monitoramento e avaliacdao da agao governamental, na coordenacéao de
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programas e projetos estratégicos, assessoria do governo e outras atribuicdes que
Ihe forem delegadas pelo Prefeito.

Il. Planejar, executar e orientar a politica de relacdes do Executivo Municipal
com as diversas instituicdes sociais, politicas, culturais, econémicas e de governo em
nivel estadual e federal;

[ll. Assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas relacdes institucionais com
a Unido, com o Estado de Minas Gerais, com outros Estados da Federacéo, além de
fortalecer o didlogo com a sociedade civil e suas organizacoes;

IV. Prestar assisténcia direta e assessoria ao Prefeito, especialmente na
formulacéo de politicas governamentais e na tomada de decisdes estratégicas;

V. Promover a integracdo entre o Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder
Judiciario e, inclusive, acompanhar, no ambito estadual e federal, a tramitacdo das
proposicoes de interesse do Poder Executivo;

VI. Fiscalizar e fomentar os 6rgdos da administracdo para o tratamento
adequado e prioritario das metas e objetivos governamentais relacionados as politicas
publicas e projetos estratégicos e estruturantes subjacentes ao relacionamento
comunitario, legislativo e institucional que guardam relacdo com a competéncia desta
unidade;

VII. Promover a integracdo geral dos o6rgaos e entidades da Administracao
Municipal, garantindo o ordenamento das acdes e a organizacao, direcao e controle
das atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e
segundo a execuc¢ao do Plano de Governo, inclusive nas relacées com a sociedade;

VIII. Avaliar a implantacdo das politicas publicas e sociais de relevancia para o
Municipio, sugerindo leis e projetos de interesse nessa area,

IX. Acompanhar a execucdo dos convénios relacionados as acobes
consideradas estratégicas para o desenvolvimento municipal;

X. Coordenar a articulacdo do Poder Executivo Municipal na agenda de
captacdo de recursos e financiamentos com as liderancas politicas e autoridades,
municipais, estaduais e federais;

XI. Monitorar e transmitir as diretrizes da agenda de captacdo de recursos e
financiamentos;

XII. Assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica da agenda de captacéo
de recursos e financiamentos, com entes federados e terceiro setor, nacionais e
internacionais;

XIIl. Acompanhar, nas casas legislativas federais e estaduais, a tramitacédo das
proposicdes de interesse do Municipio;

XIV. Subsidiar a formulagcéo e integracdo das politicas publicas de Governo
estratégicas, em articulagdo com os demais 6rgaos da esfera administrativa;

XV. Organizar e assistir os féruns, conferéncias e audiéncias de discussodes
relacionadas as politicas publicas municipais;
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XVI. Promover a prospeccdo, articulacdo e implementacdo de parcerias
estratégicas para inovagao na gestéo publica, promovendo a transformacéo digital do
municipio, a implementagdo de tecnologias inteligentes ‘e a integracdo com
Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia (TICs), Centros de Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D), Parques Tecnoldgicos e Centros de Inovacao;

XVII. Acompanhar e viabilizar a execucao de projetos financiados com recursos
provenientes de emendas parlamentares federais e estaduais alocadas no programa
de desenvolvimento municipal,

XVIIl. Exercer demais fungdes que lhe forem delegadas.”

Art. 54. Ficam alterados a Secao X, do Capitulo Il, e os Artigos 20 e 20-A, e
incluida a Secéo X-A, na Lei Complementar n® 5.373, de 05 de janeiro de 2017, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Secao X
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo compete, dentre
outras atribuicfes regimentais:

| - A supervisdo e a execucdo das obras viarias, de edificacbes, por
administracdo direta ou indireta, mediante elaboracdo de projetos, construcao,
reforma, recuperacao ou conservacao de rodovias e vias urbanas;

Il - A supervisédo, a execucao e a fiscalizacdo das atividades de construcéo,
instalacdo, montagem, manutencdo ou conservacdo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo asfaltica nas vias do Municipio;

Il - A elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizacdo das
despesas, bem como a verificacdo da viabilidade técnica para a execucédo de obras e
a analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do impacto no
meio ambiente;

IV - A fiscalizacdo, o acompanhamento e a execucdo de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal e
a execucdao, direta ou indireta, de obras de prevencao, controle ou recuperacédo de
erosoes;

V - O levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragéo de projetos
técnicos indispensaveis as obras e aos servicos de engenharia a serem realizados e
a manutencdo do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou
programadas;

VI - A operacéo, reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos da
area de obras e de manutencao e conservagao de rodovias e vias urbanas;

VII - A emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de
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engenharia realizados por execucdao indireta;

VIII - A recomposicdo ou a reposicdo de pavimentacdo asféltica de vias
publicas danificadas em decorréncia de obras, sob a forma de execucao direta ou
indireta;

IX - A elaboracdo e execucédo de projetos para instituicdo e implantacdo de
monumentos e obras especiais e de urbanismo;

X - A elaboracéo e a execucdo de projetos de administracdo, manutencéo e
obras de conservacao e preservacdo dos espacos publicos;

XI - O desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do
Municipio;

Xl - O acompanhamento e a coordena¢do do cumprimento do plano de
urbanizacdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construcédo
de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos; e,

XIII - A execucéo direta ou indiretamente de servicos relativos a iluminacéo
publica.

XIV - A manutencao de cadastro multifinalitario do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expanséo urbana, e do licenciamento de obras e edificacdes
particulares, em apoio as atividades de tributacdo e fiscalizacdo de bens imdveis
localizados no Municipio;

XV - A fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal
sobre edificacBes, parametros urbanisticos e localizacdo e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuacgfes e interdi¢cbes, quando
couberem;

XVI - A orientacdo, o controle da emissao de autorizacdes para a utilizacdo de
areas publicas, nos limites de suas competéncias, de acordo a legislagdo em vigor;

XVII - A fiscalizacdo necessaria ao cumprimento das exigéncias do Cédigo de
Posturas e normas dele decorrentes, referente a localizagdo ao funcionamento de
atividades econdmicas e ao uso do solo urbano, promovendo acdes de notificagcéo,
autuacao, interdicdo e apreenséo de bens e mercadorias, nos termos da lei e
regulamentos; e,

XVIII - A elaboracdo, o acompanhamento, o controle e a implementacao do
Plano Diretor do Municipio e dos demais instrumentos que |he sdo complementares;

XIX - Controlar construgbes, condominios e loteamentos urbanos para que
sejam realizados com a observancia das disposicdes legais vigentes, adotando as
medidas administrativas de sua competéncia para correcdo, executando, se
necessario, a propositura das medidas cabiveis, visando o resguardo do interesse
publico;
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XX - O planejamento do ordenamento urbano e a execugcdo do plano de
paisagismo e arborizacdo dos logradouros publicos municipais;

XXI - A aplicacéo de penalidades aos infratores da legislacdo municipal vigente;

XXII - A organizacao do contencioso administrativo e execucao das tarefas de
fiscalizagdo do uso e ocupacao do solo, obras e edificagbes, posturas municipais;

XXIII - Expedir atos de parcelamento do solo urbano, realizar a aprovagéo de
projetos de uso e ocupacéao do solo e edificacdes e demais atos correlatos.

Secao X-A
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 20-A. A Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade compete, dentre
outras atribuicdes regimentais:

I - A normatizacdo dos procedimentos para o controle, fiscalizacdo e
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e o
monitoramento constante, no que tange a promoc¢do da qualidade de vida e a
preservacao e conservacao dos recursos naturais;

Il - A proposicao da politica de protecdo do meio ambiente, compatibilizando-a
com os padrdoes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, para
garantir a preservacao e a conservacao dos recursos naturais, a qualidade de vida e
a participacdo da comunidade na sua execucao;

Il - A promocéo da integracao técnica com as demais Secretarias Municipais e
a articulacdo com entidades e organizagdes que atuam em atividades que interferem
no equilibrio do meio ambiente, visando a elaboracédo e a implementacao de um Plano
de Gestéo de fiscalizacdo da arborizacao urbana, unidades de conservacao, areas
verdes e demais recursos naturais;

IV - Efetuar vistorias fiscais, visando a instrucéo e pareceres em processos de
denuncias ou de requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizacéo,
revisdo, monitoramento, auditoria de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras
e de outros termos que necessitem de subsidios da area de fiscalizacdo ambiental;

V - Proceder a fiscalizagdo ambiental como um todo no ambito municipal,
especialmente quanto ao cumprimento dos termos da Licengca Ambiental e/ou outros
termos de autorizacgdes e licenciamento, tendo em vista os padrdes e usos permitidos;

VI - A autuacgéo e a interdicdo de estabelecimentos ou atividades infratoras da
legislacdo municipal;

VIl - A apreensdo na forma da lei, de maquinas, objetos, aparelhos ou
equipamentos e veiculos, na forma disposta na legislacdo municipal;
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VIII - A aplicacdo de penalidades aos infratores da legislagcdo municipal vigente;

XIX - Desenvolver direta ou conjuntamente com instituicbes especializadas,
pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras aglOes voltadas para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnoldégico na area de sua
competéncia,

XX - O planejamento, a execucao da politica de gestéo de residuos solidos da
construcéo civil em articulacdo com os demais 6rgaos municipais;

XXI - A gestéo de unidades de conservacao municipais, areas verdes e parques
e jardins da cidade;

XXII - A fiscalizagdo dos meios de publicidade e propaganda visual de qualquer
natureza; e

XXIIl - a implementacdo e fiscalizacdo de politicas relativas a protecdo e
promocéao da saude e bem-estar animal.

Art. 55. Ficam alterados o titulo da Secao XIII, do Capitulo Il, bem como o caput
do Art. 23, da Lei Complementar n° 5.373, de 05 de janeiro de 2017, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:
“Secéao Xl
Da Defesa Civil Municipal

Art. 23. A Defesa Civil Municipal, subordinada & Secretaria Municipal de Obras
Publicas e Urbanismo, compete as atribui¢cdes destinadas a supervisao, coordenagao
e gestao de agdes de defesa civil em nivel municipal, dentre outras atribuicoes.”

Art. 56. Ficam alterados o titulo da Secao XIV, do Capitulo II, bem como o caput
do Art. 24, da Lei Complementar n°® 5.373, de 05 de janeiro de 2017, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

) “Secao XIV
Do Orgao de Comunicagao Institucional

Art. 24. Ao Orgdo de Comunicacdo Institucional compete, dentre outras
atribuigdes regulamentares: (...)”

Art. 57. Fica alterado o caput do Art. 26, da Lei Complementar n® 5.373, de 05
de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26. Ao Fundo Previdenciario de Muriaé, 6rgao gestor do Regime Proéprio
de Previdéncia Social dos servidores efetivos estatutarios da Administracéo Direta e
Indireta do Municipio de Muriaé, vinculado a Secretaria Municipal de Administracéo,
compete as atribuicdes dispostas em Lei especifica, dentre outras atribuicbes.”

Art. 58. Fica alterado o caput do Art. 27, da Lei Complementar n® 5.373, de 05
de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“ Art. 27. Ao PROCON Municipal, érgao integrado ao Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor, vinculado a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania,
compete as atribuicdes dispostas em Lei especifica, dentre outras atribuicbes.”

Art. 59. Fica incluido o artigo 10-A na Lei Complementar n° 5.373, de 05 de
janeiro de 2017, com a seguinte redacao:

“Art. 10-A. Em sua estruturagéo interna, os 6rgdos da Administragédo Direta do
Poder Executivo Municipal obedecerédo ao seguinte escalonamento hierarquico:

| - 1° Grau hierarquico: Secretaria de Governo, Secretarias Municipais e
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - 2° Grau hierarquico: Superintendéncia/Controladoria;

Il - 3° Grau hierarquico: Diretoria/Departamento/Geréncia ou unidade
semelhante;

IV - 4° Grau hierarquico: Servigco/Setor/Secdo ou unidade semelhante;
V - 5° Grau Hierarquico: Nucleo ou unidade semelhante.

81°. O cargo em comissdo de Superintendente, com nivel de CCE 17, sera
previsto exclusivamente na estrutura organizacional da Secretaria de Governo, com
atuacao definida em ato proprio do Chefe do Executivo.

8§ 2°. S&o atribuicbes dos servidores que desempenharem as atividades de
Diretor/Chefe de Departamento/Gerente ou em unidade semelhante na Administracéo
Direta:

| - programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a unidade e
definir prioridades, dirigindo e controlando sua execucao;

Il - elaborar relatérios ao seu superior sobre as atividades da unidade;

[l - distribuir os recursos humanos conforme as competéncias da unidade e
observados os processos de trabalho, especialidades e volume das atividades a
serem executadas;

IV - definir as atribuicbes e responsabilidades dos titulares das unidades
subordinadas, bem como distribuir, orientar e monitorar a execug¢ao das atividades
sob responsabilidade delas;

V - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, seus
subordinados, corrigindo deficiéncias;

VI - proferir despachos e comandos operacionais sempre fundamentados em
processos atinentes a assuntos de sua area de atuacao;

VII - avocar processos que estejam em tramitagdo na Unidade Administrativa;
VIII - revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

IX - solicitar ao seu superior a instauracdo de Sindicancia ou Processo
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Administrativo Disciplinar em razédo de ato ou fato praticado pelos seus subordinados
de que tiver conhecimento;

XI - distribuir recursos materiais necessarios a execucdo das atividades,
elaborando especificagbes e cotagdes de precos;

XII - acompanhar a programacéao e o recebimento dos materiais e produtos nas
unidades que a compdem;

XIII - expedir correspondéncia sobre assuntos afetos a suas atribuicdes;

XIV - exercer outras funcdes que lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal.

83° - Sao atribuicdes dos servidores que desempenharem as atividades de
chefe de servico/setor/secéo ou em unidade semelhante na Administracéo Direta:

| - programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a Unidade
Administrativa e definir prioridades, dirigindo e controlando sua execucéao;

Il - elaborar relatérios ao seu superior sobre as atividades da Unidade
Administrativa;

[l - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, seus
subordinados;

IV - proferir despachos e sempre fundamentados em processos atinentes a
assuntos de sua area de atuacao;

V - avocar processos que estejam em tramitacdo na Unidade Administrativa;
VI - revogar ou anular decisbes proferidas por seus subordinados;

VIl - avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da unidade
Administrativa e informar seu superior;

VIII - solicitar ao seu superior a instauracdo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar em razédo de ato ou fato praticado pelos seus subordinados
de que tiver conhecimento;

IX - distribuir recursos materiais necessarios a execucdo das atividades,
elaborando especificacbes e cotacdes de precos;

X - programar e acompanhar o recebimento os materiais e produtos; e
XI - exercer outras funcdes que lhe forem delegadas pelo seu superior.

84° S&o atribuicdes dos servidores que desempenharem as atividades de chefe
de ndcleo ou em unidade semelhante na Administragéo Direta:

| - acompanhar e viabilizar o suporte técnico e operacional a toda rotina gerida
pela unidade a qual esta subordinado;
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Il - acompanhar, identificar e propor solucbes para eliminar erros nos
procedimentos de competéncia da unidade;

Il - elaborar relatérios estatisticos em geral, para acompanhar e identificar
possiveis variagdes ou problemas no andamento dos processos de competéncia da
unidade;

IV — organizar o fluxo de atendimento da unidade;

V - autuar, montar e convalidar toda a documentacdo apresentada nos
processos de competéncia da diviséo; e

VI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéao de seus objetivos.”

Art. 60. Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Relacgdes Institucionais,
e alterado o Anexo |, da Lei Municipal n.° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO |
ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL

Quadro dos Cargos Comissionados Executivos de Dire¢éo Superior (DS)

DENOMINACAO DOS CODIGO QTD. RECRUTAMENTO
CARGOS

Secretario Municipal de CCE - 18 1 Amplo
Governo

Secretario Municipal de CCE - 18 1 Amplo

Administragdo

Secretario Municipal de CCE - 18 1 Amplo
Agricultura
Secretéario Municipal de CCE-18 1 Amplo

Desenvolvimento Econdmico e
Inovagéo Social

Secretario Municipal de CCE - 18 1 Amplo
Desenvolvimento Social

Secretario Municipal de Direitos CCE - 18 1 Amplo
Humanos e Cidadania
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Secretario Municipal de CCE - 18 1 Amplo
Educacéao

Secretario Municipal de CCE - 18 1 Amplo
Fazenda

Secretaria Municipal de Meio CCE - 18 1 Amplo

Ambiente e Sustentabilidade

Secretéario Municipal de Obras CCE - 18 1 Amplo
Publicas e Urbanismo

Secretéario Municipal de CCE - 18 1 Amplo
Planejamento e Controle

Secretario Municipal de CCE - 18 1 Amplo
Relag@es Institucionais

Secretario Municipal de Saude CCE - 18 1 Amplo

TOTAL 13 Amplo

Art. 61. Fica alterado o inciso XIX do art. 4° da Lei 6.295, de 9 de dezembro de
2021, passando a constar a seguinte redacao:

"Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial —
COMPIR:

(..)

XIX - pronunciar-se sobre matérias relativas a Promocéo da Igualdade Racial
que |he sejam submetidas pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, e/ou por outros setores publicos e privados do Municipio de Muriaé;"

Art. 62. Fica alterado o art. 8° da Lei 6.295, 9 de dezembro de 2021, passando
a constar a seguinte redacéo:

"Art. 8° O Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial - COMPIR
vincula-se a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, que prestara todo
0 apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao seu
pleno funcionamento."
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Art. 63. Fica alterado o 82° do art. 12 da Lei 3.069, de 13 de junho de 2005,
passando a constar a seguinte redagao:

"Art. 12. Omissis

(..)

§ 2° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania prestara apoio
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho."

Art. 64. Fica alterado o art. 1° da Lei 3.749, de 24 de junho de 2009, passando
a constar a seguinte redagéo:

"Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, 6rgéo
consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de
sua cidadania, através de propostas, acompanhamento, fiscalizacdo, promocéao,
aprovacdo e avaliacdo de politicas para as mulheres, em todas as esferas da
Administracdo Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades
e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integracéo e a participagéo da
mulher no processo social, econémico e cultural, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania."

Art. 65. Fica alterado o art. 4° da Lei 3.749, de 24 de junho de 2009, passando
a constar a seguinte redagéo:

"Art. 4° O Conselho Municipal de Direitos da Mulher, de composicao paritaria
entre 0s representantes governamentais e ndo governamentais, é constituido de 10
(dez) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes, sendo:

| - 5 (cinco) representantes do Poder Puablico; e
Il - 5 (cinco) representantes de entidades da sociedade civil."

Art. 66. Fica alterado o art. 5° da Lei 3.749, de 24 de junho de 2009, passando
a constar a seguinte redacao:

"Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM contara também
com uma Secretaria Executiva, que serd ocupada por servidor(es) designado(s)
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a quem cabera
organizar e coordenar as atividades do Conselho."

Art. 67. Fica alterado o art. 7° da Lei 3.749, de 24 de junho de 2009, passando
a constar a seguinte redagéo:

"Art. 7° As despesas com a instalacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM e com a execucdo das suas atividades correrdo por conta da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, ficando instituida a dotagéo
orcamentaria dentro desse 6rgao para financiar as atividades do CMDM."

Art. 68. Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n.° n.° 4,182, de 28 de
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dezembro de 2011:

a) inciso VII do artigo 3°,

b) paragrafo Unico do artigo 5°,
c) Anexo VII,

d) Anexo XII,

Il - os seguintes dispositivos da Lei n.° 4.049, de 1° de marc¢o de 2011:

a) a Secdao Il, do Capitulo 11l e os artigos 4° e 5°,
b) artigo 17,
c) Anexol, e
d) Anexo VII,

[l - os seguintes dispositivos da Lei n.° 4.723, de 1° de julho de 2014:

a) inciso XIV do artigo 6°, e
b) Anexo IX,

IV - os seguintes dispositivos da Lei n.° 3.824, de 1° de dezembro de 2009:

a) paragrafol®, do artigo 61,

b) inciso IX, do artigo 76,

c) Subsecéao VIII, da Secéo IV, do Capitulo IV e o artigo 89-A,
d) artigo 223,

V - 0 artigo 2° da Lei Complementar n.° 4.690, de 02 de abril de 2014.

VI - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 5.373, de 05 de janeiro
de 2017:
a) artigo 7°,
b) inciso VI do artigo 22,
c) Secao XVIII, do Capitulo Ill e artigo 28,
d) Anexo unico.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69. Os Secretarios Municipais encaminhardo para analise do Chefe do
Poder Executivo, conforme cronograma previsto em regulamento, as propostas de
edicdo de decretos para revisao das estruturas organizacionais respectivas, de modo
a adequa-las as disposicoes previstas nesta lei complementar.

Art. 70. Aplicam-se aos servidores que ocupam cargos em comissao, funcoes
de confianga, e aqueles designados para o exercicio de demais func¢des gratificadas
previstas na legislacdo municipal, as disposi¢des legais referentes ao regime anterior
a entrada em vigor desta lei complementar, enquanto ndo editados os decretos a que
se referem os artigos 18 e 19 desta lei complementar ou praticados os atos
necessarios para adequacao das estruturas organizacionais ao QGCCFC.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. O provimento dos cargos em comissado e a designacao para as funcdes
de confianca do QGCCFC ficam condicionados:

| -a edicdo de decreto especifico de reorganizacdo administrativa e de
identificagdo da quantidade méaxima de cargos em comissdo e de funcdes de
confianca atribuidos a cada Secretaria Municipal,

Il - ao cumprimento das exigéncias legais quanto a adequacao orgcamentaria e
financeira das despesas de pessoal decorrentes da medida.

Art. 72. O valor das gratificacBes pelo Exercicio de Encargos Especiais,
previstas na Lei Complementar n.° 4,182, de 28 de dezembro de 2011, observara os
niveis e valores para as FCE previstas no Anexo | desta Lei.

Art. 73. Os servidores de que trata esta lei, ocupantes de Cargos Comissionados
Executivos e FCE, se submetem ao Regime Disciplinar previsto na Lei Municipal n°
3.824/2009,de 1° de dezembro de 2009.

Art. 74. Aplica-se subsidiariamente o disposto na Lei Municipal n°® 3.824/2009,de
1° de dezembro de 2009, e na Lei Complementar n.° 4.182, de 28 de dezembro de
2011.

Art. 75. Esta Lei observard, para fins de atualizacdo de valores, 0s mesmos
indices aplicaveis a revisdo geral do plano de cargos e salarios do municipio.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Muriaé, 04 de dezembro de 2024.

DE

MARCOS GUARINOg:«
DE OLIVEIRA:
28285182649

MARCOS GUARINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Muriaé
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ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS

CCE FCE (alterar)
Nivel VALOR VALOR Nivel VALOR VALOR
(em R$) UNITARIO (em R$) UNITARIO
CCE-1 R$ 150,90 0,10 FCE-1 R$ 75,80 0,10
CCE-2 R$ 301,80 0,20 FCE-2 R$ 151,60 0,20
CCE-3 R$ 603,60 0,40 FCE-3 R$ 303,20 0,40
CCE-4 R$ 1,212,00 0,80 FCE-4 R$ 606,40 0,80
CCE-5 R$ 1.516,00 1,00 FCE-5 R$ 758,00 1,00
CCE-6 R$ 2.274,00 1,50 FCE-6 R$ 1.137,00 1,50
CCE-7 R$ 2.653,00 1,75 FCE-7 R$ 1.326,50 1,75
CCE-8 R$ 3.411,00 2,25 FCE-8 R$ 1.705,50 2,25
CCE-9 R$ 4.169,00 2,75 FCE-9 R$ 2.084,50 2,75
CCE-10 R$ 4.927,00 3,25 FCE-10 R$ 2.463,50 3,25
CCE-11 R$ 5.306,00 3,50 FCE-11 R$ 2.653,00 3,50
CCE-12 R$ 6.064,00 4,00 FCE-12 R$ 3.032,00 4,00
CCE-13 R$ 6.822,00 4,50 FCE-13 R$ 3.411,00 4,50
CCE-14 R$ 7.201,00 4,75 FCE-14 R$ 3.600,50 4,75
CCE-15 R$ 8.338,00 5,50 FCE-15 R$ 4.169,00 5,50
CCE-16 R$ 9.854,00 6,50 FCE-16 R$ 4.927,00 6,50
CCE-17 R$ 14.023,00 9,25 FCE-17 R$ 5.495,50 7,25
CCE-18* - - - - -

* Subsidio fixado em Lei de iniciativa da Camara Municipal, conforme art.29, inciso V

da Constituicdo Federal.

ANEXO Il
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ATRIBUICOES MINIMAS DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS

Realizar atividades de direcdo/chefia de
natureza estratégica da unidade
administrativa. Orientar as estratégias de
acdo dos setores da unidade sob sua
responsabilidade, com vistas ao
cumprimento dos respectivos objetivos e
metas, dentro dos prazos fixados. Garantir
a integracdo e articulacdo de programas e
projetos designados a sua equipe as
L ] politicas publicas e de governo. Responder
Direcdo/Chefia pelo conjunto de  atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do o6rgdo e
definidas por legislacdo. Exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Prestar assessoria junto as unidades de
direcdo das diversas areas do 6rgao ou
entidade. Realizar o assessoramento direto
e imediato aos titulares da unidade
administrativa. Organizar e executar o
trabalho, objetivando  assegurar 0
cumprimento de diretrizes, premissas
basicas e atribuicBes previstas para sua
area de atuacdo. Auxiliar seu superior na
conducdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade, previstas na
Assessoramento estrutura  organizacional.  Apoiar na
integracdo de sua area de atuagdo as
demais éareas do oOrgdo ou entidade.
Elaborar despachos e relatorios de
interesse de sua area de atuagdo. Executar
a programacao de procedimentos e acdes e
dos servicos estabelecidos pelo superior
hierarquico. Subsidiar o] superior
hierarquico no planejamento de agfes e
procedimentos de sua area de atuacgao.
Exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Programar as atividades integrantes dos
projetos atribuidos a Superintendéncia e
definir prioridades, dirigindo e controlando
sua execucgdo. Prestar apoio estratégico
aos demais 6rgaos ou entidades municipais
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Superintendéncia

no desempenho de suas competéncias
institucionais visando ao aprimoramento da
gestdo governamental da area estabelecida
como de interesse nos projetos atribuidos a
Superintendéncia. Promover 0
planejamento, a coordenacao e a execucao
de projetos intersetoriais designados pela
Secretaria de Governo, assegurando a
integragdo entre as diversas secretarias
municipais e demais 6rgaos publicos para a
execucéo eficaz dos projetos. Desenvolver
0 planejamento estratégico para a
implementacéo dos projetos,
estabelecendo metas, prazos e recursos
necessarios, em alinhamento com as
diretrizes  municipais. Promover a
articulacdo entre as secretarias municipais,
facilitando a comunicacéo e a colaboracéo
para garantir a coeréncia e eficiéncia na
execucdo dos projetos que lhe forem
atribuidos. Elaborar relatérios sobre as
atividades da Superintendéncia. Distribuir,
orientar e monitorar a execucao das
atividades sob responsabilidade das
unidades que formam a Superintendéncia.
Convocar e reunir, quando necessario, sob
sua coordenagdo, seus subordinados,
corrigindo deficiéncias. Proferir despachos
e comandos  operacionais  sempre
fundamentados em processos atinentes a
assuntos de sua area de atuacdo. Avocar
processos que estejam em tramitacdo na
Superintendéncia. Revogar ou anular
decisBes proferidas por seus subordinados.
Solicitar ao seu superior a instauracéo de
Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar em razdo de ato ou fato
praticado pelos seus subordinados de que
tiver conhecimento. Exercer outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il

TABELA DA CORRELACAO ENTRE OS ATUAIS E OS NOVOS NIVEIS DE
VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER

EXECUTIVO

ATUAL NOVOS
- CCE-1
- CCE-2
- CCE-3
- CCE-4
CC-12 CCE-5
CC-11 CCE-6
CC-10 CCE-7
CC-9 CCE-8
CC-8 CCE-9
CC-7 CCE-10
CC-6 CCE-11
CC-5 CCE-12
CC-4 CCE-13
CC-3 CCE-14
CC-2 CCE-15
CC1-2 CCE-16
CC1-1 CCE-17
CC-01 CCE-18

CCJ01 -
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE PROVIMENTO EM QOMISSAO
DE DIRETOR DE ESTABELECIMENTO ESCOLAR E DA FUNCAO
COMISSIONADA DE VICE-DIRETOR ESCOLAR

DIRETOR VICE DIRETOR

Simbolo de NUumero de Vencimento | Gratificacdo | Retribuicdo pelo
vencimento alunos mensal (opcéo) exercicio da

matriculados funcao gratificada
A 150 a 250 R$ 6.602,41 25% R$ 528,19
B 251 a 350 R$ 7.427,71 25% R$ 594,22
C 351 a 450 R$ 8.253,01 20% R$ 660,24
D 451 a 550 R$ 9.078,31 20% R$ 726,27
E 551 a 650 R$ 9.903,62 15% R$ 792,29
F acima de 650 R$ 10.728,92 15% R$ 858,31

ANEXO V
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TABELA DE COTAS DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS (CCE) E DE
FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS (FCE) POR ORGAO

ORGAOS COTAS (CCE) | COTAS (FCE)

GOVERNO 100 20

- Superintendéncia 27,75 0
AGRICULTURA 26,25 16,87
ADMINISTRACAO 99,75 44,77

- Muriaé Prev 0 18,88
EDUCACAO 114,5 132,27
FAZENDA 17,75 67,11
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 28,75 22,26
OBRAS PUBLICAS E URBANISMO 44,5 29,68
PLANEJAMENTO E CONTROLE 22,5 8,96
SAUDE 206,75 188,46
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E 22,5 19,66
INOVACAO SOCIAL
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 155 29,24
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 16,5 0
RELACOES INSTITUCIONAIS 9,25 0
PROCURADORIA GERAL 68,75 19,65
TOTAL 960,50 617,81

* REPUBLICADA POR MOTIVO DE INCORRECADO, TORNANDO SEM EFEITO
A PUBLICACAO DO DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2024, CODIGO IDENTIFICADOR:
EC211E03
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