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PROJETO DE LEI N° 034/2014

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAOQ DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 ~ Em cumprimento ao que dispde o artigo 39 da
Constituicdo Federal, artigo 73 da Lei Orgéanica do Municipio de Pedra Preta,
fica aprovado novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, no dmbito do
Poder Executivo, destinado a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo dos profissionais da Administragdo Geral, fundamentado nos
principios de qualificacdo profissional e desempenho, observando-se as
diretrizes da Lei Orgédnica do Municipio bem como da Constituicdo Federal,
com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servico pdblico.

Art. 2° - O Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executive Municipal tem por objetivo:

I - criar condicbes para a realizagao do servidor como instrumento

de melhoria de suas condicoes de trabalho; %
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I1- garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com 0 tempo
de servico, avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeigoamento
profissional;

III - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis
de formacgdo escolar e tempo de servigo

Art. 3° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes
carreiras dos Profissionais da Administragdo Geral, profissionais da area da
Administracdo Geral, segundo a natureza das atividades desenvolvidas e
grau de escolaridade exigida:

I - Nivel de Ensino Fundamental Incompleto

II- Nivel de Ensino Fundamental Completo

II1 - Nivel Médio

1V - Nive! Superior

Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras dos Servidores
Plblicos Municipais da Administracdo Geral tem como fundamento a
valorizacao dos profissionais, observados:

a) a unicidade do Regime Juridico;

b) a2 manutencac do sistema permanente de formagdo continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a
ascensac na carreira;

¢) 0 estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para

fins de progressdc na carreira, o desempenho profissional e a formagdo

continuada do servidor; %
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d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para
desempenhar com eficiéncia as atribuigbes do cargo que ocupa.

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e
da complexidade de atribuicfes, de acordo com ¢ grau e a classe em que o
servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 4° - Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estdo
iotados nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Pedra Preta.
Art. 5° - A lotagao dos cargos das carreiras de que trata esta
Lei nos quadros de pessoal do Poder Executivo de Pedra Preta fica
condicionada a0 interesse da Administragdo, mediante autorizagdo do (a)

Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO II
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI
Art. 6° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

I - Avaliagao de Desempenho - Procedimento utilizado para medir
o cumprimento das atribuicbes do cargo peio servidor, bem como para
permitir sua efetivagéo.

IX- Cargo Pdblico ~ Conjunto de atribuicdes e responsabilidades
gue se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria,
atribuicdes especificas, nuUmero certo de vagas e vencimento determinado
pago pelos cofres plblicos municipais.

III - Cargo Publico Efetivo ~ Conjunto de atribuicBes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominacdo propria, atribuicles especificas, numero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinados a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

v - Cargo Piblico em Comissdao ~ Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades gque se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominagdo propria, atribuicBes especificas, numero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em carater

transitorio, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo (a) Prefeito (a) Municipal.
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V - Carreira ~ conjunto de cargos de provimento efetivo para os
quais os servidores poderdo ascender através de classes e de niveis,
mediante progressaoc;

VI - Classe -~ Conjunto de cargos com a mesma denominacdo,
com o mesmo nivel de complexidade e responsabilidade, e o mesmo grau de
escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos pelas ietras A, B, C, D e E.

VII - Demissdo - Penalidade decorrente da pratica de ilicito
administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do
funcionalismo.

VIII - Enquadramento - Ajustamento do servidor no Cargo,
Classe e Nivel, de conformidade com as condicdes e requisitos especificados
para ¢ mesmo,.

IX ~ Exercicio Efetivo - Periodo de trabalho continuo do
servidor na Administracdo Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgdo da
Administragdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

X - Exoneragdo ~ Ato administrativo de dispensa do servidor que
ocorre a pedido ou ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto
dos Servidores do Municipio.

XI- Faixa de Vencimentos - Conjunto de Niveis dentro de cada
classe de vencimentos.

XII- Fungao Publica - Posto oficial de trabalho na Administracdo
Municipal provido em carater transitdrio e nos termos da lei, que ndo integra

a categoria de cargo publico.
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XIII - Nivel ~ Posicionamento do vencimento em cada classe,
organizado na vertical, em ordem crescente, indicade por numeros, para
todos os cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal.

XIV - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite &
progressao horizontal ou verticaf.

XV - Lotacdo -~ Ato administrativo que determina o local de
trabalho dos servidores do quadro de provimento efetivo da Administracéo
Municipal.

XVI - Grau =~ Requisito de escolaridade necessaria para
provimento do cargo.

XVII - Nomeacdao - Ato administrativo de provimento de cargo
efetivo ou em comissao.

XVIII - Quadro Geral - Conjunto gue indica em seus aspectos
gualitativos e guantitativos a forga de trabalho necessaria ao desempenho
das atividades da Administragdo Municipal,

XIX - Recrutamento Amplo - Forma de provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou
pessoa estranha ao quadre de servidores da Administragdo Municipal.

XX - Recrutamento Limitado - Forma de provimento de cargo

comissionado que sé pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da

Administragao Municipal. 5
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XXI - Remuneracdao - Retribuicdo pecuniaria correspondente a
soma dos vencimentos e das vantagens.

XXII - Servidor Puablico - Toda pessoa fisica que, legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetive ou em comisséo, presta
servigco remunerado & Administrac@o Direta do Municipio de Pedra Preta.

XXIII - Tabela de Vencimentos - Conjunto organizado de classes
e Niveis de retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo
Municipal.

XXIV - Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais de
femuneragéo de natureza pecuniaria de carater individual, concedida
mediante assungado de direitos previstos em lei.

XXV - Vencimento - Retribuigdo pecunidria atribuida mensalmente
ao servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7°¢ - O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das
Carreiras das diversas dreas da Administragdo Municipal da Prefeitura de
Pedra Preta dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua

realizagdo e o0s requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo
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estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em
drgdo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio
ou Regido.

§ 3° - Ndo se abrird novo concursc publico enquanto a
ocupagdo do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ndo
expirado.

§ 49 - A classificacdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagdo
dos candidatos, e sé tomara posse apds prévia inspe¢do medica oficial.

Art. 8° - Além das normas gerais, 0S concursos publicos
serdo regidos por instrugGes especiais, que fardo parte do Edital,
respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo Unico - Do Edital do concurso deverdo constar
ainda, entre outros, os seguintes requisitos:

I - o nimero de vagas existentes;

1I- as matérias sobre as quais versar§o as provas e 0s respectivos
programas e indicagdo bibliografica;

III - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - 0s critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicavel;

V - 0 carater eliminatdrio ou classificatério de cada etapa do

CONCUIso;

12
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Vi - o grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante
apresentacdo da documentagdo pertinente.

VII - a carga horaria de trabalho, e

VIII - o vencimento basico do cargo.

Art. 9° — Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas
fases de homologacdo das inscricdes, publicacdo de resultados parciais ou
finais, homologagdo do concurso e nomeacao.

Art. 10° - O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para
0 cargo serd efetivado apds 03 (trés) ancs de estagio probatdrio, cujo
desempenho sera avaliado por Comissdao Especial de Avaliagdo de
Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio do
Executivo Municipal, observados os fatores constantes do artigo 50 desta
Lei.

Paragrafo Unico: A nomeagdo em cargo comissionado suspenderd o
prazo do estagio probatério desde que as fung¢des desempenhadas ndo se
identifiguem com o cargo de origem.

Art. 11° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Administragéo Direta
do Poder Executivo, quanto a forma de provimento, sdo classificados em:

I - Cargos de Provimento Efetivo; @

II- Cargos de Contratacdo Temporaria, e

I1I- Cargos de Provimento em Comissdo ou Fungdo de Confianca.

13
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_ CAPITULO IV _
DA AVALIACAO PARA EFETIVACAO DO SERVIDOR

Art. 12° - O processo de avaliagdo de desempenho deverd
gerar elementos que subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de
pessoal e a formulagao ou adequacgao do blanejamento das instituicdes,
cumprindo a fungao social da Administracado Municipal da Prefeitura.

Art, 132 - Os instrumentos utilizados para avaliar 0o
desempenho deverdo ser estruturados com obietividade, preciséo,
validade, legitimidade, publicidade e adequacgdo aos objetivos, métodos e
resultados definidos nesta Lel.

Art. 14° - A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo
dar eficiéncia ao servico publico, serd realizada anualmente, peio chefe
imediato do servidor, sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdo da
Comissdo de Efetivacdo Funcional, constituida por 04 (quatro) membros,
sendo 02 (dois) indicados pelos servidores de carreira e 02 (dois)
indicados pelo (a) Prefeito (a) Municipal, com alterndncia de seus
membros a cada 03 (trés) anos, que ser@o nomeados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15° - A avaliagdao de desempenho deverd procurar dar
eficiéncia ao servigo publico e, nesse processo, serdo considerados, no
minimo, 0s seguintes fatores: ?

I - capacidade técnica:

II - eficiéncia;
14
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111~ eficacia;
- IV- pontualidade;

V - assiduidade;

VI- capacidade de iniciativa;

VII- produtividade;

VIII - responsabilidade, e

IX- companheirismao.

Art. 169 - Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva,
deverdo ser observados 0s seguintes fatores:

I - periodicidade;

II - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos
servidores;

IIT- objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos
de avaliagdo ao conteldo ocupacional das carreiras;

IV- fundamentacgao escrita da avaliagdo;

V - conhecimento do resultado da avaliagao, pelo servidor.

Art. 172 - Os instrumentos de avaliagdo de desempenho
deverdo ser preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor quanto
pelo proprio servidor e serdo enviados a Comissdo de Efetivacio cional,

para analise e apuracao.
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3 CAPITULO V

DA CESSAQ E AFASTAMENTO DE SERVIDOR

Art. 18° ~ No ambito da Administragdoc Geral o servidor
podera ser cedido para outro 6rgdo ou instituicdo do sistema em qualquer
esfera de governo, nas seguintes hipoteses:

I - para exercer cargo em comissao ou funcao de confianga;
II- para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no drgéo ou
instituicdo cedente.

§ 1° - Cabe ao Poder Executivo, mediante convénio, optar ou
ndo por arcar com Onus da remuneragdo do servidor cedido a outra
instituicao.

§ 2° - Fica vedada a cessdo de servidor que se encontra em
estagio probatério.

Art, 19¢ - O tempc em que 0 servidor permanecer cedido
para outro érgdo ou instituicdo, nos termos do Artigo anterior sera contado
como tempo de efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Coordenagao
Administrativa, através do Departamento de Recursos Humanos podera
autorizar o afastamento total ou parcial, com ou sem &nus, do servidor que
deseje se matricular em cursos de mestrado ou doutorado, em instituicdo
dentro ou fora do pais, em conformidade com o disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Pedra Preta e ao seguinte: ?

16
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§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenga
remunerada, a remuneragdo serd composta per seu saldrio-base acrescido
de sua gratificagdo por tempo de servigo e por classe de formagdo, sem
quaisquer outros beneficios;

§ 2° - Na hipbtese do paragrafo anterior, o servidor ficara
obrigado a manter sua relagdo de trabalho e ¢ exercicio de seu cargo por um
periodo igual ao afastamento que ihe foi concedido.

§ 39 - O descumprimento do disposto no pardgrafo anterior
acarretara ao servidor, a devolugdo dos pagamentos percebidos durante o
periodo do afastamento, devidamente corrigidos.

§ 4° - As autorizacdes de que disple ao caput ficard adstrito
ao percentual de 10% (dez por cento) dos servidores publicos em efetivo
exercicio.

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 21° - Os vencimentos iniciais dos profissionais da
Administracdo Geral em cargos efetivos estdo definidos por Classe no Nivel 1
(um) de cada uma das Carreiras constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 220 - A tabela de vencimentos do Quadro de
Provimento Efetivo das Carreiras da Administragao Municipal da Prefeitura
de Pedra Preta, para fins de Progressdo na Carreira € a constante do Anexo

111 desta lel.
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Art. 23° — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos
para 0s cargos de provimento efetivo, bem como para cargos de provimento
em comissdo, deverd ser efetuada anualmente, por Lei especifica, sempre
na mesma data e com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, conforme disposto no
artigo 37, inciso X da Constituicdo Federa!l e artigo 74 da Lei Orgédnica do
Municipio.

Paragrafo Primeiro - A revisdo dos vencimentos
mencionado no caput deste artigo ocorrera, sempre, no més de Maio.

Paragrafc Segundo - Caso a gratificagdo natalina
equivalente ao décimo terceiro salario dos servidores for pago na data do
seu aniversario e este for compreendido no periodo corresponde entre
janeirg e abril, a diferenca salarial apds a revisdo anual serd paga no més
subsequente a essa, corrigido monetariamente.

Art. 24° - A cada cargo de provimento efetivo na
Administragdo Geral corresponde uma Classe e Nivel de vencimento sobre o
qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Gnico - O Anexo III contém o0s vencimentos
correspondentes a cada uma das Classes dos carges de provimento efetivo.

Art. 25° -~ O servidor titular de cargo efetivo na
Administragdo Geral, nomeado para exercer cargo em comissdo poderd
optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se exonerado do ¢argo

em comissdo, voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.,
18
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Paragrafo Unico -~ Os servidores do quadro efetivo
nomeados para cargos em comissdo terdo direito a progressdo horizontal e
vertical, pelos seus cargos efetivos.

Art. 26° -~ As substituicdes funcionais serdo pagas
proporcionalmente ao periodo trabaihado e corresponderdo ao vencimento
bésico, expurgadas todas as vantagens pessoais, do substituido.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27° - O valor atribuido a cada classe e nivel de
vencimento sera devido pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que
pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28° - O exercicio de Cargo em Comissao ou Fungdo de
Confianga exigira, de seu ocupante, a integral dedicagdo ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver necessidade da Administracdo Pulblica

Municipal, sem complementagdo remuneratoria de qualquer natureza.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 29° - O desenvolvimento do servidor nas Carreiras das

diversas areas da Administracdo Municipal dar-se-a em duas modalidades:

1 - por Progresséo Horizontal; ?

II - por Progressao Vertical.

19
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Paragrafo Gnico - O prazo para conclusdo dos processos de
andlises dos beneficios acima serd de 30 (trinta) dias, sob pena do
pagamento dos devidos retroativos.

Art. 30° - Somente poderd concorrer a progressao o servidor
que:

I - Estiver cumprido o periodo do Estdgio Probatdrio (3 anos);

IT - For aprovado no processo de avaliagdo de desempenho;

I11 - Possuir tempo e estiver em classe compativel;

IV - Ndo estiver em desvio de fungdo;

V - N3o tiver sofrido nenhuma sangdoc disciplinar prevista na lei
075/98 (Regime Juridico) durante ¢ periodo aquisitive;

VI - Preencher os requisitos e as exigéncias previstas para o

exercicio do cargo, no nivel superior da carreira.

SECAO I

DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 31° - A Progressac Horizontal dos Profissionais da
Administragdo Municipal dar-se-a de uma classe para outra imediatamente
superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo,
mediante comprovacdo da habilitacdo educacional, observado o
cumprimento do intervale minimo de 01 (ano) ano de uma Classe_para

outra.

Paragrafo Primeiro - A progressdo de que trata este artigo
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assegura ao servidor o direito de manter-se no mesmo nivel da classe
ocupada.

Paragrafo Segundo - No caso da ocupagdo dos cargos
efetivos de profissdo regulamentada em lei a progressdo de que trata o
caput se dara tdo somente mediante conclusdo de curso na respectiva area
de conhecimento.

Art. 32° - O Poder Executivo incentivard a elevagdo do grau
de escolaridade dos servidores das carreiras das diversas areas da

Administracao Geral do municipio, conforme disposto no caput do Artigo 21.

SECAQ 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 33° - A Progressdo Vertical é a passagem do servidor
efetivo de um nivel de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertencer, desde que
cumpridas as normas deste artigo e se dard de oficio pelo Departamento de
Recursos Humanos, na data de aniverséario da posse.

§ 19 - cumprir o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo
exercicio no cargo, entre uma progressgo vertical e outra, desde que atenda
ao disposto no artigo anterior;

§ 29 - Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias
por motivo de licenga para tratamento de assuntos de interesse pessoal, a

contagem do intersticio para fins de progressdo serd suspensa, reiniciando-
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se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este
artigo.

§ 3° - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada
no dia seguinte adquele que o servidor houver completado o periodo anterior,
desde que tenha obtido o direito @ mudanga de nivel.

§ 4° - O periodo de afastamento por licenca medica serd
computado para efeitos de progressdo vertical.

Art. 34° - O periodo aquisitivo para a progressao vertical sera
interrompido nas seguintes hipéteses:

I- qUando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na
legisfacdo municipal;

IX- quando o servidor faltar ao servico, no periodo de um ano, por
mais de 15 (quinze) dias, continuados ou ndo, ressalvados as faltas
consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pedra Preta.

Paragrafo Unico ~ Aplicada a pena do caput deste artigo,
inicia-se para o servidor, nova contagem do periodo para fins de obtencgdo
da Progressao Vertical.

Art. 35° - Apds a conclusdo do estagio probatbério, o servidor

considerado apto serd posicionado no 29 (segundo) nivel de ingresso na

carreira.
Paragrafo Unico - Fica impossibilitado, o servidor pdblico, da
progressao horizontal durante o estagio probatorio. >
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Art. 36° - Perderd o direito a progressdo vertical o servidor
que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer punigdo disciplinar de suspensao;
II - afastar-se das fungbes especificas de seu cargo, excetuados os
casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e
em legislacdo propria.
§ 1° - Nas hipdteses previstas nos incisos I caput deste artigo,
o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada na@o poderd ser
computado para efeito de integralizagdo do intersticio;
§ 29 - Na hipotese prevista no inciso II do caput deste artigo,
o afastamento ensejard a suspensdo do perfodo aquisitivo para fins de
progressao vertical, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao
afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo de
desempenho individual.
Art. 37° - O acréscimo pecuniario adquirido pela mudanga de
nivel incorpora-se ao vencimento do servidor da Administracdo Geral.
Art. 38° - O servidor efetivo que for designado para exercer

cargo em comissdo, fard jus as progressdes da carreira. %2
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CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 399 -~ Qs titulares de cada ¢rgdo deverdo oferecer o
apoio necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitagao e de
desenvolvimento, mediante:
I - diagnéstico das necessidades do 6rgdo;
II- sugestdo de curriculos, conteddos, hordrios e periodos ou
metodologias dos cursgs;
III- levantamento das necessidades e &reas de interesse dos
servidores;
IV- accmpanhamento das etapas do treinamento;
V - licenciamento periddico, remunerado, para aperfeicoamento do

profissional.

CAPITULO X _
DO ENQUADRAMENTO APOS A APROVACAO DO PCCS
Art. 40° - Os atuais servidores do Quadro de Provimento
Efetivo das Carreiras das diversas dreas da Administracdoc Municipal de
Pedra Preta serd@o enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, levando-se
em consideracdc os seguintes fatores:

I - grau de escolaridade;
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II- habilitacdo legal do servidor para o exercicio de profissdo
regulamentada;

IIx - atribuicBes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado
pelo servidor efetive, para o qual foi aprovado em concurso publico,

v - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Art. 41° - Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de
vencimento e vantagens permanentes.

Art. 42°- Para o enquadramento em nivel na Tabela de
Vencimentos desta Lei, deverd ser apurado o tempo de exercicio do servidor
efetivo na Administracdio Geral, cujo resultado serd o nimero de niveis a
que o servidor tera direito, observados os seguintes critérios:

I - caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto,
deverd ser observado a classe e o nivel de vencimento proposto para o
enguadramento;

I1- caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor
ocupard o nivel cujo vencimento seja imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar;

111 - caso o vencimento atual seja maior do que o propostc e ndo
sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, vaior equivalente,
deverd o servidor ser enquadrado no nivel correspondente ao seu tempo de

servigo na Prefeitura com o respectivo vencimento do nivel. %;)
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Art. 43° - Os servidores ndo concursados, excepcionalmente
estdveis pelo disposto no art. 19 do ADCT da Constituigdo Federal, serdo
enquadrados observando os seguintes critérios;

I - caso o vencimento ou salario seja igual ou menor que o0 proposto,
devera ser mantido o vencimento do nivel A" da Tabela de Vencimentos
(Anexo II);

IT- caso o vencimento atual seja maior que o proposto, devera ser
mantido o vencimento do nivel “A" da Tabela de Vencimentos {(Anexo II) e o
servidor perceberd a titulo de Vantagem Pesscal, a respectiva diferenca,
incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos pela Prefeitura
Municipal.

Paragrafo Unico - Em hiptese alguma poderd ser contado o
tempo de contrato do servidor para o Poder Publico Municipal para fins do
enquadramento mencionado no caput.

Art. 44° - Os servidores mencionados no caput do artigo
anterior concorrerdo a progressao horizontal instituida por esta Lei,

Art. 459 - O servidor da Administragdo Geral terd o prazo de
90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo do ato, para recorrer da
decisdo que promoveu seu enquadramento.

Paragrafo Unico - A transposicdo dos aposentados e
pensionistas deverd ser realizada considerando-se o cargo ou emprego gque

o trabathador exercia antes da concessdo de sua aposentadoria.
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Art. 46° - A Administracdo tera o prazo de 180(cento e
oltenta) dias, apds a aprovagdo desse Plano, para realizar o enquadramento
de todos os servidores efetivos da Administracdo Municipal da Prefeitura de
Pedra Preta.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47° - Os vencimentos estabelecidos no Anexo III serdo
devidos aos servidores do quadro de provimento efetivo das carreiras das
diversas areas da Administragdo Municipal, apenas a partir do primeiro dia
Util do més apos a publicagdo dos atos de enquadramento mencionados
nesta lei.

Art., 48° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

II- os requisitos para investidura;

III - as peculiaridades do cargo.

Paragrafo Unico - A remuneragdo dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administracdo direta, dos membros do
Poder Executivo do Municipio, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em

espécie, do (a) Prefeito (a) Municipal, conforme o artigo 61 da Lei 075/98

(Regime Juridico). ?
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Arf. 49° - Qs servidores publicos municipais sdo vinculados
ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 50° ~ Os servidores estabilizados pelo art. 19 dos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT) da Constituigdo Federai
que forem aprovados em concurso publico para fins de efetivagdo passardo a
ocupar cargo efetivo, sendo-lhes aplicadas todas as normas desta Lei e do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pedra Preta.

Art. 51° - Integram a presente Lei 0s seguintes Anexos:

« ANEXO I - QUADRO DE CARGOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRA(;AO
MUNICIPAL;
QUADRO I: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
QUADROQO TI: ENSINGC FUNDAMENTAL COMPLETO;
QUADRO III: ENSINO MEDIO;
QUADRO TV: ENSINO MEDIO TECNICO EM CONTROLADORIA;
QUADRO V: ENSINO SUPERIOR;
QUADRO VI: ENSINO SUPERIOR EM CONTROLADORIA;
« ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA OU LIVRE
NOMEACAQ;
o ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS;
e ANEXO 1V ~ AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR MUNICIPAL;
e ANEXO V - AVALIAGAO SINTETICA DO SERVIDOR MUNICIPAL.
Art. 520 — Aos servidores das carreiras de que trata esta Lei

Complementar, em efetivo exercicio das atribuigbes do cargo que ocupa gue
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estejam submetidos a condigdes insalubres, € asSegurada a percepgao de
adicional de insalubridade, de acordo com o grau de exposigdo ao qual
estejam submetidos.
§ 1° A caracterizagdo e a classificacdo do grau de exposicdo aos
agentes insalubres, dar-se-d através de LAUDO TECNICO DE
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, a ser realizado por médico
do trabatho e/ou engenheiro de seguranga e medicina do trabalho.
§ 2° O adicional de insalubridade incidird sobre o menor salario base
da carreira do servidor, calculado com base nos percentuais assim
definidos:
I - grau minimo de insalubridade: 10%;
II - grau médio de insajubridade: 20%;

111 - grau maximo de insalubridade: 40%:;

Art. 53° - A efetivagdo das normas contidas neste diploma
esta condicionada a prévia regularizagdo, por meio de Lei aprovada pelo
Legisfativo Municipal, dos Cargos existentes no quadro de servidores
publicos do Municipio de Pedra Preta.

Art. 54° - Toda norma contida nesta Lei e seus anexos, que
tenha repercussdo econbmica nas receitas e orgamento do Municipio
obedecerd aos limites de gastos com pessoal estabelecidos nos artigos 20,
21 e 22, da Lei Compiementar (Federal) n° 101/2000 (Lei de

Responsabilidade) respeitado o direito adquirido. %
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Art. 559 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 56° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT

AOS TREZE DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 2014,

MARILEDI A%UJO COELHO PHILIPPI

Prefeita
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AN EXO§?
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ANEXO -1
DOS QUADROS DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

QUADRO I
Servidores Efetivos da Administracao Geral
Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAEEDREAISSERVICOS 12 Grau Incompleto 40 20
AGENTE DE VIGILANCIA 19 Grau Incompleto 40 23
CONTINUA/MERENDEIRA 19 Grau Incompleto 40 79
ENCANADOR 1@ Grau Incompleto 40 01

GARI 19 Grau Incompleto 40 06
MECANICO 19 Grau Incompleto 40 01
MECAPNégf\)D?D\ES MAQ. 19 Grau Incompleto 40 01
MOTORISTA 10 Grau Incomplete 40 29
OPERADOR DE MAQUINAS | 19 Grau Incompleto 40 05
PEDREIRO 1°© Grau Incompleto 40 02
[ TOTAL l - 167
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QUADRO II
Servidores Efetivos da Administracao Geral
Ensino Eundamen_ tal Completo

PAGAMENTOS:

2014

AUXILIAR

o
ADMINISTRATIVO 19 Grau Compieto 40 23

TOTAL - 23
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Servidores Efetivo da Administracdo Geral
Ensino Médio

QUADRO IIT

| NIVEL DE

AGENTE ADMINISTRATIVO

20' Grau Completo

40 22
ASSIST. TECNICO EM
", 2°G l 1
FISCALIZACAO URBANA rau Completo a0 0
TECNICO EM FISCALIZAGAQ o
40 1
URBANA 29 Grau Completo 0
TECNICO EM CONTABILIDADE |2° Grau Completo
na for’njagao 40 02
especifica e
registro no CRC
TECNICO EM TOPOGRAFIA 29 Grau Completo
na for’rr'?agao 40 01
especifica e
registro no CREA
OPERADOR DE COMPUTADOR |20 Grau Complato 40 01
TOTAL - 28
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QUADRO IV
Servidores Efetivo da Administracdo Geral

Ensino Médio Técnico em Controladoria

TE"CNICO“ 'EM 20 Grau Completo ha formagéo

CONTROLADORIA |especifica 40 o1

TOTAL - 01 |
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QUADRO V

Ensino Superior

“'FUNCRO /. |

“NiVE ‘-':%D::E:'_,ESQO LARIDADE - |

Superior em Administragéo,

CONTROLADOR |Ciéncias Contabeis, Economia e 40 01
GERAL Direito e registro ne Conselho de
Classe.
TOTAL - - 01
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ANEXO II
QUADRO I
Cargos de Confianca e Livre Nomeacédo

Chefe de Departamentos

Dedicacio Experiéncia Gabinete da
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GABINETE : Profissional Prefeita
Exclusiva
Comprovada
P Experiéncia .
Dedicagdo . Gabinete da
CHEFE DE CERIMONIAL Exclusiva Profissional Prefeita
Comprovada
Dedicacso Experiéncia Gabinete da
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO ; Profissional Prefeita
Exclusiva
Comprovada
N Experiéncia | Sec. Geral de
CHEFE DE PREGAO Eéig{ﬁzf\?: Profissional Coordenadoria
Comprovada | Administrativa
P Sec. Geral de
N Experiencia ;
CHEFE DE CONVENIOS 2‘:’(‘2;32?\?; Profissional ggor,d?”fd‘t’_”a
Comprovada ministrativa
. Sec. Geral de
o Experiencia -
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LICITAGAO Eéi‘i;ﬁiﬁf; Profissional Egc’rfde:“tadf.”a
Comprovada ministrativa
Dedicacio Experiéncia Sec, Geral de
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA Exclusigva Profissional Coordenadoria
Comprovada | Administrativa

Experiéncia

Sec. Geral de

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCON Eéi‘é:ﬁiff; Profissional | Coordenadoria
Comprovada | Administrativa

a Sec. Gerzal de
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS Dedicacio | EXPeriencia | = enadoria
HUMANOS Exclusiva Profissional | 4 o etrativ
Comprovada nistrativa

a Sec. Geral de
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE Dedicagio | S<PoT TR | Coordenadoria
ADMINISTRACAQ Exclusiva Comprovada Administrativa

N Experiéncia

CHEFE DE DEPARTAMENTO DA JUNTA MILITAR %ii;ﬁsz; Profissional | , . Sec.

Comprovada Administragao

L
%’2 PARTE 1/2
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CHEFE DE DEPARTAMENTO DE Dedicacdo E;‘gffg‘sfg‘rff( Sec. De
TELECOMUNICACOES/INFORMATICA Exclusiva | (0 02 70, | Administragio
S Experiéncia
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS %ig:ﬁiff; Profissional | , Sec. tDe 5
Comprovada ministragao
_— Experiéncia
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAO 'Eiiiaiffa" Profissional stu;n D:S
Comprovada &
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE Dedicacgio E’r‘ggﬁg{fgﬁ Sec. De
CONTABILIDADE Exclusiva Comprovada Finangas
Superior
Dedicagao Especifico Sec, De
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS Exdusfva CompRegistro Financas
na OAB T
N Experiéncia
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA %ii;ﬁgff; Profissional éﬁ;hDaes
Comprovada s
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO | Dedicagdo ﬁ?gf?snselgrf; Assiss‘ig'n cia
DAS ACOES SOCIAIS Exclusiva | 0008 il
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA, Dedicacio | Ciperiencia Sec.
Profissional
ESPORTE E LAZER Exclusiva Comprovada Esporte e Lazer
Superior
CHEFE DE DEPASEQ‘:EXTO DE LIMPEZA Dedicagao Especifico Sec. Viagdo e
Exclusiva com Registro Obras
na QAB
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO | Dedicacio | CPeTNCI3 | sec, viagdo e
PUBLICA Exclusiva Comprovada Obras
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIACAD Dedicagso f,’r‘é’f‘fg ;‘fg{fﬁ Sec. Viacko
E OBRAS PUBLICAS Exclusiva | (70200 bbrag:;
PARTE 2/2
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ANEXO II11
TABELAS DE VENCIMENTOS
ANEXO 1l
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
ESCALAS DE VENCIMENTOS ADMINISTRACAO GERAL
| TABELA |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
NI'VEIJ CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSED CLASSE E
01 RS 768,82 RS 776,51 1 RS 784,27 RS 792,12 RS 800,04
02 | R$784,83 | R$792,68 RS 800,61 RS 808,62 RS 816,70
03 | R$801,18 | R$809,19 RS 817,29 RS 825,46 RS 833,71
04 | R$817,87 | R$826,05 RS 834,31 RS 842,65 R$ 851,08
05 | R$ 83491 | R$843,26 RS 851,69 R$ 860,21 | RS 868,81
06 | R$852,30 | RS 860,82 RS 869,43 RS 878,12 RS 886,91
07 RS 870,05 RS 878,75 RS 887,54 RS 896,42 RS 905,38
08 RS 888,18 RS 897,06 RS 906,03 RS 915,09 RS 924,24
09 | R$906,68 | RS$915,74 RS 924,50 RS 934,15 RS 943,49
10 | R$925,56 | R$934,82 RS 944,17 R$ 953,61 RS 963,14
11 | R$944,84 | RS 954,29 RS 963,83 RS 973,47 RS 983,21
12 | R$96452 | R$974,17 RS 983,91 R$ 993,75 RS 1.003,69
13 | R$ 984,61 | RS 994,46 RS 1.004,40 RS 1.014,45 RS 1.024,59
14 [R$1.00512 R$1.01517 | R$1.02533 | R$1.03558 | RS 1.04593
15 |R$1.026,06 | R$1.036,32 | RS$1.046,68 | R$1.057,15 | R$1.067,72
16 [R$1.047,43 | R$1.057,91 | R$1.06849 | R$1.079,17 | RS 1.089,96
17 |R$1.069,25 | R$1.079,94 | R$1.090,74 | R$1.101,65 | R$1.112,67
18 |R$1.091,52 | R$1.102,44 | R$1.113,46 | R$1.12460 | RS$1.13584
19 |R$1.114,26 | RS 1.125,40 RS 1.136,66 RS 1.148,02 RS 1.159,50
20 'R$1.137,47 | R51.148,84 | R$1.160,33 | R$1.171,94 | RS 1.183,66
21 |R$1.161,16 | R$1.172,77 | R$1.184,50 | R$1.19635 | R$1.20831
22 |R$1.185,35| R$1.197,20 | RS$1.209,18 RS 1.221,27 RS 1.233,48
23 |R$1.210,04 | R$1.222,14 | R$1.23436 | RS 1.246,71 | RS1.259,17
24 'R$1.23525| R$1.247,60 | R$1.260,07 | R$1.272,68 | RS$1.28540
25 1R$1.260,98 | RS 1.273,59 RS 1.286,32 RS 1.299,18 RS 1.312,18
26 |R$1.287,24 | R$1.300,11 | R$1.313,12 | R$1.32625 | R$1.339,51
_ .7 PARTE1/2
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS ADMINISTRACAO GERAL

TABELA |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMIPLETO

NIVEL] CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSEE
27 |RS$1.314,06 | RS 1.327,20 RS 1.340,47 RS 1.353,87 RS 1.367,41
28 |R$1.341,43 | R$1.354,84 RS 1.368,39 RS 1.382,07 RS 1.395,89
29 |R$1.369,37 1 R$1.383,06 RS 1.396,89 RS 1.410,86 RS 1.424,97
30 | RS 1.397,89 | RS 1.411,87 RS 1.425,99 RS 1.440,25 RS 1.454,65
31 |R$1.427,01| R$1.441,28 RS 1.455,69 RS 1.470,25 RS 1,484,95
32 |R$1.456,74 | RS 1.471,30 RS 1.486,02 RS 1.500,88 RS 1.515,89
33 | R$1.487,08| R$1.501,95 RS 1.516,97 RS 1.532,14 RS 1.547,46J
34 | R$1.518,06| RS 1.533,24 RS 1.548,57 RS 1.564,05 R$ 1.579,69
35 |R$1.549,68, RS 1.565,17 RS 1.580,83 RS 1.596,63 RS 1.612,60

? PARTE 2/2
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ANEXO III

TABELAS DE VENCIMENTOS

ANEXO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS ADMINISTRACAO GERAL

TABELA |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETOQ

NIVEL FCLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSED CLASSE E
01 | R$768,82 RS 776,51 RS 784,27 RS 792,12 RS 800,04
02 | R$784,83 RS 792,68 RS 800,61 RS 808,62 RS 816,70
03 | R$801,18 RS 809,19 RS 817,29 RS 825,46 RS 833,71
04 | R$817,87 RS 826,05 RS 834,31 RS 842,65 RS 851,08
05 | R$834,91 | R$843,26 RS 851,69 RS 860,21 RS 868,81
06 | RS 852,30 RS 860,82 RS 860,43 RS 878,12 RS 886,91
07 | RS$ 870,05 RS 878,75 RS 887,54 RS 896,42 RS 905,38
08 | R$ 888,18 RS 897,06 RS 906,03 RS 915,09 RS 924,24
09 | RS 906,68 RS 915,74 RS 924,90 RS 934,15 RS 943,49
10 | R$ 925,56 RS 934,82 RS 944,17 RS 953,61 RS 963,14
11 | R$944,84 RS 954,29 RS 963,83 RS 973,47 RS 983,21
12 | R$ 964,52 | R$974,17 RS 983,91 RS 993,75 RS 1.003,69
13 | RS 984,61 RS 994,46 ] RS 1.004,40 RS 1.014,45 RS 1.024,59
14 | RS 1.005,12 | RS 1.015,17 T RS 1.025,33 RS 1.035,58 RS 1.045,93
15 |R$1.026,06 | RS 1.036,32 RS 1.046,68 R$ 1.057,15 RS 1.067,72
16 |RS$ 1.047,43 | R$1.057,91 | RS$1.068,49 RS 1.079,17 RS 1.089,96
17 1R$1.069,25| R$1.079,94 | RS 1.090,74 R$ 1.101,65 RS 1.112,67
18 1R$1.091,52| RS 1.102,44 | RS$1.113,46 RS 1.124,60 RS 1.135,84
19 |R$ 1.114,26 | R$1.125,40 | RS 1.136,66 RS 1.148,02 RS 1.159,50
20 RS 1.137,47 i R$1.148,84 | R$1.160,33 RS 1.171,94 RS 1.183,66
21 | R$1.161,16| R$1.172,77 RS 1.184,50 RS 1.196,35 RS 1.208,31
22 |R$1.185,35| R$1.197,20 | R$1.209,18 RS 1.221,27 RS 1.233,48
23 |R$1.210,04 | R$1.222,14 | R$1.234,36 RS 1.246,71 RS 1.259,17
24 |R$1.235,25; R$1.247,60 | RS 1.260,07 RS 1.272,68 RS 1.285,40
25 ]?$ 1.260,98 | R$1.273,59 | RS 1.286,32 RS 1.299,18 RS 1.312,18
26 [ RS 1.287,24 | R$1.300,11 | RS 1.313,12 RS 1.326,25 RS 1.339,51

457) PARTE 1/2

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

GESTAO 2013-2016

ANEXO Iil

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS ADMINISTRAGAO GERAL

TABELA 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL| CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSEE
27 |R$1.314,06| RS$1.327,20 RS 1.340,47 | RS 1.353,87 RS 1.367,41
28 |R$1.341,43| RS 1.354,84 RS 1.368,39 RS 1.382,07 RS 1.395,89

LZQ RS 1.369,37 | RS 1.383,06 RS 1.396,89 RS 1.410,86 RS 1.424,97
30 |R$1.397,89| RS 1.411,87 RS 1.425,99 RS 1.440,25 RS 1.454,65
31 [R$1.427,01| RS1.441,28 RS 1.455,69 RS 1.470,25 RS 1.484,95
32 |R$1.456,74 | RS 1.471,30 RS 1.486,02 RS 1.500,88 RS 1,515,89
33 |R$1.487,08 RS1.501,95 RS 1.516,97 RS 1.532,14 RS 1.547,46

L34 R$ 1.518,06 | RS 1.533,24 RS 1.548,57 RS 1.564,05 RS 1.579,69
35 ] RS 1.549,68 RS 1.565,17 RS 1.580,83 RS 1.596,63 RS 1.612,60
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ANEXO 11l

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS ADVIINISTRAGAO GERAL

TABELA I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

NiVEL| CLASSEA | CLASSEB i CLASSE C CLASSE D CLASSE E
01 | R$890,59 | RS 899,50 RS 917,49 RS 935,84 R$ 954,55
02 | R$909,14 | RS 918,23 RS 927,41 RS 936,69 RS 946,06
03 | R$928,08 | R$937,36 RS 946,73 RS 956,20 RS 965,76
04 | R$947,41 | RS 956,88 RS 966,45 RS 976,12 RS 985,88
05 | R$967,14 | R$976,82 RS 986,58 RS 996,45 RS 1.006,41
06 | R$987,29 | R$997,16 | RS 1.007,13 R$ 1.017,21 | R$1.027,38
07 (R$1.007,86( R$1.017,93 | RS 1.028,11 R$ 1.038,39 | RS 1.048,78
08 |R$1.028,85| R$1.039,14 | R$1.049,53 R$ 1.060,02 | RS 1.070,62
09 |RS$1.050,28 | RS 1.060,78 | RS 1.071,39 R$ 1.082,10 | RS 1.092,93
10 |R$1.072,16, R$1.082,88 | RS 1.093,71 R$1.104,65 | RS 1.115,69
11 |R$1.094,49 | R$1.105,44 | RS 1.116,49 R$ 1.127,65 | RS 1.138,93
12 |R$1.117,29( R$1.128,46 | RS 1.139,75 R$1.151,14 | RS 1.162,66
13 |R$ 1.140,56 | R$ 1.151,97 | RS 1.163,49 RS 1.175,12 | RS 1.186,87
14 |R$1.164,32 | R$1.17596 | RS 1.187,72 R$ 1.199,60 | RS$1.211,60
15 |R$1.188,57 | RS 1.200,46 | RS 1.212,46 RS 1.224,59 | RS 1.236,83
16 |R$1.213,33 | R$1.22546 | RS 1.237,72 RS 1.250,10 | RS 1.262,60
17 |R$ 1.238,60 | R$1.250,99 | RS 1.263,50 R$ 1.276,14 | RS 1.288,90
18 |R$1.264,40 | RS 1.277,05 | RS 1.289,82 R$ 1.302,72 | R$1.315,74
19 |R$1.290,74 | RS 1.303,65 | RS 1.316,69 R$ 1.329,85 | RS 1.343,15
20 |R$1.317,63| R$1.330,80 | RS 1.344,11 R$ 1.357,55 | RS 1.371,13

| 21 |R$1.34507| R$1.358,53 | RS 1.372,11 R$ 1.385,83 | RS 1.399,69
22 |R$1.373,09| RS 1.386,82 | RS 1.400,69 R$ 141470 | RS 1.428,85
| 23 |R$1.401,69| R$1.41571 | RS$1.429,87 RS 1.444,17 | RS 1.458,61
24 |R$1.430,89| R$1.44520 | RS 1.459,65 RS 1.474,25 | RS 1.488,99
25 |R$1.460,70 | R$1.47530 | RS 1.490,06 RS 1.504,96 | RS 1.520,01
26 | R$1.491,12 ! R$1.506,03 | RS$1.521,09 R$ 1.536,31 | RS 1.551,67
27 |R$1.522,18| R$1.537,40 | R$1.552,78 | RS$1.568,31 | RS 1.583,99
28 |R$1.553,89| R$1.569,43 | R$1.58512 | R$1.600,97 | RS1.616,98
29 |R$1.586,26 | R$1.602,12 | R$1.618,14 | R$1.634,32 | RS 1.650,67
| 30 |R$1619,30] R$1.63549 | R$1.65185 RS 1.668,37 | RS 1.685,05
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ANEXO 11l

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS ADMINISTRACAO GERAL

TABELA I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARRE!RA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

NiVEL| CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSED CLASSEE
31 |R$1.653,03! RS 1.669,56 RS 1.686,26 RS 1.703,12 RS 1.720,15
32 |RS$1.687,46 | R$1.704,34 RS 1.721,38 RS 1.738,59 RS 1.755,98
33 {R$1.722,61 | RS 1.739,34 RS 1.757,24 RS 1.774,81 RS 1.792,56
34 |R$1.758,49 | RS 1.776,08 RS 1.793,84 RS 1.811,78 RS 1.829,90

( 35 |R$1.795,12| R$1.813,07 RS 1.831,21 RS 1.849,52 RS 1.868,01
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I ANEXO il

! PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

| ESCALAS DE VENCIVIENTOS ADMINISTRACAO GERAL

TABELA Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL TECNICO EM CONTROLADORIA
NI’VELT CLASSE A L CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E

01 |R$2.666,66| RS2.693,33 | R$2.720026 | R$2747,46 | RS 2.774,94
02 |R$2.722,21| R$2.749,43 | R$2.776,92 | R$2.804,69 | R$2.832,74
03 |R$2.778,91| R$2.806,70 | R$2.834,77 | R$2.86311 | R$2.891,74 |
04 |R$2.836,79| R$2.865,16 | R$2.893,81 | R$2.922,75 | R$2.951,98 |
05 |R$2.895,89| R$2.924,84 | R$2.954,09 | R$2.983,63 | R$3.013,47
06 |R$2956,21| R$2.98577 | R$3.01563 | R$3.04578 | R$3.076,24
07 |R$3.017,78| R$3.04796 | R$3.078,44 | R$3.109,23 | R$3.140,32
08 |R$3.080,64| R$3.11145 | R$3.14257 | R$3.173,99 | R$3.205,73
09 [R$3.144,81| R$3.176,26 | R$3.20803 | R$3.240,11 | R$3.272,51
10 |R$3.210,32 | R$3.242,42 | R$3.274,85 | R$3.307,60 | RS3.340,67
11 |R$3.277,19] R$3.300,96 | R$3.343,06 | R$3.37649 | R$3.410,26
12 [R$3.34546| R$3.37891 | R$3.412,70 | R$3.446,83 | R$3.481,29
13 [R$3.415,14| R$3.449,29 | R$3.483,79 | R$3.518,62 | R$3.553,81
14 [R$3.486,28| R$3.521,14 | R$3.55635 | R$3.59192 | R$3.627,84
15 |R$3.558,90 | R$3.594,49 | R$3.63043 | R$3.666,74 | RS$3.703,40
16 |RS$3.633,03| RS$3.669,36 | R$3.70605 | RS$3.743,11 | R$3.780,55
17 |R$3.708,71| R$3.74579 | R$3.783,25 | RS$3.821,08 | RS 3.859,29
18 |R$3.785,96| R$3.823,82 | R$3.862,06 | R$3.900,68 | RS3.939,68
19 |R$3.864,82 | R$3.903,47 | R$3.942,50 | R$3.981,93 | R$4.021,75
20 |R$3.94532| R$3.984,78 | R$4.024,63 | R$4.064,87 | RS4.10552

| 21 [R$4.02751] R$4.067,78 | R$4.10846 | R$4.149,54 | RS 4.191,04

| 22 [R$4.111,40 | R$4.152,51 | R$4.194,04 | R$4.23598 | RS 4.278,34

| 23 |R$4.197,04| R$4.23901 | R$4.281,40 | R$S4.32421 | R$4.367,46

| 24 |R$4.28446| R$4327,31 | RS437058 | R$4.41429 | R$4.45843 |
25 |R$4.373,71| R$4.417,45 | R$4.461,62 | R$4506,24 | R$4.55130 |
26 |R$4.464,81| R$4.509,46 | R$S4.554,56 | R$4.600,10 | RS4.646,10
27 'R$4.557,81| R$4.60339 | R$4.64943 | R$469592 | RS4.742,88
28 |R$4.652,75| R$4.699,28 | R$4.74627 | RS4.793,74 | RS4.841,67
29 |R$4.749,67 | R$4.797,17 | R$4.84514 | RS$4.893,59 | R$4.94253
30 |R$4.848,61| R$4.897,09 | R$4.94606 | R$4.99552 | RS$5.04548
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ANEXO [li

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS ADMINISTRACAO GERAL

L TABELA 1)

’ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL TECNICO EM CONTROLADORIA

NIVEL! CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSEE

31 [R$4.949,60| R$4.999,10 RS 5.049,09 RS 5.099,58 RS 5.150,38 |
32 | R$5.052,70| R$5.103,23 RS 5.154,26 RS 5.205,81 RS 5.257,86
33 [ R$5.157,95] R$5.209,53 RS 5.261,63 R$ 5.314,24 RS 5.367,38
34 LR$ 5.265,39 L RS 5.318,05 RS 5.371,23 RS 5.424,94 RS 5.479,19
35 lRS 5.375,07 | R$5.428,82 R$ 5.483,11 R$ 5.537,94 RS 5.593,32
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
ESCALAS DE VENCIMENTOS ADMINISTRACAO GERAL
TABELA IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
NI’VELW CLASSEA | CLASSEB CLASSE C CLASSE D CLASSE E
|
| 01 |R$1.317,55| R$1.330,73 | R$1.344,03 | R$1.35747 | RS 1.371,05
02 [R$1.34499| R$1.35844 | R$1372,03 | R$1.38575 | RS$1.39961
03 |R$1.373,01| R$1.386,74 | R$1.400,61 | RS1.414,61 | RS 1.428,76
04 |R$1.403,61) R$1.41563 | R$1429,78 | R$1.444,08 | RS 1.45852
05 |R$1.430,81] R$1.445,11 | R$145957 | R$1.474,16 | RS 1.488,90
06 |R$1.460,61| R$1.47522 | R$ 148997 | R$1504,87 | RS1.519,92
07 |R$1.491,03| R$1.50594 | R$1521,00 | R$153621 | R$1.55158
08 |R$1.522,09| R$1.537,31 | R$1552,69 | RS 156821 | RS1.58390
09 |R$1.553,80| R$1.569,34 | R$158503 | R$1.600,88 | RS1.616,89
10 |R$1.586,16| R$1.602,03 | R$1.61805 | RS$1.63423 | R$1.650,57
| 11 IR$1.619,20| R$1.63540 | R$1651,75 | RS 166827 | RS 1.684,95
| 12 |R$1.652,93| R$1.669,46 | RS 1.686,16 | R$1.703,02 | RS$1.720,05
13 [R$1.687,36| R$1.704,24 | R$1.721,28 | R$1.738,49 | RS 1.755,88
14 [R$1.722,51| R$1.739,73 | R$1.757,13 | R$1.77470 | RS$1.792,45
15 [R$1.758,38] R$1.77597 | R$S1.793,73 | R$1.811,67 | RS 1.829,79
16 IR$1.79502| R$1.812,97 | R$1.831,10 | R$1.849,41 | R$1.867,90
17 |R$1.832,41| R$1.850,73 | R$1.869,24 | R$1.887,93 | RS 1.906,31
18 |R$1.870,58| R$1.889,28 | R$1.908,17 | R$1.927,26 | RS 194653
19 [R$1.909,54| R$1.92864 | R$1.947,92 | R$1.967,40 | R$1.987,07
20 |R$1.949,32 | R$1.968,81 | R$1.98850 | R$2.00838 | RS2.02847
21 |R$1.989,92| R$2.009,82 | R$2.02992 | R$2.050,22 | RS$2.070,72
22 |R$2.031,37] R$2.051,68 | R$2.072,20 | R$2.092,92 | R$2.113,85
23 |R$2.073,68| R$2.094,42 | R$2.11536 | R$2.13652 | R$2.157,88
24 |R$2.116,88 | R$2.13805 | R$2.159,43 | R$2.181,02 | RS$2.202,83
25 |R$2.160,97 | R$2.182,58 | R$2.20441 | R$2.22645 | RS2.248,72
26 | R$2.20599 | R$2.228,05 | R$2.25033 | R$2.272,83 | R$2.29556
27 |R$2.251,94| R$2.27446 | RS$2.297,20 | R$2.320,17 | RS 2.343,37
28 |R$2.298,84 | R$2.321,83 | R$2.34505 | R$2.36850 | RS2.392,19
29 |R$2.346,73] R$2370,20 | R$2393,90 | R$2.417,84 | RS 2.442,02
| 30 |R$2.39561] R$2.419,57 | R$2443,76 | R$2.46820 | RS2.492,88 |
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I ANEXO 11l
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
ESCALAS DE VENCIMENTOS ADMINISTRACAO GERAL
TABELA IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
rNI'VEL CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D ( CLASSE E
31 [ R$2.44551) RS 2.469,97 RS 2.494,67 RS 2.519,61 ' RS 2.544,81
| 32 |R$2.496,45| R$2.52142 | R$2.546,63 | R$2572,10 | R$2.597,82
33 |R$2.548,45| R$2.573,94 RS 2.599,68 RS 2.625,67 T RS 2.651,93
34 |RS$2.601,54| RS 2.627,55 RS 2.653,83 RS 2.680,37 I RS 2.707,17
35 | RS 2.655,73| RS 2.682,28 RS 2.709,11 RS 2.736,20 RS 2.763,56

?2/ 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS ADMINlSTRACﬁO GERAL
TABELAV
| CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR EM CONTROLADORIF\T

NiVEL| CLASSEA | CLASSEB CLASSE C CLASSE D CLASSE E
01 |RS4.444,44 RS4.488,88 |, R$4.533,77 | RS$4.579,11 | RS4.624,90

| 02 |R$4.537,02| R$4.582,39 | R$4.628,21 | R$S4.674,49 | RS4.721,24
03 |R$4.631,52 | R$4.677,84 | RS4.724,62 | R$4.771,86 | RS4.819,58
04 |R$4.728,00| R$4.77528 | RS4.823,03 | R$4.871,26 | RS4.919,97
05 |R$4.826,48 | R$4.874,75 | R$4.923,49 | R$4.972,73 | R$5.022,46
06 |R$4.927,02] R$4.576,29 | R$5.026,05 | R$5.07631 | R$5.127,07
07 |R$5.029,65| R$5.079,94 | R$5.130,74 | R$5.182,05 | RS5.233,87
08 |R$5.13442 RS$5.18576 | R$5.237,62 | R$5.289,99 | RS 5.342,89
09 |R$5.241,37| R$5.293,78 | R$5.346,72 | R$5.400,18 | RS$5.454,19
10 |R$5.350,54 | R$5.404,05 | R$5.45809 | R$S5.512,67 | RS5.567,80
11 |[R$5.461,99| R$5.516,61 | R$5.571,78 | R$5.627,50 | R$5.683,77
12 |R$5.575,77 ( R$5.631,53 | R$5.687,84 | RS$5.744,72 | RS$5.802,17
13 |R$5.691,91| R$5.748,83 | R$5.806,32 | R$5.864,38 | RS5.923,03
14 |RS$5.810,47 | RS5.868,58 | R$5.927,26 | R$5.986,54 | RS6.046,40
15 |R$5.931,51| RS5.990,82 | R$6.050,73 | R$6.111,24 | R$6.172,35
16 |R$6.055,06| R$6.115,61 | R$6.176,77 | R$6.23853 | RS6.300,92
17 |R$6.181,19| RS 6.243,00 | R$6.30543 | R$6.368,48 | RS6.432,17
18 |R$6.309,94| R$6.373,04 | RS6.436,77 | R$6.501,14 | RS6.566,15
19 |R$6.441,38| R$6.505,79 | R$6570,85 | R$6.63656 | RS6.702,92
20 |R$6.575551 R$6.641,31 | R$6.707,72 | R$6.774,80 | RS 6.842,54
21 |R$6.712,52| R$6.779,64 | RS6.847,44 | R$691592 | R$6.985,07
22 |R$6.852,34| R$6.920,86 | R$6.990,07 | R$7.059,97 | RS7.130,57
23 [R$6.99508 | R$7.06503 | R$7.13568 | R$7.207,03 | RS7.279,10
24 |R$7.140,78 | R$7.212,19 | R$7.28431 | R$7.357,16 | RS7.430,73
25 |R$7.289,53 | R$7.362,42 | R$7.436,04 | RS$7.510,41 | RS$7.58551
26 |R$7.441,37| R$7.51578 | R$7.590,94 | R$7.666,85 | RS7.743,52
27 |R$7.596,37 | R$7.672,33 | R$7.749,06 | RS$7.82655 | RS7.904,81
28 |R$7.754,60 | R$7.832,15 | R$7.91047 | R$7.989,57 | RS8.069,47
29 |R$7.916,13| R$7.99529 | R$807524 | R$815600 | RS8.237,56

| 30 |R$8.081,02| R$8.161,83 | R$824345 | R$8.32589 | R$8.409,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ESCALAS DE VENCIMENTOS ADMINISTRACAO GERAL

TABELAY

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE NfVEL SUPERIOR EM CONTROLADORIA

NIVEL| CLASSEA CLASSE B i CLASSE C CLASSE D CLASSE E
31 |R$8.249,35| R$8.331,84 | RS$8.415,16 R$ 8.499,31 | R$8.584,31
32 |R$8.421,19| R$8.50540 | RS 8.590,45 R$ 8.676,36 | RS 8.763,12
33 |R$8.596,60 | R$8.682,56 | RS 8.769,39 R$ 8.857,08 | RS 8.945,65
34 |R$8.775,67 | R58.863,42 | R$8.952,06 R$9.041,58 | R$9.131,99
35 |R$8.958,46| R$9.048,05 | R$9.138,53 R$9.22991 | R$9.322,21

?? PARTE 2/2
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) ANEXO IV
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR MUNICIPAL

I - ASSIDUIDADE

1- Considere como assiduidade, a regularidade em que o servidor
comparece ao servico.

() 10 - néo faltou até a presente data.

() 7,5 - quando faltou, teve justificativa compativel, procurando
avisar a chefia antecipadamente, evitando ndo comprometer os servicos.

{ ) 5,0 - apesar de ndo corresponder com ¢ bom andamento dos
servigos faltou élgumas vezes.

( ) 2,5-falta constantemente, sem dar justificativa, comprometendo
Observagoes:

2 - Faga uma avaliagdo em poucas palavras do servidor, relacionando
assiduidade, pontualidade e produtividade e no final de nota de 1 a 10,

justificando.
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II - DISCIPLINA:

1- Considere a seriedade e ética profissional na execugao do
trabalho.

() 10 - Mostra-se extremamente responsével no cumprimento de suas
tarefas, principios e normas de servigo. Quando considera uma ordem
inadequada apresenta sugestdes, embera sempre acate para nado
prejudicar o servigo.

() 7,5 ~ Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas
tarefas, seguindo os principios e normas gerais do servico.

( ) 5,0 - Mostra-se geraimente responsavel no cumprimento de suas
tarefas. Tende a ndo seguir os principios e normas do servico quando ndo
concorda com eies.

{ ) 2,5 - Mostra-se geralmente responsavel ao cumprimento de suas
tarefas. Acata os principios e normas dos servigos embora os critique
sempre, sem apresentar sugestdes de melhorias.

Observacoes:

2 - Considere a capacidade do avaliado de tratar o publico, os
subordinados, 0s superiores e seus pares.

() 10 - Com grande facilidade de estabelecer relagdes, nunca cria
problemas. E extremamente hébil em tratar com qualquer pessoa.

( ) 7,5 - Geralmente n&o cria problemas de relacionamento,
controlando bem suas limitagdes no contato com as pessoas.

( ) 5,0 - Evita o relacionamento com as pessoas em geral, tanto

&
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quanto possivel. Procura controlar suas deficiéncias neste sentido.
() 2,5 - Quando entra em <contato c¢om outras pessoas,
freqientemente cria problemas de relacionamento.

I11 - CAPACIDADE DE INICIATIVA:

1- Considere a seriedade de apreensdo do trabalho e a visao critica
dos seus pontos importantes, agindo acertadamente quando
necessario.

( ) 10 - Sua vivacidade e percepcdo o ajuda muito nas tarefas que Ihe
sdo confiadas. Nao falha por falta de iniciativa ou criatividade.

( )y 7,5-Aprende com facilidade e possui a nogdo exata daquilo que é
realmente importante. Toma a melhor iniciativa na hora certa.

() 5,0 - Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldades em
utilizar sua criatividade para inovar e tem pouca iniciativa.

( ) 2,5 - Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de trabaiho.
N&o tem iniciativa para agir quando necessario.

Observacgobes:

2 - Considere o relacionamento, disponibilidade e boa vontade para com o
grupo de trabaiho.

( ) 10 - Coopera espontaneamente dando o maximo de si. Tem 6timo
relacionamento e mostra-se sempre disposto a ajudar os colegas.

( )} 7.5 - Nao nega nunca auxilio quando € solicitado. Colabora com o
grupo para o bom andamento do trabalho. Tem bom relacionamento com

0s colegas.
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( ) 5,0 - Esta dispostc a colaborar somente quando solicitado e desde
que nao seja prejudicado.

( ) 2,5- Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboragdo prejudica
o bom andamento o servigo. Cria problema no grupo.

IV - PRODUTIVIDADE:

1- Considere regularidade a constidncia com as quais o avaliado
desempenha as suas tarefas.

( ) 10 - Estéd entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de forma
regular e constante.

( ) 7,5- A falta de constancia e regularidade com que desempenha o
seu trabalho, ndo chegam a comprometer o ritmo. Quando solicitado, ele
se dedica e se recupera.

( ) 5,0 - N&@o é constante na realizagdo do trabalho. Ora se dedica com
empenho, ora ndo.

( ) 2,5 - E irregular ao realizar suas tarefas. Interrompe
frequientemente o trabalho sem motivo real.

Observacgoes:

2 - Considere até que ponto o avaliado € capaz de ser objetivo e abdicar
das raz0es pessoais para atender os interesses profissionais do grupo.

( ) 10 - Sua maturidade lhe da grande destaque entre as demais
pessoas ao considerar as circunsténcias de trabalho e os outros com
perfeita imparcialidade. Suas conclusdes decorrem de fatos Idgicos.

( ) 7,5 - Quando devidamente esclarecido tem maturidade suficiente
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para acatar outra opinides. Procura ser imparcial em seus julgamentos.

( ) 5,0 - Precisa ser levado com muito jeito. Tem tendéncia a ser
parcial e subjetivo ac considerar o seu trabalho de grupo.

{ ) 2,5 - Considera seu trabalho e as pessoas que o cercam de
maneira subjetiva. So suas razdes sdo validas. E incapaz de dar razdo a
outra pessoa.

V - RESPONSABILIDADE:

1 - Considere a disposicdo e esforgo pessoal em aperfeigoar-se
cada vez mais para assumir novos encargos e responsabilidades.

( ) 10 - Esta sempre a par de todo o seu trabalho e interessa-se por
assuntos que possam ajuda-lo a progredir, solicitando até maiores
responsabilidades.

( Y 7,5 - Ndo decepciona guando solicitado a desincumbir de uma
tarefa mais dificil. Neste caso, sua atuagdo satisfaz plenamente.

() 5,0 - Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndo gquer assumir
tarefas mais complicadas.

( )y 2,5 - Trabalha maquinalmente, ignorando os demais servicos de
drea. Nao procura evoluir profissionalmente. Faz de seu trabalho uma
ocupagaoc secundaria.

Observagoes:

2 - Considere a habilidade do avaliado em analisar os resultados
decorrentes de suas decisBes na area em que atua.

( ) 10 - Ndo se frustra diante de seu erro, antes procura compreendé-
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lo e identificar suas causas a fim de evita-los em decisbes futuras,
desenvolve-se profissionalmente,

( ) 7,5- Modifica seu comportamento quanto as decisdes, sempre que
consegue compreender que os resultados obtidos em sua area sdo

inadequados.

{ ) 5,0 - Nem sempre consegue reconhecer os resultados negativos
ocorridos em sua area, mas quando o faz, analisa-os a fim de ndc cometé-
los novamente.

( ) 2,5 - Raramente reconhece que o©s resultados negativos

correspondem a sua responsabilidade. %Q
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ANEXO YV

AVALIACAO SINTETICA DE SERVIDOR MUNICIPAL

Nome do Servidor Avaliado:

Data da Nomeagdo:

Secretaria:

Cargo:

| ITEM

NOTA ATRIBUIDA

PONTOS OBTIDOS

I - Assiduidade:
12 Questao
28 Questdo

II - Disciplina:
1@ Questao
28 Questao

' III - Cap. Iniciativa:
1@ Questdo
28 Questdo

IV - Produtividade:
12 Questdo
28 Questao

V - Responsabilidade:
12 Questéo
28 Questao

TOTAL

Pedra Preta - MT, em

de

- Secretério da Pasta:

- RG:

v

Chefia Imediata:

RG:
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DESPACHO DO PRESIDENTE

O presente Projeto de Lei n° 034/2014, de autoria do
Executivo Municipal, foi retirado pelo autor por
intermédio do  Oficio n° 342/2014/GAB,
protocolizado na Casa Legislativa no dia 05 de
setembro de 2014, ndo havendo assim a
necessidade de emissdo de Pareceres das
competentes Comissdes.

Pedra Preta, 05 de setembro de 2014.

Lenildo Aléa\ﬁ!ﬂg da Silva

Presidente



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
SECRETARIA GERAL DE COORD. ADMINISTRATIVA

OFiCIO N°. 180/2014/SAD

Pedra Preta - MT, 14 de Jutho de 2014,

Ao
Exm©® Sr. Camara Mun, de Pedra Preta- MT
M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL Asft ‘ffhs em 77 / d[
PEDRA PRETA - ESTADO DE MATO GROSS0O

O_c;m’ 5&/&/’1’(93

L4

Assunto: Encaminha Projetos de Lei e Mensagens.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia e demais Pares desta Casa as Mensagens de no.
032/033/034/2014, juntamente com 0s respectivos Projetos de Lei n°.
032/033/034/2G14.

Para tanto, contando com o costumeiro apoio
administrativo dos (as) Nobres Vereadores (a), apresento a proposta
contida no referido Projeto de Lei, colocando-nos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos.

No aguardo de pronunciamento favoravel com a
aprovacdao do proposto, aproveitamos 0 ensejo, para antecipar nossos
agradecimentos.

a\*

Atenciosamente,
MS@

\?\ i de(\ie

p

MARIA
Sec. Gerg

AV. Fernando Corréa Oa Costa, N2 94 0 - Centro ~ Fone {66) 3486-4400 FAX (66) 34864401
administracdo @pedraprela.mt.gov.br
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Oficio n°® 342/2014/GAB

Pedra Preta, 03 de Setembro de 2014,

Ao

Iim®°. Senhor

LENILDO AUGUSTO DA SILVA

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA: MUNICIPAL
PEDRA PRETA ~ MATO GROSSO o

Prezado Senhor,
Assunto: Retirg projetos n? 032/033/034/2014,

Senhor Presidente,

Ao tempe que cumprimentamos V.Exa, cordialmente, dirigime-nes
aos nobres vereadores(a) desta Colenda Casa de Leis, a fim de solicitarmos a retirada dos
Projetos de Lei n®, 032/033 e 034/2014 “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO Do

: PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AREA_ DA
- - EDUCACAO, SERVIDORES DA AREA DA SAUDE e SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA. o
informamos que esta solicitaglo estd fundamentada de acordo
com o ART.125 inciso III, § 1° do Regimento Interno desta Colenda Casa Legislativa.
Nada mais para o momento, reiteramos & Vossa Exceléncia,
nossos protestos de elevada estima e especial considerag&o.
Atenciosamente,
MARLEDI AR%’JO COELHO PHILIPPI
PREFEITA

,‘ﬁm&, Profeitura de
TR

ned’m aQ Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta — MT CEP 78795-000.
wﬂmm«mm Fone: (66) 3486-4400 Fax: {66) 3486-4401




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA.
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM N° 034/2014
DE 13 DE AGQSTO DE 2014,

Ao _

Exm® Sr. -

LENILDO AUGUSTO DA SILVA

D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA ~ ESTADO DE MATO GROSSO

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores (a) Vereadores (a):

E com satisfacdio que encaminhamos o presente projeto de lei n°® 034/2014,
tratando do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores plblicos municipais da
Administracdo Geral.

Entendo ser de sumec interesse para o Municipio a aprovagdo do presente
projeto de lei, motivo peio qual submeto seus termos ao juizo dessa respeitdve! Casa
Legistativa, para que possa ser aprovado,

Trata-se de oportuna proposta direcionada a valorizagdo e proﬂssiona'lizagéo
dagueles gue se dedicam ao atendimento das demandas da populagdo, de modo a que
organizados em carreira propria, possam planejar o seu desenvolvimento do Mupicipio
para o qual eles tanto se dedicam.

A iniciativa comtempla um novo quadre, ¢ vencimento, a promogac e a
progressao na carreira.

A empresa contratada, IPED, apresentou refatério de andlise fiscal e
operacional da folha de pagamentos da Prefeitura de Pedra Preta, com suas
pontuagdes, uma delas, o da necessidade do aumento da arrecadagdo.

Importantissimo frisar que o Municipio vem trabalhando seus indices, com o
objetivo de aumentar a receita, j& que a partir dela & que se delimita o percentual de
gasto com pessoal. Nesse sentido, varias agbes estdo sendo tomadas.

No tocante ao Indice de Participagdo dos Municipios (IPM), a Prefeitura de
Pedre Preta cadastrou um servidor ptiblico para o©o acompanhamento das
movimentacbes das empresas. Tambeém houve a contratagdo de uma empresa que
através da disponibilizagdo de um software que separa contribuintes positivos dos

P —— negativos para cruzamento de notas para a Secretaria de Estado da Fazenda. Isso
o

() i)
j J L) J ’lﬂm AV FERNANDO CORREA DA COSTA N°040 CENTRO - FONE (66) 3486-1270/ FAX {66) 3486 - 1287 ?

S T TR eomatl pabinetetipedrapretmipoy. br
e s febepin

i
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j& resultou na recuperagdo de aproximadamente R$100.000,00 {cem mil reais) de
contribuintes que estavam omissos. O Municipio busca através de impugnagdo

direcionada a Secretaria de Estado da Fazenda reajustar o valor do IFM.

Outro trabalho se deu com a contratagdc do APOIO - Centro Integrado de
Servigos Municipais para as melhorias nos Indices de ICMS.

No que diz respeito ao ITR, foi feito um levantamento técnico visando a
municipalizacdo da fiscalizagdo do imposto sobre a propriedade territorial rural,
atualizac@io do valor da terra nua atraves de comiss&o devidamente constituida, além
de um trabalho de georreferenciamento para cadastro dessas propriedades rurais.
Definido o indice, protocolou-se na Cédmara projeto de lei de n® 029/2014, que cria o
Cadastro Técnico Rural Multifinalitdrio (CTRM), gue terd base comum de informagdes,
gerenciado conjuntamente pela Secretaria Municipal de Agricultura e pela Secretaria de
Municipal Financas, produzido e compartilhado pelas Secretarias do Municipio e
usuarias de informacdes sobre o meio rural, que devera ocorrer até 30/09/2014 para
que tenhamos melhoria a partir do proximo ano. Lembrando que o Municipio assinou
Convénio desde 2009 com a Receita Federal.

Para o cadastro imobilidrio  urbano, o  Municipio fard o
cadastramento/recadastramento dos iméveis através de trabalho de campo, bem como
mapeamento aéreo, através de processo licitatorio a ser aberto até final de agosto. O
objetivo € o cadastramente de imdveis até entdo inexistentes para o Municipio, bem
como atualizacdo do cadastro j@ existente. Com essas agles, havera melhoria na
arrecadagdo do IPTU.

Também na Ca&mara Municipal, segue projeto de lei sob o n® 028/2014, que
tem como objetivo instituir a quilometragem de estradas nac pavimentadas de nosso
Municipio, na medida em que, o Decretc Estadual n® 2.416 de 02/07/2014, que
regulamenta o artigo 15 da Lei n° 7,263 de 27/03/2014 (lei de criacdo do Fundo de
Transporte e Habitagdo — FETHAB), precisamente em seu artigc 4°, determina que a
Associac@io Mato-Grossense dos Municipios-AMM atualizara o IPMF (Imposto Provisério
sobre Movimentacdo Financeira), de cada Municipio baseads em vérios critérios, sendo
gue um deles diz respeito & quantidade de quildmetros (km) de estradas municipais
n&o pavimentadas de cada municipio com relagdo ao total do Estado.

E, ainda, de écordo com o §1¢ do mesmo decreto supra, cada municipio

também deve fundamentar seu mapa de estradas municipais, cuja verificagdo das

informacoes serd anualmente feita pela AMM, por arostragem, ou sorteio. @

W J ed)m J m AV. FERNANDO CORREA DA COSTA N940 CENTRO — FONE (66) 3486-1270/ FAX (66) 3486 - 1287
ST Honsstiings ¢ aticiincia -~

e-mail. pabinete@pedrapreta mt.gov.br
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Dessa forma, diante da necessidade do Municipic determinar seu percentual
do recurso a receber, foi submetido o Projeto a apreciagio da Egrégia Casa legislativa
para que ndo saiamos prejudicados.

Tudo isso € explanado para que figue demonstrado gue o Poder Executivo
vem buscando aumentar a arrecadaclo do Municipio, tracando metas nunca antes
idealizadas, para que posteriormente sejam apresentadas melhores propostas aos
servidores publicos municipais,

A tabela apresentada na progressdo horizental é o maximo que ¢ Municipio

pode oferecer nesse momento, considerando-se os estudos de impacto financeiro

elaborados pela empresa IPED, bem como, os limites da LRF, todavia € um grande
avango para administragdo publica em seu objetivo de valorizar continuamente os
servidores publicos de carreira, integrantes dos seus quadros.
Na certeza de uma vez mais poder contar com a aprovagao unanime de
Vossas Exceléncias, antecipamos nossos agradecimentos, reiterando protestos da mais
alta estima e especial consideracéo aprego.
Prefeitura de Pedra Preta, 13 de Agosto de 2014,
MARILEDI A COELHO PHILIPPI
s PREFEITA
% Profeliura d2
Tf’h’e" () O
3 AV. FERNANDO CORREA DA COSTA N*940 CENTRO — FONE (66) 3486-1270/ FAX (66) 3486 - 1287
R R ostlcadn & ticibner e-mail; gabinelcfdpedrapreta,mt.gov.br
R pgeten)
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