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SUMULA: Referenda Instrumentos Normativos
de Trabalho.

A CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO aprovou e o seu Pre-

sidente promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Ficam referendados os Instrumentos Nor
mativos de Trabalho celebrados, em 27 de maio de 1991, entre o

Municipio de Toledo e os Sindicatos dos:

I - Servidores Publicos Municipais de Tole
do;

II - Servidores da Secretaria da Educagao

do Municipio de Toledo.

Art. 2° - Esta Resolugao entrara em vigor na da-

ta de sua publicacao.

Sala das Comissoes, em 18 de junho de 1991.

LEo INACIO ANSCHAU
RELATOR
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana
T o>

COMISSAO DE LEGISLAGAO E REDAGAO

PARECER N° 38/91

Aos Instrumentos Normativos
de Trabalho celebrados pelo Munici-
pio de Toledo.

1. RELATORIO

Foram encaminhados a apreciacao desta Comissao ,
em 17 de junho do corrente ano, Instrumentos Normativos de Traba
lho celebrados, em 27 de maio de 1991, entre o Mun1c1p1o de Tole
do e os Sindicatos dos:

- Servidores Publicos Municipais de Toledo;

- Servidores da Secretaria da Educacao do Munici
pio de Toledo.

2. VOTO DO RELATOR

Compete ao Prefeito Municipal celebrar acordos e
a Camara Municipal resolver definitivamente sobre a questao. £ o
que preceitua a Lei Organica do Municipio, quando trata das com-
petencias de cada Poder.

A Comissao de Legislagao e Redagao, nos termos
do inciso Il do caput do artigo 211 do Regimento Interno da Cama
ra, compete apreciar conclusivamente o assunto em aprego.

Isto posto, submetemos a apreciacao dos demais
membros desta Comissao o Projeto de Resolugcao anexo, referendan-
do os Instrumentos Normativos de Trabalho acima referidos.

3. PARECER DA COMISSAQ

A Comissao de Legislacao e Redagao acata o Voto
do Relator, aprovando o Projeto de Resolucao. A decisao deve ser
comunicada ao Plenario da Camara, para o procedimento do previs-
to no § 2° do artigo 211 do Regimento Interno da Camara.

Sala das Comissoes, em 18 de junho de 1991.
LEO INACI% ANSCHAU )
RELATOR +t€”“/“f L{Ay ey
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INSTRUMENTO NORMATIVO DE TRABALHO

Que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TOLEDO e, de outro lado, o MUNICIPIO DE

TOLEDO, mediante as seguintes clausulas:

SEGAO I — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

01. PRAZO DE VIGENCIA

A vigencia deste Instrumento llormativo de Trabalho e de 12 (doze) meses,

com inicio em 12 de maio de 1991 e termino em 30 de abril de 1992.

02. PROCESSO DE PRORROGAGAO E RENOVAGAO

Os entendimentos com vista a renovagao ou eventual prorrogagao deste
Instrumento para o periodo posterior ou vencimento deste, deverao ser

iniciados 60 (sessenta) dias do termino da vigencia desta norma coletiva.

03. ABRANGENCIA

0 presente Instrumento llormativo de Trabalho abrange todos os servidores
do Quadro do Magistério publico do Hunicipio de Toledo, tanto os estatutarios

como os remanescentes do regime celetista.

SEGAO II — DOS SALARIOS E VENCIMENTOS

04. INCORPORAGAO DE ABONO

o mes de maio de 1991, sera incorporada aos niveis de vencimentos dos
servidores municipais a importancia de Cri 3.000,00 (tres mil cruzeiros), por
jornada integral de trabalho, respeitada a proporcionalidade para jornadas
J g y I pProf p dJ

inferiores.

05. REPOSIGAO SALARIAL

Sera concedicda a todos os servidores reposicgao salarial de 0,87255 (oito
mil e setecentos e vinte e cinco decimos milesimos por cento) sobre os
vencimentos relativos ao mes de abril de 1991, acrescidos da importancia

referida na clausula anterior.
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06. REAJUSTE SALARIAL

Apos a incorporagao da importancia referida na Clausula 03 e da reposigao
salarial, aplicar--se-a, a titulo de reajuste salarial, o percentual de 8,93%
(oito inteiros e noventa e tres centesimos por cento), referente a TR (Taxa

Referencial) de abril de 1991, sobre os salarios e vencimentos.

07. AUMENTO REAL DE SALARIO

Apos a incorporagao da importancia prevista na Clausula 03, da reposigao e
do reajuste salarial, previstos nas clausulas anteriores, sera concedido

reajustamento de 3% (tres por cento), a titulo de aumento real dos salarios.

08. POLITICA SALARIAL

Os salarios e vencimentos dos servidores serao corrigidos, mensalmente,
~ 3 3 N
pela TR (Taxa Referencial) do mes anterior, ou por outro indice que a

substituir.

09. SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigao que nao tenha carater meramente eventual,
o servidor substituto fara jus as gratificagoes e vantagens da fungao do
substituido (Enunciado n¢ 159 do TST), ficando esclarecido que feéerias ou

substituigao superior a quinze dias nao caracterizam eventualidade.

10. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas prestadas em servigos exigidos por regimento interno da Iscola,
alem da jornada normal, deverao ser remuneradas como servigo extraordinério, e
comprovadas atraves do Boletim de Freqﬁéncia (BF).

§ 12 - As horas extraordinarias prestadas de segunda a sébado, quando
normal o expediente nestes dias, serao remuneradas com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) sobre a hora normal.

§ 22 - 0s domingos, feriados civis ou religiosos e pontos facultativos
trabalhados, serao pagos com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor

da hora normal.

11. ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre as 22 horas

de uma dia e as 5 horas de outro, serao remuneradas com acrescimo de 30%

(trinta por cento), considerando-se, para tanto, a hora normal como de
cinqlienta e dois minutos e trinta segundos. Gig
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12. ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

Todo servidor poderé receber, se requerer de fevereiro a novembro,
conforme a Lei n? 1.048/81, o pagamento de 50% (cingiienta por cento) do 1329

salario, como forma de adiantamento.

13. COMPLEMENTACKO SALARIAL

Sempre que o empregado estiver afastado, recebendo beneficios previdencia-
rios, o Municipio complementara seus salarios ou vencimentos para que este nao

sofra prejuizos, como se trabalhando estivesse.

SEGAO IV - DOS AUXILIOS

14. ALIMENTAGAO
0 Municipio de Toledo garantiré, atraves de reforgo da merenda escolar,
alimentagao aos professores cujo trabalho exigir a realizagao de refeigoes na

propria escola, mediante requerimento da Direcao da mesma.

15. VALE-TRANSPORTE

0 Municipio de Toledo custeara todo o excedente a 6% (seis por cento) dos
vencimentos do servidor que necessitar de locomogao em transporte coletivo no

: o Am ' ; R
trajeto residencia-trabalho e vice-versa, fora da sede urbana do Municipio.

Fica garantido o '"meio-passe' aos professores no perimetro urbano.

16. AUXILIO-CRECHE

Enquanto o Municipio nao tiver condigoes de assegurar creche aos filhos de
servidores, nos termos do inciso XX do artigo 137 da L.O.M., ser-lhes-a
concedido auxilio-creche equivalente a 50% (cinglienta por cento) da mensalida-
de paga pelo servidor, mediante comprovagao anexa a requerimento.

Paragrafo unico - Para a concessao do beneficio, o servidor anexara,

~ 2 & "~
ainda, ao requerimento, certidao de creche municipal comprovando a inexisten-

cia de vaga.

17. AUXILIO-FUNERAL

Sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, a familia de servidor
municipal falecido ou a pessoa que prove ter realizado despesas com O
sepultamento, a lmportancia correspondente a remuneragao mensal percebida pelo
servidor, mediante requerimento e juntados o atestado de obito e os documentos

comprobatorios das despesas.
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18. ABONO APOSENTADORIA

Aos servidores que contarem com mais de cinco anos de servigo no
magisterio publico de Toledo, quando vierem a desligar-se do cargo ou emprego
por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 1 (um) salario

nominal do servidor.

SEGAO V - DO PAGAMENTO

19. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido obrigatoriamente aos servidores comprovante de pagamento,
contendo a discriminagao das importéncias pagas, os descontos efetuados, o
valor recolhido de FGTS e Previdencia Social e especificando as horas
extraordinarias e noturnas trabalhadas e os adicionais pagos no mes.

Parégrafo unico - Em hipétese alguma, sera permitido o pagamento de

salarios complessivos.

20. ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento dos salarios e vencimentos, o
Municipio efetuara o pagamento das diferengas, com corregao monetéria, no mes
posterior, e, no caso de pagamento a maior, o servidor efetuara a devolugao,
sem corregéo, no mesmo periodo, observando-se, em ambos os casos, os termos do
Oficio Circular n® 008/91, da Secretaria da Administragao e Recursos Humanos

do Municipio.

SEGAO VI - DAS FERIAS

21. DO PAGAMENTO DAS FERIAS

0 pagamento de 1/3 (um tergo) das férias sera efetuado no 52 (quinto) dia
util do mes de janeiro. 0O servidor poderé requerer o pagamento conjunto das

férias, desde que o faga em tempo habil, ou seja, até o dia 20 de dezembro.

SEGAO VII - DAS AUSENCIAS

22. DISPENSA PARA RECEBER PAGAMENTO

Para regulamentar a situagéo de dispensa na semana de pagamento aos
professores das areas urbana e rural, fica estipulado que, para os primeiros,
sera concedida dispensa de 2 (duas) horas, sem prejuizo das atividades
escolares, em forma de escalonamento, em acordo com a diregao do estabeleci-

mento. Para os da area rural, a dispensa sera de meio expediente.
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23. JUSTA CAUSA

Os servidores sem estabilidade, despedidos sob a alegagao de justa causa,
devem receber comunicagao escrita, com declaragao do motivo determinante,

comunicando-se, ainda, o Sindicato.

24. SERVIDORES ESTUDANTES E GESTANTES

o Municipio considerara como falta justificada ao servigo, para todos os
efeitos legais e sem prejuizo da remuneragao, aquelas que ocorrerem por motivo
de prestagao de exames regulares ou vestibulares, freqﬁéncias em cursos, se 0s
mesmdé coincidirem com o horario de trabalho, desde que avisado com anteceden-
cia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como abonara, mediante atesfado
meédico ou anotagao na carteira de gestante, as faltas das servidoras
gestantes, no caso de consultas médicas mensais ou aquelas realizadas por

recomendagao medica.

25. DISPENSA REMUNERADA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS

0 Municipio concedera dispensa remunerada para que suas servidoras e, no
impedimento da mae, seus servidores, possam acompanhar seus filhos menores de
ate 12 (doze) anos de idade aos hospitais ou postos de saﬁde, nos seguintes
casos: 1/2 (meio) dia, para consulta medica; 2 (dois) dias, para internamento
clinico; 4 (quatro) dias, quando se tratar de cirurgia.

Paragrafo unico - As faltas somente serao abonadas mediante atestado

medico comprovando a consulta, o internamento ou a cirurgia do referido
dependente, sendo que os casos de cirurgia deverao ser comprovados dentro de

48 (quarenta e oito) horas apés o ato medico.

26. HORARIO DE TRABALHO DO SERVIDOR ESTUDANTE

0 servidor estudante tera facilitada a adequagao de seu horario de
trabalho quando se matricular em cursos atinentes a sua profissao, bem como
sera assegurada ao servidor a flexibilidade de trabalho, se possivel, sem
redugao de sua duragao, quando o mesmo, comprovadamente, se matricular em
cursos tecnicos ou universitarios, ou ser-lhe-a concedida licenga nao remune-

rada.

SEGAO VIII — DA SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DE TRABALHO

27. EXAMES MEDICOS

O Municipio obriga-se a, pelo menos, uma vez por ano, submeter os
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servidores a exames medicos periodicos, 'durante a jornada de trabalho,

correndo as despesas por conta do MHNunicipio, inclusive os exames requisitados.

28. ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E LABORATORIAL

0 Municipio instituira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data-base, Comissao Paritaria para elaborar proposta de Projeto de Lei de que

trata o parégrafo unico do artigo 143 da Lei Orgénica do Municipio.

SEGAO IX - DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO

29. CURSOS E REUNIOES

Cursos e reunioes, quando promovidos pelo Municipio e de comparecimento
obrigatorio dos servidores, deverao ser realizados durante a jornada de

trabalho ou, se fora de horario, mediante pagamento de horas-extras.

30. CURSOS E REUNIOES II

Os professores que participarem de cursos de aperfeigoamento profissional,
mesmo que em Ccursos nao patrocinados pela Secretaria Municipal da Educagﬁo,
nao poderao sofrer quaisquer descontos em seus salérios, quando, para
participar dos mencionados cursos, seja necessaria a falta ao servigo, com
acordo e comunicagﬁo prévia da Secretaria Municipal da Educagao.

Parégrafo unico - A Secretaria lunicipal da Educagao oferecera cursos de

treinamento e reciclagem constantes e especificos, podendo os mesmos ser
indicados pelo Sindicato, considerando o interesse e a necessidade da

categoria.

31. SERVIGO DE APOIO AO DOCENTE E DISCENTE

0 Municipio promovera convenios com profissionais e com instituigoes de
Ensino Superior para prestagao de servigos nas areas de assistencia social e

de psicologia para a comunidade escolar municipal.

32. PRE-ESCOLA

As escolas municipais contarao com programa de pre-escola, obedecendo a

necessidade, atraves de levantamento feito pelas APMNs.

33. CALENDARIO ESCOLAR

A Secretaria Municipal da Educagao promovera reuniao especifica para a

(o)

elaboragao do calendario escolar com a Diregao das Escolas, submetendo-o

apreciagao do corpo docente antes de sua aprovagao.
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Parégrafo unico - Constario do calendario escolar dias de planejamento

bimestral ou mensal.

34. DIREITO DE PERMUTA

Os professores que residem em determinado bairro ou em local préximo a
escola municipal, terao preferéncia para lecionarem em tais escolas, desde que
haja vaga para sua fungao, ficando assegurado, ainda, se for o caso, o direito
a dois ou mais professores realizarem permuta, a fim de viabilizar o acima

disposto, mediante requerimento encaminhado a Secretaria Municipal da Educa-

Ggao.

35. RESPONSABILIDADE POR DANO

Os servidores deverao zelar pelos materiais, bens e equipamentos publicos,
ficando vedado o desconto de salarios do servidor ou mesmo imposigao de
pagamento por danificagaes eventuais de equipamentos de trabalho utilizados no

exercicio das fungoes, exceto nos casos de culpa comprovada.

SEQKO X - DOS DIREITOS SINDICAIS

36. DISPENSA PARA FINS SINDICAIS

Sera concedido a todos os diretores sindicais, titulares e suplentes, 5
(cinco) dias de dispensa remunerada para participar de reunioes, palestras e
congressos. 0O mesmo se aplica a servidores sindicalizados, eleitos em

Assembléia.

37. CONCURSO PUBLICO

Para acompanhamento e realizagao de concurso publico de interesse do
magisterio municipal, sera garantida a participacao de um representante do
Sindicato dos Servidores da ‘Secretaria da Educagao de Toledo, indicado .em

assembleia.

38. RELAGAO DE SERVIDORES

O Municipio fornecera ao Sindicato, a cada semestre, listagem completa dos

servidores do nmgistério municipal de Toledo, com seus respectivos n{veis,
mediante solicitagao.
39. DIREITO DE AFIXAGAO

Em todos os locais de trabalho sera permitido afixar cartazes em mural, :

divulgar boletins e outros materiais de interesse dos associados, vedando-se a
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40. MENSALIDADE

0 Municipio efetuara, em folha de pagamento, a favor do Sindicato,
desconto a titulo de pagamento de mensalidade sindical, devendo repassé—lo a
entidade 48 (quarenta e oito) horas apos o seu recolhimento, bem como
fornecer, até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente, relagho de socios, suas

respectivas remuneragoes e o valor do desconto efetuado.

41. REVERSAO SINDICAL

O Municipio descontara da folha de pagamento dos servidores do magisterio
municipal, a titulo de Reversao Sindical, o valor equivalente a um dia de
servigo no mes de maio de 1991, conforme decisao de Assembleia, a ser

recolhido através de guia especifica até o dia 10 (dez) de junho de 1991.

42. GRATIFICAGAO DE PLANTAO

Sera concedida gratificagao vinculada ao Nivel 3 do Quadro Geral aos
professores da Escola Agricola, por plantao feito em finais de semana,
comprovado através do Boletim de Fregiiencia (BF).

Parégpafo unico - O pagamento da gratificagao de plantao exclui do

servidor beneficiado o direito ao pleito de horas extraordinarias pela

execugao dos plantoes.
43. REFERENDO
Este Instrumento llormativo de Trabalho sera referendado pela Camara

llunicipal de Toledo, atraves de Rcsolugao.

Toledo, 27 de maio de 1991.

> /) 67
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SALI MARIA MASIERO DE
PREFEITA HUNICIPAL EM EXERCICIO

Y4

RIA HELENA RECALCATTI
SINDICATO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA

PRESIDANTE DC

DA EDUCAGRO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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INSTRUMENTO NORMATIVO DE TRABALHO -

01. ABRANGENCIA

Sao abrangidos pelos efeitos deste Instrumento Normativo de Trabalho todos

- 0s integrantes da ‘categoria profissional representados pelo Sindicato, sendo

extensivas aos estatutarios as clausulas economicas e as sociais que nao
constem do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tolecdo.

02. VIGENCIA

A vigéncia deste Instrumento Normativo. de Trabalho tera duragzo ce coze
meses, ou seja, de 1% de maio de 1991 a 30 de abril de 1992, fixando-se como

data-base para futura renovagao o dia 12 de maio de 1992.

03. INCORPORAGAO DE ABONO

No mes de maio de 1991, sera incorporada aos niveis de vencimentos cos
servidores municipais a importancia ce Cr$ 3.000,00 (tres mil cruzeiros), por
jorneada integral de trabalho, respeitacda a proporcionalidade para Jjornacas

inferiores.

04. REPOSICAO SALARIAL

Sera concedida a todos os servidores do Municipio de Toledo- reposigao-
salarial de 0,8725% (oito mil e setecentos e vinte e cinco decimos milesiros
por cento) sobre os vencimentos relativos ao mes de qbril de 19€1, acrescidos
da import&ncﬁa’referida na‘Cléusgla 03.

05. REAJUSTE SALARIAL

Apos a incorporagao da importancia referida na clausula 03 e da reposigao
-salarial, aplicar-se-a, a titulo de reajuste salarial, o percentual de 8,93%
(oito inteiros e noventa e tres centesimos por cento), referente a TR (Taxa
Referencial) de abril de 1991, sobre os salarios e vencinentos.

06. AUMENTO REAL DE SALARIO

Apos a incorporacao da importancia prevista na Clausula 03, da reposicao e
do reajuste salarial, previstos nas clausulas anteriores, sera concedidolqu
reajustanento de 3% (tres por- cento), a titulo de aumento real dos salarios.
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.07. POLITICA SALARIAL

Os salarios e vencimentos dos servidores municipais serao corrigidos,
mensalmente, pela TR (Taxa Referencial) do mes anterior, ou por outro indice
que a substitu1r.

08. ADICIONAL - NOTURNO

Sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal o adicional
© para o trabalho realizado apos as 22 (vinte e duas) horas.

09. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE ‘

Seréo pagos adicionais de insalubricade, penosicade ou periculosicade a
todos os ‘integrantes da catecoria que a eles fizerem jus, de acorco com os
laudos periciais da Divisao de Seguranga e Medicina do Trabalho da DRT/PR.

Parégrafo unico - 0 Municipio de' Toledo obriga-se & fornecer tocos 0S|

equipamentos de seguranga de uso obricatorio e a realizer as adaptacoes
necessarias nos locais de trabalho, conforrie os laudos ou relatorios peri-
.ciais, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar ca cata-base.

10. AUXILIO-ALIMENTAGAOD == | .-

-

- = . - - ]
0 Municipio garantira alimentacao aos servidores que atuem nas pedreiras
municipais e a todos aqueles em que as cond1goes de trabalho assim o exigir.

11, AUXILIO FUNERAL

Sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, a familia de servidor
municipal falecido ou a pessoa que prove ter realizado despesas com o
sepultamento, a importancia correspondente a remuneragso mensal percebida pelo

servidor, mediante requerimento e juntados o atestado de obito e os documentos

conprobatorios das despesas.

12. AUXILIO-CRECHE

Enquanto o Municipio nao tiver condigoes de assegurar creche aos filhos de
servidores, nos termos co inciso XX do artigo 137 da L.0.H., ser-lhes-3
concedido auxilio-creche equivalente a 50% (cingiienta por cento) da mensalida-
de paga pelo servidor, mediante comprovagao anexa a requerinento.

W
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Paragrafo unico - Para a concessao do beneficio, o servidor anexara,

ainda, ao requerimento, certidao de creche municipal comprovando a inexisten-
cia de vaga.
13. FERIAS

0 pagamento de ferias serd efetuado quanco do atendimento da solicitagao
feite pelo servidor, acrescico de um tergo ca rerunersgco.

14. ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO ‘ ,

Todo servidor podera receber, se requerer ce fevereiro & novembro,
conforme & Lei n? 1.C48/81, o pecarento ce 5C% (cinniiente por cento) co 12°

salario, coro forna de adiantemento.

15. ADICIONAL DE GRADUAGAO

Ao servidor que concluir curso de cracuaceo, curente a vicencie ceste
Instrunento Lormativo cde Trebalho, sera concecico ecicicnel corresponcente a

15% (auinze por cento) ce sua renuneracao.

16. HORAS-EXTRAS

As horas extreorcinarias trabalhaces serzo pecas cor ecicional ce 50%
(cinqlienta por cento) superior P remuneraggo c¢es hores normais, pocenco ser
coripensacas centro da Jjornace seranal de trebalho. Sébscos livres, nao
coripensados, terzo acrescimo de 5C% (cingiienta por cento) en relacic & hora
normal. Feriadps nacionais e rwunicipais, dias sentificecos, coitincos e pontos

facultativos, terso acresciro ce 10C% (cem por cento) soobre a hora norual.

Paragrafo unico - A compensacao de que trata este clausula cevera ser

feita no prazo naximo de seis dias, a contar do primeiro dia em que houve

labor extraordinario.

17. JUSTA CAUSA

Gs servicores cdespecicos sob clececeo (e Juste céusa devew receoer
coniunicegao escrite com & declaraegéo exnresse co rotivo celeriiinante, cowuni-

canco-se, ainda, o Sincicato da catecoric.

18. UNIFORHES E MATERIAIS }Py&

Serao fornecidos uniformes, ew numero de dois por ano, carentinco-se a
reposigao em casos justificacos, adequados as fungoes exercidas pelos servid014y
res, er caso de exicencia pela natureza do servigo ou por forga da legislegao,
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alem de materiais e ferramentas para o tfaba]ho, e tudo isso gratuitamente.

Paragrafo unico - Para cumprir esta Clausula, o kunicipio observera as

determinagoes dos laudos ou relatorios de pericia, referidos na Clausula GS.

19. DANIFICAGAO DE MATERIAL

Os servidores deverao zelar pelos meteriais, bens e equipamentos publicos,
ficando vedado, no entanto, o desconto de salario co servicor ou mesmo
imposicao de pagamento por danificacoes eventuais ce equiparentos ce trabalho
utilizadds. no exercicio das fungoes, exceto -nos casos de culpa comprovaca.

'20. GARANTIA DE EMPREGO A0S SERVIDORES ADOTANTES

Aos servicdores adotantes fica assccuracds estebilicace no empreco ate 150
(cento e cinqgiiente) cias depois c& cata da adogao, cesce que este nao 0corra

durante o aviso previo.

21. GARAHTIA DE EMPREGO A0 ACIDENTADO

Ao servidor vitima ce acicente ce trebalho ou ce enferwidecde profissional,
fica assecurado o eripreco ate 180 (cento e oitenta) ciés &pos o seu retorno ao
trabalho, desce que o afastamento tenhe sido po prezo icual ou superior a 30

(trinta) dias.

22. GARANTIA DE EMPREGO A0 PRE-APOSENTADO

Fica assegurada a estabilidace no empreao ao servidor que estiver restanco
36 (trinta e seis) meses para completar tempo para & aposentacoris, excetuan-

do-se 0% casos de cemissao por justa ceusa.

23. GARANTIA DE EMPREGO AO RECEM-CASADO

Ao servidor que contrair casamento na vicencia deste Instrumento Normativo
de Trabalho assegurar-se-a o empreco durante, pelo menos, $0 (noventa) dies,

contacos cda cdete do cascriento.

24. ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES E GESTANTES

0 lunicipio consicerara como falta justificada ao servigo, pera tocos os
efeitos lecais e sen prejuizo ca remuneraczo, aauelas que ocorreren por iotivo
de prestacao cde exares ce cursos reculares ce 12 e 2% craus ou supletivos,
alem do Vestibular, se os mesmos coincicirem com o horario de trabalho, cesce

¢
w4 s
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que haja comunicagao com antecedencia minima de 48 (quargnta e oito) horas,
bem ‘como abonara, mediante atestado meédico ou anotagoes na Carteira de
Gestante, &s faltas das servicoras cestantes, no caso ce consultas medicas

periodicas ou aquelas realizadas por recomendagao medica.

25. LICENCA POR MORTE DE DEPENDENTE

Sera 'concedida dispensa rerunerada de ate 5 (cinco) dieas consecutivos, en
caso ce falecimento de familieres, desce que comprovado posteriornmente,
compreend{GOS'aqueles re]acidnados no artico 473, inciso I, ¢s& CLT, incluin-
co-se, para efeitos desta.Cléusula,ksogro e soora.

26. DISPENSA REMUNERADA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS

0 tiunicipio concecerid dispensa remuneracs perz que suzs servicoras e, no
impedinento ca mge, seus servidores possah acor.pénhar seus filhos renores de
ate 12 (coze) anos ce idade aos hospitais ou postos de ssice, nos secuintes
casos: 1/2 (meio) die, para consulta mEﬂica; 2 (cois) d¢ias, pare internanento
clinico; ¢ (quatro) cies, quenco se treter de cirurcia.

Paragrafo unico - /s faltes sonente -serzo cooneces necicnte aiestaco.

nedico coer:provenco & consulte, o interna.entc cu & Cirurcie co referico
dependente, senco que oS cesos (e cirurcie ceverzo ser -coinrcvecos centro ce
48 (quarenta e oito) hores apos o ato medico.

27. SERVIDOR ESTUDANTE - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

0 servidor estudante tere faciliteda a acecuacio de seu horario de
trabalho quando se matricular en cursos atinentes a .sus nrofissic, vei' couo
serz assequrada co servidor e flexibilizegao ce sue jornece ce trabelio, se
posé?vél, sem recucao cde sua duragao, quanco o0 nesmo, comrprovacalente,
matricular-se em cursos tecnicos, profissionalizantes e universitarios, ou
ser-lhe-a concedida licenca nao remunerada.

28. DISPENSA PARA RECEBER PAGAMENTO

e cdeta co pacarento, todes os servideres, ccrt exceceo ceaucles cue
tranelham no precio centrel, serec disnensécos por rcio exneciente. .as

creches e nos setores esscncieis, cs servicores ficerzo sujeitos ¢ ur.i. cscele

elaborada pelo lunicipio.

29. JORNADA ESPECIAL

Ficam instituides as secuintes jornadas especiais de trabalho:

A
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a) para 0s servidores que trabalham no Pronto-Socorro HMunicipal e,
posteriormente, no rﬁni-Hogpita] (Nucleo Intecraco Jorce MNunes), jornaca de
trabalhg ce 12 (coze) por 36 (trinta e seis) hores, contando-se, para efeitos
do aditional noturno, 8 jornaca integral;

b) para os servicores que trabalham nas creches riunicipais, com excecao
dos ‘estatutarios, jornada de trebalho de € (seis) hores, com 15 (quinze)
minutos de intervalo, nao decuzidas.

30. ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E LABORATORIAL

.0 Municipio instituira, no prazo méximo ce € (trinta) diss, & contaer da
data-base, Comissao Paritaria pere eleborar proposte de Projeto e Lei de que
trata o parorrafo un1co do artlno 145 ce Lei 0rnan1c( ¢o lun1c1p1o.

31. CONCURSO

Para o acompenheirento e 3 realizag?o ce concursos nublicos sere geraentice
a perticipecao ce ui representente co Sindiceto <cs  Servicores Pﬁolicos
hunicjpais ae Toleco. '

§ 12 - 0 tunicipio corpromete-se a, nus prazo mexiuo ce G (trinta) cias,
instituir Comissao para a reaVc11agoo c¢o Plano de Carcos, Carreira e Sa]arlos
dos servicores nunicipais. '

§ 22 - 0 representante cos inscritos pere scoupenhenento des civersas
fases do Concurso sera viebilizeco pelo Sinciceto, -atreves ce reunizo coi: os
1nteressacos.

32. ASSEMBLEIA SINDICAL

Os servidores sindicalizados que trabalham até as 18 (dezoito) horas serao
dispensados com 20 (trinta) ninutos ce antecedencia o finzl ce seu expeciente
de trebalho diario e ter:io o trensporte feciliteco, pare participore:r. cas
assembleies orcinarias c o tris cnireorcinirics co Sindiciio.

Paragrafo .unico - /incs corunicages, cot enteccdoncic winine e &0

(quarenta e oito) hores ¢& date de ‘reunizo pelo Sincicalo, o runicipio
corunicara a gispensa aos diretores de Dennrta'entos e encarrecados ce setcr.

33. MENSALIDADE SINDICAL

0 Hunic?pio efetuara, en folha, desconto en: favor do Sincicato, a titulo

lu(_,{ i
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de paganiento da menselidade sindical, devenco repassa-lo a enticace no prazo
maxinmo de 48 (quarenta e oito) horas apos o seu recolhimento, ber: cowo
fornecer, ate o dia 10 (dez) do mes subscaiiente, relacao dos socics, sues
respectives remuneragoes e o valor co desconto efetuaco.

34. DIVULGAGAO DE ATIVIDADES SINDICAIS

Em todos os locais ce trzhalhe sera permitico afixar cartazes e rwrel,
divulcar boletins e outros materiais ce interesse cos associacos, vecinco-se a

sua retiraca ou apreensao ate a cata o evento.

35. LISTAGEM DE SERVIDORES

0 Municipio fornecers ao Sinciceto, -pelo renos & cece sermestre, listacen
coupleta dos servidores e seus respectivos niveis.

36. LICENGA PARA REPRESENTACAO SINDICAL

‘Seré concedide a todos os ciretores sinciceis, titulares e suplentes, 5
(cinco) cias por eno ce cispense rerunerece pera & participagéo Gii CLrsSOS,
reunioes, palestras e concressos. (0 mesiio se éplica & servidores sinciceliza-
dos, eleitos em Asserbleia.

Paragrafo unico - 0s diretores do Sincicato, titulsres e suplentes, aue

trabalham ate as 18 (cezoito) horas, serzo dispenseécos, serienelrente, co: una
horé ce antecedencia co terriino ce sus jornasce ce treonelho, sein prejuizo ¢os
vencimentos, - para participsr ce reunioes co sistena ciretivo co Sinciceto,
" desde que haja conunicagao ao l'unicipio num prazo ce 24 (vinte e quetiro) noras
da data da reuniao.

'37. TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL

_ 0 tunicipio descontara ce seus servicores uma Texa ce Reversao Sincicel, @
titulo ce forriecao o rundo Socicl co Sindicato, corrasponcente @ W Cié (o
salério cu vencirento por éno, nc 1os (c 1éio. ]

§ 12 - 0 cesconto previsto neste Cliusule ceveré ser recollico el ¢ ¢ic b
(cinco) ce junho ce 1991, en nonie «o Sindicato, na conié n® 1Lets-C, co
BANESTADO, Acencia 065-6.

§ 22 - 0 tunicipio enviara 2o Sincicato, ete o dia 10 (cez) ce junho ce
1591, a relagzo nominal cos servidores que sofreran os cescontos, com seus
respectivos valores. o
¥

N
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38. REFERENDO

Este Instrumento Normativo de Trabalho sera referendado pela Camara

M‘unjcipaf de Toledo, atraves de Resolugao.

Toledo, 27 de maio de 1991.

Tt ) 4 (O
. ROSALI MARIA MASIERO OE CAMPO

~PREFEITA MUNICIPAL.EM EXERCICIO

e (ol
s ' MARIA CECILIA FERREIRA
o PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO

rd

.



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana
T o>

oficio n® CM~-476/91 Toledo, 06 de agosto de 1991

Excelentissimo Senhor

LUIZ ALBERTO DE ARAUJO

Dignissimo Prefeito do Municipio de Toledo
Nesta Cidade

Assunto: Remessa de fotocopia
de resolugao,

Senhor Prefeito:

Temos a subida honra de remeter a Vossa Excelencia fotocﬁpia da
Resolugao n® 23/91, promulgada por esta Presidencia na sessao ordinaria reali-
zada ontem, a qual referenda os Instrumentos Normativos de Trabalho celebrados
entre o Municipio de Toledo e os seguintes Sindicatos:

I - dos Servidores Publicos Municipais de Toledo;
I1 - dos Servidores da Secretaria de Educagao do Municipio de Tole-

do.

Queira receber, Senhor Prefeito, os protestos de real estima e

distinta consideraczo.




CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana
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oficio n® CM-477/91 Toledo, 06 de agosto de 1991

Ilustrissima Senhora

MARIA CECILIA FERREIRA

Dignissima Presidenta do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Toledo
Rua Santos Dumont, 1.947

Nesta Cidade

Assunto: Remessa de fotocopia
de resolugao,

Senhora Presidenta:

Temos a satisfacao de remeter a Vossa Senhoria fotocopia da
Resolugao n® 23/91, promulgada por esta Presidencia na sessao ordinaria reali-
zada ontem, a qual referenda o Instrumento Normativo de Trabalho firmado entre
esse Sindicato e o Municipio de Toledo,

Sendo so do que dispomos nesta oportunidade, externamos os
protestos de nossa estima e apreco.

Celso Pauld| 71 'Oglio
PRESIDE



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana
o>

0ficio n® CM-478/91 Toledo, 06 de agosto de 1991

Iustrissima Senhora
Professora MARIA HELENA RECALCATTI

Dignissima Presidenta do Sindicato dos Servidores da
Secretaria de Educagao do Municipio de Toledo

Rua Santos Dumont, 1,947
Nesta Cidade

Assunto: Remessa de fotocopia
de resolugao.

Senhora Presidenta:

Temos a satisfacao de remeter a Vossa Senhoria fotocopia da
Resolugao n® 23/91, promulgada por esta Presidencia na sessac ordinaria reali-
zada ontem, a qual referenda o Instrumento Normativo de Trabalho firmado entre
esse Sindicato e o Municipio de Toledo.

Sendo so do que dispomos nesta oportunidade, externamos os

protestos de nossa estima e aprego,

Celso Pa r
JPRESIDENTE




CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana
o>

RESOLUGAO N® 23/91

DATA : 05 de agosto de 1991

EMENTA: Referenda Instrumentos Normativos de Tra-
balho.

A CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, aprovou e o seu Presidente pro-
mulga a seguinte Resolugao:

Art. 12 - Ficam referendados os Instrumentos Normativos de Tra-
balho celebrados, em 27 de maio de 1991, entre o Municfpio de Toledo e os Sin-
dicatos dos:

I - Servidores Piblicos Municipais de Toledo;
II - Servidores da Secretaria da Educacdo do Municipio de
Toledo.

Art, 22 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.
SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL /D TOLEDO Estado do Para-
na, em 05 de agosto de 1991

/

PRIMEIRO SECRETARIO



