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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2025.

“ALTERA ALEICOMPLEMENTAR N° 018 DE 27 DE ABRIL DE 2023, PARA
CRIAR E EXTINGUIR CARGOS EM COMISSAO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do que prevé o artigo 77, inciso
II, a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cémara Municipal aprova e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo alterar a Lei Complementar Municipal n°
018 de 27 de abril de 2023, para criar na Secretaria de Planejamento, o cargo em
comissao de Coordenador de Planejamento das Contratagdes, alterando o art. 18 a

fim de incluir o § 3°, passando a vigorar com a seguinte redagao:

§3° Coordenador(a) de Planejamento das Contratagcdes com as seguintes atribuicdes:
Compete ao Coordenador (a) de Planejamento das Contratagdes coordenar e orientar
atividades relacionadas as contratacdes publicas; Representar a unidade em
comissodes, colegiados, comités ou grupos de trabalho; Propor estratégias, diretrizes
ou politicas para otimizar e modernizar as atividades referentes ao planejamento das
contratacdes; Coordenar e orientar as pesquisas de precgos, visando observar a
realidade mercadolégica, observando a legislagédo vigente; exercer outras

competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 2° - Cria na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, os
cargos em comissao de Coordenador de Compras; Subcoordenador de Logistica e
Suprimentos; Coordenador de Contratos; e Subcoordenador de Execugdo de

Contratos, que ap6s alteragao, o art. 20 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos tera a seguinte

estrutura:
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§3° Coordenador de Compras com as seguintes atribuicées: Acompanha e controla a
execucgao das atividades de compras de suprimentos das secretarias, visando garantir
o abastecimento de produtos e servigos necessarios as atividades administrativas,
dentro dos prazos, legislagado vigente, padrbes de qualidade e ao menor custo
possivel. Coordena, em conjunto com o superior imediato, planos, metas e
estratégias, através de analises e informagdes gerenciais confiaveis e oportunas com
vistas ao controle e economicidade dos gastos publicos; contribuir através da
permanente analise das necessidades, sugestdes de investimentos e consequente
disponibilidade de informagdes e tecnologias emergentes. Auxiliar na elaboragéo e o
cumprimento do orgcamento (despesas e investimentos), através de
acompanhamentos, controles, orientacbes e oportuna correcao dos desvios

verificados; cumprir outras atribuicées correlatas ao cargo.

§ 4° Coordenador de Contratos com as seguintes atribuicdes: Cabera ao Coordenador
de Contratos, coordenar a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos
contratos administrativos; Emitir decisdo sobre as solicitacdes e reclamagdes
relacionadas a execucdo dos contratos; Acompanhar os registros realizados pelos
Fiscais do Contrato ou dos terceiros contratados, de todas ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia; Acompanhar a
manutencao das condi¢cdes de habilitacdo dos contratados, para efeito de empenho
de despesa e pagamento, devendo anotar no relatorio de riscos, eventuais problemas
gue obstarem o fluxo normal da liquidacdo e pagamento da despesa; Manter
atualizado o processo de acompanhamento e fiscaliza¢cédo do contrato contendo todos
os registros formais da execug¢do no Histérico de Gerenciamento do Contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a necessidade ou nédo de

eventuais adequacdes ao contrato para que atenda a finalidade da Administracao;
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Coordenar os atos preparatorios a instrucao processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos em

conformidade com a legislacdo vigente; exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo.

| - Subcoordenador (a) de Recursos Humanos com as seguintes atribuicées: Compete
a Subcoordenadoria de Recursos Humanos como unidade encarregada pela politica
de pessoal, bem como, promover a administragado de pessoal em conformidade com
a politica de recursos humanos da agédo de governo do Municipio; baixar instrugbes
normativas no campo de sua area de competéncia; decidir os protocolados dos
servidores, desde que incontroversos e constantes da legislagdo pertinente; conferir
o registro de frequéncia, direitos, vantagens e garantias dos servidores publicos,
adotando medidas para apontamento de irregularidades ou anomalias na realizagéo
excessiva de horas extraordinarias, acumulagcado de cargos ou empregos e demais

restritas e impactantes na folha de pagamento.

Il - Subcoordenador (a) de Almoxarifado e Patriménio com as seguintes atribuigcdes:
Gerenciar e coordenar o trabalho de recebimento, estocagem, cadastramento e
liberagdo de materiais, com fins de assegurar o abastecimento dos setores; registrar,
escriturar, controlar a entrada e baixa de todos os bens publicos da Prefeitura de
Santana do Seridé/RN , provendo um controle rigido e atualizado do inventario de
bens, nos termos das recomendagdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado do

Rio Grande do Norte e leis vigentes.

[Il - Subcoordenador (a) de Arquivo com as seguintes atribuicdes: Administracdo do
arquivo bem como, organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis
conforme recomendacéao oriunda do Tribunal de Contas do Estado do RN e demais
leis vigentes; realizar arquivos de dados e imagens que sejam do interesse do

Municipio; e exercer outras atribuicbes correlatas ao cargo.

IV — Subcoordenador de Logistica e de Suprimentos com as seguintes atribuigdes:
Coordenar e monitorar operacfes da cadeia de suprimentos das secretarias

municipais; Supervisionar as ordens de servi¢os e aquisi¢cdes, com vistas a organizar
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0 estoque de matérias-primas e equipamentos para garantir que atendam as
necessidades da administracdo; acompanhar a remessa de produtos finais de acordo
com o estabelecido nos contratos; Manter histéricos e registros do estoque, dos
pedidos processados etc; Preparar relatorios precisos para a alta geréncia da

administragao quando solicitado; exercer outras atribuigcdes correlatas ao cargo.

V — Subcoordenador de Execugao de Contratos, com as seguintes atribuigdes: Prestar
apoio técnico e operacional ao Coordenador de contratos quando solicitado,
subsidiando-o de informacfes pertinentes as suas competéncias; Acompanhar e
analisar no Historico de Gerenciamento dos Contratos todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, auxiliando no que for necesséario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados; Emitir apontamentos para a
correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada em
desacordo com a execucéao do contrato e encaminha-las ao superior imediato para as
devidas providéncias que achar necessarias; auxiliar o Coordenador de contratos, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso; Comunicar quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo
do contrato nas datas aprazadas; acompanhar a fiscalizagcdo a execuc¢ao do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao; exercer outras atribuigcdes correlatas ao

cargo.

Art. 3° - Altera o art. 21 da Lei Complementar Municipal n° 018 de 27 de abril de 2023,
para criar na Secretaria de Financas e Tributagdo, o cargo em comissdao de
Coordenador de Tributagao; Coordenador Financeiro e Contabil; Subcoordenador de
Orgamento; e Subcoordenador de Pagamento, que apds alteragdo passa a vigorar

nos seguintes termos:

Art. 21. A Secretaria de Finangas e Tributagao tera a seguinte estrutura:
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§3° Coordenador de Tributagdo com as seguintes atribuigdes: Planejar, coordenar,
orientar, dirigir, controlar e avaliar os servigos de cadastramento para atualizagéo dos
dados e informacgOes registradas; Elaborar, implantar e manter sistema de
informagBes sobre a conduta fiscal dos contribuintes; Colaborar com a atualizacdo
sistematica dos dados dos contribuintes, auxiliando na elaboracdo de programas
especiais com vistas a novos cadastros; Auxiliar no estabelecimento de normas,
rotinas e fluxos dos sistemas de coleta, codificacdo, processamento, analise,
cadastramento e disseminagdo dos dados levantados, de forma a assegurar a
gualidade e a uniformidade das informacgdes; subsidiar junto ao superior imediato no
fornecimento de elementos estatisticos necessarios a elaboracdo de estudos
analiticos das influéncias e repercussdes do sistema tributario do Municipio sobre a
conjuntura econdémico-fiscal; Supervisionar o setor responsavel pelos desenhos,
medicdes e calculos; Propor normas para o cumprimento das obrigacfes tributarias
por parte dos contribuintes; Analisar e revisar todos os autos de infracdo e
levantamentos de alvaras de licenca, de Impostos Sobre Servicos, registrando os
resultados financeiros dos trabalhos fiscais; Encaminhar ao superior imediato, 0s
processos de auto de infracdo; Exercer outras atividades correlatas, especialmente as
gue lhe forem atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal e/ou pelo Secretéario

Municipal de Financas e Tributagao.

§4° Coordenador Financeiro e Contabil com as seguintes atribuigcdes: Assessor de
Secretaria de Financas nas questdes relacionadas a Contabilidade; Coordenar e
distribuir os servigos pertinentes ao Departamento Contabil; Responsabilizar-se pelos
relatérios e demonstrativos exigidos pela legislacdo vigente, Tribunal de Contas,
Secretaria do Tesouro Nacional e outros o6rgaos fiscalizadores e reguladores;
Coordenar a escrituracdo dos lancamentos contabeis; Assessorar, orientar e
acompanhar as Secretarias Municipais nos assuntos relacionados ao Departamento
Contabil; Assessorar os gestores dos convénios de recursos vinculados, celebrados
com a Unido e Estado; Exercer outras atribuicbes que |he forem determinadas pelo

superior imediato.
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| - Subcoordenador (a) de Cadastro, Tributos e Arrecadagdo com as seguintes
atribuicées: Planejar, programar, supervisionar, coordenar, orientar, elaborar e
controlar a execugdo das atividades dos Agentes de Arrecadagdo lotados na
respectiva secretaria; orientar e distribuir servicos em geral, conforme a programacgao
do setor, especialmente no que diz respeito a arrecadacgédo de tributos municipais;
responsabilizar-se pela continuidade das atividades do setor que chefia, dando
celeridade aos processos de sua competéncia; apresentar ao Coordenador de
Tributacdo, semestralmente ou quando solicitado, planejamento prévio e relatorio das
atividades do Fisco e Agentes de Arrecadacgao; sugerir medidas legislativas e
providéncias adequadas das atividades pertinentes as rendas do municipio; e receber
defesas administrativas apresentadas e os recursos interpostos e, apds examinar sua
admissibilidade e outros pressupostos, encaminha-los para julgamento, conforme

disposicoes legais.

Il - Subcoordenador (a) de Contabilidade com as seguintes atribuicées: Coordenar e
executar os servicos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal; realizar as
analises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos e, propor
medidas que se fizerem necessarias; orientar e superintender as atividades
relacionadas com a escrituragdo e controle da entrada de recursos financeiros e da
realizacdo da despesa publica; emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e
financeiros diversos; assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e
alteracbes orgcamentarias; responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracdo e
assinatura de todos os quadros e balancos relativos a contabilidade, observando as
legislagdes pertinentes; assessorar na elaboragdo da proposta orcamentaria, Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Plano Plurianual (PP) do Executivo Municipal e na
prestacdo de contas junto aos 6rgaos de controle externo em geral; avaliar os
resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial; avaliar o cumprimento dos limites e condicbes para a realizacdo de
operacbes de crédito e verificar a observancia dos limites e condigdes para a

realizacdo da despesa com pessoal; verificar o cumprimento da aplicagdo dos
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recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino, bem como em agdes e em
servicos publicos de saude; verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a

alienacgao de ativos; e verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo.

[l — Subcoordenador de Orgamento: Sao atribuicdes do Subcoordenador de
Orgamento, gerenciar os servidores lotados no Setor, sob os aspectos de direitos e
obrigagdes funcionais e distribuicdo do servigco; Assessorar na elaboragao, pelos
setores competentes da Administragao direta e indireta, do PPA (Plano Plurianual), da
LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias), e do Orgamento anual do Municipio;
Coordenar a elaboragédo da programacéo financeira e do cronograma de execugao
mensal de desembolso do Municipio, consolidando os dados das autarquias e
fundagdo municipais, inclusive a elaboragcdo da minuta do decreto; Assessorar as
Secretarias municipais no controle dos recursos vinculados, relativos a convénios com
a Unido e Estado, e de fundos especiais de despesa, no tocante a aplicacao,
execucgao, prestacao de contas e viabilizacdo orcamentaria; Exercer outras atribuicbes

que lhe forem determinadas pelo superior imediato

IV — Subcoordenador de Pagamento: Compete ao subcoordenador de Pagamento,
Gerenciar o Setor de Processamentos e Liquidagdes; Exercer a coordenacgao de
pessoal vinculado ao Setor e distribuicdo do servico; Coordenar o servigo de
arquivamento no Setor de Processamentos e Liquidagdes; Proferir pareceres sobre a
retencao de tributos nas liquidagdes; Executar outras tarefas e atribuicdes afins que

Ihe forem determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 3° - Altera o art. 24 da Lei Complementar Municipal n°® 018 de 27 de abril de 2023,
para criar na Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente,
0s cargos em comissao de Coordenador de Agricultura Familiar; e Subcoordenador
de Pecuaria e Pesca a fim de incluir § 9° e §10, passando a vigorar com a seguinte

redacgao:

Art. 24 — Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente:

(...)
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§9° Coordenador da Agricultura Familiar: Compete ao Coordenador da Agricultura
Familiar, coordenar acGes da administracdo na area de agricultura familiar;
Estabelecer articulagdo com programas sociais do governo estadual e federal para
fortalecer a agricultura familiar; Promover programas de fomento agricola local; Propor
metas para a Prestacao dos servicos de infraestrutura e planejamento no meio rural;
Coordenar o cadastramento rural; Prestar assisténcia técnica e extensao rural;
Elaborar projetos com vistas a fomentar agcbes de comercializacdo e abastecimento
da producao rural local; Apoiar o associativismo e cooperativismo; Assessorar 0
Secretario Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente quando

solicitado; exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo.

§10 Subcoordenador de Pecuaria e Pesca com as seguintes atribuicdes: Auxiliar o
Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos na execugao
de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento das atividades de pecuaria e pesca

no municipio, devendo desempenhar as atividades delegadas pelo Secretario.

Art. 4° - Altera o art. 26 da Lei Complementar Municipal n°® 018 de 27 de abril de 2023,
para criar na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, o cargo em comissao de
Coordenador Escolar do Centro de Ensino Rural, a fim de incluir o §15, passando a

vigorar com a seguinte redacéao:

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura tera a seguinte estrutura:

§15 Coordenador Escolar do Centro de Ensino Rural com as seguintes atribuigdes:
Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente (avaliacdo e
monitoramento dos professores, investimento no desenvolvimento profissional de
professores, manutencado de culturas colaborativas de trabalho) no ambito das
comunidades rurais; definir metas, avaliagbes e responsabilidades (destaca-se a

autonomia/discricionariedade do coordenador para estabelecer metas e planejar,
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além do uso de dados para beneficiar os estudantes da zona rural); gestao estratégica
dos recursos (uso estratégico dos recursos humanos e financeiros, alinhando-os aos
propositos pedagdgicos) voltados para a Educagdo do ensino rural; sistema de
Lideranca (atuagédo para além dos limites da escola, estabelecendo relagdes com
outras escolas para a troca de experiéncias e boas praticas).

Art. 5° - Fica autorizada a extingdo dos cargos de: Coordenador (a) de Pecuaria e
Pesca, constante no art. 24, §6°, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura,
Recursos Hidricos e Meio Ambiente; e o Cargo de Subcoordenador (a) de
almoxarifado escolar constante no art. 26, §7°, vinculado a Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura.

Art. 6° - Altera o Anexo da Lei Complementar n® 018/2023 de 27 de abril de 2023, para
constar no Cargo de Agente de Contratagao, Habilitagdo/Limitagdo: Ensino Superior

+ habilitagcdo em contratagdes.

Art. 7° - As especificacbes dos cargos em comissao da estrutura da administrativa
municipal pertencentes a Lei Complementar Municipal n° 018/2023 de 27 de abril de
2023, juntamente com os cargos criados por esta Lei, estdo devidamente

discriminadas no ANEXO | e no Anexo Il, que é parte integrante desta Lei.
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor, com efeitos retroativos em 02 de janeiro de 2025.
Santana do Seridd - RN, em 02 de janeiro de 2025.
’ i ( ’
TQKC\MQU rofima o C~Q-€ Moulo

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO *
Prefeita Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA COM A REESTRUTURAGAO VIGENTES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 018/2023 DE 27 DE ABRIL DE 2023.

N° Habilitagao / Venc.
Denominacao Recrutamento — -
Cargos | Limitagao Simb.
1 - Grupo de 13
Diregao - GD
Secretario Livre . .
Municipal nomeacao 10 Ensino Médio CC-1
Proc_ur_ador_ Livre ~ 1 Superior em Direito + registro OAB CC-1
Administrativa nomeacgao
- Livre . . .

Procurador Juridica nomeagao 1 Superior em Direito + registro OAB CC-1
Controlador Geral Livre = 1 Superior Completo CC-1

nomeacgao
2 - Grupo de
Assessoramento 5
- AS
Assessor E_spe(:lal Livre ~ 1 Superior em Engenharia CC-1
de Engenharia nomeacao
Assessor Especial Livre ~ 1 Ensino Médio CC-1

nomeagao
Diretor Clinico
(alterado pela Le; Livre ~ 1 Superior em Medicina CC-1
Complementar n° | nomeagao
019/2023)
Agente = de | Livre ~ 2 Ensino Médio + Hab. Em Contratagdes | CC-1
Contratagéo nomeacgao
3 - Secretario 10
Adjunto

Livre . .
Secretario Adjunto | nomeacgao 10 Ensino Medio CC-2
4 — Coordenagao e 68
Subordinagao

Livie 26 Ensino Médio cC-3
Coordenador nomeacgao

Livie 42 Ensino Médio cc-4
Subcoordenador nomeacao
TOTAIS 96
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ANEXO I

NOVA ESTRUTURA ATUALIZADA COM A REESTRUTURAGAO E A CRIAGAO

DOS NOVOS CARGOS.

N° Habilitagao / Venc.
Denominagao Recrutamento —

Cargos | Limitagao Simb.
1 — Grupo de Dire¢ao - GD 13
Secretario Municipal Livre nomeagédo | 10 Ensino Médio CC-1
Procurador Administrativo Livre nomeacao | 1 iLgi);rrlgroeprngreno * CC-1
Procurador Juridico Livre nomeagéo | 1 iﬁ;?gg&mre'to * CC-1
Controlador Geral Livre nomeagéo | 1 Superior Completo CC-1
2 — Grupo de Assessoramento — AS 5
Assessor Especial de Engenharia Livre nomeacgao | 1 Superior em Engenhar] CC-1
Assessor Especial Livre nomeagao | 1 Ensino superior CC-1
Diretor Clinico Livre nomeagéo | 1 Superior em Medicina | CC-1
Agente de Contratacao Livre nomeagédo | 2 Egilt?:t:ggsgor + Hab CC-1
3 — Secretario Adjunto 10
Secretario Adjunto Livre nomeagao | 10 Ensino Médio CC-2
4 — Coordenacao e Subordinagiao 77
Coordenador Livre nomeagédo | 32 Ensino Médio CC-3
Subcoordenador Livre nomeagédo | 45 Ensino Médio CC-4

TOTAL: 105 CARGOS
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025

Ao Excelentissimo Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Tenho a honra de submeter a apreciagcédo dessa Egrégia Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o novo Projeto de Lei que “ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 018 DE 27 DE ABRIL DE 2023, PARA CRIAR E EXTINGUIR
CARGOS EM COMISSAO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SANTANA DO SERIDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A administrag&o publica vem passando por mudangas nos ultimos anos, na qual
demanda aos gestores a adogdao de mecanismos e principios que permitam que a
gestao seja alinhada com as boas praticas, normas éticas e legais, e que os interesses
da coletividade sejam priorizados em detrimento dos interesses individuais.

Diante disso, a reorganizacédo da estrutura administrativa do municipio vem se
mostrando necessaria, aja vista que o modelo vigente ja ndo consegue atender com
exceléncia e agilidade os desafios impostos aos 6rgdos da Administracdo Publica
Direta, por vezes, as solugdes possiveis ja ndao satisfazem o enfrentamento das
demandas quando nos referimos ao modelo das estruturas organizacionais e,
principalmente, aos cargos de direcao, chefia e assessoramento.

Para combater os problemas identificados, o Poder Executivo Municipal, por
meio da Secretaria de Planejamento e da Secretaria de Administragao, propde um
modelo que melhor se adapta ao contexto santanense. Trata-se da criagdo de novos
cargos para atender de forma mais justa e digna a populagao, buscando a otimizagao
dos recursos disponiveis de modo que possam ser customizados com maior
eficiéncia.

Em termos especificos, o Projeto de Lei prevé as seguintes medidas principais
para proporcionar uma condi¢gdo melhor de gestdao dos cargos no Poder Executivo

municipal:
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1 - A criagdo na Secretaria de Planejamento, o cargo em comissdo de
Coordenador de Planejamento das Contratagdes - Vencimento compativel com
simbolo — CC-03.

2 — Na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, os cargos
em comissao de:

2.1 Coordenador de Compras - Vencimento compativel com simbolo — CC-03;

2.2 Coordenador de Contratos - Vencimento compativel com simbolo — CC-03;

2.3 Subcoordenador de Logistica e Suprimentos - Vencimento compativel com
simbolo — CC-04;

2.4 Subcoordenador de Execugao de Contratos - Vencimento compativel com
simbolo — CC-04.

3 - Na Secretaria de Finangas e Tributagdo, os cargos em comisséao de:

3.1 Coordenador de Tributacéo - Vencimento compativel com simbolo — CC-03;

3.2 Coordenador Financeiro e Contabil - Vencimento compativel com simbolo
— CC-03;

3.3 Subcoordenador de Orgamento - Vencimento compativel com simbolo —
CC-04;

3.4 Subcoordenador de Pagamento - Vencimento compativel com simbolo —
CC-04.

4 — A criagdo na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura do cargo em
comissdo de Coordenador Escolar do Centro de Ensino Rural - Vencimento

compativel com simbolo — CC-03.

5 — Extingue ainda, os cargos de:

5.1 Coordenador (a) de Pecuaria e Pesca, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

5.2 Subcoordenador (a) de almoxarifado escolar constante, vinculado a

Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.
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SANTANA Do SERDO
~ —

Em sintese, este projeto ora proposto, contribuirda com a simplificacdo e
melhoria da gestao e, em ultima analise, na melhoria dos servigos publicos prestados
aos cidadaos santanenses.

De forma clara, podemos afirmar que os cargos em comissao aqui propostos
estdo em consonancia com os preceitos constitucionais do art. 37, incisos, |, Il e V, da
CF/88 e de acordo com a tese fixada pelo STF para o Tema 1.010 da sistematica da
repercussao geral, tendo em vista que, os cargos a serem criados s&0 para o exercicio
de fungdes de direg¢ao, chefia ou assessoramento e se adequam a necessaria relagao
de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; o numero de cargos
comissionados criados guarda ainda proporcionalidade com a necessidade que eles
visam suprir com o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ambito da
PMSS e suas atribui¢cdes estdo descritas na lei de forma clara e objetiva.

Informamos ainda que, na Despesa Total com Pessoal — DTP, segundo o
Relatério de Gestao Fiscal referente ao 2° quadrimestre de 2024, encontramos no
percentual 36,75 % (trinta e seis virgula setenta e cinco porcento), assim, deu-se toda
observancia aos preceitos da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei
Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal), em
especial os seus artigos 19, inciso Il e art. 20, inciso I, “alinea b)”.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei a esta Egrégia
Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis, que a matéria ora encaminhada seja
analisada e estudada, obtendo deliberagao favoravel em sua integra.

Ciente da relevancia da matéria, que certamente sera inserida no ordenamento
juridico municipal, confio na rapida tramitacdo do incluso projeto, e, ao final, na sua

aprovagao por essa Casa Legislativa.

Santana do Serid6/RN, 02 de janeiro de 2025.

Atenciosamente4
( f-

) ¢

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
Prefeita Municipal




