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Excelentissimo Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que amplia
a licenga- paternidade de 05 (cinco) para 20 (vinte) dias no municipio de Butia.
A proposta tem como fundamento a valorizagdo da vida, da familia e da
primeira infancia, periodo reconhecido pela ciéncia como determinante para o
desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo da crianga. A presenga do pai
nos primeiros dias de vida ou nos primeiros momentos da adog&o representa
ndo apenas apoio fundamental & mae, mas também uma oportunidade Unica
de fortalecimento dos vinculos afetivos e de promogdo da saude mental de
toda a familia.

Diversos estudos cientificos apontam que a participagdo paterna ativa no
cuidado infantil reduz significativamente casos de depressdo poés-parto,
melhora a adaptacdo familiar as mudangas trazidas pelo nascimento e contribui
para o equilibrio emocional da crianga. Assim, a ampliagdo da licenga-
paternidade ndo é apenas uma medida administrativa, mas uma politica publica
de saude e de protegéo social.

A Constituicdo Federal ja reconhece a familia como base da sociedade e
garante sua especial protegdo. Este projeto municipal busca dar um passo
adiante, garantindo que os servidores publicos de Butia tenham a oportunidade
de exercer uma paternidade responsavel, presente e participativa. Ao ampliar o
periodo de licenga, o municipio reafirma seu compromisso com a dignidade
humana e com o futuro das novas geragoes.

Trata-se também de uma medida de igualdade de género e de justiga social,
uma vez que a criagdo e o cuidado ndo sao atribuigdes exclusivas da mae, mas
um dever compartilhado. Ao incentivar a paternidade ativa, estamos
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e
equilibrada.

Dessa forma, apresento esta proposicdo com a convicgdo de que sua
aprovagdo sera um marco para o fortalecimento das familias, a promogao da
saude publica e o reconhecimento da importancia da ciéncia e da psicologia do
desenvolvimento infantil como norteadoras de politicas publicas.

Sala da$ Sessbes 25 de Agosto , de 2025.
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Edsen Leal
pera a Afirmagdo da Vida
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PROJETO DE LEI: 15 22 12025

DISPOE SOBRE A AMPLIAGAO DA
LICENCA-PATERNIDADE ~ PARA  OS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE BUTIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

No uso das atribuigdes que me confere o Regimento Interno desta Casa

Legislativa, submeto & apreciagao do Plenario o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica ampliada a licenga- paternidade concedida aos servidores publicos
municipais de Butia de 05 (cinco) para 20 (vinte) dias consecutivos, a contar do \
nascimento ou da adog&o de filho(a).

Art. 2° A licenca- paternidade sera concedida sem prejuizo da remuneragao,
direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 3° O beneficio da licenga- paternidade de que trata esta Lei também sera
assegurado nos casos de adogdo ou guarda judicial para fins de adogéo,
independentemente da idade da crianga.

Art. 4° Esta Lei tem como objetivos:

| — Fortalecer os vinculos afetivos entre pai e filno nos primeiros dias de vida,
fundamentais para o desenvolvimento saudavel da crianga;

Il — Garantir maior apoio @ mae no periodo pos-parto, promovendo 0 bem-estar
fisico e emocional da familia;

Il = Valorizar o papel da paternidade ativa, estimulando a corresponsabilidade |
nos cuidados com os filhos; i

IV — Reconhecer a importancia da primeira infancia como fase determinante
para a saude fisica, emocional e cognitiva;

V - Promover politicas publicas alinhadas aos avancos cientificos que apontam
os beneficios da participagéo paterna no cuidado infantil.
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Art. 5° A ampliagdo da licenga- paternidade prevista nesta Lei ndo exclui a
possibilidade de adesao futura a programas federais ou estaduais que ampliem
ainda mais este direito

Art. 6° As despesas decorrentes da execugédo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal em

JEFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se em
ANTONIO CARLOS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao
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Senhores Vereadores e vereadoras

A ampliagdo da licenca- paternidade para 20 (vinte) dias constitui uma medida
de valorizacdo da familia, de fortalecimento dos vinculos afetivos e de
promogdo da saude publica. A ciéncia é clara ao demonstrar que a presenca
ativa do pai nos primeiros dias de vida da crianga exerce efeitos positivos
duradouros, ndo apenas no desenvolvimento infantil, mas também no bem-
estar da mae e na coesao familiar.

Pesquisas na area da psicologia e da neurociéncia indicam que a interagao
precoce entre pai e filho favorece a construgdo de lagos emocionais solidos, o
que contribui para a seguranga afetiva da crianga e impacta positivamente sua
autoestima, sua regulagdo emocional e suas habilidades cognitivas.

Além disso, a presenca paterna esta associada a maior engajamento futuro nos
cuidados e a um modelo de paternidade ativa, que se mantém ao longo da
infancia e adolescéncia.

Do ponto de vista da saide materna, estudos internacionais apontam que a
participacdo efetiva do pai nos primeiros dias reduz o risco de depressao pos-
parto, alivia a sobrecarga emocional e fisica da mée e melhora os indicadores
de saude mental do nucleo familiar. Trata-se, portanto, de uma medida de
prevencdo em saude publica, que reduz custos futuros com tratamentos e
fortalece a rede de apoio familiar.

Ampliar a licenga- paternidade também é um gesto de igualdade e justica
social, pois reconhece que os cuidados com os filhos ndo sao responsabilidade
exclusiva da mae. A corresponsabilidade parental é uma pauta que dialoga
diretamente com a igualdade de género, promovendo equilibrio nas relagoes
familiares e reforgando o papel do pai como cuidador.

Do ponto de vista administrativo, varios entes federativos j& avangaram nessa
agenda: a Unido concede 20 dias aos servidores federais, o Distrito Federal
oferece 30 dias, estados como o Ceard e municipios como Campinas,

Fortaleza e Cotia ja regulamentaram 20 dias péra seus servidores. Ao seguir
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esse caminho, Butid se alinha as melhores praticas de bem-estar social,
demonstrando compromisso com a valorizag&o da vida, com a protegdo da
primeira infancia e com a construgdo de politicas publicas que refletem os
avancgos da ciéncia e da sociedade.
Em sintese, esta proposicdo busca mais do que um beneficio funcional: trata-
se de uma politca de cuidado, de afeto e de salde publica. E o
reconhecimento de que investir na familia é investir em um futuro mais
humano, mais saudavel e mais‘,justo pq’rfa nossa comunidade.
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