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PROJETO DE LEI N° 12024.

OFICIO N° 175/2024 - GAB., DE 05 DE SETEMBRO DE 2024.

Referéncia: Projeto de Lei 12024
A Exma. Sra. Presidente do Poder Legislativo de Maracas
MARIA SOLEDADE BRITO DOS ANJOS

Excelentissimo Senhor, com o0s devidos cumprimentos,

encaminhamos para essa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei n°

/2024, que dispde sobre 0 “RATIFICACAO DA QUARTA ALTERACAO

NO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA - CONVALE,

O QUAL FOI RATIFICADO PELA LEI MUNICIPAL N° 592 DE 2021. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Solicitamos a apreciacdo do referido Projeto e a consequente
aprovacao, tudo em conformidade com o disposto no Regimento Interno desta

Casa.

Reafirmamos, outrossim, elevados protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

UILSON VENANCIO  Assinado de forma

GOMES DE digital por UILSON

NOVAES:113277315 VENANCIO GOMES DE
NOVAES:11327731568
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A Camara de Vereadores de Maracas — Bahia.

Senhora Presidente,

Submeto a apreciacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei n°
_____]2024, que versa sobre a RATIFICACAO DA QUARTA ALTERACAO NO
PROTOCOLO DE INTEN(;OES DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA - CONVALE, o qual foi ratificado pela
Lei Municipal n° 592 de 2021.

O CONVALE é um Consorcio Publico constituido na forma de associacéo
publica nos termos da Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005, e
regulamentada pelo Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Sua
personalidade juridica é de direito publico e sua natureza € autarquica
interfederativa, integrando, desta forma, a administracdo dos municipios que
subscreveram o PROTOCOLO DE INTENCOES e o ratificaram em suas
respectivas Camaras Municipais.

A alteracdo em pauta, muito além da necesséria adequacao a melhor técnica
legislativa (revisdo ortografica e tipografica, renumeracdo, etc), busca
inicialmente incluir, no artigo 8° (Finalidades), no que se refere ao SUASA, a

previsdo do servico de inspec¢do sanitaria animal de acordo com os principios e
definicbes da sanidade agropecuaria, nos municipios consorciados, dentro dos
padrdes do Sistema Unificado de Atencao a Sanidade Agropecuaria, com vista
a regulamentar a sanidade agropecuaria, incluindo o controle de atividade de
saude, sanidade, inspec¢do e fiscalizacdo, educagéo, vigilancia de animais e
vegetais, insumos e produtos de origem animal; articulando e estimulando a
acdes nos municipios consorciados a fim de viabilizar programas de seguranca
alimentar e de desenvolvimentos local, estruturando cadeias produtivas em
processo associativos ou cooperativos e solidarios; incentivando e apoiando a
estruturacdo dos servicos de sanidade animal e vegetal nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspecédo e de

auxilio a diagnaostico para correta aplicacdo das normas do SUASA.
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Outra alteracdo € a inclusdo de outros itens ao artigo 8° (Finalidades),

dentre aquelas ja estabelecidas. As finalidades acrescentadas referem-se as
possibilidades do Consorcio realizar cessao de bens publicos moveis e iméveis
adquiridos através de convénios, termos de parceria, de fomento, ou outros
instrumentos administrativos congéneres firmado com a administracdo publica
direta, indireta ou autarquia.

No campo da gestdo associada de servicos publicos, busca-se também
inclusdo da previsado autorizativa para que os entes da federacdo que integram
0 CONVALE possam fazer gestdo associada dos servicos publicos que
constituem os objetivos e as finalidades mencionadas no inciso Il do caput do
artigo 8° inclusive no que se refere ao seu planejamento, regulacao, fiscalizacéo
e prestacao de servico.

Na sequéncia, buscou-se aprimorar estrutura organizacional do Consorcio,
sendo criada a Diretoria, composta por Presidente; Vice — Presidente
Institucional; Vice — Presidente Administrativo; Primeiro secretério; Segundo
Secretario; ocorreu alteracdo na estrutura da Secretaria Executiva, sendo
composta pelos seguintes 0Orgaos: Secretario(a) Executivo(a); Assessoria
Juridica; Assessoria de Comunicacdo; Diretoria de Programas e Projetos;
atividades que ja eram desempenhadas com a observancia da legislacédo
pertinente, mas que careciam de previsdo normativa expressa.

Ocorreu, também, alteracdo no que diz respeito a secdo dos empregados
publicos, bem como na secao de eleicdo, com a previsao de que Diretoria sera
eleita em Assembleia Geral para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos que antecedem a
assembleia de eleicdo. Somente serdo admitidos como candidatos para ocupar
as referidas vagas os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados com
suas responsabilidades financeiras regulares perante o Consércio.

Além disto, No que se refere as principais alteracbes no campo das
finalidades, h4 mudanca no mecanismo de licitagdes, alterando o
procedimento para contratacdo de servicos comuns e aquisicdo de bens para o

Consorcio de Desenvolvimentos, bem como na gestao financeira e econémica,
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acrescentando formas de recurso financeiro para o consorcio, conforme pode

ser observar nos artigos 48, 49, 55,69 da 4° alteragao do Protocolo de Intencdes.

Salientamos que outras alterac6es foram feitas no Protocolo de Intencgdes,
para modificar artigos de sua posi¢cdo, uma vez que foram inseridos novos
dispositivos, bem como alteracdo no texto para coeréncia da estrutura
organizacional do consorcio. Assim, segue anexa copia da Quarta Alteracdo e
Consolidacéo do Protocolo de Intencdes, a qual € parte integrante do Projeto de
Lei.

Cordialmente, UILSON VENANCIO Assinado de forma digital

por UILSON VENANCIO
GOMES DE GOMES DE
NOVAES:11327731568 NOVAES:11327731568

UILSON VENANCIO GOMES DE NOVAES
PREFEITO DO MUNICIPIO
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PROJETO DE LEI N° , DE 05 DE SETEMBRO DE 2024.

Ratifica a quarta alteracdo e consolidagdo do
Protocolo de Intengbes do Consércio de
Desenvolvimento Sustentavel do Vale do
JiquirichA - CONVALE, aprovado pela Lei
Municipal n® 592/2021 e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARACAS, Estado da Bahia, em
cumprimento as normas estabelecidas na Lei Federal n°® 11.107/2005 e as
atribuicdes da Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificada a Quarta Alteracdo do Protocolo de Intencbes do
Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Vale do Jiquirica - CONVALE,
aprovado pela Lei Municipal n°® 592/2021, e sua consolidacédo ao texto original,
para os fins de direito.

Art. 2° A Quarta Alteracdo e a Consolidacdo do Protocolo de Intencbes do
Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Vale do JiquirichA — CONVALE
passa a integrar a presente Lei para todos os efeitos juridicos.

Art. 3° Esta Lei entra e vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, MARACAS-BA, 05 DE SETEMBRO DE 2024.

UILSON VENANCIO  Assinado de forma
GOMES DE digital por UILSON
NOVAES:113277315 VENANCIO GOMES DE

UILSG VENANCIO GOYMESSPBROVAES
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4* ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO
PROTOCOLO DE INTENCOES DO ,
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA

O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA,
Consoreio Publico constituido na forma de Associagdo Publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica, inscrito no CNPJ sob n°® 18.163.789/0001-67 e com sede na
Rua Cel. José de Moura Medrado, s/n, bairro Jiquiriga, Maracas-BA, por intermédio dos entes
consorciados Municipio de Irajuba, Municipio de Itaquara, Municipio de Itirugu, Municipio de
Jaguaquara, Municipio de Jiquiriga, Municipio de Lafaiete Coutinho, Municipio de Maracas,
Municipio de Mutuipe, Municipio de Planaltino, Municipio de Santa Inés, Municipio de Ubaira,
Municipio de Amargosa, Municipio de Brejdes, Municipio de Cravolandia, Municipio de Elisio
Medrado, Municipio de Lajedo do Tabocal, Municipio de Laje, Municipio de Nova Itarana,
Municipio de Sdo Miguel das Matas e Municipio de Milagres, de comum acordo, firmam a
QUARTA ALTERACAO e CONSOLIDACAO do PROTOCOLO DE INTENCOES,
convalidando os atos até entdo praticados, e mantendo inalterados os demais termos.

TITULO
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULOI
DO CONSORCIAMENTO

Art. 1°. Sdo subscritores deste Protocolo de Intengdes:

interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.763479/0001-60, com sede na Praga Santo Antdnio, n

I — O MUNICIPIO DE IRAJUBA, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito public ﬁ
132, Centro, Irajuba-BA, neste ato representado por seu Prefelto Municipal;

I1 - O MUNICIPIO DE ITAQUARA, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito pubhco
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.763.735/0001-19, com sede na Praga Bandeira, n® 05,
Centro, Itaquara-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

III — O MUNICIPIO DE ITIRUCU, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito piiblico
mo, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14.198.543/0001-70, com sede na Rua Juscelino Kubitschek,
, Centro, Itirugu-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

IV — O MUNICIiPIO DE JAGUAQUARA ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de d1re1
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob on® 13.910.211/0001-03, com sede na Praga J. J. Seabra, :
n° 172, 1° andar, Centro, Jaguaquara-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, @)

é( V — O MUNICIPIO DE JIQUIRICA, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.764.659/0001-66, com sede na Praga Dom Florengo, n°
JI«QZ,Ceer, Jiquiriga-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

b VI - O MUNICIPIO DE LAFAIETE COUTINHO, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridicade /- -
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14.205.959/0001-78, com sede na Praga ?
0d0 XXIII n® 198, Centro, Lafaiete Coutmho—BA neste ato representado por seu Prefi to

: J
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VII - O MUNICIPIO DE MARACAS, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.910.203/0001- 67, com sede na Praca Ruy Barbosa, n°
705, Centro, Maracas-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

VIII - O MUNICIPIO DE MUTUIPE, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.827.035/0001- 40, com sede na Praga Otavio Mangabeira,
s/n°, Centro, Mutuipe-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

IX — O MUNICIPIO DE PLANALTINO, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito
ptiblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 13.769.021/0001-18, com sede na Rua Lucivaldo
Curvelo, n° 28, Centro, Planaltino-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

X — O MUNICIPIO DE SANTA INES, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 14.199.921/0001-30, com sede na Praga Coronel Luiz Vieira
Coelho, n° 01, Centro, Santa Inés-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XI - O MUNICIPIO DE UBAIRA, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.910.690/0001-68, com sede na Praga Trés Poderes, s/n°,
Ubaira-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal.

XII — O MUNICIiPIO DE AMARGOSA, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.827.035/0001-40, com sede na Rua Otavio
Mangabeira, n° 39, Centro, Amargosa-BA, neste ato representado por sua Prefeita Municipal.

XIII - O MUNICIPIO DE BREJOES, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14.197.768/0001-01, com sede na Pra¢a da Bandeira, s/n°,
Centro, Brejoes-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal.

publico interno, inscrita no CNPI/MF sob o n° 13.763.396/0001-70, com sede na Praga Lomanto

XIV — O MUNICIiPIO DE CRAVOLANDIA, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito
Junior, s/n°, Centro, Cravolandia-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal. %

XV - O MUNICIPIO DE ELiSIO MEDRADO, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de M;«\:\»
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.693.379/0001-04, com sede na Rua Moisés
Santos, s/n°, Centro, Elisio Medrado-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal.

I - O MUNICIPIO DE LAGEDO DO TABOCAL, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridi :

de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 16.434.441/0001-31, com sede na Pra%
José Anacleto Barbosa, n° 20, Centro, Lagedo do Tabocal-BA, neste ato representado por s

Prefeito Municipal. @

XVII - O MUNICIPIO DE LAJE, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito puablico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.825.492/0001-04, com sede na Praga Raimundo José de

‘/@_).x*)lmeida, s/n°, Centro, Laje-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal.
X

VIII - O MUNICIiPIO DE NOVA ITARANA, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridicg de

¥




XIX - O MUNICIiPIO DE SAQO MIGUEL DAS MATAS, ESTADO DA BAHIA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.825.500/0001-40, com sede na
Rua Marechal Castelo Branco, n° 02, Centro, Sdo Miguel das Matas-BA, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal.

XX - O MUNICIiPIO DE MILAGRES, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.720.263/0001-17, com sede na Praga do Comércio, n° 68,
Centro, Milagres-BA, neste ato representado por seu Prefeito Municipal.

§ 1° O ente da Federagdo ndo mencionado no caput somente podera integrar o Consorcio por meio
de instrumento de alteragdo do Contrato de Consdércio Publico.

§ 2° Todos os Municipios criados através de desmembramento ou de fusdo de quaisquer dos entes
mencionados nos incisos do caput considerar-se-do subscritores do Protocolo de Intengdes ou
consorciados, caso 0 Municipio-mde ou o que tenha participado da fusdo ou incorporagdo seja
respectivamente subscritor ou consorciado.

Art. 2°. O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagdo mediante leis aprovadas por, pelo menos,
04 (quatro) dos Municipios que o tenham subscrito, converter-se-a automaticamente em Contrato
de Consorcio Publico, ato constitutivo do CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA.

§ 1°- Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo de
Inten¢des que o ratificar por meio de lei.

§ 2°- Serd automaticamente admitido como consorciado o ente da Federagdo que efetuar a
ratificagdo em até 2 (dois) anos da data da primeira subscrigdo deste instrumento.

§ 3° A ratificagdo realizada apos 2 (dois) anos da data da primeira subscri¢do somente sera valida -
apos homologagdo da Assembleia Geral. .

§ 4°- A subscrigdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagdo de ratificar, cuja decisdo m
cabgra, soberanamente, ao respectivo Poder Legislativo.
§ 5°- Somente podera ratificar este instrumento o ente da Federagdo que, antes, o tenha subscrito.

§ 6° A alteragdo do Contrato de Consodrcio dependera de instrumento aprovado pela Assembleia

Geral, cuja eficacia dependera de ratificagdo, mediante lei pela maioria dos entes consorciados. @

CAPITULO II

DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE éf'

T Art. 3°. O Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Vale do Jiquiriga é uma pessoa juridica

formada exclusivamente pelos entes da Federagdo elencados no Art. 1°, na forma da Lein® 11.107,
de 2005, para estabelecer relagdes de cooperagdo federativa, inclusive a realizagio de objetivos de
interesse comum, constituida como associagdo publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica. -

Art)4°. O Consdrcio Piblico vigera por prazo indeterminado.
)
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Art. 5°. A sede do Consorcio ¢ o Municipio de Maracas, Estado da Bahia.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera alterar a sede mediante decisdo adotada com o
mesmo quorum exigido para a aprovagdo de alteragdo dos estatutos, podendo manter escritorios em
outros entes consorciados.

Art. 6°, A drea de atuagdo do Consdrcio Pablico corresponde a soma dos territorios dos municipios
consorciados, independente de figurar Unido como consorciado, na forma do Artigo 2° do Decreto
Federal n° 6.017/2007.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 7°. O objetivo do CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE
DO JIQUIRICA ¢ promover o desenvolvimento sustentavel, entendido como a promogdo do bem-
estar de forma socialmente justa e ecologicamente equilibrada.

Art. 8. O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE DO
JIQUIRICA tem por finalidades:

I - a elaboragdo de propostas para o desenvolvimento regional, inclusive realizando debates e
executando estudos;

II - a gestdo associada de servigos publicos de saneamento basico, de transporte urbano ou
intermunicipal, constru¢dio e manutengio de estradas, abatedouros ¢ frigorificos;

I1I — a implantagdo ¢ manutencdo de infraestrutura e equipamentos urbanos;

IV — a promogéo do turismo, inclusive mediante gestdo ou explorag¢do de bens ou equipamentos e
execugdo de obras;

V - a disciplina do transito urbano, inclusive efetivando seu planejamento e exercendo o poder de
policia na instancia direta ou recursal;

V] - a execugdo de agdes de desenvolvimento rural, inclusive o apoio a agricultura familiar;

( i
VII - a execugdo de agdes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional, atendidos os é@/

principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a

Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;
éDP’VHI — 0 apoio: @

a) a gestdio administrativa e financeira municipal, inclusive treinamento e formagdo de cidadios e

servidores municipais;

b) ao planejamento e gestdo urbana e territorial municipal ou intermunicipal, inclusive regularizagio
fundiaria e mobilidade urbana, e da politica habitacional; -

¢) a gfstdo e manutengdo de infraestrutura aeroportuaria, atendidos os t
Unido i

os de delegagdo da

/8
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d) a gestdo da politica ambiental, inclusive subsidiando a emissdo de licengas e a fiscalizagdo, e
ainda:

1. realizar projetos e a¢des voltadas para o desenvolvimento sustentavel e conservagao ambiental;

2. fortalecer ou desenvolver propostas de agricultura, geragdo de energias renovaveis, manejo
florestal, piscicultura, pesca, pecudria, uso e tratamento do solo, dentre outras atividades
ambientalmente sustentaveis;

3. executar agdes visando a protegdo da fauna e da flora, paisagens naturais, preservagdo de biomas,
¢ do meio ambiente em geral;

4. desenvolver agdes de educagdo ambiental, conforme instrumentos previstos na Politica Nacional
do Meio Ambiente ¢ consoante competéncias dos entes consorciados.

e) a execu¢do de agdes de educagdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagdo
profissional e de alfabetizagdo, inclusive de adultos, bem como de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;

f) a promogéo do aprimoramento da atuagdo dos entes consorciados quanto a gestdo integrada e
gerenciamento de residuos sélidos, sendo permitido a0 CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA:

1. planejar, regular e fiscalizar, integralmente ou em parcelas, as agdes que compdem 0 Servigo
publico de gestdo integrada e gerenciamento de residuos sélidos, incluindo-se residuos da
construgdo civil, de servigos de saude e outros definidos na legislagdo, no limite da sua drea de
atuagdo, de forma associada, nos termos previstos em contrato de programa;

2. contratar diretamente, na forma da lei, associagdes ou cooperativas formadas exclusivamente por
pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas como catadores de materiais reciclaveis, para prestar
servigos de coleta, processamento e comercializagdo de residuos solidos urbanos reciclaveis ou
reytilizaveis, em areas com sistema de coleta seletiva de lixo;

3. estimular a mobilizagdo social e educagdo ambiental sobre residuos sélidos, para o uso racional

dos recursos naturais e protecdo do meio-ambiente; %/

4. prestar servigos de assisténcia técnica em questdes de interesse direto ou indireto, sobre
gerenciamento de residuos solidos, em favor dos entes consorciados, ou para entes publicos ndo
consorciados, desde que ndo haja prejuizo aos interesses e prioridades do CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA.

g) a promogdo do desenvolvimento turistico, bem como a preservagdo historica e cultural, %
vistas ao planejamento, captagdo de financiamento e execugdo de investimentos em projetos,

\/()JA Y ou servigos turisticos;

IX — o planejamento e a execugdo descentralizada da Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano;

— a execugdo de forma descentralizada da Politica Estadual de Cultura, bem como g/iRtegdracdo '
as aco de polmca cultural doa’én a Federagdo consorciados;
- 5 i ;0’“
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X1 - a participagdo na formulagio da Politica Estadual de Planejamento ¢ Ordenamento Territorial,
bem como na execugdo de agdes a ela relativas;

XII - a aquisi¢do de bens ou a execugdo de obras para o uso compartilhado ou individual dos
consorciados, bem como a administra¢do desses bens ou outros cuja gestdo venha a ser entregue ao
Consorcio,

XIII - a realizagdo de licitagdes compartilhadas de que decorram contrato a ser celebrado por érgdo
ou entidade da administra¢do direta ou indireta de Municipio Consorciado, visando a promogao da
eficiéncia das licitagdes, da gestdo associado de compras e servigos publicos, através de
gerenciamento, planejamento, execugdo, coordenagdo e fiscalizagdo realizados pelo CONSORCIO
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA, que sendo-lhe
permitido:

a) Planejar e realizar licitagdes compartilhadas, inclusive atinente a saide publica e
infraestrutura, em quaisquer modalidades ou tipos, para a contratacdo de obras e servigos,
ou aquisicdo de bens, desde que exista interesse comum dos entes consorciados,
implantando solugdo em prol da racionalizagdo de recursos, da boa governanga, da
transparéncia e da economicidade, visando a consolidagdo de boas praticas administrativas;

b) Subscrever, executar ¢ fiscalizar os contratos ¢ compras decorrentes das licitagdes
compartilhadas  deflagradas pelo CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA, zelando pelo devido respeito aos
instrumentos formalizados e a legislacdo aplicavel,

¢) Adotar nas licitagdes e contratagdes compartilhadas, quando possivel, critérios que
promovam a sustentabilidade ambiental, observados parametros legais;

d) Estimular a participagdo popular, o controle social e a transparéncia pablica nas licitagdes
e contratagdes compartilhadas que promover;

e) Realizar processos de selegdo de pessoal visando provimento de vagas no dmbito dos entes
consorciados, mediante execugdo direta ou indireta, observada a legislagdo pertinente.

XIV - a disciplina do transito, envolvendo a execugdo de servigos de melhoramentos para
ade uag:ao de capamdade de seguranga de transito, fiscalizagdo, inspegdo de trafego apreensdo de
ais soltos nas vias piblicas, assisténcia aos usuarios, atendimento as emergéncias, remogio de
veiculos acidentados e outros servigos correlatos, exercendo o poder de policia, aplicando as

penalidades cabiveis estabelecidas em lei. %

XV - atuar, através de agdes regionais, como gestor, articulador, planejador ou executor, nas
seguintes areas:

a) Desenvolvimento Econdmico Regional:
atuar pelo fortalecimento e modernizagio de complexos e setores estratégicos para a atividade

econdmica regional, destacando-se o ramo da cadeia produtiva automotiva, do COHM
petroquimico, cosmética, moveleira, grafica, construgdo civil, metalmecanica, turismo, coniércid e

Servigos;
2. fortalecer o parque tecnologico regional; % ‘
sto]ver polmcas de incentivo as micro e pequenas empres ' § &
\ 6
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4. desenvolver atividades de apoio a modernizagio da economia regional, como a logistica,
tecnologia da informagao, telecomunicagdes, design, engenharia e gestdo da qualidade;

5. promover agdes visando a geragdo de trabalho e renda.

b) Desenvolvimento Rural:

1. promover o desenvolvimento rural integrado e sustentavel dos municipios que compdem o
CONSORCIO, diagnosticando problemas prioritarios apresentando ¢ desenvolvendo alternativas a
fim de sana-los;

2. fortalecer as potencialidades locais;

3. desenvolvimento e promog¢do do homem e da mulher do campo ao tempo, melhorar e preservar
0s recursos naturais existentes, e ainda contribuir para a garantia de politicas ptiblicas para a

agricultura familiar;

4. Promover assisténcia técnica e extensdo rural para agricultores e agricultoras familiares, povos e
comunidades tradicionais e assentados de reforma agraria, quando for o caso;

5. Estimular o desenvolvimento e a autonomia das mulheres e da juventude rural através da
organiza¢do produtiva e econdmica, por meio do acesso a formagdo, a organizagdo social € a
cidadania;

6. Firmar parcerias com o Governo do Estado para atender a agricultura familiar dos municipios
que fazem parte do CONSORCIO.

¢) Desenvolvimento Urbano e Gestdo Ambiental:

1. promover o desenvolvimento urbano e habitacional, proporcionando infraestrutura e
desenvolvimento regional, buscando a realizagdo de servigos nas mais diversas areas de atuagdo;

y desenvolver agdes de requalificagdo urbana com inclusdo social;

Aol

3. desenvolver atividades de planejamento e gestdo ambiental;

4. atuar pela implantagdo de um sistema integrado de gestdo e destinagdo final de residuos sélidos
industrial, residencial, da construgdo civil e hospitalar;

5. promover a articulagdo regional dos planos diretores e legislagdo urbanistica; @

6. desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das ocupagdes de areas de manancial,
com participagdo da sociedade civil no processo de monitoramento;

N’ 7. desenvolver atividades de educagdo ambiental;

romover, desenvolver e executar agdes, inclusive compras compartilhadas, na area de recursos

8. p .
hidricos, saneamento basico, iluminagdo publica e revitalizagéo de dreas verdes, pragas e demais /|
lograglouros publicos; '
% : : %
: g " q@%/
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9. criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensagdo para a gestdo ambiental;

10. estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizagdo e reciclagem.

d) Educagdo, Cultura e Esportes:

1. fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros: regulamentagdo,
atendimento & demanda, gestdo educacional, melhoria dos equipamentos publicos, gestdo
financeira, manuteng¢do da rede fisica, informatizagdo, educagdo inclusiva, participagio da familia,
qualificagdo dos profissionais;

2. atuar pela qualidade do ensino fundamental; ensino médio regular e profissionalizante;

3. desenvolver agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos;

4. promover a elevagdo da escolaridade e qualificagdo profissional;

5. desenvolver a¢des de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais da educagdo;

6. desenvolver agdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

7. atuar em prol das politicas de preservagdo e recuperagdo do patriménio cultural e historico,

8. estimular a produgdo cultural local,

9. desenvolver atividades de circulagdo e divulgagdo da produgdo cultural regional;

10. atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos
esportes de competi¢do;

11. desenvolver a¢des e programas voltados especificamente para a terceira idade € pessoas com
deficiéncia;

e¢) Assisténcia, Inclusdo Social e Direitos Humanos:

adolescencza em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na rua e da
explorag:ao sexual;

efinir fluxos e padrdes de atendimento a populagdo de rua para a operagdo em rede dos servigos
programas daregido, de forma integrada com agdes para geragdo de trabalho e renda, atendimento
em saude e garantia de moradia;

3 fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social;

4 ampliar a rede regional de servigos voltados a prote¢do das mulheres em situagdo de violéncia e
risco de vida,

. desenyolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer discriminagd

1. desenvolver atividades de articulagdo regional visando superar a violagiio de direitos da infancia 79/
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f) Seguranga Publica:

1. desenvolver atividades regionais de seguranga publica capaz de integrar as ag¢des policiais nos
niveis municipal, estadual e federal com ag¢des de cardter social e comunitario, tendo por meta
reduzir drasticamente os niveis de violéncia e criminalidade;

2. integrar agdes de seguranga publica regional a rede de servigos de assisténcia e inclusdo social,
requalificacdo profissional dos servidores puiblicos, campanhas e agdes de prevengdo, mediagao de
conflitos e promogdo da cultura de paz;

3. dar ateng¢do especifica a seguranga dos equipamentos publicos destinados a atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua utilizago;

g) Fortalecimento Institucional:

1. colaborar para a redefini¢do das estruturas tributarias dos Municipios para ampliagdo de suas
capacidades de investimentos;

2. promover o aperfeigoamento das bases politicas institucionais da regido;
3. desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo pablica ¢ modernizagdo administrativa;

4. desenvolver atividades de promogdo do marketing regional visando o fortalecimento da
identidade regional;

5. instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

XVI - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses comuns, perante
quaisquer outras entidades de direito publico e privado, nacionais e internacionais, mediante decisdo
da Assembleia Geral;

XVII - implementar iniciativas de cooperagdo entre o conjunto dos entes para atender as suas
andas e prioridades, mediante Plano da Integracdo Regional aprovado em Assembleia, para
omo¢ao do desenvolvimento regional do Vale do Jiquiriga;

XVIII - promover formas articuladas de planejamento ou desenvolvimento regional, criando
mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execugdo, fiscalizagdo e controle de atividades que
interfiram na area de atuagdo, dentre outras;

Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras a¢des destinadas a promover, melhor;
controlar, prioritariamente, as agdes relativas as suas finalidades especificas;

XIV - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperagdo técnica e financeira com o0s %_.

XX - definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e prioridades para a regido;

XXI - fortalecer e institucionalizar as relagdes entre o poder publico ¢ as organizagdes da sociedad
civil, articulando parcerias, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres ou similares,

fac1ll[|\/do 0 ﬁ;%lyestao associada ou compartilhadg/dos servigos publicos;
J

o
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XXII - estabelecer comunicagdo permanente e eficiente com secretarias estaduais e ministérios;

XXIII - promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de cooperagao
bilateral e multilateral;

XXIV - manter atividades permanentes de captagdo de recursos para financiamento de projetos
prioritarios estabelecidos pelo planejamento;

XXV - arregimentar, sistematizar ¢ disponibilizar informagdes socioecondmicas;

XXVI - acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e agdes, no sentido de
garantir a efetiva qualidade do servigo publico;,

XXVII - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos termos das autorizagdes e
delegagdes conferidas pela Assembleia Geral;

XXVIII - Assegurar e prestar os servigos de inspe¢do e fiscalizagdo sanitaria animal de acordo com
os principios e defini¢des da sanidade agropecuaria, nos municipios consorciados, dentro dos
padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Ateng¢do a Sanidade Agropecuaria — SUASA,
com vista a regulamentar a sanidade agropecuaria, incluindo o controle de atividades de saide,
sanidade, inspegdo e fiscalizagdo, educagdo, vigilancia de animais e vegetais, insumos ¢ produtos
de origem animal:

a) articular e estimular a¢des nos municipios consorciados a fim de viabilizar programas de
seguranga alimentar e de desenvolvimento local, estruturando cadeias produtivas em
processos associativos ou cooperativos e solidarios;

b) incentivar e apoiar a estrutura¢do dos servigos de sanidade animal e vegetal nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspeg¢do e de auxilio a

diagnostico para a correta aplicagdo das normas do SUASA.

( X - realizagdo de cessdo de bens publicos méveis ou imdveis adquiridos através de convénios,
termos de parceria, de fomento, ou outros instrumentos administrativos congéneres firmados com
a administragdo publica direta, indireta, autarquica ou fundacional. W

q————ﬁ 1° - No ambito da gestdo associada prevista no inciso Il do caput:

I - no que se refere ao exercicio de competéncias relativas ao planejamento, regulagao, fiscalizagdo
ou o modelo de prestagdo, inclusive contratacdo, dos servigos publicos dar-se-a nos termos da
decisdo proferida Assembleia Geral, exigida a manifestagdo uninime dos entes da Federagdo

consorciados; %

II — no que se refere a prestagdo dos servigos pelo proprio Consorcio, dependera da celebrpgéo d
contrajo de programa.
- ) "
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§ 2°- As finalidades previstas nos incisos II1, IV, V e VIII, alineas “’d”* e “e¢”’, do caput, dependerdo
de convénios com o Municipio consorciado, os quais poderdo prever transferéncia de recursos
financeiros somente por meio de contratos a eles vinculados.

§ 3°- Os convénios previstos no § 2° poderdo prever a execugdo direta, pelo Consorcio, de agdes de
educacdo profissional, alfabetizagio, inclusive de adultos, e transporte escolar.

§ 4°- Mediante a lei que ratificar o presente instrumento, e constituido o consoreio publico, ficam
revogadas, no territério de atua¢do do Consorcio, as competéncias iguais ou assemelhadas antes
atribuidas a orgdos ou entidades que integram a administra¢do de ente da Federagdo consorciado,
com excegdo das competéncias previstas nos incisos 111, IV, V e VIII, alineas “d” e “e”, do caput,
em que apenas a execugdo da competéncia sera delegada, mediante convénios.

§ 5°- Dependera da decisdo da Assembleia Geral prevista no inciso I do § 1° a revogagao prevista
no § 4° em relagdo ao planejamento, regulagdo, fiscalizagdo e modelo de prestagdo de servigos
publicos em regime de gestdo associada.

§ 6°- Os bens adquiridos ou produzidos na forma do inciso XII do caput, inclusive os derivados de
obras ou investimentos em comum, terdo o seu uso e propriedade disciplinados por contrato entre
os entes da Federagdo interessados ¢ o Consorcio.

§ 7°- Omisso o contrato mencionado no § 6°, nos casos de retirada de consorciado ou de extingdo
do Consoércio, 0s bens permanecerdo em condominio entre os entes da Federagdo que
contribuiram para a sua aquisi¢do ou produgdo.

§ 8°- As licitagdes compartilhadas mencionadas no inciso XIII do caput poderdo se referir a
qualquer atividade de interesse de consorciado, ndo ficando adstritas ao atendimento de finalidades
especificas do Consorcio.

§9°- Para fins de manter as responsabilidades administrativas e financeiras decorrentes das
licitagdes compartilhadas previstas no inciso XIII, o Municipio Consorciado devera adequar sua
cu¢do orcamentdria para as aquisicdes de bens e servigos sob execugdo, gerenciamento e
fiscalizagdo realizadas pelo Consoreio.

§10°- Apos a realizagdo do Processo Licitatério a que se refere o inciso XIII (licitagdes
compartilhadas), o Consorcio podera proceder da seguinte forma:

I - Realizar o gerenciamento quanto a gestdo, fiscalizagdo e aquisi¢do, inclusive aplica¢do de
tdades e pagamento de forma direta aos fornecedores e/ou prestadores, neste tiltimo caso, com
os recursos financeiros especificamente transferidos do municipio participante ao consorcio, sendo
vedada a utilizagdo de recursos financeiros repassados por um municipio para pagamento
decorrente de contratos firmados por outro municipio.

Licitatorios, para que o0 Municipio consorciado, ora participante e interessado na contratagio, efetue
referido gerenciamento;

IIT - Fornecer informagdes necessarias a0 Municipio para que se possibilite a0 mesmo realizar os
espectivop registros contébeis ¢ financeiros de toda e qualquer despesantdalizada com recursos

4l
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IT - Disponibilizar os documentos necessarios, constantes em Processos Administrad‘%
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entregues ao consorcio, de acordo com instrumento firmado entre as partes, em conformidade com
os elementos econdmicos e atividades ou projetos atendidos.

§ 11° - Os contratos administrativos oriundos das licitagdes compartilhadas a que se refere o inciso
XIII serdo firmados entre 0 Municipio participante interessado e o vencedor do certame licitatorio,
cuja fiscalizagdio ocorrera através de agente publico especialmente designado dentre os seus
servidores publicos Municipais, para atuar como fiscal de contrato, indicado expressamente no
edital licitatorio, a fim de atestar a entrega de bens e/ou realizagdo de servigos.

§12° - Sem prejuizo ao disposto neste dispositivo, o Edital langado para a licitagdo compartilhada
de bens e servigos regulamentara a reparti¢io de direitos e obrigagdes entre o Consorcio e 0s
municipios Consorciados, nos termos do Contrato de Programa especifico a ser firmado para tal
finalidade, observados os limites financeiros determinados respectivos Contratos de Rateio.

§13° - O Presidente do Consorcio designara, de forma ndo remunerada, servidores indicados pelos
Municipios para compor grupos de trabalho, no minimo de 03 (trés) com a finalidade de exercer o
planejamento dos processos de licitagdes compartilhadas.

§14° - O exercicio das competéncias previstas nos incisos IX, X e XI, e a gestdo associada de
servigos de transporte publico intermunicipal, dependera de o Estado da Bahia ratificar o presente
instrumento.

Art. 9°. Para viabilizar as finalidades mencionadas no art. 8°, o Consorcio podera efetuar quaisquer
medidas legalmente admitidas, cujo desenvolvimento deve visar os interesses dos Entes
consorciados, podendo envolver a participagdo de Entes ndo consorciados e do publico em geral,
quando isto, de qualquer modo, implicar em aprimoramento da atua¢do do Consorcio e favorecer a
satisfagdo dos interesses dos Consorciados, mediante celebrag¢do de instrumentos cabiveis, através
das seguintes atribuigdes, desde que respeitada a area de atuagdo do Consorcio:

I — realizar estudos técnicos e pesquisas, elaborar e monitorar planos, projetos e programas,
inclusive para obten¢do de recursos estaduais ou federais;

IT - prestar servigos por meio de contrato de programa que celebrar com os titulares interessados;,

entidade municipal ou estadual;

[V - executar, manter ou viabilizar a execugdo de obras, inclusive mediante licitagdo e celebragio
de contratos administrativos, em especial os de concessdo ou permissio;

- regular e fiscalizar a prestagdo de servigos publicos, diretamente ou mediante convénio com m

- adquirir ou administrar bens;
necessidade publica, ou de interesse social;

. VII - assessorar e prestar assisténcia técnica, administrativa, contabil e juridica aos entes
consorciados e ndo consorciados, mediante contrato de programa especifico;

ntes cogsorciados, servidores do Consorcio ou dos entes
o 4 | J(
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VI - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declara¢do de utilidade ou :.é-’

VIII - capacitar cidaddos e liderangas d
da Federagao\consorciados;
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IX - promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a gestdo participativa,

X - formular, implantar, operar ¢ manter sistemas de informagdes articulados com os sistemas
estadual e nacional correspondentes;

XI - elaborar e publicar revistas ou outros periodicos, cartilhas, manuais e quaisquer materiais
técnicos ou informativos, impressos ou em meio eletrénico, bem como promover a divulgagio e
suporte das a¢des do Consorcio por qualquer espécie de midia;

XII - exercer o poder de policia administrativa;

XIIT - rever e reajustar taxas e tarifas de servigos publicos, bem como elaborar estudos e planilhas
referentes aos custos dos servigos e sua recuperagao,

X1V - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e de outros
pregos publicos, inclusive mediante convénio com entidades privadas ou publicas;

XV - prestar apoio financeiro e operacional para o funcionamento de fundos e conselhos;

XVI - representar os titulares, ou parte deles, em contrato de concessdo celebrado apds licitacdo, ou
em contrato de programa que possua por objeto a prestagdo de servigos publicos;

XVII - realizar estudos técnicos para informar o licenciamento ambiental e urbanistico por
consorciado;

/\ IT - prestar servigo de utilidade publica de planejamento, gestdo, operagdo, educagdo, aplicacdo

»? de penalidades ¢ fiscalizagdo dos sistemas locais de transito ¢ dos modos de transporte publico
coletivos dos consorciados e demais prerrogativas previstas no Codigo de Transito Brasileiro, ou
de outra atividade diretamente relacionada;

XIX - firmar contratos de rateio, de programa, e/ou de gestdo, termos de parceria, termos de
colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo técnica, convénios de cooperagdo e/ou
convénios em geral, e ainda acordos de qualquer natureza, observando a legislagdo aplicavel;

XX - compartilhar instrumentos ¢ equipamentos de gestdo ¢ de manutengdo, além de pessoal
técnico, procedimentos de sele¢do de pessoal, de licitagdo, de sele¢do e de contratagdo de obras e

servigos e aquisi¢do de bens;
XXI - realizar treinamentos, capacitagdes, estudos técnicos, pesquisas, servigos de assisténcia

técnica, cursos, palestras, ou outras a¢des, podendo, inclusive, estabelecer formagado continuada aos
servidores de entes publicos, consorciados ou ndo, mediante execugio direta ou indireta; %

XII - conceder diretamente, ou por meio de parcerias formalizadas com institui¢des piblicas ou
privadas, previamente credenciadas, programas de estagio, remunerado ou ndo, bem como bolsas

de estudos, pesquisa e extensdo, visando a promogdo do conhecimento em areas de interesse do
Consorcio;

XXIII - captar e receber recursos publicos ou privados, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes
ociais ou econdmicas de outras entidades e orgdos do goyerno, integrando a receita do Consorcio;

@’i
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XXIV - contratar operagio de credito observados os limites e condigdes estabelecidas na legislagdo
pertinente.

XXV - promover reivindicagdes e propostas de interesse comum de entes consorciados junto a
entidades publicas, governamentais ou ndo, privadas ¢ a sociedade civil;

XXVI - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo, consorciados
ou ndo, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir e respeitadas as finalidades
deste instrumento;

XXVII - exercer outras competéncias necessarias a fiel execugdo de suas finalidades e que sejam
compativeis com o seu regime juridico.

) CAPITULO IV ,
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 10°. Fica autorizado pelos entes da federagdo que integram o CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA, nos termos do inciso XI,
do Art. 4° da Lei Federal n. 11.107/2005, a fazer gestdo associada dos servigos publicos que
constituem os objetivos ¢ as finalidades mencionadas no inciso II do caput do Art. 8%, inclusive no
que se refere ao seu planejamento, regulagdo, fiscalizagdo e prestagdo.

Art. 11. Ao consdrcio publico ¢ permitido firmar contrato de programa para prestar servigos
publicos por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedada sub-
rogar ou transferir direitos ou obrigagdes.
§1° - O consdrcio publico também podera celebrar contrato de programa com as autarquias,
fundagdes ¢ demais entidades da administragdo indireta dos entes consorciados.
§2° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de programa celebrados pelo
consorcio publico, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de %? g
necessarios a continuidade dos servigos transferidos.
- Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consorcio piblico,

observando necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelegam: m
I - O objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
Servigos;
IT - O modo, forma e condi¢des de prestagdo dos servigos;

I - Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica ¢ financeira de cada servigo @

em relagdo a cada um de seus titulares;

IV - Os direitos, garantias ¢ obrigagdes do titular ¢ do consdreio publico, inclusive os relacionados
as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansdo dos servigos e conse(%‘
modernizagdo, aperfeicoamento ¢ ampliagdo dos equipamentos ¢ instalagdes;, '

V — A forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de

;)}Jf"/ execugdo dos servigos, bem como a indicagdo dos 6rgdos competentes para exercé-las;
VI — As penalidades e suas formas de aplicagdo;

VII - O caso de exting:ﬁo

III Os bens reversiveis, quando for o caso;
—Os critérios para os calculos e a forma de indenizagdes devidas ao cogsorcio piblico relatlvas

aos i vestlmentos s que ndo foram rtizados por receitas emergentes da grestagdo dos servigos; -
14 @"f
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X — A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do consorcio publico ao titular
dos servigos;
XI — A periodicidade em que o consorcio publico devera publicas demonstragdes financeiras sobre
a execugdo do contrato;
XII - O foro e 0o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais;
XIII - Demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.
§4° - No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ¢ bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo necessarios
as clausulas que estabelecam:
I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria que os transferiu;
II - As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
I11 - O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV — A indicagdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido,
V — A identidade dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo transferidas e o prego dos
que sejam efetivamente alienados ao contrato;,
VI - O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a
ser amortizados mediante receitas emergentes da prestagdo dos servigos;
§5° - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da prestagio
dos servigos pelo consoreio publico, por razdo de economia.
§6° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I - O titular se retirar do consorcio pablico ou da gestdo associada;
II - Extin¢do do consorcio publico.
§7° - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo aos
entes contratantes obedecer fielmente as condi¢des e procedimentos previstos em lei.

8°- No caso de desempenho de servigos publicos pelo consorcio publico, a regulagdo e fiscalizagdo
nio podera ser exercida por ele mesmo.

Art. 12. O consorcio publico elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio,

2
como forma de garantir a transparéncia da gestdo econdmica e financeira, bem como assegurar a f—
: ! execugdo dos servigos. ,

Paragrafo Unico. Sdo clausulas obrigatérias do contrato de rateio:

I - A qualificagdo do consorcio publico e do ente consorciado;
II — O objeto e a finalidade do rateio;
IIT — A forma, as condigdes e a data de desembolso de cada do custeio pelo ente consorciado;

IV — As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

V — A vigéncia do contrato de rateio que deverd coincidir com o exercicio financeiro do ente

consorciado, com exceg¢do dos contratos que tenha por objeto exclusivamente projetos consis%
programas e agdes contemplados no plano plurianual ou a gestdo associada de servigos public

custeados por tarifas ou outros pregos publicos;

VI — A indicagdo das dotagdes orcamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento do @

contrato de rateio;

VII - O direito e obrigagdes das partes;

VIII - A garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugdo do contrato de rateio pelas J

partes, pelos entes consorciados, pelos 6rgdos de controle interno e externo e pela sociedade civil;

Art. 13. Mediante a ratificagdo do presente instrumento, mediante lei, ficam uniformizadas as

normas que disciplinam o planejamento, regulagdo, fiscalizagdo, contratagdo e prestagdo dos

sgrvigos em regime de gestdo associada, no dmbito de cada ente consdrciado. .
15 @l
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TITULO II ,
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O Consorcio sera organizado por estatutos cujas disposigdes, sob pena de nulidade, deverdo
atender a todos os preceitos definidos no Contrato de Consorcio Publico.

§ 1° - Os estatutos poderdo dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar,
procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagdo do
Consorcio.

§ 2° - A Presidéncia podera editar Instrugdes Normativas destinadas a estabelecer diretrizes,
normatizar métodos e procedimentos administrativos, bem como regulamentar matéria especifica
anteriormente disciplinada, a fim de orientar servidores no desempenho de suas atribuigdes,
inclusive referentes a concessdo de diarias, observadas as diretrizes da Legislagdo em vigor, ficando
ratificadas as formas de instrumentos até entio editados que guardem pertinéncia tematica
equivalente.

§ 3° - O Consoreio de Desenvolvimento Sustentavel do Vale do Jiquirigd, tera competéncia para
representar o conjunto dos entes consorciados judicialmente e extrajudicialmente perante a
administragdo direta ou indireta de outros entes federados, organizagdes governamentais ou nio-
vernamentais, nacionais ou estrangeiras, quando o objeto de interesse referir-se as suas
lidades.

§ 4° - O ajuizamento de ag¢do judicial dependera de aprovagdo dos membros da Assembleia Geral.

CAPITULO II

DOS ORGAOS ﬁg ‘

Art. 15. Sdo orgdos do Consorcio:
I — Assembleia Geral;
I1 - Diretoria, a qual sera composta da seguinte maneira:

Presidéncia;

Vice — Presidente Institucional;
Vice — Presidente Administrativo;
Primeiro secretario;

\ﬁu < Segundo Secretario; %

Paragrafo Unico. A diretoria tem por fungdo tem por fun¢do cumprir e fazer cumprir as
determinagdes e indicagdes oriundas da Assembleia Geral, do estatuto e realizar agdes politicas e/ou
institucionais.

o oo o

III - Secretaria Executiva é composta pelos seguintes 0rgdos:
a. Secretario(a) Executivo(a)

Jk%’a{
() pigre
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b. Assessoria Juridica

c. Assessoria de Comunicagdo

d. Diretoria de Programas e Projetos
IV — Controle Interno;
V - Conselho Fiscal;

VI- Conselho Consultivo.

§ 1°- Os estatutos poderdo dispor sobre a criagdo e o funcionamento do Conselho de Administragdo,
Camaras Tematicas, Ouvidoria, Camara de Regulagdo e de outros 6rgdos internos da organizagdo

do Consorcio, sendo vedada a criagdo de cargos, empregos e fungdes remunerados.

2° - £ assegurado a sociedade civil o direito de participar dos orgdos colegiados que integram o
g p g g

Consorcio, com excegdo:
I - dos previstos no inciso I do caput e os que nele se circunscrevem;

IT - das comissoes de licitagdo ou de natureza disciplinar.

§ 3° - A diretoria tem por fungdo cumprir e fazer cumprir as determinagdes e indicagdes oriundas

da Assembleia Geral, do Estatuto e realiza agdes politicas ¢ ou institucionais.

CAPITULO HI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secido 1
Do funcionamento

ART. 16. A Assembleia Geral, instancia maxima composta pelos representantes de todos os entes
federagdo que integram o CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO

LE DO JIQUIRICA.

§ 1° - Os Vice-Prefeitos do ente consorciado podera participar de todas as reunides da Assembleia

Geral com direito a voz.

§ 2° - No caso de auséncia do Prefeito consorciado, o Vice-Prefeito respectivo, assumird a
representag:ao do ente da Federagdo na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, salvo se o

Prefelto enviar representante especialmente designado, o qual assumirs os direitos de voz e voto.

§3° - Nenhum servidor do Conséreio podera representar qualquer ente consorciado na Assemblela

Geral, e nenhum servidor de ente consorciado podera representar outro ente consorciado, sal
excecdes previstas nos estatutos.

S I

- Ninguém podera representar dois ou mais entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente ao menos 3 (trés) vgzes por ano, na

forma fixada nos estatutos, e, extraordinariamente, sempre que convoca

{
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§1°- A forma de convocagdo das Assembleias Gerais ordinarias e extraordindrias sera definida
nos estatutos.

§2° - Fica autorizada a realiza¢do de assembleia geral ordinaria e extraordinaria por meio virtual,
desde que previamente justificada por ato da Secretaria Executiva.

§3° - As assembleias ocorrendo de forma virtual poderdo ser realizadas por meio das
plataformas fornecidas no ambito virtual pelas redes sociais ou empresas do ramo.

Art. 18. Na Assembleia Geral, cada um dos Municipios consorciados tera direito a 01 (um) voto
cada.

§ 1° O voto sera publico, nominal e aberto.

§ 2° O Presidente do Consorcio, salvo nas eleigdes, nas destituigdes e nas decisdes que exijam
quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

Art. 19. A Assembleia Geral instalar-se-4 com a presenga de pelo menos 2/5 (dois quintos) dos
entes consorciados.

Art. 20. A Assembleia Geral somente podera deliberar com a presenga de mais da metade dos entes
consorciados, exceto sobre as matérias que exijam quorum superior nos termos deste instrumento
ou dos estatutos.

Art. 21. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas, salvo as excegdes previstas neste
instrumento € nos estatutos, mediante maioria de, pelo menos, metade mais um dos votos dos
presentes.

Secdo 11

Das competéncias da assembleia

. 22. Compete a Assembleia Geral: ﬁ '

I — homologar o ingresso no Consdrcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de ; m
Intengdes apos 2 (dois) anos de sua subscrigdo;

IT —aplicar a pena de exclusdo do Consdrcio, bem como desligar temporariamente consorciado; %
IIT — elaborar os estatutos do Consorcio e aprovar as suas alteragdes;

IV — eleger ou destituir o Presidente do Consorcio ou membro do Conselho de Adminish‘agﬁm%

V —aprovar:

qu:amento plurianual de investimentos; ¥

b) programa anual de trabalho;/‘v'f) ‘ l/
c‘—-_-, ; '
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¢) o or¢amento anual do Consorcio, bem como os respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizagdo de operagdes de crédito;

e) a alienagdo e a oneragdo de bens do Consorcio ou a oneragdo daqueles que, nos termos de contrato
de programa, tenham sido outorgados os direitos de exploragdo ao Consorcio;

VI - homologar, atendidos os requisitos previstos nos estatutos:

a) os planos relativos a gestdo do territorio, habitagdo, regulariza¢do fundiria, turismo, transito
urbano e interurbano na area de atuagdo do consorcio, desenvolvimento rural; meio ambiente,
cultura e de servigos piiblicos;

b) os regulamentos dos servigos publicos;

¢) as minutas de contratos de programa nas quais o Consorcio comparece como contratante ou como
prestador de servigo publico;

d) a minuta de edital de licitagdo e de contrato para concessdo de servigo ou obra publica;
e) o reajuste e a revisdo das tarifas e pregos publicos;

f) o reajuste dos valores da taxa de coleta, remogdo e destinagdo de residuos solidos urbanos, nos
termos das leis municipais;

VII — monitorar e avaliar a execugdo dos planos dos servigos publicos;
VIII - aceitar a cessdo de servidores por ente federativo, consorciado ou conveniado ao Consorcio;

[X — apreciar e sugerir medidas sobre: M —

a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio; ‘mﬁ

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com orgdos publicos, entidades e empresas
privadas;
X — homologar a indica¢do do Secretario Executivo.
§ 1° - A Assembleia Geral, presentes pelo menos 3/5 (trés quintos) dos consorciados, podera aceitar
a cessdo de servidores ao Consorcio. No caso de cessdo com 6nus para o Consorcio exigir-se-a,

para a aprovagdo, pelo menos 4/5 (quatro quintos) dos votos dos consorciados presentes.

§ 2° - Os estatutos preverdo as matérias que a Assembleia Geral podera deliberar somente qu%‘
decorrido o prazo para manifestagdo do Conselho Consultivo.

§ 3° - As compgténcias arroladas neste Artigo ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas pelos
estatutos.

& Loduill
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Das atas da Assembleia Geral
Art. 23, Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

1 — por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral,
indicando o nome do representante e o hordrio de seu comparecimento;

1 - de forma resumida, todas as intervengdes orais €, como anexo, todos os documentos que tenham
sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

III - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo expressa e
nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagdo de resultados.

§ 1° - Somente se reconhecera sigilo de documentos ¢ declaragdes efetuadas na Assembleia Geral
mediante decisdo na qual se indique expressamente os motivos do sigilo. A decisdo sera tomada
pela metade mais 1 (um) dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa € nominalmente os
representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 2° - A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e
por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

Art. 24. Sob pena de ineficacia das decisdes, a integra da ata da Assembleia Geral sera, em até 10
(dez) dias, afixada na sede do Consorcio e publicada no sitio que o Consdrcio mantiver na internet
por pelo menos dois anos.

Paragrafo Unico. Copia autenticada da ata sera fornecida:

I - mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, para qualquer do povo, independentemente
da demonstragdo de seu interesse;

IT —de forma gratuita, no caso de solicitagdo de qualquer orgdo ou entidade, inclusive conselho, que

integre a Administragdo de consorciado.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secio |
Da eleiciio e da destituiciio da Diretoria e dos Conselhos

=

4

Art. 25. A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos que antecedem a assembleia de eleigdo.
Somente serdo admitidos como candidatos para ocupar as referidas vagas os Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados.

o

- Somente poderdo votar e ser votados os representagfes dos entes consorciados com suas

§1
resppnsabilidades financeiras regulares perante o Conséti g
I ¥ n O
y. M
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§2° - Somente podera ser votado para ocupar a Presidéncia do CONVALE, o Chefe do Poder
Executivo que estiver no segundo biénio do seu mandato eletivo.

§ 3° - A Diretoria sera eleita mediante voto secreto, salvo quando a elei¢do se der por aclamagéo.

§ 4° - Sera considerado eleita a diretoria que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, so
podendo ocorrer a eleigdo com a presenga de a0 menos 3/5 (trés quintos) dos entes consorciados.

§ 5° - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado o quorum de 2/3 (dois tergos) dos votos,
realizar-se-a segundo turno de eleigdo, tendo como concorrentes os dois mais votados no primeiro
turno. No segundo turno sera considerado eleita a diretoria que obtiver metade mais um dos votos
validos, excluidos os brancos e nulos.

§ 6° - Nao concluida a eleigdo, sera convocada nova Assembleia Geral com essa mesma finalidade,
a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro tempore o mandato da diretoria
que estiver no exercicio das fungdes.

§ 7° - O biénio do mandato da diretoria coincidira sempre com os primeiros e segundos anos ou 0s
terceiros e quartos anos dos mandatos de prefeito.

Art. 26. Em qualquer Assembleia Geral podera ser votada a destitui¢do de qualquer dos membros
da Diretoria do Consércio ou de qualquer dos membros do Conselho de Administragdo (verificar),
bastando ser apresentada mog¢do de censura com apoio de pelo menos 1/5 (um quinto) dos
consorciados, desde que presentes pelo menos 3/5 (trés quintos) dos entes consorciados. A mog¢do
de censura ndo serd motivada, ocorrendo por mera perda de confianga.

§ 1° - Em todas as convocagdes de Assembleia Geral deverdo constar como item de pauta a
apreciagdo de eventuais mogdes.

§ 2° - Apresentada mogdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela imediatamente
apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 3° - A votagdo da mogdo de censura sera efetuada depois de facultada a palavra, por 15 (quinze)
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao membro da diretoria ou ao membro do
. Conselho de Administragdo que se pretenda destituir.

§ 4° - Sera considerada aprovada a mogdo de censura por metade mais | (um) dos votos dos
presentes a Assembleia Geral, em votagdo nominal e puablica.

_§ 5° - Caso aprovada mogdo de censura, havera imediata ¢ automatica destituigdo, procedendo-se,
na mesma Assembleia, a elei¢do para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 6° - Na hipotese de ndo se viabilizar a eleigdo, sera designado membro da diretoria ou membrﬁ'ﬁog ‘

Conselho de Administragdo pro tempore por metade mais 1 (um) dos votos presentes. O membro
da diretoria ou membro do Conselho de Administragdo pro tempore exercera as suas fungdes até a
proxima Assembleia Geral, a se realizar cntie 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias.

§ 7° - Rejeitada mogdo de censura, nenhpumgjoutra podera ser apreciada na mesma assembleia e nos
180 (cento e oitenta) dias seguinte )
J -
= 1/ : 21
: L
= ; =

@3_

Lt
o

0

P
]



CONVALE

a0 0 e e AR Mg el k8 Bt

Secio I}
DA PRESIDENCIA

Art. 27. Sem prejuizo do que prever os Estatutos do Consércio, compete ao Presidente:

I — ser o representante judicial e extrajudicial do consorcio, podendo firmar acordo judicialmente
desde que atendido aos principios que regem a administragdo publica, bem como as legislagdes
pertinentes;

IT - como ordenador das despesas do Consorcio, responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;

III - indicar, para apreciagdo da Assembleia Geral, nome para ocupar o emprego publico de
Secretario Executivo;

IV - nomear e exonerar o Secretario Executivo;

V — aprovar e subscrever os contratos de rateio e de programa, convénios ¢ demais instrumentos
Juridicos que constituam obrigagdes para o consorcio;

VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembleias;
VII - convocar audiéncias publicas, nos casos em que a legislagdo determinar expressamente;

VIII — zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
expressamente outorgadas a outro orgdo do Consorcio;

- — exercer a competéncia para adjudicar, homologar e decidir recursos em 1ltima instincia,
- conforme os procedimentos licitatorios e de contratagdo previstos na legislagdo, ressalvada a

possibilidade de delegacéo; g % :
A<
X — prover os empregos publicos do Consorcio, na forma da let; ;
XTI — aplicar penalidades a empregados publicos ou pessoas juridicas contratadas pelo Consorcio,
ressalvada a possibilidade de delegacdo; @/
1

XII — dirigir e supervisionar as atividades do Secretario Executivo, que atuard em nome do
Presidente, para os assuntos da administragdo geral do Consdrcio;

XIIT — exercer, em ultima e superior instincia, a dire¢do geral do Consorcio;

X1V — coordenar relagdes institucionais ¢ negociagdes do Consorcio perante entidades publicas %"‘

privadas;

XVI - exercer competéncias n3p atribyidas a outro orgdo por este instrumento ou pelos egtatutos

=L

XV — atribuir mediante ato proprio, tarefas, fungdes ¢ atribuigdes especificas ndo regulamentadas
ou nao instituidas; A
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§ 1° - Com excegdo das competéncias previstas nos incisos I, Il e [V, todas as demais poderdo ser
delegadas ao Secretario Executivo.

§ 2° - Os estatutos disciplinardo sobre o exercicio:
I - interino das fungdes da Presidéncia, inclusive para evitar inelegibilidade;

II - em substituigdo ou em sucessdo nos casos em que o Presidente ndo mais exercer a Chefia do
Poder Executivo de consorciado.

§3° - As competéncias arroladas neste artigo ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas pelos
estatutos.

§4° - A presidéncia contara com uma Assessoria de comunicagdo, fungdo gratificada na forma deste
instrumento, com a finalidade de assessorar o planejamento, formulagdo e execugdo das atividades
de comunicagdo social do Consoércio, cujas atribui¢des serdo definidas em ato proprio.

Secdo 11
DA VICE-PRESIDENCIA INSTITUCIONAL

Art. 28. Ao Vice-Presidente institucional compete:

1 — substituir automaticamente o presidente na sua auséncia, impedimentos e vacéncia;

II — assessorar e acompanhar o Presidente nas agdes de carater representativo do CONVALE;
[1I - Demais atribuig¢des que lhe pode ser delegadas pelo Presidente.

§ecﬁo 1V
DA VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
Art. 29. Ao vice-Presidente Administrativo compete:
I — Assessorar e acompanhar o Presidente nas agdes de carater administrativo do CONVALE;
Substituir automaticamente o Vice-Presidente Institucional na sua auséncia, impedimentos e
. vaéancia,
II — Demais atribuigdes que lhe pode ser delegada pelo Presidente.

Secio V
DO PRIMEIRO E SEGUNDO SECRETARIO
Art. 30. A Secretaria sera composta pelo 1° e 2° secretarios, competindo-lhes:
[ — Secretariar os trabalhos da Presidéncia nas Assembleias através da elaboragio de atas e demais
registros;
IT — Acompanhar os registros dos documentos de interesse do CONVALE;
III - Demais atribuigdes que lhe pode ser delegada pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Ao segundo Secretario compete substituir o Primeiro Secretério em suas
auséncias, impedimentos e vacdncias.

ol
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CAPITULO V
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DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Art. 31. Fica criado o emprego publico em comissdo de Secretario Executivo, com vencimentos
constantes da tabela do Anexo 1.

§ 1°- O emprego publico em comissio de Secretario Executivo sera provido mediante indicagdo do
Presidente do Consorcio, homologado pela Assembleia Geral, entre pessoas que satisfagam os
seguintes requisitos:

[ - inquestionavel idoneidade moral,

II — conhecimento técnico e especifico no que diz respeito as normas publicas de execugdo e
procedimentos em consorcio publico, com experiéncia minima de 3 (trés) anos.

§ 2° - Caso seja servidor do Consorcio ou de ente consorciado, o Secretario Executivo sera
automaticamente afastado de suas fungdes originais.

§3° - O Secretario Executivo podera ser exonerado ad nutum por ato do Presidente.

Art. 32. Além das competéncias previstas nos estatutos, compete ao Secretario Executivo:
I — quando convocado, comparecer as reunides de 6rgios colegiados do Consorcio;

I1 - secretariar as reunides da Assembleia Geral do Consoércio;

III — movimentar as contas bancérias do Consorcio em conjunto com o Presidente ou com outra
pessoa designada pelos estatutos, bem como elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos;

IV — submeter ao presidente, e a outros orgdos designados pelos estatutos, as propostas de plano
plurianual e de orgamento anual do Consorcio;

praticar todos os atos necessarios a execugdo da receita e da despesa; g é -

Noods.

VI — exercer a gestdo patrimonial;

VII — zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consdrcio, providenciando a
sua adequada guarda e arquivo;

VIII — praticar atos relativos a area de recursos humanos ¢ administragdo de pessoal, cumprindo e
se responsabilizando pela observancia dos preceitos da legislagdo trabalhista e previdenciaria;

IX — fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de

rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da federacﬁp—nﬁﬁ
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos;

P —
\_W X — promover a publicagdo de atos e contratos do Consorcio, quando essa providéncia for prevista
em Lei, neste instrumento ou nos estatutos, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela

omissdo dessa providéncia. -
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§1° - para fins de auxiliar na geréncia administrativa, financeira e operacional a secretaria executiva,
com aprovagdo da presidéncia, podera atribuir, a seu critério discricionario, uma fungdo de
pregoeiro, gratificada na forma deste instrumento, com a finalidade de assessorar no planejamento,
formulagdo e execugdo do consorcio, cujas as atribuigdes serdo definidas em ato proprio, observada
as normas legais

§ 2° - Além das atribuigbes previstas no caput, o Secretario Executivo podera exercer, por
delegagdo, atribuigdes de competéncia do Presidente do Consorcio.

§ 3° - A delegagdo prevista no § 2° dependera de ato escrito e publicado no sitio que o Consdreio
mantiver na internet, devendo tal publicagdo ocorrer entre a sua data de inicio de vigéncia e até 1
(um) ano apds a data de término da delegagdo.

Sec¢do 1 )
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 33. Compete a Assessoria Juridica do CONVALE: ’
I — Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA, inclusive representando-o
juridicamente e extrajudicialmente, em todas as causas movidas contra a instituigdo ou pela propria,
inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado da Bahia.
II - Elaborar parecer juridico em geral,
[T — Aprovar edital de licitagdo

Secdo I1
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Art. 34. Compete ao Assessor de Comunicagdo:
I — Estabelecer estratégia de inserc¢do das atividades do CONVALE na midia;
I1 — Divulgar as atividades do CONVALE;,
IIT — Responder a eventuais demandas de informagdes por parte dos 6rgdos de imprensa.

a

Secdo 111 =
DA DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 35. Compete a Diretoria de Programas e projetos:

I — elaborar e analisar, juntamente com a Secretaria Executiva, projetos sob a dtica da viabilidade ﬂ/

econdmica, financeira e dos impactos, a fim subsidiar o processo decisério;

IT — Acompanhar e avaliar projetos;

III - Avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas implementados;
IV — Elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos para as instancias superiores.

CAPITULO IV
d u/ y DO CONTROLE INTERNO

Art. 36. Compete ao controle interdo:

—
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I — Assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢gamentaria, operacional e patrimonial do
consorcio publico, quanto a legalidade e economicidade na gestao dos recursos;

IT — Exercer o controle, objetivando o cumprimento dos programas, objetivos metas e orgamentos
e a observéncia a legislagdo, e as normas que orientam as atividades de planejamento, de orgamento,
financeiras e contabeis

IIT - elaborar a prestagdo de contas anual do Presidente do consorcio pablico, a ser encaminhada ao
Tribunal de competente, submetendo-a a apreciagdo da Secretdria Executiva;

IV — Aferir a consisténcia das informagdes rotineiras prestadas ao Tribunal de Contas competente
sobre matéria financeira, orgamentaria e patrimonial, na forma de regulamento proprio.
Paragrafo unico. O controlador interno serd gratificado pelo exercicio da sua fungdo, nos termos
estabelecidos neste protocolo de intengdes.

Secio V
DO CONSELHO FISCAL
Art. 37. O Conselho Fiscal é o orgdo fiscalizador do Consorcio, constituido por 06 (sies)
conselheiros vinculados aos entes consorciados, sendo 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, ressalvada a hipotese de recondugio por
igual periodo.

§1° - Os conselheiros ndo precisardo necessariamente constituir Chefes do Poder Executivo, sendo
suficiente que os mesmos sejam indicados pelos representantes dos Consorciados e eleitos na
Assembleia Geral.

§2° - Compete ao Conselho Fiscal:
I — acompanhar e fiscalizar as operagdes econdmicas e financeiras da entidade;
1T } exercer controle de gestdo e de finalidade do conséreio;

— emitir parecer sobre todos os documentos contaveis do Consorcio, inclusive sobre as prestadas
pelo Presidente, para posterior julgamento pela Assembleia Geral,
IV — denunciar as anormalidades que constatarem na contabilizagdo dos recursos e nos relatorios
de atividades e gestdo a Assembleia Geral, convocando reunido extraordinaria da mesma, se

julgarem necessario;
V — editar regulamento proprio acerca de seu funcionamento interno. %
Secio VI
DO CONSELHO CONSULTIVO Nm

colegiada, com as atribui¢des de opinar sobre as matérias constantes dos incisos V a VII do Art. 22.

Art. 38. (Da natureza e ambmcﬁes) O Conselho Consultivo ¢ 6rgio permanente, de natureza @/

Paragrafo Unico. Os estatutos poderdio prever outras atribuigdes ao Conselho Consultivo.

Art. 39 (Da composicdo). Os estatutos dispordo sobre a composi¢do do Conselho Consultivo, be =
como a forma da escolha de seus integrantes, assegurada a participagdo exclusiva de representantes
da sociedade civil, a qual devera contemplar, pelo menos, os seguintes segmentos sociais:
I — movimentos sociais, populares e de moradores, inclusive de vilas e povoados; "
I - trabalhadores, por suas entidades sindicais;
II - empresarios, por suas entidades classistas;
V- entldades profissionais, académicas e de pesquisa;

/J
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V — organizagdes ndo governamentais.

TITULO 1T ]
DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS

Sec¢ao I
Disposi¢des gerais

Art. 40 (Do exercicio de fun¢des remuneradas). Serdo remunerados pelo Consorcio, para nele
exercer fungdes, os contratados para ocupar os empregos publicos previstos neste instrumento.

§ 1° - Nos termos dos estatutos, os empregados piiblicos do Consorcio ou servidores a ele cedidos,
inclusive o Secretario Executivo, no exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, diregdo
ou assessoramento superior poderdo ser gratificados até a razdo de 30% (trinta por cento) de sua
remuneragdo total, proibindo-se o computo da gratificagdo para o cdlculo de quaisquer parcelas
remuneratorias, salvo férias e décimo-terceiro salario.

§ 2° - A atividade da Presidéncia, de Secretario Executivo, ¢ de membro do Conselho de
Administragdo ¢ do Conselho Fiscal, bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral ¢ em outras atividades do Consérceio ndo sera remunerada, sendo
considerado trabalho publico relevante.

Art A1, Além do salério e das demais vantagens previstas neste Protocolo de Intengdes serdo pagas
.08 empregados publicos do CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
VALE DO JIQUIRICA os seguintes adicionais ¢ vantagens, na forma estabelecida em Lei, neste

Protocolo de intengdes, no Estatuto e decisdes da Assembleia Geral do:
I Décimo terceiro salario;

— Férias e Adicional de férias; ﬁ
III — Auxilio Alimentagdo.
§1° - O auxilio alimentagdo previsto no inciso III deste artigo, sera concedido na forma de vale-
alimentagdo, cujo valor sera fixado por ato do Presidente.

Secio I1
Dos empregos publicos

Art. 42 (Do regime juridico). Os servidores do Consorcio sdo regidos pela Consolidagio das Leis
do Trabalho — CLT, e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS.

§ 1° - Regulamento especifico, editado pela Presidéncia e ratificado em Assembleia, dehberara
sobre a descrigdo das fungdes, lotagdo, jornada de trabalho e denominagdo de seus empre
publicos.

§ 2° - Os empregados do Consorcio n
caso de exercicio de fungdo eleti

poderdo ser cedidos, inclusive aos consorciados, salvo no

b
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§ 3°- A dispensa de ocupantes de empregos publicos dependera de ato do Presidente, apés processo
administrativo proprio.

§4° - Os agentes publicos cedidos ao consdrcio publico permanecerdo no seu regime juridico e
previdenciario originario.

Art. 43. (Do quadro préprio de pessoal). O quadro préprio de pessoal do Consoércio serd de até 17
(dezessete) empregados, mediante provimento dos empregos publicos constantes do Anexo | deste
instrumento.

§ 1° - Com exceg¢do do cargo de Secretario Executivo, ocupado por técnico de nivel superior de
contabilidade de livre provimento em comissdo, os demais empregos do Consorcio serdo providos
mediante selegdo publica de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - Os empregos publicos de técnicos de nivel superior serdo providos por profissionais
habilitados e com comprovada experiéncia minima de 2 (dois) anos em consorcios publicos.

§3° - A remuneragdo dos empregos publicos ¢ a definida no Anexo 1 deste instrumento, até o limite
fixado no orgamento anual do Consorcio, podendo ser concedida revisdo anual da remuneragdo com
finalidade de recomposig¢ao inflacionaria a que se refere o art. 37, inc. X, da Constitui¢do Federal,
por ato do Presidente do consdrcio.

‘ 0 SEae o

Art. 44 (Do concurso publico). Os editais de concurso publico deverdo ser:

I - subscritos pelo Presidente;

IT — atender os critérios previstos nos estatutos.

Parigrafo Unico. Sob pena de nulidade, os editais de concurso publico deverdo ter sua integra

divulgada por meio do sitio que o Consorcio manter na internet, bem como ter sua divulgagdo por
meio de extrato publicado na imprensa oficial do Estado da Bahia.

Secio 111

g Das contratacdes temporarias

—g ) D

Art. 45, (Hipotese de contratagdo por tempo determinado). Somente poderdo ocorrer contratagdes
por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico em
hipéteses nas quais reste evidenciada a possibilidade ou conveniéncia do provimento; mediante
Jjustificativa expressa da Presidéncia.

Art. 46. Consideram-se necegsidades temporarias de excepcional interesse piblico as seguintes

ipoteses, dentre outras;
/ Y
P .
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[ - o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a
pessoas ou a bens publicos ou particulares;

II - 0 combate a surtos epidémicos;
III - o atendimento a situagdes emergenciais;

IV - a necessidade tempordria para atender a encargos de execug¢do de convénios ou contratos de
prestagdo de servigos firmados com outros entes da Federagdo, consorciados ou ndo, inclusive
contratos de programas e demais instrumentos formalizados, que guardem pertinéncia com as
finalidades institucionais descritas neste instrumento;

V - O atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em Resolugao deliberada e aprovada
em Assembleia, desde que a contratagdo temporaria se mostre adequada para atender excepcional
interesse publico.

§ 1° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas, com excegdo dos itens I
e I1, dar-se-a mediante processo seletivo piiblico simplificado, cujos critérios de selegdo e requisitos
da funcdo serdo estabelecidos em Edital, com ampla divulgagdo, previamente autorizado pela
Presidéncia.

§ 2° - As necessidades para contratagdo previstas nos itens I ¢ II deverdo estar devidamente
fundamentadas pela Presidéncia e serdo submetidas a apreciagdo da Assembleia Geral para
aprovagdo especifica.
§ 3°- As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse piblico ficam
estritas aquelas situagdes em que, em razdo da natureza da atividade ou evento, ndo se justifica
manter o profissional no quadro do CONVALE, podendo ter a duragdo maxima de 1 (um) ano,
admitindo-se a prorrogag¢do, uma tnica vez, por periodo também néo superior a 1 (um) ano.
§ 4° - Nas contratagdes por tempo determinado, para atender contratos de prestagdo de servigos, a
- remuneragdo sera correspondente a média aritmética da remuneragdo paga a atribuigdes similares
em cada um dos entes consorciados, observado o piso da categoria profissional, quando aplicavel.
§ 5° - Nao havendo atribuigdes similares, os salarios serdo fixados com base em pesquisa de

mercado realizada pela Comissdo designada e mediante aprovagdo do Presidente.

sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Diario Oficial do CONVALE e em jornal de grande
circulagio.

§ 6° - O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito mediante processo seletivo simplificado W '

§ 7° - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade puablica, combate a
M surtos epidémicos ou de emergéncia prescindird de processo seletivo.

§ 8° - A contratagdo de pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcional 1%"
publico deverdo ocorrer mediante processo seletivo simplificado, podendo ser constituida:

I - a vista da comprovagdo de experiéncia do proﬁssmnai quando se tratar de contratagdo de

profissionais que venham a deserpipenhar atividades cuja pratica seja indispensavel para o .
desenyolvnmento das fungdes;”
‘.
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II - mediante analise de curriculo, quando este for capaz de comprovar a capacidade profissional do
contratado para o satisfatorio desempenho das suas atividades;

[IT - pela aplicagdo de prova sobre conhecimentos gerais e especificos atinentes a fungdo;

IV — realizag¢do de entrevista, cujos critérios avaliativos serdo definidos pela Comissdo responsavel
pelo certame e fixados nos respectivos editais;

V - pela aplica¢@o de prova pratica para aferir capacidade técnica de manejo de maquinas € outros
veiculos;

VI - mediante a combinagdo de alguns, ou todos, os meios de avaliagdo previstos no § 8°.

§ 10° - A remuneragdo de contratados mediante convénios ou congéneres observara o valor fixado
nos respectivos planos de trabalho.

Art. 47. Os contratados por prazo determinado submeter-se-do ao regime da CLT, nos termos da
Lei n° 11.107/2005, observado o seguinte:

I - inexisténcia de vinculo estatutario com o Consoéreio;
II - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo, ressalvadas as excegdes legais;

III - sujeigdo absoluta dos contratados ao Contrato de Consorcio Publico, Estatuto Social, /
Ragulamentos, Instrugdes Normativas e Resolugdes editadas pelo CONVALE; ﬁ’

‘ IV - possibilidade de rescis@o unilateral dos contratos, sempre que se configurar desnecessaria a
continuagdo dos servigos, ou por cometimentos de faltas disciplinares, decorrente de conveniéncia l‘ ﬁ
administrativa, asseguradas as garantias legais.

CAPITULO I

DOS CONTRATOS

Secio 1 . @
W Do procedimento de contratacgio ;-—

Art. 48 (Das aquisi¢des de bens e servicos comuns). Para aquisi¢do de bens e servigos comuns
sera obrigatorio o uso da modalidade pregao, nos termos da Lei n°. 14.133, de 10 de junho de 2021,
sendo utilizada preferencialmente a sua forma eletronica.

Paragrafo Unico. A inviabilidade da utilizagdo do pregdo na forma eletronica devera ser

dewdament.e Justlﬁcada pelo Secretario Executm/fni?)ﬁ decisdo publicada.
; / 30
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Art. 49 (Das contratagdes diretas por infimo valor e das licitagdes). Os estatutos disciplinardo as
contratagdes diretas fundamentadas no capitulo VIII da Lei n® 14.133, de 10 de junho de 2021,
fixando-lhes procedimento ¢ algadas de responsabilidade no ambito da organizagdo administrativa
do Consorcio.
Secio 11
Deos contratos

Art. 50 (Da publicidade). Todos os contratos de valor superior a R$50.000,00 (cinquenta mil reais)
terdo a sua integra publicada no sitio do Consorcio na internet por pelo menos dois anos.

Art. 51. (Da execugdo do contrato). Qualquer cidadio, independentemente de demonstragdo de
interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos
celebrados pelo Consorcio.

Paragrafo Unico. Todos os pagamentos superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais) serdo publicados
no sitio do Consércio na internet por pelo menos dois anos e, no caso de obras, da publicagdo
constara o laudo de medigao e o nome do responsavel por sua conferéncia.

CAPITULO III
DA DELEGACAO DA PRESTACAO
DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 52. (Dos contratos de delegagdo da prestagdo de servigos puiblicos). Ao Consorcio somente ¢
rmitido comparecer a:

I - contrato de programa para:

a) na condigdo de contratado, prestar servigos publicos por meios proprios ou sob sua gestdo
administrativa ou contratual, tendo como contratante ente da Federagdo consorciado;

b) na condigdo de contratante, delegar a prestagdo de servigos publicos pertinentes, ou de atividades
deles integrantes, a orgdo ou entidade de ente consorciado;

II - contrato de concessdo, apos prévia licitagdo, para delegar a prestagdo de servigos publicos a ele
entregue sob regime de gestdo associada, ou de atividade deles integrante.

Paragrafo Unico. Os estatutos dispordo sobre os contratos mencionados no caput, podendo preve

1/' outros requisitos e condigdes a serem observados em sua contratagdo e exccug:ao y

TITULO 1V
L % DA GESTAQ ECONOMICA E FINANCEIRA
—F /f/
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CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. (Do regime da atividade financeira). A execugio das receitas e das despesas do Consorcio
obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Paragrafo Unico. Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consorcio
mantiver na internet.

Art. 54. (Das relagdes financeiras entre consorciados e o Consdrcio). A administragdo direta ou
indireta de ente da Federagdo consorciado somente entregara recursos ao Consorcio quando houver:

I - contratado o Consorcio para a prestagdo de servigos, execugdo de obras ou fornecimento de
bens, respeitados os valores de mercado;

IT - contrato de rateio.

Art. 55. Constitui recurso financeiro do consorcio:
I — As contribui¢des mensais dos entes consorciados aprovados pela Assembleia Geral, expressas
em contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal 11.107/2005 e seu regulamento, e publicados
em resolugdo pelo Presidente do Consoreio Publico.
11 — A transferéncia de recursos para aquisi¢do de bens e servigos através do consorcio publico;
1T — A remuneragdo de outros servigos prestados pelo consorcio piiblico aos consorciados;
— os saldos do exercicio financeiro;
odutos de alienagdo dos seus bens livres;
~ o produto de operagdo de crédito;

VII - as rendas eventuais inclusive as de depositos e de aplicagdo financeira;

VIII - o produto da arrecadagdo do imposto de renda, incidentes na fonte, sobre rendimentos pagos,
a qualquer titulo, por eles;

X — os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos
de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres.

Art. 56. (Da responsabilidade subsididria). Os entes consorciados respondem somente de forma
subsidiaria pelas obrigagdes do Consdrcio.

Art. 57. (Da fiscalizacdo). O Conséreio estard sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e rentncia de receitas, sem prejuizo do controle externo
a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes da federagdo consorciados vierem a

celebrar com o Consorcio. g é ;
P CAPITULO I
; DA CONTABILIDADE %
32 :g
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Art. 58. (Da segregagdo contdbil). No que se refere aos servigos prestados em regime de gestdo
associada, a contabilidade do Consorcio devera permitir que se reconhega a gestdo econdmica ¢
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

Paragrafo Unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

[ -0 investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

II —a situagdo patrimonial, especialmente a parcela de valor dos bens vinculados aos servigos que
tenha sido amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo de servigos.

CAPITULO 111
DOS CONVENIOS
Art. 59. (Dos convénios para receber recursos). Com o objetivo de receber recursos, o Consorcio
fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou

estrangeiras, exceto com entes consorciados ou com entidades a eles vinculadas.

Art. 60. (Da interveniéncia). Fica o Consorcio autorizado a comparecer como interveniente em
convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos.

TITULO V
DA SAIDA DO CONSORCIADO
CAPITULO 1

DO RECESSO

Art. 61. (Do recesso). A retirada de membro do Consorcio dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral.

§1° O recesso ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira € o

Consorcio.
§2° Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de previsdo contratual ou de decisdo da Assembleia Geral.

- s

@A&Pd?}.ww CAPITULOII

—— DA EXCLUSAO

Art. 62. (Das hipoteses de exclusdo). Sio hipoteses de exclusdo de consorciado: %

I — a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, fjde
otagOes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;
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IT — 0 ndo cumprimento por parte de ente da Federagdo consorciado de condigdo necessaria para
que o Consorcio receba recursos onerosos ou transferéncia voluntaria;

I1I — a subscrigdo de Protocolo de Intengdes para constituigdo de outro Consorcio com finalidades
iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IV — a existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral.

§ 1° A exclusdo prevista nos incisos I ¢ I do caput somente ocorrerd apos prévia suspensio, o
periodo em que o consorciado podera se reabilitar e ndo sera considerado ente consorciado.

§ 2° Os estatutos poderdo prever prazo de suspensdo e outras hipoteses de exclusdo.

Art. 63. (Do procedimento). Os estatutos estabelecerdo o procedimento administrativo para a
aplica¢do da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 1° - A aplicagio da pena de exclusio dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral, exigido
o minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos votos.

§ 2° - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei n°.
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 3° - Da decisdo do 6rgdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsidera¢do dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo.

CAPITULO 111
DA EXTINCAO DO CONSORCIO

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 64 (Da extingfio). A extingdo do contrato de Consorcio dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os consorciados.

§ 1°- Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obriga¢do, os consorciados
responderdo, solidariamente, pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

m 3° - Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio retornara aos seus orgdos de origem € 0s

B

empregados publicos do Consoreio terdo seus contratos de trabalho automgticamente rescindidos.

e A
E 9 5 TITULO VI

DAS DISPOSICOES FIN
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CAPITULO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 (Do regime juridico). O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei Federal n°. 11.107, de
6 de abril de 2005; Decreto Federal n°. 6.017, de 17 de janeiro de 2007; e, no que tais diplomas
foram omissos, pela legislagdo que rege as associagdes civis,

Art. 66 (Da interpretagdo). A interpretagdo do disposto neste Contrato devera ser compativel com
0 exposto em seu Preambulo, bem como, aos seguintes principios:

I — Respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo sendo vedado que lhe sejam
oferecidos incentivos para o ingresso;

Il - Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer
ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagio de qualquer dos objetivos
do Consorcio;

[IT — eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do Consoreio;

IV — Transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente
federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio;

V — Eficiéncia, 0o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e prévia
fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 67 (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é
arte legitima para exigir o pleno cumprimento das disposig¢des previstas neste contrato.

7 rt. 68 (Da correcdo). Mediante aplicagdo de indices oficiais, poderdo ser corrigidos
monetariamente os valores previstos neste instrumento, na forma que dispuser os estatutos.

Art. 69. O patriménio do consorcio publico serd constituido:
[ — Pelos bens e direitos que vier a adqurir a qualquer titulo;

IT - Pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

— Pariagrafo Unico. Os bens do consércio sdo indispensaveis, imprescritiveis, impenhoraveis e
somente serdo alienados por apreciagdo da assembleia geral, exigida a aprovagio pelo voto de 2/3
(dois tergos) de representantes dos entes consorciados presentes na Assembleia Geral conyocada

para este fim. ' =

o P CAPITULOII At

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
h/ & : Sec¢do IV :
e
- zZ- 'Da elaboragio dos Estatutos ‘
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Art. 70 (Da AssembleiaArt. 2%, por meio de edital subscrito Municipios consorciados, serd
convocada Estatutos do Consdrcio Estatuinte). Por meio de edital subscrito por 50%, no minimo,
dos Municipios consorciados, sera convocada Assembleia Geral para a elaboragdo dos estatutos do
consoreio

§ 1° - A Assembleia Geral, por maioria simples, elegera o Presidente ¢ o Secretario da Assembleia
e, ato continuo, aprovara resolugdo que estabelega:

[ - o texto do projeto de estatutos que norteara os trabalhos;
Il - o prazo para apresentagdo de emendas ¢ de destaques para votagdo em separado;
[T — o numero de votos necessarios para aprovagdo de emendas ao projeto de estatutos.

§2° - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para recomegarem
em dia, horario e local anunciados antes do término da sessdo.

§ 3° - Da nova sessdo poderdo comparecer os entes que tenham faltado a sessdo anterior, bem como
0s que, no interregno entre uma ¢ outra sessdo, tenham também ratificado o Protocolo de Intengdes.

§ 4° - Os estatutos preverdo as formalidades e quérum para a alteragdo de seus dispositivos.

§ 5° - Os Estatutos do Consorcio entrardo em vigor apos publica¢do no Diario Oficial do Estado da
Babhia.

CAPITULO 111
DO FORO

Art. 71 (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento, fica eleito o foro da
Comarca de MARACAS, nos termos do art. 123, 1, "j", da Constituigdo do Estado da Bahia.

Maracas-Bahia, 09 de agosto de 20;4
a Sam
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Prefeito Municipal de Jaguaquara

N—
feito Municipal de Jiquiri¢a

[unicipal de Lafaiete Coutinho

Uilson Venancig’Gotes de Novaes
Prefeito Municipgl de Maracas

Rodrigo Maicon de Santana Andrade
Prefeito Municipal de Mutuipe

Reflaldo Lisb@a da Silva
Prefeitd Municipa) de Planaltino

. s

Lucio Passos Monteiro
Prefeito Municipal de Ubaira

Prefeita Municipal de Cravolandia

Linsmar Mmencourt Santos

Prefeito Municipal de Elisio Medrado

Antdnio Mamﬁaujo de Sena

Prefeito Municipal de Lajedo do Tabocal
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ter Ttafiano de Almeida
ficipal de Nova ltarana

Jesus Santos

no Machado
eito Municipal de Milagres
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ANEXO 1-DOS EMPREGOS PUBLICOS

o Jornada de | Requisito minimo de k .
N°de cargos vagas trabaiho® Provimento®* Salirio Maximo
8 Técnico de Nivel Superior 40 Nivel superior R$ 3.900,00
8 Técnico de Nivel Médio 40 Nivel médio R$ 3.100,00
1 Secretario Executivo 40 Nivel superior R$ 9.400,00

* os estatutos ou regulamento de pessoal podera definir jornadas diferenciadas, inclusive em

turnos, guardada a proporcionalidade entre a jornada ¢ a remuneragdo maxima.

e outros podgh ser dgfinidos nos estatutos, no regulamento de pessoal ou no edital de

concurso publico.
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