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Goiana, 08 de janeiro de 2026.

Oficio n° 004/2026 - GABPREF

EXCELENTISSIMO SENHOR T
LUIZ EDUARDO SOUSA DOS SANTOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE GOIANA.

Referéncia — Projeto de Lei n° 002/2026 — Executivo — Regime de Urgéncia

Excelentissimo Vereador,

Com os nossos cumprimentos, vimos a presenca de Vossa Exceléncia, encaminhar o
Projeto de Lei n° 002/2026 em anexo, o qual “Dispde sobre a reestruturacio do padrio

remuneratorio da Carreira de Procurador Municipal, e d4 outras providéncias.”

Diante da urgéncia e da importancia da proposigdo, solicitamos respeitosamente que o
referido Projeto de Lei seja apreciado em regime de urgéncia, como prever o art. 49 da Lei
Orgéanica Municipal, bem como que seja realizada a convocagdo de sessdo extraordinaria, para

assegurar a célere tramitac@o e deliberag¢do da matéria, atendendo ao interesse publico.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia as expressoes de elevada estima e distinta

consideragdo. -
Camara Municipal de Goiand
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Crescendo juntos,
cuidando da gente.

GOIANA

PROJETO DE LEI N° 002/2026

Dispde sobre a reestruturagdo do padrdo
remuneratério da Carreira de Procurador
Municipal, e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Goiana/PE, no uso de suas atribui¢des legais e, ainda, amparado na
Lei Organica do Municipio, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte

texto:

Art. 1° Fica reestruturado o padrdo remuneratério da Carreira de Procurador Municipal do quadro
de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Goiana, na forma e condi¢des estabelecidas nesta
Lei.

Art. 2° A Carreira de Procurador Municipal do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Goiana passa a ser estruturada em 4 (quatro) Classes, identificadas pelas letras de A a D e em
Niveis, identificados por nimeros de | a 4, conforme dispuser o anexo I desta Lei.

§ 1° Fica fixado em quinze mil reais o vencimento basico da Classe A, Nivel 1, do cargo efetivo de
Procurador Municipal, conforme o anexo I desta Lei, reajustados na mesma época e sem distingéo
de indices em que for concedido o reajuste geral dos servidores do Municipio de Goiana.

§ 2° Todos os cargos de provimento inicial serdo enquadrados na Classe A, Nivel 1 da Carreira.

§ 3° Para os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, ja se encontrarem em efetivo
exercicio na Carreira de Procurador Municipal, o enquadramento inicial de que trata o caput deste
artigo sera realizado imediatamente com base no tempo de servigo efetivo ja cumprido no cargo,
alocando-os na Classe e Nivel correspondentes ao periodo ja acumulado, ficando dispensados da
apresentacdo de novos requisitos de titulagio e/ou aperfeigoamento.

§ 4° Para as futuras progressdes funcionais sera exigida a comprovagdo dos cursos e requisitos de
titulag@o e/ou aperfeigoamento dispostos no artigo 3° e seguintes desta Lei.

Art. 3° A progressdo na Carreira de Procurador Municipal dar-se-a por tempo de servico, a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio, com acréscimo de dois por cento sobre o vencimento basico para o

nivel subsequente.
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§ 1° A progressdo para a Classe subsequente terd um acréscimo de trés virgula cinco por cento sobre
o vencimento basico do ultimo nivel da classe anterior.

§ 2° A progressdo para o nivel 2 da classe A, deste Plano de Carreira, dar-se-4 apés o cumprimento
do estagio probatorio.

§ 3° Para a mudanga de Classe desde Plano de Carreira sera exigido curso de qualificagdo ou
aperfeigoamento profissional, de forma presencial, semipresencial ou a distancia, de carater amplo e
pertinente as atribui¢des do cargo ou ao desenvolvimento da Carreira de Procurador Municipal, que
poderdo ser ministrados:

I — pela Escola de Governo criada pela Lei 2.755/2025 ou de quaisquer dos demais entes da
Federacéo;

IT - institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educa¢@o (MEC) ou por o6rgdos
competentes;

III - 6rgdos ou entidades publicas de comprovada idoneidade, a exemplo de casas legislativas,
tribunais de contas, ministérios publicos ou outras instituigdes que promovam a capacitacao
profissional; e

IV - entidades privadas de capacitagdo ou desenvolvimento profissional de notorio reconhecimento
e reputagéo no mercado.

§ 4° A mudanga de nivel dependera de pedido a ser formulado a Secretaria de Administragdo e
Gestdo de Qualidade que, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias, emitira parecer
conclusivo sobre a validagdo dos requisitos previstos no caput deste artigo, com efeitos financeiros
retrativos a data de solicitagdo.

§ 5° Para fins de cumprimento dos requisitos previstos neste artigo, serd exigida carga horaria
minima de cento e vinte horas, que podera ser alcancada de forma cumulativa entre diferentes
cursos ou capacitagdes, desde que todos sejam compativeis com as atribui¢des do cargo.

§ 6° E vedada a utilizagdo do mesmo certificado em mais de uma progresséo funcional.

Art. 4° Sera concedido Adicional por Titulagdo Académica de carater permanente, destinado a
valorizacdo dos integrantes do cargo de Procurador Municipal que possuam titulos de pos-

graduagao stricto sensu ou lato sensu devidamente reconhecidos nos termos da legislagdo

educacional vigente no Pais.
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§ 1° Os percentuais relativos ao Adicional por Titulagdo Académica incidirdo sobre a Classe e Nivel

em que o Procurador Municipal estiver enquadrado.

§ 2° O Adicional por Titulagdo Académica de carater permanente sera concedido ao Procurador
Municipal de forma cumulativa, fazendo jus & soma dos percentuais correspondentes a titulagdo
académica anterior, observados os percentuais de vinte e cinco por cento para Pds-graduacio lato
sensu (Especializagéo), vinte e cinco por cento para Mestrado stricto sensu, e dez por cento para
Doutorado stricto sensu.

§ 3° O Adicional por Titulagdo Académica de que trata este artigo integrard a base de cédlculo para
fins de 13° (décimo terceiro) salério, de férias, acrescidas do tergo constitucional, assim como das
licengas remuneradas dispostas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Goiana.

§ 4° Sobre o Adicional por Titulagdo Académica incidira contribui¢dio previdenciaria e seus valores
repercutirdo para fins de pagamento de aposentadorias e pensdes, conforme dispuser a legislagdo
previdenciéria.

§ 5° O Procurador Municipal apenas fard jus ao Adicional por Titulagdo Académica apds o
cumprimento do periodo de estagio probatorio.

Art. 5° Fica instituida a Gratificagdo de Representagdo Judicial (GRJ), de carater permanente,
destinada exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Procurador Municipal com atuagdo em
processos judiciais, correspondente a meio inteiro sobre o vencimento basico da Classe e Nivel no
qual o Procurador Municipal estiver enquadrado.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo sera concedida independentemente de requerimento do
Procurador Municipal, em razdo do exercicio das atribuicdes inerentes a defesa judicial do
Municipio de Goiana.

§ 2° A Gratificagiio de Representagdo Judicial (GRJ) de que trata o caput deste artigo integrara a
base de calculo para fins de 13° (décimo terceiro) salario, de férias, acrescidas do tergo
constitucional, assim como das licengas remuneradas dispostas no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Goiana.

§ 3° Sobre a Gratificagdo de Representagdo Judicial (GRJ) incidird contribui¢do previdenciaria e

seus valores repercutirdo para fins de pagamento de aposentadorias e pensdes, conforme dispuser a

legislagdo previdenciaria.
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Art.6° Fica instituida a verba indenizatéria de Suporte e Apoio Técnico Especializado (SATE), de
carater permanente, aos ocupantes do cargo de Procurador Municipal.

§ 1° A verba indenizatéria de que trata o caput deste artigo serd concedida independentemente de
solicitagiio do Procurador Municipal e sera devida em razdo das seguintes justificativas:

I - para fins de ressarcimento de custos e compensagdo de encargos extraordindrios decorrentes da
complexidade técnica de suas teses e defesas;

II - da elevada responsabilidade funcional em processos judiciais e administrativos;

III - da exigéncia de constante aperfeigoamento juridico para o adequado e diligente exercicio das
fungdes tipicas de representagdo e defesa dos interesses do Municipio de Goiana, que extrapolam a
remuneragdo ordinaria e demandam um investimento pessoal continuo.

§ 2° A verba indenizatéria de que trata este artigo serd paga mensalmente aos ocupantes dos cargos
de Procurador Municipal e sobre ela ndo incidira Imposto de Renda e Contribuigao Previdenciaria,
ndo servindo como base de calculo para quaisquer vantagens remuneratorias.

§ 3° A verba indenizatoria de que trata este artigo se destina exclusivamente ao servidor ativo e sera
devida, inclusive, nos afastamentos ou auséncias consideradas como de efetivo exercicio.

§ 4° A referida verba indenizatoéria correspondera a importancia de um quarto sobre o vencimento
basico da classe e nivel em que o servidor estiver enquadrado.

Art. 7° As vantagens pecunidrias previstas nos artigos 4°, 5° e 6° serdo devidas mesmo que o
servidor esteja investido em fun¢@io de confianga no dmbito da administra¢do direta ou indireta do
Municipio de Goiana.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo ou execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias da Prefeitura Municipal de Goiana.

Art. 9° Os casos omissos serdo regulamentados por ato do Poder Executivo, conforme o caso.

Art. 10 Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor a partir do 1° dia do més subsequente ao da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, em 08 de janeiro de 2026.
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Tabela contendo as Classes e Padrdes do Vencimento base da Carreira de Procurador Municipal.

Classe Nivel Vencimento basico | Tempo em anos
R$
1 15.000,00 0
R$
& 2 15.300,00 3
R$
3 15.606,00 5
R$
4 15.918,12 7
R$
1 16.475,25 9
R$
B 2 16.804,76 i1
R$
3 17.140,85 13
R$
4 17.483,67 o
R$
1 18.095,60 17
R$
C 2 18.457,51 19
R$
3 18.826,66 21
R$
4 19.203,20 23
R$
1 19.875,31 25
R$
D 2 20.272,81 A7
R$
3 20.678,27 29
R$
4 21.091,84 31
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, ora submetido a elevada apreciacdo desta Egrégia Casa
Legislativa, tem por precipua finalidade promover a reestruturagdo do padrdo remuneratério e a
instituigdo de vantagens especificas para a carreira de Procurador Municipal, cargos essenciais para
o funcionamento da Administragdo Publica e para a consecucdo do interesse publico no dmbito do
Municipio de Goiana.

A iniciativa de fixar um novo vencimento basico para o inicio do referido cargo visa deixar
em patamar compativel com a complexidade e a relevéncia das atribuigdes desempenhadas visa a
adequar a remunerag¢do desses profissionais aos padrdes praticados em outras carreiras de Estado.
Tal medida ¢ fundamental para fortalecer a atratividade, assegurar a permanéncia e promover a
valorizag@o dos servidores que integram os quadros da Carreira juridica do Municipio.

Adicionalmente, propde-se a criagdo da Gratificagdo de Representagdo Judicial (GRJ) para
os Procuradores Municipais, que tem por escopo reconhecer a natureza estratégica e a amplitude
das atividades exercidas por esses profissionais, que transcendem as fungdes tipicas representagdo
judicial, abrangendo atividades administrativas, técnicas e de suporte essenciais para o bom
funcionamento da maquina piblica e a efetividade da gestdo juridica.

De igual modo, a instituicdio da Verba Indenizatéria de Suporte e Apoio Técnico
Especializado (SATE) busca compensar os encargos e responsabilidades adicionais inerentes ao
cargo. Esta verba visa a assegurar condigdes adequadas para que os servidores desempenhem suas
fungdes com a eficiéncia e a dedicagdo que lhes sdo exigidas, em consondncia com os principios
constitucionais da eficiéncia, legalidade e moralidade administrativa.

Ademais, no cenario de profundas transformagdes advindas da Reforma Tributaria ¢ da
consolidagio de um novo arcabougo fiscal, esta proposta legislativa se revela como uma
fundamental medida de enfrentamento. Em um Municipio como Goiana, caracterizado por seu
grande Valor Agregado (VA), a valorizagdo e o aparelhamento das carreiras juridicas sdo cruciais
para garantir a capacidade de adaptagdo, a preservacio da base arrecadatoria e a defesa dos
interesses municipais frente as novas dinamicas econdmicas e juridicas impostas pelo
cenario nacional.

A presente proposta encontra respaldo na Lei Organica do Municipio, refletindo a premente

necessidade de modernizagdo da estrutura administrativa e de fortalecimento institucional da gestdo
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Importa salientar que a reestruturagdo aqui delineada nio se traduz em uma mera elevagio
de vencimentos, mas sim em uma medida estruturante e estratégica voltada a eficiéncia
arrecadatoria, ao incremento da receita prépria municipal, & defesa judicial do Municipio e, em
| ultima insténcia, & promogao irrestrita do interesse publico.

‘ Diante do exposto, submete-se este Projeto de Lei a elevada aprecia¢do e aprovagdo desta
Casa Legislativa, confiantes de que sua san¢do representard um avango significativo para a
valoriza¢do do servigo publico municipal e para o fortalecimento da governanca administrativa e

judicial de Goiana.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 08 de janeiro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE GOIANA

PARECER CONTABIL — IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
CONSOLIDADO (PROJETOS DE
LEI 002/2026, 003/2026 E 004/2026)

GABINETE DO PREFEITO

GOIANA, 08 DE JANEIRO DE 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA

PARECER CONTABIL - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO CONSOLIDADO
(PROJETOS DE LEI 002/2026, 003/2026 E 004/2026)

PROCESSO 1383/2026

F7FCA9145D895877

TIPO DE PROCESSO: Comunicacao Interna

ASSUNTO: Encaminhamento de Providéncias
ABERTURA: 08 de janeiro de 2026 as 06:30
SIGNATARIO Departamento de Contabilidade Municipal

Acesse o link abaixo para consultar o processo
https://goiana.flowdocs.com.br:2096/public/processos/F7FCA9145D895877




1383 / 2026 - Comunicagao Interna - Encaminhamento de Providéncias #1

De: Departamento de Contabilidade Municipal

Enviado por: Julierme Barbosa Xavier (julierme)
Para: Departamento de Contabilidade Municipal (Organograma)
Data: 08 de janeiro de 2026 as 06:30

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO CONSOLIDADO

PROJETOS DE LEI 002/2026, 003/2026 E 004/2026

1. DO OBJETO

O presente Demonstrativo de Impacto Financeiro-Orgamentario tem por finalidade avaliar os efeitos fiscais e financeiros decorrentes dos efeitos dos Pls 002/2026, 003/2026 e 004/2026, aos quais em
sintese apertada exigem impl tagdo de didas administrativas voltadas ao cumprimento de decisdo judicial (0002175-21.2024.8.17.2218), que determina a redugao
gradativa dos contratos temporarios no ambito da Administragdo Direta do Municipio de Goiana, bem como verificar a compatibilidade dessas medidas com a projecido da Receita
Corrente Liquida (RCL) para o exercicio financeiro de 2026, nos termos da legislagdo vigente.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente estudo observa, especialmente:

¢ alei n° 4.320/1964, notadamente os arts. 29, 12, 15, 16 e 17, que disciplinam o planejamento, a execugdo € o equilibrio do orgamento publico;

¢ 0s principios da legalidade, planejamento, equilibrio orgamentario e transparéncia fiscal;

 as disposigdes da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no que se refere ao controle da despesa com pessoal e a sustentabilidade fiscal;

 adecisdo judicial que impde a redugdo dos vinculos temporarios, com repercussdo direta sobre a despesa corrente de natureza continuada.

3. DAS PREMISSAS ADOTADAS

Para fins deste demonstrativo, foram adotadas as seguintes premissas técnicas:

1 - Receita Corrente Liquida (RCL)

A projegdo da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2026 foi elaborada a partir da base arrecadatdria do exercicio anterior, ao qual apresenta o seguinte quadro abaixo indicado com posigao ate
a data do presente parecer 08/01/2026, com expressiva aderencia representando 98.18%.

1.RECEITA ORGADA TOTAL LL.RECEITA ARRECADADA TOTAL

R$ 900.000.000,00 R$ 883.616.135,01 | 98,18%[100,00%

RECEITA ORGADA TOTAL RECEITA ARRECADADA TOTAL et PERCENTUAL BE EXECUCAS DA RECEITA PUBLICA

Ao considerar a assertividade do contexto da Receita Total Arrecadada do Exercicio de 2025 e aplicando-se variagdo real (ja descontada o IPCA) estimada de 4,46%, percentual compativel
com a expectativa de crescimento moderado das receitas prdprias e das transferéncias constitucionais e legais.

Dessa feita, a Lei Orgamentaria estimada para o Exercicio de 2026, no valor de R$970.000.000,00 (Novecentos e setenta milhdes) é compativel com o ambiente macroeconomico projetado para o
Exercicio de 2026, apresentando um ambiente conservador com relagao ao incremento de receitas publicas.

Esse ambiente técnico mais conservador, exigira controle maior de gastos pUblicos para manutencao da governanga publica.

1I — Despesa com Pessoal Temporario

Considerou-se a redugdo progressiva dos contratos temporarios, conforme cronograma administrativo compativel com a deciséo judicial, resultando na diminuicdo das despesas
classificadas no Grupo de Natureza da Despesa — GND 1 (Pessoal e Encargos) €, ja aplicado o contexto do aumento de aliquota da contribuicao previdenciaria do RGPS de 12% para 16%.



III — Neutralidade Orcamentaria

A redugdo das despesas decorrentes da extingdo ou ndo renovagdo dos contratos temporarios ndo implica criagdo de novas despesas obrigatérias de carater continuado, preservando-se o equilibrio
fiscal. O que se demonstra é que havera uma compensacao da extingao dos cargos temporarios para retificagao da estrutura administrativa.

1V - Modelo de Transicao e Projecao da Despesa com Pessoal para o Exercicio de 2026

Dessa forma, considerando os pressupostos estabelecidos no corpo desse parecer, a estrutura e trajetéria de adequagao da Despesa com Pessoal estaria demonstrada no quadro (01) abaixo:

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
PROJETOS DE LEI 002/2026, 003/2026 E004/2026

VALOR DE CENARIO | - ADEQUACAO - CENARIO Il - ADEQUACAO -  CENARIO Il - ADEQUACAO -3

REFERENCIA 1 il f: 2 i f: il f: CONDICOES DE ELEGIBILIDADE
I i Folha de 21.680.439,53 21.680.439,53 21.680.439,53 22.780.439,53
Efetivos 15.621.686,23 15.621.686,23 15.621.686,23 16.721.686,23 |* Com alteracoes produzidas pelos PLs 002/2026 & 003/2026 & Salario Minimo Macional
Comissi 5.018.100,00 5.018.100,00 5.018.100,00 5.016.100,00 |* Com alteracoes produzidas pelos PLs 004/2026
Contratos 950,0000,00 950,0000,00 950,000,00 950.000,00 |* Reducan de proporcan de 1/3 a cada quadrimestre, coma orienta a LRF
Eletivos 90.653,30 90.653,30 90.653,30 30.653,30 |* Sem alteragoes mantendo a estrutura atual
Totalizador Encargos Patronais 9.213.633,77 9.213.633,77 9.213.635,77 9.213.635,77
INSS 969.400,53 969.400,53 963.400,53 869.400,53 |* Reducao proporcional pela reducao dos contratos temporarios e comissionados
RPPS 8.244.235,24 8,244.235,24 8.244.235,24 8.244.235,24 |* Sem alteracoes mantendo a estrutura atual
CUSTO TOTAL MENSAL DE FOLHA 30.894.075,30 30.894.075,30 30.894.075,30 31.994.075,30
CUSTO TOTAL ANUAL DE FOLHA 496.311.202,01 411.818.023,72 411.818.023,72 426.481.023,72

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA 2026 725.210.045,66 757.554.413,70 791.341.340,55
PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL 68, 44% 52,04%
LIMITE MAXIMO DE DESPESA COM PESSOAL 54% 391.613.424,66 409,079,383, 40 427.324,328,90
EXCESSO EM VALOR DA DESPESA COM PESSOAL 104.697.777,35 2,738.640,33 -

* Trajetaria de Adequagao da Despesa com Pessoal

426,545.342,14
15.506.300,17 - 64.318,41

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA 2027 ‘ B25.128.267, 40 861.928.988,12 891.751.731,11
DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA PARA 2027 445,459,429, 28 464,792,368,51 485.382.670,43
PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL PROJE ‘ 53,99% 53,92% 94,43%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA 2028 ‘ §31.523.858,32 973.069.822,40 1.006.738.038,26
DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA PARA 2028 502.176.910,83 523.971.388,76 547.183.321,28
PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL PROJE ‘ 53,91% 53,85% 54,35%

4. DA PROJEGCAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — EXERCICIO 2026

Com base nas informagGes contdbeis consolidadas e nos parametros macroecondémicos disponiveis, estima-se que a Receita Corrente Liquida do Municipio de Goiana para o exercicio de 2026
apresente crescimento nominal de 4,46%, refletindo:

« manutencdo do nivel de arrecadagdo dos tributos proprios, em especial, com relagao ao impacto da Reforma Tributéria, conforme quadro a seguir:

1. RECEITAS DE IMPOSTOS E TAXAS

1.1. RECEITAS DE IMPOSTOS E TAXAS

1.2. RECEITAS DE IMPOSTOS E TAXAS

R$ 101.819.175,89 R$ 92.300.818,52 91,00% 1100,00%

Recelta utada it. | Projetado

* estabilidade nas transferéncias constitucionais (FPM, ICMS, IPVA e demais), ao qual se demonstram legitimados, conforme quadro a seguir:

3.TRANSFERENCIAS ESTADUAIS 3.1.TRANSFERENCIAS ESTADUAIS

R$ 495.518.828,26 R$ 480.814.522,68 97,03% 1100,00%

0 Orgoda itor Exercuto = Pare. Exacttods | Prof

4.TRANSFERENCIAS FEDERAIS

R$ 166.686.287,33

Recelta Orcada

4.1.TRANSFERENCIAS FEDERAIS

R$ 164.321.644,99

Recelta Orgada

98,58% | 100,00%

Pere Executado | Profetodo




* auséncia de medidas que impliquem rentincia significativa de receitas.

Tal projegdo atende ao disposto no art. 12 da Lei n® 4.320/1964, que estabelece que a previsdo da receita devera ser feita com base em critérios realistas e tecnicamente fundamentados.

5. DO IMPACTO FINANCEIRO DA REDUGCAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS E COMPENSACAO DOS EFEITOS DO PL 004/2026

A execugdo da decisdo judicial, ao promover a redugdo dos contratos temporarios, resulta em impacto financeiro positivo, consubstanciado na diminuigdo da despesa corrente, especialmente:

redugdo do dispéndio com remuneragdes tempordrias;

redugdo proporcional dos encargos incidentes;

mitigagdo de riscos fiscais futuros relacionados ao excesso de despesa com pessoal.

compensacao pela retificacao da Estrutura Administrativa indicada no PL 004/2026, criando um limitador historico para os custos de contratos temporarios.

Sob a ética da Lei n® 4.320/1964, observa-se que a medida contribui para o equilibrio entre receita e despesa, conforme preconiza o art. 19, §1°, ao assegurar a compatibilidade entre a
execugdo orgamentaria e a capacidade financeira do ente.

Em ato continuo, a manutencao do arcabougo da Despesa com Pessoal que distanciem da estrutura apresentada no quadro (01) acima, comprometem a efetividade da aplicacao do percentual da
despesa com pessoal,que serao avaliadas ao final de cada quadrimestre conforme regulamento fiscal.

6. DA COMPATIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

As medidas analisadas mostram-se compativeis com o orcamento municipal, uma vez que havera uma transferencia de créditos orgamentarios do Elemento 3.1.90.04 (Contratos Temporarios)
para 3.1.90.11 (Vencimentos e Vantagens Fixas) ndo implicando necessidade de abertura de créditos adicionais nem comprometendo a execugdo das politicas plblicas essenciais.

Adicionalmente, a redugdo das despesas com contratos temporarios reforga a capacidade do Municipio de:

¢ manter a despesa total com pessoal em niveis compativeis com a Receita Corrente Liquida projetada;
* ampliar a margem fiscal para investimentos e despesas obrigatdrias;
e cumprir os principios do equilibrio orgamentario e da responsabilidade na gestdo fiscal.

7. CONCLUSAO

i) A vista das anélises realizadas, das premissas explicitadas e dos pressupostos técnicos apresentados ao longo do presente Parecer, conclui-se que as medidas propostas mostram-se compativeis
com a Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, desde que integralmente observadas e mantidas as condigbes e premi aqui estabelecida

i) O cumprimento da decisdo judicial que determina a redugdo dos contratos temporarios, aliado a projegdo realista da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2026, evidencia que ndo ha
criagdo ou expansdo de despesa obrigatodria de carater conti do sem a correspondente fonte de custeio, atendendo ao disposto nos arts. 15, 16 e 17 da LRF, bem como preservando
o equilibrio entre receitas e despesas publicas.

iii) Ademais, a implementagdo das medidas analisadas contribui diretamente para a encao da desp total com pessoal em patamar compativel com a Receita Corrente Liquida
projetada, mitigando riscos fiscais futuros e reforcando a aderéncia aos limites legais previstos na legislaggo fiscal vigente.

iv) Ressalte-se, ainda, que a adogdo dos ajustes propostos fortalece os pilares da sustentabilidade fiscal, ao promover racionalizagdo de despesas correntes, previsibilidade orgamentaria e
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos, em consonancia com os principios da legalidade, planejamento, eficiéncia, transparéncia e governanga publica.

v) Dessa forma, desde que observados os pressupostos técnicos e orgamentarios debatidos neste Parecer, conclui-se pela adequagéo das didas a Lei de Responsabilidade
Fiscal, ndo se verificando dbice legal ou fiscal a sua implementagdo, permanecendo a Administragdo Municipal vinculada ao permanente monitoramento dos resultados fiscais e a adogdo de medidas
corretivas, caso necessario, para assegurar a regularidade, o equilibrio financeiro e a boa governanga publica.

Este € o Parecer, salvo melhor juizo.

Julierme Barbosa Xavier

Contador CRC/PE 17.454



