PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADQOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

DECRETO MUNICIPAL N° 406, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE O RETORNO DAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DAS MEDIDAS E PROTOCOLOS
'SANITARIOS NO AMBIENTE DE TRABALHO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradopolis, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado o retorno as atividades presenciais aos
servidores publicos municipais, respeitadas as respectivas jornadas de trabalho, a partir de 06 de
janeiro de 2021.

§ 1° Deverdo retomar as atividades presenciais os servidores
anteriormente enquadrados no grupo de risco em razdo do enfrentamento da emergéncia de salude
publica referente & pandemia do coronavirus (Covid-19), independente da faixa etaria, desde que se
encontre em estado clinico controlado em relagdo as comorbidades declaradas.

§ 2° As atividades presenciais do servidor publico municipal que
retornara ao trabalho, nos termos do caput, deverdo se limitar ao expediente interno, ndo sendo
autorizado o contato/atendimento ao publico, exceto para aqueles cujas atividades externas vinculem-
se as areas de vigilancia patrimonial e seguranga, salde, assisténcia social, saneamento basico,
infraestrutura, zeladoria e limpeza, bem como as atividades de apoio, de meio ou que, de alguma
forma, facam parte da cadeia dos servigos essenciais, assim também aquelas consideradas
relevantes.

Art. 2°. Com base nas regras de distanciamento social previstas no
Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio de 2020, assim como no Plano Sado Paulo, a
administragdo devera preparar o ambiente de trabalho para retorno dos servidores publicos
municipais citados no artigo 1°, observando-se os seguintes cuidados para todos os servidores
municipais:

| - organizar as atividades presenciais do servidor publico municipal,
limitadas a respectiva jornada de trabalho;

Il - fiscalizar o uso obrigatério de mascara;

lll - fiscalizar o uso obrigatério de mascara e viseira acrilica, no caso de
atendimento ao publico;

/

//

IV - garantir a disponibilizagédo e reposi¢do constante de alcool em gell'/

nas areas de atendimento externo;
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V - respeitar o distanciamento minimo de 1,5 m (um metro e meio) entre

os servidores;

VI - evitar o compartiihamento de objetos, quer sejam eles de uso
individual ou coletivo,

VIl - adotar as cautelas sanitarias entre os turnos nos postos de trabalho
compartilhados;

Art. 3° Os servidores publicos municipais que nao se enquadram nas
condicdes de retorno ao trabalho deverdo apresentar ao Setor de Recursos Humanos, declaragao
médica e exames recentes, aptos a comprovagado da comorbidade que justifique a manutengao de
seu enquadramento no grupo de risco.

§ 1°. A documentagao de que trata o caput podera ser entregue através
de protocolo diretamente na sede da Prefeitura Municipal.

§ 2°. Apos o recebimento da documentacgao, o Setor de RH encaminhara
a mesma para um meédico responsavel, designado pelo Departamento Municipal de Saude, para
proceder a avaliagdo da mesma e também, este podera solicitar o comparecimento presencial do
servidor, caso haja necessidade de esclarecimentos e analise clinica para avaliagao de sua condigéo
de trabalho, concluindo pela APTIDAO e INAPTIDAO.

§ 3°. Até que seja avaliada a documentacao, o servidor publico municipal
devera permanecer afastado, mediante comunicacao a chefia imediata;

§ 4°. A pericia médica determinada no paragrafo 2° avaliara a
documentagao observados os seguintes critérios:

| -0 servidor que possuir comorbidade, cujo estado clinico esteja
controlado, devera retornar as atividades presenciais, devendo ser considerado APTO,

Il - o servidor que possuir comorbidade, cujo estado clinico nao esteja
controlado, dada a sua condicdo de saude e o estado em que se encontra, sera afastado e

encaminhado _ao Instituto Nacional do Sequro Social — INSS, nos termos do art. 59, da Lei
8.213/91, pois considerado INAPTO.

§ 5° Cabera ao Setor de Recursos Humanos proceder a comunicagéo
do resultado da avaliagdo, especificamente sobre o estado de salde do servidor aos respectivos
locais de trabalho e/ou as chefias mediatas.

Art. 4°. Compete ao Departamento de Salude, com apoio do Setor de
Vigilancia Sanitaria, orientar, quando solicitado, os gestores municipais sobre as disposi¢bes contidas
na NOTA INFORMATIVA N° 3/2020-CGGAP/DESF/SAPS do Ministério da Salde e sobre as
adequagdes necessarias para cumprimento do disposto no artigo 2° deste Decreto.

.

Art. 5°. Compete aos Diretores Municipais e Chefes de Setores a /
adocdo das medidas necessarias a ciéncia dos servidores e ao fiel cumprimento, no dmbito de suas f{’
unidades, das normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 6°. O Departamento de Educacéo disciplinara o retorno de suasl/"
atividades educacionais consoante regulamento especifico.
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Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

SILVIO MAR
Preieito Munici

Registrado em livro préprio '/publiyédo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, nos termos do artigo 88 da Lei Orgéanica do icipig.

B
_-BRUNO LOUZADA FRANCO
/ Chefe de Gabinete
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DECRETO MUNICIPAL N2 406, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

DISPGE SOBRE O RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DAS MEDIDAS E
PROTOCOLOS SANITARIOS NO AMBIENTE DE TRABALHO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Praddpolis,
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o
inciso VI do artigo 71 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA.

Art. 12 Fica determinado o retorno as atividades
presenciais aos servidores publicos municipais, respeitadas as
respectivas jornadas de trabalho, a partir de 06 de janeiro de
2021.

§ 192, Deverdo retomar as atividades presenciais os
servidores anteriormente enquadrados no grupo de risco em
razdo do enfrentamento da emergéncia de salde publica
referente a pandemia do coronavirus (Covid-19), independente da
faixa etaria, desde que se encontre em estado clinico controlado
em relagdo as comorbidades declaradas.

§ 20, As atividades presenciais do servidor publice
municipal gue retornara ao trabalho, nos termos do caput,
deverdo se limitar ao expediente interno, ndo sendo autorizado o
contato/atendimento ao publico, exceto para aqueles cujas
atividades externas vinculem-se as dreas de vigildncia patrimonial
e seguranga, saude, assisténcia social, saneamento basico,
infraestrutura, zeladoria e limpeza, bem como as atividades de
apoio, de meio ou que, de alguma forma, fagam parte da cadeia
dos servicos essenciais, assim também aguelas consideradas
relevantes.

Art. 22, Com base nas regras de distanciamento sccial
previstas no Decreto Estadual n? 64.994, de 28 de maio de 2020,
assim como no Plano S8o Paulo, a administragdo devera preparar
o ambiente de trabalho para retorne dos servidores publicos

municipais citados no artigo 1°, observando-se 0s seguintes
cuidados para todos os servidores municipais:

| - organizar as atividades presenciais do servidar plblico
municipal, limitadas a respectiva jornada de trabalho;

Il - fiscalizar o uso obrigatorio de méascara;

Il - fiscalizar o uso obrigatéric de mascara e viseira
acrilica, no caso de atendimento ao publico;

IV - garantir a disponibilizagdo e reposigdo constante de
alcool em gel nas areas de atendimento externo;

V - respeitar o distanciamento minimo de 1,5 m (um
metro e meio) entre os servidores;

VI - evitar o compartilhamento de objetos, quer sejam eles
de uso individual ou coletive;

VIl - adotar as cautelas sanitdrias entre 0s turnos nos
postos de trabalho compartilhados;

Art. 32. Os servidores publicos municipais que ndc se
enquadram nas condicBes de retorno ao trabalho deverdao
apresentar ao Setor de Recursos Humanos, declaracdo médica e
exames recentes, aptos a comprovagdo da comorbidade que
justifique a manutencdo de seu enguadramento no grupo de
risco.

§ 12, A documentagdo de que trata o caput podera ser
entregue atraves de protocolo diretamente na sede da Prefeitura
Municipal.

§ 29. Apos o recebimento da documentagdo, o Setor de
RH encaminhara a8 mesma para um médico responsével,
designado pelo Departamento Municipal de Saude, para proceder
4 avaliagdo da mesma e também, este poderd solicitar o
comparecimento presencial do servidor, caso haja necessidade de
esclarecimentos e andlise clinica para avaliagdo de sua condicdo
de trabalho, concluindo pela APTIDAO e INAPTIDAO.



e
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§ 39, Até que seja avaliada a documentagdo, o servidor
publico municipal deverd permanecer afastado, mediante
comunicagdo a chefia imediata;

§ 42, A pericia médica determinada no pardgrafo 22
avaliard a documentagdc observados os seguintes critérios:

| - o servidor que possuir comorbidade, cujo estado clinico
esteja controlado, deverd retornar as atividades presenciais,
devendo ser considerado APTO;

Il - o servidor que possuir comorbidade, cujo estado clinico
ndo esteja controlado, dada a sua condigdo de saude e o estado
em que se encontra, serd afastado e encaminhado ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos do art. 59, da Le
8.213/91, pois considerado INAPTO.

§ 59, Cabera ao Setor de Recursos Humanos proceder a
comunicagdo do resultado da avaliacio, especificamente sobre o
estado de salude do servidor aos respectivos locais de trabalho
e/ou as chefias mediatas.

Art. 42, Compete ao Departamento de Salude, com apoio
do Setor de Vigilancia Sanitaria, orientar, quando solicitado, os
gestores municipais sobre as disposigBes contidas na NOTA
INFORMATIVA N2 3/2020-CGGAP/DESF/SAPS do Ministério da
Saude e sobre as adequagdes necessdrias para cumprimento do
disposto no artigo 22 deste Decreto.

Art. 52. Compete aos Diretores Municipais e Chefes de
Setores a adogdo das medidas necessarias a ciéncia dos servidores
e ao fiel cumprimento, no ambito de suas unidades, das normas
estabelecidas neste Decreto.

Art. 62.0 Departamento de Educagdo disciplinard o
retorno de suas atividades educacionais consoante regulamento
especifico.

Art. 792, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicag3o.

Praddpolis, 04 de janeiro de 2021.

SILVIO MARTINS
Prefeito Municipal de Pradépolis

Registrado em livro proprio e publicado no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, nos termos do artigo 88 da Lei Organica
do Municipio.

BRUNO LOUZADA FRANCO
Chefe de Gabinete

DECRETO MUNICIPAL N2 405, DE 04 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO DO VALOR DA REFERENCIA 01-A
DO QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradépolis,
Estado de Sdo Paule, no uso das atribuicBes legais que lhe
conferem o art. 71 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, que o Governo Federal editou ato normativo
reajustando o valor do saldrio minimo para RS 1.100,00 (um mil e
cem reais);

CONSIDERANDO, que o saldrio minimo serve de parametro para o
pagamento de saldrios, cujo valor ndo pode ser inferior aquele
estabelecido pelo Governo Federal;




