| wwwlapa.prgov.br

o
'a—

-‘1"

\J

OfICIO n° 098/GAB/PROC Lapa, 02 de Julho de 2015\”

Senhor Presidente:

Encaminho para apreciagdo dessa Egrégia Camara de Vereadores,

Projeto de Lei n® 062/2015 que dispbe sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social

do Municipio de Lapa, Estado do Parana e da outras providéncias.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

/L,_WJL_.QLUZ,(A
Leila Aubrift Klenk
Prefeita Municipal

Exmo. Sr.
ARTHUR BASTIAN VIDAL
DD. Presidente da Camara Municipal

M Camara Municipal da Lapa
Protocaola 000000999 /2015 06/07/2015

Leila Aubrift Klenk /"
Projeto de Lei
ANTONIOR 10:32:37
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PROJETO DE LEI N° 062, DE 02 DE JULHO DE 2015

Sumula: Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Lapa, Estado do Parana

e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DA LAPA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicées legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal o

seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da

sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Lapa,
Estado do Parana tem por objetivos:
| - a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducgéo de danos e a prevencao
da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promogao da integragao ao mercado de trabalho;
d) a habilitagao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
integragdo a vida comunitaria; e
Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagdes e danos;
Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto

das provisdes socioassistenciais: /[C-v
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IV - participagdo da populagdo, por meio de organizagées representativas, na
formulagao das politicas e no controle de agcdes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concepgdo e implementacdo dos beneficios,

servigcos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia

social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a

protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos
seguintes principios:
| - Universalidade: todos tém direito a protegao socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminagao de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condi¢éo;
Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigéo
ou contrapartida, observado o que dispée o art. 35, da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
Il - Integralidade da protecéo social: oferta das provisbes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;
IV - Intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial com as

demais politicas e érgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga; A<
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PROJETO DE LEI N° 062, de 02.07.15

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

V | - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VIl - Universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatoria de necessidade:

IX - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populacées urbanas e rurais;

X - Divulgagao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos

critérios para sua concessao.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° - A organizagéo da assisténcia social no Municipio observara
as seguintes diretrizes:
| - Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo.
Il - Descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de
gestao;
[l - Cofinanciamento partilhado dos entes federados:
IV - Matricialidade sociofamiliar;
V - Territorializagao;
VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil:

S
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PROJETO DE LEI N° 062, de 02.07.15

representativas, na formulagio das politicas e no controle das acoes em todos os

niveis.

CAPITULO Ill
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUAS NO MUNICIPIO DE LAPA

SECAO |
DA GESTAO

Art. 5° - A gestdo das agdes na area de assisténcia social &
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacao sido de

competéncia da Unido.

Paragrafo dnico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos

respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de

assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

At.6° - O Municipio de Lapa, Estado do Parana atuara de forma
articulada com as esferas Federal e Estadual, observadas as normas gerais do
SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos,

beneficios socioassistenciais em seu Ambito.

Art. 7° - O 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio
de Lapa, Estado do Parana ¢ a Secretaria Municipal responsavel pela execugdo da

Politica de Assisténcia Social.
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SECAO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 8 - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Lapa/PR, organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:
| - Protegéo Social Basica: conjunto de Servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;
Il - Protegao Social Especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigoes e a protecio de

familias e individuos para o enfrentamento das situagées de violacéo de direitos.

Art. 9° - A Protegdo Social Basica compdem-se precipuamente dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
| - Servigo de Prote¢éo e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il — Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

IV — Servigo de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo _Gnico - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no

Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10 - A Protecdo Social Especial ofertara precipuamente os
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Protegao Social Especial De Média Complexidade: /%
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a) Servigco de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade;

d) Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua:

Il - Prote¢éo Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servigco de Acolhimento Institucional:
b) Servigo de Acolhimento em Republica;
c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servico de Prote¢do em Situagdes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

Paragrafo unico - O PAEFI| deve ser ofertado exclusivamente no

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 - As Protegdes Sociais Basica e Especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades e organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto

socioassistencial.

§ 1° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a

articulagao entre todas as unidades do SUAS. o

_‘___M—Mw
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§ 2° - A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragao com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede

socioassistencial.

Art. 12 - As Protegbes Sociais, Basica e Especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e

pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° - O CRAS ¢é a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada
a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegao social

basica as familias.

§ 2° - O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestao
municipal, destinada a prestacdo de servigos a individuos e familias que se
encontram em situacao de risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da Protegao Social

Especial.

§ 3° - Os CRAS e os CREAS siao unidades publicas estatais
instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e

beneficios da assisténcia social.

Art. 13 - A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve
observar as diretrizes da: /<o
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| - Territorializag&o - oferta capilar de servicos baseada na l6gica da proximidade do
cotidiano de vida do cidadao e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e
educativo nos territdrios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - Universalizagao - a fim de que a protecdo social basica seja prestada na
totalidade dos territérios do municipio;

lll - Regionalizagdo — prestacdo de servicos socioassistenciais de protecao social
especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiguem rede regional e

desconcentrada de servicos no ambito do Estado.

Art. 14 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Lapa, Estado do Parana, quais
sejam:
| - CRAS;

Il - CREAS;

Paragrafo unico - As instalagdes das unidades publicas estatais

devem ser compativeis com os servicos neles ofertados, com espacos para
trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcao e atendimento reservado
das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com
deficiéncia.

Art. 15 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugées n° 269,
de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011: e n° 9, de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Paragrafo unico - O diagnostico socioterritorial e os dados de

Vigilancia Socioassistencial sao fundamentais para a definicao da forma de oferta da

protecdo social basica e especial. /ﬁcﬁ
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Art. 16 - S&o segurangas afiancadas pelo SUAS:
| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servicos para a
realizacéo da protec¢éo social basica e especial, devendo as instalagées fisicas e a
acao profissional conter:
a) condi¢des de recepgao;
b) escuta profissional qualificada:
c) informagao;
d) referéncia;
e) concessao de beneficios;
f) aquisicdes materiais e sociais;
g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;
h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos sob
curta, media e longa permanéncia.
Il - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessdo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos nao incluidos no sistema
contributivo de prote¢ao social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do
ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;
Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e acao profissional para:
a) a construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e
societarios;
b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.
IV - desenvolvimento de autonomia: exige agoes profissionais e sociais para:
a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagao
social e cidadania;
b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,

protagonismo e certeza de prote¢do social para o cidadao, a familia e a sociedade, 4,
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¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,
para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e em pecunia, em carater transitorio, denominados de beneficios

eventuais para as familias, seus membros e individuos.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17 - Compete ao Municipio de Lapa por meio da Secretaria

Municipal responsavel pela execugéo da Politica de Assisténcia Social.

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22, da Lei Federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Il - efetuar a concessio do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as ages socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n®
8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacao para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servigos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social.

VII - regulamentar: /q}

—————————————————————————————————
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a) e coordenar a formulagéo e a implementagao da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagées das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberacoes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagées do Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

VIl - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacao
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu
ambito.

IX - realizar:;

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

X — gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836,
de 2004;

Xl| — organizar: /”‘*
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risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial:

b) e monitorar a rede de servicos da prote¢ao social basica e especial, articulando
as ofertas;

c) coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagbes e pactuacgées de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia
social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XIl - elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando
recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB:

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito
municipal;

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo estagio no aprimoramento da gestdao do SUAS e na qualificacdo dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuacao e
negociagao do SUAS ;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social:

XllI- aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIV — alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de
que trata o inciso X| do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993; /fc_

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - PARANA 12



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA | PARANA

PREFE}TUR/\ LAPA i CNPJ - 76.020.452/0001-05
I MUNICIPAL DA | CepByrsh0n0- 1) 5478000 -5

www.lapa.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° 062, de 02.07.15

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de
suas atribuigoes;

b) que a elaboracao da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual,
o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegdo socioassistencial a populacdo, primando pela
qualificagdo dos servigcos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagoes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagées
de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos
em conformidade com a tipificagao nacional;

e) o comando unico das agoes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra-referéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagcdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestao do trabalho e a educacao permanente; /°

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - PARANA 13



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA | PARANA

pREFEH—URA LAPA § CNPJ - 76.020.452/0001-05 ‘
I MUNICIPAL DA | oS00 1) 00 T

www.lapa.pr.gov.br /b

XVIII — promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS:;

b) articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da
Politica de Assisténcia Social;

XIX - assumir as atribui¢gGes, no que lhe couber, no processo de municipalizacéo dos
servi¢cos de protegao social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento Estadual e Federal da
Gestao Municipal;

XXII - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagéao dos seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de
acordo com as normativas federais.

XXIV — acompanhar a execugéo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;
XXV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e
sua regulamentagao em ambito federal.

XXVI- aferir os padroées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de

acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social // &

M
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para a qualificagdo dos servicos e beneficios em consonancia com as normas
gerais;

XXVII - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugéo fisico-financeira a titulo
de prestacao de contas;

XXVIIl — compor as instancias de pactuagao e negociacéo do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizagao e organizagéo dos usuarios e trabalhadores do SUAS
para a participagdo nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia
Social,

XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXXI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

XXXII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro

efetivo;

SECAOQ IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18 - O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento
de planejamento estratégico que contempla propostas para execugao e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Lapa,

Estado do Parana.

§ 1° - A elaborag&o do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e
contemplara:
| - diagnostico socioterritorial;
Il - objetivos gerais e especificos:
Il - diretrizes e prioridades deliberadas: /tc
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IV - agGes estratégicas para sua implementacéo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIl - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo; e

X - tempo de execugéo.

§ 2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido
no paragrafo anterior devera observar:
| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

lIl — agbes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAQO E
DELIBERAGAO DO SUAS

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Lapa, Estado do Parana criado pela Lei Municipal n°1331/96, érgao
superior de deliberagéo colegiada, de carater permanente e composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal responsavel pela
execucao da Politica de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito,
tém mandato de 02 (dois) anos, permitida Gnica recondugéo por igual periodo. /‘o
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§ 1° - O CMAS sera composto por 12 (doze) membros e respectivos

suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:
| — 06 (seis) representantes governamentais, sendo:

a) 01 (um) Representante municipal da area de Assisténcia Social;

b) 01 (um) Representante municipal da area de Saude:

c) 01 (um) Representante municipal da area de Educacéo;

d) 01 (um) Representante municipal da area de Financas;

e) 01 (um) Representante municipal da area de Administracao;

f) 01 (um) Representante municipal do Gabinete do Prefeito(a) Municipal:

Il — 06 (seis) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro préprio sob
fiscalizagcdo do Ministério PUblico, sendo:
a) 04 (quatro) Representantes das entidades e organizagbes de assisténcia
social;
b) 01 (um) Representante dos usuarios ou de organizagdes de usuarios;

c) 01 (um) Representante dos trabalhadores do setor.

§ 2° - O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida Gnica reconducao por
igual periodo, observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e

governo.

§ 3° - CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua

estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20 - O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao

publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o

Regimento Interno. /ct

M
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Paragrafo tnico - O Regimento Interno definira, também, o quérum

minimo para o carater deliberativo das reuniées do Plenario, para as questdes de

supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21 - A participacdo dos conselheiros no CMAS & de interesse

publico e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 22 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, além de outros foruns de discussio da sociedade

civil.

Art. 23 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucao de suas deliberagées;
Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social:
IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social:
V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor
da assisténcia social;
VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo orgao gestor;
VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS:
VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia-PBF,
como Instancia de Controle Social do Programa, através de Comissdo Tematica de
composicao paritaria entre representantes do governo e da sociedade civil e que
integrem representantes das secretarias de assisténcia social, educagao e de saude,

A
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bem como de usuarios, beneficidrios do PBF, conforme dispée a Resolugdo CNAS
N° 15, de 05 de junho de 2014:

IX - normatizar as agdes e regular a prestacéo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social de &mbito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal responsavel pela
execugao da Politica de Assisténcia Social nos sistemas nacionais e estaduais de
informacao referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a
prestacao de contas;

Xl - apreciar os dados e informagbes inseridas pela Secretaria Municipal
responsavel pela execugdo da Politica de Assisténcia Social, unidades publicas e
privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social:

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagéo da participagao da populagéo na formulagao da politica e
no controle da implementacio;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais:

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal responsavel pela execucdo da Politica de
Assisténcia Social,

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestio
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-PBF, e do indice de Gestio
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS: //,Lb

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - PARANA 19



% PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA | PARANA

| CNPJ - 76.020.452/0001-08
I EDRE FEITU RA L APA | PRACA MIRAZINHA BRAGA 87 - CENTRO. _
MUNICIPAL DA | CEP 83750-000 - (41) 3547-8000 .~ 8¢ Ver™y

i | prgovhb \

\ : | www. lapa. pr.gov.or E“ Fl @?__{2‘1

PROJETO DE LEI N° 062, de 02.07.15 \t%’q
\h.?gs Y"‘{}fa‘\

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XX| - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentérias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social,
bem como do planejamento e da aplicagéo dos recursos destinados as agodes de
assisténcia soéial, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da
Uniao, alocados FMAS;

XXIl - aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagéo, todas
as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberages acerca da
execucdo orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no
ambito do municipio;

XXVII- estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII - realizar a inscrigio das entidades e organizagao de assisténcia social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de assisténcia social
no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXX - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXXI - emitir resolugdo quanto as suas deliberagoes;

XXXII - registrar em ata as reunides;,

XXXIIl - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.

XXXIV - zelar pela boa e regular execucao dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagéao de contas;
XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio. /(o
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Art. 24 - O CMAS devera planejar suas acées de forma a garantir a
consecugao das suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela

efetividade e transparéncia das suas atividades.

§ 1° - O planejamento das agbes do conselho deve orientar a
construgcdo do orgamento da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e

técnico as fungdes do Conselho.

§ 2° - O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o
planejamento das atividades do conselho, contendo as atividades, metas,

cronograma de execugao e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

SECAO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 - As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo
instancias periddicas de debate, de formulagdo e de avaliagao da politica publica de
assisténcia social e definicao de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a

participagao de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26 - As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:
| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;
Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;
Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil:
IV - publicidade de seus resultados;
V - determinagao do modelo de acompanhamento de suas deliberacées; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social./‘b
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At. 27 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme

deliberagéo da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

SECAO Il
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28 - E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao

protagonismo dos usuarios no conselho e conferéncia de assisténcia social.

Art. 29 - O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir
de articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizacio de
diversos espagos tais como: férum de debate, comissdao de bairro, coletivo de

usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

SECAO IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGCAO E
PACTUACAO DO SUAS

Art. 30 - O Municipio é representado nas Comissées Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagao dos aspectos
operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS. /Co
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§1° - O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social,
declarados de utilidade publica e de relevante fungao social, onerando o municipio

quanto a sua associa¢ao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° - O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a

depender das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA

SECAO |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31 - Beneficios eventuais sao provisdes suplementares e
provisorias prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacbes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na
Lei federal n° 8.742, de 1993, regulamentado por Resolugbes do Conselho Municipal

de Assisténcia Social de Lapa/PR.

Paragrafo Unico - Ndo se incluem na modalidade de beneficios

eventuais da assisténcia social as provisées relativas a programas, projetos,
servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da educacgao, da integracdo
nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas

setoriais.

Art. 32 - Os beneficios eventuais integram organicamente as

garantias do SUAS, devendo sua prestagdo observar: /%
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| — nado subordinacio a contribuigbes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

Il - desvinculagdo de comprovagGes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios:

lIl - garantia de qualidade e prontidao na concesszo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigbes no acesso as informacdes e a fruicao dos
beneficios eventuais;

V —ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;

VI - integragéo da oferta com os Servigos socioassistenciais.

Art. 33 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de

bens de consumo ou prestagao de Servigos.

Art. 34 - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera
ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico
elaborado com wuso de informagdes  disponibilizadas pela  Vigilancia

Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

SECAO Il
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35 - Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e

familias.

Paragrafo Unico - Os critérios e prazos para prestagao dos beneficios

eventuais s@o estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de

Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.
e
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Art. 36 - O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:
| - a genitora que comprove residir no Municipio;
Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio
ou tenha falecido;
Il - a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial
usuaria da assisténcia social:

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico - O beneficio eventual por situagdo de nascimento

podera ser concedido nas formas de bens de consumo, conforme a necessidade do

requerente e disponibilidade da administracéo publica.

Art. 37 - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia
para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou

membros.

Paragrafo unico - O beneficio eventual por morte podera ser

concedido conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social

com a familia.

Art. 38 - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de
riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos

familiares e a insergdo comunitaria. O
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Paragrafo Gnico - O beneficio sera concedido na forma de bens de

consumo, em carater temporario, e duragdo definida de acordo com o grau de
complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e

individuos, identificados nos processo de atendimento dos Servicos.

Art. 39 - A situagéo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:
| - riscos: ameaga de sérios padecimentos:

Il - perdas: privagao de bens e de seg uran¢a material;

Ill — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tnico - Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana e rural para garantia de acesso aos
servigos e beneficios socioassistenciais:

lIl — necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdo sexual no dmbito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI — processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagdo de rua; criancgas, adolescentes, mulheres em situagao de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitagao de autonomia, de capacidade, de condi¢gdes ou de meios

proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membrosy’ce,
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Art. 40 - Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia
social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo,
com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugao da autonomia familiar e

pessoal.

Art. 41 - As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-
se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a
seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagbes imprevistas ou

decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico - O beneficio sera concedido na forma de bens de

consumo, em carater provisério e suplementar, de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e

individuos afetados.

Art. 42 - Ato normativo editado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Lapa/PR dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na

prestacao dos beneficios eventuais.

SECAO Il
DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 43 - As despesas decorrentes da execucao dos beneficios

eventuais serao providas por meio de dotagées orgamentarias do Fundo Municipal
de Assisténcia Social. /l(,/
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Paragrafo unico - As despesas com Beneficios Eventuais devem ser

previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

SECAOQ IV
DOS SERVICOS

Art. 44 - Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populacdo e cujas agbes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.

SECAOQ V
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45 - Os programas de assisténcia social compreendem agdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos

para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° - Os programas serédo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n°®

8742, de 1993, com prioridade para a insercéo profissional e social.
§ 2° - Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa

com deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagao
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8742, de 1993/(_0
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SECAO VI
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicao de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdao para melhoria das condigbes gerais de
subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a preservagdo do meio-

ambiente e sua organizagao social.

SECAO VI
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47 - Séo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993,

bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48 - As entidades de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito
da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de

inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social. Ao
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Art. 49 - Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:
| - executar agoes de carater continuado, permanente e planejado;
Il - assegurar que os servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
lll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;
IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugédo de seus servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Art. 50 - As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato
da inscricao demonstrarao:
| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territério nacional e na manutengcdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;
lll - elaborar plano de acédo anual;
IV - ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais

executado.

Paragrafo Unico - Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes

etapas de analise:
| - analise documental; /(c
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Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Il - elaboragéo do parecer da Comissao:

IV - pauta, discusséo e deliberagao sobre os processos em reunizo plenaria;
V - publica¢ao da decisao plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VIl - notificagdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social
€ previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico - O orgamento da assisténcia social devera ser

inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagio, prestacgao,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Art. 52 - Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel
pela utilizagao dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o
controle e o acompanhamento dos servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgéos de controle, independentemente

de ag¢des do 6rgdo repassador dos recursos. /
Le
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Paragrafo Unico - Os entes transferidores poderdo requisitar

informagdes referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de
assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular

utilizagao.

SECAO |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS criado pela
Lei Municipal n® 1331/96, é fundo publico de gestdao orcamentaria, financeira e
contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, Servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS:
| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;
Il — dotagbes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;
Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e nao Governamentais:
IV — receitas de aplicagées financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei;
V - as parcelas do produto de arrecadacao de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forca da lei e de convénios no setor.
VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras:
VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo:

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas. /cb
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§ 1° - A dotagao orgamentaria prevista para o 6rgdo executor da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera
automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

tao logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em
instituicbes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominacdo — Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 3° - As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento
federal das acgbes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de

Assisténcia Social.
Art. 55 - O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal responsavel
pela execugdo da Politica de Assisténcia Social, sob orientacao e fiscalizacdo do

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico - O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia

Social — FMAS integrara o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, serao aplicados em:
| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal responsavel pela execucgado da
Politica de Assisténcia Social ou por Orgao conveniado;
Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a
execucado de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;
Il - aquisicio de material permanente e de consumo e de outros insumos

necessarios ao desenvolvimento das agées socioassistenciais; /,
O
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IV - construgéo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagao de imoveis para
prestacao de servigos de Assisténcia Social:

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administragao e controle das agbes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15
da Lei Federal n° 8.742, de 1993:

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agoes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e

aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57 - O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art.58 - Os relatérios de execugcdo orgamentaria e financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS,

trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio, em érgao
oficial do Municipio, observando-se as disposigdes da Lei Federal n°® 8742/93, e
revogando a Lei Municipal n° 1853, de 16/05/2005 e demais disposigdes em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 02 de Julho de 2015.

Leila Aubnft Klenk ;
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 062, DE 02 DE JULHO DE 2015 \\%.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagéo e aprovagao dessa Casa Legislativa o
Projeto de Lei n® 062/15, que “Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
do Municipio da Lapa, Estado do Parana e d4 outras providéncias.”

A Assisténcia Social no Brasil nos ultimos anos obteve muitos avangos
com publicagées importantes, tais como a Politica de Assisténcia Social — PNAS de
2004 e suas alteragbes, Norma Operacional Basica de Assisténcia Social
(NOB/SUAS) de 2005 e suas alteragées; Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Servico Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS em 2006;
atualizagdo da Lei Federal n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, por meio da Lei
Federal n°12.435, de 6 de julho de 2011, Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS; Resolugago CNAS N°109/2009 - Tipificagdo dos Servigos
Socioassistencias; Resolugdo CNAS N°18, de 15/07/2013 que dispde sobre as
prioridades e metas para Gestdo SUAS para o quadriénio 2014-2017: Resolugéo
CNAS N°15, de 05/06/2014, que dispde sobre a organizacao e funcionamento dos
Conselhos de Assisténcia Social como Instancia de participagdo e Controle Social
do Programa Bolsa Familia.

O presente Projeto de Lei visa a atualizacdo da legislagao que trata da
Assisténcia Social no Municipio, com vistas ao cumprimento das Normativas
expedidas vigentes e ao exercicio do controle social no SUAS, em especial quanto
as competéncias e atribuigdes.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei para

apreciagao e aprovagao dessa Casa Legislativa, em carater de urgéncia.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 02 de Julho de 2015.

- w 2
: A
Lelia Aubrift Klenk™] -
Prefeita Municipal
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RESOLUCAO N¢ 18, DE 15 DE JULHO DE 2013.

DispOe acerca das prioridades e metas especificas para a gestao
municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, para o
quadriénio 2014-2017, pactuadas pela Comissdao Intergestores
Tripartite — CIT.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS, em reunido extraordinéria
realizada no dia 15 de julho de 2013, no uso da competéncia conferida pelo art. 18 da Lein® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e inciso XIl do art. 121, da
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, aprovada pela
Resolucdo n? 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Considerando a Resolucdo n? 145, de 15 de outubro de 2004, do CNAS, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando o §39, do art. 23, da NOB/SUAS 2012, que estabelece que a Unido devera
pactuar na Comissdo Intergestores Tripartite (CIT), no ultimo ano de vigéncia do Plano Plurianual
(PPA) de cada ente federativo, a cada 4 (quatro anos), as prioridades e metas nacionais para
Estados, Distrito Federal e Municipios;

Considerando o inciso I, do §82, do art. 23, da NOB/SUAS 2012, que estabelece que a
primeira pactua¢do das prioridades e metas ocorrera para os Municipios no exercicio de 2013,
com vigéncia para o quadriénio de 2014/2017;

Considerando o §42, do art. 139, da NOB/SUAS, que estabelece que no intersticio entre a
publicacio da NOBSUAS e a primeira pactuagdo dos municipios na forma do inciso Il, do §42, do
art. 23, poderdo ser pactuadas as prioridades e metas especificas;

Considerando a Resolucdo n? 01, de 21 de fevereiro de 2013, do CNAS, que dispoe sobre o
reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no ambito do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), que pactua os critérios de partilha do cofinanciamento
federal, metas de atendimento do publico prioritario e, da outras providéncias;

Considerando a Resolucido n2 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS).

Legislagdo — Conselho Na-cfonm' de Assisténcia Social (CNAS) - 1/5
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Considerando a Resolucdo n? 17, de 20 de junho de 2011, do CNAS, que ratifica a equi q%
de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de 2=

Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as prioridades e metas especificas para a gestdo municipal do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), para o quadriénio 2014-2017, pactuadas pela Comissdao
Intergestores Tripartite (CIT).

§1° O alcance das metas sera apurado anualmente, a partir das informag6es prestadas nos
sistemas oficiais de informacgdes e sistemas nacionais de estatistica, observadas as deliberacoes
das conferéncias de assisténcia social.

§22 A revisdo das prioridades e metas nacionais estabelecidas ocorrera anualmente,
conforme estabelece os §§ 12 e 52 do art. 23 da Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS,
aprovada pela Resolucdo n® 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS).

Art. 22 Constituem prioridades e metas especificas para os municipios no ambito da:
| - Protegao Social Basica:

a) acompanhar pelo Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), as
familias registradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
com a meta de atingir taxa de acompanhamento do PAIF de 15% (quinze por cento) para
municipios de pequeno porte | e de 10% (dez por cento) para os demais portes;

b) acompanhar pelo PAIF as familias com membros integrantes do Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) com a meta de atingir taxa de acompanhamento do PAIF de 25% (vinte e cinco
por cento) para municipios de pequeno porte | e 10% (dez por cento) para os demais portes;

¢) cadastrar as familias com beneficiarios do BPC no CadUnico com a meta de atingir o
cadastramento no percentual de:

1. 70% (setenta por cento) para municipios de pequeno porte | e Il;

2. 60% (sessenta por cento) para municipios de médio e grande porte;

3. 50% (cinquenta por cento) para metrépoles.

d) acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) que
apresentem outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda, com a meta de
atingir a taxa de acompanhamento do PAIF de 15% (quinze por cento) para municipios de
pequeno porte | e de 10% (dez por cento) para os demais portes;

¢) acompanhar pelo PAIF as familias beneficiarias do PBF em fase de suspensao por
descumprimento de condicionalidades, com registro no respectivo sistema de informagdo, cujos
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motivos sejam da assisténcia social com a meta de atingir a taxa de acompanhamento do PAIF dé y
50% (cinquenta por cento); “‘{1‘3{'& ‘ ‘:%ﬁ:‘_.

f) reordenar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com a meta de atingir
percentual de inclusdo de 50% (cinquenta por cento) do publico prioritario no servigo;

g) ampliar a cobertura da Protecao Social Basica nos municipios de grande porte e
metrépoles com a meta de referenciar aos Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) 100%
(cem por cento) das familias constante no CadUnico com meio salario minimo ou 20% (vinte por
cento) dos domicilios do municipio;

h) aderir ao Programa BPC na Escola com a meta de alcancar a adesdo de 100% (cem por
cento) dos municipios;

Il - Proteg¢do Social Especial:

a) ampliar a cobertura do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) nos municipios com mais de 20.000 (vinte mil) habitantes com a meta de:

1. implantar 1 (um) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) em
municipios entre 20 e 200 mil habitantes e;

2. implantar 1 (um) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) para
cada conjunto de 200.000 (duzentos mil) habitantes para os municipios acima de 200 mil
habitantes;

b) identificar e cadastrar familias com a presenca de criancas e adolescentes em situagao
de trabalho infantil com a meta de atingir no minimo o percentual de:

1. 70% (setenta por cento) de cadastros até o fim de 2016 nos municipios com alta
incidéncia que aderiram ao cofinancimento das agbes estrategicas do Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil (PETI) em 2013;

2. 70% (setenta por cento) de cadastros até o fim de 2017 nos municipios com alta
incidéncia que aderiram ao cofinancimento das agfes estratégicas do PETI em 2014;

3. 50% (cinquenta por cento) de identificagdo e cadastramento das familias com a presenca
de trabalho infantil para os demais municipios.

c) cadastrar e atender a populagdo em situagdo de rua com a meta de:

1. atingir o percentual de 70% (setenta por cento) de identificagao e cadastramento no
CadUnico das pessoas em situacdo de rua em acompanhamento pelo Servigo Especializado para
Populacdo em Situagdo de Rua;

2. implantar 100% (cem por cento) dos servicos para populagdo em situagao de rua -
Servigo Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua, Servigo de Abordagem Social e Servigo
de Acolhimento para pessoa em situagdo de rua - nos municipios com mais de 100.000 (cem mil)
habitantes e de regies metropolitanas com 50.000 (cinquenta mil) ou mais, conforme pactuacao
na Comissdo Intergestores Triparte (CIT) e deliberagao do CNAS;

d) acompanhar pelo PAEFI as familias com criangas e adolescentes em servico de
acolhimento com a meta de acompanhamento de 60% (sessenta por cento);
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reordenamento de 100% (cem por cento) em conformidade com as pactuacdes da CIT
deliberacdes do CNAS;

f) acompanhar pelo PAEFI as familias com violacdo de direitos em decorréncia do uso de
substancias psicoativas com a meta de realizar o acompanhamento destas familias em 100% (cem
por cento) dos CREAS;

g) implantar unidades de acolhimento, residéncia inclusiva, para pessoas com deficiéncia
em situagdo de dependéncia com rompimento de vinculos familiares com a meta de implantacao
de 100 % (cem por cento) das unidades conforme pactuacdo na CIT e deliberacido no CNAS.

Il - Gestdo:

a) desprecarizar os vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos servigos
socioassistenciais e na gestao do SUAS com a meta de atingir o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) de trabalhadores do SUAS de nivel superior e médio com vinculo estatutario
ou empregado publico;

b) estruturar as secretarias municipais de assisténcia social com a instituicdo formal de
areas essenciais como subdivisdo administrativa, conforme o porte do municipio, quais sejam:

1. Proteg¢do Social Basica, Prote¢do Social Especial e a area de Gestdo do SUAS com
competéncia de Vigilancia Socioassistencial para os municipios de pequeno porte |, Il e médio
porte;

2. Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, com subdivisdo de Média e Alta
Complexidade, Gestdao Financeira e Orcamentdria, Gestdo de Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda, Gestdao do SUAS com competéncia de Gestdo do Trabalho, Regulagdo do
SUAS e Vigilancia Socioassistencial para os municipios de grande porte e metropole;

c) adequar a legislagdo municipal as normativas do SUAS com a meta de que todos os
municipios atualizem a respectiva Lei que dispde acerca do SUAS;

d)recomendar a observancia do Inciso | do art.5 da LOAS, que trata do Comando Unico da
Assisténcia Social.

IV - Controle Social:

a) ampliar a participacdo dos usuarios e dos trabalhadores nos conselhos municipais de
assisténcia social com meta de atingir 100% (cem por cento) dos conselhos com representantes de
usuarios e trabalhadores na representagao da sociedade civil.

b) regularizar os conselhos municipais de assisténcia social como instancia de Controle
Social do Programa Bolsa Familia com meta de atingir 100% dos Conselhos.

Art. 32 Os Planos de Assisténcia Social dos municipios deverdo ser elaborados de acordo
com o periodo de elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) em 2013 e em consonancia com as
prioridades e metas nacionais pactuadas para o quadriénio 2014-2017.
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33,de 2012, do CNAS.

§2° As prioridades e metas estabelecidas nos Planos de Assisténcia Social deverdo ser
expressas no PPA para o quadriénio 2014/2017.

§32 Os conselhos devem deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Luziele Maria de Souza Tapajos
Presidenta do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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Conselho Nacional de Assisténcia Social

RESOLUGAO CNAS Ne 15, DE 5 DE JUNHO DE 2014.

Orienta os Conselhos de Assisténcia Social — CAS quanto a sua
organizacdo e ao seu funcionamento como instancia de
participacdo e de controle social do Programa Bolsa Familia
(PBF).

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinaria realizada
nos dias 4 e 5 de junho de 2014, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da
Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS, e com
fundamento no art. 44 de seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CNAS n2 6, de 9 de
fevereiro de 2011, e

CONSIDERANDO:

A Lei n® 10.836, de 09 de janeiro de 2004, que estabelece, no caput do art. 82, que a
execucao e a gestdao do Programa Bolsa Familia sdo publicas e governamentais e dar-se-3o de
forma descentralizada, por meio da conjugac¢ao de esforgos entre os entes federados, observada a

intersetorialidade, a participagdao comunitaria e o controle social;

O Decreto n2 5,209, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta a Lei n2 10.836, de 09 de
janeiro de 2004, e estabelece que o controle social do Programa Bolsa Familia, por decisdo do
Poder Publico Municipal e do Distrito Federal, poderd ser realizado por conselho ou instancia

anteriormente existente, garantidas a paridade entre governo e sociedade:

O Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, que dispde sobre o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias;

A Resolugdo CNAS n? 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;

Legislagtio — Conselho Nacional de Assisténcio Social (CNAS) - 1/8



;’

& “i’%fj |

s pac

A Resolucdo CNAS n? 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS;

A Resolucdo CNAS n? 269, de 13 de dezembro de 2006, que a prova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB/RH-SUAS;

A Resolucdo CNAS n? 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia
definida pela NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender
as especificacdes dos servigos socioassistenciais e das fungBes essenciais de gestdo do SUAS;

A Resolucdo CNAS n? 18, de 15 de julho de 2013, que estabelece, como metas até 2017,
regularizar os conselhos municipais de assisténcia social como instincia de Controle Social do
Programa Bolsa Familia com meta de atingir 100% dos Conselhos, assim como ampliar a

participagdo dos usuarios e dos trabalhadores nos conselhos municipais de assisténcia social, com
meta de atingir 100% (cem por cento) dos conselhos com representantes de usudrios e
trabalhadores na representagdo da sociedade civil;

A Resolucdo CNAS n? 32, de 31 de outubro de 2013, que dispde sobre o Pacto de
Aprimoramento da Gestdo dos Estados e do Distrito Federal no &mbito do SUAS;

A Resolucdo CNAS n2 09, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as

areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social = SUAS; e

A necessidade de orientagdo aos Estados, Municipios e Distrito Federal quanto a execucio,
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, das atividades de participagdo e controle social
do Programa Bolsa Familia em seu territorio;

RESOLVE:

Art. 1° Orientar os Conselhos de Assisténcia Social quanto a sua organizacdo e ao
funcionamento na participagdo e no controle social do Programa Bolsa Familia (PBF).

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL NO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

Art. 2° A participagdao e controle social no ambito do PBF referem-se ao conjunto de
processos, procedimentos e mecanismos criados para possibilitar o didlogo sobre o Programa
entre o Poder Executivo e a sociedade civil, assim como o acompanhamento de sua execugdo por
meio de organizagBes e movimentos sociais ou diretamente pelo cidad3o.

Art. 32 S3o principios da participacdo e controle social no ambito do PBF:
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| - O reconhecimento da participacdo social como direito do cidaddo beneficiario do Programa
Bolsa Familia e usudrio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):

Il - A complementariedade e integragdo entre processos, mecanismos e instancias da democracia
representativa, participativa e direta;

Il - A solidariedade, a cooperagdo e o respeito a diversidade, visando a construgdo de valores de
cidadania e da inclusdo social;

IV - O direito a informacdo e transparéncia na execugdo das acdes do Programa Bolsa Familia;

V - A integracdo e transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de participacdo
social; e,

VI - A valorizacdo da educagdo para a cidadania ativa como um de seus elementos constitutivos.

Art. 42 O exercicio da participagdo e controle social do PBF no nivel local, realizada pelos
Conselhos de Assisténcia Social, observardo as seguintes diretrizes:

I - incentivar e apoiar a mobilizagdo dos usudrios do Programa Bolsa Familia e dos servicos
socioassistenciais, a fim de que possam participar das reunides do CAS;

[l — zelar pelo carater publico das reunides do CAS, salvo quando se tratar de matéria sujeita a
sigilo, na forma da legislagdo pertinente;

[l — promover a disseminacdo de informagdes aos usuarios sobre seus direitos, objetivos, regras e
mecanismos de funcionamento do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico; e,

IV — incentivar a participacdo da sociedade no controle social, bem como articular iniciativas
conjuntas, quando couber.

CAPITULO II
DAS ORIENTACOES GERAIS AOS CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
NA PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL DO PBF

Art. 52 O Conselho de Assisténcia Social (CAS), na participacdo e no controle social do PBF,
deverad articular-se com os conselhos setoriais existentes, sobretudo com os conselhos de saude e
educagdo, bem como com outras interfaces de participa¢do, de maneira a integrar e acompanhar
a oferta de servigos publicos as familias beneficiarias do PBF.
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§ 12 No ambito do CAS, recomenda-se a constituicio de Comissdo Tematica com o objetivo ¥ - pei

de assessorar e apoiar as atividades do Conselho em questdes sobre gestdo integrada de servicos,
beneficios e transferéncia de renda, assim como outras estratégias para este fim.

§ 22 Recomenda-se que a Comissdo de que trata o § 12 tenha composicdo paritaria entre
representantes do governo e da sociedade civil e que integrem representantes das secretarias de
educagdo e de saude, bem como de usudrios, beneficiarios do PBF.

§ 32 Cabera aos Conselhos de Assisténcia Social:
I - quanto aos processos de capacitacio, no ambito do PBF e do Cadastro Unico:

a) identificar as necessidades de capacitacdo de seus membros junto aos Nucleos de Educacdo
Permanente do SUAS;e,

b) apoiar os Governos Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal nas capacita¢es dos seus
membros, em consonancia aos principios e diretrizes da Politica Nacional de Educagao
Permanente do SUAS — PNEP/SUAS.

Il = no que se refere ao apoio financeiro a gestdo do PBF e ao indice de Gestdo Descentralizada —
IGD/PBF:

a) planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% dos recursos do IGD PBF, destinados ao
desenvolvimento das atividades do respectivo conselho de assisténcia social; e,

b) acompanhar e fiscalizar a gestdo e a aplicacio dos recursos do apoio financeiro a gestdo
municipal do PBF {IGD-PBF).

Il quanto as agdes intersetoriais do Programa Bolsa Familia:

a) estimular a integracdo e a oferta de acBes que reforcem a protecdo social e conduzam a
superagdo da condicdo de exclusdo social enfrentada pelas familias beneficiarias do PBF, em
especial das familias em acompanhamento familiar, de forma articulada com os conselhos
setoriais existentes, os outros entes federativos e a sociedade civil; e

b) comunicar ao MDS e as institui¢Ges integrantes de controle e fiscalizacdo dos entes federados a
existéncia de eventual irregularidade no municipio no que se refere a gestdo e execucio do PBF,
abrangendo aquelas vinculadas as atividades realizadas pelo Agente Operador (CAIXA), orgdo
gestor e por sua rede vinculada ao SUAS.
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DAS ORIENTACOES ESPECIFICAS AOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) E
CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL — CAS/DF NA PARTICIPACAO E
CONTROLE SOCIAL DO PBF

Art. 6° Caberd aos Conselhos Municipais e do Distrito Federal de Assisténcia Social (CMAS e
CAS/DF) realizar atividades de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo e
operacionalizacdo do Programa Bolsa Familia em seu ambito, sem prejuizo de outras fixadas por
sua norma de cria¢do, especialmente:

| - quanto a operagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico):

a) acompanhar e fiscalizar os espacos e equipe de referéncia responsavel pelo preenchimento do
Cadastro Unico, para que sua base de dados seja composta de informages fidedignas, que
reflitam a realidade socioecondmica do municipio;

b) acompanhar e fiscalizar a equidade no acesso das pessoas em situagdo de pobreza as politicas
publicas de combate a pobreza e a desigualdade social; e,

c) acompanhar e fiscalizar, junto a gestdo local, as estratégias de busca ativa de potenciais
beneficiarios do PBF, sobretudo das familias em maior grau de pobreza e daquelas que integram
grupos de populagdes tradicionais e em situagdes especificas de vulnerabilidade e de risco social e
pessoal.

Il — acerca da gestdo dos beneficios do PBF:

a) acompanhar e fiscalizar os procedimentos relacionados a gestdo de beneficios, executados pela
gestdo municipal e do Distrito Federal, zelando para que as normas que disciplinam o Programa
Bolsa Familia sejam observadas no dmbito local.

[l - no que se refere ao acompanhamento das condicionalidades do PBF:

a) acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestdo municipal e do Distrito Federal, de
servicos publicos necessarios ao cumprimento das condicionalidade do PBF pelas familias

beneficiarias;

b) articular-se e estabelecer estratégias conjuntas com os conselhos setoriais municipais edo
Distrito Federal de educacdo e satde;
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c) acompanhar e fiscalizar periodicamente as estratégias utilizadas pela gestao para inser¢do nos
servicos socioassistenciais das familias beneficiarias do PBF que estdo em descumprimento das
condicionalidades;

d) acompanhar e analisar os resultados e as repercussdes do acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades no municipio e no Distrito Federal;

e) acompanhar, fiscalizar e contribuir para o aprimoramento e ampliagdo da rede de protegdo
social, estimulando o Poder Publico a acompanhar as familias em descumprimento das
condicionalidades; e

f) acompanhar os processos relacionados a gestdo de condicionalidades, executados pelo
municipio e Distrito Federal, zelando para que as normas que as disciplinam sejam observadas no
nivel local.

IV — quanto as ac¢des intersetoriais do Programa Bolsa Familia:

a) promover, junto ao 6rgdo gestor, a integracdo e a oferta de servigos que reforcem a protegao
social e conduzam a superagdo da condi¢do de exclusdo social enfrentada pelas familias
beneficiarias do PBF, em especial daquelas em acompanhamento familiar, de forma articulada
com os conselhos setoriais existentes no municipio, os outros entes federativos e a sociedade civil.

CAPITULO IV
DAS ORIENTACOES ESPECIFICAS AOS CONSELHOS ESTADUAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL NA
PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL DO PBF

Art. 7° Cabera aos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social (CEAS), sem prejuizo de outras
atribuicoes fixadas por sua norma de criagdo:

| - realizar atividades de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execuc¢do do Programa no
ambito estadual;

Il — apoiar os CMAS na realizagdo das suas atividades de participagdo e controle social do PBF;

Il — acompanbhar, fiscalizar e verificar periodicamente se o 6rgdo gestor estadual executa os
servicos publicos de sua competéncia, necessarios ao cumprimento das condicionalidades do PBF
pelas familias beneficiarias;

IV - articular-se e estabelecer estratégias conjuntas com os conselhos estaduais setoriais de
educacdo e saude; e

V - conhecer e analisar os resultados e as repercussdes do acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades no estado.
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CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 8° Cabera ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), na atuacdo como
controle social do PBF:

| - acompanhar e avaliar a gestdao do Programa em nivel federal;

Il - apreciar informacgdes consolidadas do PBF apresentadas, semestralmente, pela Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania — SENARC;

Il - articular-se com os conselhos nacionais setoriais de educagdo e saude;
IV - acompanhar a execug¢do dos recursos (IGD PBF), transferidos aos fundos de assisténcia social,
a titulo de fortalecimento do controle social do Programa Bolsa Familia;

V - orientar os CEAS, CAS/DF e CMAS na realizagdo das suas atividades de participagdo e controle
social do PBF, conforme previsto nesta resolugdo;

VI - estimular, monitorar, propor e apoiar acées de manutencao, fortalecimento e ampliagdo do
PBF; e

VIl - acompanhar a gestdo integrada entre servigos, beneficios e transferéncia de renda.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Os regimentos internos dos CAS, na participacdo e controle social do PBF, no que
couber, deverdo contemplar as disposicoes estabelecidas por esta Resolugdo.

Art. 10 Poderdo ser convidados a participar das reunides dos CAS, com direito a voz,
representantes de outros orgdos ou entidades publicas, bem como da sociedade civil, sempre que
na pauta constar assuntos de sua area de atuacgao.

Art. 11. As atas das reunides dos CAS deverdo ser encaminhadas ao gestor da assisténcia
social, para fins de publicagdo e disponibilizacdo nos respectivos sitios eletrénicos.

Art. 12. Os CAS deverdo informar ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS) sua composi¢cdo, atualizando seus dados sempre que houver alteragdes nos
respectivos aplicativos do Sistema Nacional de Informagdes do SUAS - REDESUAS.

Art. 13. Cabe ao MDS, em relagdo a participacdo e controle social desempenhado pelos
CAS:
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| - disponibilizar informacdes atualizadas sobre o PBF;

Il - orientar e incluir nas agBes de capacitacdo e de formacdo, as atribuicdes dos CAS no que se
refere a participagdo e controle social do PBF;

Il - planejar, formular e realizar, em parceria com os Estados, Municipios e Distrito Federal, a
capacitagdo dos integrantes dos CAS, em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo
Permanente do SUAS; e

IV — desenvolver e implementar estratégias de comunicacio voltadas aos gestores, trabalhadores,
conselheiros e usudrios do PBF, de modo a disseminar informacées sobre o Programa e o Cadastro
Unico.

Art. 14. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicac3o.

Luziele Maria de Souza Tapajos
Presidenta do CNAS
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Gestéo do Sistema Unico do Assisténcia Social

Orientacao aos municipios sobre
regulamentacao do Sistema Unico de

Broatia, novambro de 20674



| - Disposigbes Gerais

A Constituigdo Federal de 1988 reconhece as politicas sociais como politicas publicas,
demarcando uma mudanga de paradigma em relagéo ao padrdo historico, sendo fundamental
destacar a ampliagao dos direitos sociais e o reconhecimento da assisténcia social como politica
publica de seguridade social, dever do Estado e direito do cidad&o que dela necessitar.

O art. 194 da Constituicdo Federal caracteriza a seguridade social como um conjunto
integrado de agbes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade destinada a assegurar
salde, previdéncia e a assisténcia social.

Observa-se que a seguridade social & composta a partir da fixagdo do conjunto de
necessidades que s3o considerados basicos para a sociedade, nessa linha a Constituicéo
Federal constituiu o tripé composto em igualdade condigdes pelas politicas publicas da saude,
previdéncia social e assisténcia social.

A assisténcia social encontra-se delineada no art. 203 da Constituigdo Federal como
aquela protecdo devida a quem dela necessitar, independentemente de contribuigéo seguridade
social.

Em 1993 com a edicdo da Lei n° 8.742, 7 de Dezembro de 1993, denominada Lei
Organica de Assisténcia Social -LOAS, organizou-se a assisténcia social por meio de um
sistema descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS o qual ¢ integrado pelos entes federativos, conselhos de assisténcia social e as entidades
€ organizagbes de assisténcia social.

Importante destacar que em 2011, com a edicéo da Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011
que promoveu alteragdes substanciais a LOAS, o sistema descentralizado e participativo que
organiza a assisténcia social passa a ser reconhecido em Lei como SUAS.

A LOAS prevé a repartiao de competéncia entre os entes conforme prevé os arts. 12
13,14 e 15 para a consecugao dos objetivos da assisténcia social e, ainda, nos arts. 5°, 6°, 8°,
10, 11, 16 e 30, estabelece normas essenciais a implementagao do SUAS e a oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social,

Especificamente o art. 11 da LOAS estabelece que as ages socioassistenciais nas trés
esferas de governo realizam-se de forma articulada, cabendo a coordenagao e as normas gerais
a esfera federal e a coordenagao e execugao de programas em suas respectivas esferas.

Observa-se que os estados, municipios e Distrito Federal sdo dotados de auto-
organizagdo que se manifesta na elaboragdo das constituigbes estaduais, leis organicas e leis
ordinarias ou complementares.

Destaca-se que a auto-organizagdo do ente permite os demais aspectos da autonomia
federativa, sobretudo a auto legislagdo que tutelara as diversidades regionais, dando-lhe




tratamento adequado as necessidades especificas e adaptando as peculiaridades da regido as
competéncias que Ihe cabem no &mbito da assisténcia social,

Especificamente quanto aos estados, o caput do art. 25 da Constituigdo Federal
prescreve que estes se organizam e regem-se pelas constituigbes e leis que adotarem,
observado os principios da Constituigdo Federal.

Enguanto os municipios regem-se pelas leis organicas, observados os principios das
Constituigbes Federal e Estadual, nos termos do caput do art. 26 da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, & de fundamental importancia a regulamentagdo da politica publica de
assisténcia social pelos demais entes federados a fim de alcangarmos a concretude desse direito
fundamental.

Assim, o presente documento tem por objetive apresentar subsidios, apolo e orientagdo
aos entes federados no que se refere a elaboragdo de suas leis que dispdem acerca da
organizagao da assisténcia social, respeitados, por certo, a autonomia politico-administrativa
advindos da Constituigdo Federal, conforme dispde o art. 18.

Desse modo, cabe a cada ente organizar a assisténcia social por meio do sistema
descentralizado e participativo denominado SUAS, de acordo com sua competéncia, em
consonancia com Constituigdo Federal e os normas gerais exaradas pela Unido. de forma a
ctimizar os recursos materiais € humanos, além de possibilitar a prestagao dos servigos,
beneficios, programas e projetos da assisténcia social com melhor qualidade a populagao.

Ademais, vale destacar que o Pacto de Aprimoramento do SUAS do quadriénio 2014-
2017, aprovado por meio da Resolugdo n® 18 de julho de 2013, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, destinado & gestao municipal, prevé como prioridade a adequagdo
das legislagdo municipal ao SUAS, tendo como meta a atualizagdo ou instituigio por todos os
municipios de lei que dispde acerca do respectivo Sistema.

Esclarece-se que o Pacto de Aprimoramento do SUAS, aprovado por Resolugdo do
CNAS, possui forga cogente com fulcre no inciso Il do art. 18 da LOAS, portanto é de
observancia obrigatoria pelos estados, municipios e Distrito Federal.

Observa-se que a presente orientagdo fundamenta-se no arcabougo normativo que
regulamenta o SUAS, observando a Constituicdo Federal e as competéncias administrativas e
legislativas constantes na LOAS e na Norma Operacional Basica do SUAS- NOB/SUAS,
aprovado pela Resolugdo n® 33 de 12 de Dezembro de 2012.

Por fim, diante do exposto espera-se que esta orientagao contribua objetivamente para a
atualizag&o ou instituigdo das leis municipais que regem o SUAS.
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Il - Processo Legislativo de Elaboragéo das Leis

1. Elucidagbes Gerais

Para elaboragéo da Lei do SUAS necessario se faz conhecer o processo legislativo, ou
seja, 0 conjunto de atos realizados pela Assembleia Legislativa ou Camara Municipal, visando a
elaboragéo das leis de forma democratica, ordenados conforme as regras definidas na

Constituigde ou Lei Orgénica e no Regimento Interno da casa.

* A proposta & escrita na forma de um Projeto de Lei Ordinaria,

*Recomenda-se que a Lei seja especifica no que tange a tematica da
Assisténcia Social,

* O PL devera ser amplamente discutido com os Conselhos de

Assisténcia Social.

: =0 Projeto de Lei apresentado a Camara
: Poder Executivo,

Apos o devido protocolamento do PL, este tramitara na Camara Municipal e podera
sofrer alteragao até a aprovagao final,
Ao longo da tramitagdo as alleragdes sao apresentadas na forma de emendas ao
Projeto de Lei, que s&@o publicadas para que todas conhegam. :
Divulgados o Projeto e as Emendas, sdo envidaos pelo Presidente da Camara
Municipal para analise e deliberagdo das Comissdes existentes, observado o
regimento interno. Essas comissdes iniciam o debate da proposigdo nos seus .
aspectos de legalidade, temas e recursos publicos exigidos, :
E importante destacar que ha outras formas de aprovar a proposta em debate, que
sao os substitutivos e a realizagao de audiencias publicas com os cidadaocs e atores -
das politicas publicas interessadas.

Ato politico de competéncia do chefe do poder executivo (Prefeito) que
consiste na sua aquiescéncia ao Projeto de Lei aprovado pelo Poder
Legislativo, Camara Legislativa. -

- » 0O veto representa a discordancia do chefe do poder executivo ( Prefeito) -
em relagdo a determinado projeto de lei. Podendo esse ser total ou parcial
e sempre acompanhade de suas razdes - constitucionais ou de
conveniéncia ou de oportunidade.



2. Partes constitutivas do Projeto de Lei.

Observa-se que a elaboragéo, redagdo, alteragéo € a consolidagéo das leis € regida pela
Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, conforme determina o paragrafo unico do
art. 59 da Constituigdo Federal,

A referida legislagao dispde ao longo do seu texto acerca da estrutura da Lei, que
discorremos abaixo em apertada sintese.

2.1 Parte Preliminar - compreendendo a epigrafe, a ementa, o predmbulo, o enunciado do
objeto e a indicagdo do &mbito de aplicagéo das disposigoes normativas;

a) Epigrafe- A epigrafe, grafada em caracteres mailsculos, propiciara identificagdo
numeérica singular a lei e sera formada pelo titulo designativo da espécie normativa, pelo nimero
respectivo e pelo ano de promulgagéo.

b) Ementa- A ementa sera grafada por meio de caracteres que a realcem e explicitara, de
modo conciso e sob a forma de titulo, o objeto da lei. A ementa oferece um resumo claro, fiel e
conciso do contetido do projeto, devendo, se alterar dispositivo de outra norma, a ela fazer
referéncia, mediante a transcrigao literal ou resumida.

2.2 Parte Normativa

a) Artigo - unidade basica de articulagao, indicado pela abreviatura "Art.", seguida de
numeracdo ordinal até o nono e cardinal a partir deste; os artigos desdobrar-se-ao em
paragrafos ou em incisos;




b) Paragrafo - os paragrafos serdo representados pelo sinal grafico "§". seguido de
numeragdo ordinal até o nono e cardinal a partir deste, utilizando-se, quando existente apenas
um, a expressao "paragrafo Unico" por extenso; os paragrafos desdobrar-se-do em incisos:

¢) Incisos- os incisos serdo representados por algarismos romanas; os incisos desdobrar-
se-do em alineas;

d) Alineas- as alineas por letras min(sculas; e as alineas desdobrar-se-ao em itens; e
e) Itens- e os itens por algarismos arabicos;

2.3 Parte Final

a) Clausula de Vigéncia - A vigéncia da lei sera indicada de forma expressa e de modo a
contemplar prazo razoavel para que dela se tenha amplo conhecimento, reservada a clausula
"entra em vigor na data de sua publicagao" para as leis de pequena repercusséo.

b) Clausula Revogatoria- A clausula de revogagao devera enumerar, expressamente, as
leis ou disposigdes legais revogadas.

¢) Fecho - é o encerramento do projeto, onde constam: - o local (*Sala das Sessoes”, “Sala
da Comisséo” ou “Sala de Reunifes”); e o nome e a assinatura do autor ou dos autores.

2.4 Justificativa

Trata-se de um apéndice (folha separada ao texto do PL) a proposi¢do que apresenta os

argumentos que demonstram a necessidade ou a oportunidade da nova norma, devendo conter
0 local e a assinatura do autor.



Il - Minuta de Projeto Lei do SUAS para Municipios

Brasdo e nome do Municipio

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio XX e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL XXXXX, ESTADO DO XXXX, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidado e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agbes de iniciativa plblica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 22 A Politica de Assisténcia Social do Municipio XX tem por objetivos:

| - & protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, & infancia, a adolescéncia e & velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

d) a habilitagéo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua
integragao a vida comunitaria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;




IV- participagdo da populagao, por meio de organizagoes representativas, na formulagéo
das politicas e no controle de agdes em todos os niveis:

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo: e

VI- centralidade na familia para concepgao e implementagao dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territorio,

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegac social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

l-universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do cidadao, sem discriminagdo de qualquer
especie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;

Il- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigéo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

lIl- integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

[V- intersetorialidade: integragéo e articulagédo da rede socioassistencial com as demais
politicas e orgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;




V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagio de vulnerabilidade e risco pessoal e
social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica,;

VII- universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagao vexatoria de necessidade,;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdc de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder PUblico e dos critérios para sua concessao.

Secaolll
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

l-primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo

II- descentralizagdo politico-administrativa e comando unice em cada esfera de gestéo;
lll-cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV- matricialidade sociofamiliar:

V- territorializagéo;

VI-fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;
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V-participagdo popular e controle social, por meio de organizagbes representativas, na
formulago das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

) ) CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO
MUNICIPIO XX.

Segéo |
DA GESTAO

Art. 5° A gestao das agdes na area de assisténcia social € organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas
gerais e coordenagdo sao de competéncia da Unido.

Paragrafo (nico. O Suas € integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art.6° O Municipio xx atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-he coordenar e executar 0s Servigos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O orgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio xx € a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
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Segao Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 80 Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio xx organiza-se
pelos seguintes tipos de protegao:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagbes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisigdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il - protegdo social especial: conjunto de servios, programas € projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito,
o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protegao de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

Art. 9° A protego soclal basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servico de Protegéo e Atendimento Integral & Familia - PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

Il - Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

IV - Servigo de Protegéo Social Bésica executado por Equipe Volante,

Paragrafo tnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS.

At. 10.A protegdo social especial ofertard precipuamente 08 seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protecéo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFL;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;
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c) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua;
Il - protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegéo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo (nico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

A, 11. As protecbes sociais basica e especial serao ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades
e organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de
cada servico, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagao entre todas as
unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao Suas € o reconhecimento pela Unido, em colaboragao com Municipio,
de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.
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Art. 12. As protegbes sociais, basica e especial, ser@o ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade pUblica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestagéo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de proteg&o social basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade plblica de abrangéncia e gestao municipal, estadual ou
regional, destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em
situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da protegao social especial.

§3° Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas,
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13. A implantagéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| — territorializagdo - oferta capilar de servigos baseada na logica da proximidade do
cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo
nos territarios de maior vulnerabilidade e risco social,

II - universalizagdo - a fim de que a protego social basica seja prestada na totalidade dos
territorios do municipio;

IIl - regionalizagao - prestagao de servigos socioassistenciais de protegdo social especial
cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de
servicos no ambito do Estado.
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Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio XX, quais sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS;

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servicos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos

para recepgdo e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade
as pessoas idosas e com deficiéncia.

Ant, 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigao de
equipe de referéncia na forma das Resolugdes n°® 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20
de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial
sao fundamentais para a definigao da forma de oferta da protegao social basica e especial.

Art. 16. S&o segurangas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta plblica de espagos e servigos para a realizagao da
protegao social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agéo profissional conter:

a)condigdes de recepgdo;

b) escuta profissional qualificada;
c) informagao;

d) referéncia;

e) concesséo de beneficios;
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f) aquisicbes materiais e sociais;
g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco:

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob
curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessao de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos nao incluidos no sistema contributivo
de protegdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida efou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho:

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta piblica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agéo profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagao social
e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegéo social para o cidadéo, a familia e a sociedade;

¢) conguista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para
os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscas circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e em pecunia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos,

Segdo lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio XX, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.
22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil,

IV - atender &s agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8742, de
7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o
aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social

VIl - regulamentar:

a) e coordenar a formulagio e aimplementagéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual
de Assisténcia Social, observando as deliberagbes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

VIl = cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social,
em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagéo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

[X - realizar ;

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus

beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;
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c¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;

X —gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

XI - organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade €
tisco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protegao social basica e especial, articulando 0s
ofertas;

c) ¢) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagbes e pactuagoes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
4mbito em consonancia com as normas gerais da Unido.

Xl| - elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do
tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ac SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CiB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal; e

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;
f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagéo dos SEervicos,

conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagéo e negociagdo do SUAS ;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdqo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XlIl- aprimorar 0s equipamentos e servios socioassistenciais, observando os indicadores
de monitoramento e avaliagdo pactuados;
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X|V — alimentar € manter atualizado
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - gCNEAS de que
irata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n° 8742, de 1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagac do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Rede SUAS;

XV - garantir’

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social garantindo [ecursos materiais, humanos € financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo

e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigoes;

b) que 2 elaboragao da pega orgamentaria esteja de acordo com O Plano Plurianual, 0
Plano de Assisténcia Social € dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

c)a integralidade da protegao socioassistencial a populagao, primando pela qualificagao
dos servigos do SUAS, exercendo €ssa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unigo,
Estados, Distrito Federal € Municipios;

d) a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades € organizagoes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, alem de desenvolver, participar € apoiar a
realizagao de estudos, pesquisas € diagnosticos relacionados & politica de assisténcia social, €m
especial para fundamentar a analise de situagbes de vulnerabilidade e risco dos territorios € 0
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagao nacional;

e) o comando (inico das agodes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;

Xy - definir .

a) os fluxos de referéncia € contrarreferéncia  do atendimento  nos Servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamenta, monitoramento €
avaliagao, observado a suas competéncias.

XVl - implementar :
a) os protocolos pactuados na CIT,
b) agestao do trabalho e a educagao permanente

XV = promover:
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a) a integracéo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

C) a participagéo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragao da politica de
assisténcia social;

XIX - assumir as atribuicdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagao dos
servicos de protegdo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal,

XXII - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas:

XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando & adequacao dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais s normas do SUAS, viabilizando
estrategias e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial,
em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XXIV — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades
de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

XXVI ~ normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagao em ambito
federal,

XXVI| - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVIII - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de prestagac
de contas;

XXIX — compor as instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

XXX - estimular a mobilizagao e organizagao dos usuarios e trabalhadores do SUAS para
a participagao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social
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XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da politica de assisténcia
social;

XXXII - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados & assisténcia
social;

XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

Segao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social &€ um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no @mbito do Municipio xx.

§1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragédo do Plano Plurianual e contemplara:

- diagnéstico socioterritorial;

Il objetivos gerais e especificos;

lIl- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- agbes estratégicas para sua implementagao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VIl- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIIl- mecanismos e fontes de financiamento;

I indicadores de monitoramento e avaliagéo; e
I
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lll- tempo de execugéo,

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:

| - as deliberages das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O COmpromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Il - agoes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagao, Pactuagao e Deliberagao do SUAS

Segéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de xx, orgdo superior de deliberagao colegiada, de carater permanente e composigao paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida unica recondugéo
por igual periodo.

§ 1° O CMAS & composto par X membros e respectivos suplentes indicados de acordo
com os critérios seguintes:
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| - X representantes governamentais;

Il - X representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuérios ou de
organizacbes de usuarios, das entidades e organizages de assisténcia social' e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagao do Ministério Pablico.

§2° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permitida Unica recondugdo por igual periodo, observada a alternancia
entre representantes da sociedade civil e governo,

§ 3° CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada
em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao pulblico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo inico. O Regimento Interno definira, também, o quorum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por
faltas.

Art. 21. A participagao dos conselheiros no CMAS é de interesse plblico e relevante valor
social e ndo sera remunerada.
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Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
alem de outros foruns de discussao da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugéo
de suas deliberagbes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo 6rgao gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIIl- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX- normatizar as agGes e regular a prestagéo de servigos de natureza plblica e privada no
campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas
nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao plangjamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestagéo de contas;

Xl- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia sccial, nos sistemas nacionais e estaduais
de coleta de dados e informagbes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

Xll-alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagtes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xlll-zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV-zelar pela efetivagdo da participagéo da populagdo na formulagao da politica e no
controle da implementagao;

XV-deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competéncia;

XVl-estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVll-apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social,

XVlll-acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais
e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;
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XIX- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS,;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados
a atividades de apoio tecnico e operacional ao CMAS;

XX - participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e
da aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos
proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unigo, alocados FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expanséo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS:

XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagéo, todas as
suas decisbes na forma de Resolugdes, bem como as delberagGes acerca da execugéo
orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV-receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;
XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do
municipio;
XXVII- estabelecer articulagao permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.
XXVIII- realizar a inscrigao das entidades e organizagao de assisténcia social;
XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéo de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;
XXX- fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social,

XXXI- emitir resolugdo quanto as suas deliberagbes;
XXXII- registrar em ata as reunides;
XXXIl-instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV-zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos repassados ao
Municipio.
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Art. 24. O CMAS devera planejar suas agOes de forma a garantir a consecugdo das suas
afribuicGes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

§1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgao do orgamento da
gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do
conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugéo e prazos a fim de possibilitar
a publicidade.

Segao ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periodicas de
debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicéo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagéo de representantes do governo e
da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comisséo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

IIl - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagao do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social seré convocada ordinariamente a

cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2
(dois) anos, conforme deliberagéo da maioria dos membros dos respectivos conselhos.
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Secdo lll
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios nos
conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 29, O estimulo & participagao dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagdo de diversos espagos tais como: forum de
debate, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Segéo IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUAGAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissoes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociagao e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestao e
organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de
relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado,

§2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominagies a depender das
especificidades regionais.
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CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Segao |

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais s&o provisbes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993,

Paragrafo (inico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisbes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo
da salde, da educagio, da integragdo nacional, da habitagao, da seguranga alimentar e das
demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestagdo observar:

| - nao subordinagio a contribuigdes prévias e vinculagao a quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculagdo de comprovagbes complexas e vexatorias, que estigmatizam 0s
beneficiarios;

IIl - garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigoes no acesso as informagtes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V — ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;
VI - integragao da oferta com os servigos socloassistenciais.

Art33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de peclnia, bens de
consumo ou prestagéo de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de
informagdes  disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar 0
planejamento da oferta.
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Segao Il
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporéria e calamidade plblica, observadas as contingéncias de riscos, perdas
e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo (inico. Os critérios e prazos para prestagéo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
| - a genitora que comprove residir no Municipio;

Il - & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

IIl - & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;

IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido
nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade
do requerente e disponibilidade da administragao publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender
as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um
de seus provedores ou membros,

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.
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Art. 38. O beneficio Prestado em vitude de vuinerabilidade temporari

familia ou a0 individuo visando minimizar situagbes de riscos, perdas g danos, decorrentes de

contingéncias sociais, e deve integrar-se & oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e 3 insergao comunitaria.

Parégrafo tnico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater temporario, sendo 0 seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacdo de vulnerabi

lidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processo de atendimento dos servigos,

mporaria caracteriza-

e pelo advento de riscos,
assim entendidos:

I - riscos: ameaca de sériog padecimentos:

Il - perdas: Privagao de bens ede Séguranga material:

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo (nico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de-

I - auséncia de documentago:

Il - necessidade de mobilidade intraurbana Para garantia de acesso aos servicos e
beneficios socioassistenciais:

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria:

IV - ocorréncia de violéncia fisic
ofensa & integridade fisica do individuo:
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Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e
a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagBes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive & seguranga ou & vida de seus integrantes, e outras situagoes
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo (nico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens de consumo,
em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestagao dos beneficios eventuais.
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Segao lll
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Segao Il
DOS SERVIGCOS

Art. 4. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagdo e cujas agoes, voltadas para as necessidades basicas, observem 08
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de 1993, e na Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secaolll
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar
e melharar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 19 Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8742, de 1993, com prioridade
para a insergéo profissional social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagao continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n® 8742, de 1993.

Segdo IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigéo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que |hes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para
melhoria das condicGes gerais de subsisténcia, elevagao do padrao da qualidade de vida, a
preservacao do meio-ambiente e sua organizagao social.
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Secao V
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os parametros nacionais de inscrigo  definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagbes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:
| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que oS Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

IIl - garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais,

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

At 50. As entidades ou organizagbes de Assisténcia Social no ato da inscrigao
demonstrardo:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no ferritorio
nacional e na manutencéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agéo anual
IV - ter expresso em seu relatrio de atividades:

a) finalidades estatutarias;
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b) objetivas;
¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscrigao observarao as seguintes etapas de analise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
IIl - elaboragéo do parecer da Comissao;

IV - pauta, discusséo e deliberagao sobre 0s processos em reuniao plenaria;
V - publicagéo da deciséo plenaria;

V| - emissao do comprovante;

VI| - notificagdo & entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

"CAPITULO VI
DO FINANGIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social & previsto e executado

através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual.
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Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Le
Orgamentéria Anual, devendo 0S recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados & operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento € viabilizagao dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao Orgao gestor da assisténcia social responsével pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
drgaos de controle, independentemente de agoes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderao requisitar informagoes referentes a

aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Segéo | .
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de
gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

lll - doagbes, auxilios, contribuigoes, subvencdes de organizagbes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades economicas, de prestagéo de servicos € de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de
convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras:

VIl - doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgamentaria prevista para o orgao executor da Administragao Publica
Municipal, responsével pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a conta

do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tao logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.
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§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicbes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagéo — Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agbes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientagao e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, seréo aplicados
em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugao de
servicos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das ages socicassistenciais,

IV - construgdo reforma ampliagéo, aquisigio ou locagéo de imoveis para prestagao de
servigos de Assisténcia Social,

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administrag&o e controle das agoes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | doart. 15 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993,

VIl- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagéo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.
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Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com criterios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art.58. Os relatorios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos & apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética
e, anualmente, de forma analitica.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 60. Revogam-se as disposigbes em contrario.
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Ac tempo em que se COmemaora os 25 anos do texto constitucional gue demarca e inaugura os direi-
tos sociais, materializados na chamada Constituigdo Cidad3, comemora-se os 20 anos de premulga-
¢30 da Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS) e sua expressiva aiteragéio em 2011 pela Lei 12.435,
que incorpora os avangos significativos advindos da implantagdo do Sistema Unico da Assisténcia
Social {SUAS} no pais. £ também tempo de celebrar os 8 anos de implantagdo do SUAS, erigido em
consonincia as diretrizes e principios da Politica Nacional de Assisténcia Social {PNAS/2004), da
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS/2012), que alterou o texic de 2005 e da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RM/2006).

Neste cenarioc de conquistas, evidenciamos a aprovacdo pelo Cansetho Nacional de Assisténcia 50-
cial (CNAS), por meio da Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socivassistenciais. Esta normativa possibifitou a padroniza¢do em todo territdrio nacional
dos servigos de protegdo social basica e especial, estabelecendo seus conteados essenciais, publico
a ser atendido, propésito de cada um deles e 0s resultados esperados para a garantia dos direitos
socicassistenciais. Além das provisdes, aguisicdes, condicBes e formas de acesso, unidades de re-
feréncia para a sua realizagio, periodo de funcicnamento, abrangéncia, a articulagdo em rede, 0
impacto esperado e s1as regulamentacdes especificas e gerais.

A aprovagio da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais representou uma importante
conquista para a assisténcia social brasileira alcancando um novo patamar, astahelecendo tipologias
que, sem duvidas, corroboram para ressignificar a oferta e a garantia do direito socioassistencial.

Esta versdo atende s recomendacBes do CNAS expressas na Resolugdo n 35, de 29 de novembro
de 2011, considerando os avangos materializados nas Resolugdes n2. 33 e 34 do mesmo ano, gue
tratam respectivamente da Promogdo da Integragdo ao Mercado de Trabalho; e, da Habilitagdo e Re-
abilitacio da pessoa com deficiénciaea promogdo de sua integragdo a vida comu nitaria no campo
socinassistencial, materializadas na Resolugdo CNAS ne 13, de 13 de maio de 2014.

Penise Colin
Secretaria Nacional de Assisténcia Social

Luziele Maria de Souza Tapajos
Presidenta do CNAS
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Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

O Conselho Nacional de Assisténcia social (CNAS), em reunido ordinaria realizada nos dias 11 e
12 de novembro de 2009, no uso da competéncia que Ihe conferem os incisos i, V, [X e XIV do artigo
18 da Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.2 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugio CNAS n.2 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Opera-
cional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.2 269, de 13 de dezembro de 2006, gue aprova a Norma Ope-
racional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Sacial (NOBRH/SUAS);

Considerando a deliberagdo da Vi Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de “Tipificar e con-
sofidar a classificagio nacional dos servigos socioassistenciais”;

Considerando a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia Social, de estabelecer bases de
padronizagdo nacional dos servicos e equipamentos fisicos do SUAS;

Considerando o processo de Consuita Pablica realizado no periodo de julho @ setembro de 2009,
coardenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome (MDS};

Considerando o processo de discussio e pactuagdo na Comissdo Intergestores Tripartite (T} e

discussdo no ambito do CNAS da Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistencials;

RESDLVE:

Art. 12, Aprovar a Tipificagao Nacional de Servigos Socicassistenciais, conforme anexos, ofganiza-
dos por nivels de complexidade do SUAS: Protecdc Social Bésica e Protecio Sccial Especial de Média
e Alta Complexidade, de acordo com 2 disposigdo abaixo:

f - Servicos de Protegdo Social Bdsica:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Integrai a Familia (PAIF);
b) Servigo de Convivéncia e Fortatecimento de Vinculos;
c) Servigo de Prote¢do Social Basica no demicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

1| - Servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a} Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos {PAEF);

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;
¢) servige de Protegdio Social a Adolescentes em Cumprimenta de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida {LA), e de Prestacic de Servigos a Comu nidade (PSC);



para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas Familias;

em Situacio de Rua.
al de Alta Complexidade:

d) Servigo de Protecdo Social Especial
e) Servigo Especializado para Pesscas
Il - Servicos de Protecdo Social Especi

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

- abrigo institucional;
- Casa-Lar;

- Casa de Passagem;

- Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimentc em Republica;

¢} Servige de Acolhimento em Familia Acolhedors;

d) Servigo de Protegdo em SituacBes de Calamidades Plblicas e de Emergéneias.

Art. 2°. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCIA MARIA BIONDI PINHEIRO
Presidente do Consetho



Inclui na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada por meio
da Resolucdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselhio Nacionai de As-
sisténcia Social — CNAS, a faixa otaria de 18 a 59 anos no Servige de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinaria realizada no dia
6 de maio de 2014, no uso da competéncia conferida pelo art. 18 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS,

Considerando a Resolugdo CNAS ne 33, que define a Promogcao da integragdo ao Mercado de
Trabalho no campeo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resotugdo CNAS ne 34, que define a Habhilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e a promogdc de sua integragdo a vida comunitaria no campe da assisténcia social e es-

tabelece seus requisitos; e

Considerando a Resolucdo CNAS ne 35, que recomenda a elaboracio das adequagdes relativas &
regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso 1, do artigo 22 da LOAS,

%iw@ Wi

Art. 12 Incluir na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada por meio da
Resolucio n? 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, a faixa etdriade 182 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinhculos,

na forma do anexo.

Art. 22 Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

S .
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{UZIELE MARIA DE SOUZA TAPAIOS
Presidenta do Conselho Nacional de Assisténcia Social






Termos utlhzados para denommar o serwgo de modo a evidenciar sJa grincipal :;

Conteudo da oferta substantwa do serv:go

. DESCRIGRO

; Relagao e detaihamento dos destinatdrios a quem se destmam as atengoes f-\s
USUARIOS situacBes identificadas em cada servico constam de uma lista de vuinerabilida- |
des e nscos cont\da nesse documento i

Propos:tos do servigo e 05 resuk’cados que de1e se esperam

! i As ofertas do trakalho 1n5t1tucncna1 organizadas em guatio d:mensoes amblen
] ' te fisico, recursos materiais, recursos humanos e trabalho social essencial ao ser
' \m;o Organizados conforme cada servigo as provisbes garantem determinadas |
' aquisigbes a0s cidaddos.

: Trata dos compromlssos a serem cumpr:dos pelos gestores em todos os niveis, |
| para que oS servicos prestados no 2mbito do SUAS produzam segurancas sociais
205 seus vsuarios, conforme suas necessidades € a situagdo de vuinerabilidade e i
 risco em que se encontram.
AQUISICOES DOS
USUARIOS Podem resultar em medidas da resolutividade & efetividade dos servigos, 2 |
serem aferidas pelos niveis de participagdo e satisfacio dos usuarios pelas

' : mudangas efetivas e duradouras em sua condicio de vida, na perspectiva do ';
" fortalecimento de sua autgnomia e cidadania. As agquisigbes especificas de cada

serwgo estao argamzadas segundc as segurangas socqals gue devem garanhr i

%

| — Spp—
cowmcé&s E FORMAS - .

l DE ACESSO Procedéncia dos usuarios e formas de encammhamemo,

UNEDADE Eqmpamento recomendado para a realiza(;ao do ser\m;o soc:oasmstencqal
| PERIODO DE : ‘ :
| . funci . '
%. FUNCIONAMENTO | Horarios e dias da semand abertos ao funcionamento para o plblice
1 ABRANGENCIA Referenc;a terntorla!lzada da procedencua dos usuarlos e do aicance do serwgo

o — T e e e e T T

i : Sinaliza a completude da atencao hierarqwzada em servicos de \ngltancsa 50~ 2
* cial, defesa de direitos e prote¢ac basica e especial de assisténcia social e dos |

| ARTICULACAO EM | :
l ULACAO E | servigos de cutras politicas pubiicas e de organizacies privadas. indica a cone- |

i REDE : :
{ - xdo de cada servigo cam outros servigos, programas, projetos € organizagbes
I ; dos Pcderes Executwo e Judu::ano e organlzagoes nao governameﬂtais :
| Trata dos resultados e dos impacios esperados de cada servigo e do conjunto dos

' IMPACTO SOCIAL | servigus conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vio alem ;
i ESPERADO das aquisigdes dos sujeitos que utilizarn 0S servigos e avangam na direcio de mu- |

i dangas posmvas em: retagao a mdtcadores de vulnerabiildades e de rlSCOS soma:s

Remiss3o a leis, decretos, normas téenicas e planos nacionais que regulam be-
REGULAMENTA(;ﬁES : neficios e $ervigos socioassistencials e atencies a segmentos especificos gue de- |

I
!
!
I i

; ! mandama protecdo cocial de assisténcia social.
I




PROTECAO SOCIAL BASICA

- Camplexidade

PROTECAO SOCIAL |

. Servigo de Prot
(PAIF);

. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
. Servico de Proteg¢do Soctal Basica no Domicilio para

ecdo e Atendimento Integrat & Familia

. Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Fa-

milias Individuos (PAEFI);

. Servico Especializado em Abordagem Saocial;
3. Servico de protecdo social a adolescenies em cumpti- ;

mento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida 55
(LA) e de Prestagdo de Servicos 3 Comunidade {(PSC);

. Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, 1dosas e suas Familias;

. Servico Especializado para Pessoas em situacdo de Rua.

6. Servico de Acolhimento Institucional;

. Servico de Acolhimento em Republica;

8. Servico de Acothimento em familia Acolhedora;
9, Servigo de protecd
blicas e de emergéncias.

o em situagbes de catamidades pd-
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NOBE DO SERVICG: SERVICU DE PROTECAD € ATEMIHBAENTO INTEGRAL b orabaliia - AR

DESCRICAO: O Servico de Protecio e Atendimento Integral & Familia - PAIF consiste no trabalho social
com familias, de carater continuado, com a finalidade de fartalecer a funcdo protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso € usufruto de direitos & contribuir na me-
lhoria de sua guatidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aguisicBes das familias
e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acBes de carater preventivo,
protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de acdes nas dreas culturais
para ¢ cumprimento de seus objetivos, de modoe a amgpliar universo informacionat e proporcionar no-
vas vivéncias as familias usudrias do servico. As acdes do PAIF ndo devem possuir carater terapéutico.

£ servico baseado no respeito 3 heterogeneidade dos arranjos famiiiares, aos valores, crengas € iden-
tidades das familias. Fundamenta-se no fortalecimento da cultura do didiogo, no combate a todas as
formas de viol@ncia, de preconceito, de discriminagdo e de estigmatizagdo nas relacdes familiares.

Realiza agBes com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de
informacdes sobre guestbes relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, © envelhe-
cimento e deficiéncias a fim de promover espagos para traca de experiéncias, expressao de difi-
culdades e reconhecimento de possibilidades. Tem por principios norteadores a universalidade e
gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente a esfera estatal sua implementacéo. Servico
ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

0O atendimento as famitias residentes em territdrios de baixa densidade demografica, com espalha-
mento ou gispersao populacional (areas rurais, comunidades indigenas, guilombolas, cathas de rios,
assentamentos, dentre autros) pode ser realizado por meio do estabelecimento de equipes volantes
ou mediante a implantagdo de unidades de CRAS itinerantes.

Todos os servigos da protecdo social basica, desenvolvidos no tarritério de abrangéncia do CRAS, em
especial os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servico de Protecao
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser @ ele referenciados e
manter articutagio com o PAIF. £ a partir do trabalho com familias no servigo PAIF que s organizam
os servigos referenciados ao CRAS. O referenciamento dos servicos socioassistenciais da protegdo
social basica ao CRAS possibilita a organizagdo e hiera rquizagdo da rede socioassistencial no territo-
rio, cumprindo a diretriz de descentralizagdo da politica de assisténcia social,

A articulagio dos servigos socioassistenciais do territéric com 0 PAIF garante o desenvolvimento do
trabatho social com as familias dos usudrios desses Servigos, permitindo identificar suas necessida-
des e potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendc com 0 atendimento segmentado e
descontextualizado das situagbes de vulnerabilidade social vivenciadas.

0O trabalho sociat com familias, assim, apreende as origens, significados atribuidos e as possibi-
tidades de enfrentamento das situaces de vulnerabilidade vivenciadas por toda a familia, con-
tribuindo para sua prote¢ao de forma integral, materiatizando a matricialidade sociofamiliar no
ambito do SUAS.



USUARIOS: Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou
nulo acesso aos servigos pubticos, da fragilizagio de vinculos de pertencimento e sociabilidade efou
qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de abrangéncia

dos CRAS, em especial:

- Famitias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;
- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou peneficios, mas gue ainda
nio foram contempiadas;
- Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum
"de seus membros;
. Pessoas com deficiéncia efou pessoas idosas que vivenciam situacBes de vuinerabilidade e risco social.

OBJETIVOS:

- Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindc na methoria da sua qualidade de vida;

. Prevenir a ruptura dos vinculos familiares @ comunitdrios, possibilitando a superacdo de situa-
¢Bes de fragilidade social vivenciadas;

. Promover aguisicdes sociais e materiais as familias, potencializa ndo o protagonismo e a autono-
mia das familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socicassisten-
ciais, contribuindo para a insercio das familias na rede de protegdo social de assisténcia social;

- Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promoggo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias famitares.

PROVISOES:

AMBIENTE FISICO: Espacos destinados para recepgio, sala(s) de atendimento individuaiizado, sala(s} de
atividades coletivas e comunitarias, sala para atividades administrativas, instalacdes sanitarias, com ade-
quada iluminacao, ventilagio, conservagao, privacidade, salubridade, impeza e acessibilidade em todos
seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT, O ambiente deve passuir outras caracteristicas de
acordo com a reguiagdo especifica do servico e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social {CRAS).

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios 20 desenvolvi-
mento do servigo, tais como: mabiliario, computadores, entre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; Banco de Dados de
usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servicos socioassistenciais;
Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

RECURSOS HUMANQS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AD SERVICO: Acclhida; estudo social; visita domicifiar; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades comunitarias; cam-
panhas socioeducativas; informacdo, comunicagdo e defesa de direitos; promegdo a0 alesso a do-
cumentagio pessoal; mobilizag3o e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobilizagio para a cidadania; conhecimento do territério; cadas-
framento socioecondmico; elaboracdo de retatérios efou prontuarios; notificaciic da ocorréncia de
situacdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.
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AQUISICOES DOS USUARIOS:
SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ter acothida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

_ Receber orientacbes e encaminhamentos, Lom 0 objetivo de aumentar 0 acesso d heneficios
socioassistenciais € programas de transferéncia de renda, bem como 805 demais direitos sociais,
civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

- Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIARE COMUNITARIO:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento € fortatecimento de vinculos fa-
miiiares e comunitarios;

- vVivenciar experiéncias de ampliagiio da capacidade protetiva e de superacdo de fragitidades socials;

. Ter acesso a servigos de gualidade, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e a0s outros, fundamentadas em prin-
¢cipios ético-politicos de defesa da cidadania e justica social;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao cidadd, tais como espagos de fivre ex-
pressdo de opinides, de reivindicacdo e avaliagio das acBes ofertadas, bem como de espacos de
estimulo para a participagdo em foruns, consethos, movimentos socials, organizagBes comunité-
rias e outros espagos de organizagdo social;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construggo de projetcs individuais e coletivos, de-
senvolvimento da autoestima, autonomia sustentabilidade;

. vivenciar experiéncias que possibilitem 0 desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacionat e cultural;

- Ter reduzido o descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF};

. Ter acesso a documentagdo civil;

. Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

. Ter acesso a informagdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a programas de
associativismo e cooperativismo.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

CONDICOES: Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em especial: familias em processo de
reconstrucio de autonomia; familias em processo de reconstrucdo de vinculos; famifias com crian-
cas, adolescentes, jovens & idosos inseridos em services socioassistencials, territorialmente referen-
ciadas ao CRAS; familias com beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada; familias inseridas
em programas de transferéncia de renda.

FORMAS DE ACESSO:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socicassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.




UNIDADE: Centro de Refaréncia de Assisténcia Social {CRAS).

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: periode minimo de 5 dias por semana, 8 horas diarias, sendo que a uni-
dade devera necessariamente funcionar no pericdo diurno podendo gventualmente executar atividades
complementares a noite, com possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.

ABRANGENCIA: Municipal; e em metrapoles e municipios de médio e grande pofte a abrangéncia
corresponderd ao territorio de abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia da demanda.

ARTICULACAC EM REDE:

3

Servigos socioassistenciais de prote¢do social basica e protegéo social especial;

Servigos publicos iocais de educagdo, salde, trabalho, cultura, esporte, seguranta piiblica e ou-
tros conforme necessidades;

Conselhos de politicas puablicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

Instituicdes de ensino e pesquiss;

Servicos de enfrentamento a pobreza; .

Programas e projetos de preparagdo para o trabaiho e de inclusdo produtiva; &

Redes sociais jocais: associacdes de moradores, ONG's, entre Quiros.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUHR PARA!

Reducéo da ocorréncia de situactes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia do CRAS;
prevencio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia ne territorio de
abrangéncia do CRAS;

Aumenio de acessos a semvicos socicassistendciais e setoriais;

Melhoria da gualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS.
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NOME DO SERVICO: SERVILO DR COMVIVENTIAE FORVALECIMERNTO B VINCULOS,

DESCRICAO GERAL: Seyvico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a ga-
rantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de comple-
mentar o trabalho social com familias & prevenir a ocorréncia de situacBes de risco social, Forma de
intervencio social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na cons-
truciio e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de perten-
¢a e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacBo e a convivéncia comuni-
taria. Possui cardter preventivo € proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direites e no desen-
volvimento de capacidades e potencialidades, com vistas a0 alcance de alternativas emancipatorias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimenic de acBes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢ao dos
griIpos por 5exo, presenca de pessoas com deficidncia, etnia, raca, entre outros.

Possui arficutagio com o Servigo de Protecdo e Atendimento integral a Familia (PAIF}, de modo a
promover o atendimenta das famitias dos usudrics destes servigos, garantindo a matricialidade so-
ciofamiliar da politica de assisténcia sgcial.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS ATE 6 ANOS: Tem por foco 0 desenvolvimento
de atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos g prevenir ocorréncia
de situacdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantl,
sando um servige complementar € diretamente articulado ao PAIF.

Pauta-se no reconhecimento da condigdc peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo
de vida e pelo cumgprimento dos direitos das criangas, numa concepgio que faz do brincar, da experi-
ancia lGdica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interagdo e protegdo social.
Desenvolve atividades com criangas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares,
gestantes e autrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimen-
to e fortalecimento de vincules e socializacdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das
segurangas de acolhida e convivic familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso
a brinquedos favorecedores do desenvelvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras
fortalecedoras do convivic com famitiares, Com as familias, o servigo busca estabelecer discussbes
reflexivas, atividades direcionadas ac fortalecimento de vinculos e orientagao sobre o cuidado com
a crianga pequena. Com familias de criancas com deficiéncia inclui actes que envolvem grupos e
organizacdes comunitarias para troca de informagOes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia,
potenciais das criangas, importéncia e possibilidades de aches inclusivas.

Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solucBes encontradas e de-
mandas, de modo a construir coniuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e 0s
probiemas enfrentados.

DESCRICAQ ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOQS: Temn por
foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagéo € cidadania, desenvol-
vimento do protagonisma e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, de-
mandas ¢ potencialidades dessa faixa etaria. As intervengtes devem ser pautadas em experiéncias
fudicas, culturais e esportivas cOmo formas de expressdo, interagao, aprendizagem, 50cia bilidade e
protegio social. tnclui criangas € adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou sub-
metidos a outras viclacbes, cujas apividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento
e de viclacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvoivimento de
saciabilidades e na prevengdo de situacbes de risco social.



DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS: Tem por
faco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou peymanén-
cia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades gue estimulem
a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagio geral para o mundo do trabatho. As ativi-
dades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcdo de
novos conhecimentos e formagio de atitudes e valores gue reflitam no desenvolvimento integrat do
jovem, As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comuni-
cativa e a inclus3o digital de modo a orientar 0 jovem para a escelha profissional, bem como realizar
agGes com foco na convivéncia social por meto da arte-cultura e esporte-lazer, As intervengbes devem
valorizar a pluralidade e a singularidade da condigéo juvenil e suas formas particulares de sociabilida-
de: sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social;
criar oportunidades de acesso & direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de ex-
pressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA JOVENS DE 18 A 28 ANDS*: Tem por foco o fortalecimen-
to de vinculos familiares e comunitarios, na protegdo social, assegurando espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitdric e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidarie-
dade e respeito miituc, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitdria. Contribuir
para a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacéo cidadd e
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagbes,
habilidades e talentos. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da forma-
¢do profissional como direito de cidadania e desenvalver conhecimentos sobre ¢ mundo do traka-
lho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insergao, reinsergdo e permanéncia dos
jovens no sistema educacional e no mundoe do trabalho, assim como no sistema de saude bésica e
complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimutem e potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimutando a participagdo na vida publica no terri-
tério, amphando seu espago de atuacdo para além do territério além de desenvolver competéncias
paraa compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporanec.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADULTOS DE 30 A 59 ANOS’: Tem por foco o fortaleci-
mento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo actes complementares assegurando
aspacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e © desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sug convivéncia
familiar e comunitaria. Contribuir para a ampliacdo do universo informacional, artistico e culturai,
bem como estimufar o desenvoivimento de patencialidades para novos projetos de vida, propiciar
sua formacdo cidadd e detectar necessidades e motivacdes, habitidades e talentos, propiciando vi-
véncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagio na vida pd-
blica no territorio, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social
e do mundo contempordneo. As atividades devern possibilitar o reconhecimento do trabatho e da
formag3o profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especfficas basicas e contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia
dos adultos no sistema educacionat, no mundo do trabalho e no sistema de sadde bésica e comple-
mentar, quando for o caso, alémde propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem
e potencializem a condicio de ascolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autono-
mia e protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacdoc para além do territdrio.

1 inserido em consonancia 3 Resohicio CNAS n? 13/2014.

pi inserido em consondncia & Resolugiio CNAS n? 13/2014.
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DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA IDOSOS: Tem por foco o desenvolvimento de atividades
gue contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencio
de situacBes de risco social. A intervencio social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses
e demandas dessa faixa etdria e considerar que vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazerea valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegia-
das de expressdo, interagdo e protegdo social. Devem incluir vivéncias gue valorizam suas experién-
cias e gue estimutem e petencialize a condicdo de escother e decidir.

USUARIOS:
CRIANCAS DE ATE 6 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

- Criangas cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecdo sociai especial: Pregrama de Erradicagdo do
Trabalho Infantil {PETI); Servigo de Protec3o e Atendimento Especiafizado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros;

. Criangas residentes em territdrios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportu-
nidades de convivio familiar e comunitario;

- Criancas gue vivenciam situacdes de fragilizacio de vinculos.

CRIANCAS E ADOLESCENTES DEE A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criancas encaminhadas pelos servigos da prote¢do social especial: Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infanti! (PETI}; Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivie familiar apss medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas e adeolescentes com deficiéncia, com prioridade para as benefcidrias do BPC;

- Criancas e adolescentes cujas familias sao beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precaric acesso a renda e a servicos publicos e com difi-
culdades para manter.

ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

- Adolescentes e jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo cu em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meic aberto, conforme disposic na Lei n2 8.063, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

. Adolescentes e lovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme disposto
na tei ne 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA};

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil {PET) ou Adolescentes e Jo-
vens egressos ou vinculados a programas de combate 3 violéncia e a0 abuso e & exploragdo sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

- jovens com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;

- Jovens fora da escola.




JOVENS DE 18 A 29 ANOS’:

- lovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;

- Jovens em situacdo de isolamento social;

- lovens com vivéncia de vioiéncia e, 0u negligéncia;

- tovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois} anos;

- Jovens em situacdc de acolhimento;

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- lovens egressos ou vinculados a programas de combate a viciéncia, abuso e, oU exploragdo sexual;
- Jovens egressos de medidas de protecéic do Estatutc da Crianca e do Adolescente - ECA;

- Jovens em situagdo de rua;

- Jovens em situagdo de vulnerabitidade em consequéncia de deficiéncias.

ADULTOS DE 30 A 59 ANOS":

- Adultos pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncias de Rendg;

- Adultos em situagdo de isolamento social;

- Aduftos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

. Adulios com defasagem escolar;

. Adultos em situagdo de acolhimento;

- Adultes vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e exploragao sexual;
_ Aduiltos em situacdo de rua;

- Adultos em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

IDOSOS{AS) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL, EM ESPECIAL:

- Idosos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

. tdosas de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivencias de isclamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio
famiiiar e comunitéario e cujas necessidades, interesses disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

OBIETIVOS GERAIS:

. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagtes de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em espe-
cial, das pesscas com deficiéncia, assegurando o direito 4 convivéncia familiar e comu nitaria;

. Promaver acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo so-
cial de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a Servigos setoriais, em especial das poiiticas de educacio, satde, cultura, espor-
te e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacBes sobre direitos e sobre participagdo cidad3, estimulando ©
desenvoivimento do protagonismo dos usuarios;

. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de jazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

——— ————————

2 Inserido em consondntia & Resolugdo CNAS n? 13/2014.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANGAS DE ATE 6 ANOS:

- Complementar as agdes de protecdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vin-
culos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento de relacGes de afetivi-
dade e sociabilidade;

- Fortalecer a interacdc entre criangas do mesmoao ciclo etério;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades iocais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadei-
ras e a premogdo de vivéncias lldicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com deficiéncia e o
papel das familias e comunidade no processoe de prote¢io social; :

- Criar espacos de reflexdo scbre o papel das familias na protegdo das criancas e no processa de
desenvolvimente infantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

- Complementar as agdes da familia e comunidade na protecio e desenvolvimento de criancas
adolescentas e no fortalecimento dos vinculos familiares e soclais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitaric e social e ¢ desenvolvimeanto
de refagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar 2 ampliac8o do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescen-
tes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacdo cidada;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compre-
ensdg critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:

- Complementar as agbes da famifia, e comunidade na protecdc e desenvolvimento de ¢riancas
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e socki e o desenvoivimento
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidads;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compre-
ensdo critica da realidade social e do mundo contemporéaneoc;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadaniz e desanvol-
ver conhecimentos scbre ¢ mundo do trabatho e competéncias especificas bdsicas;

- Contribuir para a insercio, reinsercdo ¢ permanéncia do jovem no sistema educacional.

OBIETIVOS ESPECIFICOS PARA JOVENS DE 18 A 29 ANOS™:

- Complementar as a¢Ges da familia e comunidade na protecdc e desenvolvimento dosjovehs e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacbes de afetividade, sofidariedade e respeito mutuo, de modo 2 desenvolver a sua convi-
véncia familiar e comunitaria;

5 Inserido em consondncia a Resolugdo CNAS n2 13/2014.




- Possibilitar a ampliagdio do universo informacional, artistico e culturat dos jovens, bem como esti-
mular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagio
cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivagdes, habilidades e talentos;

- Possibilitar o reconhecimento do trabatho e da formag3o profissional como direito de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no
mundo do trabalho, assim como no sistema de satide basica e complementar, guando for o caso;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias gue estimulem e potencializem a condic3o de
escofter e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social
dos jovens, estimulando a participaciio na vida pubiica no territério, amphlando seu espaco de
atuagdc para além do territorio além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica
da realidade sotial e do mundo contemporaneo,

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADULTOS DE 30 A 58 ANOSS:

- Complementar as ages da familia e comunidade na proteciio e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacBes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a
sua convivéncia familiar e comunitariz;

- Possibilitar a ampiiagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o de-
senvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidadi e
detectar necessidades e motivagBes, habilidades e talentos;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagenismo social, estimulando a participa-
¢do na vida pdbiica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensio critica
da realidade social e do mundo contemporineo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formac8o profissional como direite de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas;

- Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de satde basica e complementar, quando for o caso;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimente da autonomia e protagonismo social,
ampliando seu espago de atuagio para além do territério.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS:

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudéve! e auténomo;

- Assegurar espa¢o de encontro para 0s idosos e encontros intergeracionais de modo a promover
a sua convivéncia familiar @ comunitaria; -

- Detectar necessidades e motivages e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigdo de esco-
iher e decidit, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismao social dos usudrios.

PROVISOES:

AMBIENTE FISICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias
e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagéo, ventilagio, conservagdo, privacidade, salubridade,

& Inserido em consondncia & Resolugdo CNAS ng 13/2014.
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limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
aingda poderé possuir outras caracteristicas de acordo coma regulacio especifica do servigo,

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimeanto do
servico, tais como: mobilidrio, computadores, entre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados de
usuarios{as) de beneficios e servicos socicassistenciais; banco de dados dos servicos sacioassisten-
ciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficidgrios do BPL,

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS,

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AQ SERVICO: Acolhida; orientagdo @ encaminhamentos; grupos de
convivio e fortalecimento de vinculos; informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento
da fungio protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo;
banco de dados de usudrios e organizacies; elaboragdo de relatdrios efou prontuirios; desenvolvi-
mente do convivio famitiar e comunitério; mobilizacdo para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS:
SEGURANCA DE ACOLHIDA:

. Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios so-
cioassistenciais e programas de transferncia de renda, bem como &os demais direitos sociais,
civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acothedors.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos famitiares e comunitdrios;

- Vivenciar experiéncias gue possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e fre)
significa-lo, de acordo com seus recursos e potenciatidades;

- Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONCMIA:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em prin-
cipios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéneias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagde do
universo informacional e culturaf;

- Vivenciar experiéncias potencializaderas da participagdo social, tais como espacos de livre ex-
pressio de opinides, de reivindicagdo e avaliagho das agles ofertadas, bem como de espagos de
estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos socials, organizagbes comunita-
rias e outros espacos de organizagdo social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de projetos individuais e coletivos, de-
senvelvimento da autcestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;




- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflites por meio do
didlogo, compartilhando outres modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais & culturais no territério e a opor-
tunidades de fomento a produgBes artisticas;

_ Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o acesso a docurnentagdo civi;

- Teracesso a ampliacio da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informac@es sobre direitos sociais, civis e politicos e condigbes sobre 0 seu usufruto;

- Teracesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e cutturais do territdério e da cidade;

_ Ter acesso beneficios socicassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Ter oportunidades de escotha e tomada de decisdo;

_ poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicacbes;

- Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relacao a0 Servigo;

- Ter acesso a experimentages no processo de formacdo e intercimbios com grupes de outras
localidades e faixa etéria semethante.

ESPECIFICOS:

PARA ADCLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS: adguirir conhecimento & desenvolver capaci-
dade para a vida profissional e o acesso ao trabalho.

IDOSOS: Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.
CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

CONDICOES: Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS,
FORMAS DE ACESSO:

- Por procura espontanes;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamentc da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas pablicas,

UNIDADE:

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social {CRAS};
- Centros da crianca, adolescente, juventude e idosos, referenciados ac CRAS.

PERIODO DE EUNCIONAMENTO:

PARA CRIANCAS DE ATE 6 ANOS: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, com frequ-
&ncia sequenciada ou intercalada, de acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5 didrias.

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS: Atividades em dias uteis, feriados ou finais
de semana, em turnos didrios de até quatro horas.

23



24

PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS: Atividades em dias dteis, feriados ou finais de
semana, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentacio de servigos especificos.

PARA IDOSOS: Atividades em dias tteis, feriados ou finais de semana, em hordrios programados,
conforme demanda.

ABRANGENCIA: Municipal {correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS, de acorde com a
incidéncia da demanda).

ARTICULACAO EM REDE: Servigos socioassistenciais da protegdo social basica e protegdo social
especial; Servigos plblicos locais de educag8o, saude {em especial, programas e servigos de reabili-
tagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Consethos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes socigis; Instituigbes de ensino e
pesquisa; Consetho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

IMPACTQ SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

- Reducdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos soclais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais € setoriais;

- Ampliaco do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

. Aumento no niémero de jovens que conhegam as instdncias de dendincia e recurso em casos de
violagdo de seus direitos;

. Aumento no niimero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e comuniiaria, com
plena informagdo sobre seus direitos e deveres;

- Reduzit, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre 0s jovens; uso/abuso de dro-
gas; doencas sexuatmente transmissiveis e gravidez precoce.

- Methoria da condicdo de sociabilidade de idosos;

- Reduc#o e Prevencio de situagBes de isolamento social e de institucionalizagdo.




ROME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAD SOCIAL BASICA NO BOMICILIO PARA BPESSUAS COM
DEFCIENCEA T IDOSAS.

DESCRICAD: O servigo tem por finalidade a prevencdo de agravos gue possam provecar © rompi-
mento de vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento
de mecanismos para a incluso social, a equiparagdo de oportunidades e a participacdo e o desen-
volvimente da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessida-
des e potencialidades individuais e sociats, prevenindo situactes de risco, a exclusdoe o isolamento,

O servico deve contribuir com a promogdo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, acs
servigos de outras politicas publicas, entre elas educacdo, trabalho, saude, transporte especial e
programas de desenvolvimento de acessibitidade, servigos setariais e de defesa de direitos e pro-
gramas especializados de habilitacdo e reabilitacdo. Desenvolve acdes extensivas aos familiares,
de apoio, informacdo, orientacc e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da
cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o cardter preventivo do servigo.

O planejamento das agBes deverd ser realizado pelos municipios e pelo Distrito Federal, de acordo
com a territorializacdo e a identificagdo da demanda pelo servigo. Gnde houver CRAS, 0 servigo sera
a ele referenctado. Nagueles locais onde n#o houver CRAS, o servico serd referenciado a equipe téc-
nica da Protecdo Social Bésica, coordenada pelo drgao gestor.

O trabatho realizado serd sistematizado e planejado por meio da elaboragio de um Planc de Desen-
volvimento do Usudrio - PDU: instrumento de observagdo, planejamento e acompanhamento das
acBes realizadas. No PDU serdo identificados os objetivos a serem alcangados, as vuinerabilidades e
as potencialidades do usuario.

USUARIOS: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdo de vulnera bilidade
social pefa fragilizacdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades
de insercdo, habilitagdo social e comunitaria, em especial:

- Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
- Membros de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda.

OBJETIVOS:

- Prevenir agravos gue possam desencadear rompimento de vinculos famitiares e sociais;

- Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

- identificar situacdes de dependéncia;

- Colaborar com redes inclusivas no territorio; _

- Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia efou pessoas idosas com vistas
a promover a sua inclusdo social;

- Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclus3o de pessoas com defi-
ciéncia e pessoas idosas buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessocas com deficiéncia e
pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de habilitagdo, reabilita¢do e in-
clusdo social;

- Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direi-
tos e o estimulo a participac¢io cidads;

- Incluir ustérios e familiares no sistema de protec3o social e servigos pablicos, conforme necessida-
des, inclusive pela indicagio de acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;
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- Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de quatidade de vida dos usuarios;
- Contribuir para a construcdo de contextos inclusives.

PROVISOES:
AMBIENTE FiSICO: N3o se aplica.

RECURSOS MATERIALIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servico; Materials pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de dados de usudrios de beneficios e
servigos socioassistenciais; banco de dados dos servicos socicassistenciais; Cadastro Unico dos Pro-
gramas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AC SERVICO: Protecdo social proativa; Acolhida; Visita fami-
liar; Escuta; Encaminhamento para cadastramento socicecondmico; Orientagéio e encaminha-
mentas; Orientagdo sociofamiliar; Desenvolvimento do convivie familiar, grupa!l e social; In-
sergdo na rede de servigos socicassistenciais e demais politicas; Infarmacio, comunicagio e
defesa de direitos; fortalecimento da fungio protetiva da familia; Elaberagie de instrumento
técnico de acompanhamento e desanvolvimento do usudric; Mobilizagio para a cidadania;
Documentacdo pessoal,

AQUISICOES DDS USUARIOS:
SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Tersua identidade, integridade e histdria preservadas;

- Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientacBes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar ¢ acesso 2 beneficios so-
cicassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias de amplia¢do da capacidade protetiva e de superacio de fragilidades fami-
liares e sociais;

- Ter acesso a servigos, conforme necessidades e a experiéncias e a¢des de fortalecimento de vin-
culos familiares e comunitérios.

SEGURANCA BE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:

- Vivenciar experincias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, pela familia e pelos
demais servicos para potencializar @ autonomia e possibilitar o desenvolvimento de estratégias
que diminuam a dependéncia e promovam a insercdo familiar e social;

- Ter vivéncias de agdes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em prin-
cipios éticos de justica e cidadania; '

- Dispor de atendimento interprofissional para:

- Ser ouvide para expressar necessidades, interesses e possibiiidades;

- Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opiniGes, reivindicacdes e fazer suas pro-
prias escothas;

- Apresentar niveis de satisfagdo com relacdo ao servigo;




- Construir projetos pessoais e desenvoiver autoestima;

. Ter acesso a servicos e ter indicagdo de acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia
de renda;

- Acessar documentagdo civil;

- Alcangar autonomia, independéncia e condigdes de bem estar;

- Ser informado sobre acessos e direitos;

- TJer oportunidades de participar de acBes de defesa de direitos e da construcdo de politicas inclusivas.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:
CONDICOES: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas.

FORMA DE ACESS0: Encaminhamentos realizados pelos CRAS ou pela equipe técnica de referéncia
da Protegio Social Basica do municipio ou DF.

UNIDADE: Domicilic do Usuario.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Em dias Uteis e guando a demanda for identificada no PDU.
ABRANGENCIA: Municipal.

ARTICULACAG EM REDE:

- Servigos socioassistenciais de protecfio social basica e especial;

- Servigos publicos de satde, cuktura, esporte, meio-ambiente, trabalho, habita¢do e outros, con-
forme necessidade;

_ Consethos de politicas pablicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Instituiches de ensino e pesquisa;

- QOrganizagdes e servicos especializados de satde, habilitagdo e reabilitacdo;

- Programas de educagio especial;

- Centros e grupos de convivéncia.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:!

CONTRIBUIR PARA:

- Prevencio da ccorréncia de situagdes de risco social tais como o isolamento, situacdes de violén-
cia e violagBes de direitos, e demais riscos identificados pelo trabalho de carater preventivo junto
a0s uUsuarios;

- Redugio e prevengdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

- Reducdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Familias protegidas e orientadas;

. Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servicos e oportunidades;

- Aumenio de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais.
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NOME DO SERVICG: SERVICO DE PROTECAD £ ATENDIRENTO ESPECIALIZADOD A FAMILIAT £
INDIVIBUOS (PAEE).

DESCRICAO: Servigo de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais
de seus membros em situacdo de ameaca ou violagio de direitos. Compreende atengdes e
orientacdes direcionadas para a promogéo de direitos, a preservagio e o fortalecimento de
vinculos famitiares, comunitdrios e sociais e para o fortalecimento da fungdo protetiva das
familias diante do conjunto de condigBes que as vulnerabilizam e/ou as submeiem a situagdes
de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito & heterogeneidade, potencialidades, valores,
crencas e identidades das familias. O servigo articula-se com as atividades e atengbes pres-
tadas 3s familias nos demais servigos socicassistenciais, nas diversas politicas publicas e com
os demais drgios do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e
providéncias necessdrias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos socioassis-
tenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervengédo e
restaurar o direito.

USUARIOS: Familias e individuos que vivenciam violagbes de direitos por ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicotégica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/cu exploragdo sexual;

- Afastamento do convivio familiar devido 3 aplicacie de medida socioeducativa ou medida de
protecdo;

- Trafico de pessoas;

- SHuagdo de rua e mendicdncia;

- Abandono;

- Vivéncia de trabalhe infantil;

- Discriminagdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia;

- OQutras formas de violacio de direitos decorrentes de discriminacdes/submissdes a situacdes que pro-
vocam danos e agravos a sua condi¢do de vida e os impedem de usufruir autonemia e bam estar;

- Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagdo de direitos.

OBJETIVOS:

~ Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungio protetiva;
- Processar a inclusdo das familias o sisterna de prote¢3o social e nos servigos plblicos, conforme

necessidades;
- Contribuir para restaurar e preservar a integridade ¢ as condigfes de autonomia dos usuarios;

- Contribuir para romper com padrBes violadores de direitos no interior da familia;
- Cantribuir para a reparagio de danos e da incidéncia de viclag8o de direitos;
- Prevenir a reincidéncia de violagbes de direitos.

PROVISOES:

AMBIENTE Fi$ICO: Espacos destinados & recepgdo, atendimento individualizade com privacidade,
atividades coletivas e comunitérias, atividades administrativas e espago de convivéncia, Acessibili-
dade de acordo com as normas da ABNT.
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RECURSOS MATERIAIS; Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servico,
tais como: mobilidrio, computadores, linha telefnica, dentre outros.

MATERIA!S SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de
usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servicos socioassistencials;
Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficidrios do BPC.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB/RH-SUAS.

TRABALHG SOCIAL ESSENCIAL AQ SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioeco-
nbmico; monitoramento e avaliagio do servigo; orienta¢io e encaminhamentos para a rede de ser-
vigos locais; construgdo de plano individual efou tamiliar de atendimento; orientagio sociofamiliar;
atendimento psicossocial; orientagdo juridico-social; referéncia e contrarreferéncia; informagde,
comunicacdo e defesa de direitos; apoio 3 familia na sua funcdo protetiva; acesso a documentacdo
pessoal; mobilizagdo, identificacio da familia extensa ou ampliada; articutagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais; articulacdo inte-
rinstitucional com os demais érgios do Sistema de Garantia de Direitos: mobilizagdo para o exercicio
da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboraggo de relatdrios efou prontudrias; estimuic ao con-
vivie famitiar, grupal e social; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

AQUISICOES DOS USUARIOS:
SEGURANCA DE ACOLHIDA:

. Ser acothido em condigdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressdo e do didlogo;
. Ser estimulado a expressar necessidades e interesses;

- Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violagBes e riscos sociais;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ser arientado e ter garantida efetividade nos encamin hamentos.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social;
- Ter acesso a servicos de outras peliticas publicas setoriais, conforme necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:

. Tervivéncia de acBes pautadas pelo respeito a si proprio e 8os outros, fundamentadas em princi-
pios éticos de justi¢a e cidadania;

- Ter oportunidades de superar padrdes violadores de refacionamento;

. Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;

- Ter acesso a documentagdo civil;

- Ser ouvido para expressar necessidades e interesses;

. Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

- Ter acesso a servigos do sistema de protegao social e indicaciio de acesso a beneficios sociais e
programas de transferéncia de renda;

- Alcangar autonomia, independéncia e condi¢des de bem estar;

_ Serinformado sobre seus direitos e como acessa-los;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da famifia e a superagdo das situagdes de violagdo de direitos;

- Vivenciar experiéncias gue oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do diglogo, compartilhando modos ndo violentos de pensar, agir e atuar;

- Teracesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.



CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:
CONDICOES: Familias e individuos que vivenciam violacdo de direitos.
FORMAS DE ACESSO:

- Por identificaciio e encaminhamento dos servigos de protegdo e vigildncia social;

. Por encaminhamento de outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas seto-
riais, dos demais ¢rgios do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca Pablica;

- Demanda espontdnea.

UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social {CREAS).

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Periodo minimo de 5 {cinco) dias por semana, 8 (oito) horas did-
rias, com possibilidade de operar em feriados e finais de semana.

ABRANGENCIA: Municipal /ou Regional.
ARTICULACAC EM REDE:

- Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Protegio Social Especial;

- Servicos das politicas ptblicas setoriais;

- Sociedade civil organizada;

- Demais 6rgos do Sistema de Garantia de Direites;

- Sistema de Seguranga Publica;

- instituigbes de Ensino e Pesquisa;

- Servigos, programas e projetos de instituicBes ndo govername ntais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
CONTRIBUIR PARA!

- Redugio das violacfes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentes ou reincidéncia;
- Orientacdo e protecdo social a Familias e individuos;

- Acesso a servigos socioassistenciais e das pofiticas publicas setoriais;

- identificago de situages de violagdo de direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida das familias.

NOME DO SERVICO: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL.

DESCRICAO: Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar traba-
lho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territrios, a incidéncia de trabalho infanil,
exploracio sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas
pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos pliblicos onde se realizam atividades laborais, lo-
cais de intensa circulagio de pessoas e existéncia de comércio, terminais de &nibus, trens, metré e outros.
0O Servico deve buscar a resclugdio de necessidades imediatas e promover a insergio na rede de
servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

USUARIOS: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espacos pablicos
como forma de moradia efou sohrevivéncia.
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OBJETIVOS:

- Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicOes de acesso a rede de servigos e a
beneficios assistenciais;

- Identificar famitias e individuos com direltos violades, a natureza das violacdes, as condicBes em
gue vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracbes, desejos e refagdes estabeleci-
das com as instituicdes;

- Promover agdes de sensibilizagde para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades
de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

- Promover agbes para a reinsercdo familiar e comunitaria.

PROVISOES:

AMBIENTE FiSICO: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e
reunides de equipe.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios pars a realizacdo do ser-
vigo, tais como: telefone mavel e transporie para uso pela equipe e pelos usudrios. Materiais peda-
gdgicos para desenvoivimento de atividades I¢dicas e educativas.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS,

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AQ SERVICO: Protecdo secial proativa; conhecimento do territdrio; infor-
macio, comunicaciio e defesa de direitos; escuta; orientagio e encaminhamentos sobre/para a rede de
servigos locais com resolutividade; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulaciio com os
servigos de politicas pibiicas setoriais; articulagdo interinstitucionat com os demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; geoprocessamente e georeferenciamento de informaces; elaboragio de relatdrios.
AQUISICOES DOS USUARIOS:

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ser acolhido nos servigos em condicfes de dignidade;

- Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitdrio e/ou social;
- Ter acesso a servicos socivassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSQO:

CONDICOES: Familias e/ou individuos que utilizam os espagos publicos como forma de moradia e/
ou sabrevivéncia.

FORMAS DE ACESSO: Por identificaggo da equipe do servigo.

UNIDADE: Centro de Referéncia Especizlizado de Assisténcia Social (CREAS) ou Unidade Especifica
Referenciada ac CREAS.




PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto e/ou de acorde com a especificidade dos territdrios.
ABRANGENCIA: Municipa! e/ou Regional.
ARTICULACAQ EM REDE:

- Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial;

- Servigos de polfticas publicas setoriais;

- Sociedade civil organizada;

- Demais orgdos do Sisterna de Garantia de Direitos;

- InsHtuicbes de Ensino e Pesguisa;

- Servigos, programas e projetos de instituigbes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
CONTRIBUIR PARA:

- Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Protecio social a fa milias e individuos;

- identificacio de situacdes de viclagdo de direitos;

- Redugdo do numere de pessoas em situacdo de rua.
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NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAS SOCIAL A ADGLESCENTES EM CUMPRIBENTD DE MEDIDA
SOCIOEDULCATIVA DF LISERDADE ASSISTIDA (LA} E DF PRESTACAC DE SERVICDS A COMURIDADE 188}

DESCRICAQ: O servige tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a
adofescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direites e para a resignificacdo de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens, Para a oferta do servigco faz-se necessario a observancia
da responsahilizagdoe face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigagBes devem ser assegu-
rados de acorde com as legislacGes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

Na sua operacionalizacio é necessario a elaboracdo do Piano Individual de Atendimento {PIA} com
a participacio do adoiescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas a serem alcangados
durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem
acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses do adolescente.

O acompanhamento social ac adolescente deve ser realizado de forma sistemdatica, com frequéncia
minima semanal que garanta o acompanhamento continuo e possibilite o desenvolvimento do PIA,

Ne acompanhamento da medida de Prestagdo de Servigos & Comunidade o servigo devers identifi-
car no municipio os locais para a prestacio de servicos, a exemplo de: entidades sociais, programas
comunitarios, hospitais, escolas e outros servigos governamentais. A prestagdo dos servigos deverd
se configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais,
sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na condigdo
de aprendiz a partir dos 14 anos. A insercio do adolescente em qualquer dessas aiternativas deve
ser compative] com suas aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social,

USUARIOS: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de me-
dida sociceducativa de Liberdade Assistida e de Prestaciio de Servicos 8 Comunidade, aplicada pela Justica
da Infancia e da Juventude cu, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente e suas familias.

OBJETIVOS:

- Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida sociceduca-
tiva de Liberdade Assistida e de Prestacio de Serviges & Comunidade e sua insergdo em outros
servicos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

- Criar condicBes para a construcio/reconstrugdo de proietos de vida que visem a ruptura com a
pratica de ato infracional;

- Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabatho a ser
desenvolvido e normas que reguiem o periodo de cumprimente da medida socioeducativa;

- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflex&o sobre as possibi-
lidades de construgdo de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para 2 ampliacdo do universo informacional e cultural e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

PROVISOES:
AMBIENTE FISICO: Espacos destinados a recepcio, sala de atendimento individualizado com privacida-

de, para o desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias, atividades de convivéncia e ativida-
des administrativas, com acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.




RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servigo,
tais como: mobilidrio, computadores, inha telefdnica, dentre gutros.

NMATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: pedagdgicos, cuiturais e esportivos. Bance de Dacos de usuarios
de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro
Unico dos Programas Soclais; Cadastro de Beneficidrios do BPC.

RECURSOS HUMANOS: De acerdo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AQ SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico sgcioecondmi-
co; referéncia e contrarreferéncia; trabalho interdisciplinar; articulaco interinstitucionat com os demais
drgdos do sistema de garantia de direitos; producdo de orientacdes técnicas e materiais infarmativos;
menitoramento e avaliagdo do service; protecio social proativa; orientacdo e encaminhamentos para
a rede de servicos locais; construgo de plano individua! e familiar de atendimento, considerando as
especificidades da adolescéncia; orientacic sociofamiliar; acesso a documentacio pessoal; informagéo,
comunicacio e defesa de direitos; articulagio da rede de servigos socicassistenciaisj articulacgo com Cs
servicos de politicas piblicas setoriais; estimuto ao convivio familiay, grupal e sacial; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania; desenvolvimenta de projetos sociais; elaborag#o de relatdrios e/ou prontuarios.

AQUISICOES DOS USUARIOS:

SEGURANGA DE ACOLH!IDA:

- Ser acothido em condigbes de dignidade em ambiente favorecedor da expressdo e do dialogo;
- Ser estimuiado a expressar necessidades e interesses.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

_ Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades;
- Ter assegurado o convivio familiar, comunitdrio e social,

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:

- Ter assegurado vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e ags outros, fundamentadas em
principios éticos de justiga e cidadania.
- Teracesso a:
- Oportunidades que estimulern e ou fortalegam a construgdo/reconstrucio de seus projetos de vida;
- Oportunidades de convivic e de desenvolvimento de potencialidades;
- Informagdes sobre direitos socials, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto;
- Oportunidades de escofha e tomada de decisdo;
- Experiéncias para relacionar-se € conviver ern grupo, administrar conflitos por meio do didlo-
go, compartilhando modos de pensar, agir e atuar coletivamente;
- Experiéncias gue possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;
. Possibilidade de avaliar as atengBes recebidas, expressar opinides e participar na construgdo
de regras e definicdo de responsabilidades.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

CONDICOES: Adolescentes e jovens que estdo em cumprimento de medidas sacioeducativas de Li-
berdade Assistida e de Prestacdc de Servicos a Comunidade.
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FORMAS DE ACESSO: Encaminhamento da Vara da Infincia e da Juventude ou, na auséncia desta,
pela Vara Civil correspondente.

UNIBADE: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Dias Gteis, com possibilidade de operar em feriados e finais de
semana. Periodo minimo de 5 {cinco) dias por semana, 8 {oito) horas diarias.

ABRANGENCIA: Municipal e/ou Regional.
ARTICULACAQ EM REDE:

- Servigos socioassistenciais de Protecio Social Bésica e Protecdc Social Especial;

- Servicos das politicas publicas setoriais;

- Sociedade civil organizada;

- Programas e projetos de preparacdo para o trabzlho e de inclusdo produtiva;

- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTQ SQCIAL ESPERADO:
CONTRIBUIR PARA;
- Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

- Redugdo da reincidéncia da prética do ato infracional;
- Reduco do ciclo da vicléncia e da pratica do ato infracional.



MOWME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DERICIENGCIA,
ID0SAS E SUAS FAMILIAS,

DESCRICAO: Servico para a oferta de atendimento especializado a famitias com pessoas com defici-
éncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violacdes
de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinramente, atitudes discriminatérias
e preconceituosas no seio da famiiia, faita de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau
de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que
agravam a dependéncia e comprometem o desenvelvimento da autonomia.

G servigo tem 2 finafidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a methoria da qualidade
de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacio
de servigos especializados a pessoas em situagdo de dependéncia que requeiram cuidados perma-
nentes ou temporarios. A acdo da equipe serad sempre pautada no reconhecimento do potencial
da familia e de cuidador, na aceitacgo e valorizagdo da diversidade e na redugso da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados didrios prolongados.

As acOes devem possibilitar a ampliag8o da rede de pesseoas com quem a familia do dependente con-
vive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificacio das necessidades,
devers ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de poli-
ticas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentive a autenomia
da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo
identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situacBes de violéncia efou viclago de
direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais condicfes.

A Intervencdio serd sempre voltada a diminuir 2 exclus8o social tanto do dependente quanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situagio de dependéncia/prestago de cuidados prolongados,
bem como a interrupgio e superacgio das violaghbes de direitos gue fragilizam a autenomia e inten-
sificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

USUARIOS: Pesscas com deficiéncia e idosas com dependancia, seus cuidadores e familiares.

OBJETIVOS:

- Promovey a autonomia & a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas
com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Desenveiver agbes especializadas para a superag¢do das situagdes viciadoras de direitos que con-
tribuem para a intensificacdc da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o direito a convivén-
cia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassis-
tencizais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios
de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengio;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvoivimento do usudrio e o acesso a servicos basi-
cos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades:

- Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagio de prestacio/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.
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PROVISOES:

AMBIENTE FiSICO: Espago institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e
reunides de equipe.

RECURSOS MATERIAIS: Transporte e materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos, culturais e
esportivos,

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AQ SERVICO: Acolhida; escuta; informagdo, comunicagio e defesa de di-
reitos; articulagio com os servigos de politicas pablicas setoriais; articulacdo da rede de servicos socioas-
sistenciais; articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e
de organizacdo da vida cotidiana; orientaco e encaminhamento para 2 rede de servigos locais; referéncia
e contrarreferéncia; construgiio de plano individual efou familiar de atendimento; orientagde sociofami-
liar; estudo social; diagndstico socioecondmico; cuidados pessoais; desanvolvimente do convivio familiar,
grupal e social; acesso a documentacdo pessoal; apoio a famitia na sua funcdo protetiva; mobilizagdo de
familia extensa ou ampliada; mobifizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobi-
lizagio para o exercicio da cidadania; elaboracio de relatorios e/ou prontuarios.

AQUISICOES DOS USUARIOS:
SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ter acclhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

- Vivenciar experiéncias de ampliagdio da capacidade protetiva e de superagdo de fragilidades e
riscos na tarefa do cuidar;
Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

- Vivenciar experiéncias gue contribuam para a construcdo de projetos individuais e coletivos, de-
senvolvimento da autoestima, autonomia, insergdo e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibifitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, famflia e recursos
iadicos para potencializar a autonomia e a criagao de estratégias que diminuam os agravos decor-
rentes da depend@ncia e promovam a insercdo familiar e social.

CONDICOES E FORMAS DE ACESS0:

CONDICOES: Pesscas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares com
vivéncia de violagio de direitos que comprometam sua autonomia.




FORMAS DE ACESS0:

- Demanda espontinea de membros da familia efou da comunidade;

- Busca ativa;
- Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publi-

cas setoriais;
- Por encaminhamento dos demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

UNIDADE: Domicilio do usudrio, centro-dia, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
{CREAS) ou Unidade Referenciada,

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Funcionamento conforme necessidade e/ou orientacBes técnicas
planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia atendidas, seus

cuidadores e seus familiares.
ABRANGENCIA: Municipal.
ARTICULACAC EM REDE:

- Servigos socigassistencials da protecao social basica e protecio social especial;

- Servigos de politicas publicas setoriais;

- Demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas piiblicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTC SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Redugic e prevencio de situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

- Diminuicdc da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdc continuada de cutdados a pesso-
as com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitariz;

- Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Reducdo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;

- Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.
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NOME DO SERVICO: SERVICO ESPECIGLIZADC PARA PFSSOAS EM SITUACAD DE RUA.

DESCRICAO: Servico ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou so-
brevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvi-
mento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais efou familiares
que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida.

Oferece trabalho técnico para a andlise das demandas dos usuarios, orientacdo individual e grupal
e encaminhamentos a outros servicos sacioassistenciais e das demais politicas piiblicas que possam
contribuir na construgdo da autonomia, da insercio social e da protecdo as situacdes de violéncia,

Deve promover o acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentacdo e provisio
de documentacgo civil. Proporciona enderego institucional para utifizagdio, como referdncia, do usudrio.

Nesse servico deve-se realizar a alimentac&o de sistema de registro dos dados de pessoas em situa-
¢do de rua, permitindo a localizagio da/pela familia, parentes e pessoas de referéncia, assim como
um methor acompanhamento do trabalho social.

USUARIOS: Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco de moradia efou
schrevivéncia.

CBIETIVOS:

- Possibilitar condices de accfhida na rede socioassistenciai;

- Contribuir para & construgdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as
especificidades do atendimento;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagdo em situacio de rua;

- Promover agBes para a reinsercdo famiiiar e/ou comunitaria.

PROVISOES:

AMBIENTE FiSICO: Espaco para a realizacdo de atividades coletivas e/ou comunitarias, higiene pes-
soal, alimentagdo e espago para guarda de pertences, conforme a realidade local, com acessibilida-
de em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios para o desen-
voliimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, linha telef6nica, armarios para guardar
pertences, alimentacdo, artigos de higiene. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de
Dados de usuarios{as} de beneficios e servicos socioassistencials; Banco de Dados dos servigos so-
cioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastre de Beneficiarios do BPC.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS,

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AC SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioecondmi-
co; Informagda, comunicacdo e defesa de direitos; referéncia e contrarreferéncia; orientagio e suporte
para acesso 3 documentagdo pessoal; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servicos jocais;
articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com outros servigos de politicas publicas
setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais érgdios do Sistema de Garanta de Direitos; mobi-
lizaghic de familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio; mobilizagdio para o exercicio da cidadania; articulagio com 6rgdos de capacitagio e preparacdo
para o trabalho; estimulo ac convivio famitiar, grupal e social; elaboragdo de relatorios efou prontudrios.




AQUISICOES BOS USUARIOS:
SEGURANCA DE ACOLHIDA:

. Ser acolhido nos servigos em condicbes de dignidade;

- Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncias e abusos;
. Tersua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

_ Ter acessc & alimentacdc em padrdes nutricionais adequados.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Ter assegurado o convivio familiar e/ou comunitdrio.
- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setorials, conforme necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTC DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:

_ Tervivéncia pautada pelo respeito a si proprio e ags outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;

- Construir projetos pessoals & cociais e desenvolver a autoestima;

- Ter acesso 3 documentagdo civil;

. Alcancar autonomia e condicdes de bem estar;

- Ser guvido para expressar necessidades, interesses € possibilidades;

. Ter acesso a servi¢as do sistema de protegdo social e indicacdo de acesso @ heneficios sociais €
programas de transferéncia de renda;

- Ser informade sobre direitos € cOMO acessa-1os;

- Ter acesso a politicas publicas setoriais;

- Fortalecer o convivio sociai e comunitatio.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

CONDICOES: Familias e individuos gue utilizam as ruas como espago de moradia efou sobrevivéncia.

FORMAS DE ACES50:

. Encaminhamentos do Servico Especializado em Abordagem Social, de outros servigos socioassisten-
ciais, das demais politicas publicas setoriais e dos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Demanda espontinea.

UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagio de Rua.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Dias Gteis, com possibilidade de funcionar em feriados, finais de
semana e periodo noturno. periodo minimo de 5 dias por semana, 8 horas diarias.

ABRANGENCIA: Municipal.

ARTICULAGAO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais de Protegio Social Basica e Prote¢do Social Especial;
- Servigos de politicas publicas setoriais;

. Redes sociais locais;
- Demais orgios do Sistema de Garantia de Direitos;
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. Sistema de Seguranga Publica;
InsHtuicBes de Ensino e Pesquisa;

- Servigos, programas e projetos de instituigbes ndo governamentais e comu nitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
CONTRIBUIR PARA:

- Reducio das violagdes dos direitos socicassisien
- Protegdo social as familias e individuos;

ciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Reducdo de danos provocados por situages violadoras de direitos;

- Construcdo de novos projetos de vida.
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MOME DO SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL,

DESCRICAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de eguipamentos, destinado a familias e/fou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir prote¢do integral. A
organizacio do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diver-
sidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religifio, género e orientacdo sexual.

0 atendimento prestado deve ser personalizado & em pequenos grupos & favorecer o convivio fami-
liar @ comunitério, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comu nidade
local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva,
a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente aco-
lhedor e estrutura fisica adeguada, visandc o desenvolvimento de relacBes mais proximas do am-
biente familiar. As edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e 3s necessidades dos usuarios, oferecendo condigbes de habitahbilida-
de, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

DESCRICAQ ESPECIFICA:
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES:

Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive
criangas e adolescenies com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 58 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente} e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecio. As unidades
ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da comu-
nidade de origem das criangas e adelescentes atendidos.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmdos, primos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. O acolhimento seré feito até que seja possivel o reterno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocacio em familia substituta.

0 servico deverd ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientacfes do Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Crian-
cas e Adolescentes”.

0 servico de acolthimento institucional para criangas e adolescentes pode ser desenvolvido nas
seguintes modalidades:

1. Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou casal trabaiha come educador/cuida-
dor residente, prestando cuidados a um grupo de até 10 criangas e/ou adolescentes;

2. Atendimento em unidade institucionat semelhante a uma residéncia, destinada ac atendimento
de grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade € indicado que os educadores/
cuidadores trabalthem em turnos fixos didrios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina
digrias, referéncia e previsibilidade no contato com as criancas e adolescentes. Podera contar
com espago especifico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados
para receber a criangafadolescente, em gualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza

um estudo diagndstico detalhado de cada situagac para 0s ancaminhamentos necessarios.




PARA ADULTOS E FAMILIAS:

Acolhimento provisdrio com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo 5ex0 ou
grupo familiar. £ previsto para pesscas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e
ausénria de residéncia ou pessgas em trinsito e sem condigBes de autossustento.

Deve estar distribuido no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de perma-
néncia e usufruto da cidade com segurantd, igualdade de condigges e acesse 305 servicos pubiicos.

O atendimento a individuos refugiados ou em situacdo de trafico de pessoas {sem ameaca de morte}
podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da demanda.

O servigo de acolhimenio institucional para adultos e familias pode ser desenvolvido nas seguin-
tes modalidades:

1. Atendimento em unidade insttucional semelhanie a uma residéncia com o limite maxime de 50
pessoas por unidade e de guatro pessoas por quarto;

2. Atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta de acolhimento imediato @
emergencial, com profissionais preparados para receber os usudrios em qualguer horarioc do dia
ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada siuacdc para os enca-
minharnentos necessdrios.

PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA:

Acolhimento proviséric para mulheres, acompanhadas ou néo de seus filhos, em situagdo de risco
de morte ou ameagas em razio da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento
fisico, sexual, psicolégico ou dano moral.

Deve ser desenvolvido em local sigitoso, com funcionamento em regime de co-gestdo, que assegure 2 obri-
gatoriedade de mantero sigilo quanto & identidade dias usudrias. Em articulagiio com rede de servigos socio-
assistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de Justica, deve ser ofertado atendimento juridico e
psicoldgico para a usuarias & seu flhos e/ou dependente quando estiver sob sua responsabilidade.

PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA:

Acolhimento destinado a jovens adultos com deficiéncia, cujos vincuios familiares estejam rompi-
dos ou fragilizados. E previsto para jovens € aduttos com deficiéncia que néo dispdem de condigbes
de autosustentabilidade, de retaguarda familiar termporaria ou permanente ou que estejam em pro-
cesso de desligamento de instituicdes de longa permanéncia.

Deve ser desenvelvido em Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em locais com
estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construcdo progressiva da autonomia, da
inclusdo social e comunitaria e do desenvelvimento de capacidades adaptativas para a vida digria.

PARA IDOSOS:

Acolhimento para idosas com 60 anos ou mais, de ambos 05 Sex05s, independentes e/ou com diver-
sos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria €, excepcionalmente,

de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com
os familiares. E previsio para idosos que ndo dispdem de condigbes para permanecer coma familia,
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com vivéncia de situagdes de vioténcia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vincu-
los familiares fragilizados ou rompidos,

ldosas com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmdos, amigos, eic, devem ser atendidos
na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento
do mesmo guarto. idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir
praticas segregacionistas e 0 isolamento desse segmento.

O servi¢o de acolhimento institucional para idosos pode ser desenvolvido nas seguintes
maodalidades:

1. Atendimento em unidade residencial onde grupos de até 10 idosos sao acolhidos. Deve contar
com pessoal habilitado, treinado e supervisionado por equipe téenica capacitada para auxiliar
nas atividades da vida didrig;

5. Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciiar que acolhe idosos com di-
ferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares,
amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como ¢ acesso as atividades culturais,
educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve
seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade,
personalizado, com até quatro idosos por guarto.

USUARIOS: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia, idosos e familias.
OBIETIVOS GERAIS:

- Acolher e garantir protegdo integral;

- Contribuir para a prevencio do agravemenic de situagdes de negligéncia, vicléncia e ruptura de vinculos;

. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

. Ppossibilitar a convivéncia comunitana;

- Promover acesso & rede socicassistencial, 8os demais 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

. Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas & ex-
ternas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES:

. preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacdo judicial em contrario;
. Desenvolver com os adolescentes condicdes para a independénciaeo auto-cuidado.

PARA ADULTOS E FAMILIAS:

- Desenvolver condicBes para a independénciae o auto-cuidado;
. promover o acesso a rede de qualificagdoe regualificagfio profissional com vistas a inclusdo produtiva.



PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA:

- Proteger mulheres & prevenir a continuidade de situages de vicléncia;

- Propiciar condiges de seguranca fisica e emocionai e o fortalecimento da autoestima;

. identificar situagBes de violéncia e suas causas & produzir dados para o sistema de vigilan-
cia socioassistencial;

- Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando 3 superacio da situagiio de vipléncia e o desen-
volvimenta de capacidades e oportunidades para © desenvolvimento de autonomia pessoai e social;

. Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas ainclusdo produtiva.

PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

. Desenvolver capacidades adaptativas para a vida didria;
. Promover a convivéncia mista entre s residentes de diversos graus de dependéncia;
. Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificaggo profissional com vistas ainclusdo produtiva.

PARA IDOSOS:

. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de ativigades
da vida diéria;
_ Desenvolver condiches para a independéncia e 0 auto-cuidade;

- Promover o acesso a renda;
. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

PROVISOES:

AMBIENTE FISICO: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condigbes de repouso, espago de
actar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, ves-
tuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICOS:

PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a reatidade local.

RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessdrio para o desenvolvi-
mento da servico, tais como: mobifidrio, computader, iImpressora, telefone, camas, colchbes, roupa
de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuaric, brin-
quedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de usuarios de
beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro
UInico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficidrios do BPFC.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

ESPECIFICOS:

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES: De acordn com a NOB-RH/SUAS e o documento das “Orienta-
cBes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas & Adolescentes”.
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TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AD SERVICO: Acothida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento de
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados
pessoais; orientacio e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resclutividade;
construgdo de piano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdoe sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferén-
cia; elaboragdo de relatdrios efou prontuarios; trabatho interdisciplinar; diagnodstico socioecondmi-
co; Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo para acesse a documentacio pessoal;
atividades de convivio e de organizacdio da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de ca-
pacitacdo e preparagdo para o trabatho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo,
identificagfio da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articuia-
¢do da rede de servicos socioassistenciais; articufa¢do com os servigos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos; articulacio interinstitucional com os demais érgdos do Sistema
de Garantia de Direitos; monitoramente e avaliacdo do servico; organizaciio de banco de dados e
informagGes sobre o servico, sobre arganizagOes governamentais e ndo governamentais e sobre o
Sistema de Garantia de Direitos,

AQUISICOES DOS USUARIOS:
SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ser acolhido em condicBes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

- Teracesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabiidade,
salubridade, seguranca e conforto;

- Teracesso a afimentagio em padrfes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutenc¢do da privacidade do usus-
rio e guarda de pertences pessoais.

ESPECIFICAS:

Para criangas e adolescentes: Ter ambiente & candicbes favoraveis ao processo de desenvolvimento
peculiar da crianga e do adolescente.

Para mulheres em situacdo de violéncia: Ter o sigilo de sua identidade e localizac3o preservados.
SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Teracesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos plblicos;
- Ter assegurado o convivio familiar, comunitéric e/ou social, '

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:

- Ter enderego institucional para utilizacgo como referéncia;

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e 20s outros, fundamentadas em principios &ti-
cos de justica e cidadania;

- Teracesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogest3o, autossus-
tentacdo e independéncia;

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisio:

- Ter acesso a espacos préprios e personalizados;




- Ter acesso a documentagio civil;

- Obter orientacdes e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

- Ser puvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomis;
- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades;

- Ser preparada para o desligamento do servigo;

- Awvaliar o servigo.

ESPECIFICAS:

Para criancas e adolescentes: Garantir colocacio em famitia substituta, sempre que houver a impos-
sibilidade do reestabelecimentc ef/ou a preservacio de vinculos com a familia de origem,

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

Criangas e Adolescentes:

- Por determinag8o do Poder judicidrio;

- Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente deverd ser comunica-
da, conforme previste no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Adultos e familias:

- Por encaminhamento de agentes institucionais de Servigo Especializado em Abordagem Social;

- Por encaminhamentos do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas publi-
cas setoriais e de defesa de direitos;

- Demanda esponténea.

idosos, mulheres em situagio de violéncia e pessoas com deficiéncia:

- Por reguisicdo de servigos de politicas piblicas setoriais, CREAS, demais servigos socioassisten-
ciais, Ministéric Publico ou Poder Judiciario.

UNIDADE:
Para criangas e adolescentes:

- Casa-Lar;
- Abrigo Institucional.

Para adultos e familias:

- Abrigo institucional;
- Casa de Passagem.

Para mulheres em situacio de violéncia:

- Abrigo institucionat.
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Para jovens e adultos com deficiéncia:
- Residéncias inclusivas.
Fara idosos:

- Casa-lar;
- Abrigo Institucional {Instituigdo de Longa Permanéncia para {dosos - |LPY).

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas),
ABRANGENCIA:

- Municipal;

- Regional: Os servigos de acolhimento poderdo ter abrangéncia correspondente a um pe-
quenc grupo de municipios com proximidade geografica, quando a incidéncia da demanda
& porte do municipic ndo justificarem a disponibilizacdo do servico no seu ambito, Nas
unidades para o atendimento a criangas e adolescentes, idosos e mulheres em situacio
de vicléncia, ¢ servico também poderd ter abrangéncia regional por indicagdo técnica ou
determinacdo judicial. No caso de acclhimento regional, fora do municipio de origem, para
criancas, adolescentes e idosos, devers ser viabilizado o transporte de familiares para visi-
tas ou a locomogdo do publico atendido ao ambiente famifiar, de modo que sejam preser-
vados seus vinculos famifiares.

ARTICULACAO EM REDE:

- Demais services socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

- Programas e projetos de formacio para o trabalho, de profissionalizagiio e de inciusio produtiva;
- Servigos, programas e projetos de instituicBes nio governamentais e comunitarias;

- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

IMPACTO SQCIAL ESPERADOD:
CONTRIBUIR PARA:

- Redugdo das violactes dos direitos socloassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Redugdo da presenca de Pessoas em situacdo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construgdo da autonomia;

- Individuos e famifiias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e f3 miliar,




NOME DO SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO Epi REPUBLICAS.

DESCRICAO: Servigo gue oferece protecdo, apoio € moradia subsidiada a grupes de pessoas maio-
res de 18 anos em estado de abandong, situagio de vulnerabifidade e risco pessoal e social, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condicBes de moradia e autossus-
tentagic. O atendimento deve apoiar a construcic e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a
integragdoc e participacdo social e o desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas. O servico
deve ser desenvolvido em sistema de autogestdo ou cogestao, possibifitando gradual aufoncmia &
independéncia de seus moradores. Deve contar com equipe técnica de referéncia para contribuir
com a gestdo coletiva da moradia (administragio financeira e fu ncionamento} e para acompanha-
mento psicossocial dos usuarios e encaminhamento para outros servigos, programas beneficios da
rede socioassistencial e das demais politicas publicas,

Sempre que possivel, a definicao dos moradores da replbiica ocorrera de forma participativa entre
estes e a equipe técnica, de modo gue, na composicdc dos grupos, sejam respeitados afinidades e
vinculos previamente construidos, Assim como nos demais equipamentos da rede socivassistencial,
as edificagBes utilizadas no servico de reptblica deverdo respeitar as normas de acessibilidade, de
maneira a possibilitar a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

De acordo com a demanda local, devem ser desenvolvidos servicos de acolhimento em republica
para diferentes segmentos, 0S quais devern ser adaptados 4s demandas e necessidades especificas
do publico a que se destina.

PARA JOVENS: destinada, prioritariamente, a jovens entre 18 e 21 anos apos desligamento de ser-
vigos de acothimento para criangas e adolescentes ou em cutra situagdo que demande este servigo.
Possui tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em funcio do projeto
individual formutado em conjunic com © profissional de referéncia. ( atendimento deve apoiar &
qualificaco e insergao profissionai e a construcdo de projeto de vida.

As republicas para jovens devem ser organizadas em unidades femininas e unidades mascutinas, garan-
tindo-se, na rede, o atendimento a ambos 05 sexos, conforme demanda local, devendo ser dada a devida
atencdo a perspectiva de género no planejamento palitico-pedagdgico do servico.

0 servico devera ser organizado em consonéncia com os principios, diretrizes e orientagdes constan-
tes no documente “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acalhimento para Criangas e Adolescentes”.

PARA ADULTOS EM PROCESSO DE SAIDA DAS RUAS: destinada a pessoas adultas com vivéncia de
rua em fase de reinsercio social, gue estejam em processo de restabelecimento dos vinculos sociais
e construcdo de autonomia. Possui tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e pror-
rogado em fungdo do projeto individuat formulado em conjunto com 0 profissional de referéncia.
As reptiblicas devem ser organizadas em unidades femininas e unidades masculinas. O atendimento
deve apoiar a qualificacdo e inser¢ao profissional e a construgdo de projeto de vida.

PARA IDOSOS: destinada a idosos gue tenham capacidade de gestdo coletiva da moradia e condi-
¢Bes de desenvolver, de forma independente, as atividades da vida diaria, mesmo gue regueiram o
uso de equipamentos de autoajuda.

USUARIOS: Jovens entre 18 e 21 anos, adultos em processo de saida das ruas e idosos.
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OBJETIVOS;

- Proteger os usuarios, preserva ndo suas condi¢cdes de autonomia e independéncia;
- Preparar os usuérios para o alcance da autossustentagdo;

- Promover o restabelecimento de vinculos comunitérios, familiares efou sociais;

. Promover o acesso a rede de politicas publicas.

PROVISOES:

AMBIENTE FiSICO: Moradia subsidiada; enderego de referéncia; condicBes de repouso; espaco de es-
tar e convivio; guarda de pertences; lavagem e secagem de roupas; banho e higiene pessoal; vestuario
e pertences, com acessihilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvi-
mento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colch@es, roupa
de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuéario, brin-
quedos, entre outros.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

ESPECIEICOS PARA JOVENS: De acordo com a NOB-RH/SUAS e com o documento “Orientagdes Téc-
nicas; Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AD SERVICO: Acolhida/Recepgiio; escuta; construgdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e so-
cial: estimulo ao convivio grupai e social; estudo Social; arientagéo encaminhamentos para
a rede de servigos locais; protocoios; acompanhamento & monitoramentc dos encaminha-
mentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboracdo de relatdrios efcu proniudrics;
trabatho interdisciplinar; diagndstico sociceconsmico; Informacgdo, comunicagdo e defesa de
direitos; orientagdo para acesso a documentacio pessoal; atividades de convivio e de organi-
zacho da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o
trabatho; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagio da rede de servigos socioas-
sistenciais; articulagio com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagdo interinsti-
tucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

AQUISICOES DOS USUARIOS:

SEGURANGCA DE ACOLHIDA:

- Seracolhido em condigdes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

. Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitahilidade, salubridade,
seguranga e conforto para cuidados pessoais e repouso,

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Ter assegurado 0 acesso a servicos socioassistenciais e das demais polfticas pablicas setoriais;
- Ter assegurado o convivio comunitdric e social.




SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL;

- Ter acesso a documentacio civil;

- Poder construir projetos de vida e alcangar autonomia;

- Serinformado sobre direitos, servicos, acessos e responsabiiidades;

- Fortalecer vincuios comunitarios e de pertencimento;

- Ter condigfies para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia e autonomia;
- Obter orienta¢des e informacdes sobre acessos e direitos.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO:

CONDICOES: Jovens entre 18 e 21 anos, adultos em processo de saida das ruas e idosos com condi-
¢Hes de desenvolver, de forma independente, as atividades da vida diaria.

FORMAS DE ACESSC:

- Porencaminhamento de agentes institucionais do Servigo Especializado em Abordagem Social;

- Por encaminhamentos do CREAS, demais servigos socioassistenciais e/ou de outras politi-
cas publicas;

- Demandz espontanea.

UNIDADE: Republica.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas}
ABRANGENCIA: Municipa! ou regional.

ARTICULACAO EM REDE:

- Demais servicos socioassistenciais e servigos de politicas piblicas setoriais;
- Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizag&o e de inclusdo pro-

dutiva;
- Servicos, programas e projetos de instituicBes ndo governamentais e comunitdrias;
- Demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

IMPACTGO 50CIAL ESPERADO:
CONTRIBLIR PARA:

- Reducdo da presenca de jovens, adultos e idosos em situacdo de abandono, de vuinerabilidade,
risco pessoal e social e sem condigdes de moradia;
- Construcdo da autonomia.
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NOME DO SERVICC: SERVICO DE ACOLHIMENTO FM FAMILIA ACOLHEDORA.

DESCRICAQ: Servigo que organiza o acolhimento de criancas e adolescentes, afastados da familia por me-
dida de protegdo, em residéncia de familias acolhedoras cadastradas. E previsto até que seja possivel o
retorne & familia de origem cu, na sua impossibilidade, 0 encaminhamento para adocSo. O servico é o
responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras, bem como realizar o
acompanhamento da crianga e/ou adoelescente acothido e sua familia de origem.

0 Servigo devera ser organizadc segundo os principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto da Crian-
ca e do Adolescente e do documente “OrientagBes Técnicas: Servicos de Acothimento para Criancas
e Adolescentes”, sobretudo no gue se refere a preservacio e a reconstrucdo do vinculo com a familia
de origem, assim como a manutenc8o de criangas e adolescentes com vinculfos de parentesco (ir-
maos, primes, etc.) numa mesma familia. O atendimento tambhém deve envolver o acompanhamen-
to as familias de origem, com vistas 2 reintegracio familiar.

O servico é particularmente adeguado ao atendimento de criancas e adolescentes cuja avaliagdo da
equipe técnica indique possibilidade de retorno a familia de origem, nuclear cu extensa.

USUARIOS: Criangas e adolescentes, inclusive agueles com deficiéncia, aos quais foi aplicada me-
dida de protegdo, por motivo de abandong ou violacdo de direitos, cujas familias cu responsiveis
encontrem-se temporariamente impossibifitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo.

OBIJETIVOS:

- Promover o acothimento familiar de criangas e adolescentes afastadas temporariamente de sua
familia de origem;

- Acolher e dispensar cuidados individuzalizados em ambiente familiar;

- Preservar vinculos com a familia de origem, salve determinacgo judicial em contrario;

- Possibifitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas publicas;

- Apoiar o retorno da criancga e do adolescente a familia de origem.

PROVISOES:
AMBIENTE FiSICO:

- Relativo & gestdo do servigo: espagos fisicos condizentes com as atividades da equipe técnica;
- Relativo & residéncia da familia acolhedora: espago residencial com condicdes de habi-
tabilidade.

RECURSOS MATERIAIS: Veiculo, materizl permanente e de consumo apropriado para o desenvolvi-
mento do servico,

RECURSQOS HUMANGOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS e com o documento “Orientacdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”,

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Seleg¢do, preparagdce, cadastramente e acompanha-
mento das familias acolhederas; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais;
canstrugdao do pfano individual e familiar de atendimento; orientacéo socicfamitiar; informagio,
comunicagdo e defesa de direltos; apoeio a familia na sua funcdo protetiva; providéncia de docu-
mentacdo pessoal da crianca/adolescente e familia de origem; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdc com os servigos de politicas pablicas setoriais e de defesa de direi-




tos; mebilizag8o, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do
convivio e de redes saciais de apoio; articulagdo interinstitucional com demais drgdos do Sistema
de Garantia de Direitos.

AQUISICOES DOS USUARIOS:
SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ser acolhido de ferma singularizada;

- Ter reparadas vivéncias de separacdo, rupturas e violagdo de direitos;

- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

- Ter acesso a ambiente acclhedor e saudavel;

- Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade, salubridade,
seguranca e cenforto para cuidados pessoais, repouso e alimentac¢do adequada;

- Ter acesso a ambiente e condicdes favoraveis ao processo de desenvolvimento da crianga e do

adolescente.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Ter assegurado o canvivio familiar, comunitario e social;
- Ter acesso a servicos de politicas publicas setoriais, conferme necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONCMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:

- Tervivéncia de agBes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em princi-
pios éticos de justica e cidadania;

- Obter documentagdo civil;

- Construir projetos de vida £ alcangar autonomia;

- Ter os vinculos familiares estabelecidos efou preservados, na impossibilidade, ser integrado em

familia substituta;
- Ser informado scbre direitos e responsabilidades;
- Manifestar suas opinides e necessidades;
- Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e 2 superacdo de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servigo.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

CONDICOES: Criancas € adolescentes residentes no municipio onde se localizam a residéncia das
familias acolhedoras.

FORMAS DE ACESSO; Por determinagdo do Poder Judiciario.
UNIDADE: Unidade de referéincia da Protecio Social Especial e residéncia da Familia Acothedora,

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas}.
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ABRANGENCIA:

Municipal;

Regional: No caso de municipios de pequeno porte que apresentem dificuldades para implantar e
manter servicos de acolhimento para criangas e adolescentes — em virtude da pequena demanda
e das condigfes de gestio - pode-se recorrer a implantagdo de um Servigo com Compartilhamen-
to de Equipe (coordenacdo e equipe técnica). Nesse caso, o servigo deve ter familias cadastradas
em cada municipio atendido, de modo a viabilizar o acolhimento da crianga ou adolescente no
seu proprio municipio de origem. A estratégia de compartilhamento de equipe exigira a previsao
de veiculos e combustivel suficientes, de modo a permitir o deslocamento da equipe técnica do
municipio-sede para os demais municipios atendidos, possibilitando: o desenvolvimento de suas
agbes no que diz respeito ac apoio, capacitagdc e acompanhamento das familias acothederas;
acompanhamento psicossocial das criangas e adolescentes atendidos e de suas familias de ori-
gem; articulagdo com a rede se servigos e o Sistema de Garantia de Direitos; e o exercicio das

demais atribuices que the sejam préprias.

ARTICULACAO EM REDE:

Grgdos do Sistema de Defesa de Direitos da Crianga e do Adolescente;

Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

Servicos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setorials;

Programas e projetos de formag3o para o trabaiho e de profissionalizagdo e inclusdo produtiva;
Servigos, programas e projetes de instituiches ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

Criancas e adolescentes protegidos por suas famflias e com seus direitos garantidos;
Reducio das violagBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Desinstitucionalizacio de criangas e adolescentes.




NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAD EM SITUACOES DE CALAMIDADES PUBLICAS £
DE EMERGENCIAS.

DESCRICAQ: O servigo promove apoio e protecic a populagao atingida por situages de emergéncia
e calamidade ptiblica, com a oferta de alojamentos provisérios, atengies e provisées materiais, con-

forme as necessidades detectadas.

Assegura a realizacdo de articulagdes e a participagdo em agdes conjuntas de carater intersetorial
para a minimizagdo dos danos ocasionados e o provimento das necessidades verificadas.

USUARIOS:
Famiiias e Individuos:
- Atingidos por situagBes de emergéncia e calamidade publica (incéndios, desabamentos, desliza-

mentos, alagamentos, dentre outras) que tiveram perdas parciais ou totais de moradia, objetos
ou utensilios pessoais, e se encontram temporaria ou definitivamente desabrigados;

- Removidos de dreas consideradas de risco, por prevencio ou determinacio do Poder judiciério, -

OBIETIVOS:

- Assegurar acolhimento imediato em condigGes dignas e de seguranca;

- Manter alojamentos provisdrios, quando necessario;

- Ildentificar perdas e danos ocorridos e cadastrar a pepulagdo atingida;

- Articuiar a rede de politicas publicas e redes sociais de apoio para prover as necessidades detectadas;
- Promover a insergdo na rede socicassistencial e o acesso a beneficios eventuais.

PROVISGES;

AMBIENTE FiSICO: Alojamento provisdrio para repouso e restabelecimento pessoal, com condicbes
de salubridade, instalagGes sanitérias para banho e higiene pessoal, com privacidade individual e/ou
familiar; espago para realizagiio de refeicSes; espaco para estar e convivio, com acessibilidade em
todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais de consumo para o desenvolvimento do servica: afimentos, ar-
tigos de higiene, cobertores, dentre outros. Estrutura para guarda de pertences e de documentos.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS,

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Protecio social proativa; escuta; orientacdco e enca-
minhamentos para a rede de servigos locais; orientacdo sociofamiliar: referéncia e contrarreferén-
cia; informacdo, comunicacio e defesa de direitos; acesso a documentagdo pessoal; articulacio
da rede de servigos socioassistenciais; articulagdio com os servigos de politicas publicas setoriais @
de defesa de direitos; mobilizacdo de famitia extensa ou ampliada; mobilizaggo fara o exercicio da
cidadania; atividades de convivio e de organizacio da vida cotidiana; diagnostico socioecongmico;
provisdo de beneficios eventuais.

57



AQUISICOES DOS USUARIOS:

SEGURANCA DE SOBREVIVENCIA A RISCOS CIRCUNSTANCIAIS:

- Ser socorrido em situagdes de emergénciz e de calamidade publica,

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ter acesso a provisdes para necessidades basicas;

- Ter acesso a espago provisdrio de acolhida para cuidados pessoais, repouso e alimentagdo ou
dispor de condi¢Bes para acessar outras alternativas de acolhimento.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Ter acesso a servicos e aghes intersetoriais para a solugdo da situacdo enfrentada, em relacdo a
abrigo, alimentagdo, salide e moradia, dentre cutras necessidades,

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO:
CONDICOES: Familias e individuos atingidos por situa¢des de emergéncia e calamidade publica.

FORMAS DE ACESSO: Por notificacdo de drgdos da administragdo publica municipal, da Defesa Civil
e pelz identificacdo da presenca nas ruas.

UNIDADE: Unidades referenciadas ac drgdo gestor da Assisténcia Social,
PERFODO DE FUNCIONAMENTO: Na ocorréncia das situagGes de emergéncia e de calamidades pu-

biicas, mediante a mobilizagic de equipe de prontiddo escalonada pelo regime de piantdo, a ser
acionada em gualquer hordrio e dia da semana. '

ABRANGENCIA: Municipal.

ARTICULACAO EM REDE:

- Orgdo da Defesa Civil;

- Orgios e servigos publicos municipais, distrital, estaduais e federal;
- Organizagdes ndo governamentais e redes sociais de apoio.
IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

- Minimizagdo de danas;

- Proteco social a individuos e familias;
- Reconstrucio das condicBes de vida familiar e comunitaria.
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LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993.

tensagem de velo

Texic compliado
(vide Decreto n* 3.048, de 1599) Dispde scbre a organizagao da Assisténcia Social e da

Vide Decreto n° 6,214, de 2007 outras providéncias.
(Vide Decreto n® 7,788, de 2012}
vide Lei n® 13.014. de 2014

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono &
seguinte lei:

LEt ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO i
Das Definigdes e dos Objetivos

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Polltica de Seguridade Social
ndo coniributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agoes de
iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 A assisténcia social tem por objetivos: {Redacag dada pela Lel n® 12,4365, de 2017)

i - a protegdo social, que visa a garantia da vida, & redugao de danos e a prevengao da incidéncia de
riscos, especialmente: (Redacag dada pela Lein® 12,435, de 2011}

a) a proteggo a familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice; {incluido pela Lal n®
12.435, de 2011}

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; (Ingluide pela taf i® 12.435 de 2011}

¢) a promogéc da integragéic ac mercado de trabalho; {Incluide pela Lein? 12,435, ce 2011

d) a habilitag@o e reabilitagéc das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracdo a vida
comunitaria; e (Inclyico pela Lein® 12,432, dg 2001

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idosc que
comprovem ndo possuir meios de prover a propra manutencao ou de i&-la provida por sua familia;
(ncluido pela Lei n® 12,435, de 2010

Il - a vigitancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a acorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagbes e danos; {Redacde dada
pela Lei n° 12 435, de 2011}
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Il - a defesa de direitos, que visa a garantir 0 pieno acesso acs direitos no conjunto das provisc‘:ee\é

socioassistenciais. (Redacgo dada pela fein® 12,435 de 201D

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as potiticas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condigdes para atender

o

contingéncias sociais e promovendo a universalizagao dos direitos sociais. (Redagdo dadg pelg Lel 0°
12,435, de 2011}

Art. 32 Consideram-se entidades e arganizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lugrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento assessoramento aos beneficiarios abrangidos

por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos. (Redacso dada pela Lei n° 12.435,

de 2011)

§ 12 Séo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas ou projetos € concedem beneficios de prestag&o social hasica ou
especial, dirigidos as familias e individuos em situagbes de yulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos

termos desta Lei, e respeitadas as deliberacdes do Consetho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de
que tratam os incisos | € Il do art. 18. (inciuido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 2° Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos € executam programas OU projetos  voltados prioritariamente para 0 fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagbes de usuarios, formagéo e capacitacao de liderangas, dirigidos a0
puiblico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagtes do CNAS, de
que tratam os incisos 1 e Il do art. 18. {(Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011}

§ 3% Sao de defesa e garantia de direitos aguelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servi¢os e executam programas € projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivaciio dos direitos socioassistenciais, construgdo de nOvVes direitos, promogao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagao com 6rgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da poiitica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respsifadas as deliberaghes do CNAS,
de que tratam os inCisos el do art. 18. {Incluido pela Lel 1 12,435, de 20110 :

CAPITULO M
Dos Principios e das Direfrizes
SECAO |
Dos Principios
Art. 4° A assisténcia social rege-se peics seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de renfabitidade
econbmica;

1l - universalizacio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da a¢ao assistencial alcancavel
pelas demais politicas publicas;

Il - respeito & dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servi¢os de
qualidade, bem como a convivencia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatoria
de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acessc &0 atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - divuigagiio ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

SECAQ Il

Das Diretrizes
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Art. 5° A organizacao da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes: [

g

i - descentralizagdc politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, €=

comando unico das agbes em cada esfera de governo;

Il - participagéo da populagéo, por meio de organizages representativas, na formulagdo das politicas
& no controle das agbes em todos os niveis;

lIF - primazia da responsabifidade do Estado na condugéio da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo.

CAPITULO Il

Da Organizacéo e da Gestéo

Art. 82 A gest&o das acdes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma de sisterna
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social {Suas), com os
seguintes objetivos: {Redacano dada pela Lei n°® 12.435. de 2011}

| - consolidar & gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacio técnica entre os entes
federativos que, de modo articulado, operam a protegao social ndo contributiva; {incivido peia Lei n®
12,435 de 20113

il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social, na forma do art. 6%-C; {Incluido pels Lei n® 12.435, de 2011}

IIf - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagdo, regulacso, manutencdo
e expanséo das acdes de assisténcia social;

IV - definir os niveis de gestéo, respeitadas as diversidades regionais @ municipais; {Incluide paia Le
n° 12.435 de 2011)

V - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social; {incluido pela
Lein® 12.435, de 201 1)

VI - estabelecer a gestéo integrada de servicos e beneficios; e (nciuido pela Lei n® 12.435. de 2011}

VIl - afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos. {Inciuido pela Lei n® 12.435. da

2010

§ 1° As agbes ofertadas no dmbito do Suas tém por objetivo a protegéo a familia, @ maternidade, &
infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base de organizacdo, o territdrio.{lnciuide pela Lein® 12 435

de 2011)

§ 22 O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e
pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangidas por esta Lel. {Incluido pela Lei n® 12 435,

de 2011)

§ 3° A instdncia coordenadera da Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ o Ministéric do
Desenvolvimento Social @ Combate & Fome. {incluido pela Lei n® 12.435, de 2011}

Art. 6°-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo: {inciuido pela Lei n®
12.4358, de 2011}

| - protec&o social basica: conjunto de serviges, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicées e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; {inciuido pela Lei
n° 12.435 de 2011)
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1| - protegiio social especial conjunto de servigns, programas € projetos que tem por chjetixg
contribuir para a reconstrugéo de vincuios familiares € comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimentd
das potencialidades e aquisi¢bes e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagbes
de violag&o de direitos. {Incluido pela Lel n° 12.435 de 2011}

Paragrafo (nico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentes das protecdes da assisténcia
social que identifica & previne as situagdes de risco € vulnerabilidade social @ seus agravos na territorio.
(incluido pela Lai n® 12,435, de 2011

At 62-B. As protegbes sociais basica e especial seréo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos efou pelas entidades & organizacBes de assisténcia
social vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades de cada agio. (Incluido peia Lei n® 12,435, de

2011) S

§ 12 A vinculagéo ao Suas € 0 reconhecimento pelo Ministério do Desenvolvimento Social €
Combate 4 Fome de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial. {inciuldg peia
Lein® 12,435, de 2011

§ 2° Para o reconhecimento referido no § 12 a entidade devera cumprir os seguintes requisitos:
{incluido pela Lei n° 12 435, de 2011}

1 - constituir-se em conformidade com o disposto no art. 32 {Incluide pela Lein® 12.435 de 2011}

I} - inscrever-se em Consetho Municipal ou do Disirito Federal, na forma do art. 8 {incluido pelg Lei
n® 12.435. de 2011}

s e A

il - integrar o sistema de cadastro de entidades de que traia © inciso X! do art. 19. {incluido pela Lel
n® 12.435 _de 2011}

AP e T, e et

§ 32 As entidades e organizagdes de assisténcia socia! vinculadas ao Suas celebrardo convénios,
contratos, acordos ou ajustes com ¢ poder publico para a execucdo, garantide financiamento integral, pelo
Estado, de servigos, programas, projetos e agbes de assisténcia social, nos limites da capacidade
instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as disponibilidades orgamentarias.
{Incluido pela Lej n® 12,435, de 2011)

§ 4° O cumprimento do disposto no § 22 gera informade ao Ministério do Desenvolvimento Sacial e
Combate & Fome pelo 6rgéo gestor local da assisténcia social. {Inciuido pela Lei n° 12 435, de 2611}

Art. 6%C. As protegbes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas), respectivamente, & pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social de que frata ¢ art. 38
desta Lei. {Incluido pela Lain® 12 435, de 2011}

§12 OCras éa unidade publica municipal, de pase territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulagéo dos servigos socioassistencials no seu
territorio de abrangéncia e a prestagéo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢ao
social basica as familias. {Incluido pela Lein® 12.435, de 20171)

§ 22 O Creas ¢ & unidade plblica de abrangéncia & gestdo municipal, estadual ou regional,
destinada & prestagéo de servigos a individuos e familias que se enconiram e€m situagao de risco pessoal
ou social, por viclagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengbes especializadas da
protecéo social especial. fincluido pela Lein® 12,435, de 20113

§ 32 Os Cras e 08 Creas s&o unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas, gue
possuem interface com as demais politicas puablicas € articulam, coordenam e ofertam oS SEervigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social. {inciuido pela Lei n® 12.435. de 2011}

Art. 82D. As instalagoes dos Cras € dos Creas devem ser compativeis com 0S servigos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupo € ambientes especificos para recepgao € atendimento
reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.
{ncluido pela Lei n® 12.435. de 2011;
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Art. 8%-E. Os recursos do cofinanciamento do Suas, destinados & execucdo das agbes continuat Sr f? a
de assisténcia social, poderéo ser aplicados no pagamento dos profissionais que integrarem as equipesigde.
referéncia, responsaveis pela organizagio e oferta daquelas acées, conforme percentual apresentado pe
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e aprovado pelo CNAS. {Incluide pela Lai n®
12435 de 2011

Paragrafo dnico. A formag&o das equipes de referéncia devera considerar o numero de familias
individuos referenciados, os tipos e modalidades de atendimento e as aquisicbes que devem ser
garantidas aos usuarios, conforme deliberacées do CNAS. (Incluldo pela Lei n® 12.435. de 2011

Art. 7° As a¢Bes de assisténcia social, no ambito das entidades e organizagfes de assisténcia social,
observaréc as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que trata o
art. 17 desta lei.

Art. 8° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, observados os principios e diretrizes
estabelecidos nesta lei, fixar&o suas respectivas Politicas de Assisténcia Social.

Art. 9° O funcionamento das entidades e organizagBes de assisténcia social depende de prévia
inscricdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no Conselho de Assisténcia Social
do Distrito Federal, conforme ¢ caso.

§ 1° A regulamentacéo desta fei definira os critérios de inscricdo e funcionamento das entidades com
atuagdo em mais de um municipio no mesmo Estado, ou em mais de um Estade ou Distrito Federal,

§ 2° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal a fiscalizaggo das entidades referidas no caput na forma prevista em lei ou regulamento.

Social—CNAS {Radscio dado pelg Maedido Provicdra 702 187 42 4 2881 {Revogode pela Blodidn
Erovisorap? 448 da 20081 Reieitada

12 101, de 2009)

§ 4° As entidades e organizagbes de assisténcia social podem, para defesa de seus direitos
referentes a inscrigéio e ao funcionamento, recorrer aos Conselhos Nacional, Estaduais, Municipais e do
Distritc Federal.

Art. 10. A Unido, os Estados, os Municipios e ¢ Distrito Federal podem celebrar convénios com
entidades e organizagdes de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados pelos
respectivos Conselhas.

Art. 11. As agles das trés esferas de governo na area de assisténcia social realizam-se de forma
articulada, cabendo a coordenagao ¢ as normas gerais 4 esfera federal e a coordenacdo e execugéo dos
programas, em suas respectivas esferas, aos Estados, ao Distrito Federa!l e aos dMunicipios.

Art. 12. Compete & Uni&o:

| - responder pela concessao e manutencao dos beneficios de prestacdo continuada definidos no art,
203 da ConstituicBo  Federal:

fl - cofinanciar, por mejo de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestdo, 0s servigos, os
programas e os projetos de assisténcia social em &mbito nacional: (Redacac dada pela Lein® 12 435, de

2011}

http://www.planalto.gov.br/ecivil 03/leis/1.8742.htm 16/06/2015



1.8742 tagina b ae o0ke ey,

[ {P N
K,%'?Fi_ !.#

i C " ‘ A
Il - atender, em conjunto com os Estades, o Distrito Federal e 0s Municipios, as aghes asmstenmé@f
de carater de emergéncia. N,

IV - realizar o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social e assessorar Estados,
Distrito Federa! e Municipios para seu desenvolvimento. {incluide pela Lei 0 12430, de 2011]

Art. 12-A. A Unid&o apoiara financeiramente o aprimoramento & gestao descentralizada dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do indice de Gestdo Descentralizada
(IGD) do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), para a ufilizagdo no ambito dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, destinado, sem prejuizo de outras acbes a serem definidas em
regulamento, a: {Incluidg pela Lein® 12.435 de 2011

| - medir os resultados da gestéo descentralizada do Suas, com base na atuagao do gestor estadual,
municipal e do Distrito Federal na implementagéo, execugéo e monitoramento dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, bem como na articulacéo intersetorial; {incluido pelg Lei n°
12,435 de 2011}

Il - incentivar a obtencdo de resultados qualitatives na gestao estadual, municipal e do Distrito
Federal do Suas: & {incluido pela Lei n® 12,435, de 2011}

Hl - calcular o montante de recursos a serem repassados aos entes federados a titulo de apoio
financeiro a gestao do Suas. (Incluide peia Lei n® 12.435. de 2011}

§ 12 Os resultados alcangados pelo ente faderado na gestdo do Suas, aferidos na forma de
regulamento, serdo considerados como prestagdo de contas dos recursos a serem transferidos a titulo de
apoio financeiro. {incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 22 As transferéncias para apoio a gestdo descentralizada do Suas adofarfio a sistematica do
indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia, previsto no art. 8% da Lei n® 10.836, de 9 de
janeiro de 2004, e serdo efetivadas por meio de procedimento integrado aquele indice. {incluido pela Lei
n® 12435 de 2811)

§ 32 (VETADO). {Inciuidg pela Lein® 12.438, de 2011}

§ 4° Para fins de fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipics e
Distrito Federal, percentual dos recursos transferidos devera ser gasto com atividades de apoio t&cnico e
operacional aqueles colegiados, na forma fixada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, sendo védada a utilizaco dos recurscs para pagamento de pessoal efetivo e de gratificagdes de
gualquer natureza a servidor publico estadual, murnicipal ou do Distrito Federal. {incluide pela Lel n?
12.435, de 2011)

Art. 13. Compete aos Estados:

| - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participagéo no custeio do pagamento
dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos
Estaduais de Assisténcia Social; (Redacao gada pela Lei n® 12,438 de 2011)

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestdo, os servigos, 0s
programas e os projetos de assisténcia social em ambito regional ou local; {(Redagdo dada pela Lel n’
12,435, de 2011}

Il - atender, em conjunto com os Municipios, &s acdes assistenciais de carater de emergéncia;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as assoclagbes € consorcics municipais na
prestacao de servigos de assisténcia social,

V - prestar os servigos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem uma
rede regional de servigos, desconcentrada, no ambito do respectivo Estado.
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Vi - realizar o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social e assessorarsﬁs -
Municipios para seu desanvolvimento. (incluido pela Lein” 12.436 de 2091 ‘fe,,ﬂ g™ ’

Art. 14. Compete ao Distrito Federal:

1 - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos heneficios eventuais de gue trata o
art. 22, mediante criterios estabelecidos pelos Conselhos de Assisténcia Social do Distrito Federal;
(Redeagac dada pela Lei n® 12,435, de 2011

1| - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagoes da
sociedade Givil,

|V - atender as actes assistenciais de carater de emergencia;
V - prestar os servicos assistenciais de que trata o art. 23 desta lei.

V| - cofinanciar o aprimoramento da gestio, os servigos, 0s programas e os projetos de assisténcia
social em ambito tocal; (Inclyido pela Lei n® 12.435, de 2011)

VIl - realizar o monitoramento e a avaliagéio da politica de assisténcia social em seu ambito. {Inciuide
pela Lain® 12,435, de 2011}

Art. 15. Compete acs Municipios:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais de gue trata o
art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, (Redacdo dada
pela Lein® 12 435, de 2011

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Iil - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagoes da
sociedade civil;

IV - atender as acbes assistenciais de carater de emergéncia,
\/ - prestar 0s servigos assistenciais de que trata o art. 23 desta lei.

V| - cofinanciar o aprimeramento da gest&o, 0s servicos, 0s programas € os projetos de assisténcia
social em ambito local: {Incluido pels Lef n® 12.435, de 2011}

VIl - realizar o monitoramento € a avaliagao da politica de assisténcia social em seu ambito. (Inclido
nela Lein® 12.435, d2 20113

Art. 16. As instancias deliberativas do Suas, de carater permanente e composigio paritaria entre
governo e sociedade civil, s30° (Redacéo dada pela Lein® 12,435 de 2611

I - 0 Consetho Nacional de Assisténcia Social;

Il - os Consethos Estaduais de Assisténcia Social;

il - o Consetho de Assisténcia Social do Distrito Federal,
IV - 0s Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Paragrafo (nico. Os Conselhos de Assisténcia Social estdo vinculados 20 6rgao gestor de
assisténcia social, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos
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materiais, humanos & financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens € diarias{gle
conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de s\as
atribuices. (incluido pela Lein® 12.435, de 2011} 2%

Art. 17. Fica instituide o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), 6rgdo superior de
deliberacao colegiada, vinculado a estrutura do 6rgéo da Administragéc Publica Federal responsavel pela
coordenagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Presidente da
Reptiblica, t2m mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugo por igual periodo.

§ 1° O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) & composto por 18 (dezoito) membros e
respectivos suplentes, cujos nomes s30 indicados ac orgéo da Administragéo Publica Federal responsavel
pela coordenagéo da Politica Nacional de Assisténcia Social, de acordo com 08 critérios seguintes:

| - 9 {(nove) representantes governamentais, inciuindo 1 (um) representante dos Estados & 1 {um) dos
Municipios;
Il - 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios ou de

organizagbes de usuarios, das entidades e organizacbes de assisténcia social e dos trabalhadores do
setor, escothidos em foro proprio sob fiscalizagéo do Ministério Publico Federal.

§ 2° O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) & presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para mandato de 1 {um) ano, permitida uma Unica recondugdo por igual
pericdo.

§ 3° O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) contara com uma Secretaria Executiva, a
qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo,

§ 42 Os Conselhos de que tratam os incisos 11, Il e IV do art. 16, com competéncia para
acompanhar a execucéo da politica de assisténcia social, apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias nacionais, estaduais, distrital e municipais, de acordo com
seu ambito de atuagdo, deverao ser instituldos, respectivamente, pelos Estados, pelo Distrito Federal e
pelos Municipios, mediante lei especifica. (Redagio dada pela Lein® 12.435, de 20711

Art. 18. Compete ao Conselho Nacicnal de Assisténcia Social:
! - aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Sccial;

1| - normatizar as acoes e regular a prestacéo de servicos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social;

IR nndn fads nalo
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Ifl - acompanhar e fiscalizar o processo de certificacdo das entidades e organizagdes de assisten A -
social no Ministério do Desenvolvimento Sociat e Combate & Fome; {Redagic dada pela Lai 07 12,101, é;;,w .
2008} b

IV - apreciar relatério anuat que contera a relag&o de entidades e organizagdes de assisténcia social
certificadas como beneficentes e encaminha-lo para conhecimento dos Conselhos de Assisténcia Social
dos Estados, Municipios e do Distrito Federal; (Redacao dada nela Lei n® 12,101, de 2008}

V - zelar pela efetivagéo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

Vvl - a partir da realizagdo da |1 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em 1997, convocar
ordinariamente a cada quatro anos a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que tera a atribuicéo de
avaliar a situagio da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema; (Redagao
dada pela Lein® 8.720. de 26 4. 1891}

Vil - (Vetado.)

VIl - apreciar e aprovar a proposta orgamentéria da Assisténcia Social a ser encaminhada pelo érgdo
da Administracdo Publica Federal responsavel pela coordenagao da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

1X - aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados, Municipios e Distrito Federal,
considerando, para tanto, indicadores que informem sua regionalizagcdo mais eqiitativa, tais como:
populagdo, renda per capita, mortalidade infantl e concentragdo de renda, além de disciplinar os
procedimentos de repasse de recursos para as entidades e organizagfes de assisténcia social, sem
prejuizo das disposigdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

X - acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0 desempenho dos
programas e projetos aprovados;

Xl - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS);

XN - indicar o representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) junto ao Conselho
Nacicnal da Seguridade Social;

Xlil - elaborar & aprovar seu regimento interno,

XV - divulgar, no Digrio Oficial da Unido, todas as suas decisdes, bem como as contas do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e os respectivos pareceres emitidos.

2608}

Art. 19, Compete ao 6rgéo da Administragdo Publica Federal responsavel pela coordenagdo da
Politica Nacional de Assisténcia Social:

| - coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social;
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fl - propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) a Poiitica Nacional de Assisténcsféi;’ Al &

Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e de elegibilidade, alem de padrées - e

qualidade na prestacio de beneficios, servigos, programas e projetos; \-"—';}_m Pa ﬁ@‘?
Ill - prover recursos para o pagamento dos beneficios de prestacgo continuada definidos nesta lef;

IV - elaborar e encaminhar a proposta or¢gamentaria da assisténcia social, em conjunto com as
demais da Seguridade Social,

V - propor os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta lei;
V1 - proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, na forma prevista nesta lei;

VIl - encaminhar & apreciacdo do Conselho Nacional de Assisténcia Sogial (CNAS) relatdrios
trimestrats e anuais de atividades e de realizacdo financeira dos recursos;

VIl - prestar assessoramento técnico acs Estados, ao Distrito Federal, acs Municipics e as entidades
e organizagdes de assisténcia social;

IX - formutar politica para a gualificagdo sistemética e continuada de recursos humanos no campo da
assisténcia social;

X - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as anaiises de necessidades e formulagie de
proposigdes para a ares;

Xl - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagbes de assisténcia
social, em articulagéo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal,

Xl - articular-se com os orgéos responsaveis pelas politicas de satde e previdéncia social, bem
come com o5 demais respensaveis pelas politicas sécio-econdmicas setoriais, visando a elevacéo do
patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

Xlil - expedir os atos normativos necessarios 4 gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social
{FNAS), de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),

XIV - elaborar € submeter ao Consetho Nacional de Assisténcia Sociat (CNAS) os programas anuais
e plurianuais de aplicagdo dos recursos de Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

CAPITULO IV
Dos Beneficios, dos Servigos, dos Programas e dos Projetos de Assisténcia Social

SECAQ |

Dc Beneficio de Prestagao Continuvada
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Art. 20. O beneficio de prestagio continuada é a garantia de um salario-minimo mensal 4 pessoa
com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinca) anos ou mais que comprovem ndo possuir meios de
Prover a propria manutengéo nem de t&-Ig provida por sua familia. {Redacao dada nala Lein® 12435 de

oty T e e SR Eiia. Inedacao dada pela Lein® 12,435 d

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia & composta pelo requerente, o cénjuge ou
companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasia oy o padrasto, os irmaos salteiros, os filhos
e enteados solteiros ¢ os mengres {utelados, desde que vivam sob o mesmo teto, {Redacao dada 1 pela Le
n°12.435 de 2011)

§ 22 Para efeito de concessio deste beneficio, considera-se pessoa com deficiéncia aguela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em iguaidade de
condigbes cem as demais pessoas.  (Redacio dada pela Lein® 12,470 de 2011}

§ 32 Considera-se incapaz de prover a manutencio da pessoa com deficiéncia oy idosa a familia
Cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo. (Redacao dada pela Lein®

12.435 de 2011)

§ 42 O beneficio de que trata este artigo n&o pode ser acumulado pelo beneficiario com qualquer
outro no &mbito da seguridade social Ou de outro regime, salvo os da assisténcia meédica e da pensao
especial de natureza indenizatéria. (Retdacdo dada pela Lej n° 12.435_de 2011)

§ 5° A condicio de acolhimento em instituicdes de longa permanéncia nao prejudica o direitc do
idoso ou da pessoa com deficiéncia ac beneficio de prestacido continuada. (Redagéo dada pelg Lei n®
12435, de 2011)

§ 6° A concessao do beneficio ficara sujeita a avaliag8o da deficiéncia e do grau de impedimento de

que trata 0 § 22, composta por avaliagdo medica e avaliagdo social realizadas por medicos peritos e por
assistentes sociais do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS. {Redacdo dada peia fei 1n° 12470, de

2011

assegurado, na forma prevista em regulamento, o seu encaminhamento a0 municipio mais proximo que
contar com tal estrutura, {Inclyido peia Lein® 9.720. de 1998) :

§ 8 A renda familiar mensal 2 que se refere 0 § 3° devera ser declarada peic requerente ou sey
representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no regulamento para o deferimento
do pedido.{inciuide pela Lej n° 8.720, de 1998)

§ 2° A remuneracao da pessoa com deficiéncia na condigéo de aprendiz ndo sera considerada para
fins do calcuio a que se refere o § 3° deste artigo. (rclido pefa Lei n® 12.470. de 201 1
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§ 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 22 deste artigo, aquele que .Ldyumm
produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.  ({Inglide gela Lai n® 12 470, de 201 1} o, (sg?/
~TRg S PERT T

Art. 21. O beneficio de prestagdo continuada deve ser revisto a cada 2 (dois) anos para avaliagdo da
continuidade das condigdes que lhe deram arigem. {Vide Lei n® 9.720. de 20.11 1598

§ 1° O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas as condicfes referidas
no caput, ou em caso de morte do beneficiario.

§ 2° O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua concess&o ou utilizagso.

§ 32 O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a realizacdo de
atividades n&o remuneradas de habilitagio e reabilitacéo, entre outras, ndc constitiem motive de
suspensao ou cessagéo do beneficio da pessoa com deficiéncia. (inciuido pela Lein® 12.435 de 2011)

§ 4° A cessacdo do beneficio de prestagdo continuada concedido a pessoa com deficiéncia ndo
impede nova concesséo do beneficio, desde que atendidos os requisitos definidos em regulamento.
{Redacéo dada pela Lei n° 12.470, de 201 1)

Art. 21-A. O beneficic de prestacio continuada sera suspenso pelo orgdo concedente quando a
pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condigdo de microempreendedor
individual.  {Incluido pela Lei n° 12 470, de 2011)

§ 1° Extinta a relacéo trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata o caput deste artigo e,
quando for 0 caso, encerrado o prazo de pagamento do segurc-desemprego e ndoc tendo o beneficiario
adquirido direito a qualquer beneficio previdenciario, poderd ser requerida a continvidade do pagamento
do beneficio suspenso, sem necessidade de realizacio de pericia médica ou reavaliacdo da deficiéncia e
do grau de incapacidade para esse fim, respeitado o periodo de revisdo previsto no caput do art. 21.
fincluido pela Lei n® 12.470, de 2011)

§ 22 A contratacdc de pessoa com deficiéncia como aprendiz néo acarreta a suspensao do
beneficio de prestagdo continuada, limitado g 2 {dois) anos o recebimento concomitante da remuneracao e
do beneficio. {Incluido pela Lein® 12.470, de 20113

SECAD I

Dos Beneffcios Eventuais

Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisbes suplementares e provisérias que
integram organicamente as garantias do Suas e s3o prestadas aos cidad3os e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade plblica. (Redacic dada pela

Lei n® 12,435, de 2011}
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§ 1° A concesséo e o valor dos beneficios de que trata este arligo serdo definidos pelos Estadg
Distrito Federal e Municipios e previstos nas respectivas leis orcamentarias anuais, com base em crit g5,
e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Sccial. (Redacio dada pala Lai n® 12,435,

de 2011}

§ 2° O CNAS, ouvidas as respectivas representacbées de Estados e Municipios dele participantes,
podera propor, na medida das disponibilidades or¢amentarias das 3 (trés) esferas de governo, a instituicéo
de beneficios subsidiarios no valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do salario-minimo para cada
crianca de até 6 (seis) anos de idade. (Redacac dada pela Lei n® 12.435. de 2011)

§ 3% Os beneficios eventuais subsidiarios n&o poderdo ser cumulados com agueles instituidos pelas
Leis n° 10.954, de 29 de setembro de 2004, e n® 10.458. de 14 de maio de 2002, (Redacdo dada pelg Lai
n® 12435 de 2011

SECAO I

Dos Servigos

= = =) Y H-GHHE o
ar-—227 da Constituisho Federal e na-Lein® 8080 ds 13 do ks de 1000: (ncluids nala Lo n® 44 268 g

Art. 23. Entendem-se por servicos socioassistencials as atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagcéo e cujas agbes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei. (Redacfic dada pela Lsi n® 12,435, de 2011}

§ 12 O regulamento instituira os servigos socioassistenciais. {Incluido pala Lei n® 12.435, de 2011}

§'29 Na organizacéo dos servicos da assisténcia social seréio criados programas de amparo, entre
outros: {Incluido pela Lei n® 12.435. de 20114

| - as criangas e adolescentes em situacéo de risco pessoal e social, em cumprimento a¢ disposto no
art. 227 da Conslituicgg Federal e na Lei n® 8.089, de 13 de julho de 1990 (Fstatulo da Crianca & do
Adolescente); (nclufdo pela Lei n® 12,435, de 2011) '

Il - as pessoas que vivem em situagao de rua. (Incluido pela Lei n® 12,435 de 2011)

SECAO IV
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e &rea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar o5 beneficios e os
servicos assistenciais.

§ 1° Os programas de que trata este artigo serfic definidos pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios que regem esta lei, com prioridade para a
insergdo profissional & social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso € a infegracdo da pessca com deficiéncia serfo
devidamente articulados com o beneficio de prestagfo continuada estabelecido no art. 20 desta Lei.
(Redacdo dada pela Lein® 12 435 de 2011)
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Art. 24-A. Fica instituido o Servigo de Proteggo e Atendimento Integral 4 Familia (Paif), que integré’a...{.
protecio social basica e consiste na oferta de agbes e servigos sacioassistenciais de prestac )
continuada, nos Cras, por meic do trabaiho social com familias em situaglo de vulnerabilidade social, con3 17X
© objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relacbes,
garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria. {(ncluido pela Lei n° 17 2435, de 2011)

Paragrafo unico. Regulamente definira as diretrizes e os procedimentos do Paif. {inchiido pela | ei p°
2,435, de 2011)

Art. 24-B. Fica instituido o Servico de Protecso e Atendimernito Especializado a Familias e Individuos
(Paefi), que integra a protecao social especial e consiste No apoio, orientagéo e acompanhamento a
familias e individuos em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos, articulando os servicos
socioassistenciais com as diversas poiiticas pablicas e com orgaos do sistema de garantia de direjtos,

{Incluida pela Lei n® 12,435 _de 2011)

Paragrafe dnico. Regulamento definira as diretrizes e os procedimentos do Paeft. {incluido pela Lej
n° 12.435, de 2011}

Art. 24-C. Fica institufdo o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (Peti), de carater
intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no ambito do Suas, compreende
transferéncias de renda, trabalho social com familias e ofsrta de servigos socioeducativos para criancas e
adolescentes que se encontrem em situagao de trabalho. {ncluido pala Lei p® 12,435 de 2011}

condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. {Ineluido pela Lain® 12,435 de 2011)

SECAQ YV
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 25. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que
ihes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condicdes gerais de
subsisténcia, elevagao do padrao da qualidade de vida, a preservacdo do meic-ambiente e sug
organizagéo social.

Art. 26. O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-se-§ em mecanismos de
articufagéo e de participagéo de diferentes areas governamentais e em sistema de cooperacdo entre
organismos governamentais, n&o governamentais o da scciedade civil,

CAPITULO v
Do Financiamento da Assisténcia Sociai

Art. 27. Fica o Fundo Nacional de Acdo Comunitaria (Funac), instituido pelo D@Q@'@_@_ﬂ“_@j_@ﬁ]_,,de 22
de novembro de 1985, ratificado pelo Decreto Legislativo n° 66, de 18 de dezembro de 1990, transformado
no Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), Mide Becreto n® 1.6805. de 1 885

e i A EWL LI )

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos estabelecidos nesta lej far-
se-a com 0s recursos da Unigo, dos Estados, do Distrito Federai e dos Municipios, das demais
contribuicdes sociais previstas no art._195 da Constituicag Federai, além dagqueles que compéem o Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

http:/fwww.planalto.gov.br/ccivil_O3fleist8742.htm 16/06/2015



RV ¥ i 7 Péagina 15 de’l,S_

e Verg

. #l
§ 12 Cabe ao orgdo da Administracdo Publica responsavel pela coordenagio da Politicasdel k£
Assisténcia Social nas 3 (trés) esferas de governo gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob orientagig.e
controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social. (Redacio dada pela Lei n? 12.435 de 2011) “<Fe-¥

§ 2° O Poder Executivo dispora, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de
publicacio desta lei, sobre o regulamento e funcionamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS).

§ 3% O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado mediante cofinanciamento
dos 3 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de assisténcia social ser voltados
a operacionalizagéo, prestagdo, aprimoramenic e viabilizacgo dos servigos, programas, projetos e
beneficios desta politica. {incluido pela Lei n® 12.435. de 2011)

Art. 28-A. Constitui receita do Fundo Nacional de Assisténcia Social, o produto da alienagio dos bens
imoveis da extinta Fundacdo Legido Brasileira de Assisténcia. {Incltido pela Medida Provistia n® 2.187-

3. de 2001)

Art. 29. Os recursos de responsabilidade da Unidc destinados a assisténcia social seréo
automaticamente repassados ao Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), & medida que se forem
realizando as receitas.

Paragrafo Gnico. Os recursos de responsabilidade da Unidc destinados azo financiamento dos
beneficios de prestaco continuada, previstos no art. 20, poderdo ser repassados pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social diretamente ao INSS, orgac responsavel pela sua execugdo e
manutencao.{[ncluido peia Lei n® 9.720, de 1998)

Art. 30. E condigao para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, dos recurses
de que trata esta lei, a efetiva instituicdc e funcionamento de:

| - Conselho de Assisténcia Social, de composic&o paritaria entre governo e sociedade civil;

I - Fundo de Assisténcia Social, com orientagao e controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia
Social;

[If - Plano de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. E, ainda, condigéc para transferéncia de recursos do ENAS aos Estados, ac Distrito
Federal e aos Municipios a comprovagsio orcamentaria dos recursos proprios destinados & Assisténcia
Social, alocados em seus respectivos Fundos de Assisténcia Social, a partir do exercicio de 1999.
{Incluido pela Lein® 9.720, de 1908)

Art. 30-A. O cofinanciamento dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais, no que
couber, e o aprimoramente da gestio da politica de assisténcia social no Suas se efetuam bor meio de
transferéncias automaticas entre os fundos de assisténcia social e mediante alocagéo de recursos proprios
nesses fundos nas 3 {trés) esferas de governo. ({Ingiuido pela Lai n® 12,435 de 201 1}

Paragrafo anico. As transferéncias automaticas de recursos entre os fundos de assisténcia social
efetuadas & conta do orgcamento da seguridade socia!, conforme o art. 204 da ConstituicSo Federal,
caracterizam-se como despesa publica com a seguridade social, na forma do art. 24 da | e Complementar

n’ 101, de 4 de maio de 2000. {Incluide gela Lei n® 12,435, de 201 1)

Art. 30-B. Cabera ao ente federado responsavel pela utilizagéo dos recursos do respectivo Funde
de Assisténcia Social o controle & 0 acompanhamento dos servicos, programas, projetos e beneficios, por
meio dos respectivos érgéos de controle, independentemente de agdes do érgdo repassador dos recursos.
{Incluido pela Lei n® 12.435 de 2011}

Art. 30-C. A utilizac8c dos recursos federais descentralizados para os fundos de assisténcia social
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal sera declarada pelos entes recebedores ao ente
transferidor, anualmente, mediante reiatério de gestao submetido a apreciacéo do respectivo Conselho de
Assisténcia Social, que comprove a execlgéo das acdes na forma de regulamento. {nciufdo pela Lej n®
12,435, de 2011
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Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderao requisitar informacoes referentes 4 aplicacéo ggg ﬁg&
fecursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua hoi? - s
e regular utilizag&o. (Incluidc peia L ei n° 12.435. de 2011

CAPITULO VI

Das Disposictes Gerais e Transitorias
Art. 31. Cabe ac Ministério Ptiblico zelar pelo efetivo respeito aos direitos estabelecidos nesta lei.

Art. 32, O Poder Executivo tera o prazo de 60 {sessenta) dias, a partir da publicagdo desta lei,
obedecidas as normas por ela instituidas, para elaborar e encaminhar projeto de e dispondo sobre a
exting8o e reordenamento dos érgéos de assisténcia social do Ministério do Bem-Estar Social,

§ 1° O projeto de que trata este artigo definira formas de transferéncias de beneficios, servicos,
pragramas, projetos, pessoal, bens méveis e iméveis para a esferg municipal.

§ 2° O Ministro de Estado do Bem-Estar Social indicara Comisséo encarregada de elaborar o projeto
de lei de que trata este arligo, gue contara com a pariicipacdo das organizagbes dos usuarios, de
trabalhadores do setor ¢ de entidades e organizagdes de assisténcia social,

Art. 33. Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias da promulgacéo desta lei, fica extinto o
Conselho Nacional de Servigo Social (CNSS), revogando-se, em conseqléncia, os Decrejos- e n% 525,
de 1° de ulho de 1838,  657. de 22 de iWlho de 1943,

§ 1° O Poder Executivo tomara as providéncias necessarias para a instalacic do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) e a transferéncia das atividades que passario a sug competéncia dentrg do
prazo estabelecido no caput, de forma a assegurar néo haja solugo de continuidade,

§ 2° O acervo do Orgéo de que trata o caput sera transferido, no prazo de 60 (sessenta) dias, para o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que promovera, mediante critérios e prazos a serem
fixados, a revis&o dos processos de registro e certificado de entidade de fing filantrépicos das entidades e
organizacdo de assisténcia sociai, observado ¢ disposto no art, 39 desta lgi,

Art. 34. A Unido continuars exercendo pape! supletive nas acbes de assisténcia social, por elg
atualmente executadas diretamente no ambito dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, visando
a implementacéo do disposto nesta lei, por prazo maximo de 12 {doze} meses, contados g partir da data
da pubficacdo desta lei.

Art. 35. Cabe ao orgéo da Administracéo Publica Federa! responsavel pela coordenacéo da Politica
nal de Assisténcia Sociaj operar os beneficios de prestacdo continuada de que trata esta e,

Paragrafo tinico. O regulamento de que trata o caput definira as formas de comprovacéo do direito ao
beneficio, as condictes de sua suspensio, os procedimentos em casos de curatela e tuteiz e o orgéo de
credenciamento, de pagamento e de fiscalizagao, dentre outros aspectos.

aplicac&o dos recursos que thes foram repassados pelos poderes publicos terdo a sua vinculagdo ao Suas
cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal. (Redacéq dada pela Lein® 12.435 de 2011)

Art. 37. O beneficio de prestag@o continuada sera devido apos o cumprimento, pelo requerente, de
todos os requisitos legais e regulamentares exigides para a sua concessdo, inclusive apresentacio da
documentacdo necessaria, devendo o sey pagamento ser efetuado em até quarenta e cinco dias apos
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cumpridas as exigéncias de que trata este artigo. {(Redacée dada pela Lein® 8720, de 1888}
n° 9.720, de 1998}

Paragrafo unico. No caso de o primeirc pagamento ser felto apos ¢ prazo previsto no caput, aplicar-
se-a na sua atualizagdo 0 mesmo critério adotado pelo INSS na atuaiizagao do primeiro pagamento de
beneficio previdenciario em atraso. {incluido pela Lel n° §.720, de 19983

Art. 39. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por deciséo da maioria absoluta de seus
membros, respeitados o orgamento da seguridade social e & disponibilidade do Fundo Nacionat de
Assisténcia Social {FNAS), podera propor a0 Poder Executivo a alteragio dos limites de renda mensal per
capita definidos no § 3° do art. 20 e caput do art. 22.

Art. 40. Com a implantagéc dos beneficios previstos nos arts. 20 e 22 desta lei, extinguem-se a renda
mensal vitalicia, o auxilio-natalidade e © auxilio-funeral existentes no ambito da Previdéncia Social,
conforme o disposto na Lein® 8213, de 24 de julho de 1991,

§ 12 A transferéncia dos beneficiarios do sistema previdenciario para a assisténcia social deve ser
estabelecida de forma que o atendimento 3 populacéo nao sofra solugéo de continuidade. {Redacéan dada
pela Lein® 9,711, de 20.11.1998

§ 22 E assegurado ac maior de setenta anos e ao invalido 0 direito de requerer a renda mensal
vitalicia junto ao INSS até 31 de dezembro de 1895, desde que atenda, alternativamente, acs requisitos
estabelecidos nos incises i, 1 oy Hi do § 12 doart. 139 da Lein® 8213, de 24 de iuhe de 1681, (Redacdo
dada pela Lei n® 9,711, de 1898

Art. 40-A. Os beneficios monetarios decorrentes do disposto nos arts. 22, 24-C e 25 desta Lei seré&o
pagos preferencialmente a muther responsave! pela unidade familiar, quando cabivel. {Inchuido pela Lein®

13.014, de 2014}

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art, 42. Revogam-se as disposigbes em contrario.
Brasilia, 7 de dezembro de 1693, 172° da independéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Jutahy Magalthdes Janior

Esie texio n3c substitut o publicado no DOU de 8.12.1998

o
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LEIN° 1331, DE 11 DE JUNHO DE 1996

Sumula: Cria a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social - COMAS; o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e o. Fundo -
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, como
especifica e da outras providéncias.

A Cémara Municipal da Lapa, Estado do Parand, APROVOU, e eu
Prefeito Municipal no uso das atribuictes legais que me sio conferldas SANCIONO
a seguinte let;

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é
politica de Seguridade Social ndo-contributiva que prové os minimos sociais,
realizados através de um conjunto integrado de agbes da iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento das necessidades basicas da populagao.

Art. 2° - Para consecugéo dos fins propostos pela Assisténcia Social -
em atencdo ac que dispbe a Lei Federal n® 8742, de 07.12.93, ficam criados a
Conferencia Municipal de Assisténcia Social - COMAS, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, drgdos colegiados de carater deliberativo, @ o Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 3° - S&o consideradas entidades e organizagdes de assisténcia
social aquelas cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, que
prestam, sem fins ucrativos, atendimento, assessoramento e defesa dos direitos dos
beneficiarios da assisténcia social, tendo por atividade principal uma ou mais das
seguintes ac¢des:

L. A protecéo & familia, 2 maternidade, & infancia, 4 adolescéncia e &
velhice;

Il. 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

lll. a promog&o da integracdo ao mercado de trabalho;

IV. a habilitagéo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncias
€ a promog¢ao de sua integragao a vida comunitaria;

V. a promogao de projetos de enfrentamento da pobreza.
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CAPITULO i
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - COMAS

Art. 4° - Fica criada a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social -
COMAS, orgao colegiado de cardter deliberativo, composta por delegados
representantes das entidades assistenciais, das organizagdes comunitarias,
sindicais e profissionais do Municipio da Lapa e do Poder Executive Municipal que
se reunird a cada 02 (dois) anos sob coordenagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS; para propor as diretrizes gerais da politica municipal de
assisténcia social e eleger os membros, nao governamentais, do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 5° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - COMAS sera
convocada pelo Conseiho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no prazo minimo
de 90 (noventa) dias antes do términe do mandato para a gleicdo dos novos
membros, elaborando a Agenda de Trabalhos.

§ 1° - Em caso de n&ao convocagdo da Conferéncia - COMAS pelo -
Conselho - CMAS, no prazo referido no caput deste artigo, 30% (trinta por cento)
das instituicdes registradas no Conselho, poderdo convoca-ia, constituindo comissao
paritaria para a organizagao e coordenacéo da Conferéncia - COMAS.

§ 2¢ - A realizagao da Conferéncia - COMAS devera ser amplamente
divulgada nos principais meios de comunicag&o do Municipio.

Art. 8° - Os delegados das entidades nao governamentais, da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - COMAS, serfio escolhidos mediantes
reunides proprias das entidades, convocadas para esse fim especifico, pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no periodo de 60 (sessenta) dias
anteriores 4 data de realizagéo da Conferéncia - COMAS.

§ 1° - Somente seréo aceitas as indicagdes do representantefdeiegado,
de uma entidade, quando a mesma astiver devidamente credenciada no Consetho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§2°-0s representantes/delegados das entidades, tem o prazo de até
05 {cinco) dias anteriores a realizagho da Conferéncia - COMAS, para
credenciamento de suas indicagbes junto &o Conselho - CMAS mediante
correspondéncia expressa € protocolada. '

Art. 7° - Os representantes do Poder Executivo Municipal na
Conferéncia - COMAS, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, mediante oficio
enviado ao Conselho - CMAS, no prazo de até 05 (cinco) dias anteriores a
realizacio da Conferéncia - COMAS.
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Art. 8° - Compete & Conferéncia Municipal de Assisténcia Social -
COMAS:

|. Avaliar a situagéo da Assisténcia Social no Municipio;

Il. Propor diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia social
para o biénto subsequente ao de sua realizagao:;

IIl. eleger os representantes efetivos e suplentes, da Sociedade Civil,
no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IV. aprovar e dar publicidade as suas resolugbes, registradas em

documento oficial.

CAPITULO lli
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS -

Segéo |
Criagao e Compaosicao

Art. 9° - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, orgéo colegiado de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador, de
composicdo paritaria e vinculado a Secretaria Municipal de Promogéo Social.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera
composto por 14 (quatorze) membros e respectivos suplentes nomeados pelo
Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
realizagdo da 1° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - COMAS, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducéo por igual periodo,
sendo 07 (sete) membros representantes do Governc Municipal e 07 (sete)
membros representantes dos prestadores de servicos na area social, representantes
de usuarios e representantes dos profissionais da area de assisténcia social e da
area da salde dentre os seguintes:

[. DO GOVERNO MUNICIPAL

a) Representantes da Secretaria de Promogao Social;
b) representantes da Secretaria de Educacéo;

¢) representantes da Secretaria de Salde:

d) representantes da Secretaria de Financas; .

e) representantes da Secretaria de Planejamento;

f) representantes da Secretaria de Urbanismo;

g) representantes do Gabinete do Prefeito Municipal.
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Il. DOS PRESTADORES DE SERVICOS DA AREA

a) Representantes de creches:

b} representantes de escolas especializadas;

C) representantes de albergues e asilos;

d) representantes de instituicdes de atendimento a crianca e ou
adolescente.

IN. DOS USUARIOS

a) Representantes das entidades ou associagdes comunitarias;

b) representantes dos sindicaios e entidades patronais;

c) representantes dos agricultores, como cooperativas  ou
associacdes;

d) representantes dos sindicatos ou entidades de trabalhadores;

e) representantes de associages de portadores de deficiéncias;

f) representantes de associagtes de crianca e do adolescente;

g) representantes de associaces de idosos.

IV. DOS PROFISSIONAIS DA AREA SOCIAL E AREA DA SAUDE

a) Representanies dos assistentes sociais, escolhidos no COMAS;
b} representantes dos psicologos escolhidos no COMAS:
¢} representantes da Associacdo dos Enfermeiros.

§ 1° - Cada titular tera um suplente, oriundo da mesma 'categoria ou
entidade que representa. :

§ 2° - Somente serd admitida a participacio no CMAS de entidades
juridicamente constituidas e em regular funcionamento.

Art._11 - Os consetheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
através de decreto observados as seguintes condigdes:

l. Os representantes da sociedade civil ¢ respectivos suplentes,
serao indicados pelas entidades ou categoria que representam e, no caso de mais
de 07 (sete) representantes e respectivos suplentes, a escolha far-se-a pelo
processo de eleicdo, com direito a voto, somente os representantes da Sociedade
Civil, sob a fiscalizagéo do Ministério Publico. .

H. Os representantes do Poder Executivo, serdo escolhidos pelo
Prefeito Municipal dentre os titulares ou servidores das respectivas pastas, conforme
artigo 10, inciso | da presente Lei.



Lei n® 1331, de 11.06.96

Secao I
Atribuicdes

Art. 12 - Cabe ao Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

l. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias apGs a sancao desta Lei:

Il. aprovar o Plano Municipal Anual efou Plurianual de Assisténcia
Social, formulado pela Secretaria Municipal de Promogédo Social, de acordo com as
diretrizes gerais fixadas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

IN. atuar na formulagéo de estratégia e controle da execucao da politica
de Assisténcia Social do Municipio; :

IV. registrar e fiscalizar as instituicdes de assisténcia social atuantes no
Municipio;

_ V. as decisdes do Conseiho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
serao consubstanciadas em resolugdes;

V1. publicar no 6rgéo oficial de divulgagso do Municipio as sumulas de
suias atas, suas resolugdes administrativas, bem como os demonstrativos das contas
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres
emitidos;

Vll.instituir sua diretoria, que serd composta por um presidente, um
vice-presidente, um secretario, um segundo secretario e um tesoureiro, obedecendo
as seguintes disposicbes:

a) Todos os ocupantes dos cargos, inclusive o cargo de presidente,
serdo eleitos denire os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS.
b} Ao presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

cabera o voto de desempate nas situagcdes em que tal circunstancia vier a ocorrer.

Secéo |l
Dos Conselheiros

At 13 - A afividade dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS reger-se-d pelas disposicdes seguintes:

l. O exercicio da funcéo de Conselheiro é considerado servigo publico
refevante e nao sera remunerado:

. Os Conselheiros serdo excluidos do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e substituidos por seus suplentes nos seguinies casos:
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a) faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas,
sem justificativa;

b) apresentar renuncia no Plenario do Conselho - CMAS que serd lida
na sessao seguinte a de sua recepgéo na Secretaria do Conselho - CMAS;

¢) proceder de maneira incompativel com a dignidade das fungées;

d) se condenado por sentenga irrecorrivel por crime ou contravencao
penal;

lil. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da entidade ou autoridade
responsavel, apresentada ao Conselho - CMAS, que fard a comunicacéo ao Prefeito
Municipal, _ :
V. Cada membro do Conselho - CMAS tera direito a um Gnico voto na
sessao plenaria, observando-se o disposto na alinea "d" do inciso VIl do artigo 12
desta Lei;

V. Os representantes do Poder Publico Municipal s&o demissiveis "ad
nutum" por ato do Prefeito Municipal; _

VI. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta de algum membro do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, este sera substituido por seu
suplente, automaticamente, que exercera os mesmos direitos e deveres do efetivo;

Vil. O mandato no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
pertence a entidade e ndo a pessoa fisica (seu conselheiro). Assim, quando ocoirer
a terceira faita consecutiva ou a quinta intercalada, estas deverdo ser comunicadas
atraveés de correspondéncia & entidade a qual pertenga o Conselheiro faltoso;

VH|, Perdera o mandato a entidade que:

a) extinguir sua base territorial no Municipio da Lapa:

b) apresentar grave irregularidade em seu funcionamento que torne
incompativel sua representagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS;

¢) sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

§ 1 - As substituigbes referidas no inciso Il deste artigo, com excecdo
do pedido de renuncia, dar-se-do por deliberagao da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante representacao de integrante do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Ministério Pdblico, ou de
qualquer cidad&o, assegurada ampla defesa.

§ 2 - Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, cabe a
responsabilidade da investigacéo e deliberagio final, sobre a perda do mandato,
previsto no inciso Vil deste artigo, assegurada ampla defesa a entidade.

Secao IV
Do Funcionamento
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Art. 14 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera seu
funcionamento regulado por regimento interno proprio e obedecerad as seguintes
normas: -

| Plenario como 6rgao de deliberagio maxima; :

li. as sessbes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros. :

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Promog&o Social prestara o apoio
administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Art. 16 - Para melhor desempenho de suas funcées o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS podera recorrer a pessoas e entidades,
mediante os seguintes critérios:

_ l. Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, as instituicdes formadoras de recursos humanos para a -
assisténcia social e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos
servicos de assisténcia social, sem embargo da sua condi¢ao de membro;

1. poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria
especializacdo para assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
em assuntos especificos.

At. 17 - Todas as sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Sacial - CMAS serao publicas e precedidas de ampla divulgacao.

Paragrafo Unico - As resolugbes do Conseltho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, bem como os temas tratados em plendrio de diretoria e comissdes,
serao objeto de ampla e sistematica divulgacéo.

CAPITULO IV
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Art,_18 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
instrumento de captagio e aplicagio de recursos, que tem por objetivo proporcionar
recursos e mefos para o financiamento das agdes na 4rea de assisténcia social.

Art. 19 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS:

_ S Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social:
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Il. dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer, no transcorrer de cada exercicio:

lil. dotagbes, auxilios, contribuigtes, subvencdes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nao-
governamentais; )
IV. receitas de aplicacbes financeiras de recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, realizadas na forma da Lei;

V. as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamento das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e
de outras. transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS tera
direito a receber por forga da lei e de convénios no setor:

V. produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras:

Vll.doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

VIII.  outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 20 - O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS integrara o orgcamento da Secretaria de Promogao Social.

Art. 21 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS sera gerido
pela Secretaria Municipal de Financas, sob orientacio e controle do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
serdo aplicados em: '

I Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pelo érgdc da administragdo publica municipal,
responsavel pela execucdo da politica de assisténcia social ou por orgaos
conveniados; '

_ Il. pagamento pela prestagéo de servicos a entidades conveniadas de
direito pdblico e privado, para execucéo de programas e projetos especificos do
setor de assisténcia social: '

lll. aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
iNnsumos necessarios ao desenvolvimento dos programas;

: IV. construgdo, reforma, aplicagéo, aquisicdo ou locagdo de imdveis
para prestacéo de servicos de assisténcia social;

V. desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragéo e controle das acBes de assisténcia social;

V1. desenvolvimento de programas de capacitacéo e aperfeicoamento
de recursos humanos na area de assisténcia social:

V. pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso
I do art. 15 da Lei n® 8742/93 - Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS.
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Art. 23 - O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de
assisténcia social, devidamente registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, sera efetivado por intermedio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo Unico - As transferéncias de recursos para organizagoes
governamentais e nao governamentais de assisténcia social processar-se-ao
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes ejou similares, obedecendo a
legislagao vigente sobre a matéria, de conformidade com 0s programas, projetos e

servigos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 24 - Nenhuma despesa seréa realizada sem a necessaria cobertura
de recursos. '

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos poderdo ser utilizados 0s créditos adicionais, autorizados por Lei e abertos
por decreto do Executivo.

Art 25 - As contas @ os relatorios do gestor do Fundo Municipai de
Assisténcia Social - FMAS serfo submetidas a apreciagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, mensaimente, de forma sintética e, anualmente, de

forma analitica.

CAPITULO V

Disposigdes Transitdrias

Art. 26 - Fica automaticamente convocada a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social - COMAS para a eleigao dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS para o primeiro mandato, em data a ser marcada dentro .
dos primeiros 30 (trinta) dias apés a publicagéo desta Lel. '

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
observando as disposigbes da Lei Federal n® 8742, de 07 de dezembro de 1993 e
revogando as disposigbes em contrario. _

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 11 de junho de 1996

Joacir Gonsalves
Prefeito Municipal



LEl N° 1536, DE 24 DE MAIO DE 2001

Samula: Da nova redagao aos artigos que menciona da
Lei n° 1331, de 11 de Junho de 1996, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu.
Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais que me sao conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art 1° - A Lei 1331, de 11 de Junho de 1996, passa a vigorar com as .
seguintes alteragoes: '

“Art, 9° —_Fica instituido © Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, érgao colegiado de carater deliberativo, consulitivo e fiscalizador, de
composigao paritaria € vinculado & Secretaria Municipal de Servicos Publicos de
Saude e Agao Social, Educagao, Cultura, Viagdo, Obras & Urbanismo, Esporte €
Lazer. :

| - DO GOVERNO MUNICIPAL

a) Representantes da Secretaria Municipal de Servigos Publicos
de Salde e Agao Social, Educacéo, Cultura, Viagéo, Obras € Urbanismo, Esporte
Lazer — Divisao de Ac&o Social;

b) Representantes da Secretaria Municipal de Servigos Puablicos
de Satide e Agao Social, Educacao, Cultura, Viagao, Obras e Urbanismo, Esporte
Lazer — Departamento de Educacao;

¢} Representantes da Secretaria de Servicos Publicos de Saude
e Agao Social, Educacao, Cultura, Viacao, Obras e Urbanismo, Esporte € Lazer —
Departamento de Saude e Ac#o Social;

e) Representantes da Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento; '
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f) Representantes da Secretaria Municipal de Servigos Publicos
de Saude e Acao Social, Educagao, Cultura, Viacao, Obras e Urbanismo, Esporte &
Lazer — Departamento de Viacgdo, Obras e Urbanismo; :

| - Aprovar o Plano Municipal Anual efou Piurianual de
Assisténcia Social, formulado pela Secretaria Municipal de Servicos Publicos de
Satide e Agao Social, Educacao, Cultura, Viacgo, Obras e Urbanismo, Esporte €
Lazer, de acordo com as diretrizes gerais fixadas pela Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social — COMAS;

I = oo ev et TR ST
a) faltar a 03 (irés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)

intercaladas, sem justificativa no periodo de 01 (um} ano.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Servigos Publicos de Saude e
Acdo Social, Educagao, Cultura, Viagéo, Obras e Urbanismo, Esporte e Lazer
prestard o apoio administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Art. 20 — O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
_ FMAS, integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Servicos Pablicos de
Saude e Agdo Social, Educagao, Cultura, Viagédo, Obras € Urbanismo, Esporte €
Lazer.” : '

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 24 de Maio de 2001

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito Municipal



LEI N° 1853, DE 16 DE MAIO DE 2005.

Sumula: A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
_ COMAS: o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e 0 Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
criados pela Lei n° 1331/96, alterada pela Lei
n® 1536/01, serdo regidos conforme o©
disposto nesta Lei:

A Camara Municipa! de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e ey,
Prefeito Municipal, no uso das atribui¢bes legais que me s&o conferidas, SANCIONO
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. — A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, €
politica de Seguridade Social nao-contributiva que prové os minimos sociais,
realizados através de um conjunto integrado de agbes da iniciativa plblica e da
sociedade, para garantir o atendimento das necessidades basicas da populag&o.

Art._2°. — Para consecugao dos fins propostos pela Assisténcia Social
em atencdo ao que dispbe a Lei Federal n° 8742, de 07.12.93, ficam mantidos a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — COMAS, o Consetho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, 6érgaos colegiados de carater deliberativo, € o Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art_3°. — S&o consideradas entidades e organizagdes de assisténcia
social aguelas cadastradas no Conseiho Municipal de Assisténcia Social, que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento, assessoramento e defesa dos direitos dos
beneficidrios da assisténcia social, tendo por atividade principal uma ou mais das
seguintes acdes: -

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia & a
velhice;

fl — 0 amparo as criangas € adolescentes carentes;

Il — a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

IV — a habilitagao e reabilitagéo das pessoas portadoras de deficiéncias
e a promog&o de sua integragac & vida comunitaria; '

V — a promogéo de projetos de enfrentamento da pobreza.
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CAPITULO II

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - COMAS

Art. 4°. — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — COMAS,
érgao colegiado de carater deliberativo, composta por delegados representantes das
entidades assistenciais, das organizacbes comunitarias, sindicais e profissionais do
Municipio da Lapa e do Poder Executivo Municipal que se reunira a cada 02 (dois)
anos sob coordenagio do Conseiho Municipal de Assisténcia Social — CMAS; para
propor as diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia social e eleger 0s
membros, nao governamentais, do Conselho Municipal de Assisiéncia Social —
CMAS. ' :

Art. 5°. — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — COMAS sera
convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no prazo minimo
de 90 (noventa) dias antes do término do mandato para a eleicao dos novos
membros. elaborando a Agenda de Trabalhos.

§ 1°. — Em caso de nao convocacao da Conferéncia — COMAS pelo
Conselho — CMAS, no prazo referido no caput deste artigo, 30% (trinta por cento)
das instituicoes registradas no Conselho, poderaio convoca-la, constituindo comissao
paritaria para a organizagao € coordenacao da Conferéncia — COMAS.

§ 2°, — Arealizagao da Conferéncia — COMAS devera ser amplamente
divulgada nos principais meios de comunicagao do Municipio.

Art. 6°. — Os delegados das entidades nao governamentais, da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — COMAS, seréo escolhidos mediante
reunibes proprias das entidades, convocadas para esse fim especifico, pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no periodo de 60 (sessenta) dias
anteriores & data de realizagao da Conferéncia — COMAS.

§ 1% - Somente serao aceitas as indicagbes do
representante/delegado, de uma entidade, quando a mesma estiver devidamente
credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§2°-0s representantes/delegados das entidades, tem o prazo de até
05 (cinco) dias anteriores a realizacdo da Conferéncia - COMAS, para

credenciamento de suas indicagles junto ao Conselho — CMAS mediante
correspondéncia expressa e protocolada. '
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Art. 7°. — Os representantes do Poder Executivo Municipal na -
Conferéncia — COMAS, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, mediante oficio
enviado ao Consetho — CMAS, no prazo de até 05 (cinco) dias anteriores 3
realizacéo da Conferéncia — COMAS.

Art. 8% — Compete a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social —
COMAS:

| — avaliar a situacao da Assist&ncia Social no Municipio;

Il ~ propor diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia social
para o biénio subseqlente ao de sua realizagéo; '

lil — eleger os representantes efetivos e suplentes, da Sociedade Civil,
no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

IV ~ aprovar e dar publicidade as suas resolugdes, registradas em
documento oficial.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

' Secgéol |
Criacao e Composigéo

At 8% — O Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS, 6rgao
colegiado de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador, de composicdo paritaria é
vinculado & Secretaria Municipal responsavel pela execucao da politica municipal de
assisténcia social.

Art. 10. — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera
composto por 14 (quatorze) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de
realizacao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - COMAS, com mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugédo por igual periodo, sendo 07
(sete) membros representantes do Governo Municipal e 07 (sete) membros
representantes de organizagBes nao governamentais diretamente ligadas a
prestacéo de servicos na area social, legalmente constituidas e em funcionamento a
mais de 02 (dois) anos;

| — do Governo Municipal:

a) representante municipal da area de assisténcia social;
b) representante municipal da area de saude:
¢) representante municipal da drea de educacio;
d) representante municipal da area de desenvolvimento econdmico ou
do turismo;
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e) representante municipal da drea de finangas ou planejamento;
f) representante municipal da area de administracao,
g) representante do Gabinete do Prefeito Municipal.

§ 1° — Cada titular tera um suplente, oriundo da mesma categoria ou
entidade gue representa. '

§ 2° — Somente sera admitida a participag@o no CMAS de entidades
juridicamente constituidas € em regular funcionamento.

Art_11. — Os conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
através de decreto observados as seguintes condigoes:

| — os representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, serao
indicados pelas entidades que represenfam €, No Caso de mais de 07 (sete)
representantes e respectivos suplentes, a escolha far-se-4 pelo processo de gleigao,
com direito a voto, somente os representantes da Sociedade Civil, sob a fiscalizagao
do Ministério Publico; :

Il - os representantes do Poder Executivo, serdo escolhidos pelo
Prefeito Municipal dentre os fitulares ou servidores das respectivas pastas, conforme
artigo 10, inciso | da presente Lei.

Secgao ll
Atribuicoes

Art. 12. — Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
| — elaborar ¢ aprovar seu Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias apos a sangéo desta Lei;

i - aprovar o Plano Municipal Anual efou Plurianual de Assisténcia
Social, formulado pela Secretaria Municipal responsave! pela execucdo da politica
municipal de assisténcia social, de acordo com as diretrizes gerais fixadas pela
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — COMAS.

Il — atuar na formulagdo de estratégia e controle da execugdo da
politica de Assisténcia Social do Municipio;

IV — registrar e fiscalizar as instituicdes de assisténcia social atuantes
no Municipio;

V — as decisées do Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

serdo consubstanciadas em resolugdes; .

VI - publicar no 6rgao oficial de divulgagéo do Municipio as simulas de
suas atas, suas resolugdes administrativas, bem como, 0S demaonsirativos das
contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e os respectivos
pareceres emitidos;

" VIl - instituir sua diretoria, que serd composta por um presidente, um
vice-presidente, um secretario, um segundo secretario € um tesoureiro, obedecendo
as seguintes disposi¢des:
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a) Todos os ocupantes dos cargos, inclusive o cargo de presidente,
serao eleitos denfre os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS; :

b) Ao presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS .
cabera o voto de desempate nas situacGes em que tal circunstancia vier a ocorrer.

Secdo Il
Dos Conselheiros

Art. _13. — A atividade dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS reger-se-a pelas disposicbes seguintes;

I - o exercicio da fungao de Conselheiro é considerado servico publico
relevante e nao sera remunerado;

[l ~ Os Conselheiros serdao excluidos do Conselho Municipal de
Assisténcia Social ~ CMAS e substituidos por seus suplentes nos seguintes casos:

a) faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas,
sem justificativa no perfodo de 01 (um) ano;

b) apresentar rentincia no Plenario do Conselho — CMAS gue sera lida
na sessao seguinte a de sua recepcdo na Secretaria do Conselho — CMAS;

¢} proceder de maneira incompativel com a dignidade das funcdes;

d) se condenado por sentenca.irrecorrivel por crime ou contravengio
penal.

Il — 0s membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da entidade ou autoridade
responsavel, apresentada ao Conselho — CMAS (através de oficio), que fard a
comunicagéo ao Prefeito Municipal, para publicacéo de decreto de nomeacao;

IV — cada membro do Conselho — CMAS tera direito a um tinico voto
na sessao plenaria, observando-se o disposto na alinea “b” do inciso VIl do artigo 12
desta Lei; '

V — os representantes do Poder Publico Municipal sdo demissiveis “ag
nutum” por ato do Prefeito Municipal:

VI — nos casos de renuncia, impedimento ou falta de algum membro do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, este sera substituido por seu
suplente, automaticamente, que exercers os mesmos direitos e deveres do efetivo:

VIl — 0 mandato no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
pertence a entidade e n&o & pessoa fisica (seu conselheiro). Assim, quando ocorrer
a terceira falta consecutiva ou a quinta intercalada, estas deverdo ser comunicadas
através de correspondéncia a entidade a qual pertenga o Conselheiro faltoso:

VIl - Perdera o mandato a entidade que;

a) extinguir sua base territorial no Municipio de Lapa;

b) apresentar grave irregularidade em seu funcionamento que torne
incompativel sua representacdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — _
CMAS; -

C) sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
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§ 1°. — As substituicdes referidas no inciso |l deste artigo, com excegao
do pedido de renuncia, dar-se-ao por deliberagao da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante representacdo de integrante do
Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS, do Ministério Publico, ou
qualquer cidad&o, assegurada ampla defesa.

§ 2° — Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, cabe a
responsabilidade da investigacéo e deliberacéo final, sobre a perda do mandato,
previsto no inciso VIII deste artigo, assegurada ampia defesa a entidade.

Secao IV
Do Funcionamento

Art. 14. — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS tera seu
funcionamento regulado por regimento interno préprio e obedecera as seguintes
normas:

| - plenério como 6rgéo de deliberacdo maxima; _
Il — as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més
e extraordinariamente quando convocadas pelo presidente ou por requerimento da

maioria de seus membros.

Art. 15. — A Secretaria Municipal responsavel pela execugéo da politica
municipal de Assisténcia Social prestarda o apoio administrativo e financeiro
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Arf._16. — Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS podera recorrer a pessoas e entidades, -
mediante os seguintes critérios: '

| — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de
Assisténcia Social —- CMAS, as instituigdes formadoras de recursos humanos para a
assisténcia social e as entidades representativas de profissionais e usudrios dos
servigos de assisténcia social, sem embargo da sua condigao de membro;

Il — poderdo ser convidadas pessoas oOu instituicdes de notdria
especializagao para assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
em assuntos especificos. :

" Art 17, — Todas as sessbes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS serao publicas e precedidas de ampla divuigagéo.
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Paragrafo _gnico. — As resolugdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, bem como os temas tratados em plenario de diretoria &
comissdes, serdo objeto de ampia e sistematica divulgagao.

CAPITULO IV, _ |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Art. 18. — Fica criado 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
instrumento de captagéo e aplicacao de recursos, que tem por objetivo proporcionar
recursos e meios para o financiamento das agbes na area de assisténcia social.

Art. 19. — Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia

Social — FMAS:
| — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e

Estadual de Assisténcia Social;

1| — dotactes orgamentarias do Municipio € recursos adicionais que a

Lei estabelecer, no transcorrer de cada exercicio; _
Il — doagbes, auxilios, contribuictes, subvencdes transferéncias de
entidades nacionais & internacionais, organizagbes governamentais & n&o-

governamentais; _
IV - receitas e aplicagdes financeiras de recursos do Fundo Municipal

de Assisténcia Social — FMAS, realizadas na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias
oriundas do financiamento das atividades ccondmicas, de prestacdo de servigos e
de outras transferéncias que 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS tera
direito a receber por forca da lei e de convénios no setor;

Vi — produto de convénios firmados com outras enfidades
financiadoras;

VIl — doagbes em especie feitas diretamente ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

VIil — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 20. — O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, integrara o orgamento da Secretaria Municipal responsavel pela execucéo da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 21. — O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS sera gerido

pela Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento ou congénere, sob orientagao
e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art, 22, — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS seréo aplicados em:

' | - Financiamento fotal ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social desenvolvidos pelo 6rgao da administracao pablica municipal,
responsavel pela execucdo da politica de assisténcia social ou por 0Orgaos
conveniados;
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Il — pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de
direito publico & privado, para execugao de programas e projeios especificos do
setor de assisténcia social;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros .

insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas,

IV — construgéo, reforma, aplicagdo, aquisicdo ou locagdo de imdvels
para prestacao de servigos de assisténcia social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamente, administragio e controle das ages de assisténcia social;

VI — desenvolvimento de programas de capacitacéo e aperfelgoamento
de recursos humanos na area de assisténcia social,

VIl — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso | do art. 15 da Lei n° 8742/93 — Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS.

Art._23. - O repasse dos recursos para as entidades e organizacbes de
assisténcia social, devidamente registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo Unico. — As transferéncias de recursos péra organizagdes
governamentais e nao-governamentais de assisténcia social processar-se-ao
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a

legislagio vigente sobre a matéria, de conformidade com os programas, projetos e

servigos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Arf. 24. — Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
cobertura de recursos.

Paragrafo Unico. — Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos poderdo ser utilizados os critérios adicionais, autorizados por lei e abertos
por decreto do Executivo. '

Art. 25. — As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS seréo submetidas a apreciacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, mensalmente, de forma sintética e, anualmente, de
forma analitica.

Art._26. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo em
orgéo oficial do Municipio, observando as disposigoes da Lei Federal n® 8742, de 07
de dezembro de 1993, e revogando as Leis n° 1331, de 11 de junho de 1993 e
1536, de 24 de maio de 2001.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 16 de Maio de 2005.

Miguel Batista
Prefeito Municipal
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p}lrﬂ (.'.(_)ll'ipl)l'
a referida Comissdo, na tramitacio do Projeto,
em SUBSTITUICAO ao autor do mesmo. Relator
Comissio de Legislagio Justiga e Redagio: Comissido de Economia, Finangas e Orcamento:
Fenelon Bueno Moreira (Presidente) Mario Jorge Paditha Santos (Presidente)
Joao Catlos Leonards Fitho (Membro) Wilmar José Horning (Membro)
Wilmar José Horning (Membro) Dirceu Rodrigues Ferreira (Membro)





