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“Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporédria de excepcional interesse
publico, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Mata de Sao Jodo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderdo os 6rgaos da administracao municipal direta, as autarquias e
as fundagdes publicas celebrar contrato administrativo de prestacdo de servigo,
por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - As contratagdes a que se refere o artigo anterior somente poderao
ocorrer nos seguintes casos:

I. assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II. combate a surtos epidémicos;

III. atender a servios para o desenvolvimento de projetos com prazo
determinado decorrentes de convénios de cooperagdo financeira, financiados
com recursos de fontes externas;

IV. admissdo de professor substituto;

VI. atendimento de outras situagdes de urgéncias definidas em lei;

VII. para atender as necessidades essenciais dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, nas areas sistémicas e nas areas de interesse da
educacio, saude, seguridade social, limpeza urbana, defesa civil, infraestrutura
e desenvolvimento urbano, enquanto ndo houver candidatos aprovados em
concurso publico em nimero suficiente para suportar a demanda minima dos
servicos, bem como para suprir as necessidades de implantacao de 6rgaos ou
entidades criados ou de novas atribuicdes definidas para organizagGes
existentes.

VIIL com a finalidade de garantir a continuidade de prestacdo de servigos cuja
natureza ndo se coadune com a investidura em cargo publico e possibilitar a
economia de recursos financeiros, condicionada esta hipotese a prévia
demonstracdo da situacio de redugao global real das receitas municipais.
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§1° As contratagdes de que trata este inciso serdo limitadas ao periodo em que
perdurar a situagao de emergéncia que as justificou, observados, em qualquer
hipétese, o prazo de que trata o de que trata o artigo 4° desta Lei.

Art. 3° - o recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a divulgagao no Diario Oficial, exceto nas hip6teses previstas nos incisos
I e VI do artigo 2°.

Art. 4° - O prazo das contratagdes previstas nesta Lei deverd ser devidamente
justificado e ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, admitida a
prorrogagdo uma unica vez e por até igual periodo ao do prazo original de
contratacao.

Art. 5° - As contratagdes previstas nesta Lei serdo previamente autorizadas pelo
Chefe do Poder Executivo, ouvido o Orgdo responsével pela Administracao de
Pessoal do Municipio.

Art. 6° - E vedada a prorrogagao do contrato, salvo se esta ocorrer no prazo
citado no artigo 5°, podendo esta ser efetuada até aquele limite.

Art. 7° - O pessoal contratado sob a égide desta Lei ndo poderé celebrar novo
contrato, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos I e VI do artigo 2° desta Lei.

Art. 8° - Niao serd permitido o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma
dos artigos anteriores, bem como designacdes especiais, nomeacoes para cargos
em comissdo, afastamentos de qualquer espécie, exceto aqueles previstos nesta
Let

Art. 9° - Nas contratagdes por tempo determinado, serd adotado o padrao
remuneratério do érgdo ou entidade contratante, considerados o0s niveis iniciais
de vencimento dos cargos e carreiras dos servidores municipais, salvo Lei
especifica que fixe remuneracéo diversa dos niveis de vencimento do plano de
carreira e vencimentos do érgao ou entidade contratante.

§ 1° - E expressamente proibida a contratacdo quando existirem cargos vagos e
candidatos aprovados em concurso publico no prazo de sua validade.

§ 2° - O contratado assumira o desempenho de suas fungdes no prazo
convencionado no contrato.

§ 3° - Os contratados para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢des e a0 mesmo
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regime de responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos
municipais, no que couber.
§4° - A remuneracdo, no caso do inciso VI do art. 2°, observard o valor
estabelecido no Plano de Trabalho, podendo, excepcionalmente, ser superior
aos niveis de vencimentos do plano de carreira e vencimento do érgdo ou
entidade contratante.
§5° - Para fins desta Lei, considera-se padrdo remuneratério o vencimento do
cargo tomado como paradigma, acrescido das gratificacdes e demais vantagens
pecuniérias decorrentes de condigdes especiais de trabalho.

Art. 10 - A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

I - a pedido do contratado;

II - pela conveniéncia da Administraco, a juizo da autoridade que procedeu a
confratagao;

ITI - pelo cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumario, com
garantia de ampla defesa.

Art. 11 - Cabe as unidades de pessoal de cada 6rgdo ou entidade, sob a
orientacdo e supervisao, no ambito do Poder Executivo, do Orgao responsavel
pela administracdo de pessoal do Municipio, adotar todas as medidas
necessérias & implementacao desta Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrao a conta
dos recursos do orcamento do exercicio, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a proceder as modificacdes orcamentarias que se fizerem
necessarias.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 14 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO,
ESTADO DA BAHIA, em 29 de novembro de 2017.

1
|
A —
Otavio Marc¢lo Matgs de Oliveira
Prefeito do Municipio
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LEI N° 676/2017, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

“Dispde sobre a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade
temporidria de excepcional interesse
ptblico, e dé outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Cimara Municipal de Mata de Sdo Jodo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderdo os érgaos da administragdo municipal direta, as autarquias e
as fundag@es piblicas celebrar contrato administrativo de prestagdo de servigo,
por tempo determinado, nas condigSes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - As contrata¢des a que se refere o artigo anterior somente poderdo
ocorrer nos seguintes casos:

L. assisténcia a situacdes de calamidade priblica;

II. combate a surtos epidémicos;

III. atender a servigos para o desenvolvimento de projetos com prazo
determinado decorrentes de convénios de cooperagdo financeira, financiados
com recursos de fontes externas;

IV. admissdo de professor substituto;

VI, atendimento de outras situa¢des de urgéncias definidas em lei;

VII. para atender as necessidades essenciais dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, nas 4reas sistémicas e nas 4reas de interesse da
educagio, satide, seguridade social, limpeza urbana, defesa civil, infraestrutura
e desenvolvimento urbano, enquanto ndo houver candidatos aprovados em
concurso priblico em nmero suficiente para suportar a demanda minima dos
servigos, bem como para suprir as necessidades de implantagéo de 6rgdos ou
entidades criados ou de novas atribuicdes definidas para organizagbes
existentes.

VIIL com a finalidade de garantir a continuidade de prestagéo de servigos cuja
natureza ndo se coadune com a investidura em cargo publico e possibilitar a
economia de recursos financeiros, condicionada esta hipotese a prévia
demonstragio da situacio de redugao global real das receitas municipais.
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§1° As contratagSes de que trata este inciso serdo limitadas ao perfodo em que
perdurar a situacdo de emergéncia que as justificou, observados, em qualquer
hipétese, o prazo de que trata o de que trata o artigo 4° desta Lei.

Art. 3° - o recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a divulgagao no Didrio Oficial, exceto nas hip6teses previstas nos incisos
I'e VI do artigo 2°.

Art. 4° - O prazo das contratagdes previstas nesta Lei deverd ser devidamente
justificado e ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, admitida a
prorrogagdo uma tnica vez e por até igual periodo ao do prazo original de
contratagdo.

Art. 5° - As contratagOes previstas nesta Lei serdo previamente autorizadas pelo
Chefe do Poder Executivo, ouvido o Orgéo responsével pela Administragdo de
Pessoal do Municipio.

Art. 6° - E vedada a prorrogagio do contrato, salvo se esta ocorrer no prazo
citado no artigo 5° podendo esta ser efetuada até aquele limite.

Art. 7° - O pessoal contratado sob a égide desta Lei nao poderd celebrar novo
contrato, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos I e VI do artigo 2° desta Lei.

Art, 8° - Nido serd permitido o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma
dos artigos anteriores, bem como designagbes especiais, nomeagdes para cargos
em comissdo, afastamentos de qualquer espécie, exceto aqueles previstos nesta
Lei.

Art. 9° - Nas contratagdes por tempo determinado, serd adotado o padréo
remuneratério do 6rgdo ou entidade contratante, considerados os niveis iniciais
de vencimento dos cargos e carreiras dos servidores municipais, salvo Lei
especifica que fixe remuneragdo diversa dos niveis de vencimento do plano de
carreira e vencimentos do 6rgio ou entidade contratante.

§ 1° - E expressamente proibida a contratagdo quando existirem cargos vagos e
candidatos aprovados em concurso publico no prazo de sua validade.

§ 2° - O contratado assumira o desempenho de suas fungdes no prazo
convencionado no contrato.

§ 3° - Os contratados para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibicSes e a0 mesmo
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regime de responsabilidade vigentes para os demais servidores ptblicos
municipais, ne que couber.
§4° - A remuneragdo, no caso do inciso VI do art. 2°, observard o wvalor
estabelecido no Plano de Trabalho, podendo, excepcionalmente, ser superior
aos nfveis de vencimentos do plano de carreira e vencimento do 6rgao ou
entidade contratante.
§5° - Para fins desta Lei, considera-se padrdo remuneratério o vencimento do
cargo tomado como paradigma, acrescido das gratificagdes e demais vantagens
pecunidrias decorrentes de condigdes especiais de trabalho.

Art, 10 - A rescisdo do contrato administrativo ocorrer4:

I - a pedido do contratado;

II - pela conveniéncia da Administragéo, a jufzo da autoridade que procedeu a
contratacdo;

III - pelo cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumério, com
garantia de ampla defesa.

Art. 11 - Cabe as unidades de pessoal de cada 6rgdo ou entidade, sob a
orientagdo e supervisdo, no 4mbito do Poder Executivo, do Orgdo responsavel
pela administracio de pessoal do Municfpio, adotar todas as medidas
necesséarias & implementagdo desta Lei.

Art, 12 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrédo a conta
dos recursos do orcamento do exercicio, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a proceder s modificagdes orgamentérias que se fizerem
necessérias.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art, 14 - Revogam-se as disposiges em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO,
ESTADO DA BAHIA, em 29 de novembro de 2017,

Otavio Marcelo Matos de Oliveira
Prefeito do Municipio
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