  LEI Nº. 733

    Reestrutura o Quadro dos Funcionários Municipais.

O Povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes decretou, e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º - Ficam adotados os seguintes padrões e vencimentos para os Funcionários da Prefeitura Municipal de Patos de Minas:

	1- 
	Cr$ 144.936,00
	13-
	Cr$ 223.344,00
	25-
	Cr$ 367.416,00

	2-
	149.688,00
	14-
	230.472,00
	26-
	393.900,00

	3-
	154.440,00
	15-
	237.600,00
	27-
	460.404,00

	4-
	163.944,00
	16-
	242.352,00
	28-
	521.640,00

	5-
	171.072,00
	17-
	249.480,00
	29-
	555.660,00

	6-
	178.200,00
	18-
	256.608,00
	30-
	567.000,00

	7-
	182.952,00
	19-
	263.736,00
	31-
	581.868,00

	8-
	190.080,00
	20-
	270.864,00
	32-
	605.304,00

	9-
	197.208,00
	21-
	277.992,00
	33-
	642.852,00

	10-
	204.336,00
	22-
	285.120,00
	34-
	682.668,00

	11-
	210.276,00
	23-
	316.008,00
	35-
	743.904,00

	12-
	218.592,00
	24-
	349.272,00
	
	


Parágrafo único – Para o Magistério Rural serão adotados os padrões e vencimentos anuais abaixo:

I – Cr$ 96.000,00 II – Cr$ 110.400,00  III – Cr$ 127.200,00 IV – Cr$ 144.000,00

Art. 2º - Os diversos padrões serão identificados pelos respectivos grupos e carreiras, sempre precedidos da signa do Departamento ou Seção onde esteja lotado o funcionário, como segue:

	Direção ............................................ 
	D

	Carreira Administrativa ......................
	A

	Fiscalização Rendas ...........................
	F

	Fiscalização Obras ............................
	O

	Contabilidade ...................................
	C

	Isolados ...........................................
	I

	Magistério ........................................
	M


Art. 3º - O aproveitamento e classificação do Pessoal da Prefeitura é o constante do Quadro abaixo:

	Diretor de Secretaria A 16 ...................................
	Isolado

	Diretor de Departamento Administrativo D-30 ........
	Isolado

	Chefe de Gabinete – A – 30 .................................
	Isolado

	Escriturário (3) – 17 ...........................................
	A –15 a 19

	Arquivista – I-17 ................................................
	Isolado

	Protocolista I-12 ................................................
	Isolado

	Chefe do Servº de Contabilidade – I-29 .................
	Isolado

	Contador – C-22 ................................................
	C-21 a 25

	Escriturário – C-17 .............................................
	C-15 a 19

	Almoxarife – I-17 ...............................................
	C-15 a 19

	Chefe do Servº Patrimônio I-25 ...........................
	Isolado

	Porteiro A-11 .....................................................
	A-9 a 13

	Contínuo A-11 ...................................................
	A-9 a 13

	Diretor do Depº de Fazenda D-30 .........................
	Isolado

	Chefe do Serviço de Fazenda I-29 ........................
	Isolado

	Tesoureiro F-29 .................................................
	F-25 a 30

	Escriturário (2) F-12 ..........................................
	F-10 a 14

	Escriturário (5) F-10 ..........................................
	F-10 a 14

	Encarregado da Dívida Ativa – F-14 ......................
	F-10 a 14

	Fiscal Geral de Rendas – F28 ...............................
	F-24 a 28

	Fiscais de Rendas (5) F-21 ..................................
	F-19 a 24

	Auxiliar do Serviço de Fiscalização F-23 .................
	F-19 a 24

	Chefe do Serviço de Educação I-25 ......................
	Isolado

	Auxiliar A-12 .....................................................
	A-9 a 13

	Bibliotecário A-12 ...............................................
	A-9 a 13

	Encarregado do Servº de Água e Esgôto – O-25 .....
	O-21 a 25

	Auxiliar 2-0-12 ..................................................
	O10 a 14

	Encarregado da Usina de Eletricidade – I-25 ..........
	Isolado

	Diretor do Departamento de Obras – D-30 ............
	Isolado

	Fiscais Gerais de Obars (3) – O-19 .......................
	O-17 a 21

	Escriturário – O-10 .............................................
	O-10 a 14

	Jardineiro – I-8 ..................................................
	Isolado

	Motorista O-14 ..................................................
	O-12 a 16

	Motorista O-22 ..................................................
	O-21 a 25

	Motorista O-14 ..................................................
	O-12 a 16

	Motorista O-14 ..................................................
	O-12 a 16

	Fiscal do Distrito da Cidade F-14 ..........................
	F-10 a 14

	Fiscal de Santana de Patos F-10 ...........................
	F-7 a 10

	Fiscal do Chumbo F-4 .........................................
	F-4 a 10

	Fiscal de Capelinha F-7 .......................................
	F-7 a 10

	Fiscal de Boassara F-2 ........................................
	F-1 a 5

	Administrador do Matadouro – I-14 ......................
	Isolado

	Encarregado do Cemitério da Cidade – I-11 ...........
	Isolado

	Administrador do Mercado – 1-15 .........................
	Isolado


Art. 4º - O abono de família, solicitado após a vigência da lei nº 161 de 6 de agosto de 1952, será de um mil cruzeiros (Cr$ 1.000,00) por dependente, na forma da Lei.

Art. 5º - Aos funcionários inativos será concedido um aumento de cincoenta por cento (50%) sôbre os proventos constantes do Orçamento vigente.

Art.6º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Mando, portanto, a tôdas as autoridades, a quem o conhecimento e execução desta Lei pertencer, que a cumpram e façam cumprir, tão inteiramente como néla se contém. 

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 22 de novembro de 1963.

Pedro Pereira dos Santos – PREFEITO MUNICIPAL

