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Senhor Presidente, T

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei que
“Concede reajuste aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito e Transporte do
Executivo municipal de Cascavel/CF. e da outras providéncias”.

Como forma de valorizar os nossos profissionais, incentivando-os a realizar um servigo ptblico
de exceléncia, a presente iniciativa concedera um reajuste para os servidores efetivos ocupantes do
cargo de Agente de Transito e Transporte de 55% (cinco virgula cinco por cento), superando,
portanto, a inflagdo acumulada para o ano de 2024, que ficou em 4,83% (quatro virgula oitenta e trés
por cento) conforme o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

A fiscalizacdo do trinsito municipal é uma das atividades essenciais para a garantia da
seguranga viaria, fluidez do trafego e qualidade de vida nas cidades. Os Agentes de Transito e
Transporte sdo os profissionais responsaveis por assegurar o cumprimento das normas de transito,
orientar condutores e pedestres, e garantir a ordem no espago publico. No entanto, para que esses
profissionais possam desempenhar suas fungdes com eficiéncia e motivagao, é fundamental que haja
um reajuste salarial condizente com as responsabilidades e riscos inerentes a func¢do.

O reajuste salarial é um mecanismo essencial para a valorizagdo profissional. Quando os
Agentes de Transito e Transporte recebem uma remuneragdo justa, ha um reconhecimento explicito
da importincia de seu trabalho para a sociedade. Isso gera maior motivag¢do e engajamento, refletindo
diretamente na qualidade do servigo prestado. Profissionais valorizados tendem a se dedicar mais as

suas atividades, buscando aprimoramento constante e atuando com maior empenho na fiscalizagao e
educagdo no transito.

A falta de reajustes salariais adequados pode levar a insatisfagdo e a alta rotatividade de
profissionais, o que prejudica a continuidade e a eficicia do servigo publico. Um salario competitivo
ajuda a reter talentos e a manter uma equipe experiente e capacitada, essencial para a complexa tarefa
de fiscalizacdo do transito. A estabilidade da equipe permite a construcdo de um conhecimento
acumulado e a aplicacdo de praticas mais eficientes no dia a dia.

A atuagdo dos Agentes de Transito e Transporte é diretamente relacionada a seguranca viaria.
Um servico de fiscalizagdo eficiente contribui para a redu¢do de infragdes, acidentes e mortes no
transito. Com profissionais motivados e bem remunerados, é possivel implementar a¢des preventivas
e educativas com maior efetividade, além de garantir o cumprimento das leis de transito. Isso resulta
em um transito mais seguro e organizado, beneficiando toda a populag¢ao.
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Além dos beneficios diretos para o servigo publico, o reajuste salarial dos Agentes de Transito
e Transporte tem impactos sociais e econdmicos positivos. Profissionais com melhores salarios tém
maior poder aquisitivo, o que estimula a economia local. Além disso, a melhoria das condigdes de
trabalho e a valorizagdo da categoria contribuem para a redugdo do estresse e do desgaste profissional,
promovendo maior bem-estar e qualidade de vida.

Aproveito para renovar protestos de apreco e elevada estima a Vossa Exceléncia e seus dignos
pares. -

Paco da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, em 10/03/2025.

Ana Afif Mateus S quis Queiroz

Prefeitd Municipal

A Sua Exceléncia

Sebastido de Castro Uchoa

DD. Presidente da Camara Municipal de Cascavel/CE
Av. Pref. Vitoriano Antunes, 2.459, Centro, Cascavel /CE
CEP: 62.850-000
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CAMARA MUN. CASCAVEL Concede reajuste aos servidores ocupantes do cargo
Recebido Hojo &s /¢ %Hs efetivo de Agente de Transito e Transporte do
PROTOCCLD ne § 3420220 Executivo municipal de Cascavel/CE, e da outras
Em (4 ) D2 0% providéncias.
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prignativ

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL/CE, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal de Cascavel/CE decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reajustados em 5,5% (cinco virgula cinco por cento) os vencimentos base dos servidores
publicos efetivos ocupantes dos cargos de Agentes de Transito e Transporte do Municipio de
Cascavel/CE.

Art. 22 Fica alterado o Anexo Unico da Lei n® 2.180, de 19 de abril de 2024 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdes dos Agentes de Transito e Transporte do Municipio de Cascavel/CE), em especial a
Tabelal (Vencimento por Classes e Niveis) para o. cargos efetivos de Agente de Transito e Transporte,
que passa a vigorar conforme o Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 32 O reajuste previsto no art. 12 desta Lei aplica-se aos proventos dos servidores aposentados e
pensionistas ocupantes dos cargos de Agente de Transito e Transporte, desde que alcangados pelo art.

7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47,
de 5 de julho de 2005.

Pardgrafo Unico - Para os aposentados e pensionistas nio abrangidos pelo caput deste artigo,
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel (CAPREV) devera expedir
ato em conformidade com a Portaria Interministerial MPS/MF N2 6, de 10 de janeiro de 2025.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 12 de
janeiro de 2025, sendo os valores referentes aos meses anteriores repassados em trés parcelas,
juntamente com a remuneragao, a partir do primeiro pagamento apds a vigéncia.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, em 10/03/2025.

Ana Afif Matgus Sarquis Queiroz

Prefeitd Municipal

— : —
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ANEXO UNICO

ANEXO UNICO
LEI N2 2.108/2024, DE 29 DE ABRIL DE 2024

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACOES DOS AGENTES DE TRANSITO E
TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE CASCAVEL/CE

TABELA I - VENCIMENTO POR CLASSES E NiVEIS (EM R$)

CLASSES I I 1 v v VI VIl
A 280527 | 294554 | 3.092,82 | 3.247,46 | 3.409,83 | 3.580,32 | 3.759,33
B 294554 | 309282 | 324746 | 3.40083 | 358032 | 3.75933 | 3.94731
C 3.09282 | 324746 | 3.40083 | 358032 | 3.75933 | 3.94731 | 4.144,68
D 3.247,46 | 340983 | 358032 | 3759,33 | 3.94731 | 4.144,68 | 435191
£ 3.409,83 | 3.580,32 | 3.759,33 | 3.947,31 | 414468 | 435191 | 4.569,50
— _E_:‘;;;///—;—’/—-;Z?—“'—
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1.INTRODUCAO

O presente estudo, visa a medir, por estimativa, o impacto orgamentario-financeiro deste
Projeto de Lei, que “Concede reajuste aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito
e Transporte do Executivo municipal de Cascavel/CE, e da outras providéncias”, o qual se motiva pelas
imposi¢oes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000) em relevo, no seu artigo 16, incisos |
e I, que impetra:

LC n? 101, Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

[ - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicioem que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao orgamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianuale
com a lei de diretrizes orgamentarias.

Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma da demonstrag¢do, como se depreende:

LC n? 101, Art. 16. [..] § 22 A estimativa de que trata o inciso 1 do caput sera

annmpqnhadn dac nremiccac o mpfndnlngin de rAlrnln ntilizadac
2.MOTIVACAO

O valor do impacto orgamentario-financeiro para 2025 foi estimado com base nos novos
valores remuneratdrios agora previstos, utilizando como referéncias os valores pagos até dezembro
de 2024. Portanto, para o exercicio em curso, foi aferido o reajuste conforme detalhamento no Anexo
| deste impacto or¢amentario Financeiro, os quais vigerdo a partir de 12 de margo de 2025.

A carreira dos servidores publicos municipais ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito
e Transporte esta regulamentada pela Lei Municipal n° 2.180, de 19 de abril de 2024. Atualmente,
existem 31 (trinta e um) profissionais nesse cargo. De acordo com as informagdes fornecidas junto a
Secretaria de Planejamento e Administragdo, para o més de fevereiro de 2025, foi paga a quantia de
R$ 110.189,82 (cento e dez mil, cento e oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos) em verbas fixas,
incluindo vencimento base e quinquénios. Devemos considerar um incremento remuneratério de
5,5% (cinco virgula cinco por cento), segundo informag¢des contidas no Projeto de Lei a ser
encaminhado para apreciagdo do Legislativo.
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Os valores para os exercicios de 2026 e 2027, apresentam reajuste em percentual de 4,71%
(quatro virgula setenta e um por cento), conforme Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, adotado
para correcdo anual de vencimento base e demais consectarios, conforme se demonstra a seguir:

DISCRIMINACAO 2025 2026 2027
Agente de Transito e Transporte (+) 1.101.898,20 | (+) 1.384.557,12 |(+) 1.449.769,76
Percentual de reajuste a ser aplicado 5,5% 5,5% 5,5%
TOTAL: (+) 60.604,40 (+) 76.150,64 (+) 79.737,33

3.DA DESPESA COM PESSOAL

No tocante a despesa com pessoal, sendo esta uma das mais relevantes despesas no ambito da
Administragdo Publica por possuir algumas limitagdes, as quais sdo previstas tanto na Constitui¢io
Federal de 1988, quanto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000), apresenta-se a seguir

qual seria o impacto frente ao valor estimado da despesa de pessoal apurada com base no Lei
Orcamentaria Anual de 2025 (1ein22 106 /2024)

A evolugdo da Receita Corrente Liquida, com base no exercicio atual e para os dois
subsequentes (2025 a 2027), tém como base as projegdes do Banco Central do Brasil para o
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB)!. Para a despesa com pessoal estimada, utilizaremos as
as projecdes de variagdo apontadas pelo Banco Central do Brasil para o IPCAZ2.

Em reais

Receita corrente | Despesa totalcom % Estimado da te Legal art.
Exercicio || {quida estimada® (a) |Pessoal estimada | despesasobre -

2025 322.166.340,33 148.130.214,22 45,98% 54,00%

! Crescimento projetado de 2,0190 para o ano de 2025; 1,800 para o ano de 2026; 2,000 para o ano de 2027.
2 IPCA projetado para o ano de 2026: 4,03; para o ano de 2027: 3,895.

3 Valores da RCL projetados, portanto passiveis de alteragido conforme a execugdo orgamentaria do exercicio.

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE



' C EFEITSURACDE ave l Agora cuidando de voce.

CEARA

2026 327.965.334,46 154.099.861,85 46,99% 54,00%
2027 334.524.641,14 160.102.051,47 47,86% 54,00%

Sdo despesas decorrentes da implementagdo do vertente Projeto de Lei comparados com o
percentual de gastos com pessoal:

Em reais
Despesacomm % Estimado da
Receita corrente IR
_ pessoal incluindo despesa sobre RCL Limite Legal art.
Exercicio Liquida estimada (a) | 35 mo dificagdes (b/a) 20, 111, b,LRF
deste Projeto (b)
2025 322.166.340,33 148.190.818,62 45,99% 54,00%
2026 327.965.334,46 154.176.012,49 47,00% 54,00%
2027 334.524.641,14 160.181.788,80 47,88% 54,00%

4. CONCLUSAO

Pelo exposto, apresentados os calculos e suas premissas, resta demonstrado que o presente
Projeto de Lei que “Concede reajuste aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito
e Transporte do Executivo municipal de Cascavel /CE, e da outras providéncias”,ndo excedem ao limite
de gasto com pessoal disposto no art. 20, inciso III, alinea b da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n®
101/2000), possuindo portando compatibilidade com o planejamento or¢amentario deste Executivo.

Cascavel /CE, em 10 de mar¢o de 2025.

Jodo Paulo Ahyeu Patricio

Secretario Municipal da Fazenda

—
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO E DECLARACAO DE
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(ART. 16, INCS. I EII, LEl COMPLEMENTAR N© 101/2000)

- FONTE DE CUSTEIO:

- DOTACOES ORCAMENTARIAS ANUAIS CONSIGNADAS.

Declaro, na qualidade de ordenador de despesas, para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o presente Projeto que “Concede
reajuste aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito e Transporte do Executivo
municipal de Cascavel/CE, e d4 outras providéncias”, tendo em vista a presente estimativa de impacto
or¢amentario-financeiro, existirem recursos orcamentarios para execugdo das despesas decorrentes da
recomposi¢ao proposta.

Declaro, ainda, que a execucio da despesa acima referida ndo contraria nenhum dispositivo legal,
notadamente a Lonstitulgdo Federal, a Lel urganica do Municipio e demais normativas em vigor, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa de carater continuado, nos termos do art. 17, § 5% da Lei de
Responsabilidade Fiscal, declaro, também, que as agdes previstas neste Projeto possuem adequagdo
or¢amentaria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual, ndo afetando o equilibrio das contas publicas,
sendo a fonte de custeio das despesas as Dotagdes orgamentarias anuais consignadas, bem como existe
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com Plano Plurianual.

Era o que competia declarar.

Cascavel/CE, em 10 de margo de 2025.

Joao Paulo Algeu Patricio

Secretario Municlipal da Fazenda
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