, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

LEIN°1.447, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a redugdo da jornada de trabalho para
pai, mde ou responsavel legal de criangas com
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista
(TEA):

ROGERIO ANTONIO CAMPAGNOLI DA SILVA, Prefeito Municipal de Itamogi,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei tem como objetivo garantir a redugéo da jornada de trabalho para pai, mée ou
responsavel legal, que cuida diretamente de crianga diagnosticada com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), abrangendo os Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo e do

Legislativo, mediante as condigbes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico. Se ambos os pais se enquadrarem no beneficio sobre o qual dispde

esta Lei, cabera somente a um deles aredugéo da jornada de trabalho.

Art, 2° Para fazer jus & redugéo da jornada de trabalho, o pai, mée ou responsavel legal devera
apresentar relatorio medico que comprove o diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA)

da crianga, emitido por profissional de satde habilitado.

Art. 3° Os servidares plblicos, terdo direito a redugéo da carga horaria de trabalho de forma

proporcional ao grau de dependéncia do filho-com TEA, conforme estabelecido no laudo médico.

Art. 4° A redugdo da jornada de trabalho podera ser de no minimo 20% (vinte por cento) e de no
maximo 50% (cinquenta por cento) da-jornada de trabalho total estabelecida para o cargo ou
fungéo exercida, a serem distribuidas ao longo da semana, de acordo com a conveniéncia do

empregado e da autoridade competente.

Art. 5° Para usufruir da redugéo da jornada de trabalho, o pai ou mae devera apresentar o laudo

meédico comprovando o diagnéstico do filho com TEA a autoridade competente.
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Art. 6° A redug@o da jornada de trabalho ndo podera implicar na diminuigéo da remuneragao ou
de quaisquer outros beneficios trabalhistas, previdenciarios ou de carreira, garantindo-se ao pai,

mée ou responsavel legal o recebimento integral de seus vencimentos.

Art. 7° A autoridade competente devera assegurar a preservagdo do emprego e ndo podera
discriminar, demitir ou prejudicar o desenvolvimento profissional do pai, mae ou responsavel
legal que usufruir da redugéo da jornada de frabalho, em virtude do cuidado dedicado ao filho
com TEA.

Art. 8° A autoridade competente podera solicitar a realizagéo de pericia medica periddica para
comprovar a necessidade da continuidade da redugdo da jornada de trabalho, por meio de

relatorio médico atualizado.
Art. 9° (VETADO).

Art, 10° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Itamogi, 01 de abril de 2025.
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Rogério Anténio Campagnoli da Silva
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