DECRETO N° 437, DE 18 DE MARCO DE 2019.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Idoso — COMUI.

HADAIR FERRARI, Prefeito do Municipio de Pinto Bandeira/RS, no
_ uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber a
todos que por este ato

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal
do Idoso — COMUI de Pinto Bandeira/RS na forma constante do Anexo Unico, que a
este se integra.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publlcagao
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

MUNICIPAL DE  PINTO
no de dois mil e dezenove.

GABINETE DO PREFEITO
BANDEIRNRS aos dezoito dias do més de }fwargo d

REGISTRADO E PUBLICADO
EM:

) /. ob 4 403

Josana torenzatti Durante
Procuradora-Geral do Municipio



ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal do Idoso — COMUI de Pinto Bandeira, criado pela
Lei Municipal n® 344, de 16 de outubro de 2018, vinculado a Secretaria de Educacéao,
Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Assisténcia Social e Habitag&o, com atribuicées de
carater prepositivo, consultivo, controlador. Objetivando formular € promover politicas e
acOes de valorizacdo, atendimento e defesa, em todos os niveis, dos direitos do Idoso
do Municipio de Pinto Bandeira. Com prazo lndetermlnado de durat;ao e que se regera
por este Regimento Interno e pela Legislacao vigente.

Art. 2° O Conselho Municipal do Idoso — COMUI, que tem por objetivo
proporcionar amparo financeiro aos programas, projetos, convénios, termos de
cooperacdo e desenvolvimento de programas e acdes dirigidas para a execucdo de
politicas publicas de protecéo e defesa dos direitos do idoso.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 3° O Conselho Municipal do Idoso sera composto por 08 (oito) membros
titulares e 08 (oito) membros suplentes, conforme estabelece a Legislagdo Municipal n°® |
344/2018, os quais serdo indicados da seguinte forma:

| — 02 (dois) representantes a serem escolhidos entre as ‘entidades
representativas de idosos. legalmente constituidas:

Il.— 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Satde, indicados pelo
Secretario Municipal da area;

Il - 02 (dois) representantes da Secretarla de Educacao, Cultura, Turismo,
Esporte, Lazer, Assisténcia Social e Habitacao;

IV — 02 (dois) representantes da Secretaria de Administragéo, Desenvolwmento



" Econdmico e Financas.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal do Idoso — COMUI:

| — promover estudos, pesquisas, debates, projetos, bem como outras iniciativas
pertinentes, as condigées de vida, de salde e de lazer do idoso, assegurando-lhe
saude, tranquilidade e seguranc¢a;

Il — conhecer, considerar, avaliar e prowdencxar acerca de fatos ou dentncias,
referentes a tratamento lesivo aos direitos dos idosos e sobre agressdes fisicas ou
morais praticadas contra estes;

lIl — prestar assisténcia e colaborar com os demais 6rgéos e entidades publicas e
privadas, sempre que houver interesse relativamente aos d]l'eltOS e ao bem estar do
idoso;

IV — promover articulagbes e encaminhar sugestées ou providéncias destinadas
na administragdo publica ou na iniciativa privada, a implementar politicas de
planejamento referentes a promogéo do idoso; _ ’ :

V — oportunizar a criagéo de instituicdes, na area publica ou na area privada,
destinadas a assegurar os direitos dos idosos e promover, sob qualquer aspecto 0 seu
bem estar; : :

VI — promover foruns, conferéncias, seminarios e atividades equivalentes, sempre

que julgar oportuno, destinados a identificar as questdes que envolvem os idosos e-
buscar solugoes para as suas dificuldades.

CAPITULO IIl
DA ORGANIZAGAO- e

Art. 5° O Conselho Municipal do Idoso — COMUI tera a seguinte organizagao:
a) Conselho deliberativo:

b) Diretoria;

c) Comissao de Trabalho. ‘

Art. 6° O conselho deliberativo, 6rgdo de deliberagdo méaxima do Conselho

Municipal do Idoso € constituido por representantes dos érgdos publicos e das
entidades da sociedade civil. de acordo com o art. 3°, | e |l deste Regimento, indicadas
para um periodo de 03 (trés) anos.

Art. 7° A Diretoria, 6rgao com fungéo deliberativa e administrativa do Conselho
Municipal do Idoso, sera composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario, elelto
por voto aberto, dentre os membros do Conselho Deliberativo.




Paragrafo Unico. Havendo necessidade de substituicdo de um dos membros da
Diretoria, a indicacéo sera precedida de eleigao.

Art. 8° As Comissdes de Trabalho, criadas de acordo com a necessidade da
comunidade, sdo o6rgdos com fungdo de apoio técnico e serdo compostas por
representantes de érgdos publicos, de entidades privadas e de grupos de idosos,
indicados por Resolugéo da Diretoria.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo das Comissdes serd exercida por pessoa escolhida
pela Diretoria.

CAPITULO IV ;
DAS COMPETENCIAS E DOS ORGAOS

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo: :

| - reunir-se ordinariamente a cada dois meses, e extraordinariamente, mediante
convocagéo de seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros;

Il — estabelecer as dlretrlzes basicas da Politica Municipal do Idoso;

Il — assessorar e apoiar a Administracao Municipal e as entidades pnvadas na
elaboracéo e execugéo de suas propostas de agéo;

IV - eleger entre seus membros, aqueles que compordo a Diretoria, cujo
mandato tera durag&o.de 03 (trés) anos. :
i V - estudar e propor formas alternativas de atendimento, priorizando a
permanéncia do ldoso na familia @ na comunidade; :

VI —analisar os projetos submetidos ao Conselho Municipal do Idoso — COMUI.

Art. 10 Compete a Diretoria:

| — criar, estruturar, fundlr ou extlngmr as comissdes de trabalho conforme
necessidades; :

Il - referendar a escolha dos coordenadores e vice-coordenadores, indicados
pelas respectivas comissées;

lIl — elaborar e promover a |mplantagao do plano anual de trabalho, su1e|to a
aprovacao do Conselho deliberativo;

IV — propor ao Conselho deliberativo as alteragoes do regimento;

V — reunir-se ordinariamente a cada 02 (dois) meses, e extraordinariamente por
convocacédo de seu Presidente;

— promover a integragéo entre os érgéos que compde o Conselho Municipal

Idoso;




VIl — manifestar-se sobre a forma de intervengdao do Conselho Municipal do
Idoso: e % : . bt
Vill — elaborar o relatério anual das atividades do Conselho Municipal do Idoso —
COMUI, submetendo-o'a apreciagdo do Conselho Deliberativo.

IX — coordenar técnica e administrativamente as agbes das Comissdes de
Trabalho; '

X — exercer a gestdo administrativa do Conselho Municipal do ldoso — COMUI;

Xl — elaborar a prestagéo de contas submetendo nas reunides que ocorrem
bimestralmente ao Conselho;

Xl — convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a. voto, de
reunides do conselho, com limitagao de tempo e temas relevantes;
XIlI — solicitar recursos financeiros € humanos junto ao poder publico, para a

realizacdo das atividades do Conselho Municipal do Idoso — COMUI.

~ Art. 11 Compete as Comissdes de Trabalho:
| — estimular e aprovar atividades que favorecam ‘a conscientizacdo da
comunidade;
Il — subsidiar a Diretoria nas agées desenvolvidas em prol do idoso;
Ill — propiciar e incentivar a realizagdo de eventos e atividades nas diferentes
areas que atendam as necessidades das pessoas idosas, em conjunto com a Diretoria.
IV — fiscalizar os projetos em andamento e emitir relatérios destes ao Conselho.

CAPITULO V
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 12 S&o atribuigées do Presidente do Conselho Municipal do Idoso — COMUI:

| — exercer a diregdo do Conselho;

Il — cumprir e zelar pelo comprimento das decisées do Conselho de acordo com
os registros em ata; _

Il — cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno e toda a legislagao
pertinente a politica do idoso no Municipio de Pinto Bandeira;

IV — representar o Conselho Municipal do Idoso — COMUI em ceriménias, atos .
publicos. encontros e outros eventos:

V — presidir as reuniées ordinarias e extraordlnarlas do Conselho Deliberativo;

VI — convocar as reuniées do Conselho;

VIl — exercer o direito de voto, no caso de empate, proferindo o voto de mlnerva

VIl - fazer executar as decisées do Conselho Deliberativo. ;

IX — participar das discussées na plenaria nas mesmas condicdes dos outro

\




conselheiros; :

X — assinar resolugdes, portarias e correspondéncias do Conselho Municipal do
ldoso — COMUI, aprovadas pelo Conselho;

X! — submeter ao Conselho o relatério anual do Conselho Mun|c1pal do !doso -
COMUI;

Xl — decidir sobre as questdes de ordem.

Art. 13 Sé&o atribui¢des do Vice-Presidente: :

| — substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia,
completando o mandato neste Gltimo caso; : -

Il — trabalhar de comum acordo com o Presidente, compartilhando com ele suas
atribuicdes;

Il — exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Conselho ou delegadas
pelo Presidente.

Paragrafo Unico. No caso de vacéancia do presndente e Vice Presidente sera
realizada nova eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 14 Sao atribuigcdes do Secretario:

| — secretariar as reunides e sessdes do Conselho e da Diretoria;

Il — participar das reuniées da Diretoria e também do Conselho Deliberativo,
relatando em Ata as decisdes tomadas;

Il = manter atualizado o cadastro de o6rgaos publlcos entidades prlvadas e
grupos de idosos filiados ao Conselho Municipal do Idoso — COMUI, bem como seus
representantes; _

IV — manter atualizado os enderegos dos conselheiros, coordenadores e de
outros colaboradores do Conselho Municipal do Idoso — COMUI;

V — receber e enviar as correspondéncias do Conselho;

VI — elaborar e remeter a Diretoria os relatérios das atividades desenvolvidas pela
Comissao para apreciacao.

VIl — encaminhar os processos a serem apreciados pelo Conselho, dando o
~ cumprimento aos despachos neles proferidos;

VIl — controlar as assinaturas das presencas dos conselheiros, comunicando a
‘presidéncia as auséncias injustificadas.

IX —informar ao Conselho o calendario de reunifes e respectivas pautas:

X — desempenhar outras atribuigdes inerentes a fungéo ou determinadas pela
Diretoria. '

Paragrafo Unico. A Secretaria esta ligada a supervisio dlreta da Diretoria do
Conselho Municipal do idoso.




‘Art. 15 S3o atribuigées dos membros do Conselho Municipal do ldoso — COMUI:

| — participar das reuniées das comissdes, sessbes plenarias, apreciar e aprovar
a ata da reunido anterior;

[l — propor, justificando por escrito, antes das reunides do conselho alteragbes a
serem feitas na ata a ser apreciada e aprovada na reuniao segumte

I — assinar em local designado sua presenga na reuni&o a que comparecer;

IV — solicitar a secretaria do Conselho Municipal do Idoso —COMUI a incluséo, na
agenda dos trabalhos, de assuntos que desejam discutir;

V — debater e votar a matéria em discussao;

VI — pedir “vista” ao processo em discussédo, devolvendo no prazo de 10 (dez)
dias, com a apreciacao, prorrogaveis por mais dois periodos;

VIl — apresentar relatérios e pareceres no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias;

VIl — proferir declaracées de voto, quando o desejar;

IX — propor pontos de pauta com até dois dias Uteis de antecedéncia a sessdo
plenaria;

X — propor a plenaria a convocacgao de audiéncia ou reunido extraordmana

- XI — acompanhar as atividades da Secretaria;

Xl — propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;

Xlll — apresentar mogdes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados
a pessoa idosa;

XIV - participar de eventos de capacnagao e de apen‘elgoamento indicados pelo
COMUI,

XV - havendo matéria de lnteresse da entidade que o conselheiro representa, o
mesmo devera se declarar impedido e afastar-se da Plenaria.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 16 Os integrantes da Diretoria perderdo seu mandato nos seguintes casos:
| — violacéo do Regimento Interno;
Il — rendncia;

Il — nAao comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas. ou 05 (cmco)
intercaladas, desde que sem justificativas;

Paragrafo Unico. As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente,
ficando este obrigado a comunicar ao Conselho Deliberativo tal ocorréncia.

Art. 17 Toda destituicdo de cargo sera precedida de notificagdo escrita que



N

assegure ao interessado o seu pleno direito de defesa cabendo recursos na forma
deste Regimento.

§ 1° O recurso previsto neste artigo sera dirigido pelo notificado ao Presidente do
Conselho Municipal do Idoso, no prazo de 07 (sete) dias, a contar da data de
recebimento da notificagéo.

§ 2° O recurso entrara em pauta para julgamento pelo Conselho Deliberativo na
primeira reunido ordinaria ou extraordinaria a ser realizada apés a notificacdo.

Art. 18 O conselheiro que ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou
05 (cinco) intercaladas, sem justificativa, perdera automaticamente seu mandato sendo
substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo Unico.-Antes da perda do mandato, dewdo a falta de justificativa
referente a auséncia de seu representante, a Secretaria do Conselho Municipal do Idoso
— COMUI deve comunicar ao Dirigente da entidade a auséncia do (s) conselheiro (s), a
fim de possibilitar em tempo habil a indicagdo de outro representante.

Art. 19 Caso o conselheiro titular ou suplente deixar de representar a instituigéo,
esta tera o prazo de 30 (trinta) dias para indicar o substituto.
CAPITULO VI

DA FORMA DO REGIMENTO

Art. 20 O presente regimento podera ser reformado por proposta de, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos representantes do Conselho Deliberativo.

CAPITULO ViII
DA EXTINCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 21 A extincdo do CMI somente ocorrera mediante proposta do Conselho

Deliberativo, com voto favoravel de, no minimo 2f3 (d0|s tercos) .dos conselhelros e

submetidos a apreciacao do Prefeito.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Todas as sessbdes do Conselho Municipal do Idoso serdo publicas e /\

|

|

-



precedidas de divulgacéo.

Paragrafo Unico. As resolugées do Conselho Municipal do Idoso — COMUI, bem
como os temas tratados em plenaria de Diretoria e Comissées, deverao ser registradas
em ata e poderao ser divulgados, a critérios do Conselho Municipal do Idoso — COMUI.

Art. 23 O Conselho Municipal do Idoso organizara calendarlo anual de atu\ndades
estabelecendo os Ob]ethOS a serem alcanr;ados

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e a
Legislacao wgente

Art. 25 O presente Regimento Interno foi aprovado em 15 de margo de 2019, e
referendado por ato do Poder Executivo Municipal, entrando em vigor na data de sua
publicacao.

Pinto Bandeira, 15 de marco de 2019.




