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LEI N°. 2.871 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010.

"Dispoe sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Quirinépolis e contém
outras providéncias”.

Gilmar Alves da Silva, Prefeito do Municipio de Quirin6polis, Estado
de Goias, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Quirindpolis, é a definida por esta Lei e seus anexos.

Art. 2° - A diregdo superior do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito,
com o auxilio dos Secretdrios Municipais e autoridades equivalentes. Os cargos de
Provimento em Comissdo criados por esta Lei, atendem as funcdes de
Subsecretario, Superintendente, Direcdo e Assessoramento.

Art. 3° - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, tera a
seguinte composicdo:

I - Gabinete do Prefeito;
IT - Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento;
IIT - Secretaria Municipal de Economia e Finangas;
IV - Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social;
V - Secretaria Municipal de Salde; -
VI - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;
VII - Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas;
VIIT - Secretaria Municipal de Agricultura;
IX - Secretaria Municipal de Transportes;
X - Secretaria Municipal de Meio ambiente e Recursos Hidricos;
XI - Secretaria Municipal de Governo;
XII - Secretaria Municipal de Indlstria, Comércio e Turismo;
XIII - Secretaria Para Assuntos Extraordinarios 3
XIV - Procuradoria Juridica Geral do Municipio.

Art. 4° - O Gabinete do Prefeito terd a seguinte composicao e estrutura:

I - Subsecretaria de Controle Interno:
a) Setor de Arquivos;
b) Auditoria Interna;
IT- Assessoria Especial de Gabinete;
ITI - Chefia de Gabinete:
a) Departamento de Gabinete;
b) Apoio ao Gabinete.
IV - Administragdo Regional Distrital;
V - Assessor Parlamentar;
VI Superintendéncia Municipal de Transito - SMT:

a) Gabinete do Superintendente;
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b) Assessoria de Planejamento;

¢) Departamento de Transito;

d) Departamento de Cadastros e Infragdes;

e)Junta Administrativa de Recursos de Infragtes (JARI);
f) Departamento de Educacdo Municipal do Transito;

g) Assessoria Juridica.

Art. 5° - Ao Gabinete do Prefeito competem prestar assessoramento ao
Prefeito Municipal, e as suas atividades de Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A Subsecretaria de Controle Interno compete, a avaliagdo da agdo
administrativa e da gestdo dos administradores publicos municipais, bem como
controlar as operacdes de créditos, avais e garantias efetuadas pelo municipio.

I - Ao setor de Arquivos compete coordenar e supervisionar o arquivo
geral do Controle Interno.

IT - A Auditoria Interna compete promover auditagem nas Secretarias,
Subsecretarias, Departamentos, Divisdes, Seges, Autarquias e Empresas Publicas,
bem como acompanhar suas respectivas prestacdes de contas referentes a
convénio, contratos, etc.

§ 2° - A Assessoria Especial de Gabinete compete prestar servicos de
consultoria de Ordem Juridica, Econdmica, Politica, Administrativa, emitir pareceres
e desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo, bem como elaborar
projetos de leis e outros atos normativos tipicos do poder executivo.

§ 3° - A chefia do Gabinete compete, assistir direta e imediatamente ao
Prefeito Municipal:

a) No desempenho de suas atribuicdes institucionais e legais e, em
especial, nos assuntos referentes a administracao;

b) Na coordenagao das acdes politicas, governamentais e administrativa 5

c) No relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo, com as
autoridades superiores dos Governos Federal, Estadual e Municipais;

d) Coordenar a atuacdo geral no Gabinete do Prefeito;

e) Organizar o expediente do Prefeito;

f) Assessorar o Prefeito em assuntos multidisciplinares.

I - A Assessoria de Gabinete compete:

a) Prestar assessoria ao Chefe de Gabinete;
b) Auxiliar na separagdo de correspondéncia.
IT - Ao apoio de Gabinete compete:

a) Redigir documentos oficiais e outros expedientes da responsabilidade
do Prefeito;

b) Coletar, organizar e dar conhecimento ao Prefeito de matérias de
interesse da municipalidade, constantes de jornais, revistas e periédicos;

C) Prestar servigos de digitacdo.

§ 4° - A Administragdao Regional Distrital compete:
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a) Operacionalizar, no limite urbano rural de suas jurisdicdo, a
desconcentracdo dos servicos de ambito municipal e o exercicio das fungdes
administrativas, delegadas pelo Prefeito Municipal;

b) Coordenar e supervisionar os servigos publicos regionais, de acordo
com o que for estabelecido nas leis e nos regulamentos;

c) Promover a manutengdo dos bens publicos municipais localizados na
regido;

d) Prestar contas das importéncias recebidas para fazer as despesas da
administragdo regional, observadas as normas legais;

e) Prestarem as informages que lhe forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal ou pela Cadmara Municipal;

f) Solicitar ao Prefeito as providéncias necessarias @ boa administracdo
da regido;

g) Executarem outras atividades que lhe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal pela legislacdo pertinente.

§ 5° - Ao Assessor Parlamentar compete, promover o relacionamento e
assessoramento proficuo entre os Poderes Executivo e Legislativo em assuntos
multidisciplinares.

§ 6° - A Superintendéncia Municipal de Transito (SMT), e aos seus
orgdos estruturais, compete a fiscalizacdo, coordenagao, cumprir e fazer cumprir a
legislagcdo e as normas de transito, no dmbito de suas atribuicdes e o controle do
transito no ambito do municipio, conforme os previstos em legislacdo vigente.

I - Gabinete do Superintendente;

a) Assessoria de Planejamento;

b) Departamento de Trénsito;

c) Departamento de Cadastros e Infragdes;

d) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI).

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento ter3 a
seguinte composicdo e estrutura:

I - Subsecretaria de Compras, Material e Patriménio:
a) Superintendéncia de Material e Patriménio.
b) Divisdo de Patriménio;
c) Departamento de Gestdo e Controle de Frota de Veiculos;
d) Departamento de Compras.
Il - Superintendéncia de Comunicagdo, Publicacdo e Marketing:
a) Divisdo de RelacBes Pliblicas e Eventos;
b) Setor de Correspondéncias;
¢) Ouvidoria Municipal.
III - Subsecretaria de Administraco:
IV - Superintendéncia de Recursos Humanos:
a) Divisdo de Pessoal;
b) Setor de Arquivos;
C) Assessoria de Secretaria;
d) Cargos de Assessoria Superior;
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e) Departamento de Arquivos;
f) Setor de Servigos Gerais da Administragdo;
g) Setor do Terminal Rodovidrio;
h) Setor de Torres e Tvs.;
i) Setor da Feira Coberta - CEAQ.

V - Superintendéncia de Tecnologia da Informac&o - TI.
a) Departamento de Sistemas e Informatica ;
b) Divisdo de Processamento de Dados.

VI - Superintendéncia de Habitac8o.

Art. 7° - Ao Secretaria de Administracdo e Planejamento compete:

a) Cuidar dos negécios administrativos, bens, direitos e obrigacfes do
Municipio;

b) Subsecretariar / Superintender a politica de pessoal, inclusive no que
tange a previdéncia e assisténcia social;

C) Subsecretariar / Superintender o processamento de dados e os
servigos de protocolo, arquivo, vigildncia e zeladoria;

d) Coordenar as atividades de comunicagdo social e oficial do municipio;

e) Superintender a politica cultura do desporto e lazer do municipio;

f) O apoio técnico e administrativo as unidades da Administracdo
Municipal, especializadas em Planejamento;

g) A proposicdo de politicas e normas sobre a Administragdo de recursos
humanos e materiais da Prefeitura;

h) A administragdo e conservacdo dos edificios em que funcionem érgdos
da Prefeitura, exceto nos casos em que essas atividades estejam atribuidas
expressamente a outros 6rgdos;

i) As atividades referentes 3 administracdo de material e do Patriménio
Mobiliario;

j) Compatibilizar as agdes dos orgdos da administracdo centralizada e
descentralizada do Municipio;

k) Acompanhar e avaliar a eficiéncia e produtividade dos servicos
publicos;

I) Coordenar e integrar a acao local com a do Estado e a Unido;

m) Definir e operacionalizar objetivos da agdo governamental ;

n) O desempenho de outras atividades afins.

§ 1° - A Subsecretaria de Compras, Material e Patriménio compete:

a) Realizar os atos inerentes as aquisicdes de bens e Servigos, e as
alienagdes com observancia dos preceitos legais e constitucionais;

b) Manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de Servigos;

) Supervisionar as atividades do Almoxarifado, a excecdo das de
competéncia do Almoxarifado Central da Secretaria da Educacdo; e

d) Supervisionar as atividades do cadastro, registro, tombamento e
controle mobilidrio e imobiliario do Municipio.

§ 2° - A Superintendéncia de Material e Patrimdnio compete:
a) Controlar os atos inerentes ao controle de patriménio;

b) Controlar as atividades inerentes a gestdo de compras, almoxarifado e
controle patrimonial;
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e) Manter cadastro atualizado do patriménio;
f) Supervisionar as atividades do cadastro, registro, tombamento e
controle mobiliario e imobilidrio do Municipio.

I - A Divisdo de Patrimdnio compete organizar e controlar as atividades
relacionadas ao cadastro, registro, tombamento e controle mobiliario e imobiliario
do Municipio.

II - Setor de Gestao e Controle de Frota de Veiculos, compete:

a) O planejamento, a sistematizacdo e acompanhamento das atividades
de gestao gerencial da frota de veiculos;

b) O acompanhamento e a utilizagdo dos veiculos e planejando a sua
substituicdo quando for mais adequado sob o ponto financeiro nos processos do
ciclo de vida do veiculo;

c) O encaminhamento para a revisao de veiculo;

d) O controle de licenciamentos e recibos dos veiculos;

e) O controle dos emplacamentos;

f) O controle e identificagdo de multas de transito;

g) A identificacdo de veiculos com um histérico de manutencgdo.

I1I- A Divisdo de Compras compete:

a) Assessorar a Subsecretaria de Material e Patrimdnio;

b) Fazer cadastramento de firmas;

c) Cuidar do processo licitatério e dos contratos diversos da Secretaria da
Administracao,;

d) Prestar servicos de digitagdo.

§ 3° - A Superintendéncia de Comunicagdo, Publicidade e Marketing
compete:

a) Coordenar e assessorar a Secretaria na realizagdo das atividades de
Marketing e relacbes publicas;

b) Estreitar o relacionamento da Administracdo Publica com os veiculos
de comunicacgdo;

c) Aferir, através de levantamentos cientificos de opinido publica, quais
as agdes e prioridades do governo municipal;

d) A organizagdo e coordenacdo dos servigos de cerimonial.

[ - A Divisdo de relagdes publicas e eventos compete:

a) A coordenacao de publicagdes;

b) A veiculagdo de editais e outras publicacdes oficiais do interesse da
administragcdo municipal;

c) A organizagdo e coordenagao das atividades de imprensa e relagdes
publicas da Prefeitura;

d) A organizagdo dos servigos de cerimonial

II - Ao Setor de Correspondéncia compete coordenar as atividades
relacionadas com a correspondéncia social e publicitdria da administracdo
municipal.

IIT - A Ouvidoria Municipal € o6rgao auxiliar, permanente, tem por

objetivo apurar as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos d
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administragdo publica municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas
de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestacdo de servigos
a populagdo, conforme o inciso I do § 3° do art. 37 da Constituicdo Federal. Tem as
seguintes atribuicdes:

a) Receber e apurar denudncias, reclamacgdes, criticas, comentdrios e
pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos,
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do municipio de Quirindpolis ou agentes
publicos;

b) Diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a
prestagdo por estes, de informacgdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de
sua responsabilidade, objeto de reclamagfes ou pedidos de informacdo, na forma
da alinea “a”, deste artigo;

c) Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou denuncias,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes,
protecdo aos denunciantes;

d) Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

e) Recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adocdo de mecanismos
gue dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico e outras irreqularidades
comprovadas;

f) Elaborar e publicar trimestral e anualmente, relatério de suas
atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais;

g) Comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para a
apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio plblico de que venha a ter
ciéncia em razéo do exercicio de suas funcdes, mantendo atualizado arquivo de
documentacdo relativo as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas;

h) Zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da
Administracdo do Municipio, direta, indireta ou fundacional, sugerindo medidas para
a correcdo de erros, omissGes ou abusos dos 6rgdos da Administracdo:

i) Promover a observagdo das atividades, em qualquer tempo, de todo e
qualguer orgdo da Administragdo, sob o prisma da obediéncia as regras da
legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade, com vistas a protecdao do
patriménio publico.

§ 4° - A Subsecretaria de Administracdo compete:

a) Manter o controle atualizado das leis, decretos, portarias e outros
atos legais;

b) Cuidar da digitagdo dos projetos de leis, decretos, portarias e atos
normativos da Secretaria;

c) Preparar, sob supervisdo e orientacdo, expedientes e atos
administrativos de que decorram alteracBes da situacdo funcional C

d) Coordenar e executar a redagdo de oficios, cartas, declaragdes, etc.

I - A Superintendéncia de Recursos Humanos compete:

a) Manter permanentemente atualizado os assentamentos funcionais dos
funcionarios publicos do Municipio;

b) Coordenar e executar, por si ou por terceiros sob supervisdo do
Secretario da Administracdo, os atos de admissdo, treinamento, reciclagem,
exoneracdo e movimentagdo do pessoal do servico plblico;
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c) Praticar os atos constitutivos e declaratérios de direito, inclusive os
decorrentes de jubilamento ou aposentadoria;

d) Praticar os atos relativos a previdéncia dos servidores publicos
municipais, que ndo sejam de competéncia exclusiva da QUIPREV;

e) Manter o controle do pessoal inativo.

I - A Divisdo de Pessoal compete executar, coordenar e supervisionar os
servigos de pessoal.

IT - Ao Setor de Arquivos compete coordenar e supervisionar o arquivo de
pessoal desta Municipalidade.

IIT - A Assessoria de Secretaria compete prestar servigos de
assessoramento nas diversas Secretarias do Municipio.

IV - Aos Cargos de Assessoramento Superior compete prestar servicos de
assessoramento nas diversas Secretarias do Municipio

V - Ao Departamento de Arquivos compete coordenar e supervisionar o
arquivo desta Municipalidade.

VI - Ao Setor de Servigos Gerais compete:

a) A protegdo dos bens, instalagdes e servigos do Municipio;

b) A coordenagdo e execugdo dos servicos de telefonia, recepcdo e
graficos;

c) A coordenacgdo e execucdo dos servigos de cantina e copa.

VII - A Chefia do Terminal Rodoviario compete a Administracdo,
Coordenacdo e Supervisdo do mesmo.

VIIT - Ao Setor de Torres e TV compete coordenar, conservar e
supervisionar os servigos de torres e tv.

IX - A Administragdo da Feira Coberta - CEAQ, compete a direcdo,
coordenagdo e a supervisdo das atividades do setor.

§ 5° - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - TI, tem as
atribuicbes e competéncia:

a) Melhor maneira de fazer determinado trabalho;

b) Melhorar os processos internos;

c) Aplicar controles melhores;

d) Reduzir custos;

e) Melhorar a qualidade e disponibilidade das informagdes importantes
interna e externamente a organizacdo;

f) Responsavel por todas as suas fungbes de informatica

g) Agregar valor aos servigos e produtos ofertados por uma organizacdo.

h) Introduzir a gestdo da tecnologia da informacdo;

i) Desenvolvimento e suporte de aplicacdo de operagbes gerais;

j) Suporte de produgdo em Software de sistemas e redes;

k) Hardware e seus dispositivos e periféricos;

I) Software e seus recursos;

m) Sistemas de telecomunicagbes;

n) Gestdo de dados e informacdes.
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I- Ao Departamento de Sistemas e Informatica compete, planejar,
implantar e manter os sistemas informatizados, tornando disponiveis os recursos de
hardware e software, bem como administrar a rede interna de informatica.

II - A Divisao de Processamento de Dados compete:

a) Coordenar, organizar e manter permanentemente atualizado, o banco
de dados do Municipio;

b) Emitir planilhas, estatisticas de producdo do pessoal, érgdo e
entidades municipais, bem como relatérios, folhas de pagamento e outros
documentos que lhe sejam solicitados;

c) Manter, permanentemente atualizado, o cadastro dos contribuintes e
das informacdes fiscais.

§ 6° - A Superintendéncia de Habitacdo compete:

a) Implementar as diretrizes da politica habitacional do municipio;

b) Planejar e coordenar a implantacdo de projetos urbanisticos e
habitacionais de interesse social do municipio;

c) Desenvolver programas, visando a produgdo de moradias populares,
atraveés de novas alternativas de construcdo.

Art. 8° - Secretaria Municipal de Economia e Finangas, terd a seguinte
composicdo e estrutura:

I - Subsecretaria de Receita Tributaria:
a) Departamento de Avaliacdo de Imdveis;
b) Departamento de Receita Tributaria;
c) Divisao de Fiscalizagdo Tributaria;
d) Divisdo de Auditoria Tributaria;
e) Divisdo de Arrecadacdo de Tributos Municipais;
f) Divisdo de Cadastro e informagdes Fiscais;
g) Departamento Municipal de Cadastramento do INCRA - UMC.
IT - Superintendéncia de Financas:
a) Departamento de Planejamento e Orcamento;
b) Departamento de Contabilidade Geral;
IIT - Tesouraria:
a) Coletoria.
IV - Gestor Municipal.

Art. 9° - Ao Secretario de Economia e Financas compete coordenar e
executar a politica financeira e orcamentaria do Municipio.

§ 1° - A Subsecretaria de Receita Tributaria compete:
I - Com o auxilio do Departamento de Planejamento e Orcamento:

a) Apoiar a elaboragdo dos projetos de lei relativos ao plano plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentaria e a do Orcamento Geral do Municipio;

b) Assessorar os demais 6rgdos do Poder Executivo Municipal nas
questdes relativas a finangas e orcamento;

c) Promover através do Departamento da Contabilidade Geral do
Municipio, a escrituragdo dos atos e fatos contabeis, e de todos os bens, direitos
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obrigacdes do Municipio, seus 6rgdos e entidades, nos termos e prazos legais e
constitucionais;

II - Com o auxilio da Tesouraria:

a) Programar e executar os desembolsos financeiros;
b) Controlar o fluxo de caixa;
c) Controlar as contas bancarias.

IIT - Ao Departamento de Avaliagdo de Imdveis compete coordenar e
promover as avaliagbes necessarias a incidéncia dos tributos municipais.

IV - Ao Departamento da Receita Tributdria compete coordenar,
fiscalizar e executar a politica tributaria municipal.

V - A Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria, compete:

a) Promover, executar apreensdes;

b) Lavrar autos de infragdo;

c) Acompanhar demolicdo de prédios;

d) Executar a apreensdo de mercadorias que estejam sendo vendidas por
ambulantes n&o licenciados ou em divida;

e) Preparar relatdrios e boletins estatisticos, prestar informacées em
processos relacionados com as respectivas atividades;

f) Fazer quaisquer diligéncias exigidas pelo servico.

VI- A Divisao de Auditoria Tributaria, compete:

a) Promover auditagem nas Secretarias, Autarquias e Empresas
Publicas;

b) Coordenar os programas de educagdo tributéria instituidos pelo
municipio, bem como a observincia no cumprimento da legislagdo tributaria
vigente;

c) Atender as sindicancias que lhe sejam encaminhadas sobre os
impostos Territorial, Predial e Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

d) Executar sindicancias para verificacdo das alegaces de contribuintes
que requeiram redugdes, isengdes, baixa de negdcios;

e) Sindicar sobre situacdes de contribuintes em atraso, para fins de
execugao, pagamento parcelado, cancelamento;

f) Fazer quaisquer diligéncias exigidas pelo servico.

VII - A Divisdo de Arrecadacdo de Tributos Municipais compete:

a) Exercer os atos de arrecadacdo através das agéncias de
arrecadacao;

b) Exercer as atividades de fiscalizag8o tributaria através dos postos
fiscais e dos comandos volantes.

VIIT - Ao Divisdo de Cadastro e Informacdes Fiscais compete:

a) Coordenar, elaborar e atualizar o cadastro de contribuintes e de
informacgdes fiscais;

b) Manter controle atualizado da planta de valores imobiliarios;

Cc) Promover as avaliagBes necessdrias a incidéncia dos tributos
municipais.
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IX - Ao Departamento Municipal de cadastramento do INCRA - UMC,
compete:

a) Fornecimento de InformacGes e Formuldrios;

b) Recepcdo das DeclaragGes para Cadastro de Imdvel Rural;

c) Analise de Documentos;

d) Analise de Formularios;

e) Acesso a consultas ao Sistema Nacional de Cadastro Rural- SNCR;
f) Preparagao (Comandos);

g) Digitagdo de areas ate 4 Mddulos Fiscais;

h) Emissdo de CCIR.

§ 2° - A Superintendéncia de Financas compete:

a) Manter o controle atualizado das finangas, gastos e receitas do
municipio;

b) Preparar, sob supervisdo e orientacdo, expedientes e atos
administrativos de que decorram alteragSes da situacdo funcional;

C) Apoiar a elaboracdo dos projetos de lei relativos ao plano plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgcamentaria e a do Orgamento Geral do Municipio;

d) Promover juntamente com o Departamento da Contabilidade Geral do
Municipio, a escrituracdo dos atos e fatos contabeis, e de todos os bens, direitos e
obrigagdes do Municipio, seus 6rgdos e entidades, nos termos e prazos legais e
constitucionais.

§ 3° - O Departamento de Planejamento e Orcamento, compete:

a) Elaborar os Projetos para execucdo de Obras;

b) Auxiliar o Departamento de contabilidade na elaboragdo do orgamento
anual;

c) Elaborar o Plano Plurianual e Diretrizes Orcamentdarias

§ 4° - Departamento de Contabilidade Geral, compete:

a) Elaborar os Projetos de Leis relativos as Diretrizes Orcamentdrias e o
Orgamento geral do Municipio;

b) Promover através do Departamento a escrituracao dos atos e fatos
contabeis e de todos os bens, direitos e obrigagdes do Municipio.

§ 5° - A Tesouraria compete:

a) Programar e executar os desembolsos financeiros

b) Controlar o fluxo de caixa;

c) Controlar as contas bancérias, e;

d) Fazer prestaces de contas, junto ao Departamento de
contabilidade.

I - A coletoria compete:

a) Controlar o recebimento de tributos, multas, guias de recolhimento,
etc;
b) Prestar contas junto a Tesouraria.
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§ 6° - Ao Gestor Municipal compete, realizar e atuar de conformidade
com os trabalhos de incumbéncia da pasta.

Art. 10 - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, tera a
seguinte composicdo e estrutura:

I- Superintendéncia de Planejamento e Coordenagdo de Projetos
Técnicos Pedagdgicos:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)
r

Coordenadoria da Unidade de Apoio Didatico Pedagdgico -
UADP;

Coordenadoria Pedagdgica da Educagdo Infantil;

Setor de Ensino Religioso;

Setor de Educacdo Fisica;

Divisdo de Servigos de Apoio Técnico-Administrativo e
Pedagogico;

Secretaria das Unidades Escolares;

Coordenadoria de turnos;

Divisdo de Merenda Escolar;

Departamento de Transporte Escolar;

Setor de Servigos Gerais;

Departamento do Servigo de Orientagcdo Educacional;
Departamento de Supervisdo e Inspecdo Escolar;

Diretoria do Conselho Municipal de Educacao;

Diretor de Recursos Financeiros;

Divisdo de Processamentos de Dados;

Setor de Processamento de Dados;

Coordenador de Nutrigéo;

Setor de Servico de Apoio Administrativo e Financeiro.

II - Superintendéncia da Cultura:

a)
b)
c)
d)
e)

Coordenadoria do Museu Historico;
Diretoria do Palacio da Cultura;
Divisdao da Banda Municipal;
Divisdo da Biblioteca Municipal;
Coordenadoria do Nucleo Cultural.

I1I - Superintendéncia de Assessoria do Desporto e Lazer:

a)
b)

Divisdo do Gindsio de Esporte;
Setor do Estadio Olimpico “Bichinho Vieira”.

Art. 11 - A Secretaria da Educacdo, compete o planejamento, a
supervisdo, a coordenacdo, o controle, a execucdo e a avaliacdo das atividades
educacionais relativas ao Sistema de Ensino Municipal.

§ 1° - A Superintendéncia de Planejamento, e Coordenacdo de Projetos
Técnicos Pedagdgicos, compete:

a) Apoiar os programas da Secretaria da Educagdo junto aos o6rgdos
competentes de diversos niveis;
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b) Elaborar projetos técnico-pedagogicos para qualificacdo dos servidores
do Sistema de Ensino Municipal;

c) Manter o Sistema de Ensino Municipal adequado as exigéncias setoriais
e pedagogicas em conformidade com a Lei de Diretrizes e Base da Unido e a do
municipio.

I - A Coordenadoria da Unidade de Apoio Didatico Pedagdgico compete:

a) Planejar, coordenar, avaliar, apoiar os programas de capacitacdo dos
profissionais de educagdo junto as coordenadorias pedagdgicas especificas, visando
a melhoria da qualidade de ensino.

b) Avaliar os procedimentos didaticos dos profissionais da educacdo em
estagio probatério e os efetivos.

c) Assessorar os docentes das diversas areas na execucdo de projetos
pedagdgico das unidades escolares.

IT - Coordenadoria Pedagdgica da Educacdo Infantil compete coordenar,
supervisionar e controlar as atividades pedagdgicas de Educacdo Infantil das
unidades escolares e Centro de Educacgdo Infantil.

IIT - Ao Setor do Ensino Religioso compete:

a) Planejar e supervisionar o Ensino Religioso nos termos da Lei nas
Unidades Escolares;

b) Zelar pelo aspecto da interconfissionalidade do Ensino Religioso nas
escolas.

IV - Ao Setor de Educacgdo Fisica compete:

a) Coordenacdo e supervisao da educagao fisica das unidades escolares;

b) Planejar, supervisionar e promover atividades esportivas e
competitivas nas unidades escolares municipais;

c) Promover a integragdo entre as escolas e comunidade nas atividades
comuns e civicas.

V - A Divisdo de Servigos de apoio técnico-administrativo e Pedagdgico
compete assessorar a Secretaria da Educagdo nas diversas atividades
administrativas e pedagogicas.

VI - As Secretarias das unidades escolares urbanas e pblos competem:

a) Substituir o diretor nas eventuais auséncias;

b) Manter atualizados todos os dados de escrituracdo escolar;

c) Cumprir as fungBes e normas emanadas da Secretaria da Educacdo e
do Regimento Interno.

VII - Coordenagéo de turnos compete assessorar o diretor nos termos do
regimento da escola.

VIII - A Divisao de Merenda Escolar compete coordenar e supervisionar a
distribuicdo quantitativamente e qualitativamente da merenda escolar na rede
municipal de ensino.

IX - O Departamento de Transporte Escolar compete o controle
planejamento a supervisdo dos transportes escolares.
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X - Ao setor de Servigos Gerais compete:

a) A conservacao e limpeza dos prédios publicos da Educagdo;
b) Prestar servicos de apoio administrativo a Secretaria da Educagao e as
unidades escolares.

XI - O Departamento do Servico de Orientacdo Educacional - DOE,
compete coordenar e desenvolver trabalho educativo, visando a formagao integral
do educando.

XII - O Departamento de Supervisdo e Inspecdao Escolar compete,
assessorar a Secretaria da Educacdo no Servigo de Supervisdo e Inspegao Escolar.

XIII- A Diretoria do Conselho Municipal de Educagdo compete a
administracdo do Conselho Municipal de educacdao na forma do seu regimento
interno.

XIV - A Diretoria de Recursos Financeiro compete assessorar a Secretaria
da Educacado nos assuntos financeiros.

XV - A Divisdo de Processamentos de Dados da Secretaria da Educacado
compete:

a) Coordenar, organizar e manter permanentemente atualizado o banco
de dados da Secretaria da Educacdo;

b) Emitir planilha estatistica de produgdo do pessoal, bem como
relatoérios, folhas de freqiiéncias, e outros documentos que |he sejam solicitados;

c) Manter, permanentemente atualizado o cadastro dos servidores do
Sistema de Ensino Municipal;

d) Assessorar o setor de Processamento de dados da Unidade Escolar.

XVI - O Setor de Processamento de Dados das unidades escolares,
compete coordenar, organizar e manter permanentemente atualizado o banco de
dados dos servidores da educacdo das unidades escolares, dos alunos.

XVII - Ao Coordenador de Nutricdo compete:

a) Fiscalizar e qualificar a merenda escolar;
b) Organizar o cardapio da merenda escolar, visando a nutricdo
balanceada para a melhoria da saude fisica dos alunos.

XVIII - Ao Setor de Servico de Apoio Administrativo e Financeiro
compete, assessorar a Secretaria da Educacdao nos assuntos financeiros.

§ 2° - A Superintendéncia da Cultura compete elaborar e coordenar os
programas de atuacao da pasta.

I - Coordenadoria do Museu Histérico compete a Diregdo e Coordenagao
de suas atividades.

I1 - A Diretora do Palacio da Cultura, compete coordenar e supervisionar
as atividades culturais e artisticas do municipio.

III - A Divisdo da Banda Municipal, compete a coordenacdo e supervisdo
das atividades da Banda Municipal;
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IV - A Divisdo da Biblioteca Municipal compete coordenar e supervisionar
0s servigos de catalogagao de livros, revistas, periddicos e o controle de fichas.

V - A Coordenadoria de Nucleo Cultural compete coordenar e desenvolver
as acoes culturais nas diversas atividades artisticas.

§ 3° - A Superintendéncia de Assessoria do Desporto e Lazer compete
elaborar e coordenar os programas de atuacdo da pasta.

I - A Divisdo do Gindsio de Esporte compete, a coordenacdo e a
supervisdo das atividades esportivas do Ginasio Municipal.

II. - Ao Setor do Estadio Olimpico “Bichinho Vieira” compete a
coordenacdo e a supervisdo das atividades esportivas do Estadio.

Art. 12 - Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social terd a
seguinte composicdo e estrutura:

a) Assessoria Técnica;
b) Monitoramento de Reforco Escolar;
C) Monitoramento de Modalidade Esportiva;
d) Coordenadoria Operacional;
e) Departamento de Abrigo de Idosos;
f) Coordenadoria de Apoio ao Aposentado;
g) Coordenadoria de Centros e/ou Ncleos Sociais;
h) Coordenadoria do PETI - Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil.
I - Superintendéncia de Apoio ao Imigrante:
a) Divisdo de Triagem e Encaminhamento;

Art. 13 - Secretaria de Promogdo e Assisténcia Social compete:

a) Planejar, coordenar, supervisionar e executar a politica de promogc&o
e assisténcia Social do Municipio;

b) Assistir e apoiar, com énfase as filantropicas, as iniciativas da
comunidade na area de promogdo e assisténcia social;

C)  Executar servigos de protecdo social;

d) Organizar e coordenar a rede de servicos socioassistenciais.

I - A Assessoria Técnica compete elaborar projetos, fazer estudos e
levantar dados que possibilitem a atuacdo da Secretaria de Promocdo e Assisténcia
Social.

IT - Ao Monitoramento de Reforgo Escolar compete gerenciar e fiscalizar
todos os servigos nas atividades especificas.

IIT - Ao Monitoramento de Modalidade Esportiva compete gerenciar e
fiscalizar todos os servigos nas atividades especificas.

IV - A Coordenadoria Operacional compete gerenciar e coordenar todos
0s servigos das atividades especificas.

V - A divisdo do Abrigo dos Idosos compete abrigar, zelar e prestar
outras agdes de assisténcia social aos idosos.
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VI - A Coordenadoria de Apoio aos Aposentados compete apoiar agdes de
assisténcia social, educativa e esportiva aos aposentados.

VII - A Coordenadoria de Centros efou Nucleos Sociais, compete
gerenciar a atuacao dos diversos Nucleos Sociais nas suas atividades especificas.

a) Realizar o atendimento e a inclusdo das familias nos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e demais politicas publicas;

b) Realizar o acompanhamento socioassistencial das familias cadastradas;

c) Desenvolver agBes de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

d) Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivem situacdes de
vulnerabilidade e risco social;

e) Realizar servicos sistematicos de orientacgdo e acompanhamento
psicossocial e juridico as familias e ao conjunto dos seus membros, com seus
direitos violados;

f) Fortalecer as redes sociais de apoio da familia;

g) Contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

h) A gestdo de uma rede de unidades de insercdo na vida ativa das
pessoas;

i) A celebragdo de protocolos e/ou convénios com entidades parceiras,
publicas ou privadas, nomeadamente para efeitos de disponibilizagdo de
mediadores socio-culturais e trabalhistas nos termos da lei;

Jj) Assegurar protegdo social imediata e atendimento interdisciplinar as
pessoas em situacao de violéncia, visando sua integridade fisica, mental e social :

k) Prevenir o abandono e a institucionalizagdo;

I) Fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia.

m) Mobilizar e articular com as instituicdes que executam atividades com
criancas, adolescentes e familias nas dreas de abrangéncia dos CREAS.

IX - A Coordenadoria do PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil, compete:

a) Identificar e incluir criangas e adolescentes em situacdo de trabalho e
renda na escola e na jornada ampliada no contraturno escolar e suas familias em
programa de transferéncia de renda;

b) Realizar visitas domiciliares, atendimento individual, familiar e grupal;

c) Desenvolver atividades socioeducativas, de arte, cultura, esporte e
lazer em coletivos de até 20 criangas ou adolescentes;

d) Selecionar projetos de entidades ndo governamentais que queiram
integrar a rede socioassistencial, que se responsabilizem pela execucdo das
atividades na jornada ampliada.

§ 1° - Superintendéncia de Apoio ao Imigrante, compete desenvolver e
gerir uma rede nacional, estadual e local de servigos publicos de acolhimento,
atendimento e informacgdo orientada para a satisfacdo das necessidades do
imigrantes.
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I - A Divisdo de Triagem e Encaminhamento, compete:

a) O acolhimento e apoio aos imigrantes;

b) Coordenar e desenvolver acBes, visando a triagem e encaminhamento
do imigrante aos setores de interesse dos mesmos tendo em vista a instalacdo e o
funcionamento de servicos de acolhimento, atendimento e informagao;

c) O apoio, esclarecimento e encaminhamento dos imigrantes para os
servicos competentes,

d) O atendimento e aconselhamento dos imigrantes na modalidade de
consulta juridica e/ou de assisténcia;

e) O apoio e aconselhamento aos imigrantes na procura de emprego e na
criagdo do seu negdcio;

f) A informagdo sobre o acesso a habitagdo, bem como sobre os
programas de incentivo disponiveis ou existentes;

g) Prestar apoio técnico juntamente com as instituicdes dos setores
publicos ou privados, com a finalidade de proceder a avaliagdo e acompanhamento
das atividades objeto de apoio financeiro, com o intuito de seu retorno a localidade
de origem;

h) O apoio e encaminhamento dos imigrantes para as instituicdes de
solidariedade social habilitadas para a prestacdo de ajuda nas situagdes de
emergéncia social;

i) A andlise, aconselhamento e apoio na instrugdo de processos relativos
ao reagrupamento de pessoas de uma mesma regido, € a unido familiar, visando
amenizar impactos socios culturais;

j) Buscar, mediante cuidadosa analise, prestar, por si ou meio dos
demais Orgdos e setores do Poder Executivo, o adequado atendimento das
situagBes e problemas sociais que lhe forem apresentados

Art. 14 - Secretaria Municipal de Salde terd a seguinte composigdo e
estrutura:

a) Diretoria do Hospital Municipal,;
b) Setor da Farmacia do Hospital Municipal,;
c) Diretoria do Hemocentro;
d) Chefe de Divisdo dos PSFs, PACs e Posto de Saude;
e) Departamento de Odontologia;
f) Centro de Saulde.
I - Superintendéncia da Casa de Apoio.
a) Diretoria do Escritério de Representagao.
II - Superintendéncia de Agbes Basicas de Saude:
a) Divisao de Controle de Endemias;
b) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica.
III - Superintendéncia de Vigildncia Sanitaria.
IV - Superintendéncia de Controle e Avaliagdo Técnica:
a) Assessoria Técnica;
b) Divisdo da Farmacia Popular;
c) Setor do CAPS;
d) Setor do CREQ.
V - Coordenaria do SAMU.
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Art. 15 - A Secretaria Municipal de Saude compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar as politicas de saide do Municipio com énfase nas agbes
preventivas.

§ 1° - Compete, a diretoria do Hospital Municipal:

a) Abrigar os equipamentos destinados ao atendimento da area da
Saude;

b) Fornecer espacgo fisico para o exercicio das atividades médica-
Hospitalares;

c) Servir de base de desenvolvimento das atividades de salude do
Municipio.

I - Ao Setor da Farmacia do Hospital Municipal compete, controlar o
estoque de medicamentos, aviar receitas, etc

§ 2° - Compete a diretoria do Hemocentro o controle de doadores de
sangue, fazer realizar coleta de bolsas de sangue, e manter o estoque disponivel.

I - A chefia do Hemocentro s6 podera ser exercida por profissional
portador de curso superior na area de medicina.

§ 3° - As DivisGes dos PACS - do Programa de Agentes Comunitarios de
Salde, competem apoiar as agdes basicas e campanhas de saude pulblica de
responsabilidade do Estado, da Unido e do Municipio, nos bairros e na zona rural.

8§ 4° - As DivisOes dos Postos de Saude da Familia e Postos de Saude,
competem apoiar as agbes basicas e campanhas de salde publica de
responsabilidade do Estado, da Unido e do Municipio, nos bairros.

§ 5° - Compete aos Centros de Saude apoiar as agles basicas e
campanhas de saude publica de responsabilidade do Estado, da Unido e do
Municipio, nos bairros

§ 6° - Ao Departamento de Odontologia compete coordenar e
supervisionar os servigos odontolégicos do municipio.

§ 7° - A Superintendéncia da Casa de Apoio compete a direcdo,
coordenacao, transporte e supervisdo da casa de apoio.

I - Diretoria do Escritorio de Representacdo, compete:

a) Coordenar, organizar e manter permanentemente atualizado o arquivo
de dados e toda a documentacdo da casa de apoio;
b) Gerir a triagem das correspondéncias.

§ 89 - A Superintendéncia de Acbes Basicas de Salude, compete:

a) Elaboragd@o de programacdo municipal dos servigos basicos, inclusive
domiciliares e comunitarios, e da proposta de referéncia ambulatorial especializada
e hospitalar para seus municipes, com incorporacdo negociada a programacao
estadual;
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b) Execucdes de agbes de epidemiologia, de controle de doencas e de
ocorréncias morbidas, decorrentes de causas externas, como acidentes, violéncias e
outras.

I - A Divisdo de Controle de Endemias compete a coordenagao e O
controle das agBes do municipio relativas as endemias.

II - A Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica compete a coordenagdo
e o controle das doengas epidémicas.

§ 9° - A Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria, compete:

a) Avaliagdo permanente do impacto das agdes do Sistema sobre as
condigbes de saude dos seus municipes e sobre 0 meio ambiente;

b) Execucdo das acles basicas, de meédia e alta complexidade em
vigilancia sanitaria, bem como, opcionalmente, as agdes do PDAVS.

§ 10 - A Superintendéncia de Controle e Avaliagao Tecnica, compete:

a) Elaboracdo de toda a programacdo municipal, contendo, inclusive, a
referéncia ambulatorial especializada e hospitalar, com incorporagdo negociada a
programacao estadual;

b) Geréncia de unidades proprias, ambulatoriais e hospitalares, inclusive
as de referéncia;

c) Geréncia de unidades ambulatoriais do estado, da Unido e do
municipio, salvo se a CIB ou a CIT definir outra divisdo de responsabilidade;

d) Reorganizacdo das unidades sob gestdo publica (estatais, conveniadas
e contratadas), introduzindo a pratica do cadastramento nacional dos usuarios do
SUS, com vistas a vinculagdo da clientela e sistematizagdo da oferta dos servigos;

e) Garantia da prestacdo de servicos em seu territorio, inclusive os
servicos de referéncia aos ndo-residentes, no caso de referéncia interna ou externa
ao municipio, dos demais servigos prestados aos seus municipes, conforme a PPI,
mediado pela relacdo gestor-gestor com a SES e as demais SMS;

f) Normalizacdo e operacdo de centrais de controle de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares relativos a assisténcia aos seus municipes e a
referéncia intermunicipal;

g) Contratagado, controle, auditoria e pagamento aos prestadores de
servicos ambulatoriais e hospitalares, cobertos pelo TFGM;

h) Administragdo da oferta de procedimentos ambulatoriais de alto custo
e procedimentos hospitalares de alta complexidade conforme a PPl e segundo
normas federais e estaduais;

i) Operagao do SIH/SUS, conforme normas do MS, e alimentagdo, junto
as SES, dos bancos de dados de interesse nacional;

j) Manutencgao do cadastro atualizado de unidades assistenciais sob sua
gestdo, segundo normas do MS.

I - A Assessoria Técnica compete:

a) Executar as politicas municipais de salde;

b) Supervisionar o atendimento do Hospital Municipal, do Pronto Socorro
Municipal e dos Centros de Saude;

c) Apoiar as acdes e campanhas de Saude Publica de responsabilidade do
Estado, da Unido ou de Municipios lindeiros.
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II - Compete, a Farmacia Popular, controlar o estoque de medicamentos,
aviar receitas, etc.

III - Compete ao setor do CAPS apoiar e ajudar as pessoas portadoras de
necessidades especiais com transtorno psiquico,

IV - Compete ao CREQ apoiar e reabilitar as pessoas portadoras de
necessidades com transtorno fisico.

§ 11 - A Coordenadoria do SAMU compete, controlar e prestar socorro a
populacdo em casos de emergéncia (grave risco imediato), quando solicitado para
fazer o atendimento, em urgéncia e emergéncia e, outros servigos de saude.

Art. 16 - Secretaria Municipal de Transportes tera a seguinte composigao
e estrutura:

I - Superintendéncia do Almoxarifado, Garagem e Fabrica;
a) Divisdo de Oficina Mecénica;
b) Setor de Servigos Gerais;

II - Superintendéncia de Transportes.
a) Setor de Estradas de Rodagens — SMER,;

Art. 17 - A Secretaria de Transporte compete:

a) O controle, guarda, conservagao e manutencdo da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos do Municipio, a excegdo dos tombados para a Secretaria
da Educacédo;

b) A manutencdo das estradas de rodagem.

§ 1° - A Superintendéncia do Almoxarifado, Garagem e Fabrica compete
executar, coordenar e Supervisionar os servicos afeto a esta.

I - Compete a Divisdo de Oficina Mecanica executar, coordenar e
fiscalizar os servigos de oficina mecanica da Prefeitura Municipal.

IT - Compete, ao Setor de Servigos Gerais, a manutengdo e conservagao
da frota de veiculos e maquinas do Municipio.

§ 2° - A Superintendéncia de Transportes compete;

a) Executar, coordenar e supervisionar os servicos de manutencdo e
conservacao de estradas e obras rurais.

I - Compete, ao Setor Municipal de Estradas de Rodagem, a construgdo e
sinalizagdo das estradas do Municipio.

Art. 18 - Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas terd a
seguinte composigdo e estrutura:

I - Superintendéncia Técnica de Engenharia:
a) Divisdao de Paisagismo;
b) Setor de Cemitério.
I - Subsecretaria de Obras Publicas:

a) Setor de Pavimentacdo;
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b) Setor de Construgao Civil;
c) Setor de Iluminagdo Publica;
d) Setor de Saneamento.

I1I - Superintendéncia de Limpeza Publica:
a) Setor de Limpeza Urbana;
b) Coordenador do Bosque;
e) Setor de Parques e Jardins.

Art. 19 - A Secretaria de Urbanismo e Obras Publicas compete:

a) Executar as politicas, diretrizes e agdes de saneamento basico,
urbanismo, habitacdo e meio ambiente;

b) Executar as obras de engenharia, realizadas por administracdo direta
do Municipio, acompanhar e fiscalizar as executadas por terceiros.

§ 1° - A Superintendéncia Técnica de Engenharia compete a elaboragdo
dos projetos técnicos de arquitetura e engenharia executados pela municipalidade.

I - Compete, a Divisdo de Paisagismo, a coordenagdo, a supervisdo,
elaboracdo e execucdo de projetos relativos ao paisagismo e arborizagdo da cidade.
II - compete ao Setor de Cemitério:

a) Executar, coordenar e supervisionar a limpeza, a conservagdo, a
urbanizacdo, os livros de escrituragdo do cemitério publico local;

b) Outros servigos pertinentes, etc.

§ 3° - A Subsecretaria de Obras Publicas compete coordenar e
supervisionar as obras publicas executadas pela Municipalidade.

I - Compete, ao Setor de Pavimentagdo, a construgdo, pavimentagao,
conservacao e sinalizacdo das vias urbanas.

II - Compete ao Setor de Construcao Civil executar, coordenar e fiscalizar
os servigos de construgao civil da Prefeitura Municipal.

III - Compete, ao Setor de Iluminagdo Publica, a conservagao e
manutencdo da rede de iluminagdo publica municipal.

IV - compete, ao Setor de Saneamento, executar, coordenar e fiscalizar
os servigos de saneamento da Prefeitura Municipal.

§ 4° - A Superintendéncia de Limpeza Publica compete, Executar,
coordenar e supervisionar os servicos de manutengdo, conservagao e presteza nos
servigos de limpeza publica geral.

I - Compete, ao Setor de Limpeza Urbana, coordenar e executar os
servicos de limpeza publica.

II - Compete, ao Coordenador do Bosque supervisionar, fiscalizar a
conservacgdo e manutengdo das instalagbes, bem como, acompanhar a utilizagdo da
parte interna do Bosque.
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III - Compete, ao Setor de Parques e Jardins, a manutengao e
conservacao das pracas e jardins.

Art. 20 - Secretaria Municipal de Agricultura tera a seguinte composicao
e estrutura:

I. Superintendéncia de Assessoria e Apoio a Agricultura:
a) Divisdo de Apoio ao Pequeno Produtor Rural;
b) Departamento do Sistema de Inspegdao Municipal.

Art. 21 - A Secretaria de Agricultura compete:

a) A supervisdo, controle, planejamento e execugdo de fomento e apoio a
agricultura do Municipio.

b)A supervisdo, controle, planejamento e execucdo das politicas de
fomento e apoio a pecudria no municipio;

c) O controle, fiscalizacdo zootécnica e fitossanitaria.

§ 1° - A Superintendéncia de Apoio a Agricultura compete assessorar a
Secretaria nos assuntos de interesses e afins.

I - A Divisdo de Apoio ao Pequeno Produtor Rural compete:

a) Dirigir, coordenar e prestar assisténcia ao pequeno produtor rural;
b) Coordenar e supervisionar o arquivo geral, bem como efetuar o
cadastramento das pessoas em programas de seus interesses.

II - O Departamento do Sistema de Inspecdao Municipal compete, a
inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal, comestiveis e nao
comestiveis, que sejam ou ndo adicionados de produtos vegetais, preparados,
transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em transito
no municipio de Quirinépolis.

Art. 22 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos terd
a seguinte composicdo e estrutura:

I. Superintendéncia para Assunto Urbano e Meio Ambiente:
a) Departamento de Meio Ambiente;
b) Setor de Desenvolvimento Ambiental;
c) Divisdo de Planejamento e Fiscalizacdo Ambiental.

Art. 23 - A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, compete a
Supervisdo, controle, planejamento e execucdo de projetos que visem a
preservagdo a conservacdo e manutencdo dos Recursos Ambientais e Hidricos do
Municipio de Quirinépolis.

§ 1° - A Superintendéncia para Assuntos Urbanos e Meio Ambiente,

compete elaborar e coordenar programas de atuacdo da pasta e a proposicao de
politicas de desenvolvimento urbano adequadas a realidade do Municipio.

I - Compete ao Departamento de Meio Ambiente, coordenar e executar
as politicas e agdes de meio ambiente.
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II - Ao Setor de Desenvolvimento Ambiental, compete desenvolver e
coordenar projetos ambientais, educacionais e programas de desenvolvimento.

III - A Divisdo de Planejamento e Fiscalizagdo Ambiental compete a
analise Ambiental de Projetos e a Fiscalizagdo Ambiental.

Art. 24 - Secretaria Municipal de Governo compete:

a) Coordenar as atividades de apoio as acfes politicas do Governo
Municipal;

b) Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuigdes;

c) Colaborar na manutencdo da unidade de visdo e acdo politica de
governo;

d) Colaborar na elaboragdo do planejamento estratégico de governo;

e) Auxiliar na supervisdo da implementagdo dos Programas de Governo;

f) Acompanhar a gestdo dos recursos humanos da Administracdo Direta;

g) Atuar como 6rgdo de supervisdo dos recursos humanos da
administragdo indireta;

h) Gerir o protocolo municipal;

i) Articular e orientar a modernizagdo, com vistas a melhoria da
tecnologia da informacdo e as possiveis reformas da Administragdo Municipal;

j) Formular estratégias, normas, padrdes e instrucdes de procedimentos
relativos ao bom funcionamento da secretaria e 6rgaos correlatos;

k) Promover a articulagdo entre os diversos 6rgdos que compdem a
administracdo publica federal e estadual, bem como, com entidades privadas
nacionais e internacionais que possam colaborar técnica ou financeiramente para o
desenvolvimento municipal; '

I) Manter estreito o relacionamento com o Legislativo Municipal no
acompanhamento de projetos e matérias de relevante importancia para o municipio

m) Exercer outras atividades correlatas.

Art. 25 - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo tera a
seguinte composicdo e estrutura:

I. Superintendéncia de Assessoria para Assuntos Empresariais e
Industriais:
a) Departamento de Planejamento;
b) Departamento de Turismo;
c) Coordenadoria Municipal de Defesa ao Consumidor -
PROCON:
C. 1 - Apoio Técnico.
d) Coordenadoria do Banco do Povo;
e) Coordenadoria do SINE.

Art. 26 — A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo compete a
supervisdo, controle, planejamento e execugdo de projetos que visem o fomento da
industria, comércio e turismo no municipio.
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§ 1° - A Superintendéncia de Assessoria para Assuntos Empresariais,
Turisticos e Industriais compete assessorar a Secretaria nas medidas que tenham
por finalidade a expansdo Industrial, Comercial e Turistica do Municipio.

I - O Departamento de Planejamento compete planejar e coordenar 0s
programas de atuacdo da pasta.

Il - O Departamento de Turismo compete:

a) Implementar a politica visando o incremento do Turismo no Municipio;

b) Apoiar o fomento econdémico e social, por meio da geragdo de
empregos e renda, utilizando como ferramenta a infra-estrutura turistica existente;

c) Divulgar a regido como destino para turismo e negocios de lazer,

d) Auxiliar a captacdo e apoiar a realizacdo de eventos técnico-cientificos;

e) Incrementar as redes hoteleira e gastrondémica;

f) Possibilitar a qualificacdo e a capacitagdo de empresarios e
trabalhadores do setor;

g) Desenvolver projetos em prol da regido, entre outras.

IIT - A Coordenadoria Municipal de Defesa ao Consumidor compete a
diregdo e coordenacdo do PROCON a nivel municipal.

a) O Apoio Técnico compete assessorar o coordenador nos aspectos,
legais, contratuais e regulamentares relativamente aos atos a serem praticados e
manter os arquivos.

IV - A Coordenadoria do Banco do Povo compete empreender politicas de
fomento ao comércio e industria do municipio

V - A Coordenadoria do SINE compete elaborar e coordenador politicas
de fomento a criacdo de empregos no municipio.

Art. 27 - Procuradoria Geral do Municipio tera a seguinte composicdo e
estrutura:

a) Procuradoria Adjunta;
Art. 28 - Procuradoria Geral do Municipio compete:

a) Prestar assessoramento juridico ao Prefeito;

b) Patrocinar a defesa judicial dos interesses do Municipio, inclusive os
relativos a Divida Ativa;

c) Pronunciar-se em processos administrativos que |he forem
submetidos;

d) Elaborar projetos de lei e outros atos normativos tipicos do Poder
Executivo.

§ 1° - A Procuradoria Adjunta sob orientagcdo da Procuradoria Geral
compete, desenvolver trabalhos relacionados com a pasta.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
regulamentar, modificar e normatizar, as atribuicdes e competéncias totais do
ocupante ao Cargo de Gestor Municipal, nos termos do inciso VI, do artigo 85, da
Lei Municipal n°. 1.717, de 05 de abril de 1990.

Art. 30 - O quadro de cargos de provimento em comissao e efetivo, do
Poder Executivo Municipal de Quirindpolis passa a ser o definido nos Anexos I e 1V,
desta lei, com as modificaces introduzidas por ela.

§ 1° - O chefe do Poder Executivo poderd conceder gratificacdo
especificada no artigo 87 e seus incisos, do Regime Juridico Unico do Municipio de
Quirinépolis, para os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo,
na importancia de até 100% (cem por cento) sobre o seu vencimento.

§ 2° - O chefe do Poder Executivo poderd conceder gratificacdo
especificada no artigo 88 e seus incisos, do Regime Juridico Unico do Municipio de
Quirinépolis, para os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, na
importancia de até 100% (cem por cento) sobre o seu vencimento ou do cargo em
comissao.

§ 3° - Ao funcionario, quando em regime de dedicacdo exclusiva, sera
atribuida uma gratificacdo de até 100% (cem por cento) do respectivo vencimento,
gque a ele se incorpora para efeito de contribuicdo previdencidria e aposentadoria,
desde que tiver recebido em qualquer época durante 5 (cinco) anos ininterruptos
ou 10 (dez) anos intercalados, mesmo que, ao aposentar-se, estiver fora deste
regime.

§ 4° - O médico colocado a disposigdo do PSF, com horério de dedicac&o
exclusiva de 40 horas semanais, podera receber o saldrio base constante na tabela
09 do anexo VI, desta Lei, em dobro.

§ 5° - Os ocupantes do cargo de Conselheiro do Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianca e do Adolescente receberdo, a titulo de remuneragdo, o
equivalente ao salario base do professor com licenciatura plena (trinta horas-
aulas).

§ 6° - Os cargos de provimento efetivo tem a descricdo de suas
atribuicdes e delimitadas as condicBes de seu provimento no Anexo V1.

§ 7° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo
obedecerdo, além das normas legais e constitucionais apliciveis & espécie, o
disposto no Anexo II.

§ 8° - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo obedecerdo,
conforme as indicagdes constantes do Anexo IV, e as tabelas de vencimento
constantes do Anexo VI, desta lei.

§ 9° - E de 2% (dois por cento) a progressao horizontal que dar-se-3,
por antiguidade, a cada 5 (cinco) anos na forma do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Quirindpolis.
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§ 10 - Sempre que qualquer vencimento, remuneragdo ou provento de
aposentadoria ultrapassar 0 limite imposto pelo inciso XI do artigo 37 da
Constituicdo da Republica devera ser efetivado o competente corte de teto para sua
adequacdo ao ali disposto.

Art. 31 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer
revisdo salarial de 6,0842% (seis virgula zero oitocentos e quarenta e dois por
cento), de acordo com o indice do INPC/IBGE, acumulado dos ultimos doze meses
(novembro de 2009 a novembro de 2010), ja incorporadas aos valores de
vencimento dos Servidores Municipais e dos Agentes Politicos, constantes das
Tabelas em Anexo, desta Lei, e os acréscimos fica a titulo de Reposicdo Salarial.

Art. 32 - Ficam fazendo parte integrante desta Lei 0s Anexos I, II, III,
IV, V e VI com as modificagdes introduzidas por esta lei.

Art. 33 - Esta lei entra em vigor a partir de 1°. de janeiro de 2011,
ficando revogada a Lei Municipal n°. 2.632, de 09 de novembro de 2006, e todas as
disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirindpolis, Estado de Goids, aos 27
dias do més de dezembro 10.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

NOME QUANTITATIVO
Secretario de Administracdo e Planejamento 01
Secretario de Economia e Finangas 01
Secretario da Educacgdo, Cultura e Desporto 01
Secretario de Promocdo e Assisténcia Social 01
Secretario da Saude 01
Secretario de Transporte 01
Secretario de Urbanismo e Obras Publicas 01
Secretdrio de Agricultura 01
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 01
Secretario de Governo 01
Secretario de Industria, Comeércio e Turismo 01
Secretario para Assuntos Extraordinario 01
TOTAL DE CARGOS 1.2

CARGOS DE PROCURADOR GERAL E CHEFE DO HEMOCENTRO

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
Procurador Geral do Municipio 01 CDS 1
Diretor do Hemocentro 01 CDS 1
TOTAL DE CARGOS 02 /11T

CARGOS DE SUBSECRETARIO E PROCURADOR ADJUNTO

NOME QUANTITATIVO | SIiMBOLO
Subsecretario de Controle Interno 01 CDS 2
Subsecretario de Compras, Material e Patrimdnio 01 CDS 2
Subsecretario de Administragao 01 CDS 2
Subsecretaria de Receita Tributaria 01 CDS 2
Tesoureiro 01 CDS 2
Subsecretario de Obras Publicas 01 CDS 2
Procurador Adjunto 01 CDS 2
TOTAL DE CARGOS 07 /111
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CARGOS DE SUPERINTENDENTE, ASSESSORES E EQUIVALENTES

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO

Assessor Especial de Gabinete 03 CDS 3
Chefe de Gabinete 01 CDS 3
Superintendente para Assuntos Urbanos e Meio 01 CDS 3
Ambiente.

Superintendente de Assessoria e Apoio a Agricultura 01 CDS 3
Superintendente de Assessoria para Assuntos 01 CDS 3
Empresariais e Industrias.

Superintendente de Comunicagdo, Publicagdo e 01 CDS 3
Marketing.

Superintendente de Recursos Humanos 01 CDS 3
Superintendente do Almoxarifado, Garagem e Fabrica. 01 CcDS 3
Superintendente da Cultura 01 CDS 3
Superintendente de Assessoria do Desporto e Lazer. 01 CDS 3

Superintendente do Departamento de Planejamento e

Coordenacdo de Projetos Técnicos Pedagdgicos 01 L2
Superintendente da Casa de Apoio 01 CDS 3
Superintendente de Tecnologia da Informagdo - TI 01 CDS 3
Superintendente Municipal de Transito - SMT 01 CDS 3
Superintendente Técnica de Engenharia 01 CDS 3
Chefe de Odontologia 01 CDS 3
Coordenadoria da Unidade de Apoio Didatico Pedagdgico 01 CDS 3
Superintendente de AcBes Basicas da Saude 01 CDS 3
Superintendente de Vigilancia Sanitaria 01 CDS 3
Superintendente de Controle e Avaliagdo Técnica 01 CDS 3
Superintendente de Apoio ao Imigrante 01 cDS 3
Diretor do Hospital 01 CDS 3
Assessor Parlamentar 01 CDS 3
Superintendente de Transportes 01 CDS 3
Superintendente de Material e Patriménio 01 CDS 3
Superintendente de Finangas 01 CDS 3
Superintendente de Habitacao 01 CDS 3
Superintendente de Limpeza Publica 01 CDS 3
TOTAL DE CARGOS 31 T
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CARGOS DE CHEFE DE DEPARTAMENTOS E EQUIVALENTES

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
Chefe do Departamento de Gabinete. 05 CDS 4
Chefe do Departamento de Avaliagdo de Imdveis. 01 CDS 4
Administrador Regional. 01 CDS 4
Chefe do Departamento de Informatica 01 CDS 4
Chefe da Coordenadoria de Vigiléncia Epidemioldgica 01 CDS 4
Diretor do Departamento de Receita Tributaria. 01 CDS 4
Diretor Departamento de Contabilidade Geral. 01 CDS 4
Chefe do Departamento de Arquivos. 01 CDS 4
Chefe do Departamento de Meio Ambiente. 01 CDS 4
Chefe do Apoio ao Gabinete do Prefeito. 02 CDS 4
Chefe do Departamento Municipal de Transito 01 CDS 4
Chefe do Escritério de Representagao 01 CDS 4
Chefe da Departamento de Compras da Secretaria da 01 CDS 4
Administragao.

Auditor Interno. 01 CDS 4
Coordenadoria Pedagdgica da Educacdo Infantil 01 CDS 4
Departamento de Servigo de Orientagdo Educacional da

Secretaria da Educagao - S.O.E. 01 CDS 4
Chefe do Servico de Supervisdo e Inspegdo Escolar 01 CDS 4
Coletor Municipal 01 CDS 4
Coordenador do Banco do Povo 01 CDS 4
Coordenador do PROCON 01 CDS 4
Coordenador do SINE 01 CDS 4
Ouvidoria Municipal 01 CDS 4
Coordenador do SAMU 01 CDS 4
SQEE (;:lo Departamento de Gestdo e Controle de Frota de 01 CDS 4
Chefe do Departamento de Sistema Inspecdo Municipal 01 CDS 4
Chefe do Departamento de Transporte Escolar 01 CDS 4
Coordenador de Nutricdo 01 CDS 4
Chefe do Departamento do Abrigo de Idosos 01 CDS 4
Chefe do Departamento Municipal de Cadastro do INCRA 01 CDS 4
- UMC

Gestor Municipal 01 CDS 4
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Departamento de Planejamento 01 CDS 4
Departamento de Turismo 01 CDS 4
Chefe do Departamento de Planejamento e Orgcamento 01 CDS 4
Coordenador do PETI 01 CDS 4
Assessor Juridico 01 CDS 4
Chefe do Departamento do Cadastro de Infracbes 01 CDS 4
Chefe do Departamento de Educacdo de Transito 01 CDS 4
TOTAL DE CARGOS 41 /11111111
CARGOS DE CHEFES DE DIVISAO E EQUIVALENTES
NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
Chefe da Divisdo de Farmacia Popular 01 CDS 5
Chefe da Divisao de Arrecadacdo de Tributos 01 CDS 5
Municipais.
Chefe de Divisdo de Merenda Escolar 01 CDS 5
Chefe da Divisdo de Cadastro e Informacdes fiscais. 01 CDS 5
Chefe da Divisdo de Patrimbnio da Secretaria da 01 CDS 5
Administragao
Chefe de Divisdo do Ginasio de Esportes 01 CDS 5
Chefe da Divisdo de Controle de Endemia 01 CDS 5
Diretor da Divisdo de Planejamento e Assisténcia ao 02 CDS 5
Pequeno Produtor Rural
Chefe da Assessoria Técnica da Secretaria de Saude 02 CDS 5
Chefe da Assessoria Técnica da Secretaria de Promocao 01 CDS 5
e Assisténcia Social
Chefe de Divisdo da Biblioteca Municipal 01 CDS 5
Chefe de Divisdo de Triagem Encaminhamento 01 CDS 5
Secretaria de Escolas Mddulos 1 e 2 06 CDS 5
Chefe da Divisdo de Relagdes Publicas e Eventos 01 CDS 5
Chefe da Divisdo de Pessoal 01 CDS 5
Chefe da Divisdo de Processamento de Dados/ 01 CDS 5
Mecanografia da Secretaria da Educacao.
Diretor do Conselho Municipal da Educacdo 01 CDS 5
Diretor de Recursos Financeiros da Secretaria Municipal 01 CDS 5
da Educagdo
Chefe da Divisdo de Servigos de Apoio Técnico 02 CDS 5

Administrativo e Pedagégico.
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Chefe da Divisdo de Oficina Mecéanica 01 CDS 5
Chefe da Divisdo de Planejamento e Fiscalizagdo 01 CDS 5
Ambiental

Chefe da Divisdao de Paisagismo 01 CDS 5
Chefe da Divisdo de Processamento de Dados 04 CDS 5
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria 01 CDS 5
Chefe da Divisdo de Auditoria Tributaria 01 CDS 5
Chefe de Divisdo dos PSFs, PACs e Posto de Saude 15 CDS 5
Coordenadoria de Centros e Nucleos Sociais 06 CDS 5
Chefe de Gabinete do Superintendente do SMT 01 DS 5
TOTAL DE CARGOS 58 (1111

CARGOS DE CHEFES DE SETOR E EQUIVALENTES

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
Chefe do Setor de Correspondéncias 01 CDS 6
Chefe do Setor de Servico Gerais da Secretaria da 03 CDS 6
Administracdo

Chefe do Setor de Servico Gerais da Secretaria da 04 CDS 6
Educacdo

Chefe do Setor do Estadio Olimpico “Bichinho Vieira” 01 CDS 6
Coordenador de Nucleo Cultural 04 CDS 6
Coordenador de Apoio aos Aposentados 01 CDS 6
Chefe de Centro de Saude 03 CDS 6
Encarregado da Farmacia do Hospital Municipal 01 CDS 6
Chefe do Setor Municipal de Estradas Rodagens 04 CDS 6
Chefe do Setor de Saneamento 01 CDS 6
Administrador da Feira Coberta — CEAQ 01 CDS 6
Chefe do Setor de Construgdo Civil 02 CDS 6
Chefe do Setor de Cemitério 01 CDS 6
Chefe do Setor de Arquivo 02 CDS 6
Chefe do Setor de Processamento de Dados da Educagdo 08 CDS 6
Chefe do Setor de Pavimentagao 01 CDS 6
Chefe do Setor de Limpeza Urbana 01 CDS 6
Chefe do Setor de Torres de Tvs 01 CDS 6
Chefe do Setor de Parques e Jardins 01 CDS 6
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Chefe do Setor de Iluminacao Publica 01 CDS 6
Secretario de Escola de Modulo 3 05 CDS 6
Chefe do Setor de Servicos Gerais 04 CDS 6
Coordenador do Bosque 01 CDS 6
Chefe do Setor de Servicos Gerais da Secretaria de 01 CDS 6
Transportes
Chefe do Setor de Educacgdo Fisica 01 CDS 6
Chefe do Setor de Ensino Religioso 01 CDS 6
Coordenador do Museu Historico 01 CDS 6
Chefe do Terminal Rodoviario 02 CDS 6
Chefe do Setor de Servigos de Apoio Administrativo e 03 CDS 6
Financeiro da Secretaria Municipal da Educacdo.
Chefe do Setor de Desenvolvimento Ambiental 01 CDS 6
Diretor do Palacio da Cultura 01 CDS 6
Chefe do CAPS 01 CDS 6
Chefe do CREQ 01 CDS 6
Monitor de Reforco Escolar 05 CDS 6
Monitor de Modalidade Esportiva 08 CDS 6
Coordenador Operacional 03 CDS 6
Apoio Técnico ao PROCON 01 CDS 6
Chefe da Assessoria de Planejamento 01 CDS 6
TOTAL DE CARBOS issicsmminrissiommussnnnmsvsswrnn nnunsavns 83 /11111111
CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

NOME QUANTITATIVO SiMBOLO
Assessor Nivel I 40 CAS 1
Assessor Nivel II 30 CAS 2
TOTAL DE CARGOS....ivvueiiincriiiniennaereiieirieniennne 70 111111

CARGOS DE APOIO

NOME QUANTITATIVO SiMBOLO
Motorista de Representagdo 20 CA1
Assessor de Secretaria 50 CA 2
TOTAL DE CARGOS ..ueiiiiiiiinriiiieiiiineiiiiiineenenees 70 i
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ANEXO II

TABELAS DE VALORES DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

A) - CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR:

SIMBOLO VENCIMENTO
CDS 1 R$4.106,00
CDS 2 R$2.400,00
CDS 3 R$1.550,00
CDS 4 R$1.100,00
CDS 5 R$ 800,00
CDS 6 R$ 650,00

B) - CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR!

SIMBOLO VENCIMENTO
CAS 1 R$600,00
CAS 2 R$540,00

C) - CARGOS DE APOIO:

siMBOLO VENCIMENTO
CA 1 R$540,00
CA 2 R$540,00
ANEXO III

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Nome Quantitativo
01 - Auditor das AIH’s 01
02 - Chefe de Enfermagem 01
03 - Chefe do Setor Odontolégico 01
04 - Diretor Clinico do Hospital Municipal 01
05 - Encarregado da Cozinha do Hospital 01
06 - Encarregado da Lavanderia do Hospital 01
07 - Encarregado de Limpeza Hospitalar 01
08 - Encarregado do Patriménio 01
09 - Encarregado da Zeladoria 01
10 - Encarregado da Oficina Mecanica 01
11 - Maestro 01
12 - Motorista de Ambulancia 03
13 - Redator 01
14 - Diretor de Escolas Municipais 15
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QUANTITATIVO DE CARGOS E POR GRUPO OCUPACIONAL

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL CARGO
QUANTITATIVO

Cientifico Advogado 04
Cientifico Arqguiteto 01
Cientifico Assistente Social 05
Cientifico Bidlogo 02
Cientifico Biomédico 07
Cientifico Bioquimico 02
Cientifico Chefe do Departamento Pessoal 01
Cientifico Contador 01
Cientificio Coordenador de Atividade Fisica 02
Cientifico Enfermeiro 20
Cientifico Engenheiro Agrénomo 02
Cientifico Engenheiro Civil 03
Cientifico Farmacéutico 03
Cientifico Fisioterapeuta 08
Cientifico Fonoaudidlogo 05
Cientifico Médico 35
Cientifico Médico Oftalmologista 02
Cientifico Médico Veterindrio / Zootecnista 02
Cientifico Nutricionista 02
Cientifico Odontodlogo 12
Cientifico Pedagogo 05
Cientifico Psicologo 05
TOTAL 22 120
Técnico Agente Arrecadador 08
Técnico Coletor Municipal 01
Técnico Técnico Agricola 03
Técnico Técnico de Contabilidade 04
Técnico Técnico de Enfermagem 40
Técnico Técnico de Raio X 05
Técnico Tesoureiro 01
Técnico Topografo 01
TOTAL 08 53
Administrativo-Financeiro Assistente Administrativo 40
Administrativo-Financeiro Auxiliar Administrativo 120
Administrativo-Financeiro Coordenador do PMAE 01
Administrativo-Financeiro Conselheiro 05
Administrativo-Financeiro Escriturario 40
Administrativo-Financeiro Fiscal de Postura Edificacao,

Meio Ambiente e Salde 05
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Administrativo-Financeiro Fiscal de Tributos Municipais 05
Administrativo-Financeiro Recepcionista 08
Administrativo-Financeiro Secretaria Executiva 01
Administrativo-Financeiro Telefonista 11
TOTAL 11 236
Operacional Auxiliar de Consultério Dentario 15
Operacional Auxiliar de Laboratério 15
Operacional Auxiliar de Laboratario da Funasa 03
Operacional Auxiliar de Servico de Saude 59
Operacional Monitor 50
Operacional Musico 30
Operacional Orientador Esportivo 02
Operacional Programador 03
TOTAL 08 157
Manutengdo Armador 02
Manutengao Auxiliar de Mecanico 05
Manutengao Auxiliar de Servigos Gerais 230
Manutengao Carpinteiro 04
Manutengao Cozinheiro 20
Manutengao Eletricista 10
Manutencdo Encanador 04
Manutengao Encarregado de Limpeza Publica 01
Manutencao Encarregado de Servigo 15
Manutengao Fiscal de Servico 15
Manutencao Gari 150
Manutengao Gari Coletor 80
Manutencdo Guarda 140
Manutencao Jardineiro 20
Manutengao Lanterneiro 02
Manutencdo Mecanico 05
Manutencdo Merendeira 90
Manutengdo Motorista 70
Manutengao Operador de Maquina Leve 10
Manutengao Operador de Maquina Pesada 40
Manutengao Padeiro 05
Manutengao Pedreiro 30
Manutengao Pintor 02
Manutengdo Porteiro Servente 40
Manutencao Soldador 05
Manutengao Zelador 155
TOTAL 26 1.146
TOTAL GERAL 75 1.712
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ANEXO V

ESPECIFICACOES DO CARGO

CARGO: ADVOGADO TABELA: 08
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Elaborar minutas, contratos, escrituras, termos de acordo e outros documentos
similares; prestar informacdes de ordem juridica; emitir pareceres, despachos
sobre questdes juridicas que l|he sejam submetidas, promover uniforme
atendimento das leis as instituicdes, impedindo contradicdes ou conflitos de
interpretacdo entre os diferentes 6rgdos; participar em licitagbes promovidas pelo
Municipio, examinar documentos de firmas pretendentes a inscricdo no cadastro;
participar de comissdo de sindicéncia e de procedimentos administrativos por
determinacdo superior; assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em
assuntos de sua competéncia; exercer a representacdo "ad juditia" quando
determinado, desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Bacharelado em Direito + Registro Profissional
Experiéncia: No minimo 02 (dois) anos de efetivo servigo

CARGO: AGENTE ARRECADADOR TABELA: 06
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exercer atividades de planejamento, inspecgdo, controle e execugdo de fiscalizacdo e
arrecadacdo tributéria, em estabelecimentos ou através de fiscalizagdo movel, e
ainda por outros modos que ndo sejam privativos do Fiscal de Tributos Municipais,
no sentido de coibir a evasdo de receitas tributdrias; proceder a autuacdo, guando
cabivel, e pronunciar-se em processos administrativos tributarios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Técnico em Contabilidade
Experiéncia:

CARGO: ARMADOR TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar servico de armacdo na construgdo civil em geral e desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia:
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CARGO: ARQUITETO TABELA: 08
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Elaborar projetos na area de construgdo civil, participar de equipe de trabalho,
desenvolvendo estudos para implantacdo e implementagdo de programas,
projetos ou atividades interdisciplinares, emitir pareceres, laudos sobre assuntos
de sua competéncia, elaborar relatérios, memoriais descritivos, plantas e
croquis de imdveis, assessorar em assuntos de sua competéncia, propor politicas
habitacionais adequadas a situacdo sécio-econdémica do Municipio, fiscalizar obras
contratadas, bem como construgdes irregulares, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Graduacdo em Arquitetura + Registro Profissional
Experiéncia: Minimo 01 ano de efetivo servico.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TABELA: 06
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Controlar e executar tarefas nas areas financeiras, orgamentarias, de material,
patrimonial, de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do
6rgdo; orientar e executar o trabalho de equipes que desenvolvam atividades
administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar o pessoal técnico do
planejamento, execugdo e avaliagdo de suas atividades, participar de elaboragdo
de pesquisas, levantamentos, tabulagdo de dados e calculos estatisticos e
matematicos, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e
eletrotécnicos, propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo dos
custos operacionais, revisar e corrigir trabalhos datilograficos, listar dados, notas
e documentos, esclarecer e informar o publico sobre trabalhos especificos de sua
drea; controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitagao,
conservacdo e arquivo de papéis e documentos, coordenar tarefas de apuracao de
pontualidade, assiduidade e tempo de servigo dos servidores; organizar, estudar
e executar tarefas sobre lotacdo e relotacdo de pessoal nas diversas unidades
administrativas; preparar, controlar e coordenar tarefas relativas a admissdo e
demissdo de servidores; promover o estagio de estudantes, participar de tarefas
relativas a recrutamento, selegdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
coordenar, orientar e elaborar folhas de pagamento, listagens e relagdes,
elaborar demonstrativos de empregos e guias, controlar a concessdo de beneficios
e vantagens; controlar os registros, descontos e recolhimentos de encargos,
impostos, taxas e outros emolumentos e contribuicdes, compatibilizar dados para
fins de promocdo e acesso de servidores, preparar, sob supervisdo e orientagao,
expedientes e atos administrativos de que decorram alteracdo da situagao
funcional, coordenar e executar a redagdo de oficios, cartas, declaracdes,
pareceres, despachos, apostilas, diplomas e informacgdes em processos e outros
documentos; providenciar a correcdo de erros e omissGes em sua area de
trabalho; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos
experientes; relatar imediatamente falha no servico, maquinas e equipamentos;
orientar e controlar atividades e tarefas da area de manutengdo geral, participar,
controlar e executar atividades administrativas de apoio inerentes a jogos,
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loterias, promogdes, shows, programas emergéncias ou nao, pesquisas,
levantamentos, participar da elaboragdo e da implantagdo de normas, manuais e
roteiros de servicos; elaborar, controlar e emitir notas financeiras, emitir cheques,
auxiliar nos registros contdbeis e fazer conciliagdes bancérias; interpretar
informacdes de documentos contabeis para determinar itens a serem registrados
sob supervisdo e orientagdo, acompanhar 0s adiantamentos e suprimentos
concedidos, elaborar demonstrativos, mapas, balangos, balancetes e controlar
processos licitatorios; em conjunto, realizar estudos para previsdo de estoques de
material de consumo permanente e equipamentos e, ainda, estudar pedidos de
cessdo, troca, doacdo ou venda de material em desuso, participar de grupos de
trabalho e comissdes; auxiliar nos servicos de indexagdo, inclusive o
estabelecimento e atualizacdo de linguagem; executar pesquisas bibliograficas,
correntes e retrospectivas; participar da normalizagdo e apresentagdo de
documentos e dos métodos de sua indexagdo e fusdo; controlar, revisar e
selecionar o servico de permuta e doagdo de livros periodicos e publicacdes;
acompanhar e coordenar 0os contratos, convénios, acordo, termos e propostas
de material e servicos; conferir toda documentacdo que acompanhe 0s balancetes
tendo em vista as leis fiscais tributarias e orcamentdrias, e proceder a
classificacdo dos respectivos valores de acordo com plano contabil vigente;
conferir toda escrituracdo de documentos e proceder ao encerramento dos diarios
e balancetes mensais das coletorias, bem como do movimento dos fundos rotativos
e demais contas dos responsaveis por valores pertencentes

a Fazenda Estadual; apontar e fundamentar as diferencas e erros encontrados
durante o exame das contas, responsabilizando os respectivos exatores; examinar
os recolhimentos de saldo e de descontos de institutos e caixa econdmica quanto a
exatiddo das importancias a data e a autenticidade dos comprovantes, elaborar a
relacdo de '"restos a pagar", discriminando a natureza das despesas
correspondentes ao pessoal do fisco em geral e demais funcionarios lotados no
interior do Estado; controlar a receita arrecadada, a despesa realizada e a
movimentacdo de estampilhas em cada coletoria, através de ficharios proprios;
formalizar os processos de tomada de contas dos exatores e responsaveis por
"Fundos Rotativos" e encaminha-los ao Tribunal de Contas; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Médio Completo
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia na area

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL TABELA: 07
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e
instrumentalizar os grupos demandatarios das politicas, visando assegurar a sua
participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para
reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar € fundamentar a
definicdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proéprias da
area; criar e operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de grupos e
movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de
prestacdo de servigos e promovendo a participacdo dos individuos enquanto
cidaddos; estimular e criar canais de participacdo popular, no interior do 6rgaos
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publicos e privados afetos a execucdo da politica social; trabalhar, socialmente,
as relagdes interpessoais, familiares, vivinais e comunitarias dos funcionarios do
6rgdo; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Bacharelado em Servico Social + Registro Profissional
Experiéncia: Minima 01 ano de efetivo servico

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO TABELA: 02
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentaria, de material,
patrimdnio e de recursos humanos e outras ligadas as atividades, meio e fim do
4rgdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutengado geral,
executar, sob supervisdo, tarefas inerentes as comunicacdes e telecomunicagoes,
recebendo e transmitindo mensagens,; auxiliar na implantagdo e execugdao de
normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigos; prestar assisténcia
técnica e treinar outros executores menos experientes, localizar os desvios, erros,
omissdes em dados apurados, revendo o0s servigos executados, prestar
informacdes e esclarecimento sobre o 6rgdo; colaborar na elaboracdo de relatérios,
na preparacdo de graficos, coleta de dados e minutas documentos; sugerir
medidas que visem a simplificagdo do trabalho por ele executado; auxiliar na
elaboracdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e
balancetes, auxiliar na elaboragéo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas
e documentos, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos,
executar tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral; controlar
externamente, o andamento de processos e documentos, efetuar registros em
livros, fichas e formularios; auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e
em pequenos calculos matematicos e estatisticos, participar de grupos de trabalho
e comissBes, rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaracdes, despachos,
pareceres e outros documentos, auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de
material e nos controles internos, bem como na distribuicdo; identificar, afixando
as devidas plaguetas em todo material permanente e equipamentos; auxiliar no
exame e controle dos pedidos e do fornecimento de material permanente e
equiparar levantamento de material inservivel e inexistente para fins de baixa;
auxiliar no cadastro de bens e imdveis; relatar, imediatamente, a falta dos servicos,
maquinas e equipamentos, auxiliar no preparo e controle de fichas de freqliéncia,
cartdes de ponto e apurar o tempo dos funcionarios; auxiliar na elaboragéo de
folhas de pagamento; auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas,
jornais, periédicos e outras publicacdes, colaborar na montagem de prestagdo
de contas, auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitagao,
conservacdo e arquivo de papéis e documentos, auxiliar nos servigos de
contabilidade, desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Experiéncia:
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO TABELA: 03
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de odontologia da salude publica
sob a supervisdo e orientacdo do médico, cirtrgico dentista e enfermeiro; cumprir
ou fazer cumprir prescricdes médicas ou odontolégicas e auxiliar em intervengdes
cirurgicas; esterilizar e conservar o instrumental medico e odontoldgico; observar
e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
conhecimento de autoridade superior; participar da preparacdo e assisténcia a
paciente no periodo pré e pés operatdrio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados; participar de  programas comunitarios de saulde
preventiva e curativa; participar de programas de aprimoramento profissional;
organizar e controlar o arquivo médico e odontoldgico; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Incompleto
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO TABELA: 03
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Instruir a clientela, utilizando explicagBes necessarias quanto a coleta do material a
ser examinado; examinar o material coletado criteriosamente; aferir resultados da
coleta em questdo; esterilizar os instrumento e desempenhar outras tarefas afins,
executar outras tarefas correlatas com o aprimoramento da prestacdo dos
servigos a saude publica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
Experiéncia:

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO FUNASA TABELA: 03
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Instruir a clientela, utilizando explicagdes necessarias quanto a coleta do material a
ser examinado; examinar o material coletado criteriosamente; aferir resultados da
coleta em questdo; esterilizar os instrumento e desempenhar outras tarefas afins;
executar outras tarefas correlatas com o aprimoramento da prestagdo dos
servigos a saude publica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Experiéncia:

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO TABELA: 03
GRUPO OCUPACIONAL: Manutencgdo
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SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar 0 mecanico na recuperacdo ou revisdo de automoéveis, caminhdes,
maquinas pesadas, compressoras, bombas e motores em geral, troca de oleo,
engraxar maquinas, montar e desmontar componentes mecanicos e executar
outras tarefas atribuidas ao mecanico, sob a supervisdo deste.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE TABELA: 03
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a
supervisdo e orientagcdo do médico, cirdrgico dentista e enfermeiro; cumprir ou
fazer cumprir prescricdes médicas ou odontoldgicas e auxiliar em intervengdes
cirurgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico e odontoldgico; observar
e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
conhecimento de autoridade superior; participar da preparacdo e assisténcia a
paciente no periodo pré e pés operatério, nos trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados;  participar de  programas comunitarios de saude
preventiva e curativa; participar de programas de aprimoramento profissional;
organizar e controlar o arquivo médico e odontolégico; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Incompleto
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TABELA: 01
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Cuidar da limpeza da &rea interna e da area externa de escolas, creches, e predios
pUblicos; zelar pela conservagdo e manutengao dos mesmos; higienizar vestuarios
e outros tecidos; transportar material de apoio de suas respectivas secretaria;
acondicionar o lixo em recipientes proprios para a coleta; conduzir e entregar
correspondéncias internar e externas; Colocar e retirar placas de sinalizag&o;
transportar e carregar material de um lugar para O outro; executar servicos de
capina, rocagem e remocdo de entulhos de vias publicas; consertar cercas de
arame, abrir valetas, tapar buracos, limpar meio-fios e calhas, limpar e reparar
estradas e bueiros comunicar sobre qualquer ameaca ao patriménio publico, varrer
vias publicas e proporcionar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes
préprios & sua coletagdo; coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de
estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depositos;
marcar campos, colocar e retirar redes e bandeiras; limpar prédios publicos com
enfoque na area de servigo bragal; atender a todas as necessidades profissionais do
pedreiro, confeccionando massa para reboco, carregando e colocando em lugar que
facilite os servigos, todo o material necessario para 0 bom desempenho do
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pedreiro; cuidar, lavar, guardar e zelar de todas as ferramentas usadas durante as
tarefas; executar atividades e outros sérvios afins, desenvolver outras atividades
compativeis com o grau de instrugdo; varrer as vias publicas e providenciar o
acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coletagdo;
colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza
urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgdo proprio do Municipio; zelar pela
guarda e conservagdo do material de limpeza que lhe for confiado; desempenhar
outras tarefas afins ao seu cargo. Exercer atividades externas nas pragas e jardins
atinentes a sua fungdo, tais como: fazer valetas, cortar e podar as plantas das
pracas e jardins, trabalhar no viveiro de mudas da Prefeitura. Executar as tarefas
de lavar, lubrificar e manter permanentemente em condi¢cbes adequadas de uso as
maquinas e veiculos, bem como desempenhar outras tarefas semelhantes. Exercer
as tarefas de controle da entrada e saida de alunos nas escolas; zelar pela
manutencdo da limpeza da escola, exercer as tarefas de conservagdo do prédio,
desempenhar outras tarefas pertinentes ao cargo. Varrer, lavar e encerar pisos,
limpar paredes e janelas, portas, maquinas, modveis e equipamentos, executar
servicos de limpeza em geral nas instalacbes da Prefeitura Municipal. Executar
servigos de cantina e copa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia:

CARGO: BIOLOGO TABELA: 07
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiognostico e de
outros para as quais esteja legalmente habilitado; executar pesquisa cientifica
em instituicdes publicas e privadas na area de sua especialidade profissional;
colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os, para permitir
o estudo da evolucdo e das doencgas e outras questdes; participar de pesquisas de
infeccBes hospitalares, como forma de prevengdo. Nos surtos e edemias, no
servico de vigilancia, realizando levantamento epidemiolégicos de vetores e
parasitas; atuar em equipes de saude, nas atividades complementares de
diagnosticos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior em Biologia + Registro Profissional
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia na area

CARGO: BIOMEDICO TABELA: 07
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiogndstico e de
outros para as quais esteja legalmente habilitado; executar pesquisa cientifica
em instituicdes publicas e privadas na area de sua especialidade profissional;
colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os, para permitir
o estudo da evolucdo e das doencas e outras questdes; participar de pesquisas de
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infeccBes hospitalares, como forma de prevengdo. Nos surtos e edemias, no
servico de vigilancia, realizando levantamento epidemioldgicos de vetores e
parasitas; atuar em equipes de saude, nas atividades complementares de
diagnésticos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, modalidade médica
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia na area

CARGO: BIOQUIMICO TABELA: 07
GRUPQO OPERACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos e pesquisas para renovagdo e criagdo de conhecimentos
cientificos; realizar estudos, emitir resultados de exames laboratoriais; realizar
pesquisas, executar trabalhos referentes a area de biotecnologia; elaborar e/ou
assinar laudos técnicos e pericias referentes a qualquer campo da area bioldgica;
estudar e pesquisar fenémenos relacionados direta ou indiretamente com
caracteristicas dos seres vivos, analisando origem, evolugdo, fungdo,
estrutura, meio e demais aspectos, para o conhecimento cientifico de organismos
vivos; participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas,
que visem o combate as fontes e aos transmissores de infecgao; realizar
experiéncia laboratorial e de meio ambiente utilizando técnicas especificas com
organismos vivos e substancias quimicas, observando resisténcia e suscetibilidade
de fauna e agentes poluentes, visando a defesa da saude publica; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior em Bioguimica + Registro Profissional
Experiéncia:

CARGO: CARPINTEIRO TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengdo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar servicos de carpintaria e marcenaria e outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia:

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO PESSOAL TABELA: 08
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Dar parecer nos processos e assuntos que lhe forem encaminhados pelo executivo
e Secretaria da Administracdo; Prestar as informacg8es e os esclarecimentos que se
fizerem necessarios ao despacho dos Processos pendentes de sua deliberacdo;
organizar e manter os acentamentos relativos aos funcionarios publico do
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Municipio; informar todos os processos que Ihe forem enviados pela Procuradoria
Geral do Municipio; fornecer Certiddes de Tempo de Servico; Organizar, no prazo
legal, a relagdo de faltas dos Servidores da Prefeitura, para efeito de Confecgao de
folha de pagamentos; proceder a contagem de tempo de servidores da Prefeitura, a
vista dos dados constantes dos respectivos prontuarios, para adicional por tempo
de servico, licenca plena, aposentadoria e demais efeitos previstos em lei; registrar
e controlar todas as ocorréncias com o pessoal do Municipio; promover, direta ou
indiretamente, o recrutamento e selecdo de pessoal para a Prefeitura e executar
quaisquer outras tarefas com relatas ao servico do Departamento de Recursos
Humano e da Superintendéncia de Recursos Humano.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Curso Superior
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia.

CARGO: COLETOR MUNICIPAL TABELA: 08
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Controlar o recebimento de Tributos Municipais, Multas, Juros, Correcdo Monetaria,
dar quitagdo nas guias de recolhimento de tributos, prestar contas junto a
Tesouraria ou Secretaria de Finangas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Curso Superior
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia.

CARGO: CONTADOR TABELA: 08
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Efetuar levantamento para executar, inspecionar e revisar registros contabeis;
apontar as corregdes necessarias nos registros; elaborar demonstrativos
periodicamente; efetuar calculos de correcdes, depreciagdo e providenciar seus
lancamentos; prestar informacBes de ordem contabil e financeiras, quando for
solicitados; organizar dados para proposta orcamentaria; fazer
acompanhamento da legislagdo sobre execugao orcamentaria; controlar empenhos
e anulacdo de empenhos; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que |he deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis + Registro Profissional
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia.

CARGO: COORDENADOR DE ATIVIDADE FISICA TABELA: 07
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico
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SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Coordenar, executar e coordenar todas as tarefas relacionadas com o ensino da
educacdo fisica e praticas desportivas em geral, auxiliar nas atividades de
recreacdo e lazer junto a comunidade e pessoas portadoras de deficiéncia;
desenvolver atividades de terapia ocupacional com idosos; colaborar na realizacao
de exames de suficiéncia fisica; auxiliar na promogdo de atividades esportivas;
atender aos professores em quadra e eventos diversos, colaborando no
desenvolvimento das atividades programadas; auxiliar na execugdo dos
exercicios definidos por fisioterapeuta, promovendo a reabilitagdo de individuos
com diversos graus de comprometimento fisico; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior em Educacdo Fisica + Registro Profissional
Experiéncia:

CARGO: COORDENADOR DO PMAE TABELA: 05
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e Supervisionar a Distribuigdo da Merenda Escolar na Rede Municipal de
Ensino, fazer aquisicdes de Alimentos para a Merenda Escolar e fazer prestagdes de
contas junto ao érgdo competente de sua atividade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio - Magistério
Experiéncia: 06 meses de efetiva experiéncia.

CARGO: COZINHEIRO TABELA: 01
GRUPO OCUPACIONAL: Manutencdo

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Separar o material a ser utilizado na confeccdo da refeicdo ou prato especial,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua
manipulacdo; preparar os alimentos cortando-os, amassando-0s ou triturando-os
para garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;
ornamentar pratos utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e
arrumando-os artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e
para refeicdes especiais; determinar a limpeza dos utensilios solicitando a
lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizacdo; controlar o estoque
de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioracdo para providenciar as reposigdes necessarias; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia:
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CARGO: ELETRICISTA TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar tarefas de eletricidade em geral e outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia.

CARGO: ENCANADOR TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengdo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas relacionadas com instalaces hidraulicas em geral e outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia.

CARGO: ENCARREGADO DE LIMPEZA PUBLICA TABELA: 06
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengdo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Administrar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar, Controlar freqiiéncia dos
Servidores de sua pasta, coordenar e executar os servigos de limpeza publica no
perimetro urbano; responder diretamente aos Secretarios sobre a area,
principalmente o Secretdrio da Administragdo e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia.

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Administrar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar os servigos publicos municipais.
Determinar as equipes que irdo desenvolver as varias frentes de servicos,
organizando-as da melhor maneira para que o trabalho seja satisfatorio. Responder
diretamente aos secretdrios sobre a area, e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia.
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CARGO: ENFERMEIRO TABELA: 08
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar as tarefas de observacdo, cuidados e educagdo sanitaria do doente, da
gestante ou do acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através de observacOes sistematizadas,
para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de administragdo de sangue
e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de
higiene pessoal; aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilacbes, lavagens de estémago, visicais e outros planejamentos, executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de
cateterismo cardidcos, transplantes de 6rgdos, emodidlise e outros, preparando
o paciente, o material e o0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidades, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios para
diagnésticos; fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; adaptar o paciente
ao ambiente hospitalar e aos metddos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagao
de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior de Enfermagem + Registro Profissional.
Experiéncia:

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO TABELA: 08
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades que visem o incremento quantitativo e qualitativo na produgdo
agricola do Municipio, tais como; estudo das técnicas de utilizagdo das terras e
uso de insumos e equipamentos agricolas, realizando campos de demonstracdo
para possibilitar a difusdo de técnicas que aumentem a produtividade media na
regido, orientar os produtores rurais quanto a: preparo, correcdo e adubagao do
solo para o plantio das principais culturas; plantio e tratamento de sementes;
controle de pragas e doencas, colheita; armazenagem e comercializagdo dos
produtos agricolas; promover reunides e palestras entre os técnicos e produtores
com o objetivo de trocar e difundir informacfes que visem a integracao das
classes e aumento na produtividade do Municipio, estudo e orientagdo de técnicas
de conservacgdo do solo e agua, visando o aproveitamento racional dos recursos
naturais do Municipio, executar projetos de engenharia rural; pesquisa e producgado
agroindustrial; reflorestamento, paisagismo, hortas comunitarias e outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior em Engenharia Agronémica + Registro Profissional
Experiéncia: 01 ano de efetivo exercicio
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL TABELA: 08
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Elaborar projetos na area de construcdo civil, participar de equipe de trabalho,
desenvolvendo estudos para implantagéo e implementacéo de programas,
projetos ou atividades interdisciplinares, emitir pareceres, laudos sobre assuntos
de sua competéncia, elaborar relatérios, memoriais descritivos, plantas e
croquis de imdveis, assessorar em assuntos de sua competéncia, propor politicas
habitacionais adequadas a situagdo sécio-econémica do Municipio, fiscalizar obras
contratadas, bem como construgdes irregulares, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdio: Graduagdo em Engenharia Civil + Registro Profissional
Experiéncia: Minimo 01 ano de efetivo servico.

CARGO: ESCRITURARIO TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas nas areas financeiras, orcamentdria, de material, patrimonial, de
recursos humanos e outras ligadas as atividades de meio e fim do o6rgao;
controlar e executar trabalhos datilograficos, mecanograficos e de secretaria em
geral, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos; relatar
imediatamente, a falha dos servigos, maquinas e equipamentos; prestar
assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes; confeccionar e
controlar, mensalmente e anualmente, através de demonstrativos,
levantamentos, mapas, inventarios, balangos e balancetes, as mutagdes
financeiras, orcamentaria e patrimonial; conferir faturas, notas fiscais e outros
documentos contdbeis; elaborar e emitir notas financeiras, emissao de
cheques, auxiliar nos registros contabeis, fazer conciliacdo bancaria, montar e
analisar a prestacdo de contas; auxiliar e interpretar informagao de documentos
contdbeis para determinar itens a serem registrados; participar da elaboracdo de
pesquisas, levantamentos, tabulagbes e calculos estatisticos e matematicos;
propor medidas destinadas a trabalho e a reducdo dos custos operacionais,
montar e analisar prestagdo de contas; revisar e corrigir trabalhos datilograficos,
listas, dados, notas e documentos, prestar esclarecimentos e informag0es sobre o
4rgdo especifico e sobre sua area de trabalho; controlar e executar tarefas de
recebimento,  registro, tramitagdo, conservacdo e arquivo de papéis e
documentos; coordenar e controlar fichas de frequéncia, cartbes de ponto e
apurar o tempo de servico dos servidores; redigir relatérios, oficios, cartas,
atestados, declaracBes, pareceres, despachos e outros documentos, coordenar e
executar tarefas de correcdes em dados e documentos, controlar, implantar, e
executar normas regulamentos, manuais e roteiros de  servigos; estudar
processos relacionados com assuntos de administracdo geral e operacional,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios, controlar atividades e
tarefas da &rea de manutencdo geral; colaborar nos estudos sobre lotagdo e
relotacdo de pessoal nas diversas unidades administrativas; preparar e controlar
os assentamentos funcionais, pessoais e profissionais dos servidores; controlar
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férias, licengas, afastamentos, abonos, faltas e alteragbes contratuais, conferir e
controlar a concessdo de custos, mediante a andlise de relatérios e comprovantes
de viagens; controlar os bens de terceiros sob administragdo do o6rgdo,
mediante inventarios recebidos; manter sob controle os contratos de manutencdo
e de aluguel, receber e efetuar pagamento; promover a manutencdo dos catalogos
existentes no setor de documentacdo; executar atividades de assisténcia e
orientacdo aos leitores sob supervisdo; examinar o0s catalogos dos editores e
demais fontes para selecdo documental, auxiliar nos trabalhos relativos a
recrutamento, selecdo, treinamento de pessoal, auxiliar na elaboragdo de
demonstrativos de empregos, guias e na concessdo de beneficios e vantagens;
registrar os descontos e recolhimentos de encargos impostos; taxas e outros
emolumentos e contribuicBes, levantar dados para fins de promogdo e acesso de
servidores; participar de processos de licitagdo, auxiliar nos estudos para
previsdo de estoques de material de consumo, material permanente e
equipamento, ainda estudar pedidos de cessdo, troca, doacdo ou venda de
material em desuso, participar de grupos de trabalho e comissdes, receber tributos
e demais acréscimos legais recolhidos pelos contribuintes; dar quitagcdo aos
créditos tributarios recebidos, preencher documentos fiscais, quando os mesmos
devam ser emitidos e/ou recebidos pelo posto de arrecadacgdo, fiscalizagdo ou
AGENFAS; prestar contas, nos locais, periodos e prazos fixados pela Secretaria da
Fazenda, dos recebimentos da receita e demais atividades que desempenhar,
manter organizados e arquivados o0os documentos dos contribuintes e de
competéncia do posto de arrecadacdo e/ou AGENFA; conferir e listar documentos
de arrecadacdo destinados a rede bancaria autorizada ou conveniada; controlar a
arrecadacdo da rede bancaria da jurisdigéo do posto de arrecadagdo fiscalizagédo
ou AGENFA; conferir toda documentacdo que acompanhe os balancetes, tendo
em vista as leis fiscais, tributdrias e or¢camentarias e proceder a classificagao dos
respectivos valores de acordo com plano contabil vigente; conferir toda
escrituracdo de documentos e proceder ao encerramento dos diarios e balancetes
mensais das coletorias, bem como do movimento dos fundos rotativos e demais
contas responsaveis por valores pertencentes a Fazenda Estadual, elaborar a
relacdo de "Restos a Pagar", discriminando a natureza das despesas
correspondentes ao pessoal do Fisco em geral e demais funcionarios lotados no
interior do Estado; formalizar os processos de tomada de contas dos exatores e
responsaveis por "Fundos Rotativos" e encaminha-los ao Tribunal de Contas,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia

CARGO: FARMACEUTICO TABELA: 07
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
colaborar nos estudos e pesquisas microbidticas e imunoldgicas, quimicas ou
fisicas relativas a produtos que sejam de interesse da saude publica; emitir laudos
e pareceres sobre a matéria de sua especialidade; fazer manipulacdo dos
insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios
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e outros preparados, ministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo ©
receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude do paciente;
estabelecer normas para fabricagdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos
biolégicos, farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que
possam influir negativamente em composicdo e efeitos; emitir guias de requisigao
e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos similares, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das féormulas manipuladas; apresentar
mapas e balancos dos medicamentos utilizados e em estoque.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior em Farmacia + Registro Profissional
Experiéncia:

CARGO: FISCAL DE POSTURA EPIFICACKO, TABELA: 04
MEIO AMBIENTE E SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Fiscalizar de forma geral, os servigos gerais; fazer autuacdes de irregularidades
verificadas e multar se necessdrio; fiscalizar de forma geral, pontos onde se
encontra o maior fluxo de servico; orientar servidores, pela condicdo minima
necessaria para o cumprimento de tal tarefa; fazer apontamentos sobre 0s servigos
dirigidos; desempenhar tarefas semelhantes. Exigir dos mesmos 0o fiel cumprimento
desta, examinar os necessarios fazer autuagfes, expedir intimacgdes, funcionar
dentro de sua area de atuacdo, de acordo com atividades pertinentes as atribuicdes
de seu cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo.
Experiéncia:

CARGO: FISCAL DE SERVICOS TABELA: 03
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengdo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Fiscalizar de forma geral, os servigos gerais; fazer autuacBes de irregularidades
verificadas; fiscalizar de forma geral, pontos onde se encontra o maior fluxo de
servigo; orientar servidores, pela condicdo minima necessaria para o cumprimento
de tal tarefa; fazer apontamentos sobre os servicos dirigidos; desempenhar tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia:

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS TABELA: 05
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
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Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos
o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil,
fazer levantamento contdbeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos
ao Municipio; expedir autuages fiscais; expedir intimagdes; funcionar junto aos
4rgdos de arrecadacdo dentro de sua area de atuacdo; expedir guias de
recolhimento; outras atividades pertinentes as atribuigbes de seu cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo.
Experiéncia:

CARGO: FISIOTERAPEUTA TABELA: 07
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar servicos de fisioterapia fisicas relativas a produtos que sejam de interesse
da salde publica; emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua
especialidade; fazer utilizando instrumentos especiais para melhorar o estado de
salide do paciente; estabelecer normas e produtos similares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior em Fisioterapia + Registro Profissional
Experiéncia:

CARGO: FONOAUDIOLOGO TABELA: 07
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar servicos de fonoaudiologia voltado para os problemas da comunicacao
humana, incentivando o desenvolvimento de uma nova ciéncia que muito podera
contribuir para a efetiva participacdo do individuo na sociedade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior em Fonoaudiologia + Registro Profissional
Experiéncia:

CARGO: GARI TABELA: 01
GRUPO OCUPACIONAL: Manutenc¢do

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios a sua coletagdo; colaborar e participar de todos os servicos
de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgéo
préprio do Municipio; zelar pela guarda e conservagdo do material de limpeza que
Ihe for confiado; desempenhar outras tarefas afins ao seu cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
Experiéncia:
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CARGO: GARI-COLETOR TABELA: 01
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengdo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos
comerciais e hospitalares na condugdo do lixo aos respectivos depdsitos e, ali,
providenciar o seu descarregamento, praticar outras atividades afins a seu cargo
por determinagdo do setor competente do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia:

CARGO: GUARDA TABELA: 01
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exercer vigildncia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de
inspecdo de acordo com intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgdo; verificar perigos de incéndio,
inundacBes e alertar sobre instalagBes precarias, abrir e fechar portas, portdes,
janelas e ligar e desligar equipamentos e magquinas; fazer comunicagbes sobre
qualquer ameaca ao patriménio municipal; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
Experiéncia:

CARGO: JARDINEIRO TABELA: 01
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Na area de servicos de jardins - Exercer atividades externas nas pracas e jardins
atinentes a sua funcdo, tais como: cortar e podar as plantas das pragas e jardins,
trabalhar no viveiro de mudas da Prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
Experiéncia:

CARGO: LANTERNEIRO TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutencao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas de lanternagem em automdveis, caminhdes, maquinas pesadas e
demais veiculos, montar e desmontar todo e qualquer lataria de veiculo, maquinas
e equipamentos, soldar, desamassar, lixar, polir, enfim, todas tarefas pertinentes a
fungdo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia: 02 anos de efetiva experiéncia

CARGO: MECANICO TABELA: 05
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Recuperar ou revisar automoveis, caminhdes, maquinas pesadas, cOmpressoras,
bombas e motores em geral, converter e adaptar pegas, ajustar anéis de
segmento; identificar defeitos mecanicos e fazer 0s reparos necessarios;
inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes
relacionadas com: valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo,
refrigeracdo, de transmissdo, diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios,
carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores;
fazer vistoria e revisdo nos veiculos; esmerilar e assentar valvulas; substituir
buchas e mancais, fazer soldas elétrica e/ou a oxigénio; dar instrugbes aos
motoristas novatos sobre a manutencdo e conservagdo de veiculos e lubrificar,
guando necessario, trocando pegas; desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar
motores de veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar, cubos de rodas,
carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios, embreagens, rolamentos,
amortecedores, etc; trocar e regular platinados e sistema de ignigdo; lubrificar
partes especiais de veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de retificagdo de
pecas do motor, utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais; montar o
motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou as
especificacdes pertinentes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia: 02 anos de efetivo servigo

CARGO: MEDICO TABELA: 09
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando paciente,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhado a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proprios e encaminhado-os aos servigos de maior complexidade, quando
necessario; participar de equipes encarregadas da andlise de problemas meédicos
especificos; executar intervengdes cirurgicas, efetuar anestesia geral ou condutiva;
proceder a exames gerais e inspecdes médicas para admissdo de funcionarios e
concessdo de licencas; proceder a exames médicos para fornecimento de
carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas que orientem a prescricdo e
aquisicio de aparelhos e equipamentos médicos; participar de equipe de trabalho
de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de melhor orientagdo na
assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e projetos sobre a
organizacdo e administragdo hospitalar; participar de investigagbes
epidemioldgicas, realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental;
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pesquisar doengas  profissionais;  emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; participar de atividades de prevencdo de doengas; participar de
progamacdo de atividades de sua Unidade; solicitar exames meédicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva e
terapéutica, para promover a saude e bem estar do cliente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los
ao especialista; prescrever medicamentos, respectiva via de administracao, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; ~manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento,, evolugéo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada, promover a inspegdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas
de protecdo ao trabalhador, participar das atividades de recrutamento, selecao e
aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel e auxiliar dos servicos de saude,
participar na elaboragdo e/ou adequacdo e rotinas, visando a sistematizacgdo e
melhoria da qualidade de agdes de salde prestadas, colaborar em treinamentos,
quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as agdes
de medicina preventiva; orientar os trabalhos de aplicagdo de medicamentos e
vacinas aos pacientes; coordenar a operacdo de aparelhos de Raio X e outros,
bem como os exames laboratoriais; analisar e interpretar resultado de exames;
prestar servicos atinentes a Junta Médica Oficial do Estado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Bacharelado em Medicina + Registro Profissional
Experiéncia:

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA TABELA: 09
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Prestar atendimento médico oftalmolégico, hospitalar, examinando paciente,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhado a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proprios e encaminhado-os aos servicos de maior complexidade, quando
necessario; participar de equipes encarregadas da andlise de problemas médicos
oftalmoldgicos especificos; executar intervengdes cirurgicas, efetuar anestesia geral
ou condutiva; proceder a exames gerais € inspecBes para concessao de licencas;
realizar estudos e pesquisas que orientem a prescrigdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos oftalmolégicos; participar de equipe de trabalho de pesquisa
e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de melhor orientacdo na assisténcia
médico oftalmoldgico, pesquisar doengas profissionais; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; participar de atividades de prevengdo de doencas;
participar de programagdo de atividades de sua Unidade; solicitar exames
médicos oftalmoldgicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos para
promover a salude e bem estar do cliente; examinar o paciente, orientar os
trabalhos de aplicacdo de medicamentos, coordenar a operagdo de aparelhos de
Raio X e outros, bem como o0s exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultado de exames; prestar servicos atinentes a Junta Médica Oficial do Estado.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Bacharelado em Medicina Oftalmolégica + Registro Profissional
Experiéncia:

CARGO: MEDICO VETERINARIO TABELA: 08
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Fazer exames periciais, tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria
animal; realizar pesquisa e trabalhos relacionados a bromatologia alimentar;
elaborar e organizar estudos estatisticos ligados a pecuaria; diagnosticar
laboratorialmente a raiva; fiscalizar o exercicio profissional, fazer profilaxia,
diagnostico e tratamento de animais, realizando exames clinicos e de laboratorio,
para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais; efetuar o controle
sanitario da produgdo animal destinado a industria, realizando exames ante e
post-mortem, para proteger a salde individual e coletiva da populagdo; fazer
autopsia, aplicando técnicas cientificas na abertura do corpo para estudar as
causas da morte, a natureza da doenca e o tipo de tratamento a ser
recomendado; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Curso Superior de Medicina Veterinaria + Registro Profissional.
Experiéncia: Especializacdo Sanitaria.

CARGO: MERENDEIRA TABELA: 01
GRUPO OCUPACIONAL: Manutencao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;
preparar as refeicdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando, cozendo alimentos diversos de acordo com a orientagdo superior,
para atender ao programa alimentar estabelecido; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os, medindo-os de acordo com o
carddpio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos; distribuir as refeicbes
preparadas aos comensais, registrar o numero de refeicdes distribuidas,
anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos,
elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando
balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir
a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais, efetuar o controle de
material existente no setor, discriminando-os por pegas e respectivas
quantidades, para manter 0 estoque e outros extravios; receber ou recolher
loucas e talheres apés as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem, determinar
a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicGes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condicdes de uso imediato; manter a ordem, higiene e sequranga do
ambiente de trabalho; observando as normas e instrugdes para prevenir acidentes;
desempenhar outras tarefas semelhantes.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia:

CARGO: MONITOR TABELA: 01
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Executar atividades didrias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de
artes diversas; desenvolver atividades de recreacdo; acompanhar criancas em
passeios, visitas e festividades sociais; orientar as criangas na realizacdo das
tarefas escolares; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; auxiliar
na organizacdo e promogdo de festas comemorativas; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas; observar a satide e o bem estar das criangas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; cuidar da higiene
pessoal, das vestimentas e de toda area do trabalho, bem como da confeccdo de
alimentos, dos alunos e do local onde estdo; velar pela disciplina das criangas;
auxiliar as criangas na alimentacdo; servir refeicbes e auxiliar criangas menores a
se alimentarem; ensinar aos menores bons habitos de higiene e disciplina;
proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualguer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a freguencia diaria e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criangcas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca,
cuidar da ordem e da higiene do ambiente de trabalho; dar completa assisténcia
aos menores; desempenhar outras tarefas afins e semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino médio completo
Experiéncia:

CARGO: MOTORISTA TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengdo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Dirigir, com documentagdo necessaria, os veiculos de passeio, caminhao,
ambulancias, 6nibus e semelhantes, manter 0 veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante; providenciando, quando necessario, 0 seu abastecimento; completar
agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condigoes, do sistema elétrico do veiculo
sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-0s, quando em servico e substituindo-os, quando necessario, executar
pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de
servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou
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qguando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; executar outras
tarefas que contribuem, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas
semelhantes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto - Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria “C” com observagéao “Exerce atividade remunerada”

Experiéncia: 01 ano de efetivo servico.

CARGO: MUSICO TABELA: 01
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Estudar e ensaiar, ajustando as instrugdes do regente a parte que lhe compete na
partidura; seguir as orientagdes do chefe de naipe; tocar em concertos e recitais;
integrar conjuntos de camara compostos de musicos da orquestra; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia:

CARGO: NUTRICIONISTA TABELA: 07
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacdo dos
resultados; participar de programas de saude publica, propondo realizagao de
inquéritos clinicos nutricionais, bioquimicos e somatometricos; pesquisar
informacBes técnicas especificas sobre nogdes de higiene da alimentagdo e orientar
a populacdo para melhor aquisicdo de alimentos; opinar sobre a qualidade dos
géneros alimenticios adquiridos pelos hospitais; participar do planejamento e
execucdo de programas de treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e
estagiarios; participar dos grupos de trabalho, para elaboragdo de programas de
assisténcia a populacdo atingida por calamidades publicas e a grupos vulneraveis
da populacdo; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam
refeicBes, fazendo anotacdes em formuldrios apropriados, para estimar o custo
médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes
higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalacBes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e
supervisionando o0s funciondrios e providenciando recursos adequados para
assegurar a confeccdo de alimentos sadios; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdio: Curso Superior em Nutrigdo + Registro Profissional
Experiéncia:
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CARGO: ODONTOLOGO TABELA: 08
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Prestar servicos odontolégicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando
obturagbes, restauracfes, extracOes, limpezas dentdrias e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, prevencdo e promogdo da saude oral; prescrever,
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
odontologia; aplicar anestesia local, gengical e/ou troncular, para conforto do
cliente e facilidade do tratamento; participar de estudos e pesquisas tendo em
vista uma padronizagdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e
métodos usados nos servicos odonto-sanitdrios;  promover programas de
prevencdo da carie dentdria, principalmente, na infancia; promover a educacao
da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a
profilaxia dentaria e higiene oral; diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e
recuperar a saude bucal em geral; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Bacharelado em Odontologia + Registro Profissional
Experiéncia: Minimo 01 ano de efetivo exercicio

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA LEVE TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Operar tratores, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na
4rea urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela manutengédo, recolhé-los a
garagem assim que as tarefas forem concluidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto - Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria “C"” com observacdo “Exerce atividade remunerada”.

Experiéncia:

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA TABELA: 06
GRUPO OCUPACIONAL: Manutencao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Operar motoniveladoras e maquinarios pesados em geral, executar todas as
tarefas pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja
na rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutengdo, recolhé-los a garagem,
assim que as tarefas forem concluidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto - Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria “C” com observacdo “Exerce atividade remunerada”
Experiéncia:
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CARGO: ORIENTADOR ESPORTIVO TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar e colaborar nas tarefas relacionadas com o ensino da educacdo fisica e
praticas desportivas em geral, sob supervisdo de técnico especializado; auxiliar
nas atividades de recreacdo e lazer junto a comunidade e pessoas portadoras de
deficiéncia; desenvolver atividades de terapia ocupacional com idosos; colaborar na
realizacdo de exames de suficiéncia fisica; auxiliar na promocdo de atividades
esportivas; atender aos professores em quadra e eventos diversos, colaborando no
desenvolvimento das atividades programadas; auxiliar na execugdo dos
exercicios definidos por fisioterapeuta, promovendo a reabilitagdo de individuos
com diversos graus de comprometimento fisico; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Experiéncia:

CARGO: PADEIRO TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengdo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Preparar massas de diversos produtos do setor ligado a padaria, assar paes, roscas
e quitandas diversas, manter sempre limpo e em perfeito estado de higiene,
formas, armarios, equipamentos, mesas todo material do setor, apresentar ao
servico com uniforme, estipulado pela empresa, sempre muito limpo e passado,
operar apenas maquinas que esteja habilitado e autorizado pela chefia para usa-la
e desempenhar tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia:No minimo 01 (um) ano e efetivo exercicio no servigo.

CARGO: PEDAGOGO TABELA: 07
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Manter-se informado sobre o funcionamento da educacdo municipal a nivel
pedagdgico; assessorar os professores na elaboragéo, execugdo e avaliacdo do
planejamento didatico; orientar na elaboragdo do regime escolar; participar de
encontros periodicos promovidos pela Divisdo da Supervisdo Pedagogica nas
Delegacias Regionais de Ensino; orientar o trabalho de alunos em situacdes
especiais; promover reunides com o corpo docente; orientar e aconselhar os
professores quanto a adequagdo do material audio-visual, ao trabalho a ser
realizado; organizar, divulgar e manter atualizado, quadro geral, sobre atividades
referentes ao calenddrio escolar, reunides pedagégicas e outros; planejar junto
com os professores a recuperagdo dos alunos, visitar as escolas com vistas a
assessorar e acompanhar o trabalho docente na melhoria qualitativa do curriculo;
participar de reunides pedagdgicas, administrativas e de pais e mestres; promover
reciclagem do corpo docente.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Licenciatura Plena - Pedagogia
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia.

CARGO: PEDREIRO TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengdo

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
Executar tarefas nas areas de alvenaria e construcdo civil em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia:

CARGO: PINTOR TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutencgao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar servicos de pintura em automoveis, caminhdes, maquinas pesadas e
demais veiculos, bem como desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia: Minima de um ano.

CARGO: PORTEIRO SERVENTE TABELA: 01
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exercer as tarefas de controle da entrada e saida de alunos nas escolas; zelar
pela manutencdo da limpeza da escola, exercer as tarefas de conservagao do
prédio, desempenhar outras tarefas pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia:

CARGO: PROGRAMADOR TABELA: 06
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Construir programas através das definicBes tecnicas feitas por um analista;
entender todo o mecanismo da maquina, seus recursos e linguagens de
programacdo; fazer testes e depuragBes para que O programa ndo produza
resultados errados; o programa deve ser bem construido e de facil manutengado; o
programador devera dar manutengdo ao programa enquadrando-o normalmente
em uma das trés situacdes: sofisticagdo pretendida pelo usuario, erros
apresentados durante a operagdo ou ainda mudanca de legislagdo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: 20 grau completo e Curso de Programador
Experiéncia: 01 ano de efetivo servigo.

CARGO: PSICOLOGO TABELA: 07
GRUPO OCUPACIONAL: Cientifico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar servico de psicologia voltado para os problemas de distirbio mental no ser
humano, incentivando o desenvolvimento de uma nova ciéncia que muito podera
contribuir para a efetiva participagdo do individuo na sociedade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior em Psicologia + Registro Profissional
Experiéncia:

CARGO: RECEPCIONISTA TABELA: 02
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atender ao publico e prestar informagdes em geral; receber, anotar e transmitir
informacdes e recados internos e externos para superiores, bem como completar
as ligacdes telefbnicas para os mesmos; registrar e controlar a movimentagdo de
documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos
visitantes; registrar visitas, controlar consultas e marcar horarios, atender clientes,
controlar ficharios; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos e
externos para prestar informagSes e anotar recados; registrar visitas e
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; recepcionar,
encaminhar e prestar informacdes a terceiros no ambito do 6rgdo; promover a
execucdo dos servicos, de acordo com as solicitagBes dos superiores; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia:

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA TABELA: 06
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Manter a agenda atualizada, marcar, confirmar ou cancelar 0s COmpromissos;
providenciar reservas de hotel e passagens, anotar e transmitir recados, fazer e
receber chamadas telefonicas; planejar rotinas do superior imediato; redigir
oficios, portarias, despachos, circulares, ordens de servico e despachos;
datilografar minutas de convénio, contratos, recibos e quadros administrativos e
projetos; secretariar reunides; fazer coleta e o registro de dados de interesse
referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informac@es e efetuando as
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anotacdes necessarias para possibilitar a preparacdo de relatorios de estudos e
chefia; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo
Experiéncia:

CARGO: SOLDADOR TABELA: 04
GRUPO OCUPACIONAL: Manutengdo

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Operar maquinas e equipamentos para soldar, regulando a amperagem € voltagem;
examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificagbes e outros detalhes,
para organizar o roteiro do trabalho; acabar pegas, limpando-as, esmerilando-as,
lixando-as, marcando-as ou cortando-as; verificar a pressdao dos gases, ligando
mangueiras, escolhendo-as ou cortando-as; soldar maquinas, chassis, chapas,
pecas e outros materiais; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia: Minima de um ano.

CARGO: TECNICO AGRICOLA TABELA: 05
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do plano de agdo e atividades na
area agricola, tendo em vista a eficiéncia e aperfeicoamento do setor; promover a
utilizacdo e instalagdo de materiais adequados e necessarios a produgdo; zelar
pela manutengdo das culturas, sementeiras, viveiros e demais instalac®es do setor
agropecudrio; manter atualizada a escrituracdo dos equipamentos, materiais;
elaborar e interpretar, quadros estatisticos de produgdo agricola; participar da
politica de defesa sanitdria, vegetal, do manejo e conservacdo do solo e
preservacdo da flora em ambito regional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: )
Instrucdo: Curso Técnico Agricola + Registro no Orgdo Competente
Experiéncia:

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE TABELA: 06
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Organizar o servico de contabilidade em geral, procedendo ao registro e ao
controle dos fatos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario,
executar a escrituragdo de livros contabeis atentando para a transcricdo correta
dos dados contidos nos documentos originais, para fazer face as exigéncias legais
e administrativas; conferir e contabilizar recebimentos e pagamentos, mantendo
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rigorosamente em dia o controle das contas bancérias, conferir, registrar e
controlar empenhos, recibos, notas fiscais, faturas e demais documentos inerentes
a &rea contabil, organizar e apresentar relatorios, boletins, balancetes, balangos,
acompanhados dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas; acompanhar e conferir
a execucdo orcamentdria de débito e crédito de acordo com a codificagdo, para
controle e cumprimento do Plano de Contas, classificar e avaliar despesas
institucionais, segundo sua natureza, montando prestacBes de contas, obedecendo
a critérios legais, para envio a 6rgdo competente; elaborar e montar técnicas
especificas de contabilidade para formalizagdo de resumos contabeis; efetuar
calculos e reservas de fundos e provisdes de avaliagbes, depreciacBes e
amortizacdes; elaborar demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais
de despesas em geral; contabilizar o orgcamento, acompanhar sua execugdo e
controlar suas documentacdes;  contabilizar sintética e  analiticamente os
depdsitos bancarios efetuados em conta do 6rgdo, bem como as emissdes de
saque; desempenhar outras tarefas semelhantes; elaborar demonstrativos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Técnico de Contabilidade + Registro Profissional
Experiéncia: Acima de 01 ano de efetivo servigo

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM TABELA: 05
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a
supervisdo e orientacdo do médico, odontologo e enfermeiro; cumprir ou fazer
cumprir prescricdes médicas ou odontoldgicas e auxiliar em intervencdo cirurgica;
esterilizar e conservar o instrumental médico e odontolégico; observar e registrar o
instrumental médico e odontoldgico; observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior;
participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds operatério
nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de
programas comunitarios de saude preventiva e curativa; participar de programas
de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo médico e
odontolégico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo - Técnico de Enfermagem + Registro Profissional
Experiéncia:

CARGO: TECNICO DE RAIO X TABELA: 06
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Trabalhar no servico de raio x, auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de

salide publica sob a supervisdo e orientagdo do médico, desempenhar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo - Técnico de Raio X + Registro Profissional
Experiéncia:
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CARGO: TELEFONISTA TABELA: 03
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo-Financeiro

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Operar troncos e ramais telefénicos, fazer atender e completar ligagOes internas e
externas; fazer e controlar o numero de ligac®es urbanas e interurbanas diarias e
mensais; receber, transmitir recados e mensagens; anotando dados pessoais e
comerciais do interessado, prestando informagdes que se fizerem necessarias e
guardando o devido sigilo; organizar € manter atualizados ficharios e listas
telefénicas com todos os dados importantes para contatos do 6rgdo; comunicar a
chefia de disturbios verificados no sistema telefénico do orgdo; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Experiéncia:

CARGO: TESOUREIRO TABELA: 07
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Programar e efetuar os pagamentos de Processos empenhados junto ao
Departamento de Contabilidade; controlar o fluxo de caixa; controlar as contas
bancarias; e repassar os extratos bancarios para o Departamento de Contabilidade
com os respectivos saldos; fazer prestacdo de contas junto ao Executivo € O
Departamento de Contabilidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Curso Superior.
Experiéncia: 01 ano de efetiva experiéncia.

CARGO: TOPOGRAFO TABELA: 05
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Proceder levantamento de terrenos ou bacias hidrograficas; auxiliar no
levantamento de dados técnicos e pesquisa; realizar servicos topograficos,
elaborar caderneta de campo; esbogar projetos provisérios, demarcacdo e curvas
de niveis; fazer locagdo e nivelamento de eixo de estrada e notas de servigos de
terraplanagem; analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e
especificagdes, estudando-os e calculando as medicdes a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamentos topogréficos, planimétricos e altimétricos;
efetuar o reconhecimento basico da drea programada, analisando as caracteristicas
do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar
materiais e instrumentos; realizar levantamentos na area demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e
outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre de
ireas subterrdneas e edificios; avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados
nos elementos corrigidos, para completar as informacdes registradas e verificar a
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precisdo das mesmas; elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os
tracados a serem feitos, indicando pontos e convengles, para desenvolvé-los
sobre a forma de mapas, cartas e projetos; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo + Registro Profissional.
Experiéncia:

CARGO: ZELADOR TABELA: 01
GRUPO OCUPACIONAL: Manutencao

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes e janelas, portas, maquinas, moveis
e equipamentos, executar servicos de limpeza em geral nas instalagbes da
Prefeitura Municipal. Executar servigos de cantina e copa. Cuidar da limpeza da
area interna e da area externa de escolas, creches, e prédios publicos; zelar pela
conservacdo e manutencdo dos mesmos; higienizar vestuarios e outros tecidos;
transportar material de apoio de suas respectivas secretaria; acondicionar o lixo em
recipientes proprios para a coleta; conduzir e entregar correspondéncias internar e
externas; Colocar e retirar placas de sinalizagdo; transportar e carregar material de
um lugar para o outro; executar servicos de capina, rogagem e remogao de
entulhos de vias publicas; consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos,
limpar meio-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros comunicar sobre
gualquer ameaga ao patrimdnio publico, varrer vias publicas e proporcionar o
acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coletagdo; coletar o
lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e
hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depositos; marcar campos, colocar e
retirar redes e bandeiras; limpar prédios publicos com enfoque na area de servigo
bracal; atender a todas as necessidades profissionais do pedreiro, confeccionando
massa para reboco, carregando e colocando em lugar que facilite os servigos, todo
o material necessario para o bom desempenho do pedreiro; cuidar, lavar, guardar e
zelar de todas as ferramentas usadas durante as tarefas; executar atividades e
outros seérvios afins, desenvolver outras atividades compativeis com o grau de
instrucdo; varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano
em recipientes proprios a sua coletacdo; colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo
6rgao proprio do Municipio; zelar pela guarda e conservagdao do material de
limpeza que Ihe for confiado; desempenhar outras tarefas afins ao seu cargo.
Exercer atividades externas nas pragas e jardins atinentes a sua fungao, tais
como: fazer valetas, cortar e podar as plantas das pracas e jardins, trabalhar no
viveiro de mudas da Prefeitura. Executar as tarefas de lavar, lubrificar e manter
permanentemente em condigbes adequadas de uso as maquinas e veiculos, bem
como desempenhar outras tarefas semelhantes. Exercer as tarefas de controle da
entrada e saida de alunos nas escolas; zelar pela manutencdo da limpeza da
escola, exercer as tarefas de conservagdo do prédio, desempenhar outras tarefas
pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: 1° grau incompleto
Experiéncia:
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ANEXO VI

TABELA DE VALORES DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 01
Auxiliar de Servicos Gerais
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias Jardineiro
Copeira Merendeira
Gari Coletor Porteiro Servente
Guarda Zelador
Gari
Musico
Cozinheiro
Classe A B C D E F G
1 540,00 550,80 | 561,82 573,05 584,51 596,20 608,13
TABELA 02
Auxiliar Administrativo
Recepcionista
Monitor
Classe A B C D E F G
1 550,00 561,00 | 572,22 583,66 | 595,34 607,24 619,39
TABELA 03
Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Servigo de Salde
Auxiliar de Laboratério Fiscal de Servicos
Auxiliar de Laboratério da Funasa Telefonista
Auxiliar de Mecanico
Classe A B C D E F G
i 560,00 571,20 | 582,62 594,28 606,16 618,29 630,65
TABELA 04
Armador Lavador
Carpinteiro Motorista
Eletricista Operador de Maquina Leve
Encanador Orientador Esportivo
Encarregado de Servigo Padeiro
Escriturario Pedreiro
Fiscal de Postura Edificacdo, Meio Pintor
Ambiente e Saude Soldador

Lanterneiro
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Classe A B C D E F G
1 580,00 591,60 | 603,43 615,50 | 627,81 640,37 653,17
TABELA 05
Coordenador do PMAE Técnico Agricola
Fiscal de Tributos Municipais Técnico de Enfermagem
Mecénico Topografo
Classe A B C D E F G
1 650,00 663,00 | 676,26 689,79 | 703,58 717,65 732,01
TABELA 06
Agente Arrecadador Programador
Assistente Administrativo Secretaria Executiva
Encarregado de Limpeza Publica Técnico de Contabilidade
Operador de Maquina Pesada Técnico de Raio X
Fiscal Geral
Classe A B C D E F G
1 720,00 734,40 749,09 764,07 779,35 794,94 810,84
TABELA 07
Assistente Social Fisioterapeuta
Bidlogo Fonoaudidlogo
Biomédico Nutricionista
Biogquimico Pedagogo
Coordenador de Atividade Fisica Psicologo
Farmacéutico Tesoureiro
Classe A B C D E F G
1 1.260,00 1.285,20 | 1.310,90 1.337,12| 1.363,86 | 1.391,14 {1.419,00
TABELA 08
Advogado Enfermeiro (+ Produtividade)
Arquiteto Engenheiro Agronomo
Chefe do Departamento Pessoal Engenheiro Civil
Coletor Municipal Médico Veterinario
Contador Odontélogo
Classe A B C D E F G
1 1.610,00 1.642,00 | 1.675,04 1.708,54 | 1.742,71 | 1.777,57 [1.813,12
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TABELA 09

Médico 20 Hora Semanal (Representado por produtividade + Gratificacdo de designacdo de
trabalho + Procedimentos da tabela Sia Sus, e ou AMB + plantdes diversos).
Médico Oftalmologista (Representado por produtividade + procedimentos da tabela Sia Sus, +

plantdes diversos).

Classe A B C D E F G
1 1.700,00 1.734,00 | 1.768,68 1.804,05| 1.840,13 | 1.876,94 | 1.914,48
TABELA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
QUADRO PERMENTE
TABELA DE 03 EM 03 ANOS C/ PERCENTUAL DE 2%
TABELA I
TABELA 01 - QUADRO
PERMANENTE
REFERENCIA
Jornada
NIVEL de A B c D E F G H 1 J K L
Trabalho
1 30 550,02 | 570,20| 581,60| 59324| 60510 617,20| 629,55| 642,14| 654,98| 668,08| 681,44| 69507
40 75736 | 77251 | 78796| 80372| 81979 83619| 85291| 869,97 | 887,37| 90512| 92322| 94168
20 540,00 | 550,80 | 561,82 57305| 58451| 59620| 60813| 62029| 63270| 64535| 65826| 671,42
2 30 697,87 | 711,83| 726.06| 74059| 75540| 77050| 78591| 801,63| 817,67 834,02| 85070| 867,71
40 948,53 | 967,50 | 986.85 | 1.006.59 | 1.026,72 | 1.047,25 | 1.068,20 | 1.089,56 | 1.111,35 | 1.133,58 | 1.156,25 | 1.179,38
20 559,02 | 57020| 58160| 59324| 80510 61720| 62955| 64214 65498| 668,08| 681.44| 69507
3 30 839,88| 856,68 | B7381| 89129| 90911| 927,30| 94584 | 964,76| 984,05 1.003,73| 1.023,81 | 1.044,29
40 1.119,83 | 1.142,23 | 1.165,07 | 1.188,37 | 1.212,14 | 1.236,38 | 1.261,11 | 1.286,33 | 1.312,06 | 1.338,30 | 1.365,07 | 1.392,37
20 739,36 | 75415| 76923| 78461| 80031| 81631| 83264| 84929| 86628| 88360| 901.28| 91930
4 30 1.095,80 | 1.117,72 | 1.140,07 | 1.162,87 | 1.186,13 | 1.209,85 | 1.234,05 | 1.258,73 | 1.283,90 | 1.309,58 | 1.335,77 | 1.362,49
40 1.480,16 | 1.509,76 | 1.539,96 | 1.570,76 | 1.602,17 | 1.634,22 | 1.666,90 | 1.700,24 | 1.734,24 | 1.768,93 | 1.804,31 | 1.840,30
TABELA Il
TABELA 02 — QUADRO
TRANSITORIO
1 30 540,00 | 550,80 |561,82 |573,05 |584,51 |59620 |60813 |62029 |63270 |64535 |65826 |671.42
2 40 540,00 |550,80 [561,82 |573,05 |58451 |59620 |608,13 |62029 |63270 |B4535 |65826 |671.42

27 dias do més de dezembr:

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirinépolis, Estado de Goids, aos

NEWTON PE

|

N

IRA FILHO

Secretario da Administracao
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