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*REFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

LEI COMPLEMENTAR N° 02/2001 DE 19 DE JANEIRO DE 2001.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

‘ ARAC!
A PREFEITA MUNICIPAL DE ARACI, MUNICIPIO DO ESTADO DA BAHIA no ™
is0 de suas atribuigbes legais, amparados pela Lei Organica do Municlpio e
~onstituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei
Zomplementar n® 002/2001em 19/01/2001 e Eu sanciono a seguinte Let:

Titulo |
Das Disposigdes Preliminares
Capitulo Unico
— Arts. 1°a 5°
Art. 1 - O regime juridicc Unico dos servidores publicos da
administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de

Araci, de ambos 0s seus Poderes, instituido por esta Lei Complementar, tem
natureza de direito publico.

Art. 2 - Para os- efeitos desta Lei,, servider publico &€ a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3 - Cargo Publico € o conjunto de atribuigc")es e responsabilidades

especificas, criado por lei, nimero certo, denpminagdo propria e pagamento
pelos cofres do Municipio. \

\

Art. 4 - Os cargos publicos sdo acessivels a todos os brasileiros que
encham os requisitos exigidos em lei.

Art. 5 - E vedado atribuir ao servidor publico outras atribuices além

das inerentes ao cargo de que seja fitular, salvo para o exercicio de cargo em
¢omissao ou grupos de frabalho.

Titulo 1
Do Provimento, da Vacéncia, da Movimentagéo e da Substjtuicio -
Capitulo | |
Do Provimento

V) 1 5oy Secéo !
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Disposigdes Gerais - Arts. 6° a 9°
Art. 6 - Sa0 requisitos para ingresso no servige publico do Municipio:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo das direitos polfticos;

[l - quitag@o com as obrigagdes miilitares,

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;,

V - idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Vi - habilitagdo legal para o exercicic do cargo;

VIl - boa saude fisica e mental;

VIII - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico
em razdo de penalidade sofrida.

§ 1° - A natureza do cargo, suas atribuicdes e as condi¢tes do servigo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos essenciais,
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia que ndo seja incompativel
com o exercicio do cargo é assegurado o direifo de se
inscreverem em concurso publico, reservando-se-lhes até 10% ‘

(Dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme
dispuser o edital.

§ 3° - As pessoas que cumpriram pena em presidio, reformatérios,
coldnias penais e outros estabelecimentos similares &
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico,
cujc edital reservara até 05% (cinco por cento) das vagas dos
cargos para essa finalidade.

Art. 7 - O provimento de cargo publico far-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo, do Presidente da Camara Municipal e do dirigente supericr de
autarquia e fundagé&o pulblica, conforme o caso.

Art. 8 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a- posse,
completando-se com o exercicio. '

Art. 9 - Os cargos publicos s&c providos por:

| - nomeacao;
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Il - ascensao;

Il - readaptacao;

IV - aproveitamento;
V - reintegragao;

V1 - recondugéo;

VIl - reversao.

Secédo
Da Nomeacédo - Arts. 10 e 1

Art. 10° - A nomeacgéo far-se-a:
| - em carater afetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il - em comissao, para cargos declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

Paragrafo Unico - Na nomeagdo para cargo em comissdo dar-se-a
preferéncia acs servidores integrantes de cargos das
carreiras técnicas ou profissionais de conhecimentos
especificos.

Art. 11 - A nomeagéo para cargo efetivo depende de previa habilitagdo
em cencurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecida & ordem de
classificagdo e o prazo de validade.

Segao lli
Do Concurso Publico - Arts, 12 a 15

Art. 12 - Concurso publico é o processo de recrutamento e selegao, de
natureza competitiva, classificatéria e eliminatéria, aberto ao publico em geral
atendidos 0s requisitos de inscricao estabelecidos em edital.

Art. 13 - O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas, confarme dispuser o seu regulamento.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de atée 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez por igual perfodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizagdo, o critério de classificacdo e o procedimento recursal
cabivel serdo fixados edital, que sera publicado no Diario Oficial
do Municipio e em jornal de grande circulacido do Estado da
Bahia.
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§ 2° - Durante o prazo de validade do concurso publico, previsto no
edital de convocagdo, e enguanto tiver candidatos aprovados, nfo se poderd
realizar novo concurso, sob pena de nulidade.,

Art, 15 - Concluide o concurso publico e homologado os seus
resultados, terdo direito subjetiva a nomeacgdo os candidatos aprovados, dentro
do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida ordem de
classificacdo, ficando os demais candidatos mantidos em cadastro de reserva de
concursados.

Segdo IV
Da Posse e do Exercicio - Arts. 16 a 23

Art. 16 - Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, concretizada com a,
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo, empossando

§ 1° - Sé havera posse no caso de provimento inicial do cargo, por
nomeacao.

§ 2° - No ato da posse do servidor publico apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constem
seu patrimdnio e declaragao sobre exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungio publica.

Art. 17 - A posse ocorrera no prazo e 30 (trinta) contades da
publicagdo do ato de provimento, prorrogave!l por mais de 30 (trinta) dias, a
pedido do interessado e a critério da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Quando o servidor estiver afastado em goza de férias ou em
licenca, salvo para tratar de interesseas particulares, o prazo sera
contado do término do afastamento, nao podendo, entretanto,
ultrapassar aquele estabelscido para a validade do concurso.

Art. - 18 - Podera haver posse por procuragdo, com poderes
especiais.

Art. - 19 - S podera. ser empossado aquele que, em inspegdo medica
oficial do Municipio, for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo,

Art. 20 - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo se a posse ndoc o
correr no prazo previsto no Art. 17 e seu paragrafo Unico desta Lei, ou se for
julgado inapto para o exercicio do cargo.

4
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Art. 21 - S8o competentes para dar posse as autoridades indicadas no
Art. 7° desta Lei, salvo delegagdo de competéncia.

'4

r" ﬂ' SR AT

Art. 22 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das
atribui¢des do cargo publico.

§1° - E de 30 (irinta) dias corridos o prazo para o servidor pubhco
entrar em exerclicio, contados da data da posse.

§ 2° - Os efeitos financeiros da nomeagéo somente terdo vigéncia a
partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 3° - Compete a autoridade do érgéo ou entidade para onde for
indicado o servidor dar-lhe exercicio.

Art. 23 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio seré&o
registrados no assentamento individual do servidor. -
Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao

orgéo competente os elementos necessarios ac seu
assentamento individual, a regularizacdo de sua
inscricdo no Orgéo prewdencnarao e o cadastramento
no PIS/PASEP.

Secado V
Da jornada de Trabalho e da Freqliéncia ac Servigo - Arts. 24 a 29

Art. 24 - A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal
sera definida nos respectivos Planos de Carreira e Vencimentos, ndo podendo
ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais nem 8 (oito) horas diarias,
excetuado o regime de turnos, facultada a compensagdo de horario e a reducgéo
da jornada, mediante acordo ou negociagao coletiva.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento da jornada normal de
trabalho, o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianga exigira do seu ocupante dedicagdo
integral ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da administrago, sem direito ao

" pagamentc de adicional pela prestacdo de servigos
extraordinarios.

Art. 25 - Podera haver prorrogagao da duragéo normal do trabalho, por
5
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necessidade do servigo ou motivo da forga maior.

§ 1° - A prorrogacdo de que trata o "caput” deste artigo, ndo podera
ultrapassar a jornada basica semanal nem exceder o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias, salvo nos casos de jornada
especial e em regime de turnos.

§ 2° - As horas que excederem a jornada basica serfo remuneradas
ou compensadas pela correspondente diminuigdo em outro dia, a
pedido do servidor e por conveniéncia da Administracao.

»~

§ 3° - Na hipotese de compensacéo, a jornada de trabalho ndo podera
exceder a normal fixada para a semana, nem ultrapassar o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias.

Art. 26 - Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor gue seja
astudante serd concedido horarico especial de trabalho, sem prejuizo de sua
-emuneragdo € demais vantagens, observadas as seguintes condigdes:

| - comprovagdo da incompatibilidade dos horarios das aulas
e do servico, mediante atestado fornecido pela instituigio
de ensino, onde esta matriculado:
Il - apresentagéo de atestado de freqléncia mensal, fornecido
pela instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico - Ao estudante matriculado em cursos noturnos de
formagao educacional sera facultado ausentar-se da
sua fungdo 1 (uma) hora antes do término do
expediente, para possibilitar sua locomogdo e
preparagao das atividades educacionais, observando-
se o que determinam os incisos | e Il, deste artigo.

Art. 27 - N&o havera trabaiho nas reparticdes publicas municipais acs
-abados e domingos e feriados, considerados como de descanso semanal
emunerado, salvo em orgaos ou entidades cujos servigos, pela sua natureza,
Xijam a execugao nestes dias.
Paragrafo Unico - Podera ser compensado o trabalho desenvolvido
aos sabados e domingos e feriados, com o
correspondente descanso em dias Uteis da semana,
garantindo-se, pelo menos, o descanso em um
domingo ao més.

6
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Art. 28 - A freqUéncia dos servidores sera apurada através de registro,
a ser definido pela Administragdo, pelo qual se verificardo, diariamente, as
2ntradas e saldas.

Art. 29 - Compete ac chefe imediato do servidor o controle e a
‘iscalizagdo da sua freqléncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda
e confianga, passivel de exoneragéo.

Paragrafo Unico - A falta de registro de freqiéncia ou a pratica de

acdes que visem. a sua burla, pelo servidor, implicara

na adogéo obrigatéria, pela chefia imediats, C;as

,_ providéncias necessarias a aplicagdo de pena
, ' disciplinar. ) B
;EJL' FORNMWLAR

Secdo V!
Do Estagio Probatoério - Arts. 30 a 34 \

Art. 30 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor publico nameade para
cafgp de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio, por‘ﬁeriodo de 2
(dgis) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto de avaliagao,
obrigatéria para o desempenho do cargo.

Paragrafo Unico - O servidor publico municipal ja estavel ficara sujeito
ao estagio probatorio quando nomeado ou ascendido
para outro cargo por periodo de 6 meses, durante o
qual o cargo de origem nao podera ser provido,
Art. 31 - Durante o periodo de estagio probatdrio serdo observados o
cumprimento, pelo servidor, dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
Il - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - responsabilidade.’
§ 1° - Os requisitos do: estagio probatorio serdo aferidos em ‘5
instrumento proprio, a ser preenchido pela chefia imediata do

servidor, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - Na hipotese de acumulagdo legal, o estagio probatorio devera
7
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ser cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor
tenha sido nomeado ou ascendido.

Art. 32 - Compete ao chefe imediato fazer o servidor em estagio
probatério, devendo, sob pena destituigdo do cargo em comissao ou da funcao
de confianga, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periocdos

. definidos no regulamento.

§ 1° - A avaliacao final do servidor sera promovida no 18° més do
estagio, em se tratando de primeira investidura em cargo publico
municipal, ou no 4° més, em se tratando de estagiario ja servidor
estavel, pela chefia imediata, que a submetera a sua chefia
mediata.

§ 2° - As conclusdes das chefias imediata e mediata seréo apreciadas
em carater final por um Comité Técnico, criado especialmente
para esse fim,

§ 3° - Caso as conclusbes das chefias sgjam pela exoneracédo do
servidor, o Comité Tecnico, antes do seu pronunciamento final,
concedera ao servidor um prazo de 15 (quinze) dias para a
apresenta¢ao de sua defesa.

§ 4° - Pronunciando-se pela exoneragdo do servidor, o Comité Técnico
encaminhara o processo a autoridade competente no maximo até
30 (trinta) dias antes de findar o prazo do estagio probatério, para
a edicao do ato correspondente.

§ 5° - E assegurada a participagcdo das entidades ou sindicatos
representativos dos diversos segmentos de servidores no Comité
Técnico, conforme dispuser o regulamento.

Art. 33 - Se apos a avaliagdo final prevista no paragrafo 1°, do artigo
anterior, e antes de completar o periodo do estagio fixado no Art. 30, desta Lei, o
servidor, deixar de atender a alguns dos requisitos estabelecidos no Art. 31 desta
Lei, a chefia imediata, em relatéric circunstanciado, denunciard o fato
diretamente ao Comité Técnico para, em processc sumario, promover a
averiguagao.

Art. 34 - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o
servidor ndo podera afastar-se do cargo para qualquer fim, salvo para gozo de
licenga para tratamento de salde e por acidente em servigo, licenga a gestante,

8
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lactante e adotante licenca paternidade..

Sec¢do Vil
Da Estabilidade - Arts. 35 e 36

Art. 35 - O servidor habilitado em concurso publice e investido em
cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois)
anos de exercicio.

Paragrafo Unico - Para fins de aquisicdo de estabilidade somente sera
computado o tempo de servigo prestado em cargo de
provimento efetivo do Municipio de Araci.

Art. 36 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo, em que lhe
seja assegurada ampla defesa.

: Secao Vil
Da Ascensédo - Art. 37

Art. 37 - Ascens&o é a passagem do servidor publico da Ultima classe
de um cargo ou de classe unica para a primeira do cargo imediatamente
superior, dentro da mesma carreira, ocbedecidos os requisites estabelecidos nas
leis que instituirem as diretrizes do sistema de carreira e os planos de carreira e
vencimentos.

§ 1°- A ascenséo dependera de habilitagdo em concurso interno que
observara os mesmos critérios fixados para o concurso publico.

§ 2° - Das vagas existentes e fixadas no edital de concurso publico, até
10 % (dez por cento) serdo reservados para o concurso interna
e destinadas aos servidores publicos da carreira em que se
promove a ascensdo, que terdo classificagdo distinta da dos
demais concorrentes. i

§ 3° - Se nao houver o preenchimento das vagas reservadas por
ascensao, no todo ou em parte, em virtude da inexisténcia ou :
inabilitacac de candidatos, poderdo ser elas preenchidas .por .
candidatos aprovados em concurso publico. '

Segdo IX . Lol
Da Readaptacgao - Art. 38 L
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Art. 38 - Readaptagio é a investidura do servidor publico, estavel, em
4rgo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com as limitag8es que
nha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo
édica oficial do Municipio.

§ 1° - A readaptagdo somente ocorrera quando ndo se configurar a
incapacidade para o servigo, caso em que o servidor sera
aposentado.

§ 2° - A readaptagdo ndo acarretard nem decesso nem aumento de
vencimento do servidor publico.

. Segéo X
Do Aproveitamento - Arts. 39 a 41

> At 38 - Aproveitamento € o retorno do servidor estavel em
isponibilidade, ao exercicio de cargo publico.
”

§ 1° - O aproveitamento dar-se-a no cargo anteriormente ocupado ou
em cargo de atribuicdes e vencimento compativeis com o exercido
anteriormente, respeitadas a escolaridade e a habilitagdo legal
exigidas.

§ 2° - O aproveitamento de servidor gque se encontre em
disponibilidade ha mais de 12(doze) meses dependeré de prévia
comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial do Municipio.

§ 3° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no
prazo de 10 {dez) dias, contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade ser& aposentado.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
sponibilidade, mediante processo administrativo, se o servidor ndo entrar em-
ercicio no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspegdo por
.ta medica oficial do Municipio.

Art. 40 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
10
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referéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de
naior tempo de servico publico municipal.

Art. 41 - Na ocorréncia de vaga, o aproveitamento do servidor sera
.arigatorio.

Segao Xl
Da Reintegrag@o - Arts. 42 e 43

Art. 42 - Reintegracéo € o reingresso do servidor publico estavel no

“argo anteriormente ocupado ou no resultante da de sua transformagéo, quando

nvalidada a demissdo por decisdo administrativa cu judicial, com ressarcimento
vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 1° - Nao sendo possivel promover a reintegragado na forma prevista .
no "caput” deste artigo, o servidor serad posto em disponibilidade
remunerada no cargo gue exercia.

§ 2° - O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo pela junta
médica oficial do Municipio; verificada a sua incapacidade, sera
aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 43 - Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante serg, pela
srdem:
| - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem
direito a indenizagéo;
Il - aproveitado em outro cargo, cbedecidas as regras do Art.
) 39 e seu paragrafo 1° desta Lei;
Il - posto em disponibilidade remunerada.

Secao Xl
Da Reconducéo - Art. 44

Art. 44 - Recondugéo € o retorno do servidor publico estavel ao cargo
4nteriormente ocupado, correlato cu transformado, decorrente de sua inabilitagdo
im estagio probatério relativo a outro cargo ou por reintegragdo do anterior
wcupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em cargo de atribuigées e
vencimento compativeis, ou posto em disponibilidade
remunerada.
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Segao Xl
Da Reverséo - Art. 45

Art. 45 - Reversdo ¢ o retorno & atividade de servidor aposentado,
quando insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria por
invalidez, verificados em inspe¢do medica oficial do Municipio.

§ 1% - A reversao sera a pedido ou “ex-officio” no mesmo cargo.

§ 2° - O aposentado nao podera reverter a atividade se contar tempo
de servicc para a aposeniadoria voluntaria com proventos
integrais ou se tiver idade igual ou superior a 70 (setenta) anos.

Capltulo I
Da Vacancia - Arts. 46 a 50

Art. 46 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
l-exoneragao,
ll-demisséo;
ll-ascens&o;

V- readaptagao;
V - recondugéo;
VI - aposentadoria;
VIl -~ falecimento:
VIl - perda do cargo por decisao judicial,

Art. 47 - A exoneragao de cargo de provimento efetivo dar-se-a a
,pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio sera aplicada:

| - quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatorio,
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissao por abandono de cargo;
[Il - quando o servidor nao entrar no exercicio do cargo no
prazo estabelecido.

Art. 48 - A exonerac¢do de cargo de provimento em comissdo dar-se-a
a pedido do préprio servidor ou a juizo da autoridade competente.

Art. 49 - O servidor publico que solicitar exoneragao devera
permanecer em exercicio durante 15 (quinze) dias apds a apresentagdo do
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requerimento.
Paragrafo Unico - Nao havendo prejulzo para o servigo, a permanéncia
do servidor publico podera ser dispensada.

Art. 50 - Sao competentes para exonerar as mesmas autoridades
competentes para nomear, de acordo com o disposto no Art. 7° desta Lei, salvo
delegacdo de competéncia.

Capitulo 1]
Da Movimentacgdo
Secéao |
Da Remogéo - Art. 51

Art. 51 - Remocgao é a movimentag&o do servidor publico no ambito de
im mesmo o6rgdo ou entidade, de oficio ou a pedido, observado o interesse do
servigo.
-
Secédo
Da Redistribuicdo - Art. 52

Art. 52 - Redistribuicdo € a movimentag&o do servidor publico, com o
espectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgdo ou entidade, cujos
planos de carreira e vencimentos e carga horaria sejam idénticos

§ 1° - A redistribuicdo sera promovida exclusivamente para atender as
necessidades de servigos, nos casos de reorganizagdo, criagao
ou extingdo de orgéoc ou entidade.

, § 2° - Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidores
estaveis que n&o puderem ser distribuidos serdo colocados em
disponibilidade remunerada, até o seu aproveitamento na forma
prevista no Art, 39 desta Lel.

Segao lll -
Da Cesséo - Arts. 53 e 54

Art. 53 - Cesséo é o afastamento do servidor publico para ter exercicio
am outro o6rgdo ou entidade do poder publico, inclusive do propric Municipio,

sxclusivamente para o desempenho de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

§ 1° - A cessao de servidor publico para 6rgao ou entidade de outro
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Municipio, do Estado, do Distrito Federal ou da Unifo dar-se-a,
sempre, sem &nus para 0 6rg&ao ou entidade cedente.

§ 2° - Na hipotese de cessao para 6rgao ou entidade do proprio

Municipio, o servidor publico, quando nomeado para exercer cargo
em comisséo, fara jus:

! - o pagamento da remuneragao do seu cargo efetivo pelo
orgéo ou entidade cedente e da gratificagdo pelo exercicio
do cargo em comiss&o pelo cessionario, ou

Il - o vencimento do cargo em comissdo, ou valor
correspondente, pelo orgdo ou entidade cessionario, sendo
excluido da folha de pagamento do drgdo ou entidade
cedente.

§ 3° - Na cessao para orgac ou entidade do proprioc Municipio, o
servidor publico, quando designado para exercer fungao de
confianga, fara jus ao pagamento da remuneragdo do seu cargo
efetivo pelo orgdo ou entidade cedente e da gratificagao pelo
exercicio de funcdo de confianga pelo 6rgdo ou entidade
cessionario.

§ 4° - Cessada a investidura do cargo em comissdo ou a designagao
da fungdo de confianga, o servidor devera se apresentar ao
orgdo ou entidade de origem no dia dti! imediato a sua
exoneracdo ou dispensa, independentemente de quaisquer
outra formalidade legal.

§ 5° - Estando o servidor em exercicio em outro Municipio, o prazo a
que se refere o paragrafo anterior podera ser prorrogado, desde
que ndo ultrapasse 10 (dez) dias, a contar de sua exoneracéo
ou dispensa. )

Art. 54 - O ato de cessdo para orgdo ou entidade estranha. ao
Municipio de Araci ou de um para outro Poder do Municipio, é de competéncia do
Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal, de acordo com a lotacéo do
servidar, ouvido, se for o caso, o dirigente superior de autarquia ou fundagao.

Paragrafo Unico - Ressalvada a competéncia da Camara Municipal, a
cesséo de servidor, para orgdo ou entidade do proprio
Municipio sera feita através de ato do titular érgéo

14
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responsave! pela administrag8o de pessoal do
Municipio.

Capitulo IV
Da Substituicéo - Art. 55

Art. 55 - Substituicdo & o exercicio temporario de cargo em comissdo
ou de fungéo de confianga nos casos de impedimento legal ou afastamento do
titular.,

§ 1° - A substituicdo & automatica ou depende de ato da autoridade
competente, na forma prevista no regulamento de cada érgéo ou
entidade.

§2°-0 substltuto fara jus a remuneragao do cargo em comissdo ou da
furicao de confianca, paga na proporcdo dos dias de efetiva
substituigdo, quando esta for igual ou superior a 30 (trinta) dlas
consecutivos.

§ 3° - Caso a substituicBo seja remunerada, aplica-se ao substituto o
disposto no Art. 79 desta Lel.

Titulo 1
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragao - Arts. 56 a 66

Art. 56 - Vencimento é a retribuic8o pecuniaria devida ao servidor
publico pelo efetivo exercicio do cargo, com valor fixado em lei.

Art. 57 - Provento € a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor publico
aposentado ou em disponibilidade.

Paragrafo unico - O provento é irredutivel, observado o limite
estabelecido no Art. 61 desta Lei.

Art. 58 - Remuneracéo €& o vencimento oU o provento do cargo,
acrescido das vaniagens pecuniarias, de carater permanente ou temporario,
estabelecidas em lei.

Art. 59 - O vencimento do:cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel. .
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Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos constantes dos Planos
de Carreira e Vencimentos dos servidores publicos
municipais serdo reajustados periodicamente, de modo
a manter o poder aquisitivo.

Art.-80 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigées iguais ou assemelhados da administragdo direta do mesmo Poder ou
entre servidores do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza e o local de trabalhc e observado o disposto
no inciso Xl do Art. 37 da constituigdo Federal.

Art 81 - Ressalvados o0s casos de acumulagdo licita, os servidores
municipais nao poderac perceber mensalmente, importancia superior a 50%
‘cinglenta por cento) da remuneragéo total atribuida ao Prefeito Municipal.

§ 1° - Ficam excluidas do limite estabelecido neste artigo as seguintes

parcelas:

- Art. 82 - O maior vencimento afribuido aos cargos de carreira nfo
podera ultrapassar a 15 (quinze) vezes o menor vencimento estabelecido na
administragédo direta, autarguica ou fundacional, observando o que estabelece o
artigo 61° desta lei.

~ At 63 - A remuneragéo do servidor publico ndo sofrera desconto além
do previsto em lei, ou por forga de mandato judicial, salvo em virtude de
indenizagdo ou restituicdo a fazenda publica municipal, inclusive autarquias e
fundagdes publicas, nem seréo objeto de arresto, seqiestro ou penhora, exceto o
caso de prestagdo de alimentos resultante de homologag&o ou decisao judicial.

Paragrafo Unico - A indenizagédo ou a restituicdo serd descontada em

parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do
valor da remuneragao bruta.
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| - salario-familia;

Il - décimo-terceiro salario;

il - adicional par tempo de servigo;
IV - adicional de férias;

V - estabilidade econdmica;

VI - participagdo nc produto da arrecadacéo fiscal, de

servidores em atividade:

VI - adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;

VI - diarias.
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Art. 84 - O servidor em débitc com a fazenda publica, inclusive
autarquias e fundag¢bes publicas, que for demitido, exonerado ou que tiver
cassada a sua disponibilidade, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para qguita-lo.

§ 1° - Quando o débito é originadc de comprovada ma-fé, o servidor
deve quita-lo em 30 (trinta) dias, a contar do fato, sem prejuizo
das penalidades cabiveis.

§ 2° - A n&o quitagdo do débito no prazo previsto neste artigo implicara
em sua inscrigdo na divida ativa do Municipio.

Art. 85 - Mediante autorizac&o do servidor, poderd haver consignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéo e com
' ‘reposigéo dos custos de operagdo, na forma definida em regulamento.

Paragrafo Unico - A soma das consignagdes compulsorias e
facultativas ndo podera exceder a 50% (cinglienta por
cento) do vencimento ou provento do servidor.

Art. 66 - O servidor perdera:

| - a remuneragao .dos dias que faltar injustificadamente ao
servico;
Il - parcela da remuneragdo diaria, proporcionalmente aos
" atrasos acima de tolerdncia, auséncias eventuais e saidas
antecipadas, quando néo autorizadas pela chefia imediata,
conforme disposto no regulamento;
il - um terco da remunera¢ao, durante os afastamentos por
motive de prisdc em flagrante ou decisdo judicial
provisoria, com direito a diferenca, se absolvido.

§ 1° - O servidor que for afastado em virtude de condenagdo por
sentenca definitiva, & pena que ndo resulte em demissdo ou
perda do cargo, fera suspensa a sua remuneragdo € Seus
dependentes passardo a perceber auxilio-reclusdo, na forma
definida na Lei de Seguridade Social dos Servidores Publicos.

§ 2° - No caso de faita injustificada ao servigo nos dias imediatamente
anterior e posterior ao repouso remunerado ou feriado, ou ainda
em dia ou dias compreendidos entre feriado e repouso
remunerado, ou vice-versa, serdo estes dias tamhém
computados para efeito do desconto.
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§ 3° - Na hipotese de ndo comparecimento do servidor ao servigo ou
escala de plantao, o numero total de faltas abrangera, para todos
os efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.

Capitulo 1l
Das Vantagens Pecuniarias
Segao 1
Da Especificagdo - Arts. 67 a 68

Art. 67 - Vantagens pecuniarias sao acrescimos ao vencimento do
servidor publico.

Art. 68 - S&o vantagens do servidor:

| - indenizagdes;
{l - auxilios;
{11 - gratificagdes e adicionais.

§ 1° - As indenizagdes e 0s auxilios ndo se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito, nem serviro de base para
calculo de outras vantagens.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais poderdo ser incorporados ao
vencimento ou provento, nos casos e condicdes fixados em lei.

§ 3° - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para fins de concessdo de vantagens ulteriores, sob
o mesmo tituio ou idén‘tico fundamento.

Segéo Il
Das Indenizagbes Arts. 69 e 70

Art. 69 - As IndenizagBes ao servidor compreendem:

| - diarias;
il - transporte.

Art, 70 - Os valores e as condigbes para a concesséo", d'asvf,‘
indenizagdes serdo estabelecidos em regulamento pus

‘ Subsec_;éo !
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Das Diarias Art. 71

Art. 71 - O servidor que, a servigo, se deslocar do Municipio de Araci
em carater eventual e transitdrio, para outro Municipio desta ou de outra
localidade da Federagédo, fara jus a diarias compensatdria das despesas com
pousada, alimentacdo e locomocgéo urbana.

§ 1° - A diaria concedida integralmente por dia de afastamento, e
proporcionalmente, na forma prevista em regulamento, quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° - No caso de afastamento de servidor do Municipio a servigo ou
em treinamento, por mais de 30 (trinta) dias, sera estabelecido,
em regulamento valor diferenciado da diaria normai, que sera
sempre inferior ac desta.

§ 3° - O servidor gue receber diarias e nao se afastar, por qualquer
motivo, ou retornar anies do prazo previsto fica obrigado a
restitui-las integralmente ou o seu excessoc, no prazo de §
(cinco) dias.

§ 4° - E considerado falta grave conceder diarias com o obijetivo de
remunerar Servi¢cos ou encargos néo previstos no “caput” deste
artigo.

Subsecao Il
Da Indenizacéo de Transporte - Art. 72

Art. 72 - Conceder-se-a indenizagdo de transporie ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio para locomogdo para
execugao de servigos externos, das atribuicdes do cargo, na forma de condicoes
estabelecidas em regulamento, cujo valor ndo podera, em qualquer hipdtese, ser
superior a 20% (vinte per cento) do vencimento do servidor.

Secdo
Auxilios Pecuniarios. Art. 73

Art. 73 - Sao concedidos ao servidor plblico os seguintes auxilios
pecuntanios;

- auxilio-educagao,
Il - vale-transporte,
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- vale-refeicéo.

Subsegéo |
Do Auxilio-Educagdo Arts. 74 e 75

Anrt. 74 - O auxilio-educacao sera devido ao servidor e aos seus
dependentes, na forma a ser definida em regulamento.

§ 1° - A concessdo do auxilic-educagdo aos servidores e seus
dependentes ocorrera exclusivamente para aqueles que
estiverem cursando até a 8° série do 1° grau, em
estabelecimento da rede publica ou privada de ensino.

§ 2° - Fardo jus ao auxilio-educacdo os servidores regularmente
matriculado em curso de formacdo técnica ou superior, exigido
em cargo da mesma carreira em que se encontre.

Art. 75 - O valor e as condigbes de concessao do auxilio-educacio
serdo fixados em regulamento, ndo podendo o seu custo final ultrapassar a 1%
{um por cento) da folha de pagamento do pessoal da administragéo direta, de
cada autarquia ou de cada fundagé&o publica.

Paragrafo Unico - Os valores do auxilio-educagao a serem pago, aos
servidores e aos seus dependentes seréo fixados, anualmente, pelo Chefe do
Execulivo e pelo Presidenie da Camara Municipal, no ambito de suas
competéncias, em func&o do niumero de solicitagdes, respeitando-se, sempre, 0
limite de que ftrata o “caput” deste artigo.

Subsecgéo Il
Do Vale-Transporte - Art. 76

- Art. 76 - O vale-transporte sera concedido ao servidor em atividade
que optar pelo seu recebimento, e destinar-se-a a custear os deslocamentos da
residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° - O vale-transporte sera concedido, mensalmente,'podendo ser
. por antecipagéo, pela utilizagéo do sistema de transporte coletivo
publico e urbano, vedado o uso de transportes seletivo e
especiais,
§ 2° - O vale-transporte sera custeado pelo servidor e pela )
20
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administragao direta, autarquica ou fundacional, nas seguintes
condigdes;

| - 2,5% (dois & meio por cento) incidente sobre o vencimente
do servidor, desde que este corresponda a valor igual ou
inferior e 1,5 {(uma vez e meia) vezes o mencr vencimento
pagco na administragdo direfa, autarquica ou fundacionai do
Municipio, e pelo respectivo 6rgdo ou entidade de sua
lotagdo, no que exceder, para uma quantidade fixa de 50
(cinqlenta) vales por més;

- 6,0% (seis por cento) incidente sobre o vencimento do
servidor que perceba além do patamar mencionado no
inciso anterior ou que, mesmo percebendo valor igual ou
inferior a 02 {duas) vezes o menor vencimento pago pela
administragao direta, autarquica ou fundacional, deseje
adquirir quantidade superior a 50 (cinqlienta) vales/més,
sujeitas, em ambos os casos, & comprovagao da
necessidade de deslocamentos em razédo da localizagdo da
residéncia e do focal de trabalho, e pelo érgéo ou entidade
de sua lotacdo, no que exceder.

§ 3° - Os drgaos da administragdo direta, autarquica e fundacional que
proporcionem, por meios  proprios  ou  contratados
deslocamento integral de seus servidores, ficam dispensado
de conceder o vale-transporte, assegurando-se-lhe a cobranca
da participagdo do beneficio, na forma estabelecida no
paragrafo anterior.

Subsecdo Il
Do Vale-Refeicdo - Art. 77

Art. 77 - O vale-refei¢do sera concedido ao servidor em atividade que
trabalhe em 02 (dois) furnos diarios e que optar pelo seu recebimento.

§ 1° - O vale-refeigéo serad concedido mensalmente, por antecipacéo.

§ 2° - O vale-refeicdo serd custeado pelo servidor, em percentual
variavel segundo o seu nivel de remuneragao, e pelo Municlpio,
de modo a estabelecer-se uma participagdo media no custo
global, do beneficio de 30% (trinta por cento) e 70% (setenta por
cento), respectivamente,
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§ 3° - A forma e condi¢gdes de concessdo do vale-refeicdo seréo
definidas em regulamento.

Segéo IV
Das Gratificag@es e dos Adicionais - Art, 78

Ari. 78 - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os
servidores publicos poderdo fazer Jus as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificag@o pelo exercicio de cargo em comissao,
Il - gratificagdo pelo exercicio de fungéo de confianga;
L I - gratificag&o de produgao;,
: [V - participagéo no produto da arrecadagéo fiscal,
V - gratificag@o suplementar;
V| - gratificag@o de periferia ou local de dificil acesso;
VI - decimo-terceiro salério;
VIII - adicional pela prestacéo de servigo extracrdinarios;
IX - adicional noturno;
X - adicional de férias;
Xl - adicional por tempo de servico,
Xl - adicional de periculosidade;
Xill - adicional de insalubridade;
XIV - adicional pelo exercicio atividades penosas.

Subsecio |
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo - Arts. 79 a 81

Art. 79 - O servidor ocupante de carge em comissdo fara jus,
_independentemente de opgéo, ao maior valor entre o vencimento atribuido a este
cargo, exclusivamente, ou remuneracdc do meu cargo efetivo ou emprego
publico acrescida de 50% (cinglienta por cento) do valor do vencimento do
respectivo cargo em comisséo, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de cargo em
comissao, ressalvados os casos previstos no Art. 104 desta Lei.

§ 1° - Podera o servidor optar, expressamente, pela remuneracéo do
seu cargo efetivo ou emprego publico  acrescida da diferenca
entre o valor do vencimento do cargo em comissdo e esta
remuneragao, a titulo, também, de gratificacdo pelo exercicio de
cargo comisséao.

§ 2° - A opgéo de que trata o paragrafo anterior tera vigéncia a partir
22
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do primeiro dia do més subsegliente ao seu deferimento.

Art. 80 - O empregado de empresa publica ou sociedade de economia
mista do Municipio ou servidor de 6rgdo ou entidade da Unido, do Estade ou de
outro Municipio, nomeado para cargo em comissdo fard jus a gratificagao
"prevista na forma do artigo anterior.

Art. 81 - Durante o pericdo em que o empregado ou servidor referido
no artigo anterior, estiver em exerclcio de cargo de provimento em comisséo, fica
sujeito as normas estabelecidas nesta Lei, salvo naquilo que for incompative!
com o regime juridico a que estiver submetido no seu ¢rgdo ou entidade de
origem.

Subsecédo I
Da Gratificagao pelo Exercicio de Fung¢éo de Confianga - Art. 82

Art. 82 - A gratificag8o pelo exercicio de fungdo de confianga sera
percebida exclusivamente pelo servidor publico, da administragdo direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de fungdo da confianca.

Paragrafo Unico - Os valores da gratificacéo referida neste artigo serdo
estabelecidos em lei, respeitada a ordem hierarquica
organizacional a que corresponda a fungéo.

Subsecéo Il
Da Gratificagao de Produgéo - Art. 83

Art. 83 - A gratificag8o de produgdc & devida a aos servidores

" integrantes do Grupo Ocupacional Fisico, com atribuicées especificas de

instrugzo, diligencia, informagao de processo administrativo - tributario e pericia
fisico contabil.

§ 1° - Fica vedada a concessdo da gratificagdo referida neste artigo
nos casos em que o servidor seja o proprio interessado ou
atuante do processo, quando no exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga, ou quando integrante do Conselho
Municipal de Contribuintes.

§ 2° - O valor da gratificagdo a que se refere este artigo sera fixado
com base na Unidade Fisca! Padrdo - UFP, de acordo com os
critérios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo.

Subsecao IV
Da Participagdo no Produto da Arrecadacgdo Fiscal - Art. 84
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Art. 84 - O servidor integrante do Grupo ocupacional Fisco, com
atribuicdes especificas de fiscalizagdo de tributos e rendas municipais, tera
direito a 1% {um por cento) sobre o produto da arrecadagao decorrente dos autos
de infracdo por ele lavrados, inclusive cs inscritos na dlvida ativa, desde que
efetivamente pagos, conforme regulamento.

§ 1° - Nos casos de auto de infragéo lavrados por mais de um
servidor, o valor resultante do percentual a que se refere este
artigo devera ser rateado entre os mesmos.

Subsecdo V
Da Gratificagao Suplementar - Art. 85

Art. 85 - A gratificagdo suplementar € concedido ao ocupante do cargo
~do Fiscal e de Auditor de Tributos e Rendas Municipais, quando no exercicio
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, no ambito da Administragéo e de
Administracdo Tributaria, da Secretaria Municipal da Fazenda, ou quando
designado para integrar o Conselho Municipal de Contribuintes, na forma da Lei.

Subsegéo VI
Da Gratificacdo de Periferia ou Loca!l de Dificil Acesso - Art. - 88

Art. 86 - O servidor municipal em exercicio em- unidade de salde
situada em zona de periferia ou em local de dificil acesso, podera fazer jus a
percepgdo de uma gratificagdo no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do seu vencimento, na forma e condiches a serem estabelecidas em
regulamento.

§ 1° - A caracterizagdo das zonas de periferia e dos locais de dificil
acesso, para efeito de concessao da referida gratificacdo, sera
feita com base em estudos desenvolvidos pelo orgdo de
planejamento urbano do Municipio.

§ 2° - Nao fara jus a gratificagéo referida no artigo, o servidor:

| - nomeado em virtude de concurso piblico regionalizado e
cujo exercicio tenha ocorrido em unidade de saude para a
qual tenha feito cpgéo, no ato da inscrigao;

Il - que more proximo ao local de trabalho.

§ 3° - A gratificacdo referida no artigo néo se incorpora ao vencimento
24
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ou provento, para qualquer efeito, nem servira de base para
calculo de outras vantagens.

Subsecio VI
Do Décimo Terceiro Salario - Arts. 87 a 89

Art. 87 - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos)
do vencimento e vantagens de carater permanente devidos em dezembro, por
més de efetivo exercicio no servigo publico municipal, no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera
havida como més integral.

S § 2° - extensivo ao inativo o décimo terceiro salario, que sera pago no
més de dezembro, fomando-se como base o valor do provento
devido neste més.

Art. 88 - O décimo tercelro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano.

Art. 89 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
exonerado, percebera o décimo terceiro salério proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculado sobre ¢ vencimento e vantagens do carater
permanente do ultimo més trabalhado no Municipio.

Subsegdo Vi ’
Do Adicional peta Prestacado de Servigos Extraordinarios - Art. 90

- Arl. 90 - A remunerag¢do do servico exiraordinario sera superior a da
hora normal, em 50% (cinqlenta por cento) nos dias uteis.

§ 1° - Os servigos extraordinarios prestados em horario compreendido
entre as 22(vinte e duas) horas da um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, bem como acs sabados, domingos e feriados
serdo remuneradcs com o acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal diurna. '

§ 2 - Somente sera permitido 0 servigo extraordinario para atender
situacbes excepcionais e temporarias, respeitando o limite

méximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 3 - A prestagdo de servicos extraordinarios somente sera possivel '
25
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quando previamente autorizada pela autoridade competente, e
ndo poderd, em qualquer hipdtese, ultrapassar 240 (duzentos e
guarenta) horas no ano.

§ 4° - O gadicional pela prestagio de servico extraordinarioc em
nenhuma hipdtese sera incorporado ao vencimento, nem
integrara o provento de aposentadoria do servidor.

Subsegao IX
Do Adicional Noturno - Art. 91

o Art. 91 - A hora noturna de trabalho prestada entre 22(vinte e duas)
horas de um dia @ as § (cinco) horas do dia seguinte, tera a remuneragao

acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal diurna, 4 tituio
de adicional noturno.

Paragrafo Unico - O servigo extraordindrio realizado na jornada
noturna sera remunerado na forma do Art. 90, sem
prejuizo do adicional noturno.

Subsecio X
Do Adicional de Férias’ Art. 92

Art. 92 - O servidor municipal ao entrar em gozo de férias, fara jus a
50% {(cingllenta por cento) do valor resultante da soma do seu vencimento e do
respectivo adicional por tempo de servigo, ou a 1/3 (um terco) do valor do seu
vencimento e vantagens pecuniarias habituaimente percebidas, de acordo com o
lhe for mais vantajoso, como adicional de férias, pago juntamente com a
remuneragao do més imediatamente anterior.

§ 1° - O adicional de ferias serd devido apenas uma vez em cada
periodo aquisitivo, no caso de servidores publicos com o direito a
mais de um periodo de férias anuais.

§ 2° - O servidor publico em regime de acumulag&o licita percebera o
adicional de férias calculado na forma do “caput” deste artigo,
para cada cargo.

Subsecgédo Xl
Do Adicional por Tempo de Servigo - Art. 93

Art. 93 - O adicional por tempo de servigo € devido ao servidor a razéo de
26
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1%(um por cento) por biénio de efetivo exercicio na administragdo direta,
autarquica ou fundacional, de ambos os Poderes do Municlpio, incidente,
exclusivamente, sobre o vencimento do seu cargo efetivo, até o limite de 15%
{guinze por cento), observando-se o disposto no § 3° do Art. 68 desta Lei.

Paragrafo Unico - O adicional de que trata este artigo sera devido a partir
do més imediato aquele em que o servidor completar o
biénio e sera pago automaticamente. -

Subsecao Xl
Do Adicional de Periculosidade - Arts. 94 e 95

Art. 84 - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas
perigosas ou permanecer em area de risco fara jus a um adicional de 30% (irinta
por cento) incidente sobre o vencimento do seu cargo efetivo. T

§ 1° - As atividades perigosas e areas de risco, para efeito de concessao
do adicional de periculosidade, serdo definidas em regulamento,
conforme legislagao especifica.

§ 2° - A percepcao do adicional de periculosidade & incompativel com a
do adicional de insalubridade e com a do adicional pelo exercicio

de atividades penosas, prevalecendo aquele que for mais vantajoso
ao servidor.

§ 3° - Deixando o servidor de exercer atividade perigosa, ou eliminado
seu risco, cessarg, automaticamente, o pagamento do adicional de
periculosidade.

Art. 95 - vedado o trabalho da servidora gestante ou lactante em
atividades ou operagdes consideradas perigosas.

Subsecao Xili
Do Adicional de Insalubridade - Arts. 86 a 100

Art. 96 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos
limites de toleréncia estabelecida em regulamento, assegurara ao servidor a
percepgdo de adicional de insalubridade, respectivamente de 30% (irinta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez porcento) sobre o menor vencimento do
Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal,
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segundo se classifique nos graus maximo, meédio e minimo.

Paragrafo Unico - Cessard o pagamento do adicional de insajubridade
sempre que ¢ servidor deixar de exercer atividade ou
operagdo insalubre, ou quando eliminadas ou
neutralizadas as causas da insalubridade.

Anrt. 97 - S30 consideradas atividades ou operagfes insalubres, aguelas
que por sua natureza, condi¢tes ou método de trabalho, exponham os servidores
a agentes nocivos a salde, acima da tolerdncia fixada, em razéo da natureza, e
do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 98 - O regulamento definira as atividades e operagfes insalubres, os
limites de toler&ncia aos agentes nocivos, os meios de prote¢8o e o tempo
maximo de exposigdc do servidor a esses agentes, conforme legislac@o
especifica.

Art. 99 - Os servidores que no exercicio de suas atribuigées, operem,
direta e permanentemente, em raios-X e substancias radioativas, proximas as
fontes de irradiagdo, farao jus ao adicional de insalubridade a razdo de 30%.
(trinta por cento) incidente sobre o vencimente do seu cargo efetivo.

Art. 100 - A percepgéao do adicional de insalubridade € incompativel com
a dos adicionais de periculosidade e pelo exercicio de atividades penosas,
aplicando-se, na hipdtese, o disposto no paragrafo 2° do Art. 94, desta Lei.

Subsecao XIV .
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Penosas - Arts. 101 e 102

Art, 101 - O servidor que habitualmente exercer atividades
consideradas anormalmente cansativas ou desgastantes fara jus a um adicional
de 5% (cinco por cento), incidente sobre o menor vencimento do quadro de
Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - As atividades penosas, para efeito de concessao do adiclonal de
que trata este artigo, serdo definidas em regulamento, conforme
legislagao especifica,

§ 2° - O pagamento do adicional cessara, automaticamente, quando ©
servidor deixar de exercer as atividades pencsas, provisdria ou
definitivamente.
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Art. 102° - A percepgao. do adicional pelo exercicio de atividades
penosas & incompativel com a dos adicionais de periculosidade e de
insalubridade, aplicando-me, na hipotese, o disposto no paragrafo 2° do Art. 94,
combinado com o Art. 100, desta Lei,

”"fj; Capltulo Il
i ___“=sDa Estabilidade Economica - Arts. 103 e 104

r?\

e ¥ I;

Art. 103 - O servidor publico municipal, efetivo, apés completar 10

(dez) anos consecutivos ou intermitentes de exercicio de cargo em comissao ou

funcado de confianga, terd direito a continuar a perceber, quandc exonerado ou

dispensado, a gratificagéo pelo exercicio do cargo em comisséo ou da fungéo de

1 confianga, correspondente ao cargo ou fungdo de maior hierarquia gue tenha

exercido ininterruptamente por, no minimo, 2 (dois) anos, a titulo de estabilidade
econdmica.

Art. 104 - Se apés a aquisi¢caoc da estabilidade econdmica, o servidar for
nomeado ou designado para © mesmo ou para outro cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, ser-lhe-a assegurada, sem prejuizo da vantagem da
estabilidade econdmica, a percepgdo de gratificag@o pelo exercicio de cargo em
comisséo ou fungéo de confianga, conforme o caso, nos seguintes percentuais:

I - 25% (vinte cinco por cento) incidente scobro o valor do
vencimento do cargo em comissdo que esteja exercendo;

Il - 50% (cinglienta por Cento) incidente sobre o valor da
gratificacdo da fungdo de confianga que esteja
exercendo.

§ 1° - No caso de nomeagao ou designacao para cargo em comissao ou
funcio de confianga em relagdo ao qual se deu a estabilidade
econdmica, o servidor somente fara jus a gratificacéo referida nos
incisos | e |l do artigo, conforme o caso, se decorridos, no mfnimo,
12 (doze) meses entre a data da nova nomeacgdo ou designagéo e
aguela em que tenha sido exonerado ou dispensado do mesmo
cargo em comisséo ou fungao de confianca.

§ 2° - Ao servidor em atividade que tenha estabilidade econémica e que
vier a exercer, por mais de 02 (dois) anos ininterruptos, cargo em
Comisséo ou fungdo de confianga de nivel de vencimento ou de
gratificagdo mais elevado, fica assegurado o direito de alterar para-
este, o nivel de situagdo de sua estabilidade, quando exonerade ou
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dispensado do respectivo cargo ou fungio.

Capltulo IV
Das Férias Arts. 105 a 109

Art. 105 - O servidor publico fara jus, anualmente aoc gozo de 30
(trinta) dias de férias.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio

§ 2° - vedado levar a conta de férias qualquer falta ac servigo.

§3°-As férias serdo programadas e concedidas, atendida a
conveniéncia do servico, pela autoridade competente.

§ 4° -Nenhuma unidade administrativa poderéa ter mais de 1/3 (um terca)
de servidores em gozo de férias, salvo nas hipoleses de férias
caletivas, observando-se, sempre, o interesse do servico.

Art. 106 - O servidor publico que opere direta e permanentemente
aparelhos de Raios-X ou com substancias radioativas gozara, obrigatoriamente,
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualguer hipdtese, acumulacas.

Art. 107 - Quando razdes de interesse publico o exigirem, a autoridade
competente podera suspender a concessao do gozo de fenas que devera ser
reprogramada para época opoertuna.

Art. 108 - Em nenhuma hipotese o servidor podera permanecer em
servigo, sem gozo de férias, por periodo superior a 23 (vinte e trés) meses.

Art 109 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motive de
calamidade publica, comogao interna ou surto epidémico, garantindo-se o reinicio
imediato do seu gozo, tdo loge cesse o motivo determinante da interrupgéo.

Capltulo V
Das Licengas
Secgdo 1
Das Disposigdes Gerais -Arts. 110 a 113
Art. 110 - Conceder-se-a ao servidor publico licenga:
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| - para tratamento de salide e por acidente em servico,

Il - & gestante, lactante e adotante;

Il - em decorréncia de paternidade;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para o servigo militar;

V| - para concorrer a cargo eletivo;

VIl - para desempenho de mandato classista; Loy f
VIl - para tratar de interesses particulares; ( oo Vieiseeg O 17
IX - prémio ou especial.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos VI e Vlll, deste artigo, ndo se
aplicam ac ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga.

§ 2° - O servidor ndo integrante do quadro de pesscal de 6rgdo ou
entidade do Municipio, que esteja no exercicio de cargo em
comissdo, ndo tera direito ao gozo das licengas previstas nos
incisos V, VI, Vil e VIlI deste artigo.

§ 3° - As licengas para tratamento de saldde e por acidente em servico,
a gestante, lactante e adotante e por motivo de doenga em
pessoa da familia serdo precedidas de inspe¢doc médica oficial
do Municipio.

Art. 111 - As licengas de que tratam os incisos | e |V do artigo anterior,
serdo concedidas por periodo de duracdo maxima de até 90 (hoventa) dias,
prorrogaveis tantas vezes quantas necessarias.

§ 1° - Findo o prazo da licenga para tratamento de salde e por
acidente em servico, o servidor retornara automaticamente ao
exercicio do seu cargo ou podera submeter-se a nova pericia,
volta ac servigo, cujo laudo medico concluira pela sua volta ao
servige, pela prorrogacéo da licenga, pela readaptacdo ou pela
aposentadoria,

§ 2° - A licenga para tratamento de saude e por acidente em servigo
podera ser prorrogada a pedido ou de oficio.

§3°- O pedido de prorrogagdo deve ser apresentado até 48
(quarenta e oito) horas antes de findo o prazo da licenga; se
indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido
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entre ¢ dia de seu término e o do conhecimento oficial do
despacho denegatdrio.

§ 4° - Quando o pedido de prorrogacgdo for apresentado depois de
finde o prazo da licencga, o periodo compreendido entre o dia de
sel término e o do conhecimento oficial do despacho sera
considerado comao de falta injustificada.

Art. 112 - O servidor que se encontrar licenciado nas hipoteses
previstas nos incisos I, I, Il 1V, VI e VI, do Art. 110, desta Lei, ndo podera
durante ‘o perlodo, dedicar-se a qualguer atividade numerada, sob pena de

* cassagdo imediata da licenga com perda total da remuneracdo, até que
reassuma o exercicio do cargo, sempre juizo de outras penalidades disciplinares.

§1°- Em se ftratando de licenca para tratamento de saude de
ocupante de dois cargos publicos, em regime de acumulacdo
legal, a licenga podera ser concedida em apenas um deles,
quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao exercicio de
um dos cargos.

§ 2° - O servidor em licenga para trato de interesses particulares ndo
podera exercer atividade remunerada em outros orgaos ou
entidades da administrag8o do proprio Municipio, salvo a
hipétese de acumulacgdo legal, sob pena de cassacdo imediata
da licenga.

§ 3°- Na hipotese de acumulacéao legal prevista no paragrafo anterior,
! o servidor em licenga para trato de interesses particulares nao
podera ter aumentado a sua carga horaria normal no érgédo ou

entidade em que permanega em exercicio,

Art. 113 - O servidor em licenga médica ndo sera obrigado a interrompé-
la em decorréncia dos atos de provimento de que trata o Art. 9° desta Lei,

Segso |l

Da Licenga para Tratamento de Salde e por Acidente em Servigo.— Arts. 114 a
122

Art. 114 - Sera concedida ao servidor publico licenga para tratamento de
salde e por acidente em servigo, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica.
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Paragrafo Unico - Durante os primeiros 30 (trinta) dias de licenga o
servidor sera remunerado pelos cofres do Municipio;
apos esse prazo passara a perceber auxilio-deenga a
ser pago pelo orgdo previdenciario nas condigbes e
valores determinados pela Lei de Seguridade Social
suspendende-se, automaticamente, o pagamento pelo
orgéo de origem.

Art. 115 - A pericia a que se refere o artigo anterior sera feita por
medico do argédo oficial de inspegéo do Municipio.

§ 1° - Sempre que for necessaria, a inspecdo médica sera feita na
propria residéncia do servidor ou no estabelecimento, hospitalar
onde se encontrar internado.

§ 2° - A concessao de licenga por prazo superior a 30 (trinta) dias
dependera de inspe¢éo por junta médica.

-Art. 116 - O servidor ndo podera permanecer em licenga para
tratamento de saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos
casos considerados recuperaveis, a critério da junta médica coficial.

§ 1° - Expiradec o prazo previsto neste artigo, o servidor sera submetido
a nova pericia e aposentado, se julgado invalido para o servigo
publico e se n&o puder ser readaptado. O tempo necessario a
inspegdo médica sera, excepcionalmente, considerado come de
prorrogagao da licenga.

§ 2° - Podera ser imediatamente aposentado por invalidez, caso a
pericia efetuada por uma junta médica oficial de, no mfnimo, 3
(trés) médicos, concluir pela irrecuperabilidade de seu estado
de saude, e pala impossibilidade de permanecer em atividade.

Ar. 117 - No processamento das licengas para tratamento de saude,
sera observado o devido e sigilo sobre os laudos e atestados médicos, em
consonancia com o gue estabelece o cddigo de ética médica, sem prejuizo do
acesso as informagdes basicas para efeito de controle estatistico das Ilcengas e
para instrucao de sindicancias ou inquéritos administrativos.

Art. 118 - Considerado aptc, em pericia médica, o servidor reassumira
33
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imediatamente o exercicio do seu cargo, computando-se como faltas
injustificadas os dias de auséncia ao servigo.

Art. 119 - No curso da licenga podera o servidor requerer nova pericia,
caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio ou com direito a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - qualquer tempo, no curso da licenga, a pericia
medica podera, de oficio, reavaliar o servidor.

Art. 120 - Ao servidor acometido de tuberculose ativa, alienagéo mental,
neoplasia maligna, cegueira, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia ir-
reversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
2spondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado do mal de
Pagel (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) ou
outras doengas que a lei indicar, com base na medicina especializada, sera
corcedida , licenga quando a inspegéo medica, feita cbrigatoriamente por uma
junia, ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

0
Paragrafo Unico - Em decorréncia de qualquer das doencas previstas
neste artigo, e que tenham sido adquiridas apos o seu
ingresso no servigo publico do Municipio, sera garantida
ao servidor a percepgdo de proventos integrais de
acordo com a lei da seguridade social em vigor.

Art. 121 - Para fins de concessao de licenca, considera-se acidente em
servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, gue se relacione direta ou
indiretamente com o exerclicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

)
§ 1° - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) decorrente de agressao sofrida e nac provocada pelo servidor
no exercicio de suas atribuigdes; )

b) sofride no percurso da sua residéncia para o trabalho ou vice-
versa,

c)sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele,
no intervalo do trabalho.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido
pelo servidor que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou
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alterado o seu percurso.

Art. 122 - A prova do acidente sera feita em processo regular,
devidamente instruide, inclusive acompanhado de declaragio das testemunhas
do evento, cabendo a pericia médica do Municipio descrever o estado geral, do
acidentado, mencionando as lesdes produzidas, bem como as possiveis
conseqliéncias que poderdo advir do acidente.

Paragrafo Unico - Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as
providéncias necessarias para o inicio do processo
regular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez)
dias, contados do evento.

Secéo lll
Da Licenga a Gestante, a Lactente e & Adotante - Arts. 123 a 125

Art. 123 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cenfc e
vinte) dias consecutivos, a partir do nascimento, sem prejulzo de sua
remuneracao.

§ 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do dia imediato ao parto.

§ 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio do cargo.

§ 3° - No caso de aborto n&o criminoso, atestado por médico oficial ou
particular, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de licen¢a
para repouso,

§ 4° - A servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e
exclusivamente por recomendacdo do orgao oficial de inspegao
medica do Municipio, & assegurado o desempenho de fungdes
compativeis com a sua capacidade laborativa, sem prejuizo de
seu vencimentoc e demais vantagens.

Art. 124 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansocs, de meia hora cada. .

Art. 125 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
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cam até 15 (quinze) dias de nascimento tera direito a licenga remunerada de 120
(cento e vinte) dias, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - A partir do 15° dia de nascimento, a licenga sera
concedida na seguinte proporgao:

a) Do 16° dia do nascimento até ¢ 120° - 90 (noventa) dias de
licenca;

b) Acima de 120 dias do nascimento ate o limite maximo de 5
{cinca) anos - 30 (trinta) dias de licenga,

Secédo IV
Da Licenga-Paternidade - Art. 126

Art. 126 - A licenga-paternidade sera concedida ao servidor pelo parto
de sua esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o
perfodo e 5 {cinco) dias consecutives, a contar do nascimento do filho.

Secao V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia - Art. 127

Art. 127 - O servidor podera obter licengca por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, pais, filhos e enteados, mediante comprovagac meédica,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao podera
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - A comprovagdo da necessidade de acompanhamento do doente
pelo servidor sera feita através da assisténcia social do Municipio.

'§ 2° - Allicenga sera concedida, com vencimento e vantagens de carater
permanenie até 6 (seis) meses,. consecutivos ou néo, no periodo
de 1 (um) ano, a contar do seu inicio; excedendo esse prazo, a
licenca sera com 2/3 (dois tergos) do vencimento e vantagens de
carater permanente até 12 (doze) meses, quando cessa o direito a
este tipo de licenca, pela mesma causa.

§ 3° - Nao se considera assisténcia pessoal ao doente a representagao,
pelo servidor, dos seus interesses econdmicos ou comerciais
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Secdo VI
Da Licenga para o Servico Militar. Art. 128

Art. 128 -~ Ao servidor que for convocado para o servigo militar
obrigatdrio ou para outros encargos de seguranga naciocnal, sera concedida
licenca com vencimento e vantagens de carater permanente, salvo se optar pela
remuneragdo do servigo militar.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista do documento que comprove a
incorporagéo,

§ 2° - Concluido o servigo militar, o servidor terd o praze de 10 (dez)
dias para reassumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de
auséncia serao considerados como de faltas injustificadas.

Segao VI
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo - Art. 129

Art. 129 -- O servidor terd direito a licenga remunerada a partir do
registro de sua candidatura e até o dia seguinte ac da eleigéo, para a promogao
de sua campanha a mandato eletivo, na forma da legislagdo eleiforal, sem

prejuizo da percepgdo do seu vencimento e das vantagens de carater
permanente.

Paragrafo Unico - Para a obtencdo da licenca a que se refere este
artigo, ¢ suficiente a apresentacdo da certidao do
registro da candidatura, fornecida pelo cartorio eleitoral.

Secao VIl
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista - Art. 130

Art. 130 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para ©
desempenho de mandato em confederagdo, assoclagdo ou  sindicato
representativo da sua categoria, sem prejuizo de seu vencimento e das
vantagens de carater permanente.

§ 1° - Ao ocupante de cargo em comissao ou exercente de fungéo de
conflanga ndo se concedera a licenga de que trata este artigo.

§ 2° - As entidades referidas no ‘caput” deste artigo terdo que
representar, exclusivamente, servidores publicos.
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§ 3° - A licencga terd duragéo igual a do mandato, podendo  ser
prorrogada no caso de reeleigao.

Segao X
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares - Arts. 131 e 132

Art. 131 - A critéric da administragdo, podera ser concedida ao servidor
estave! licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneracde, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, ndo se computando o tempo de licenga
para nenhum efeito.

§ 1° - Nao sera concedida a licengca para tratar de interesses -
pariculares quanto tal concessdo implicar em reposigdo de
servidor, seja a que titulo for.

§ 2° - O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenga.

§ 3° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois)
anos do término da anterior, seja qual for o periodo da
concessao inicial.

§ 4° - A licenca prevista neste artigo ndo sera concedida ao servidor
nomeado, antes de completar 2 (dois) anos de exercicio, nem ao
servidor que esteja respondendo a processo administrativo ou
gue esteja obrigado & devolugdo ou indenizagdo aos cofres
publicos, a qualquer litulo.

Art. 132 - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor, na hipbtese prevista no § 2° do Art. 112 desta lLei, ou pela
Administragdo, nos casos de calamidade publica, comocgao interna ou surto
epidémico.,

Secgao X
Da Licenga Prémio ou Especial - Arts. 133 ¢ 134

Art. 133 - Apds cada glinguénio de efetivo exercicio no servico publico,
contados na forma do Art. 140 desta Lel, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de
licenca prémic ou especial, como incentive a assiduidade, com direito a
percepgao do seu vencimento e vantagens de carater permanente

§ 1° - N&o se concedera licenca prémio ou especial se o servidor
houver, em cada qlinquénio:
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| - sofrido pena de prisdo, mediante sentenga judicial;
Il - afastado por licenca.

§ 2° - Ressalvam-se do disposto no inciso I, do paragrafo anterior, as
licengas prémios ou especial, para tratamento de saude ou por
acidente em servico, a gestante, lactante e adotante,
paternidade, para concorrer a cargo eletivo e para desempenho
de mandato classista, cujos afastamentos, a excecéo da licenga
prémio ou especial, suspenderdo a contagem do tempo para o
periodo aguisitivo,

§ 3° - As faltas injustificadas ao servigo, bem como as decorrentes de
penalidades disciplinares de suspensdo, retardardo a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 10
(dez) dias para cada falta.

§ 4° - O gozo da licenga prémio ou especial ficara condicionado a
conveniéncia do servico, devendo, entretanto, ser concedida em
um periodo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da aquisicdo
do direito.

§ 5° - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio
ou especial ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo
da respectiva unidade administrativa do drgdo ou entidade.

Art. 134 - O servidor que ndo desejar gozar do beneficio da licenga
prémio ou especial, tera direito ao computo em dobro do tempo da licenga para
efeito de aposentadoria, obedecendo ao que estabelece a lei de seguridade em

vigor. !
} Capitulo VI
Do Abono de Faltas - Arts. 135
Art. 135 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo.

| - por dois dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada, e, por um dia, para apresentagcédo obrigatéria
em érgao militar;

Il - até 7 (sete) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

. b) falecimento do cénjuge, companheiro, pals, madrasta
ou padrasto, filhos ou enteados, menores scb sua
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guarda ou tutela e irméaos.

Capltulo VI
Do Tempo de Servigo Arts. 136 a 142

Art. 136 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
prestado a administragdo direta, as autarquias e as fundagdes publicas do :
Municipio desde que remunerado.

Art. 137 - A apuragdo do tempc de servigo sera feita em dias,
. convertidos em anos, & razdo de 365 (frezentos e sessenta e ¢cinco) dias por ano,
salvo quando bissexto.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exerclcio a vista de
registros proprios que comprovem a freqiiéncia do servidor.

§ 2° - Feita & convers&o, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois), ndo serdo computados, arredendando-se para um ano
gquando excederem este numero, para efeitc de aposentadoria.

Art. 138 - Além das auséncias ac servigo previstas no Art. 135 desta
Lei, s&o consideradas come de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente
definido, em lei especifica, os afastamentos em virtude de:

|- férias;

Il - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, exceto para progressdes horizontal e vertical;

IV - licenga para o servigo militar;

V - licenga prémio ou especial;

VI - licenga a gestants, lactante e a adotante;

VI - licenga-paternidade;

Vil - licenga para tratamento -de saude ou por acidente em
servico;

IX - licenga para o desempenho de mandato classista, exceto
para progressdes horizontal e vertical;

X - licenga para concorrer a cargo eletivo;

X!l - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido, inclusive em programa de formacgéo inicial que
se constitui em segunda etapa do concurso pubiico, bem
como em caso de aperfeigoamento e especializagéo,
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desde que seja de mteresse do servigco publico e

vinculado ao exercicio do cargo, quando devidamerite
autorizado o afastamento;

Xl - participacdo em congressos ou em outros certames
culturais, técnicos e cientificos, quando autorizado o
afastamento;

Xl - interregno entre a exoneragao de um cargo, dispensa ou
rescisdo de contrato com érgéo publico do Municipio e o
exercicio em oultra cargo publico municipal, quando se
constituir de dias ndo Uteis.

XIV - afastamento preventivo, se inocentado ao finali,

XV - prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado
inocente;

Paragrafo Unico - Nas hipoteses dos afastamentos indicados nos
incisos VI, VII, VIll, IX e X, deste artigo, observar-se-a o
disposto no § 2° do Art. 133 desta Lei.

Art. 139 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal
- sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de
disponibilidade.

Art. 140 - Contar-se-a, para fins de percep¢do do adicional por tempo
de servigo e gozo de licenga prémio, o tempo de servigo prestado a drgdos ou
entidades de administracao direta, autarquica e fundacional do Municlpio.

Art. 141 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

i - o periodo de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, no periodo em gue for remunerada;

!l - 0 tempo de servigo prestado a instituicio de  carater
privado que tiver sido transformada em entidade ou drgéo
do servigo publico do Municipio;

I'l - o afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

IV - 0 periodo de cessdo do servidor para o exercicio de
cargo em comissdc ou fungdo de confianga na
administragdo plblica da Unido, do Distrito Federal, dos
Territorios, dos Estados ou dos Municipios.

Paragrafo Unico - Serd computado exclusivamente para aposentadoria
o tempo de servigo prestado pelo servidor em atividade -
privada, submetida ac regime previdenciario federal,
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hipdtese em que os sistemas previdenciarios se
compensarao financeiramente.

Art. 142 - E vedada a contagem cumulativa do tempo de servigo
prestado, simultaneamente, em dois ou mais cargos, fungdes ou empregos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios, dos Municfpios e as suas
autarquias e fundag¢des publicas.

Capitulo ViiI
Da Disponibilidade - Arts. 143 a 145

Art. 143 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 144 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
“denominagado, nele sera obrigatoriamente aproveitado o servidor publico posto
em disponibilidade.

Art. 145 - O servidor publico em disponibilidade gue se tornar invalido
sera aposentado, independentemente do tempo de servico prestado. '

Capitulo IX
Do Direito de Petigéo Arts. 146 a 159

Art. 146 - Ao servidor publico é assegurado o direito de:

I - requerer, para defesa de direito ou de interesse

legitimo;

II - representar contra abuso ou desvio de poder e para
preservar o principio da legalidade, moralidade,
publicidade e impesscalidade  dos  atos
administrativos; :

Il - pedir reconsideragéo do ato ou deciséo;

IV - recarrer & instancia superior contra decistes de sua

chefia. ‘

Paragrafo Unico - O sindicato tem legitimidade para requerer,
representar, pedir reconsideragdo ou recorrer de
decisOes, para defesa dos direitos e interesses,
coletivos ou individuais da categoria de servidores que
representa. '
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Art. 147 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidir, em razdo da matéria, e por intermédio daquela a que o servidor estiver
imediatamente subordinado.,

Art. 148 - A representag@o sera obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é interposta.

Art. 149 - O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

, Paragrafo Unico - E de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia do
J ato ou da decisdo, o prazo para apresentagao de
pedido de reconsideracao,

Art. 160 - O requerimento ou ¢ pedido de reconsideracéo deve ser
despachado no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 151 - Cabe recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
. Il - das decisfes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° - O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior aquela

que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo recorrida e,

sucessivamente em escala ascendenie, as demais autoridades,

. considerado o Prefeito Municipal ou o Presidente da Céamara
Municipal, conforme o caso, como instancia final.

§ 2° - O recurso serd encaminhado através da autoridade recorrida,
que podera reconsiderar a decisdo ou, mantendo-a, encaminha-
lo & autoridade superior.

§ 3° - E de trinta dias o prazo para interposicdo do recurso, a contar da
publicagdo ou ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

§ 4° - O recurso sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias de sua
interposicao.

Art. 152 - O pedido de reconsideragfo ou o recurso podera ser recebido
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com efeito suspensivo, a julzo da autoridade recorrida em despacho
fundamentado.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragédo ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo & data do ato
ou deciséo impugnada.

Art. 153 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto acs atos de demisséo, cassagao
de aposentadoria cu disponibilidade ou aos que afetem
interesse patrimonial.

Il - em 2 (dois) anos, quanto aos créditos resultantes das

, relagdes de trabalho, contados da data da exoneragdo ou

demisséo;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei;

Art. 154 - O prazo da prescricdo contar-se-4 da data da publicacao
oficial do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, com prevaléncia
da que primeiro ocorrer.

§ 1° - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
suspendem a prescri¢ao.

§ 2° - Suspensa a prescrigdo, o prazo recomecgara a correr pelo
restante do prazo original, no dia em gue cessar a suspensao.

Art. 155 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
por nenhuma autoridade,

Art. 156 - O ingresso em juizo ndo determina a suspensdo, na instancia
administrativa, do pleito formulado pelo servidor, salvo se assim o recomendar a
Procuradoria do Municipio ou esfera correlata.

Art. 157 - Para o exerclcio do direito de petigdo, é assegurado ao
servidor vista do processo administrativo ou documento, na unidade
administrativa,

Paragrafo Unico - Ao advogado do servidor faculta-se vista do processo,
nos termos da legislagéo federal.
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Art. 158 - A administrac@o pode rever seus atos e anula-los, a qualquer
tempo, quando eivados ds ilegalidade.

Art. 159 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos, estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forca maior, devidamente justificado e provado.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Dos Deveres - Art. 160

Art, 160 - Além do exercicio das atribuigdes do cargo, sédo deveres do
servidor publico:

| - lealdade as instituigbes constitucionais e administrativas a
que servir; '
[l - ohservancia das normas legais e regulamentares;
M - ecumprimento das ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
IV - atendimento, com presteza e corre¢ao:
a) ao publico em geral;
b) & expedigdc de certidao requerida para a defesa de
direito e esclarecimento de situagdes;
¢) as requisictes para a defesa da fazenda publica.
V - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de gue tiver ciéncia em razao do cargo;
VI - zelar pela economia e conservagdo do patriménio publico
que lhe for confiado;
Vil - manter conduta compativell com a moralidade
administrativa;
VIII - ser assiduo e pontuar ao servigo; -
IX - proceder com urbanidade;
X - providenciar para que estgja sempre em ordem, no
assentamento funcional, a sua declaragdo de famllia;
Xl - representar contra ilegalidade, abuso ou desvio de poder.

Capitulo 11
Proibigbes, Art. 161

Art. 161 - Ao servidor, publico é proibido:
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| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacéo;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;,

lil - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documenio e processo de execugdo de servigo;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosc as
autoridades e atos da admipistragdo pulblica, em
informacédo, parecer cu despacho, admitindo-se, porém, a
critica sob o ponto de vista doutringrio ou da organizagao
do servico, em trabatho assinado;

' VI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas a do
cargo gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e
transitérias;

VIl - obrigar outro servidor a filiar-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem; .

X - paricipar de geréncia ou administragdo de empresa
privada, de sociedade civil cu exercer comércio, e nessa
qualidade, transaciocnar com o Municipio;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parente alé
o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XiI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;

X1 - praticar usura, sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de ferma desidiosa;

XV - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que seja da
sua competéncia ou de seu subordinado:

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigéo em
servigos ou atividades particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdc e com o horario de
trabalho. :
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Capitulo
Da Acumulagéo - Arts. 1682 a 164

Art. 162 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, &
vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas.

§ 1° - A proibigdo do acumular estende-se a cargos, empregos e
fungSes em autarguias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Terrildrios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovacgdo da compatibilidade de horarios.

Art. 163 - O servidor que acumular licitamente dois cargos, de carreira,
quando investido em cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apresente em relagdo ao cargo
comissionado o requisito de compatibilidade de horarios, hipdtese em que se
mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Art. 164 - Verificada, em processo administrative, a acumulagéo
proibida, e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos, empregos ou
funcdes.

§ 1° - Provada a ma-fé, o servidor perdera os cargos, empregos ou
fungdes gue venha exercendo e restituird aos cofres publicos o
que fiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, e sendo um dos cargos,
empregos ou fungdes exercida em outro orgdo ou entjdade, fora
do ambito do Municlpio, a demiss8o sera comunicada ao érgac
ou entidade para as providéncias necessarias.

Capitulo IV
Das Responsabilidades - Arts. 165 a 170

Art. 165 - O servidor pablico responde civil, penal & administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 166 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
47

Praga da Concelgdo, n® 4- Cenlro - CEP 48740-000 - CNPJ 14.232.086/000 1-92 - Aiaci - Ba. - Tel.: [75) 26412144

CERTIFICACAO DIGITAL: 4PHMIMURIMFC2NKWRB5/HA
Esta edicdo encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do Araci e Sebgung’a‘zfg‘{g
MUNICIPIO e Dezembro de

49 - Ano - N° 3442

REGIME JURIDICO UNICO

‘PREFEITURA MUNICIPAL DE

culposo, que resulte em prejuizo a fazenda publica, inclusive autarquias ou
fundagtes publicas ou a terceiros.

§ 1° - A indenizag8o de prejuizo causado a fazenda publica, inclusive
autarguias ou fundacHes publicas, salvo no caso de dolo ou

falta grave, podera ser feita na forma prevista no paragrafo
Unico do Art. 63 desta Lel.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor
perante a fazenda publica, inclusive autarguias e fundagdes
publicas, em acao regressiva.

§ 3° - A obrigagéc de reparar o dano estende-se aos sucessores do

servidor e contra eles serd executada até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 167 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes
imputado ao servidor, nessa qualidade.

Art 168 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 169 - As san¢Bes civis, penais e disciplinares poderéo acumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si.

Art. 170 - A absolvicdo criminal sé afasta a responsabilidade civil ou

administrativa do servidor se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar
1. autoria.

Capitulo V
Das Penalidades Arts. 171 a 187

Art. 171 - S&0 penas disciplinares:

| - adverténcia;

il - suspenséo;

1l - demisséao;

IV - cassagio de dlSpOﬂIbllldade ou aposentadona

V - destituicdo de carge em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 172 - Na aplicag@o das penalidades sero consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provieram para o servigo
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publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais do servidor.

Art. 173 - A adverténeia sera aplicada, por escrito, nos casos de

- viclagao de praoibicdo constante dos incisos | a VilI, do Art. 161 desta Lei, de

inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna,

e no de desobediéncia a ordem superior, exceto quando manifestamente ilegal,
que naoc justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 174 - A suspensdo sera aplicada em casc de reincidéncia
especifica das faltas punidas com adverténcia e em caso de violagao das demais
proibicbes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a pena de demissdc, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de 15 (quinze) dias, o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido & inspegdo meédica determinada pela
autoridade competente, cessandoc os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

Art. 175 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados apds e decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos para a afericdo de quaisquer direitos ou
vantagens.

Art. 176 - A demissdo sera aplicada ao servxdor nos seguintes casos:
| - crime contra a administracéo publica;
il - abandono de cargo; -
I - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues
habitual;
VI - insubordinagio grave em servigo;
VIl - ofensa fisica, em servico a servidor ou a particular salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;
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Vil - revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo;,

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio
pubiico municipal;

X - corrupgao;

Xl - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, quando comprovada a ma fe,

Xl - transgressdo a quaisquer dos incisos [X, XII, XV e XVII,
do Art. 161, desta Lel.

Art. 177 - A demissdo, nos casos dos incisos [V, IX e X, do artigo
anterior, implicara na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da agao penal cablvel.

' Art. 178 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 179 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta), dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

Art. 180 - O ato de imposig8o de penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangio disciplinar.

Paragrafo Unico - A demisséo sera aplicada com a nota “a bem do
serviga publico", quando decorrente da transgressao
de gualquer dos incisos I, 1V, IX e X do Art. 176, ou

quando houver circunsténcia agravante prevista no
Art. 184 desta Lei.

Art. 181 - Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria do servidor
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&io, ou que no
prazo legal nao entre em exercicio do cargo .em que tenha revertido ou sido
aproveitado, uma vez provada, em processo disciplinar, a inexisténcia de motivo
justo. -
Art. 182 - Sera destituido o ocupante de cargo em comiss&o ou funcéo

de confianga que pratique infragdo disciplinar punivel com suspensac ou
demisséo.

Art. 183 - A demissdo incompatibiliza o ex servidor para nova
investidura em cargo publico, dependendo das circunsténcias atenuantes ou
agravantes, pelo periodo de:
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| - 5 (cinco) a 10 (dez) anos, quando for qualificadz;
It - 2 (dois) a 4 (quatro) anos, quando for simples.
Art. 184 - Sdo circunstancias agravantes da pena:

| - a premeditacéao;
Il - & reincidéncia;
Il - o conluio;
IV - a continuago;
V - o cometimento do illcito:
a) mediante dissimulag&o ou outro recurso que dificulte o
i processo disciplinar;
b) com abusoc de autoridade;
¢) durante o cumprimento da pena;
d) em publico.

Art. 185 - Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - tenha sido minima a cooperagdo do servidor no
cometimento da infracéo;
Il - tenha o servidor:
a) procurado, espontaneamente, ¢ com eficiéncia, logo
apds o cometimento da infragée, evitar-lhe ou
minorar-lhe as conseqléncias ou ter, antes do
julgamento, reparado o dano civil;
b) cometido a infragdo sob coagdc de superior
| hierarquico a gquem ndo tenha podido resistir, ocu sob
influéncia de emogio violenta, provecada por ato in-
justo de terceiros;
c) confessado espontaneamente a autoria da infragao
ignorada ou imputada a outrem;
d) mais de 5 (cinco) anos de servigo com bom comporta-
mento, antes da infrag&o.

Art. 186 - As penas disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, e pelo Presidente da Camara
Municipal e pelo dirigente superior de autarquia ou
fundagao publica, quando se tratar de demissao de servi-

" dor, vinculado ao respectivo Poder cu entidade;
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Il - pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente,
quando se tratar de suspensio superior a trinta dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outra autcridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo por até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo ou
designagéo, quande se tratar de demissédo de cargo em
comissao ou destituigdo de fungdo de confianga;

V - pela autoridade compete para nomear ou aposentar
guando se tratar de cassagdc de aposentadoria ou
disponibilidade.

— ' Art. 187 - A agao disciplinar prescrevera;

i - em 5 {cinco) anos, gquanto as infragdes punlveis com de-
misséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianca;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspenséao;

Il - em 180 (cento e citenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragGes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instauragdc de processo
administrativo disciplinar suspende a prescri¢do, até a decisao final
proferida por autoridade competente.

§ 4° - Suspenso o curso da prescricdo, este recomegara a correr, pelo
prazo restante, a partir do dia em gque cessara suspensdo.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitula |
Das Disposicées Gerais - Arts. 188 a 190

Art. 188 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou
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processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa,

Art. 189 - As denlncias sobre irregularidade serédo objeto de apuragao,
desde que confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nadoc configurar infragao
disciplinar ou ilicitc penal, a denuncia sera arquivada,
por falta de objeto.

Art. 190 - A apuragéo da irregularidade podera ser efetuada:

| - de modc sumario, se o caso configurado for passivel de aplicagio
da penalidade prevista no inciso |, do Art. 171 desta Lei, quando a
falta  for confessada, documentalmente  provada  ou
manifestamente comprovada;

Il - através de sindicancia, como condigdo preliminar a instauragao de
processo administrativo, em carater obrigatorio, nos casos cujo
enquadramento ocorra nos incisos Il a V, do Art. 171 desta Lei;

Il - por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a
falta enquadrada em um dos dispositivos aludidos no inciso
anterior for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente com provada.

Do Capitulo 1l
Afastamento Preventivo - Art. 191

Art. 181 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamentc do exercicio do
cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejulzo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findc o qual cessaréo os seus efeites, ainda que
ndo concluldo o processo.

Capitulo I
Da Sindicancia - Arts. 192 a 199

Art. 192 - A sindicancia sera instaurada por ordem do chefe da unidade
administrativa a que estiver subordinadc o servidor, podendo constituir-se em .
peca ou fase do processo administrativo respectivo. o
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Art 193 - Promovera a sindicadncia uma comissédo designada pela
autoridade que houver determinado, composta de trés servidores publicos
estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

§ 1° - Ao designar a comissac, a autoridade indicara, dentre os seus
membros, o respectivo presidente.

§ 2° - O presidente da comissdo designara um dos membros para
secretaria-la, sem prejuizo do direito de voto.

Art. 194 - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo tempo do
_I expediente aos trabalhos da sindicancia.

Art. 195 - A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de 3
(trés) dias, contados da ciéncia do ato designatério dos membros da comisséo, e
sera concluida no prazo de até 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 196 - A comissdo deverd ouvir as pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem
como proceder a todas as diligéncias gue julgar convenientes a sua elucidagéao.

Art. 197 - Ultimada a sindicadncia, remetera a comissdo, a autoridade
que a instaurou, relatério que configure o fato, indicando o seguinte:

| - se ha irregularidade cometida ou ndo;
Il - caso haja, quais os dispositivos legais violados e se ha
; presungac de autoria.

Paragrafo Unico - O relatério ndo devera propor qualquer medida
excetuada a de aberiura de processo administrativo,
limitando-se a responder aos quesitos deste artigo.

Art. 198 - Decorrido o prazo previsto no Art. 195 desta Lei, sem que
seja apresentado o relatdrio, a autoridade competente devera promover a
responsabilidade dos membros da comisséo.

Art. 199 - A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a

sindicancia no prazoc maximo de 10 (dez) dias, a partir da data do recebimento do
relatorio.

Capitulo IV
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Do Processo Administrativo Disciplinar - Arts. 200 a 214

Art. 200 - O processo administrativo disciplinar sera instaurado por
determinagdo do Secretario Municipal ou autoridade equivalente, da autoridade
competente da Camara Municipal ou do dirigente superior das autarquias e
fundagdes publicas.

Paragrafo Unico - O processo precedera a aplicagdo das penas
previstas no Art. 171, ressalvado o disposto no inciso
I, do Art. 190 desta Lei.

Art. 201 - Promoverd o processo uma comissdo permanente de
processo administrativo designada pela Prefeita ou pela autoridade que houver
determinada a sua instauragdo, e que sera composia por 3 (trés) servidores
publicos estaveis de reconhecida experiéncia administrativa e funcional, vedada
a designacdo do chefe imediato do servidor para essa finalidade.

§ 1° - do ato de designagdo constara a indicagdo do membro da
comissdo que devera presidi-la.

§ 2° - A comissdo sera secretariada por um servidor estavel, designado
pelo presidente da comisséo.

§ 3° - A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do
expediente aos trabalhos do processo administrativo.

Art. 202 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro de 3

{trés) dias, contados da publicagdo do ato designatéric dos membros da

v comissdo, no diario oficial ou jornal diario ou o que houver e dois dias quando se

tratar da comissao permanente de processo administrativo a partir da deciséo do

Secretario ou autoridade competente, e devera estar concluido no prazo de 60

(sessenta) dias, admitida a sua prorroga¢do por igual prazo, guando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico - As reuniées da comiss&o serdo registradas em atas,
que deveré&o detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 203 - Na fase do processo, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucidagao dos fatos.
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Art. 204 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermeédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e formular quesitos, gquando se tratar de prova
pericial, inclusive indicando assistente técnico.

§ 1° - O praesidente da comissfo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, gquando a
comprovagdo do fato independa de conhecimento especial de
perito.

- Art. 205 - As testemunhas ser&o intimadas a depor mediante mandadc
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, como ciente do
interessado, ser anexada a autos.

Paragrafo Unico - Se & testemunha for servidor publico, o mandado
sera feito através do chefe da reparticdo onde serve,
com indicacdo do dia e hora marcades para a
inquirigao.

Art. 206 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
n&o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito,

§ 1° - As testemunhas ser&o inquiridas separadamente,

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
| proceder-se-a a acareagio entre os depoentes.

§ 3° - A reinquiricdo das testemunhas pelo procurador do acusado
somente podera ser feita por intermedio do presidente da
comisséo.

Art. 207 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissio provera

o ‘interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos Arts.
205 e 206 desta Lei.

§ 1° - No caso de mals de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas deciaragdes
sobre os fatos ou circunsténcias, sera promovida a acareagio
entre eles.
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§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao seu interrogatorio,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas.

Art. 208 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial do Municipio, da qual participara, pelo menos, um medico
psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apensado ao processo principal, apos
a expedicdo do laudo pericial.

Art. 209 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagao
do servidor, com especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° - O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente
da comiss&o, para apresentar defesa escrita, no prazo da 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao,
observando o disposto no Art. 157 e seu paragrafo desta Lei.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para
diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em
termo proprio, pelo membro da comissédo que fez a citagéo ou
por quem for designado para tal providéncia.

Art. 210 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 211 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publica no diario oficial ou jornal diario, por 03 (trés) vezes

consecutivas e 01 (uma) vez em jornal de grande circulagéo, para apresentar
defesa. ‘

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias, a partir da Ultima publicagdo do
adital.
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Art. 212 - Considerar-se-a revel o indiciado gue, regulamente citado,
néo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declamada por termo nos autos processo e
devolvera o prazo para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comisséo
designara um servidor estavel para atuar como defensor dativo,
de cargo de nlvel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 213 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas
em gue se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatorio sera sempre conelusivo quanto a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 214 - O processo disciplinar, com o relatdrio da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou sua instauracéo, para julgamento.

Capitulo V
Do Julgamento - Arts. 215 a 222

Art. 215 - Ne prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferirad a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade
que determinou a instauragdo do processc, este sera
encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual
prazc. N

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢éo da
pena mais grave,

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou. disponibilidade, o julgamento cabera ao
Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara ou ao dirigente
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superior de autarquia ou fundagao publica.

Art. 216 - A autoridade julgadora devera acatar o relatorio da
comisséao, salvo quando contrario a prova dos autos

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comisséo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, -
abranda-la, ou isentar o servidor publico de
responsabilidade

Art. 217 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituigdo de outra comissdo, para instauragé@o de novo processo.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora designara nova comissao se
considerar que os fatos ndo foram devidamente
apurados, reabrindo-se, em conseqliéncia, todos os
prazos do processo administrativo.

Art. 218 - O julgamento fora do prazo nédc implica em nulidade
Processo.

Art. 219 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadera
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 220 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracao da
acao penal, ficando traslado na reparticdo.

Art. 221 - O servidor que responde a processo administrativo
disciplinar somente podera ser exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclus@o do processo e cumprimento da penalidade
aplicada, se for o caso, e se esta ndo importar em demissao.

Art. 222 - As decisdes proferidas em processos adminisirativos seréo
obrigatariamente, publicadas no diario oficial.

Capitulo VI
Da Revisac do Processo Administrativo Disciplinar - Arts. 223 a 231
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Art. 223 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a
pedido ou de oficio, observada a prescrigdo prevista no Art. 187 desta Lei,
quando forem aduzidos fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a
inocéncia do servidor punido ou a inadequacado da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou
incapacitado para requerer, a revisdo poderd ser

sclicitada por qualquer pessoa que comprove legitimo
interesse,

Art. 224 - No processo revisional, o Onus da prova cabe ao requerente.

Art. 225 - A simples alegacéo de injustica da penalidade nac constitui
fundamento para a revisdo, gue requer elementos novos, ainda ndo apreciados
no processo originario.

Art. 226 - O requerimento de revisdo, devidamente instruido, sera
dirigido ao Chefe do Poder competente, que decidira sobre o pedido.

§ 1° - Deferida a revisdo o Chefe do Poder competente despachara o
requerimento ao 4rgdo ou entidade onde se originou o processo,
para a constituicBo da comissao, na forma prevista no Art. 201
desta Lej.

§ 2° - E impedido de funcionar na revisdo quem integrolt a comiss&o
do processo administrativo.

Art. 227 - A revis@0 correra em apenso ao processo originario.

Art. 228 - A comissao revisora terd o prazo de até 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 229 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no QUe
couber, as normas e os procedimentos proprios da comissdo do processo
administrativo, :

Art. 230 - O julgamento da revisi&o caberéd ac Chefe do Poder que a
deferiu e seré feito no prazo de 30 (trinta) dias, do recebimento do processo.

Paragrafo Unico - Antes do julgamento, podera a autoridade
60
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determinar a realizagdo de diligéncias, com a
interrupgao do prazo fixado no "caput" deste artigo,
‘que comegara a correr pelo seu inicio, quando
concluidas as diligéncias.

Art. 231 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente
poderd alterar a classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver ¢
servidor ou anular o processo.

§ 1° - A absolvigcao implicara no restabelecimento de todos os direitos
perdido
pelo servidor em virtude da penalidade aplicada, exceto em relagéo a destifuicéo
de cargo em comissdo ou de fungao de confianga, hipttese em
que ocorrerd apenas a conversao da penalidade em exoneragéo.

§ 2° - Da revisdo do processo ndc podera resultar agravamento da
penalidade imposta.

Titulo VI
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Capitulo |
Das Disposicdes Gerajs - Arts. 232 e 233

Art. 232 - © Municipio mantera, através de drgéo e da Uniéo, Plano de
Previdéncia e Assisténcia Social para 0 servidor publico da administragéo direta,
autarquica e fundacional, submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, e
para os meus dependentes.

§ 1° - © Plano de Previdéncia e Assisténcia Social visa dar cobertura
a0s riscos a que estdo sujeitos o servidor e seus dependentes,
assegurando os meios indispensaveis a sua manutengdo, por
motivo de incapacidade, acidente em servi¢o, idade avangada,
tempo de servico, doencgas, encargos familiares e prisdo ou
morte daquele de quem dependiam sconomicamente.

§ 2° - O Plano de que trata este arligo sera definido na Lei de
Seguridade Social da Unido que conterd os beneficios, de
carater pecuniario, e os servigos, de carater assistencial, a seguir
discriminados:

| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
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b) amparo a invalidez;
c) amparo a velhice,
d) auxilio-natalidade;
e) salario-famliia;

f) auxilio-doenca;

Il - quanto aos dependentes:
a) pensao,

) peculio;

c) auxilio-funeral;

d) auxilic-recluséo:

lll - quanto ao servidor e aos seus dependentes:
a) assisténcia medico-hospitalar;
b) assisténcia odontoldgica;

c) assisténcia social;
d} assisténcia financeira.

§ 3° - Durante o periodo em que o servidor estiver auferindo o auxilio-
doenga, o seu afastamento funcional rege-se, para todos os
efeitos, pelas normas estabelecidas nesta Lel.

§ 4° - Os servigos indicados no inciso lll, deste arligo, poderao ser
prestados diretamente pele érgdo do Municipio, ou atraves de
convénio, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 233 - Todos os servidores, submetidos ao regime juridico instituido
por esta Lei sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social da Unido mediante
contribuigao.

Paragrafo Unico - O servidor cedido, nos termos dos Art. 53 e 54,
continuara contribuindo para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei.

Capitulo 1l
Da Aposentadoria - Arts. 234 2 238

Art. 234 - O servidor pUblico sera aposentado:]

I - por invalidez permanente, com proventos mtegrals quando
motivada por acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no
Art. 120, desta Lei, e proporcicnais, nos demais casos; .

Il - compulsoriamente, aocs 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;
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{I} - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, se homem, e aos
30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungéo de
magistéric, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se
professara, com proventos integrais;

c) os demais casos que determina a legislagéo
previdénciais da Unido em vigor

Art. 235 - A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediatc aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Paragrafo Unico - O servidor ndo poderd, sob qualquer pretexto,
permanecer no servico ativo a partir do dia imediato
em que completar 70 (setenta) anos de idade.

Art. 236 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
da data da publicacdo do respectivo ato pelo sistema Previdenciario da Unigo
evidenciado em vigor,

Art, 237 - Os proventos da aposentadoria seréo fixados de acordo com
a legislacdo previdenciaria da Unido em vigor.

Art. 238 - Os critérios de revisdo dos proventos ou rendas mensais na
inatividade, na forma da Lei, obedecerdo a legislacéo previdenciaria da Unido em
vigor.

Titulo VI
\ Das Disposigbes Gerais
Capitulo Unico - Arts. 239 a 245

Art. 239 - O dia do servidor publice sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 240 - Podem ser instituidos, no ambite dos Poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio, além dos
previstos nos respectivos planos de carreira e vencimentos os seguintes
incentivos funcionais: :

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumenio da produtividade e a redugéo
de custos operacionais;

Il - concessao de medathas, diplomas de honra ao mérito,
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condecoragdes e elogios a servidores que se tenham
destacado por relevantes servicos prestados 2
administragdo publica

Art. 241 - Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se © do vencimento, ficando

prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido no dia em que nac
haja expediente.

Art. 242 - Por motiva de crenga religiosa ou convicgdo politica ou
filosofica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos,
sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 243 - E assegurado ac servidor publico o direito a livre associagéo
sindical.

Art. 244 - O direito de greve sera exercido nos termos e limites
definidos em Lei Complementar Federal.

Art. 245 - Considera-se familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
pessoas que vivam as suas expensas, quando devidamente comprovado.

Paragrafo Unico - Equipara-se ac cénjuge, a companheira ou
companheiro que comprove unido estavel como
entidade familiar,

Tituto VIII

Das Disposicdes Transitérias
Capitulo Unico - Arts. 246 a 263

Art. 246 - Os afuais servidores, regidos pela Lei n® 403, de 18 de
agosto de 1953, ou pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, da administracao
direta, das autarquias ou das fundagdes publicas do Municipio ficam submetidos
ao Regime Juridico Unico, instituido por esta Lei.

‘

§ 1° - Excluem-se do disposto neste artigo os contratos por prazo
determinado, os bolsistas, os estagiarios, os credenciados, os
prestadores de servicc e os ocupantes de outras fungdes
femporarias.

§ 2° - Os contratos de trabalho dos servidores referidos no "caput”
deste artigo ficam automaticamente extintos, :
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§ 3° - Os empregos dos servidores regidos pela Consolidagéo das Leis
do Trabalhe ficam transformados em cargos publicos e os seus
atuais ocupantes ficam nos mesmos enquadrados.

§ 4° - Os servidores integrantes do Grupc Magistério, cujos empregos
foram transformados em cargos publicos na forma do § 3° deste
artigo, passam a ser regidos pela Lei n® 3594, de 19 de
dezembro de 1985 e legislagdo pertinente em vigor, inclusive
esta lei no que couber.

Art. 247 - Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga
existentes nos drgaos ou entidades referidas no “caput" do artigo anterior,
passam a ser regidos por esta Lei.

Art. 248 - A movimentagido dos saldos das contas dos servidores
optantes pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem assim a das contas
dos servidores nao-optantes, obedecera ao que dispuser a legislagéo federal,
inclusive no tocante aos recolhimentos das contribuicdes pertinentes e demais
obrigagGes do Municlpio.

Art. 249 - Os servidores que antes do advento desta Lei ndo eram
segurados da Previdéncia Social da Unido passam a contribuir para o INSS na
forma e percentuais atualmente estabelecidos na legislacdo previdenciaria da
Unido em vigor.

Art. 250 - O servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
da administragao direta, autarquica ou da fundag¢io do Municipio, aposentado
antes da vigéncia desta Lej, continuara submetido ao regime geral da previdéncia
social da Unido a que se vinculava, para todos os efeitos legais.

Art. 251 - Aos servidores integrantes do Grupo Magistério aplicam-se,
subsidiaria e complementarmente, as disposi¢fes desta Lei.

Paragrafo Unico - Dentro de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da :
vigéncia desta Lei, o Chefe de Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal Projetos de Lei
instituindo o Plano de Carreira e Vencimentos dos
servidares e do Grupo Magistério.

Art. 252 - Os adicionais e as gratificagbes atualmente atribuidos, aos
servidores, e ndo previstos no Art. 78 desta Lei, serdo automaticamente extintos,
guando da implantacao do Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores da
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Administragdo Direla, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, observados
os principlos estabelecidos no paragrafo Unico do Art. 57 e no Art. 59, desta Lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo as
gratificagbes e os adicionais inerentes acs servidores
do Grupo Magistério, ate a implantagcéo do respectivo
Piano de Carreira e Vencimentos.

Art. 253 - O Chefe do Poder Executivo e o Presidente da Camara
Municipal, no &mbito de suas respectivas competéncias, expedirdo os atos
necessarios a plena execuc¢io das disposicdes desta Lei.

Paragrafo Unico - Até que sejam expedidos os atos de que trata este
artigo, continua em vigor a regulamentagéo existente
excluidas as disposicBes gue conflitem com as da

2 ‘ presente Lel, modifiguem-na ou, de gualguer modo,
impecam o seu integral cumprimento.

Art.254 - O servidor publico da administracdo direta, autarquica ou
fundacional que se encontre a disposigdo de empresa publica ou de sociedade
de economia mista do Municipio ou outro 6rgdo ou poder devera retornar ao
Orgéo ou entidade de origem, no prazo 80 (noventa) dias, & contar da publicacao

, desta Lei, com o vencimento e vantagens previstas no Art. 78 desta Lei e nos
Planos de Carreira e Vencimentos, salvo se estiver exercendo cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, hindtese em que se aplica o Art. 53 e
paragrafos, desta Lei.

Art. 255 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta lejcorrerdo a
conta das verbas proprias do orgamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do
poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

~ Art. 256 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art, 257 - Revogam-se as disposicdes. em contrario, especialmente na
Lei n® 690/96.

Gabinete da Prefeita, em 19 de janeiro de 2001.

-

MARIA EDNEIDE TORRES SILVA PINHO
PREFEITA '
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