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ESTADO DE MINAS GER;

LEI N° 2.971/2022

DISPOE SOBRE A RESPONSABILIDADE PELA CONCESSAO E
‘PAGAMENTO DOS BENEFICIOS DE ABONO FAMILIA,
'INCAPACIDADE TEMPORARIA PARAO TRABALHO, SALARIO
MATERNIDADE E O AUXILIO RECLUSAO E DA OUTRAS
- PROVIDENCIAS. :

A Cémara municipal de Joao Pinheiro-MG, no uso de suas

atribuictes e de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte;

Art. 1° . E de responsabilidade do Ente Federativo a concessdo e
pagamento dos beneficios de abono familia, incapacidade temporaria para o trabalho, salario
maternidade e o auxilio reclusao. ' ' - SR

‘ b ST D

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei,; os;célcu!qs‘;;rdo_‘s'
beneficios previsto no caput deste artigo sera utilizado os critérios do Regime Geral de
Previdéncia Social. . :

SECAOI. . .

ABONO FAMILIA
Art. 2° - O abono familia ndo tem natureza de salario e sera devido,
mensalmente, ao segurado ativo e inativo de baixa renda que receba remuneracao Igual ou

inferior.estabelecida anuaimente por Portaria Interministerial do MTP/ME, na proporgéo do
nGmero de filhos ou equiparados até 14 (quatorze) anos de idade ou incapaz.

I-- equiparam-se a filho o enteado.e o menor tutelado. mediante
declaracao do.segurado e.desde que comprovada a dependéncia econdmica..

ll- a incapacidade corresponde a incapacidade total e permanente

para o trabalho, comprovada mediante inspe¢éo por Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Jozo Pinheiro.

Art. 3° - Quando paiem

. 3 ae forem servidores, viverem em comum
apenas um tera direito a receber o abono familia. e T
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Art. 4° - O pagamento do abono familia estd condicionado a
apresentacac da certidao de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao eqUipe}rado
ou:ao incapaz, e & apresentacdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de comprovagao

‘ dé'f_réquéncia a escola do fitho ou equiparado. - :

Art. 5° - A cota do abono familia ndo sera incorporada, para
qualquer efeito, a remuneracdo do servidor. '

Art. 6° - O valor do abono familia sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

S s
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO

AUXILIO POR
Art. 7° - O auxilio por incapacidade temporaria para o trabalho serg
devido ao segurado ativo que ficar temporariamente incapacitado para o seu trabalho. - -

S . ~§1° Serd concedido o beneficio de auxiiio por incapacidade
- temporaria para o trabalho, a pedido ou de oficio, desde que seja deferido por Pericia Médica
da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, que devera apontar no laudo médico os fatores da
concessao do beneficio, bem como indicar o prazo de afastamento. ... .. . ... . .
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TR eee 0 uxdlio por incapacidade temporéria para o trabalho sera
devido por no periodo maximo de 24 (vinte e guatro) meses consecutivos e ininterruptos, salvo
7 se antes disso a Junta Médica definir pela readaptagdo do servidor para exercicio de ¢argo
© cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condiggo, desde que posstia a
habilitagéo & o rifvél de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragao
do cargo de origem, ou pela aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.-
SR " §3° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetidé anova
inspegéo pela Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro, que podera concluir
pelo- retorno. as -atividades normais do segurado,.pela prorrogacao do beneficio .ou; pela
readaptacao do servidor. | : C e : :
S §4° O segurado em gozo dé auxilio por incapacidade temporaria
para o trabalho, insusceptivel as atividades normais ou de readaptac@o para exercicio do
e e e o S e, S i
futo. al d vidén ervidores Publicos de Jodo Pinheiro - PREVIJOP para

Junta Médica que definird ou nao pela a osentadori i i ‘ ‘
‘ , oria por g '
tabalho, -+ .. RRErTRcena per mospacidade permanente para o
'§5° O servidor em

i e § 90z0 de licenca sem rémineracso faa’ terd
direito & concessao do auxil 97 Sem Te 190 1140 terd

o por incapacidade temporaria para o trabalho. f



P ‘Art. 8° - O auxilio por incapacidade temporéria para o trabialho,
“inclusive o decorrente de acidente do trabatho, consistira numa renda mensal ‘calctilada
conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 1° desta Lei. : .

: i :Art. 8° - Incidira contribuicao previdenciaria sobre o auxilié por
incapacidade temporaria para o trabalho. ‘

Secido Il
Do Salaric-Maternidade

. ‘Art. 10 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste. o : : e
’ ) ":i";

i . oo §1°-0 salario-matemidade consistira numa fenda mensal igual ao
valor do dltimo $ubsidio du da Ultima remuneracao de contribuicdo da segurada calculada
conforme os pardmetros definidos no Regime Geral de Previdéncia Social. :

B L §2° - Em caso de aborto nso Criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente & iduas

semanas. '

_ : §3° - O salario-maternidade nao podera ser acumulado; com
beneficio por incapacidade. ' S ‘ -

| : Art. 11 - A'segurada que adotar, ‘ou btiver guarda judicial para fins
de-adogéo de crianga; é devido salario-maternidade pelos seguintes pefiodos: = . i -
ORI 1.-120(cento & vinte) dias, se a crianca tiver.até 1 (um) ano de

S Il ~ 60(sessenta) dias, se a crianga fiver entre .1 (um) e 4(qtjd;atro)
anosdejidade; ;, - .. - R T
:3“33"‘ S 5" Il - 30(trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (g uatro) a 8(oito) anos de
idade. : e - ‘

: L CArt. 12 - incidird contribuicdo previdenciaria sobre o salario
maternidade. AR -
Hegtriie o -

i Segdo IV
“ ‘ _ _ " Do Auxilio ReciuSébv LT R

concedida aos d Art. 13 - O auxilio rectusao consistira numa importancia mensal
o0 808 dependentes do servidor sequrado 3 Pris&o que tenha remuneracio oy Ui
'gUal ou inferior estabelecida anualmente mmr Do o T
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SETCeber remunerac;ao dos cofres plblicos e cons istird numa renda mensal calculada}

: cbnforme prewsto no paragrafc tnico do artigo 1° desta Lej.
NS ‘
Sh

¥ §1° - O auxilio reclusdo sera rateado em cotas-partes i’guais eﬁfre
os dependentes do segurado. S B
. [ . o
‘ ;- §2° - O auxilio reclusdo seré devido a contar da data em que o]
o sggurado preso deixar de perceber dos cofres pUblicos.
] ' §3° - Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sers suspenso ‘
a’ce que seja restabelecido a partir da data da recaptura ou da feapresentagio 3 pr:sao nada
-sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e peio penodo da
fuga.

84° « Para a instrugZo do processo de concessdo deste beneﬂc:o

'alem da documentagio Que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, seraor
exigidos: :

; v o = documento que certifiqgue o ndo pagamento do subsudlo ou da=
_ remuneragao ao segurado pelos cofres plblicos, em razio da pnsao e

P oo Il —certiddio emitida pela autoridade competente sobre o] efet!vo
: recolhzmento do segurado a pris&o e o respectivo reglme de cumprimento da pena sendo tatl
. documento renovado tr:mestralmente -

Lj‘u, .

: §5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento
‘da remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido -auxilio’ reclusdo, o valor correspondente ao perfodo de 'gozo do beneﬁclo
’ d*evera ser restituido ao- Municipio pelo segurado ou por seus dependentes, apllcando se 0s
juios e indices de corregéo incidentes no ressarcimento da remuneraggo.

: §6° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, ‘o benefidio
'sera transformado ém pensao por morte, I ‘ e

o

P Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
' dp‘;agf:’ies especificas constantes do Orgamento Municipal. o A
T | o Art 15 - Fica o Poder Executwo autorizado a- proceder. &
adequar;ao do Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio 2022-2025, aprovado péla Ler

n°'2 737 de 08 de dezembro de 2021, incorporando as alteragGés previstas nesta’Lei’

X Art. 16 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo: e
revoga dlSpOSIQOES em contrano R s

-

~.Joo Pinheiro-MG, 29 de dezembro de 2022.
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