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.’_. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

L EI N° 2677, DE 16 DE MAIO DE 2024

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Promogao

da Equidade em Satide no municipio de Itabuna e, da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° - Fica por esta lei instituida a POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
EQUIDADE EM SAUDE no Municipio de Itabuna, com vistas a garantir a equidade no acesso
e na atencdo a saude de populacdes especificas, estabelecendo os principios e diretrizes
para a organizagdo dos servigos de saude no ambito do Municipio de Iltabuna e para a
organizagao e orientacdo na Rede de Atengao a Saude (RAS).

§ 1° - Para fins desta politica serdo consideradas como populagdes especificas, entre
outras: populacdo LGBTQIAPN+, povos indigenas, populagdo em situagdo de rua,
populacdo negra, povos ciganos, povos de terreiro/matriz africana, pessoas com albinismo,
pessoas com doenca falciforme populagao privada de liberdade, egressos do sistema
prisional, pessoas migrantes, refugiados e apatridas e populagdo do campo, da floresta e
das aguas.

§ 2° - Acesso e/ou atengao diferenciada para fins desta politica sdo entendidos como
premissa para a promog¢do da equidade a medida que compreende que determinadas
populagbes apresentam caracteristicas relacionais que as distinguem de outros segmentos
sociais ja incluidos na agenda dos servigos de saude e, para isso, necessitam de diferentes

formas de acesso/atengdo que contemple suas especificidades.

§ 3° - As determinagoes previstas nesta lei dizem respeito as responsabilidades e as
acbes da Secretaria Municipal de Sadde, resguardando assim a autonomia de cada ente
federativo.
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Art. 2° - A promogao da equidade € a promogao do direito a igualdade como principio
da justiga social e implica reconhecer necessidades especificas e dar-lhes tratamentos
diferenciados no sentido da inclusao e do acesso individual e coletivo.

Art. 3° - S0 principios dessa politica:

a equidade, como base para a redugao das desigualdades em saude
reconhecendo as diferencgas e singularidades dos sujeitos, os direitos humanos
e a justica social;

a ambiéncia humanizada nos servigos de saude e o atendimento adequado as
necessidades em saude, com vistas a protegao dos direitos das populagdes
especificas;

o reconhecimento dos processos sociais, culturais, politicos e histéricos que
perpetuam situagoes de desigualdades para determinados grupos sociais;

a integralidade na atengdo a saude, com vistas a promogdo da salde,
protecao, prevencdo de agravos, assisténcia, recuperagdo e vigilancia em
saude nos diferentes niveis de atengado, de forma a compreender aspectos
sociais de produgao de vida do individuo e das coletividades;

a transversalidade enquanto estratégia de articulagao, convergéncia e reforco
reciproco entre politicas de saude;

a intersetorialidade para a gestao integrada e garantia do direito a saude;

a participagao social e gestdo participativa de populagbes especificas nos
processos de formulagao das politicas publicas de salde.

Art. 4° - S3o diretrizes dessa politica:

promog¢ao da cidadania e inclusao com vistas a garantia da protegdo dos
direitos de populagdes especificas nos diferentes niveis de atengao;

garantia do acesso e atengao integral, resolutiva e diferenciada as populagdes
especificas no sistema de saude, com énfase em atividades de promocgao da
saude e prevengao de doengas e agravos, sem Pprejuizo aos servigos
assistenciais;

controle e/ou redugdo dos agravos que acometem a saude dessas populagdes,
considerando as suas especificidades e vulnerabilidades;
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respeito a diversidade étnico-racial, as especificidades territoriais, as praticas e
concepgbes culturais e religiosas, as atividades laborais, as condigdes
socioecondmicas, a identidade de género e orientagdo sexual e as condigdes

especificas das pessoas privadas de liberdade, entre outras.

Art. 5° - Sdo objetivos dessa politica:

desenvolver mecanismos de acesso diferenciados, visando o cuidado integral
para populacées especificas, inclusive aqueles trabalhadores da salde
municipal;

combater o racismo estrutural, o racismo institucional, a discriminacdo e todas
as formas de preconceito nos servigos de salde;

qualificar e humanizar a atengdo a salude por meio de agdes conjuntas e
intersetoriais, articulando todos os niveis de complexidade para que

considerem os determinantes sociais em satde;

IV. promover a producdo e disseminagdo de indicadores, conhecimentos
cientificos e tecnologicos;
V. reconhecer e incorporar conhecimentos da educagdo popular em satde na
atencdo a saude de populagdes especificas;
VI.  contribuir para a formacéo de recursos humanos, utilizando-se de estratégias
de educacdo permanente;
VIl. enfrentar a violéncia contra as populagdes especificas nos distintos ciclos de
vida.
CAPITULO Ii
DAS COMPETENCIA
Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

l.  gerir, coordenar e executar os servigos e agdes em saude no ambito de seus
limites territoriais, conforme principios e diretrizes da Politica Municipal de
Promogéao da Equidade em Saude;

Il. implementar a Politica Municipal de Promocdo da Equidade em Saude no
ambito do seu territorio, por meio da execugdo de programas, planos, projetos
e agbes considerando o perfil epidemiolégico e as necessidades das
populagoes especificas;
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captar e/ou prever recursos orgamentarios e financeiros para a implementacao
da Politica Municipal de Promogdo da Equidade em Salde no seu territorio;
reconhecer e estimular as acdes comunitarias nos territérios, promovendo e
incentivando a participagcdo, o controle social e a troca de experiéncias e
conhecimentos.

capacitar e qualificar o trabalho desenvolvido pelos profissionais de salde e
trabalhadores vinculados a sua administracao;

promover a articulagdo intersetorial e intrasetorial a efetivagcdo da Politica
Municipal de Promogao da Equidade em Saude;

atuar de forma articulada junto ao Conselho Municipal de Saude e ao Conselho
Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;

reconhecer e respeitar a diversidade étnico-racial e a identidade de género e
orientagdo social dos trabalhadores da RAS do municipio.

CAPITULO Il )
DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE

o

Art. 7° - Garantir acesso a atencgdo primaria, secundaria e terciaria as populagdes

especificas, respeitando suas singularidades com vistas a promogao da equidade, a redugdo

das barreiras de acesso e a integralidade do cuidado.

Art. 8° - Estimular e criar protocolos para acolhimento e classificagdo de risco de
populagdes especificas na atencdo primaria, secundaria e terciaria do SUS e inclui-las nos ja

existentes de forma a contemplar:

a diversidade étnico-racial;
as especificidades territoriais;
as praticas e concepgoes culturais e religiosas;

IV. as condi¢gbes socioecondmicas;
V. adiversidade de identidade de género e orientagdo sexual;
VI. as condigSes especificas das pessoas privadas de liberdade;
VIl. as atividades laborais.
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Art. 9° - Formular estratégias para diminuigao das barreiras de acesso, sejam elas de
linguagem, de deslocamento territorial, laboral, cultural, por preconceito, estigma, racismo
estrutural, racismo institucional e outras.

Art. 10 - Assegurar que especificidades etnoculturais, raciais, territoriais e de
identidade de género e orientagdo sexual ndo sejam justificativas para a negativa ou
auséncia de atencdo a saude no ambito do SUS, em especial a auséncia de documentagao
ou comprovacao de local de moradia.

Art. 11 - Assegurar, em todos os niveis de atengao, o respeito a identidade de género
de travestis e transexuais.

§ 1° - Assegurar, em todos os niveis de atencdo, o direito ao uso do nome social no

tratamento nominal, registros de prontuario e sistemas de informagao.

§ 2° - Nos casos de internacdo hospitalar na rede SUS, a disponibilizacdo de leitos
respeitara a identidade de género autodeclarada independente do que conste no registro
civil. Nos casos em que a pessoa atendida ndo puder se manifestar, acompanhante e/ou
responsavel podera fornecer esta informacao.

Art. 12 - Publicizar amplamente as ag¢bes de saude relacionadas as politicas de
promogdo da equidade e os fluxos de atendimentos nos servigos de salde, garantindo o
acesso a informacao.

Art. 13 - Estimular a criagdo de servigos adequados a atencgdo a salde de populagdes
especificas.

Art. 14 - Fomentar a ampliagdo de equipes de saude para atendimento de populagbes
especificas.

Art. 15 - Formular estratégias de atencdo a salde de populagdes itinerantes que
apresentem essa especificidade.

Art. 16 - Estimular que as equipes de salde que atendem populagoes especificas

atuem de forma integrada aos demais servigos e agbes de saude municipais.
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Art. 17 - Promover o cuidado integral, respeitando as interseccionalidades e

especificidades das pessoas privadas de liberdade que integram as populagdes especificas.

Art. 18 - Criar estratégias de ag¢des afirmativas que valorizem a cultura e a insergao de
grupos historicamente vulnerabilizados.

Art. 19 - Proporcionar formagbes e informacdes que garantam a autonomia dos
profissionais de saude para a realizacdo do cuidado integral e equanime a essas
populacées.

Art. 20 - Estimular e promover a territorializagéo a fim de reconhecer as
particularidades do territdrio, servigos disponiveis, necessidades, dificuldades e
potencialidades.

Art. 21 - Fomentar o atendimento em horarios ampliados com vistas a garantia do
acesso.

Art. 22 - Incentivar a implementacao das Praticas Integrativas e Complementares na
, perspectiva da prevengdo de agravos, da promogdo e da recuperagao da saude
reconhecendo e valorizando os saberes e as praticas tradicionais.

Art. 23 - Oferecer as condigoes necessarias ao exercicio da valorizagao dos
trabalhadoras e trabalhadores da RAS municipal, considerando a equidade de género,

identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias.

CAPITULO IV
DOS ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS, DEMOGRAFICOS, DETERMINANTES SOCIAIS
E INFORMAGOES EM SAUDE
Art. 24 - Tornar obrigatério a presenga e preenchimento, conforme autodeclaragao,
dos campos raga/cor, etnia, comunidades tradicionais, nome social, orientagdo sexual,
identidade de género, ocupagao e territorio no sistema de informacgao - SUS e nos registros
de gestdo Municipal:
l.  na declaracdo de nascidos vivos, a declaragdo da ragal/cor é feita pela/o
parturiente;
Il. no caso de criangas intersexo, orientar que o campo sexo seja preenchido na
opc¢ao ignorado na declaragcao de nascido vivo.
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Art. 25 - Induzir a inclusao e preenchimento, conforme autodeclaragao, dos campos

raga/cor, etnia, comunidades tradicionais, nome social, orientacdo sexual, identidade de

género e territorio no sistema de informacgao e registro dos municipios.

Art. 26 - Elaboragdo de metas e indicadores para as populagdes especificas nos
planos de saude e em todos os niveis de atencdo do SUS.

Art. 27 - Disponibilizar dados de acessos abertos atualizados sobre populagdes
especificas.

Art. 28 - Garantir que as informagdes em saude produzidas a partir dos indicadores em
salide sejam apresentadas de forma estratificada com recorte de raca/cor, etnia,

comunidades tradicionais, orientagéo sexual, identidade de género e territorio.

Art. 29 - Incentivar e orientar o preenchimento obrigatério da Ficha de Notificacao
Individual, Interpessoal e Autoprovocada de Violéncia, em casos suspeitos ou confirmados
de violéncia contra populagtes especificas, nos diferentes ciclos de vida.

CAPITULO V_ )
DOS RECURSOS HUMANOS, FORMAGAO E EDUCAGAO EM SAUDE

i Art. 30 - Promover estratégias de educacdo permanente e humanizagdo em todos os
niveis de atengao, com profissionais da assisténcia, da gestdo e do controle social visando o
reconhecimento das populagdes especificas, reforcando a importancia das agoes afirmativas
e a compreensdo dos determinantes sociais no processo saude-doencga, inclusive aqueles
presentes nos servigos de saude.

Art. 31 - Estimular e promover campanhas e atividades intersetoriais de enfrentamento
ao racismo estrutural e institucional, a discriminagdo e o preconceito.

Art. 32 - Promover agbdes de educagdo permanente direcionadas a promocao da
equidade em saide em todas unidades de saude.

Art. 33 - Incentivar o uso de tecnologias digitais para os processos de educagao
permanente voltados a promoc¢ao da equidade em saude.
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Art. 34 - Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para o desenvolvimento de

pesquisas, projetos e integragdo ensino-servigo- comunidade.

Art. 35 - Estabelecer agdes afirmativas, com énfase na instituicdo de cotas raciais,
étnicas, comunidades tradicionais e para travestis e transexuais em todos os processos
seletivos publicos municipais de Saude em Itabuna, podendo se estender a outros grupos

populacionais especificos.

Art. 36 - Qualificar as respostas das ouvidorias, para que sejam resolutivas e que
respeitem a diversidade das populacdes especificas.

Art. 37 — Fomentar a inclusdo nos programas de residéncia e estagios do municipio a

tematica de equidade em saude, interseccionalidade e populagdes especificas.

CAPITULO VI
DA INTEGRALIDADE DO CUIDADO E INTERSETORIALIDADE EM POLITICAS
PUBLICAS
Art. 38 - Garantir a integralidade do cuidado em saulde respeitando a diversidade
etnocultural, racial, especificidade territorial, atividade Ilaboral, as condigoes

socioecondmicas, a diversidade de identidade de género e orientagdo sexual.

Art. 39 - Ampliar a utilizacdo de novas tecnologias, de telemedicina e uso de

ferramentas de comunicacéo a distancia como estratégias para o alcance da integralidade.

Art. 40 - Fomentar a atuacdo dos servigos de salde através do apoio matricial e

trabalho interprofisisonal para articular os pontos da rede de atencgio a satde.

Art. 41 - Fortalecer a articulagédo entre os pontos da rede de atencdo a salide para o

cuidado integral das populagdes especificas.

Art. 42 - Promover articulagao intersetorial entre a sadde e as areas de:
l. educacgao;
Il. assisténcia social;
. cultura;
IV. agricultura;
V. obras e habitagio;
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VI. meio ambiente e infraestrutura;
VIl. justiga, cidadania e direitos humanos;
Viil. administragdo penitenciaria;

IX. seguranca;

X. esporte e lazer;

Xl. entre outras.

Art. 43 - Construir estratégias de interlocugcao entre os dispositivos da assisténcia
social e populagdes especificas, em especial a populagdo em situagdo de rua, migrantes e
apatridas.

Art. 44 - Articular estratégias para garantia do acesso ao saneamento basico e a
qualidade da agua as todas populagdes.

Art. 45 - Utilizar as ferramentas a distancia como suporte a garantia da integralidade
do cuidado através das discussdoes de caso e do apoio diagndstico as populagdes
especificas.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO
Art. 46 - Garantir que fontes de recursos de custeio e investimento federais, estaduais

e municipais que subsidiem as politicas de equidade sejam direcionadas unicamente para
este fim.

Art. 47 - Capacitar os profissionais, trabalhadores e trabalhadoras e controle social da
area da saude sob as formas de execugao, gestao e monitoramento dos recursos financeiros

oferecidos aos municipios que podem ser utilizados com populagdes especificas.

Art. 48 - Garantir que os planos de aplicagéao dos incentivos financeiros destinados as
populagbes especificas e a promogdo da equidade em saude sejam construidos

conjuntamente a profissionais da atengao, da gestdo e da sociedade civil.

Art. 49 - Estimular mecanismos de monitoramento e avaliagdo dos recursos financeiros
destinados a populagdes especificas, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude.
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CAPITULO VIIl
DA GESTAO PARTICIPATIVA E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 50 - Promover a diversidade com estimulo ao acesso e efetiva representatividade
nos mecanismos de participagdao social de populagdes especificas, em parceria com o
Conselho Municipal de Saude (CMS).

Paragrafo unico. Estimular a representatividade de populagées especificas presentes

no territdrio na composigao dos conselhos locais e municipal.

Art. 51 - Fomentar a democratizagdo de informagdes e a transparéncia nos espacos de

controle social, em articulagdo com o CMS.

Art. 52 - Estimular a inclusao da tematica da promocao de equidades a populacdes

especificas na programagao das conferéncias de saude, através de um comité técnico.

Art. 53 - Participar do processo de qualificagao para os conselheiros e liderancgas
comunitarias em promogao da equidade em saude, em parceria com o CMS.

Art. 54 - Criagao e manutengdo em nivel municipal de comité técnico de promogéo da
equidade em salide.

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 56 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 16 de maio de 2024

O CASTRO

LIVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR
Secretaria de Salude
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