Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Of. n. ©996/2003 Rio Grande, 06 de novembro de 2003.
Processo n® 1175/1220/1163

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimenta-lo, oportunidade que,
encaminhamos a Vossa Exceléncia, os Projetos de Lei n° 050/03, 051/03 e 052/03
em anexo, aprovado em sessdo realizada no dia de hoje para sua devida apreciagdo.

Sendo o que tinhamos para 0 momento aproveitamos
0 ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

e D

er.<Adinelson Troca
Presidente

ANEXO 01: Dispde sobre a organizacio dos Quadros de servidores celetistas,
em extincio, do municipio e da outras providéncias.

ANEXO 02: Institui o Estatuto dos Servidores do municipio do Rio Grande e
da outras providéncias.

Anexo 03-: Institui o Plano de Cargos, Empregos e Vencimentos para os
Servidores da Administracio Municipal Centralizada, Autarquias Municipais
e da outras providéncias.

Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DOS
QUADROS DE SERVIDORES
CELETISTAS, EM EXTINCAO, DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Titulo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1" - Os empregos e fungdes dos servidores do Municipio passam a obedecer a

organizagdo estabelecida por esta lei.

Paragrafo unico — Os empregos e fungdes de que trata o “caput” sao declarados em

extingdo a partir da vigéncia deste diploma.

Art. 2° - Emprego Publico é o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com
denominagdo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, que € provido e exercido
por um titular, ou remanescente de relagdo de trabalho com o Municipio.

Art. 3° - O servidor empregado estavel so perdera o emprego:

1 — Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
11 — Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa;

Art. 4°. — As promogdes obecerdo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre 0 plano

de cargos empregos e vencimentos.

Titulo 11
Das Mutacdes Funcionais

Art. 5°. — Cedéncia é o deslocamento do servidor empregado para outro 6rgdo e podera

OCOITEr:

I - A pedido, atendida a conveniéncia do pedido;
I1 — De oficio, no interesse da administragao;
111 - Com ou sem onus a critério do concedente.

Art. 6°. - A cedéncia sera feita por ato da autoridade competenf
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Art. 7°. — A cedéncia por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados e ficara a critério da administragao.

Titulo I
Do Exercicio de Gratificaciio de Coordenacio de Servicos

Art. 8° - A Gratificacio de Coordenagdo de Servigos sera exercida exclusivamente por
empregado publico, dela decorrendo Gratificagdo de acordo com a sua finalidade, admitindo-se
substituigdo de seu titular em seu impedimento legal.

Paragrafo Unico - O substituto fara jus ao valor da Gratificagdo de Coordenagdo de
Servigos, se a substituigdo ocorrer por prazo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 9° — A Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos € instituida por lei para atender
atribui¢des que ndo justifiquem o provimento por cargo em comissao.

Art. 10 -A designagdo para o exercicio da Gratificagdo de Coordenagio de Servigos € ato
expresso da autoridade competente.

Art. 11 - O valor da Gratificagio de Coordenagdo de Servigos sera percebido
cumulativamente com o vencimento do emprego publico.

Art. 12 - O empregado publico de outra entidade publica municipal, posto a disposi¢do do
orgdo sem prejuizo de seus vencimentos, podera exercer Gratificagdo de Coordenagado de Servigos.

Art. 13 - Ao empregado publico designado ao exercicio de Gratificagdo de Coordenagao de
Servigos, ¢ devida uma Gratificagdo mensal, com valor instituido em Lei, que nio se incorpora aos
vencimentos sob hipotese alguma.

Paragrafo Unico — Na hipotese de nomeacdo de servidores efetivos para os Cargos em
Comissdo, Simbolo V, ou para os cargos de secretarios municipais, facuita aos mesmos a opgdo de
percepgio entre o valor do subsidio estabelecido e a Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos,
simbolo X, cujo valor esta estabelecido na respectiva tabela.

Titulo IV

Do Regime do Trabalho
Capitulo I

Do Horirio e do Ponto

Art. 14 — Em relagdo a jornada de trabalho, ficam assegurados os direitos adquiridos
segundo a Constitui¢do Federal.
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Art. 15 — A freqiiéncia do servidor empregado sera controlada:

I — Pelo ponto;
11 — Pela forma determinada em regulamento aos servidores nao sujeito ao ponto.

§ 1° - Ponto ¢ o registro, mecinico ou néo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2 ° - Salvo nos casos do inciso II deste artigo, ¢ vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo.

Capitulo 11
Do Servico Extraordinario

Art. 16 — A prestagio de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa
determinagio do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, no ambito de seus poderes, mediante
solicitagdo fundamentada do chefe do servigo ou de oficio, respeitando o limite maximo de 3 (trés)
horas por jornada de trabalho, exceto situagdes especificas e excepcionais.

Capitulo 111
Do Repouso Semanal

Art. 17 — O servidor tera direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente ao domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneragio do dia de repouso correspondera um dia normal de trabalho.

§ 2° - Na hipotese de servidores com remuneragdo sobre servigos extraordinarios, o valor do
repouso correspondera ao valor total das horas extras trabalhadas no més, dividido pelos dias uteis
e multiplicado pelos dias de repouso.

§ 3° - O repouso semanal remunerado sobre servi¢os extraordinarios deve ser considerado
para incidéncia em férias, Gratificagdo de férias, Gratificagdo de natal e licenca prémio.

Art. 18 - Perdera a remuneragdo do repouso o servidor que tiver faltado ao servigo, sem
motivo justificado.

Pardgrafo unico — Sio motivos justificados concessdes, licencas e afastamentos previstos
em Lei, nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Titulo V
Dos Direitos e Vantagens
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Capitulo I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 19 — O vencimento basico inicial € a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio do
emprego publico, com respectivo valor fixado em Lei, o qual deverd obedecer as normas
preconizadas no artigo 7°, inciso IV, e paragrafo 3° do art. 39, ambos da Constituicdo Federal,
sendo que esta obediéncia prevalecera para determinagdo do vencimento basico inicial da categoria
identificada pela Letra “A”, no Plano de Cargos empregos e vencimentos dos Servidores, bem
como sobre o primeiro nivel do plano de carreira do magistério publico municipal.

Art. 20 — Vencimento Basico é o valor pecuniario atribuido para cada categoria e
referéncia, onde se enquadra o emprego do Servidor em fungio de seu tempo de servigo prestado a
municipalidade

Art. 21 - Vencimentos é a retribuigdo pecuniaria constituida do vencimento basico
acrescido dos valores resultantes das vantagens fixas adquiridas em fung@o de leis pelo servidor.

Art. 22 - Remuneragio ¢ o vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias fixas e
variveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do emprego, estabelecidas em fungao de lei.

Paragrafo Unico - A remuneragio ou qualquer vantagem quando devida e ndo for
percebida, esta devera ser paga desde a época em que 0 mesmo teria direito, repeitada a prescri¢ao,
até a data de seu efetivo pagamento, monetariamente corrigida, utilizando-se para isso o indice
oficial do municipio para corre¢@o de seus tributos.

Art. 23 - Proventos é a remuneragio integral ou complementar, pagos pelo municipio, ao
servidor aposentado, em fungdo de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

Art. 24 — A remuneragio bem como os proventos e pensdes, ndo serdo objetos de arrestos,
seqiiestros ou penhoras.

Art. 25 — Se o servidor na ativa vier a falecer fica assegurado aos dependentes a percep¢ao
do saldos da remuneragio mensal, da Gratificagio natalina, férias, Gratificagdo de férias e a
conversio imediata em pectnia do saldo dos meses de licengas prémio por assiduidade que
poderiam ser gozadas pelo servidor se vivo estivesse.

Art. 26 — Nenhum servidor podera perceber mensaimente, a titulo de remunera¢do ou
subsidio, importancia maior do que a fixada como limite pela Constitui¢do Federal.

Parigrafo tnico — Exclui-se do teto de remuneragdo as indeniza¢des com diarias de
viagem e transporte, Gratificagdo natalina, Gratificagdo de férias, licenga prémio por assiduidade e

adicional de servigos extraordinarios e seus reflexos.

Art. 27 — O servidor empregado ndo fara jus;

PRESIDZHN
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I - A remuneragdo dos dias em que faltar injustificadamente ao servigo;

I — A remuneragdo dos dias decorrentes de pena de suspensio;

IIl — Ao repouso semanal remunerado em caso de suspensio de um dia ou faltas
injustificadas;

Art. 28 — Salvo para cumprimento de norma legal, ordem judicial ou autorizag@o individual
do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneragio, provento, pensdo ou subsidio.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consigna¢do em folha de pagamento
em favor de terceiro, em até 20% (vinte por cento) do vencimento liquido.

§ 2 - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais, nao
excedentes a décima parte da remunerag@o ou provento, excetuando-se aquelas decorrentes de dolo
ou ma fé, quando apurada em processo disciplinar que sera reposta em uma so vez.

Capitulo II
Das Vantagens

Art. 29 — Além do vencimento basico, poderdo ser pagas ao servidor empregado:

I — Indenizagdes;
11 — GratificagOes e adicionais,
I1I — Progressdo Horizontal.

§ 1" - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento basico, ou proventos para qualquer
efeito.

§ 2' - As gratificagdes e os adicionais se incorporam ao vencimento basico ou proventos nos
casos e condigdes indicadas nesta Lei.

Secio I
Das Indenizacdes

Art. 30 — Como indenizagdes, entendem-se:

I - Ajuda de custo;
II - Dificil acesso;
II1 - Diarias;

IV - Transporte.

Subsecio I
Ajuda de Custo
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Art. 31 - Ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do servidor
que for designado para exercer missdo ou estudo fora do municipio, por tempo maior que quinze
dias que justifique a mudanga temporaria de residéncia.

Parigrafo Unico — A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade
competente que considerara, os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o namero de
pessoas que acompanham o servidor e a duragéo da auséncia.

Art. 32 - A ajuda de custo nio podera exceder o dobro dos vencimentos do servidor, salvo
quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até 4 (quatro) vezes 0s
vencimentos, desde que arbitrada justificadamente.

Subsecio 11
Das Didrias

Art. 33 - O servidor que a servigo for autorizado a se deslocar para fora do Municipio ou
para os Distritos fora da sede, fard jus a diarias para cobrir as despesas que caracterizam a
necessidade de pernoite e/ou alimentagao.

§ 1" - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida a metade quando o
deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do emprego, ndo fara
jus a diaria.

§ 3" - As diarias deverdo ser pagas no prazo minimo de vinte ¢ quatro horas antecedentes ao
deslocamento.

§ 4 - O servidor que receber diarias e ndo se deslocar, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-la integralmente no prazo de quarenta e oito horas, o mesmo ocorrendo na hipotese do
servidor retornar em prazo inferior ao previsto para o seu afastamento, devendo devolver os valores
recebidos em excesso.

Subsecio I
Do Transporte

Art. 34 — Transporte ¢ a indenizagdo de passagens para os deslocamentos do servidor a

servico do municipio fora da sede ou municipio e somente ocorrera quando nao forem feitos
através de transporte publico oferecido pelo Municipio.

Secio 11

Das Gratificacdes e adicionais
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Art. 35 — Além do vencimento basico e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — Gratificagdo pelo exercicio de Coordenagdo de Servigos - GCS;

II — Cargo em Comissdo ou de Fungdo de Diregdo e Chefia Incorporados — CCFDC - INC;
I — Gratificagao Natalina - GN;

1V — Gratificag@o de Férias - GF;

V — Gratifica¢do de Incentivo Funcional — GIF;

VI - Adicional pelo Exercicio de Atividades com Risco de Vida ou Saude — ARVS;

VII — Adicional pela Prestagdo de Servigos Extraordinarios — HE;

VIII — Adicional Noturno — ANOT;

Subsecdo 1
Da Gratificacio de Coordenacio de Servicos

Art. 36 — Ao servidor investido em Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos ¢ devido uma
retribuigdo pecuniaria pelo seu exercicio, cujos valores sio estabelecidos em Lei;

§ 1° - A Gratificagdo prevista neste artigo ndo se incorpora a remuneragio dos servidores.

§ 2°- Ndo perdera o direito de perceber a referida Gratificagdo o servidor que se encontrar
nas seguintes situagdes:

1 — Fénas;

I1 — Licenga Prémio por assiduidade;

I1I — Licenga para acompanhamento de pessoa doente na familia;
IV — Licenga para desempenho de Mandato Classista;

V — Licenga para tratamento de saude;

VI - Licenga a gestante ou adotante e paternidade;

VII - Licenga por acidente em servigo,

§ 3° - No caso dos incisos II e IIT do paragrafo segundo o servidor perdera o direito quando
a mesma exceder a trinta dias.

Art. 37 — Caso haja impedimento do titular por periodo superior a quinze dias, admitir-se-a
substitui¢do proporcionalmente remunerada.

Art. 38 — Os servidores que ja tiveram incorporado aos seus vencimentos ou salarios,
valores referentes a cargos em comissdo ou fun¢do de dire¢do e chefia de acordo com legislagdo
existente, ndo estao impedidos de perceberem Gratificagao de Coordenagdo de Servigos.

Subsecao 11
Da Gratificaciio Natalina

- B . I8
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Art. 39 — A Gratificagdo Natalina corresponde a um doze avos dos vencimentos que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, acrescidos da
média fisica anual das vantagens variaveis.

§ 1° - Integrardo a Gratificagdo Natalina, toda e quaisquer vantagens recebidas no decorrer
do exercicio na proporgao de um doze avos por més de efetiva percep¢do, tomando-se por base 0s
valores pagos no més de dezembro do ano em curso.

§ 2 - A fragéo igual ou superior a quinze dias ¢ considerada como més integral.
§ 3' - A Gratificagio sera paga até o vigésimo dia do més de dezembro de cada ano.

§ 4°. — Entre os meses de fevereiro e movembro o municipio podera pagar como
adiantamento da gratificagdo natalina, de uma so vez, metade da remuneracdo percebida no meés
anterior.

§ 4" - Quando exonerado o servidor percebera sua Gratificagdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre os vencimentos acrescidos da média anual das vantagens
variaveis percebidas.

§ 5 - E devida a Gratificagdio Natalina aos servidores empregados aposentados e
pensionistas.

Subsec¢ao 111
Da Gratificacio de Férias

Art. 40 — Sera assegurado ao servidor publico a titulo de Gratificagdo de férias, a percepgao
do valor correspondente aos vencimentos acrescidos da média fisica das vantagens variaveis no
periodo aquisitivo do direito quando do gozo de férias

§ 1" - O valor da Gratificagdo sera pago no més anterior ao do gozo de férias e ndo sera
inferior ao valor da ultima remuneragio percebida pelo servidor.

§ 2° - O gozo e a percepgdo da Gratificagdo de férias serdo simultdneos e sujeitar-se-ao a
escala previamente organizada pela administragdo publica, cuja ciéncia dar-se-a num prazo minimo
de trinta dias.

§ 3° - Quando aposentado ou exonerado, o servidor percebera sua Gratificacdo de férias
proporcional aos meses de exercicio.

§ 4" - Quando o gozo de férias se der apds os doze meses subsequentes a data em que tiver
adquirido o direito a férias, a Gratificagdo deve ser paga em dobro.
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Subsecio IV
Da Gratificacio de Incentivo Funcional - GIF

Art. 41 — Tem direito as Gratificagdes de Incentivo Funcional — GIF, o servidor empregado
que possuir grau de escolaridade superior ao requisitado para o exercicio de seu emprego publico,
cujo conhecimento seja aplicado ao exercicio de suas atividades, exceto os professores.

§ 1" - Para obtengdo da Gratificagdo, devera ser apresentado requerimento a ser avaliado por
Comissdo Especial criada para tal fim, gerando efeitos pecuniarios a contar do primeiro més do
exercicio seguinte ao de seu pedido.

§ 2’ - Os atuais servidores detentores do direito aos Graus II e/ou III tém direito a percepgao
da Gratificagdo de Incentivo Funcional na forma estabelecida no Plano de Cargos Empregos e
Vencimentos dos Servidores Municipais.

§ 3 - A Gratificagdo de incentivo funcional, independente do percentual, incorpora-se para
fins de complementagdo de aposentadoria.

§ 4 - O pagamento das Gratificagdes de Incentivo Funcional sera realizado através de
quantitativo autdnomo.

Subsecio V
Do Adicional Pelo Exercicio de Atividades
Com Risco de Vida ou Saude

Art. 42 — Compreende-se como atividades de risco a vida ou salde, as atividades que por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho expdem o servidor a insalubridade, periculosidade
ou penosidade.

Paragrafo nico — Os locais e condigdes insalubres serdo definidos por avaliagao de peritos
da area de seguranga do trabalho.

Art. 43 — O adicional de risco a saude decorrente de insalubridade sera de 40 % (quarenta
por cento) no grau maximo, 20% (vinte por cento) no grau médio e 10% (dez por cento) no grau
minimo, cujos percentuais serdo incidente sobre o vencimento basico inicial da categoria.

Art. 44 — O adicional de risco de vida decorrente de periculosidade sera devido aos
servidores cujas atividades impliquem em contato permanente ou habitual com inflamaveis ou
explosivos, equipamentos ou instalagdes elétricas e atividade com agentes ionizantes, RX, sendo
devido no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento basico inicial da categoria.
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Art. 45 - O adicional de risco de vida decorrente de atividades penosas, consideradas
aquelas realizadas por quem estiver no exercicio das atribuigdes dos empregos de zelador, vigilante
e agente de transito, sera de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico inicial da categoria.

Art. 46 — Para defini¢des de quais atividades e condigdes de trabalho, se caracterizam como
insalubres e ou perigosas serdo aplicadas as normas legais e regulamentares aos trabalhadores em
geral e calculados com base nos percentuais supra mencionados.

Art. 47 - Ao executar servigos extraordinarios o servidor empregado fara jus a percepgdo
dos adicionais previsto nos artigos 43, 44 e 45, sobre a carga horaria.

Art. 48 - O servidor no exercicio simultdneo de atividades com risco de saude ou vida,
devera optar pelo adicional que lhe for mais favoravel, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

Art. 49 — Aos servidores em atividades com risco de vida ou saude, devera ser fornecido
Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs adequados, caso contrario estes ficam desobrigados
do cumprimento dessas atribuigdes.

§ 1° - O uso adequado de EPIs, podera reduzir ou eliminar o percentual correspondente ao
adicional de risco a saude, de acordo com laudo pericial especifico.

§ 2° - Importa em crime de responsabilidade as chefias que obrigarem o servidor a
exposi¢io de risco de vida ou saude sem o fornecimento de EPIs.

§ 3° - A servidora gestante ou lactante que atuar em locais considerados com risco de vida e
saude, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, sera protegida por legisla¢ao especifica.

Art. 50 — Quando constatado o direito de percepgao do adicional, o pagamento contara da
data do inicio do exercicio na respectiva atividade.

Art. 51 — Os locais de trabalho e os servidores que operarem com Raios X ou substancias
radioativas serdio mantidos sob controle permanente, de acordo com legislagio especifica.

Subsecio VI
Do Adicional Pela Prestaciio De Servicos Extraordinarios

Art. 52 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relag@o a hora normal de trabalho, com excegdo dos sabados domingos, feriados e pontos
facultativos, cujo servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento)
em rela¢@o a hora normal de trabalho.

§ 1° — O célculo do valor do adicional pela prestagdo de servigo extraordinario levara em
conta o vencimento bésico acrescido do valor da Gratificagdo da fungdo de diregdo e chefia
incorporada ou a Gratificagio de Coordenacdo de Servigos, considerados os maiores valores.
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§ 2° — A jornada extraordinaria deve ser computada pela média aritmética para fins de
integracdo em férias, Gratificagdo de férias, Gratificagdo natalina e licenga prémio por assiduidade
quando revertida em pecunia, observando os respectivos periodos aquisitivos, bem como os
reflexos dos percentuais previstos nos artigos 43, 44 e 45.

Art. 53 — Todo lapso temporal ndo rotineiro € considerado como jornada extraordinaria.

Subsecio VII
Do Adicional Noturno

Art. 54 — O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, fara jus a um adicional de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se para tal a hora do trabalho noturno em 52’30 (cingiienta e dois
minutos e trinta segundos).

§ 1" - Em se tratando de servigo noturno, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
o direito previsto nos artigos 43, 44 € 45.

§ 2" - O adicional noturno n@o podera ser incorporado em hipétese alguma aos vencimentos,
devendo ser computado para fins de integragdo em férias, Gratificagdo de férias, Gratificagdo
natalina, licenga prémio, repouso remunerado e complementagdo de aposentadoria.

§ 3°. — O Adicional Noturno sera calculado sobre a hora normal correspondente ao
vencimento basico.

Secio 111
Da Progressio Horizontal

Art. 55 — O servidor faz jus a progressdo de forma horizontal no intersticio temporal de 3
(trés) em 3 (trés) anos, com uma elevagdo salarial no percentual de 10% (dez por cento) a incidir
sobre o vencimento basico inicial de cada categoria funcional, sendo que ao completar 30 (trinta)
anos de servigo publico, tera o teto limitado a 100% (cem por cento) na forma da tabela expositiva
de calculos dos vencimentos, integrante do Plano de Cargos Empregos e Vencimentos dos
Servidores Municipais.

Paragrafo Ginico — Ao completar cada intersticio de 3 (trés) anos, o servidor tera fixado seu
novo vencimento basico, de forma automatica, independente de requerimento e sobre este incidirdo
todas as suas demais vantagens.

Capitulo ITI
Das Férias
Secdo 1
Do Direito a Férias e de Sua Duracio
)} CAM> L TCIPAL
! LN . t 1 s
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Art. 56 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, concedida em um so
periodo, nos 11 (onze) meses subseqiientes a data em que tiver adquirido o direito, cuja
remuneragdo € definida pelos vencimentos acrescidos da média fisica das vantagens variaveis
percebidas referente ao periodo aquisitivo.

§ 1" - A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participada por escrito ao
servidor com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificagdo.

§ 2 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de servigo, o servidor tera direito a férias, na
seguinte propor¢ao:

I — Trinta dias corridos, quando ndo houver mais de cinco faltas injustificadas ao servigo,

I1 - Vinte e quatro dias corridos, quando houver de seis a catorze faltas;

I1I — Dezoito dias corridos, quando houver de quinze a vinte e trés faltas;

IV — Doze dias corridos, quando houver de vinte e quatro a trinta e duas faltas;

V — A partir de trinta e trés faltas, perdera o direito a0 gozo de férias e percep¢ao da
respectiva Gratificagao;

VI — Na hipotese dos incisos II a IV, o servidor recebera um ter¢o de acordo com a
Constituigio Federal da remuneragdo na proporcionalidade verificada, ndo fazendo jus a
Gratificag@o prevista no artigo 40.

§ 3°. — Nido serdo consideradas faltas ao servico as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em lei.

Art. 57 - O servidor que permanecer em auxilio doenga ou acidente, por mais de doze
meses continuos ou alternados no periodo consecutivo ndo fara jus a concessdo de férias.

§ 1°. — Prorroga-se por igual periodo o direito a férias do servidor que no periodo aquisitivo
tiver gozado licenga no que trata o artigo 58 inciso I, excedendo o prazo de trés meses alternados
ou continuos.

§ 2°. — Nao fara jus a férias o servidor que no periodo aquisitivo tiver gozado, licenga que
trata o artigo 58, inciso II e VI, excedendo a trinta e trés dias.

§ 3° — As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica,
comogio interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado.

Capitulo IV
Das Licencas
Secio 1
Disposi¢des Gerais

Art. 58 — Conceder-se-a ao servidor, licenga:
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I — Por motivo de comprovada necessidade de acompanhamento de pessoa doente na
familia;

II — Para tratar de interesses particulares;

I11 — Para concorrer e exercer cargos eletivos;

IV — Prémio por assiduidade;

V — Para desempenho de mandato classista;

VI - Por motivo do afastamento do conjuge ou companheiro.

§ 1" — O servidor ndo podera permanecer em licenga por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Ill e V.

§ 2 - Somente serdo concedidas novas licengas previstas nos incisos Il e VI, depois de
transcorridos 2 (dois) anos da anteriormente concedida.

§ 3°. - Somente sera concedida nova licenga prevista no inciso I, depois de transcorridos
12(doze) meses da anteriormente concedida.

Subsecio I
Da Licenca Por Motivo de Comprovada Necessidade
de Acompanhamento de Pessoa Doente na Familia

Art 59 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente, até o primeiro grau da ordem sucesséria civil, ou menor
sob guarda ou tutela, desde que devidamente comprovada a doenca e a necessidade de
acompanhamento por laudos fornecidos respectivamente por junta médica e assistente social,
ambos do Municipio.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do emprego o que devera ser apurado,
através de acompanhamento pela administragdo municipal.

§ 2° - Quando se tratar de assisténcia em outro municipio o servidor trara laudo médico e
apresentara a junta médica do municipio para homologagéo.

§ 3" - A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida com remuneragao integral
do més anterior ao do afastamento, por um periodo de trés meses. Excedendo este prazo, até seis
meses, com desconto de 1/3 (um tergo) da remuneracdo, entre seis ¢ doze meses, desconto de
2/3(dois tergos) da remuneragio e sem qualquer dnus para o Municipio, a partir do décimo terceiro
més.

§ 4" - A avaliagio por junta médica e assistente social sera procedida apos cada periodo de
trés meses.

Subsecio I1
Da Licenca Para Tratar
De Interesses Particulares
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Art. 60 — A critério da administragdo municipal, podera ser concedida, ao servidor estavel,
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1" - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 2' - Nio sera concedida nova licenga antes de dois anos do término ou interrupgdo da
anterior.

Subsecio 111
Da Licenc¢a Para Concorrer
e Exercer Cargo Politico

Art. 61 - O servidor tera direito a licenga remunerada nas condi¢des que a legislacdo
eleitoral estabelecer.

Paragrafo Unico - Salvo disposigio diversa em Lei Federal, o servidor fara jus a licenca
remunerada, com vencimentos integrais a partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo
perante a justiga eleitoral, até o terceiro dia seguinte ao do pleito.

Subsec¢io IV
Da Licenca Prémio
Por Assiduidade

Art. 62 - Apods cada qiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor empregado fara jus a
trés meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, excetuando-se aquele servidor beneficiado
pelo artigo 106.

§ 1 - A licenga podera ser gozada ou convertida em pecunia, com direito a remunerag¢ao
calculada pela média das ultimas doze remuneragdes do servidor anteriores ao gozo, ou se em
pecunia, anteriores ao pagamento..

§ 2° - Quando o servidor ativo vier a ser aposentado por invalidez, 0 mesmo tera direito a
licenga prémio por assiduidade convertida em pecunia e deve ser paga no ato da aposentadoria.

§ 3° - Caso o servidor ndo usufrua desta Licenga até a sua aposentadoria, o total da ou das
mesmas, serdo convertidas em pectinia e pagas no ato da aposentadoria.

§ 4° - A apuragido do tempo de servigo € feita a partir do ingresso no servigo publico
municipal.

Art. 63 - Nio sera concedida a licenga prémio por assiduidade a quem, no periodo
aquisitivo afastar-se do cargo em virtude de:
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a) Licenga para tratar de interesses particulares;
b) Restrigdo de sua liberdade por ato judicial;
c) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Parigrafo unico - As faltas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista nesse
artigo na proporgio de seis meses para cinco faltas injustificadas ou a cada 5 (cinco) dias de
penalidades no periodo aquisitivo

Art. 64 - O namero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio por assiduidade
ndo podera exceder a 1/5 (um quinto) da lotagdo da respectiva unidade ou setor do 6rgdo ou
entidade, cuja preferéncia dar-se-a pelo de maior tempo de servigo.

Subsecio V
Da Licenca Para Desempenho
De Mandato Classista

Art. 65 — E assegurado a licenga para o desempenho de mandato em sindicato
representativo da categoria ou entidade sindical de grau superior dos servidores municipais,
garantida a remuneragdo, os direitos, a jornada de trabalho, a efetividade, os reajustes e as
reposigdes salariais, as vantagens e reclassificagdes do emprego e o tempo de servigo, como se no
efetivo exercicio estivesse.

§ 1" - Poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do e representagao
sindical até o maximo de cinco por entidade, na mesma base territorial

§ 2" - A licenca tera duragio igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo.

Subsecio V1
Por Motivo do Afastamento do Conjuge
ou Companheiro

Art. 66 — Podera ser concedida a licenga, sem qualquer 6nus para o municipio, ao servidor
estavel, para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secao 1
Do Afastamento Para Servir
a Outro ()rgﬁo ou Entidade

Art. 67 — O servidor podera afastar-se para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas se mm‘tigs ilipét_eses: 7
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I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
II — Em casos previstos em Lei especifica.

§ 1° - Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do orgio ou entidade
para qual foi destinado, salvo a existéncia de Convénio especifico entre as partes adequando a Lei
Complementar No. 101/2000.

§ 2° - A cessdo far-se-a mediante portaria.

§ 3° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo, podera ter
exercicio em outro o6rgdo da administragdo municipal indireta e economia mista, para fim
determinado e prazo certo.

§ 4° - Os servidores municipais poderdo ser cedidos nos casos de convénios, por relevante
interesse publico, com remuneragdo a conta do municipio.

Secio 11
Do Afastamento Para Exercicio
de Mandato Eletivo

Art. 68 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposigdes previstas no
artigo 38 da Constituicdo Federal.

Secio 111
Do Afastamento Para Estudo
ou Missido Especial

Art. 69 — O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo especial
sem autorizagdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da Céamara, respeitado o ambito de
competéncia.

§ I° — A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos. Finda a missd3o ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° — Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera concedida exoneragao ou
licenga para tratar de assunto particular, exceto saude propria antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa, havida com seu afastamento.

Art. 70 — O servidor ao se afastar de suas fungdes, ficam assegurados seus vencimentos
para freqiiéncia de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo profissional nio
existente nesse municipio.
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Art. 71 — A licenga de que trata esta Sec¢@o, somente podera ser concedida mediante prévia
assinatura do termo de compromisso em que o servidor se obrigue a prestar servico ao Municipio
na area de qualificagdo obtida, por prazo minimo igual ao da duracdo do afastamento, sob pena de
restituir aos cofres publicos a remuneragdo percebida.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 72 - Sem qualquer prejuizo, sera facultado ao servidor ausentar-se do servigo:

I — Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho para doagdo de sangue;

II — Por 09 (nove) dias consecutivos em razdo de:

a) — Casamento;

b) — Falecimento do conjuge, companheiro, ascendente ou descendente até o primeiro grau
da ordem sucessoria civil, irmdos e menor sob tutela, bem como no caso de dependentes
devidamente comprovado.

II1 — Por 2 (dois) dias para renovagio da carteira nacional de habilitagdo, para aquele que
tiver no efetivo exercicio da fungio de motorista ou operador de maquina.

Art. 73 — Sera concedido horario especial ao servidor, regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino fundamental médio ou superior, bem como no ensino técnico
profissional, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem
prejuizo do exercicio do emprego, mediante compensagdo de horario.

Art. 74 — Nenhum desconto sofrera em sua remuneragdo o servidor regularmente
matriculado em estabelecimento oficial de ensino fundamental médio ou superior, bem como
ensino técnico profissional, por motivo de afastamento do servico durante os dias de provas
parciais e finais a que estiverem sujeitos nesses institutos e devidamente comprovados, mediante
compensagdo de horario.

§ 1° - Também sera concedido o horario especial ao servidor com necessidade especial,
quando comprovada por junta médica oficial, mediante compensagdo de horario.

§ 2° - As disposigdes do paragrafo primeiro sdo extensivas ao servidor que tenha cdnjuge,
filho ou dependente com necessidades especiais, exigindo-se, também, neste caso, compensagdo de
horario.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 75 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos
considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 76 — E contado para todos os efeitos, o tempo de efetivo exercicio no servigo piblico
municipal, com excegdo no disposto no artigo 60 desta Lei.

Art. 77 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 72 e na Constituigdo Federal,
sdo considerados como efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

1 - Fénas;

I1 — Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

I1I — Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;

IV — Juri e outros servigos obrigatorios por Le;

V — Missio ou estudo quando autorizado afastamento;

VI — Licengas:

a) — A gestante e a adotante;

b) - Paternidade, por 08 (oito) dias;

c) — Para tratamento da propria saude, ou por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional;

d) — Para desempenho de mandato classista;

e) — Licenga prémio por assiduidade;

f) — Gala 09 (nove) dias;

g) — Nojo 09 (nove) dias;

VII — Convocagdo para prestar servigo militar

VIII - Participagio em competigdo desportiva nacional, estadual e municipal, ou
convocagdo para integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica.

Art. 78 — Considerar-se-a para efeito de aposentadoria, complementagio de aposentadoria e
disponibilidade:

I — O tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
anteriores ao ingresso no servigo publico municipal,

II — A licenga para concorrer a cargo politico;

111 — O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

VI — O tempo de servigo militar.

VII - O tempo que o servidor esteve em disponibilidade remunerada

§ 1° — E vedada a contagem de tempo de servigo, prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estados e Municipios,
Autarquias, Fundago Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

§ 2° - Para efeito de disponibilidade sera computado o tempo de servigo publico Federal,
Estadual ou Municipal.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticio r.f_*-' e
| R VE
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Art. 79 — E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragdo, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico — As peti¢des, salvo determinagio expressa em Lei ou regulamento, serdo
dirigidas ao Prefeito Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores e terao decisdo final no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 80 — O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos Ou Pprovas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Parigrafo Unico — O pedido de reconsideragio, que ndo podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 81 — Cabera recurso ao Prefeito ou Presidente da Camara de Vereadores, como ultima
instancia administrativa, sendo indelegavel sua decisdo.

Parigrafo Unico — Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo, quando o prolator
do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito ou Presidente da Camara de Vereadores.

Art. 82 — O prazo para interposi¢do de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Parigrafo Unico - O pedido de reconsideragio e o recurso nio terdo efeito suspensivo e, se
provido, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 83 — O direito de requerer prescreve:

I — Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes de trabalho;

I1 — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricio sera contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 84 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 85 — A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 86 — E assegurado o direito de vistas do processo ou documento ao servidor ou
representante legal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da solicitagdo.
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Art. 87 — A representagdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo ndo
for de sua algada, encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se ndo for dado andamento a representagdo, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 88 — E assegurado o direito de vistas ou copia do processo as expensas do servidor ou
representante legal, pelo prazo de cinco dias.

Art. 89 — A administragdo podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade, preservando sempre o direito a ampla defesa, quando tal ato atingir a vida funcional do
servidor.

Art. 90 — Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

Titulo VI
Do Regime Disciplinar
Capitulo I
Dos Deveres

Art. 91 — Sao deveres do servidor:

I — Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do emprego;

11 — Ser leal as instituigdes a que servir;

III — Observar as normais legais e regulamentares;

IV — Cumprir as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza:

a)Ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b)A expedigdo de certiddes, requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal,

c)As requisi¢cdes para a defesa da fazenda publica;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do emprego;

VII — Zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico;

VIII - Zelar pelo carater publico e social de seu setor;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 — Tratar com urbanidade as pessoas;

XII — Representar contra a ilegalidade, abuso de poder ou omissdo pelo ndo cumprimento
de dever ou obrigagdo oriunda de lei;

CAMARA MUNICIPAL
DO RO GRANDE

T

VisTOD 1
‘

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!




_ Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

a) A representac@o de trata o inciso XII deste artigo, sera encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela Autoridade superior aquela contra qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa;

b) Sera considerado co-autor o superior hierarquico que, recebendo demincia ou
representagdo a respeito de irregularidade no servigo ou da falta cometida por servidor, deixa de
tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

XIII — Apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado.

XIV — Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatorio dos equipamentos de protecdo individual (EPI), que lhe forem fornecido;

XV — Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aproveitamento e
especializacdo;

XVII — Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento dos servigos.

Capitulo II
Das Proibicdes

Art. 92 — E proibido ao servidor empregado qualquer agio ou omissio capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragdo Publica, especialmente:

I — Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato,
salvo necessidade imperiosa, devidamente justificada e comprovada em 24 horas;

I — Retirar, sem prévia autorizagdo da Autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigdo;

I1I — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de processo ou execugdo de servigo bem
como protelar injustificadamente a conclusdo de sindicdncia ou processos administrativos do qual
faga parte como presidente ou membro;

V — Cometer, a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI — Coagir, aliciar ou coibir subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical ou partido politico;

VII — Manter subordinados, em cargo ou fungdo, conjuge, companheiro ou parente ate
segundo grau da ordem sucessoria civil, exceto se servidor;

VIII — Valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

IX — Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio, exceto na qualidade de acionista ou cotista,;

X — Atuar como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ou de conjuge
ou companheiro;
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XI — Receber propina, comissdo, ou vantagens de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigdes;

XII — Aceitar comissdo ou emprego de estado estrangeiro;

XIII — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — Proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

XV — Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos, atividades
particulares ou politicas, bem como influenciar empresas prestadoras de servigo a municipalidade
no sentido de assim proceder;

XVI — Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo ou emprego que ocupa
exceto em situagdes de emergéncias e transitorias;

XVII — Exercer, mesmo fora do horario de expediente, cargo ou fungdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relagdes com o municipio em matéria que se relacione
com a finalidade da reparticdo em que esteja lotado ou exercendo suas atividades;

XVTII — Participar de atos de sabotagem contra o servigo publico;

XIX — Ingerir bebida alcodlica ou drogar-se durante o horario de trabalho, bem como se
apresentar em estado de embriaguez ou drogado ao servigo;

Paragrafo Unico — Na hipotese de violagdo do disposto no inciso XIX deste artigo, por
comprovado motivo de dependéncia os servidor devera obrigatoriamente ser encaminhado a
tratamento médico especializado, a cargo da Secretaria Municipal de Saide.

Art. 93 — E licito ao servidor criticar atos do poder publico, respondendo porém civil ou
criminalmente na forma da legislagdo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano
moral.

Capitulo I1I
Da Acumulacio

Art. 94 - E vedada a acumulagio remunerada de empregos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horario:

a) a de dois empregos de professor;
b) a de um emprego de professor com outro técnico ou cientifico,
¢) outras situagdes previstas na Constituigdo Federal.

§ 1° - E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrente dos
artigos 40, 42, 142 da Constituicdo Federal, com a remuneragdo de cargos, empregos ou fungido
publica, ressalvados os cargos e empregos acumulaveis na forma do caput, dos cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em Lei da livre nomeagdo e exoneragao.

§ 2°. - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista suas subsidiarias e sociedades
controladas diretas ou indiretamente, pelo poder publico.

CAMARA MUNICIPAL |
DO RIO GRENDE |

VIis

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

§ 3° — Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, da Constituigio Federal, 4 soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com cargo acumulavel,
cargo em comissdo e de cargo eletivo.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 95 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 96 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ - 1° A indenizagdo do prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 28 § 2°, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela

via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor, perante a Fazenda
Publica em agdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas judiciais cabiveis.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o valor da heranga recebida.

Art. 97 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor.

Art. 98 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo publica.

Art. 99 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 100 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 101 - S3o penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

I1 - Suspensao; | CAMAR UA
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III - Demissao;
IV — Destitui¢do de Gratificagdo de Coordenacdo de Servigos.

Art. 102 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 103 - Nio podera ser aplicado mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

Paragrafo Unico — No caso de infragdes simultdneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradagdo da penalidade.

Art. 104 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do
constante do artigo 92, incisos I a VII e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 105 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo caracterizem infrag@o sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensio de 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 106 — As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados, apos
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, neste periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 107 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administrag¢do publica;

II - Abandono de emprego;

I1I - Inassiduidade habitual;

IV - Insubordinagdo grave em servigo;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIII - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou emprego salvo
quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

IX - Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico, em razio do cargo ou
emprego;

X - Corrupgao;

X1 - Transgressdo dos incisos VIII, X, XTI, XTIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do artigo 92;

XII - Acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas; TS
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XIII - Improbidade administrativa;
XIV- Condenagdo em sentenga transitada em julgado com pena de detengdo ou reclusdo
superior a 2 (dois) anos.

Art. 108- A acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo 107, acarreta a demissdao de um
dos cargos, empregos ou fungdes, dando aos servidores o prazo de 5 (cinco) dias para opgao.

§ 1° - Se comprovada que a acumulagdo se deu por ma fé, no ambito municipal o servidor
sera demitido e obrigado devolver o que houver recebido aos cofres piblicos.

§ 2° — Na hipotese do paragrafo primeiro sendo um dos cargos, emprego ou fungdes
exercidas na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro municipio, a demissdo sera
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulagado.

Art. 109 - A demissdo nos casos dos incisos VII, IX, X, XI, XII e XIII do artigo 107,
implicara a ac@o penal cabivel.

Art.110 - Configura abandono de emprego a auséncia intencional ou injustificada, do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 111 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,
por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 112 - O ato de imposi¢do de penalidade mencionara o fundamento legal e a causa da
sangdo disciplinar.

Art. 113 — Sera cassada a complementagdo de aposentadoria do inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com pena de demissdo, apos sentenga judicial, transitada em
julgado

Art. 114 - A pena de destitui¢do de Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos sera aplicada:

I - Quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;
IT - Quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia o servidor contribui para
que ndo se apurasse irregularidade no servigo no devido tempo.

Paragrafo Unico — A penalidade ndo implicara perda do emprego.

Art. 115 - Para aplicagdo das penas disciplinares sao competentes, o Prefeito e o Presidente
da Camara de Vereadores e dirigentes de autarquias, podendo, no caso de suspensio e adverténcia
ser delegado aos secretarios municipais.

Parigrafo Unico - As penas superiores a 7 (sete) dias, necessariamente deverdo ser
precedidas de processo disciplinar, as quais somente poderdo ser aplicadas depois de esgotadas
todas as fases, e se cumprira por ato do Prefeito Municipal e ou do Presidente da Camara
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Municipal.

Art. 116 - Nio podera retornar ao servigo publico, o servidor que for demitido por
desrespeito ao artigo 107.

Art. 117 — A pena de destituigdo de Gratificagdo de Coordenagao de Servigos implicara na
impossibilidade de ser investido em servigos desta natureza durante o periodo de 8 (oito) anos a

contar do ato de puni¢io.

Art. 118 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.
Art. 119 - A agio disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio;
IT — Em 45 (quarenta e cinco) dias, quanto a suspensio;
IIT - Em 15 (quinze) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido, o
qual devera ser tornado a termo mediante dentincia, com ciéncia do servidor.

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3°- A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo proferida por autoridade competente.

Titulo VII
Do Processo Disciplinar em Geral
Capitulo 1
Disposicdes Preliminares

Art. 120 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
sob pena de tornar-se co-responsavel da irregularidade denunciada, assegurando-se ao acusado
ampla defesa.

Parigrafo Unico — Quando os fatos indicarem pratica de crime, a autoridade competente
oficiara ao Ministério Publico, e remetera copia dos autos, independente da imediata instauragdo do
processo administrativo disciplinar.

Art.121- As denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada
a autenticidade.
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Paragrafo Unico - Quando o fato ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 122 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais 30 (trinta) dias, de demissdo, disponibilidade ou de destitui¢do de cargo em
comissdo, sera obrigatorio a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 123 — As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com
direito a plena defesa, por meio de:

I — Sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinagdo ou para apontar
o servidor faltoso;

I — Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omissdo torna o
servidor passivel de demissdo.

Secio |

Da Suspensio Preventiva

Art. 124 — A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do servidor,
até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias se, fundamentadamente, houver
necessidade de seu afastamento para apuragio de falta a ele imputada.

Art. 125 - O servidor fara jus a remuneragdo integral durante o periodo da suspensdo
preventiva.

Secio 11
Da Sindicincia

Art. 126 — A sindicincia sera cometida ao servidor estavel, podendo esse ser dispensado de
suas atribuigdes normais até a apresentagao de relatorio.

Parigrafo Unico — A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado,
a fungdo sindicante podera ser atribuida a uma comissdo de no minimo 3 (trés) servidores.

Art. 127 — O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, relatorio a respeito.

§ 1° - Preliminarmente devera ser ouvido o autor da representagdo e o servidor implicado, se
houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, os sindicantes ou comissio traduzira no relatorio as
suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressio e o seu
enquadramento nas disposigdes legais.
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§ 3° - O sindicante ou a comissdo abrira o prazo de 5 (cinco) dias para o indiciado ou seu
representante apresentar defesa, antes de elaborar o relatorio.

Art. 128 — A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que instruiram
o processo, decidira, no prazo de 5 (cinco) dias uteis:

I - Pela aplicag¢do de penalidade de adverténcia ou suspensdo que nao podera ser superior a
60 (sessenta) dias;

1 — Pela instauragdo do processo administrativo disciplinar;

111 — Arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissdo, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, nio superior a 5 ( cinco ) dias Gteis.

§ 2° - De posse de novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira no
prazo e nos termos deste artigo.

Secio 111
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 129 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, a qual indicara dentre eles, o
seu presidente, que devera ser de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1° - A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicag@o recair em um de seus membros.

§ 2° - Ndo podera participar de comissdo de sindicincia ou de processo administrativo
disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral ate o terceiro grau.

Art. 130 — A comissdio exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 131 — O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauragdo, com a publicagido do ato que constituir a comissio;
11 - Processo administrativo, que compreende em instrucdo, defesa e relatorio;
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Art. 132 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagio
por mais 30 (trinta) dias quando as circunstancias o exigirem.

Art. 133 — A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no
ato de designagdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparti¢ao.

Paragrafo Unico - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagdes adotadas.

Art. 134 — O processo administrativo disciplinar obedecera o principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 135 — Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o
relatorio desta integrara os autos, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime,
a autoridade competente oficiara ao Ministério Publico, e remetera copia dos autos, independente
da imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 136 — Ao instalar os trabalhos da comissdo, o presidente determinara a autuag@o da
portaria e demais pegas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e citagdo
do indiciado.

Art. 137 — A citag¢do do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em rela¢do a audiéncia inicial e contera, hora e local
e qualificagdo do indiciado e a falta que lhe é imputada, com descri¢ao dos fatos.

§ 1°- Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, na
presenca de no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio se conhecido o seu enderego, sera citado
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de

recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado o lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, divulgado
como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 138 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico — Em caso de revelia, o Presidente da Comissdo designara de oficio, um
defensor que devera ser um advogado do quadro de servidores do Municipio.
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Art. 139 — Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatorio do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de cinco dias para oferecer alegagdes escritas, requerer
provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de dez dias, contados a partir
da tomada de declaragdes do ultimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu representante terdo vistas do processo na reparticdo podendo ser
fornecido copia de inteiro teor mediante requerimento.

Art. 140 — A comissio promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, o objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos €
peritos de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 141 — O indiciado tem o direito de pessoalmente ou por intermédio de procurador,
assistir aos atos probatorios que se realizem perante a comissdo, requerendo as medidas que
julgarem convenientes.

§ 1° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 142 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicado ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para a inquiri¢ao.

Art. 143 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagiao do indiciado ou
do seu representante.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 144 - Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a comissdo processante, se julgar
util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 145 — Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista
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ou copia do processo as suas expensas, a seu advogado ou procurador constituido nos autos e sobre
a responsabilidade deste.

Pardgrafo Unico — O prazo de defesa sera comum e de vinte dias se forem dois ou mais
indiciados.

Art. 146 — Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciara
todos os elementos do processo, apresentando relatorio no qual constara em relagdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o
processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, absolvigdo ou punigdo do indiciado, e
indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico — O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade
que determinou a instauragdo do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo para a
apresentagao da defesa.

Art. 147 — A comissdo ficara a disposi¢do da autoridade competente, até a decisdo final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 148 — Recebido os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do processo:

I — dentro de cinco dias:

a) Pedira esclarecimentos ou providéncia que entender necessario, a Comissao processante,
marcando-lhe prazo;,

b) Encaminhara os autos a autoridade superior se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia;

II - despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nio as conclusdes da comiss@o
processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

Parsgrafo Unico — No caso do inciso I desse artigo, o prazo para a decisdo final sera
contado, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 149- Da decisdo final, sio admitidos os recursos previstos nessa lei.

Art. 150 - As irregularidades processuais que n3o constituam vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apura¢do da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe
determinardo a nulidade.

Art. 151 - O servidor que estiver respondendo ao processo administrativo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido, apos a conclusdo do processo e ao cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Secao IV
Da Revisido do Processo
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Art. 152 — Revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando:

1 — a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

I — a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

111 — forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar a diminuig@o da pena.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, quaiquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 153 — No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 154 — A simples alegacdo de injustiga da penalidade ndo constituira fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 155 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara de Vereadores respeitado o ambito de cada poder.

Art. 156 — Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
nova comissio designada segundo os moldes das comissdes de processo administrativo disciplinar
€ correra em apenso aos autos do processo originario.

Art. 157 — As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro
de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente dentro de dez dias.

Art. 158 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VIII
Dos Beneficios
Secdo |
Da Aposentadoria

Art. 159 - O servidor tera direito a aposentadoria junto ao Sistema Previdenciario
Nacional:

I - Por invalidez;
IT - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



R Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

111 — Voluntariamente, conforme dispde a Constituicdo Federal

Art. 160- Sio garantidos aos servidores estaveis que se aposentarem a partir da vigéncia
desta Lei, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformagio ou reclassificagdo do cargo, emprego ou
fungdo em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concessao de pensao.

Secio 1T
Da Complementacio da Aposentadoria e Pensio

Art. 161 - O Municipio assegura aos integrantes do Sistema Previdenciario Nacional, se
estavel, a complementagdo dos proventos e das pensdes.

Art. 162 - Considera-se complementagdo dos proventos e das pensoes a que alude o artigo
161, a diferenca a maior, quando houver, em qualquer tempo de aposentadoria, entre o valor da
totalidade da remuneragdo do servidor, como se na ativa estivesse, cujo calculo obedecera aos
preceitos preconizados no paragrafo segundo deste artigo e artigo 177 desta Lei, e os proventos ou
as pensdes pagas pelo Sistema Previdenciario Nacional e serdo revistos na mesma data e
proporgio, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

§ 1° — O servidor municipal aposentado por invalidez, oriunda de acidente em servi¢o ou
moléstia profissional, ndo provocados, em qualquer tempo a complementacio, quando houver, sera
de 100% (cem por cento).

§ 2° — Para determinagdo da remuneragdo do servidor como se na ativa estivesse, além dos
vencimentos, integram o calculo, considerando-se a média dos ultimos doze meses anteriores a
aposentadoria:

I — O adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas,
insalubres ou perigosas;

11 — O adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios.

IIT - O valor da gratificagio de coordenagdo de servigos, se o servidor se encontre em seu
exercicio, na condi¢do de titular por ocasido da aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos.

Secdo I
Do Salario Familia

Art. 163 - O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme o
regulamentado na Constitui¢do Federal e leis posteriores.

Parigrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do
salario familia:
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I - Os filhos, o enteado e os menores sob guarda judicial, até 18 (dezoito) anos de idade, ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Art. 164 - Nio se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficiario do salario
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento
da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 165 - Quando ambos os conjuges forem servidores do municipio, assistira, cada um,
separadamente, o direito a percep¢do do salario - familia com relagdo aos respectivos filhos ou
equiparados.

Paragrafo nico — Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.

Art. 166 - O salario - familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 167 — E assegurado o pagamento do salario — familia durante o periodo em que, por
penalidade, o servidor deixar de perceber remuneragao.

Art. 168 — O salario — familia sera pago a partir do més em que o servidor apresentar a
reparticdo competente a prova de filiagdo ou condi¢@o de equiparado, e, se for o caso, da invalidez.

Secdo IV
Da Licenca Para Tratamento
De Saide

Art. 169 - Sera concedido ao servidor, licenga para tratamento de saude até quinze (15)
dias, sem prejuizo da remuneragao e se por prazo superior, pelo Sistema Previdenciario Nacional.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizado na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 170 - Os atestados fornecidos por médicos ndo pertencentes ao quadro da
municipalidade deverdo ser apresentados ao servico médico oficial nos 03 (trés) dias uteis
subsequentes ao inicio da auséncia ao trabalho.

§ 1° - O prazo aqui estipulado ndo se aplica aos casos encaminhados pelo setor médico
oficial a especialistas de fora do Municipio, nem aos servidores que, devidamente autorizados se
encontrem em localidades distantes da sede a servigo, em missdo de estudos, férias, nojo, gala ou
qualquer das licengas previstas em lei.
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§ 2° - Somente com autoriza¢do expressa do servidor, podera o Codigo Internacional de
Doengas — CID, ser incluido em atestado médico.

Art. 171 - O servidor estavel, afastado de suas atividades por motivos de doenga ou
acidentes de trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, comprovada por inspegdo médica, fara
jus a complementagdo salarial a ser paga pelo Municipio, correspondente a diferenga entre o valor
recebido na Instituigio Previdenciaria e a respectiva remuneragdo cujo calculo sera efetuado
obedecendo ao caput e paragrafo segundo do artigo 162 desta Lei.

Art. 172 - O servidor licenciado para tratamento de saide ndo podera dedicar-se a qualquer
outra atividade remunerada, sob pena de ter cancelada a licenga.

Secio V
Da Licenca a Gestante - Adotante

Art. 173 - Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, cujo calculo sera efetuado de acordo com o artigo 162
desta Lei.

§ 1° - A servidora que adotar crianga de 0 (zero) a 2 (dois) anos a licenga maternidade sera
de 90 (noventa) dias, a partir da data da adogdo provisoria.

§ 2° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do (9°) nono més de gestagdo, salvo
antecipagao por prescri¢do médica.

§ 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 4° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumira o0 exercicio.

§ 5° - No caso de aborto n3o criminoso atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 6°. - No caso de adogdo de crianga com de 2 (dois) a 5 (cinco) anos de idade, o prazo de
que trata esse artigo sera de 30 (trinta) dias.

Seciio VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 174 — - Sera concedido ao servidor, licenga por Acidente em Servigo até quinze (15)
dias, sem prejuizo da remuneragio e se por prazo superior, pelo Sistema Previdenciario Nacional.

Paragrafo Unico - Ao servidor estivel nio sera devida a remuneragio, se pago
integralmente pelo orgdo previdenciario, caso contrario, € devida a respectiva complementagio de
acordo com o caput e paragrafo segundo do artigo 162 desta Lei. ! -
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Art. 175 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental soffido pelo servidor, que
se relacione mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do emprego exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico, o dano sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa, no prazo maximo 2 (duas) horas antes e apos o término de
suas tarefas diarias.

Art. 176 — O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, nao
oferecido pela assisténcia oficial, recebera adequado tratamento custeado pelo municipio, segundo
orientagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — O tratamento que trata este artigo, recomendado pela junta meédica
oficial, constitui medida de excegdio e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
condi¢des adequadas em instituigdo publica.

Sec¢io VII
Das Normas da Complementacio de Pensdes

Art. 177 - Por morte do servidor estavel, segundo a Constitui¢do Federal, os dependentes
fazem jus a complementagdo de pensdo mensal de valor correspondente a diferenga, se houver,
entre totalidade da remuneracdo ou provento, a partir da data do obito, observado o limite
estabelecido no artigo 26 desta Lei e o valor da pensdo determinado pelo Sistema Previdenciario
Nacional.

Secao VIII
Do Auxilio Funeral

Art. 178 — O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor
equivalente a um més da remuneragao.

§ 1° - No caso de acumulagdo legal de cargos ou empregos, o auxilio sera pago somente em
razdo do cargo ou emprego de maior remuneragao.

§ 2° - O auxilio-funeral sera pago no prazo de sete dias uteis, por meio de procedimento
sumario, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 179 — Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado desde que
judicialmente habilitado, observado o disposto no artigo 178.

Art. 180 — Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior as despesas de transporte do corpo transcorrerdo a conta de recurso do
municipio, e ou suas autarquias.
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Titulo IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 181 - O dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 182 — Os servidores gozario do direito a reposigdo salarial anual Constitucional, cuja
data é fixada no dia 01 de janeiro de cada ano, com reajuste previsto em Lei, cujo indice devera
recompor o poder aquisitivo do servidor.

Art. 183 - Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, prorrogando ao primeiro dia Gtil seguinte no prazo
vencido em dia em que n3o haja expediente.

Art. 184 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 185 - Ao servidor publico municipal € assegurado nos termos da Constitui¢do Federal
o direito a livre associag@o sindical e os seguintes direitos, entre outros dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive em processo judicial, em qualquer tipo de
acdes.

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato,

exceto se a pedido;

III - de descontar em folha sem Onus, para a entidade sindical municipal, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembiéia geral da categoria, e os definidos em Lei.

Art. 186 - Para os fins desta Lei, considera-se sede do Municipio onde a administragao
Municipal estiver instalada.

Titulo X
Das Disposicdes Transitorias

Art. 187 - Os servidores que estiverem percebendo Prémio Produtividade, na data da
vigéncia da presente Lei tém seu percebimento garantido, considerando-se para calculo o
vencimento basico e mantidos os percentuais e normas da Lei Instituidora e posteriores alteragoes.

Art. 188 - Ficam extintas a Gratificagdo especial de motoristas, os avangos e a fung¢do de
direcdo e chefia de motorista de 6nibus, instituidas pelas Leis e Decretos até entdo vigentes.

Pardgrafo Unico - Em decorréncia das extingdes, fica assegurado ao servidor a

incorporagio das gratificagdes e avangos constantes do caput deste artigo, sob a forma de
f\i':_ o M . "
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quantitativos auténomos, reajustaveis nas mesmas datas e indices concedidos ao Servidores
Pablicos.

Art. 189 — A partir da promulgagdo da presente Lei, extingue-se o adicional por tempo de
servico de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1°- Fica assegurado a todos os servidores publicos da administragéo direta e indireta, a
terem incorporado a seus vencimentos de maneira uniforme, para todos os efeitos e
independentemente de requerimento, o valor correspondente ao adicional, incidindo o percentual
sobre a remunera¢io do més de setembro de 2003, tornando-se entdo a partir da vigéncia desta Lei
como parcela autonoma e sobre esta haverdo os reajustes legais. por base de calculo, tornando-se
entdo a partir da vigéncia desta.

§ 2°- Os atuais servidores que ainda ndo completaram 25 anos de servigos publico fica
mantida a continuidade da contagem de seu tempo de servigo, que completada gera direito a somar
na parcela ja incorporada o percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico
inicial.

Art. 190 — Os atuais servidores ativos que exerceram ou estiverem em exercicio de Fungdes

de Dire¢éio e Chefia e/ou Cargos em Comissdo e que ndo completaram o tempo necessario para
incorporagdo, terdo direito a incorporagdo proporcional de acordo com as tabelas a seguir:

_ TABELA DE INCORPORACAO PROPORCIONAL DE
FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E CARGOS EM COMISSAO - 5 ANOS

CONSECUTIVOS

"DIAS | 180 | 198 | 216 | 234 [ 252 | 270 | 288 | 306 i 324 |
% | 10 11 12 13 14 15 | 16 17 % 18 4
| | | B il '
l | | -
 DIAS | 342 [ 360 | 378 396 414 | 432 | 450 | 468 | 486 J‘

% | 19 | 20 | 21 22 23 | 24 | 25 | 26 | 27 |
I z : |
| DIAS | 504 | 522 | 540 | 558 576 594 612 | 630 648 |

% 28 | 29 | 30 | 31 32 33 3 | 35 36

I[ T | | i i 4i

| l | B |

' DIAS | 666 | 684 | 702 | 720 | 738 | 756 | 774 | 792 | 810
% | 37 | 38 | 39 | 40 41 2 | 43 | 4 | 45 |

- |

DIAS | 828 | 846 | 84 | 882 | 900 | o138 | 93 | 054 | o7 |

% 46 47 48 | 49 50 51 @ s 53 54

DIASi 990 1008 1026 | 1044 1062 | 1080 1098 1116 1 134~i

. % | 55 | 56 | 57 | s8 | 59 | 60 | 61 | 62 63 |
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1152 | 1170 | 1188 | 1206 | 1224 | 1242 | 1260 Q?Sﬁ_j__l@_j
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i
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|
~ DIAS
e | 64 | 65

66 67 68 69 70 | 71 | 72 |

X

| DIAS | 1314 1332 1350 1368 1386 1404 1422 1440 1458

l % | 173 74 | 15 76 7 7 79 80 | 81 |
| ] | | | :
' DIAS | 1476 @ 1494 1512 | 1530 | 1548 | 1566 1584 | 1602 1620
% | 82 83 84 85 86 87 88 89 90

| | ! : | |

| DIAS | 1638 | 1656 | 1674 | 1692 | 1710 | 1728 | 1746 | 1764 | 1782
L % 91 | 92 | 93 @ 94 95 | 96 97 | 98 | 99
I i i | E 5 i | |
_ DIAS | 1800 | | | B
L %6 | 100 | 0 TR e el | ] 1]

TABELA DE INCORPORACAO PROPORCIONAL X
DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E CARGOS EM COMISSAO

10 ANOS ALTERNADOS
ANOS | 2 | 25 | 3 35 | 4 [ 45 [ 5 | 55 |
% | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 50 55 |
| | | | | | | | |
__ANOS | 6 | 65 T (95| 8 | 85| 9 | o5 |
% 60 | 65 70 5 80 8 | 9% | 95 |
ANOS | 10 | | T | ]
I % 100 | | | ?

§ 1° - Os servidores empregados e em atividade que houverem incorporado Cargo em
Comissdo, perceberdo Fungdo de Diregdo e Chefia em valor equivalente, cessando o recebimento
daquele, permanecendo no entanto, os efeitos da incorporagdo, exceto as Incorporagdes dos valores
de cargos de Secretarios Municipais ou similares.

§ 2° - A aplicagdo da Tabela de Incorporagdo Proporcional de Fungdo de Dire¢ao e Chefia
e Cargos em Comissdo, no que se refere aos 10 anos alternados sera considerada a partir da
vigéncia da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 191 - Ficam assegurados todos os direitos legalmente adquiridos, devendo-se cumprir
na aplicagdo desta Lei o disposto na Constitui¢do Federal ¢ demais diplomas legais.
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Art 192— Aos atuais servidores que devido a seu tempo de servigo, implementaram direito a
Licengas Premio por Assiduidade na vigéncia desta Lei, ¢ vedada a conversdo em pecunia destas
licengas, sendo-lhes garantido o direito ao gozo, na forma do art 62 desta Lei.

Paragrafo Unico — Somente as Licengas Premio por Assiduidade, cujo periodos aquisitivos
tenham inicio a partir da vigéncia desta Lei, terdo o tratamento do disposto no paragrafo 1°. do art
62 desta Lei.

Art. 193 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias obedecidos os limites constitucionais.

Art. 194 - A relagdo de trabalho entre a administragdo e o servidor ocupante de emprego
publico, sera regida pela presente Lei em consonéancia a diplomas legais e a Consolidagao das Leis
do Trabalho, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 195 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢@o, gerando seus efeitos a contar
de 1°. de novembro de 2003.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
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LEl Ne¢5.821, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2003

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DOS
QUADROS DE SERVIDORES CELETISTAS,
EM EXTINCAO, DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das
atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica em seu Artigo 51, Inciso III,

W Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
L&

Titulo I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. I° - Os empregos e fungdes dos servidores do Municipio passam a obedecer a
organizagio estabelecida por esta lei.

Parégrafo Unico — Os empregos e fungdes de que trata o “caput” sdo declarados em
extingdo a partir da vigéncia deste diploma.

Art. 2° - Emprego Piblico é o lugar instituido na organizag@o do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, que € provido e exercido
por um titular, ou remanescente de relagiio de trabalho com o Municipio.

Art. 3° - O servidor empregado estdvel s6 perderd o emprego:

I — Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
11 - Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurado ampla defesa;

Art. 4°. — As promog0Oes obecerdo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre o plano
de cargos empregos € vencimentos.

Titulo II
Das Mutag¢des Funcionais

Art. 5°. — Cedéncia é o deslocamento do servidor empregado para outro 6rgdo € poderd

OCOITET:

I — A pedido, atendida a conveniéncia do pedido;
Yy

-
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I1 - De oficio, no interesse da administragdo;
III - Com ou sem O6nus a critério do concedente.

Art. 6°. - A cedéncia ser4 feita por ato da autoridade competente.

Art. 7°. — A cedéncia por permuta serd precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados e ficard a critério da administragao.

Titulo III
Do Exercicio de Gratifica¢iio de Coordenaciio de Servicos

Art. 8°— A Gratificacio de Coordenagdo de Servigos serd exercida exclusivamente por
empregado piblico, dela decorrendo Gratificagdo de acordo com a sua finalidade, admitindo-se
substitui¢do de seu titular em seu impedimento legal.

Parégrafo Unico - O substituto fard jus ao valor da Gratificagdo de Coordenagdo de
Servigos, se a substitui¢do ocorrer por prazo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 9° — A Gratificacio de Coordenagéio de Servigos ¢ institufda por lei para atender
atribuigdes que ndo justifiquem o provimento por cargo em comissao.

Art. 10 -A designagio para o exercicio da Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos € ato
expresso da autoridade competente.

Art. 11 - O valor da Gratificagio de Coordenagdo de Servigos serd percebido
cumulativamente com o vencimento do emprego piblico.

Art. 12 — O empregado publico de outra entidade piblica municipal, posto a disposi¢do do
6rgdo sem prejuizo de seus vencimentos, poderd exercer Gratifica¢do de Coordenagdo de Servigos.

Art. 13 — Ao empregado publico designado ao exercicio de Gratificagdo de Coordenagdo de
Servigos, é devida uma Gratificagdo mensal, com valor instituido em Lei, que ndo se incorpora aos

vencimentos sob hipétese alguma.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de nomeagdo de servidores efetivos para 0§ Cargos em
Comissdo, Simbolo V, ou para os cargos de secretdrios municipais, faculta aos mesmos a opg¢do de
percepgio entre o valor do subsidio estabelecido e a Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos,

simbolo X, cujo valor estd estabelecido na respectiva tabela.
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Titulo IV

Do Regime do Trabalho
Capitulo I

Do Horério e do Ponto

Art. 14 — Em relacdo 2 jornada de trabalho, ficam assegurados os direitos adquiridos
segundo a Constitui¢do Federal.

Art. 15 - A fregiiéncia do servidor empregado serd controlada:

I - Pelo ponto;
II - Pela forma determinada em regulamento aos servidores ndo sujeito ao ponto.

§ 1° - Ponto é o registro, mecinico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2 ° - Salvo nos casos do inciso II deste artigo, ¢ vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo.

Capitulo I
Do Servi¢o Extraordindrio

Art. 16 — A prestagio de servigos extraordindrios s6 poderd ocorrer por expressa
determinagio do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, no mbito de seus poderes, mediante
solicitagdo fundamentada do chefe do servigo ou de oficio, respeitando o limite maximo de 3 (trés)
horas por jornada de trabalho, exceto situagdes especificas e excepcionais.

Capitulo III
Do Repouso Semanal

Art. 17 — O servidor terd direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneragio do dia de repouso corresponderd um dia normal de trabalho.

§ 2° - Na hipétese de servidores com remunerag@o sobre servigos extraordindrias, o valor do
repouso corresponderd ao valor total das horas extras trabalhadas no més, dividido pelos dias tteis

e multiplicado pelos dias de repouso.
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§ 3° - O repouso semanal remunerado sobre servigos extraordindrios deve ser considerado
para incidéncia em férias, Gratificagdo de Férias, Gratificagdo de Natal e Licenga Prémio.

Art. 18 - Perderd a remuneragio do repouso o servidor que tiver faltado ao servigo, sem
motivo justificado.

Parsgrafo Unico — Sdo motivos justificados concessdes, licengas e afastamentos previstos
em Lei, nas quais o servidor continuard com direito ao vencimento normal, como se em exercicio

estivesse.

Titulo V
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 19 — O vencimento bésico inicial é a retribuigio pecunidria pelo efetivo exercicio do
emprego publico, com respectivo valor fixado em Lei, o qual deverd obedecer as normas
preconizadas no artigo 7°, inciso IV, e pardgrafo 3° do art. 39, ambos da Constituigdo Federal,
sendo que esta obediéncia prevalecerd para determinagdo do vencimento bdsico inicial da categoria
identificada pela Letra “A”, no Plano de Cargos, Empregos e Vencimentos dos Servidores, bem
como sobre o primeiro nivel do plano de carreira do magistério piblico municipal.

Art. 20 — Vencimento Bdsico é o valor pecunidrio atribuido para cada categoria €
referéncia, onde se enquadra o emprego do Servidor em fung@o de seu tempo de servigo prestado a

municipalidade

Art. 21 - Vencimentos é a retribuigio pecunidria constitufda do vencimento bésico
acrescido dos valores resultantes das vantagens fixas adquiridas em fungdo de leis pelo servidor.

Art. 22 - Remuneragdo é o vencimento bdsico acrescido das vantagens pecunijdrias fixas e
varidveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do emprego, estabelecidas em fungdo de lei.

Parsgrafo Unico - A remuneragdo ou qualquer vantagem quando devida e ndo for
percebida, esta deverd ser paga desde a época em que 0 mesmo teria direito, respeitada a
prescrigdo, até a data de seu efetivo pagamento, monetariamente corrigida, utilizando-se para isso 0

indice oficial do municipio para corregdo de seus tributos.

Art. 23 - Proventos é a remuneragdo integral ou complementar, pagos pelo municipio, a0
servidor aposentado, em fungdo de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

Art. 24 — A remuneragio bem como 0s proventos € pensoes, ndo serdo objetos de arrestes,
seqiiestros ou penhoras.
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Art. 25 — Se o servidor na ativa vier a falecer fica assegurado aos dependentes a percepgao
do saldos da remuneracio mensal, da Gratificagdo Natalina, Férias, Gratificagdo de Férias e a
conversio imediata em pectinia do saldo dos meses de licengas prémio por assiduidade que
poderiam ser gozadas pelo servidor se vivo estivesse.

Art. 26 — Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneragdo ou
subsidio, importincia maior do que a fixada como limite pela Constituigdo Federal.

Parégrafo Unico — Exclui-se do teto de remuneracdo as indenizagbes com didrias de
viagem e transporte, Gratificagdo Natalina, Gratificagdo de Férias, Licenca Prémio por assiduidade
e adicional de servicos extraordindrios e seus reflexos.

Art. 27 — O servidor empregado n#o fard jus;

I — A remuneracio dos dias em que faltar injustificadamente ao Servigo;
II - A remuneracio dos dias decorrentes de pena de suspensao;
Il — Ao repouso semanal remunerado em caso de suspensdo de um dia ou faltas

injustificadas;

Art. 28 — Salvo para cumprimento de norma legal, ordem judicial ou autoriza¢do individual
do servidor, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo, provento, pensdo ou subsidio.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha de pagamento
em favor de terceiro, em até 20% (vinte por cento) do vencimento liquido.

§ 2° - As reposigdes e indenizagOes ao erdrio serdao descontadas em parcelas mensais, nao
excedentes & décima parte da remuneragdo ou provento, excetuando-se aquelas decorrentes de dolo
ou mé fé, quando apurada em processo disciplinar, ser4 reposta em uma s6 vez.

Capitulo II
Das Vantagens

Art. 29 — Além do vencimento basico, poderdo ser pagas ao servidor empregado:

I - Indenizacdes;

11 — Gratificagdes e adicionais;

111 — Progressdo Horizontal.

§ 1°- As indenizages ndo se incorporam a0 vencimento bdsico, ou proventos para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais se incorporam ao vencimento bdsico ou proventos
casos e condi¢des indicadas nesta Lei.
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III - Licenga para acompanhamento de pessoa doente na familia;
IV — Licenga para desempenho de Mandato Classista;

V - Licenga para tratamento de saide;

VI - Licenga 2 gestante ou adotante e paternidade;

VII - Licenga por acidente em servigo;

§ 3° - No caso dos incisos II e III do pardgrafo 2° o servidor perderd o direito quando a
mesma exceder a trinta dias.

Art. 37 — Caso haja impedimento do titular por perfodo superior a quinze dias, admitir-se-4
substitui¢do proporcionalmente remunerada.

Art. 38 — Os servidores que jé tiveram incorporado aos seus vencimentos ou saldrios,
valores referentes a cargos em comissdo ou fungdo de direcéo e chefia de acordo com legislagdo
existente, ndo estdo impedidos de perceberem Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos.

Subsecéo I1
Da Gratificacio Natalina

Art. 39 — A Gratifica¢io Natalina corresponde a um doze avos dos vencimentos que 0
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, acrescidos da

média fisica anual das vantagens varidveis.

§ 1° - Integrardo a Gratificagdo Natalina, toda e quaisquer vantagens recebidas no decorrer
do exercicio na proporgdo de um doze avos por més de efetiva percepedo, tomando-s¢ por base 0s
valores pagos no més de dezembro do ano em curso.

§ 2° - A fragio igual ou superior a quinze dias € considerada como més integral.
§ 3°- A Gratificagdo serd paga até o vigésimo dia do més de dezembro de cada ano.

§ 4°. — Entre os meses de fevereiro e novembro o municipio poderd pagar como
adiantamento da gratifica¢do natalina, de uma s6 vez, metade da remuneragdo percebida no més

anterior.

§ 4° - Quando exonerado o servidor perceberd sua Gratificagdo Natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre os vencimentos acrescidos da média anual das vantagens
varidveis percebidas.

§ 5 - E devida a Gratificagio Natalina aos servidores empregados aposentados e
pensionistas.
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Secdo I
Das Indenizacoes

Art. 30 - Como indenizagdes, entendem-se:

I - Ajuda de custo;
II - Dificil acesso;
III - Didrias;

IV - Transporte.

Subsecio I
Ajuda de Custo

Art. 31 - Ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do servidor
que for designado para exercer missdo ou estudo fora do municipio, por tempo maior que quinze
dias que justifique a mudanga tempordria de residéncia.

Paragrafo Unico — A concessdo da ajuda de custo ficard a critério da autoridade
competente que considerard, 0s aspectos relacionados com a distdncia percorrida, 0 nimero de
pessoas que acompanham 0 servidor e a duragdo da auséncia.

Art. 32 - A ajuda de custo ndo poderd exceder 0 dobro dos vencimentos do servidor, salvo
quando o deslocamento for para o exterior, caso em que poderd ser até 4 (quatro) vezes 0s
vencimentos, desde que arbitrada justificadamente.

Subsecéo II
Das Didrias

Art. 33 - O servidor que a servigo for autorizado a se deslocar para fora do Municipio ou
para os Distritos fora da sede, faré jus a didrias para cobrir as despesas que caracterizam a
necessidade de pernoite e/ou alimentagao.

§ 1" - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida a metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do emprego, ndo fard
jus a didria. '

§ 3°- As didrias deverdo ser pagas no prazo minimo de vinte e quatro horas antecedentes
deslocamento.
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§ 4" - O servidor que receber didrias e ndo se deslocar, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-la integralmente no prazo de quarenta e oito horas, o mesmo ocorrendo na hipGtese do
servidor retornar em prazo inferior ao previsto para o seu afastamento, devendo devolver os valores

recebidos em excesso.

Subsecio II1
Do Transporte

Art. 34 — Transporte é a indenizacdo de passagens para os deslocamentos do servidor a
servigo do municipio fora da sede ou municipio ¢ somente ocorrerd quando ndo forem feitos

através de transporte piiblico oferecido pelo Municipio.

Secdo II
Das Gratificacdes e adicionais

Art. 35 — Além do vencimento bésico e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — Gratificagdo pelo exercicio de Coordenag@o de Servigos - GCS;

II — Cargo em Comisséo ou de Fungdo de Dire¢do e Chefia Incorporados — CCFDC - INC;
I1I — Gratificag@o Natalina - GN;

IV — Gratificagdo de Férias - GF;

V - Gratificagdo de Incentivo Funcional — GIF;

VI - Adicional pelo Exercicio de Atividades com Risco de Vida ou Saiide — ARVS;

VII — Adicional pela Prestagdo de Servigos Extraordindrios — HE;

VIII - Adicional Noturno — ANOT;

Subsecio I
Da Gratificaciio de Coordenagdo de Servigos

Art. 36 — Ao servidor investido em Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos ¢ devido uma
retribui¢iio pecunidria pelo seu exercicio, cujos valores sdo estabelecidos em Lei;

§ 1° - A Gratificagdo prevista neste artigo ndo se incorpora A remuneragéo dos servidores.

§ 2°- Nio perder4 o direito de perceber a referida Gratificagdo o servidor que se encontrar
nas seguintes situagoes:

I — Férias;
II - Licenga Prémio por assiduidade;
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Subsecéio II1
Da Gratificacfo de Férias

Art. 40 — Seré assegurado ao servidor piiblico a titulo de Gratificagdo de férias, a percepcao
do valor correspondente aos vencimentos acrescidos da média fisica das vantagens varidveis no

perfodo aquisitivo do direito quando do gozo de férias.

§ 1° - O valor da Gratificagdo serd pago no més anterior ao do gozo de férias e ndo serd
inferior ao valor da dltima remuneragdo percebida pelo servidor.

§ 2° - O gozo e a percepgdo da Gratificagdo de férias serdo simultineos e sujeitar-se-d0 2
escala previamente organizada pela administragao piiblica, cuja ciéncia dar-se-d num prazo minimo
de trinta dias.

§ 3" - Quando aposentado ou exonerado, o servidor perceberd sua Gratificagdo de férias
proporcional aos meses de exercicio.

§ 4" - Quando o gozo de férias se der apés os doze meses subsequentes 2 data em que tiver
adquirido o direito a férias, a Gratificagdo deve ser paga em dobro.

Subsecdo IV
Da Gratificaciio de Incentivo Funcional - GIF

Art. 41 — Tem direito as Gratificagdes de Incentivo Funcional — GIF, o servidor empregado
que possuir grau de escolaridade superior 20 requisitado para o exercicio de seu emprego publico,
cujo conhecimento seja aplicado ao exercicio de suas atividades, exceto os professores.

§ 1" - Para obtengdo da Gratificagdo, deverd ser apresentado requerimento a ser avaliado por
Comissdo Especial criada para tal fim, gerando efeitos pecuniérios a contar do primeiro més do

exercicio seguinte ao de seu pedido.

§ 2° - Os atuais servidores detentores do direito aos Graus II e/ou III tém direito & percepgdo
da Gratificagdo de Incentivo Funcional na forma estabelecida no Plano de Cargos Empregos €

Vencimentos dos Servidores Municipais.

§ 3°- A Gratificagdo de incentivo funcional, independente do percentual, incorpora-s¢ para
fins de complementagdo de aposentadoria.

§ 4" - O pagamento das GratificagSes de Incentivo Funcional serd realizado através de
quantitativo autdnomo.
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Subsecio V
Do Adicional Pelo Exercicio de Atividades
Com Risco de Vida ou Saide

Art. 42 — Compreende-se como atividades de risco a vida ou sadde, as atividades que por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho expdem o servidor 2 insalubridade, periculosidade

ou penosidade.

Paragrafo Unico — Os locais e condigdes insalubres serdo definidos por avaliagdo de
peritos da drea de seguranga do trabalho.

Art. 43 — O adicional de risco 2 sadde decorrente de insalubridade serd de 40 % (quarenta
por cento) no grau maximo, 20% (vinte por cento) no grau médio e 10% (dez por cento) no grau
minimo, cujos percentuais serao incidente sobre o vencimento bésico inicial da categoria.

Art. 44 — O adicional de risco de vida decorrente de periculosidade serd devido aos
servidores cujas atividades impliquem em contato permanente ou habitual com inflaméveis ou
explosivos, equipamentos ou instalagdes elétricas e atividade com agentes ionizantes, Raio-X,
sendo devido no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento bdsico inicial da categoria.

Art. 45 - O adicional de risco de vida decorrente de atividades penosas, consideradas
aquelas realizadas por quem estiver no exercicio das atribuigSes dos empregos de zelador, vigilante
e agente de trinsito, serd de 30% (trinta por cento) sobre 0 vencimento bésico inicial da categoria.

Art. 46 — Para definicdes de quais atividades € condigdes de trabalho, se caracterizam como
insalubres € ou perigosas serdo aplicadas as normas legais e regulamentares aos trabalhadores em
geral e calculados com base nos percentuais supra mencionados.

Art. 47 - Ao executar servigos extraordindrios o servidor empregado fard jus a percepgao
dos adicionais previsto nos artigos 43, 44 e 45, sobre a carga hordria.

Art. 48 - O servidor no exercicio simultdneo de atividades com risco de saide ou vida,
dever4 optar pelo adicional que lhe for mais favordvel, sendo vedada a percepgao cumulativa.

des com risco de vida ou satde, deverd ser fornecido

Art. 49 — Aos servidores em ativida
s ficam desobrigados

Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs adequados, caso contrdrio este
do cumprimento dessas atribui¢oes.

§ 1° - O uso adequado de EPIs, poderd reduzir ou eliminar o percentual correspondente ao
adicional de risco 2 satde, de acordo com laudo pericial especifico.

§ 2° - Importa em crime de responsabilidade as chefias que obrigarem © servidor
exposigdo de risco de vida ou saiide sem o fornecimento de EPIs.
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§ 3° - A servidora gestante ou lactante que atuar em locais considerados com risco de vida e
satide, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, serd protegida por legislagdo especifica.

Art. 50 — Quando constatado o direito de percepgdo do adicional, o pagamento contard da
data do inicio do exercicio na respectiva atividade.

Art. 51 — Os locais de trabalho e os servidores que operarem com Raios-X ou substéncias
radioativas seriio mantidos sob controle permanente, de acordo com legislagdo especifica.

Subsecéio VI
Do Adicional Pela Prestaciio De Servigos Extraordinarios

Art. 52 — O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagio a hora normal de trabalho, com exceglio dos sdbados, domingos, feriados e
pontos facultativos, cujo servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por

cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° — O cdlculo do valor do adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio levard em
conta o vencimento bdsico acrescido do valor da Gratificagdo da Fungdo de Dire¢do e Chefia
Incorporada ou a Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos, considerados os maiores valores.

§ 2° — A jornada extraordindria deve ser computada pela média aritmética para fins de
integragio em férias, Gratificagdo de Férias, Gratificagdo Natalina e Licenga Prémio por
assiduidade quando revertida em pecinia, observando os respectivos perfodos aquisitivos, bem
como os reflexos dos percentuais previstos nos artigos 43,44 e 45.

Art. 53 — Todo lapso temporal ndo rotineiro € considerado como jornada extraordindria.

Subsecdo VII
Do Adicional Noturno

Art. 54 — O servigo noturno prestado em horério compreendido entre as 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, fard jus a um adicional de 25% (vinte € cinco
por cento), computando-se para tal a hora do trabalho noturno em 52’30 (cingiienta e dois

minutos e trinta segundos).

§ 1°- Em se tratando de servigo noturno, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre
o direito previsto nos artigos 43,44 e 45.

§ 2°- O adicional noturno ndo poderd ser incorporado em hipétese alguma aos vencimentog,
devendo ser computado para fins de integragdo em férias, Gratificagdo de Férias, Gratificag

1
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Natalina, Licenca Prémio, Repouso Remunerado e Complementagao de Aposentadoria.

§ 3% — O Adicional Noturno serd calculado sobre a hora normal correspondente ao
vencimento bésico.

Secéio 111
Da Progressio Horizontal

Art. 55 — O servidor faz jus a progressdo de forma horizontal no intersticio temporal de 3
(trés) em 3 (trés) anos, com uma elevagio salarial no percentual de 10% (dez por cento) a incidir
sobre 0 vencimento bésico inicial de cada categoria funcional, sendo que ao completar 30 (trinta)
anos de servico publico, teré o teto limitado a 100% (cem por cento) na forma da tabela expositiva
de célculos dos vencimentos, integrante do Plano de Cargos Empregos e Vencimentos dos

Servidores Municipais.

Paragrafo Unico — Ao completar cada intersticio de 3 (trés) anos, 0 servidor terd fixado seu
novo vencimento basico, de forma automética, independente de requerimento e sobre este incidirdo

todas as suas demais vantagens.

Capitulo III
Das Férias
Secio I
Do Direito a Férias e de Sua Duracéo

Art. 56 — O servidor far4 jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, concedida em um s6é
perfodo, nos 11 (onze) meses subsequentes a4 data em que tiver adquirido o direito, cuja
remuneragio é definida pelos vencimentos acrescidos da média fisica das vantagens varidveis

percebidas referente ao perfodo aquisitivo.

§ 1°- A concessdo das férias, mencionado o perfodo de gozo, serd participada por escrito ao
servidor com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva

notificagdo.

§ 2° - Ap6s cada perfodo de 12 (doze) meses de servico, o servidor terd direito a férias, na
seguinte proporgao:

I — Trinta dias corridos, quando ndo houver mais de cinco faltas injustificadas ao servico;
II — Vinte e quatro dias corridos, quando houver de seis a quatorze faltas;

III — Dezoito dias corridos, quando houver de quinze a vinte € trés faltas;

IV — Doze dias corridos, quando houver de vinte e quatro a trinta e duas faltas;

V — A partir de trinta e trés faltas, perderd o direito ao gozo de férias e percepgdo d

1
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respectiva Gratificagdo;
VI — Na hip6tese dos incisos II a IV, o servidor receberd um ter¢o de acordo com a

Constituigio Federal da remunera¢do na proporcionalidade verificada, ndo fazendo jus a
Gratificagdo prevista no artigo 40.

§ 3°. — Nao serdo consideradas faltas ao servigo as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em lei.

Art. 57 - O servidor que permanecer em auxilio doenga ou acidente, por mais de doze
meses continuos ou alternados no perfodo consecutivo ndo fard jus a concesso de férias.

§ 1°. — Prorroga-se por igual perfodo o direito a férias do servidor que no perfodo aquisitivo
tiver gozado licenga no que trata o artigo 58 inciso I, excedendo o prazo de trés meses alternados
ou continuos.

§ 2°. — Nio fard jus a férias o servidor que no perfodo aquisitivo tiver gozado, licenga que
trata o artigo 58, inciso Il e VI, excedendo a trinta e trés dias.

§ 3°. — As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade piblica,
comog#o interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado.

Capitulo IV
Das Licencas
Secdo I
Disposicoes Gerais

Art. 58 — Conceder-se-4 ao servidor, licenga:

I — Por motivo de comprovada necessidade de acompanhamento de pessoa doente na

familia;
II — Para tratar de interesses particulares;
I1I — Para concorrer e exercer cargos eletivos;
IV — Prémio por assiduidade;
V — Para desempenho de mandato classista;
VI — Por motivo do afastamento do cnjuge ou companheiro.

§ 1° — O servidor ndo poderd permanecer em licenga por perfodo superior a 24 (vinte €
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il e V.

§ 2" - Somente serdo concedidas novas licengas previstas nos incisos II e VI, depois de
transcorridos 2 (dois) anos da anteriormente concedida.

§ 3°. - Somente serd concedida nova licenga prevista no inciso I, depois de transcorridos 1
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(doze) meses da anteriormente concedida.

Subsecdo I
Da Licenca Por Motivo de Comprovada Necessidade
de Acompanhamento de Pessoa Doente na Familia

Art 59 — Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente, até o primeiro grau da ordem sucessoéria civil, ou menor
sob guarda ou tutela, desde que devidamente comprovada a doenga e a necessidade de
acompanhamento por laudos fornecidos respectivamente por junta médica e assistente social,

ambos do Municipio.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se assisténcia direta do servidor for indispensével e
ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do emprego o que deverd ser apurado,
através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 2° - Quando se tratar de assisténcia em outro municipio o servidor trard laudo médico e
apresentard 2 junta médica do municfpio para homologag@o.

§ 3" - A licenga de que trata o caput deste artigo serd concedida com remuneragdo integral
do més anterior ao do afastamento, por um periodo de trés meses. Excedendo este prazo, até seis
meses, com desconto de 1/3 (um tergo) da remuneragdo, entre seis e doze meses, desconto de
2/3(dois tergos) da remuneragdo e sem qualquer dnus para o Municipio, a partir do décimo terceiro

més.

§ 4" - A avaliagdo por junta médica e assistente social serd procedida apés cada periodo de
trés meses.

Subsecéo 11
Da Licenca Para Tratar
De Interesses Particulares

Art. 60 — A critério da administragio municipal, poderd ser concedida, ao servidor estdvel,
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem

remuneragao.

§ 1" - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 2° - Nio serd concedida nova licenga antes de dois anos do término ou interrupgdo
anterior.
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Subsecao III
Da Licenca Para Concorrer
e Exercer Cargo Politico

Art. 61 - O servidor terd direito 2 licenca remunerada nas condigdes que a legislagdo
eleitoral estabelecer.

Paragrafo Unico - Salvo disposigio diversa em Lei Federal, o servidor fard jus a licenga
remunerada, com vencimentos integrais a partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo

-~ perante a justica eleitoral, até o terceiro dia seguinte ao do pleito.

Subsecio IV
Da Licenca Prémio
Por Assiduidade

Art. 62 - Ap6s cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor empregado fard jus a
trés meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, excetuando-se aquele servidor beneficiado

pelo artigo 106.

§ 1°- A licenga poderd ser gozada ou convertida em pectinia, com direito a remuneragdo
calculada pela média das dltimas doze remuneracdes do servidor anteriores a0 gozo, ou s¢ €m

pecinia, anteriores ao pagamento.

§ 2° - Quando o servidor ativo vier a ser aposentado por invalidez, 0 mesmo terd direito a
=~ licenga prémio por assiduidade convertida em peciinia e deve ser paga no ato da aposentadoria.

§ 3° - Caso o servidor ndo usufrua desta Licenca até a sua aposentadoria, 0 total da ou das
mesmas, serdo convertidas em pectinia € pagas no ato da aposentadoria.

§ 4° - A apuragdo do tempo de servio ¢ feita a partir do ingresso no servi¢o publico
municipal.

Art. 63 - Nio serd concedida a licenga prémio por assiduidade a quem, no periodo
aquisitivo afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratar de interesses particulares;
b) Restrigdo de sua liberdade por ato judicial,
¢) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - As faltas ao servigo retardarfio a concessdo da licenca prevista ness
artigo na proporgdo de seis meses para cinco faltas injustificadas ou a cada 5 (cinco) dias d

1
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penalidades no periodo aquisitivo

Art. 64 - O niimero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio por assiduidade
ndo poderd exceder a 1/5 (um quinto) da lotagdo da respectiva unidade ou setor do 6rgdo ou
entidade, cuja preferéncia dar-se-d pelo de maior tempo de Servigo.

Subsecdo V
Da Licenca Para Desempenho
De Mandato Classista

Art. 65 — E assegurado a licenga para o desempenho de mandato em sindicato
representativo da categoria ou entidade sindical de grau superior dos servidores municipais,
garantida a remuneragdo, os direitos, a jornada de trabalho, a efetividade, os reajustes € as
reposigdes salariais, as vantagens € reclassificacdes do emprego € o tempo de servigo, como se no

efetivo exercicio estivesse.

§ 1° - Poderdo ser licenciados servidores cleitos para cargos de diregdo e representagdo
sindical até o maximo de cinco por entidade, na mesma base territorial

§ 2° - A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢do.

Subsecéo VI
Por Motivo do Afastamento do Conjuge
ou Companheiro

Art. 66 — Poder4 ser concedida a licenga, sem qualquer 6nus para o municipio, ao servidor
estdvel, para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponta do territ6rio
nacional ou para o exterior, pelo prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secao I
Do Afastamento Para Servir
a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 67 — O servidor poderd afastar-se para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade d
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:
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[ — Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

11 — Em casos previstos em Lei especifica.

§ 1° - Na hipétese do inciso I deste artigo, o dnus da remuneragdo serd do 6rgdo ou entidade
para qual foi destinado, salvo a existéncia de Convénio especifico entre as partes adequando 2 Lei
Complementar No. 101/2000.

§ 2° - A cessio far-se-4 mediante portaria.

§ 3° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, 0 servidor do Poder Executivo, poderd ter

exercicio em outro 6rgio da administragio municipal indireta e economia mista, para fim
determinado e prazo certo.

§ 4° - Os servidores municipais poderdo ser cedidos nos casos de convénios, por relevante
interesse publico, com remuneragdo a conta do municipio.

Secdo II
Do Afastamento Para Exercicio
de Mandato Eletivo

Art. 68 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposigdes previstas no
artigo 38 da Constituigdo Federal.

Secdo IIT
Do Afastamento Para Estudo
ou Missdo Especial

Art. 69 — O servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo especial
sem autorizagio do Prefeito Municipal ou do Presidente da CAmara, respeitado o dmbito de

competéncia.

§ I° — A auséncia ndo excederi a 4 (quatro) anos. Finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, serd permitido novo afastamento.

§ 2° — Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo serd concedida exoneragdo ou
licenga para tratar de assunto particular, exceto saude prépria antes de decorrido perfodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa, havida com seu afastamento.

Art. 70 — O servidor ao se afastar de suas fungdes, ficam assegurados seus vencimentgs
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para freqiiéncia de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo profissional ndo
existente nesse municipio.

Art. 71 — A licenga de que trata esta Se¢do, somente poderd ser concedida mediante prévia
assinatura do termo de compromisso em que o servidor se obrigue a prestar servigo ao Municipio
na 4rea de qualificagio obtida, por prazo minimo igual ao da duragdo do afastamento, sob pena de

restituir aos cofres piblicos a remuneragio percebida.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 72 — Sem qualquer prejuizo, serd facultado ao servidor ausentar-se do servigo:

I — Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho para doagdo de sangue;
II — Por 09 (nove) dias consecutivos em razio de:

a) — Casamento;
b) — Falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendente ou descendente até o primeiro grau

da ordem sucesséria civil, irmdos e menor sob tutela, bem como no caso de dependentes

devidamente comprovado.
III — Por 2 (dois) dias para renovagdo da carteira nacional de habilitacdo, para aquele que

tiver no efetivo exercicio da fungdo de motorista ou operador de méquina.

Art. 73 — Serd concedido horério especial ao servidor, regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino fundamental médio ou superior, bem como no ensino técnico
profissional, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, sem

prejuizo do exercicio do emprego, mediante compensagio de hordrio.

Art. 74 — Nenhum desconto sofrerd em sua remuneragio o servidor regularmente
matriculado em estabelecimento oficial de ensino fundamental médio ou superior, bem como
ensino técnico profissional, por motivo de afastamento do servigo durante os dias de provas
parciais e finais a que estiverem sujeitos nesses institutos e devidamente comprovados, mediante

compensagdo de hordrio.

§ 1° - Também serd concedido o horédrio especial ao servidor com necessidade especial,
quando comprovada por junta médica oficial, mediante compensagdo de horério.

§ 2° - As disposi¢des do pardgrafo primeiro sao extensivas ao servidor que tenha cOnjuge,
filho ou dependente com necessidades especiais, exigindo-se, também, neste caso, compensagio de

horério.
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Capitulo VII
Do Tempo de Servico

_ Art. 75 — A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos
considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 76 — E contado para todos os efeitos, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, com excegdo no disposto no artigo 60 desta Lei.

Art. 77 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 72 e na Constitui¢do Federal,
sio considerados como efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

I — Fénias;

I - Participagiio em programa de treinamento regularmente instituido;

I1I — Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;

IV — Jiri e outros servigos obrigatérios por Lei;

V — Missio ou estudo quando autorizado afastamento;

VI - Licengas:

a) — A gestante e a adotante;

b) - Paternidade, por 08 (0ito) dias;

¢) — Para tratamento da prépria satide, ou por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional;

d) — Para desempenho de mandato classista;

e) — Licenca prémio por assiduidade;

f) — Gala 09 (nove) dias;

g) — Nojo 09 (nove) dias;

VII - Convocagio para prestar servigo militar
VIII - Participagio em competi¢do desportiva nacional, estadual e municipal, ou

convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional, no pafs ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica.

Art. 78 — Considerar-se-d para efeito de aposentadoria, complementagao de aposentadoria e
disponibilidade:

I — O tempo de servigo piblico prestado 2 Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

anteriores a0 ingresso no servigo publico municipal;
I1 — A licenga para concorrer a cargo politico;
I1I — O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.
IV — O tempo de servigo militar.
V — O tempo que o servidor esteve em disponibilidade remunerada

—~

§ 1° — E vedada a contagem de tempo de servigo, prestado concomitantemente em mais d
um cargo, emprego ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estados ¢ Municfpio¥,
Autarquias, Fundagdo Publica, Sociedade de Economia Mista ¢ Empresa Piblica.
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§ 2° - Para efeito de disponibilidade serd computado o tempo de servigo piblico Federal,
Estadual ou Municipal.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticio

Art. 79 — E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragdo, recorrer €
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico — As petigdes, salvo determinagio expressa em Lei ou regulamento, serdo
dirigidas ao Prefeito Municipal ou Presidente da Cimara de Vereadores e terdo decisdo final no

prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 80 — O pedido de reconsideragdo deverd conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decis@o ou ato.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideragdo, que ndo poderd ser renovado, serd
submetido 2 autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 81 — Caber4 recurso ao Prefeito ou Presidente da Camara de Vereadores, como ultima
instdncia administrativa, sendo indelegdvel sua decisdo.

Paragrafo Unico — Terd cardter de recurso o pedido de reconsiderag@o, quando o prolator
do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito ou Presidente da Cimara de Vereadores.

Art. 82 — O prazo para interposi¢do de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Par4grafo Unico - O pedido de reconsideragdo e 0 recurso ndo terdo efeito suspensivo €, se
provido, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 83 — O direito de requerer prescreve:

I — Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ¢ de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes de trabalho;

II — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
L.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagio do at
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

20
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Art. 84 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢éo.

Art. 85 — A prescrigio é de ordem piiblica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 86 — E assegurado o direito de vistas do processo ou documento ao servidor ou
representante legal, no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas da data da solicitagdo.

Art. 87 — A representagdo seré dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo ndo
for de sua algada, encaminhard a quem de direito.

Par4grafo Unico - Se ndo for dado andamento a representacao, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, poderd o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 88 — E assegurado o direito de vistas ou cdpia do processo as expensas do servidor ou
representante legal, pelo prazo de cinco dias.

Art. 89 — A administragio poderd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade, preservando sempre 0 direito a ampla defesa, quando tal ato atingir a vida funcional do

servidor.

Art. 90 — Sdo improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

Titulo VI
Do Regime Disciplinar
Capitulo I
Dos Deveres

Art. 91 - Sio deveres do servidor:

I — Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do emprego;

II — Ser leal as instituigdes a que servir;

III — Observar as normais legais e regulamentares;

IV — Cumprir as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza:

a) Ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
b) A expedigdo de certiddes, requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de

situacdes de interesse pessoal;
¢) As requisi¢des para a defesa da fazenda publica;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncja




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RioGrinn GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

em razdo do emprego;
VII — Zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio puablico;
VIII — Zelar pelo cardter publico e social de seu setor;
X — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — Ser assiduo e pontual ao servigo;
XI — Tratar com urbanidade as pessoas;
XII — Representar contra a ilegalidade, abuso de poder ou omissdo pelo ndo cumprimento

de dever ou obrigagdo oriunda de lei;

a) A representagio de que trata o inciso XII deste artigo, serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela Autoridade superior aquela contra qual ¢ formulada, assegurando-se

ao representado ampla defesa;

b) Serd considerado co-autor o superior hierdrquico que, recebendo denuncia ou
representagdo a respeito de irregularidade no servigo ou da falta cometida por servidor, deixa de
tomar as providéncias necessérias a sua apuragao.

XIII — Apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado.

XIV - Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatério dos equipamentos de protegdo individual (EPI), que lhe forem fornecido;

XV — Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - Freqilentar cursos e treinamentos instituidos para seu aproveitamento e

especializagdo;
XVII — Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento dos Servigos.

Capitulo II
Das Proibicoes

Art. 92 — E proibido ao servidor empregado qualquer agdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia do servigo ou causar dano 2 Administragdo Publica, especialmente:

I — Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagéo do chefe imediato,

salvo necessidade imperiosa, devidamente justificada e comprovada em 24 horas;

II — Retirar, sem prévia autorizagdo da Autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do;

III — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de processo ou execugdo de servigo bem
como protelar injustificadamente a conclusdo de sindicincia ou processos administrativos do qual
faca parte como presidente ou membro;

V — Cometer, a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenh

de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VI — Coagir, aliciar ou coibir subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
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VII — Manter subordinados, em cargo ou fungdo, conjuge, companheiro ou parente até
segundo grau da ordem sucesséria civil, exceto se servidor;

VIII — Valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

IX — Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio, exceto na qualidade de acionista ou cotista;

X — Atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ou de conjuge
ou companheiro;

XI — Receber propina, comissdo, ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XII — Aceitar comissio ou emprego de estado estrangeiro;

XIII — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — Proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos, atividades
particulares ou politicas, bem como influenciar empresas prestadoras de servigo & municipalidade

no sentido de assim proceder;
XVI — Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo ou emprego queé ocupa

exceto em situagdes de emergéncias e transitérias;
XVII — Exercer, mesmo fora do hordrio de expediente, cargo ou fungdo em empresa,

estabelecimento ou instituigio que tenha relagdes com o municipio em matéria que se relacione
com a finalidade da reparticio em que esteja lotado ou exercendo suas atividades;

XVIII — Participar de atos de sabotagem contra 0 Servigo publico;
XIX - Ingerir bebida alcodlica ou drogar-se durante 0 horédrio de trabalho, bem como se

apresentar em estado de embriaguez ou drogado ao servigo;

Paragrafo Unico — Na hip6tese de violagdo do disposto no inciso XIX deste artigo, por
comprovado motivo de dependéncia o servidor deverd obrigatoriamente ser encaminhado a
tratamento médico especializado, a cargo da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 93 — E licito ao servidor criticar atos do poder piblico, respondendo porém civil ou
criminalmente na forma da legislagdo aplicével, se de sua conduta resultar delito penal ou dano

moral.

Capitulo III
Da Acumulacéo

Art. 94 - E vedada a acumulagdo remunerada de empregos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrio:

a) a de dois empregos de professor; -
b) a de um emprego de professor com outro técnico ou cientifico; / RN
¢) outras situagdes previstas na Constituigao Federal. j x

EB _
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§ 1° - E vedada a percep¢do simultnea de proventos de aposentadoria decorrente dos
artigos 40, 42, 142 da Constituigdo Federal, com a remuneragdo de cargos, empregos ou fung¢do
publica, ressalvados os cargos e empregos acumuldveis na forma do caput, dos cargos eletivos e 08
cargos em comissdo declarados em Lei da livre nomeagdo € exoneragao.

§ 2°. - A proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista suas subsidiarias e sociedades

controladas diretas ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 3° — Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, da Constitui¢io Federal, a soma total dos

~~ proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos

piiblicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com cargo acumuldvel,

cargo em comissdo e de cargo eletivo.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 95 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 96 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

© §-1°- A indenizagdo do prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na
forma prevista no artigo 28, § 2° na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela

via judicial.
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor, perante a Fazenda
Piblica em agdio regressiva, sem prejuizo de outras medidas judiciais cabiveis.

§ 3° - A obrigagdio de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd executada,
até o valor da heranga recebida.

Art. 97 — A responsabilidade penal abrange 0s crimes e contravengdes imputadas ao
servidor.

Art. 98 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcdo publica.

-
Art. 99 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sel}ﬂo (

independentes entre si. ‘.l \
=\

\
\
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Art. 100 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 101 - Sio penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;
II - Suspensado;
III - Demissdo;
IV — Destituicdo de Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos.

Art. 102 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 103 - Niio poderd ser aplicado mais de uma pena disciplinar pela mesma infrag@o.

Pardgrafo Unico — No caso de infragdes simultdneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradagdo da penalidade.

Art. 104 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do artigo 92, incisos I & VII e de inobservéncia de dever funcional previsto em lei,
regulamentag@o ou norma, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 105 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagio das demais proibigdes que ndo caracterizem infragdo sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Seréd punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 106 — As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados, apés
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, s€ O servidor ndo

houver, neste periodo, praticado nova infragdo disciplinar.
Art. 107 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragio publica;
II - Abandono de emprego;
I1I - Inassiduidade habitual;
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IV - Insubordinag@o grave em servigo;
V - Incontinéncia piiblica e conduta escandalosa, na reparti¢do;
VI - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria

ou de outrem,

VII - Aplicagio irregular de dinheiro piiblico;

VIII - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo salvo quando se tratar
de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

IX - Lesdo aos cofres piblicos e dilapidagdo do patrimdnio publico, em razéo do cargo;

X - Corrupgdo;
X1 - Transgressdo dos incisos VIII, X, XTI, XIII, XIV, XV, XVI, XVIl e XVII do artigo 92;

XII - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - Improbidade administrativa;
XIV- Condenagio em sentenga transitada em julgado com pena de detenc@o ou reclusdo

superior a 2 (dois) anos.

Art. 108- A acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo 107, acarreta a demissdo de um
dos cargos, empregos ou fungdes, dando aos servidores o prazo de 5 (cinco) dias para opg¢do.

§ 1° - Se comprovada que a acumulagdo se deu por md fé, no dmbito municipal o servidor
serd demitido e obrigado a devolver o que houver recebido aos cofres publicos.

§ 2° — Na hipétese do pardgrafo primeiro sendo um dos cargos, emprego ou fungdes
exercidas na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro municipio, a demissdo serd
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulagdo.

Art. 109 - A demissdo nos casos dos incisos VII, IX, X, X1, XII e XIII do artigo 107,
implicard a agdo penal cabivel.

Art.110 - Configura abandono de emprego a auséncia intencional ou injustificada, do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 111 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,
por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 112 - O ato de imposi¢io de penalidade mencionard o fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar.

Art. 113 — Serd cassada a complementagio de aposentadoria do inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com pena de demissdo, ap6s sentenga judicial, transitada em

julgado

Art. 114 - A pena de destituigdo de Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos serd aplicada:

I — Quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;
II - Quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia o servidor contribui para

’
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que ndo se apurasse irregularidade no servigo no devido tempo.
Paragrafo Unico — A penalidade ndo implicard perda do emprego.

Art. 115 - Para aplicago das penas disciplinares sio competentes, o Prefeito e 0 Presidente
da Camara de Vereadores e dirigentes de autarquias, podendo, no caso de suspensdo e adverténcia
ser delegado aos secretdrios municipais.

Pardgrafo Unico - As penas superiores a 7 (sete) dias, necessariamente deverdo ser
precedidas de processo disciplinar, as quais somente poderdo ser aplicadas depois de esgotadas
todas as fases, e se cumprird por ato do Prefeito Municipal e/ou do Presidente da Camara

Municipal.

Art. 116 - Nio poderd retornar ao servigo piblico, o servidor que for demitido por
desrespeito ao artigo 107.

Art. 117 — A pena de destituigdo de Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos implicard na
impossibilidade de ser investido em servigos desta natureza durante o periodo de 8 (oito) anos a

contar do ato de punigéo.

Art. 118 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 119 - A acdo disciplinar prescreverd:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo;
I - Em 45 (quarenta e cinco) dias, quanto a suspensdo;
III - Em 15 (quinze) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que 0 fato se tornou conhecido, 0
qual deverd ser tornado a termo mediante dendncia, com ciéncia do servidor.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo proferida por autoridade competente.

Titulo VII
Do Processo Disciplinar em Geral
Capitulo I
Disposicdes Preliminares

Art. 120 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada f i
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinaf, (

]|
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sob pena de tornar-se co-responsdvel da irregularidade denunciada, assegurando-se ao acusado
ampla defesa.

Paragrafo Unico — Quando os fatos indicarem prética de crime, a autoridade competente
oficiard ao Ministério Piblico, e remeterd copia dos autos, independente da imediata instauragdo do
processo administrativo disciplinar.

Art.121- As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desdeque
contenham a identificagio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 122 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais 30 (trinta) dias, de demissdo, disponibilidade ou de destitui¢do de cargo em
comissdo, serd obrigat6rio a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 123 — As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com
direito a plena defesa, por meio de:

I — Sindicancia, quando néo houver dados suficientes para sua determinagdo ou para apontar

o servidor faltoso;
II — Processo Administrativo Disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omissdo torna o

servidor passivel de demiss@o.

Secdo I
Da Suspensdo Preventiva

Art. 124 — A autoridade competente poderd determinar a suspensio preventiva do servidor,
até 60 (sessenta) dias, prorrogédveis por mais 30 (trinta) dias se, fundamentadamente, houver

necessidade de seu afastamento para apuragdo de falta a ele imputada.

Art. 125 - O servidor fard jus a remuneracdo integral durante o periodo da suspensdo

preventiva.

Secdo II
Da Sindicincia

Art. 126 — A sindicincia serd cometida ao servidor estdvel, podendo esse ser dispensado de /‘ N
suas atribuigdes normais até a apresentagao de relatério. ;‘
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Parégrafo Unico — A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado,
a fungdo sindicante poderd ser atribufda a uma comissio de no minimo 3 (trés) servidores.

Art. 127 — O sindicante ou a comissio efetuard, de forma sumdria, as diligéncias
necessdrias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsével, apresentando, no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, relatério a respeito.

§ 1° - Preliminarmente deverd ser ouvido o autor da representagdo € 0 servidor implicado, se
houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, os sindicantes ou comissdo traduzird no relatorio as
suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressio € 0 seu
enquadramento nas disposi¢des legais.

§ 3° - O sindicante ou a comissdo abrird o prazo de 5 (cinco) dias para o indiciado ou seu
representante apresentar defesa, antes de elaborar o relatério.

Art. 128 — A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instrufram
0 processo, decidird, no prazo de 5 (cinco) dias uteis:

] — Pela aplicagio de penalidade, de adverténcia ou suspensdo que ndo poderd ser superior a

60 (sessenta) dias;
II — Pela instauragio do processo administrativo disciplinar;

III — Arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que 0s fatos néo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolverd o processo ao sindicante ou comissdo, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 5 ( cinco ) dias Tteis.

§ 2° - De posse de novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidird no
prazo e nos termos deste artigo.

Secdo 111
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 129 - O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por comissdo composta de
03 (trés) servidores estdveis designados pela autoridade competente, a qual indicard dentre eles, 0
seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo ou de mesmo nivel ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo J i
indicacdio recair em um de seus membros. f' \

» | [



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Ricciv\obE  GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

§ 2° - Niio poderd participar de comissdo de sindicincia ou de processo administrativo
disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau.

Art. 130 — A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessério a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Parsgrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo caréter reservado.
Art. 131 - O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;
I - Processo administrativo, que compreende em instrugdo, defesa e relatorio;

Art. 132 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagao
por mais 30 (trinta) dias quando as circunstdncias o exigirem.

Art. 133 — A comissdo processante, sempre que necessdrio € expressamente determinado no
ato de designagdo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissio, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparti¢ao.

Paragrafo Unico - As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagdes adotadas.

Art. 134 — O processo administrativo disciplinar obedecerd o principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 135 — Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicéncia, 0
relatério desta integrard os autos, como pega informativa da instru¢do.

Parsgrafo Unico — Na hip6tese do relatério da sindicincia concluir pela prética de crime, a
autoridade competente oficiard ao Ministério Publico, remeterd copia dos autos, independente da
imediata instaura¢io do processo administrativo disciplinar.

Art. 136 — Ao instalar os trabalhos da comissdo, o presidente determinard a autuagdo da
portaria e demais pegas existentes ¢ designard o dia, hora e local para primeira audiéncia e cita¢do

do indiciado.

Art. 137 — A citagdo do indiciado deverd ser feita pessoalmente € contra-recibo, com, pelo
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagdo a audiéncia inicial e conterd, hora e local

e qualificago do indiciado e a falta que lhe ¢ imputada, com descrigdo dos fatos. ,
/

§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, deverd o fato ser certificado, na )

3&_/,
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presenga de no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio se conhecido o seu enderego, serd citado
por via postal, em carta registrada, juntando-se a0 processo 0 comprovante do registro € o aviso de
recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado o lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, divulgado
como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 138 — O indiciado poder4 constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico — Em caso de revelia, o Presidente da Comissdo designard de oficio, um
defensor que deverd ser um advogado do quadro de servidores do Municipio.

Art. 139 — Na audiéncia marcada, a comissdo promoverd o interrogatério do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de cinco dias para oferecer alegagOes escritas, requerer
provas e arrolar testemunhas, até o méximo de cinco.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de dez dias, contados a partir
da tomada de declaragdes do tltimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu representante terao vistas do processo na reparti¢do podendo ser
fornecido copia de inteiro teor mediante requerimento.

Art. 140 — A comissdo promoveréd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes €
diligéncias cabiveis, o objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 141 — O indiciado tem o direito de pessoalmente ou por intermédio de procurador,
assistir aos atos probatdrios que se realizem peranie a comissdo, requerendo as medidas que

julgarem convenientes.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 142 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado serd
imediatamente comunicado ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora/_
7

marcados para a inquirigdo.
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Art. 143 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagdo do indiciado ou
do seu representante.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 144 - Concluida a inquiri¢do de testemunhas, poderd a comissdo processante, se julgar
itil ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 145 — Ultimada a instrugio do processo, o indiciado serd intimado por mandado pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista
ou cdpia do processo as suas expensas, a seu advogado ou procurador constituido nos autos e sobre

a responsabilidade deste.

Paragrafo Unico — O prazo de defesa serd comum e de vinte dias se forem dois ou mais
indiciados.

Art. 146 — Ap6s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciard
todos os elementos do processo, apresentando relat6rio no qual constard em relagdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o
processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, absolvi¢do ou puni¢do do indiciado, e

indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Parsgrafo Unico — O relat6rio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade
que determinou a instaurag¢do do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo para a

apresentagdo da defesa.

Art. 147 — A comissdo ficard a disposi¢do da autoridade competente, até a decisdo final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessdria.

Art. 148 — Recebido os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do processo:

I — dentro de cinco dias:
a) Pedird esclarecimentos ou providéncia que entender necessdrio, a comissdo processante,

marcando-lhe prazo;
b) Encaminhard os autos a autoridade superior se entender que a pena cabivel escapa a sua

competéncia;

11 - despachard o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nido as conclusdes da comissdo

processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do proposto. N

/(

Par4grafo Unico — No caso do inciso I desse artigo, o prazo para a decisdo final ser,ﬁ

e
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contado, a partir do retorno ou recebimento dos autos.
Art. 149— Da decisdo final, sio admitidos os recursos previstos nessa lei.

Art. 150 — As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais
insandveis, suscetiveis de influfrem na apuragdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe

determinardo a nulidade.

Art. 151 — O servidor que estiver respondendo ao processo administrativo disciplinar s6
poder4 ser exonerado a pedido, apés a conclusdo do processo e ao cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

Secdo IV
Da Revisao do Processo

Art. 152 — Revisdo do processo administrativo disciplinar poderd ser requerida a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando:

I — a decisio for contrdria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;
II — a decisido se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;
III — forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de

autorizar a diminui¢io da pena.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 153 — No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 154 — A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constituird fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo origindrio.

Art. 155 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara de Vereadores respeitado o dmbito de cada poder.

Art. 156 — Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciard a constitui¢do de
nova comissio designada segundo os moldes das comissdes de processo administrativo disciplinar

e correrd em apenso aos autos do processo origindrio.

Art. 157 — As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas 2 autoridade competente, dentro
de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente dentro de dez dias.

~
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Art. 158 — Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

Titulo VIII
Dos Beneficios
Secio I
Da Aposentadoria

Art. 159 - O servidor terd direito a aposentadoria junto ao Sistema Previdencidrio
Nacional:

I - Por invalidez;
II - Compulsoriamente, a0s setenta anos de idade;
III — Voluntariamente, conforme dispde a Constitui¢@io Federal

Art. 160- Sdo garantidos aos servidores estdveis que se aposentarem a partir da vigéncia
desta Lei, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo, emprego ou
fungdo em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concessdo de pensao.

Secdio II
Da Complementaco da Aposentadoria e Pensdo

Art. 161 - O Municipio assegura aos integrantes do Sistema Previdencidrio Nacional, se
estdvel, a complementagdo dos proventos € das pensoes.

Parégrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores mencionados
no artigo 19 do Ato das Disposigoes Transitérias da Constitui¢do Federal.

Art. 162 - Considera-se complementagdo dos proventos e das pensdes a que alude o artigo
161, a diferenca a maior, quando houver, em qualquer tempo de aposentadoria, entre o valor da
totalidade da remuneragdo do servidor, como s¢ na ativa estivesse, cujo cdlculo obedecerd aos
preceitos preconizados no pardgrafo segundo deste artigo e artigo 177 desta Lei, e os proventos ou
as pensdes pagas pelo Sistema Previdencidrio Nacional e serdo revistos na mesma data e
proporg¢do, sempre que s€ modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

§ 1° — O servidor municipal aposentado por invalidez, oriunda de acidente em servigo ou
moléstia profissional, ndo provocados, em qualquer tempo a complementagdo, quando houver,

de 100% (cem por cento).
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§ 2° — Para determinagdo da remuneragdo do servidor como se na ativa estivesse, além dos
vencimentos, integram o cdlculo, considerando-se a média dos tltimos doze meses anteriores a

aposentadoria:

I — O adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividades em condig¢Ges penosas,
insalubres ou perigosas;

II — O adicional pela prestacdo de servigos extraordindrios.

III - O valor da gratificagdo de coordenagdo de servigos, se 0 servidor se encontre em seu

o exercicio, na condig¢do de titular por ocasido da aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos.

Secédio 111
Do Salédrio Familia

Art. 163 - O saldrio familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme o
regulamentado na Constituigao Federal e leis posteriores.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do
saldrio familia:

I- Os filhos, o enteado e os menores sob guarda judicial, até 18 (dezoito) anos de idade, ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, sé inv4lido, de qualquer idade;

Art. 164 - Nio se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficidrio do saldrio
«  familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento
da aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

Art. 165 - Quando ambos os conjuges forem servidores do municipio, assistird, cada um,
separadamente, o direito a percepgdo do saldrio - familia com relagdo aos respectivos filhos ou

equiparados.

Paragrafo Unico - Ao pai e & mée equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.

Art. 166 - O saldrio - familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 167 — E assegurado o pagamento do saldrio — familia durante o perfodo em que, por
penalidade, o servidor deixar de perceber remuneragio.

Art. 168 — O saldrio — familia serd pago a partir do més em que o servidor apresen
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repartigo competente a prova de filiagdo ou condigdo de equiparado, e, se for o caso, da invalidez.

Secdo IV
Da Licenca Para Tratamento
De Saide

Art. 169 - Serd concedido ao servidor, licenca para tratamento de sadde até quinze (15)
dias, sem prejuizo da remuneragdo € se por prazo superior, pelo Sistema Previdencidrio Nacional.

Parégrafo Unico - Sempre que necessario, a inspegdo médica serd realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 170 - Os atestados fornecidos por médicos ndo pertencentes ao quadro da
municipalidade deverdo ser apresentados ao servigo médico oficial nos 03 (trés) dias diteis
subsequentes ao inicio da auséncia ao trabalho.

§ 1° - O prazo aqui estipulado ndo se aplica aos €asos encaminhados pelo setor médico
oficial a especialistas de fora do Municipio, nem 20s servidores que, devidamente autorizados se
encontrem em localidades distantes da sede a servigo, em missdo de estudos, férias, nojo, gala ou

qualquer das licengas previstas em lei.

§ 2° - Somente com autorizagdo expressa do servidor, poderd o Cddigo Internacional de
Doengas — CID, ser incluido em atestado médico.

Art. 171 - O servidor estdvel, afastado de suas atividades por motivos de doenga ou
acidentes de trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, comprovada por inspegdo médica, fard
jus 2 complementagdo salarial a ser paga pelo Municipio, correspondente a diferenga entre o valor
recebido na Instituicdo Previdencidria e a respectiva remuneragdo cujo cdlculo serd efetuado
obedecendo ao caput e pardgrafo segundo do artigo 162 desta Lei.

Art. 172 - O servidor licenciado para tratamento de saide ndo poderd dedicar-se a qualquer
outra atividade remunerada, sob pena de ter cancelada a licenga.

Sec¢io V
Da Licenca a Gestante - Adotante

Art. 173 - Serd concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, cujo cdlculo serd efetuado de acordo com o artigo 162

desta Lei.

§ 1° - A servidora que adotar crianga de O (zero) a 2 (dois) anos a licenga maternidade Sﬁl}é"‘*.\
de 90 (noventa) dias, a partir da data da adog@o proviséria. \
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§ 2° - A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do (9°) nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescri¢do médica.

§ 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 4° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5° - No caso de aborto ndo criminoso atestado por médico oficial, a servidora terd direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 6°. - No caso de adogdo de crianga com de 2 (dois) & 5 (cinco) anos de idade, o prazo de
que trata esse artigo serd de 30 (trinta) dias.

Secdo VI
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 174 — - Seréd concedido ao servidor, licenca por Acidente em Servigo até quinze (15)
dias, sem prejuizo da remuneragao € se por prazo superior, pelo Sistema Previdencidrio Nacional.

Paragrafo Unico - Ao servidor estdvel ndo serd devida a remuneragdo, s€ pago
integralmente pelo 6rgao previdencidrio, caso contririo, ¢ devida a respectiva complementagdo de
acordo com o caput e pardgrafo segundo do artigo 162 desta Lei.

Art. 175 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione mediata ou imediatamente, COm as atribui¢des do emprego exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico, o dano sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa, no prazo maximo 2 (duas) horas antes e ap6s 0 término de

suas tarefas didrias.

Art. 176 — O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, ndo
oferecido pela assisténcia oficial, receberd adequado tratamento custeado pelo municipio, segundo

orientacdo da Secretaria Municipal de Saide.

Paragrafo Unico — O tratamento que trata este artigo, recomendado pela junta médica
oficial, constitui medida de excegdo € somente serd admissivel quando inexistirem meios €

condigdes adequadas em institui¢do publica.
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Secao VII
Das Normas da Complementacdo de Pensdes e Beneficiarios

Art. 177 - Por morte do servidor estdvel, segundo a Constitui¢do Federal, os dependentes
fazem jus a complementagdo de pensio mensal de valor correspondente a diferencga, se houver,
entre totalidade da remunera¢do ou provento, a partir da data do Gbito, observado o limite
estabelecido no artigo 26 desta Lei e o valor da pensao determinado pelo Sistema Previdencidrio

Nacional.

Secdo VIII
Do Auxilio Funeral

Art. 178 — O auxilio-funeral é devido 3 familia do servidor falecido na atividade, em valor
equivalente a um més da remuneragao.

§ 1° - No caso de acumulag@o legal de cargos ou empregos, 0 auxilio serd pago somente em
razo do cargo ou emprego de maior remuneracao.

§ 2° - O auxilio-funeral serd pago no prazo de sete dias tteis, por meio de procedimento
sumdrio, & pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 179 — Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado desde que
judicialmente habilitado, observado o disposto no artigo 178.

Art. 180 — Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho,
inclusive no exterior as despesas de transporte do corpo transcorrerdo a conta de recurso do

municipio, e ou suas autarquias.

Titulo IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 181 - O dia do Servidor Piiblico serd comemorado a vinte € oito de outubro.

Art. 182 — Os servidores gozardo do direito a reposi¢do salarial anual Constitucional, cuja
data € fixada no dia 01 de janeiro de cada ano, com reajuste previsto em Lei, cujo indice deverd

recompor o poder aquisitivo do servidor.

Art. 183 - Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos, excluindo-se 0 ;lzi;/ . .
do comegco e incluindo-se 0 do vencimento, prorrogando ao primeiro dia util seguinte no pr \

vencido em dia em que ndo haja expediente.
Q‘_
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Art. 184 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filos6fica ou politica, o servidor
ndo poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 185 - Ao servidor piiblico municipal € assegurado nos termos da Constitui¢do Federal
o direito 2 livre associagfio sindical e os seguintes direitos, entre outros dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive em processo judicial, em qualquer tipo de
acgoes.
II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,

exceto se a pedido;
III - de descontar em folha sem Onus, para a entidade sindical municipal, o valor das

mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria, e 0s definidos em Ll

Art. 186 - Para os fins desta Lei, considera-se sede do Municipio onde a administragdo
Municipal estiver instalada.

Titulo X
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 187 - Os servidores que estiverem percebendo Prémio Produtividade, na data da
vigéncia da presente Lei tém seu percebimento garantido, considerando-se para cdlculo o
vencimento basico e mantidos os percentuais e normas da Lei Instituidora e posteriores alteragoes.

Art. 188 - Ficam extintas a Gratificagdo especial de motoristas, os avangos e a fungdo de
diregdo e chefia de motorista de 6nibus, instituidas pelas Leis e Decretos até entdo vigentes.

Paragrafo Unico - Em decorréncia das extingdes, fica assegurado ao servidor a
incorporagdio das gratificagbes € avangos constantes do caput deste artigo, sob a forma de
quantitativos auténomos, reajustdveis nas mesmas datas € indices concedidos ao Servidores

Piblicos.

Art. 189 — A partir da promulgagdo da presente Lei, extingue-se o adicional por tempo de
servigo de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° - Fica assegurado a todos 0s servidores piiblicos da administra¢do direta e indireta, a
terem incorporado a seus vencimentos de maneira uniforme, para todos os efeitos ¢ independente
de requerimento, o valor correspondente ao adicional, incidindo o percentual sobre a remuneragao
do més de setembro de 2003, tornando-se entdo 2 partir da vigéncia desta Lei como parcela
autdnoma e sobre esta haverdo os reajustes legais, por base de cdulculo, tornando-se entdo a partir

da vigéncia desta.

§ 2° - Os atuais servidores que ainda nio completaram 25 anos de servigo publico fica
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mantida a continuidade da contagem de seu tempo de servigo, que completada gera direito a somar
na parcela j4 incorporada o percentual de 10 % (dez por cento) incidente sobre o vencimento bésico

inicial.
Art. 190 — Os atuais servidores ativos que exerceram ou estiverem em exercicio de Fungdes

de Diregio e Chefia e/ou Cargos em Comissdo ¢ que ndo completaram o tempo necessdrio para
incorporagdo, terdo direito a incorporagdo proporcional de acordo com as tabelas a seguir:

_ TABELA DE INCORPORACAO PROPORCIONAL DE
FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E CARGOS EM COMISSAO - 5 ANOS

CONSECUTIVOS
DIAS 180 198 | 216 234 232 270 288 306 324
%o 10 11 12 13 14 15 16 17 18
DIAS 342 360 378 396 414 432 450 468 486
%o 19 20 21 22 23 24 25 26 27
DIAS 504 522 540 558 576 594 612 630 648
/) 28 29 30 31 32 33 34 35 36
DIAS 666 684 702 720 738 756 774 792 810
% 37 38 39 40 41 42 43 44 45
DIAS 828 846 864 882 900 918 936 954 972
%o 46 47 48 49 50 51 52 53 54
DIAS 990 1008 1026 1044 1062 1080 1098 1116 1134
%o 55 56 57 58 59 60 61 62 63
DIAS 1152 1170 1188 1206 1224 1242 1260 1278 1296
Yo 64 65 66 67 68 69 70 71 72
DIAS 1314 1232 1350 1368 1386 1404 1422 1440 1458
% 73 74 75 76 77 78 79 80 81
DIAS 1476 1494 1512 1530 1548 1566 1584 1602 1620
% 82 83 84 85 86 87 88 89 90
DIAS 1638 1656 1674 1692 1710 1728 1746 1764 1782
% 2 92 93 94 95 96 97 98 99
DIAS 1800
% 100
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TABELA DE INCORPORACAO PROPORCIONAL
DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E CARGOS EM COMISSAO

10 ANOS ALTERNADOS
ANOS 2 25 3 35 4 45 5 55
% 20 25 30 35 40 45 50 55
ANOS 6 6.5 7 15 8 8,5 9 9.5
% 60 65 70 75 80 85 90 95
ANOS 10 |
% 100 |

§ 1° - Os servidores empregados e em atividade que houverem incorporado Cargo em
Comissdo, perceberdo Fungdo de Diregdo e Chefia em valor equivalente, cessando o recebimento
daquele, permanecendo no entanto, os efeitos da incorporagio, exceto as Incorporagdes dos valores
de cargos de Secretdrios Municipais ou similares.

§ 2° - A aplicacio da Tabela de Incorporagéo Proporcional de Funcgdo de Diregdo e Chefia
e Cargos em Comissdo, no que se refere aos 10 anos alternados serd considerada a partir da

vigéncia da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 191 - Ficam assegurados todos os direitos legalmente adquiridos, devendo-se cumprir
na aplicagdio desta Lei o disposto na Contituicdo Federal e demais diplomas legais.

Art 192— Aos atuais servidores que devido a seu tempo de servico, implementaram direito a
Licengas Prémio por Assiduidade na vigéncia desta Lei, é vedada a conversao em pecunia destas
licengas, sendo-lhes garantido o direito ao gozo, na forma do art 62 desta Lei.

Par4grafo Unico — Somente as Licengas Prémio por Assiduidade, cujo perfodos aquisitivos
tenham infcio a partir da vigéncia desta Lei, terdo o tratamento do disposto no pardgrafo 1°. do art

62 desta Lei.

Art. 193 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagbes or¢amentdrias proprias obedecidos os limites constitucionais.

Art. 194 - A relagiio de trabalho entre a administragdo € 0 servidor ocupante de emprego
publico, serd regida pela presente Lei em consonincia 2 diplomas legais e 2 Consolidagdo das Leis

do Trabalho, respeitados os direitos adquiridos. -~

/’/ o
4
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Art. 195 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a contar
de 1° de novembro de 2003.

Gabinete do Prefeito, 07 de novembro de 2003.

cc.: Todas as Secretarias/ DATC/ABC/PJ/ICM
SISMURG/Publicagdo
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L
PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N‘%A)E 23DE SE MBRO DE 2003

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DOS

QUADROS DE SERVIDORES

CELETISTAS, EM EXTINCAO, DO
_ MUNICIPIO E DA OUTRAS
% PROVIDENCIAS

Titulo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1" - Os empregos e fungdes dos servidores do Municipio passam a obedecer a
organizacdo estabelecida por esta lei.

Paragrafo anico — Os empregos e fungdes de que trata o “caput” sdo declarados em
extingdo a partir da vigéncia deste diploma.

Art. 2° - Emprego Piblico é o lugar instituido na organizagdo do servigo piblico, com
denominagdo prépria, atribui¢des especificas e estipéndio correspondente, que € provido ¢ exercido
por um titular, ou remanescente de relac@o de trabalho com o Municipio.

Art. 3° - O servidor empregado estdvel s6 perderd o emprego:

7 I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
R II — Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa;

- Art. 4°. — As promogdes obecerdo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre o plano
. =de cargos empregos ¢ vencimentos.

o e
;- Titulo II
- Das Mutacdes Funcionais

Art. 5°. — Cedéncia é o deslocamento do servidor empregado para outro 6rgdo e poderd
0COITel:

I - A pedido, atendida a conveniéncia do pedido;

II - De oficio, no interesse da administragao;
III - Com ou sem Onus a critério do concedente.

Art. 6°. - A cedéncia sers feita por ato da autoridade competente.
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Art. 7°. — A cedéncia por permuta serd precedida de requeriment(?"fﬁrrnado por ambos 0s
interessados e ficard a critério da administragdo.

Titulo ITI
Do Exercicio de Gratificacdo de Coordenacéio de Servigos

Art. 8°— A Gratificagio de Coordenagdo de Servigos serd exercida exclusivamente por
empregado publico, dela decorrendo Gratificagio de acordo com a sua finalidade, admitindo-se
substitui¢do de seu titular em seu impedimento legal.

Pardgrafo Unico - O substituto fard jus ao valor da Gratificagdo de Coordenagdo de
Servigos, se a substitui¢do ocorrer por prazo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 9° — A Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos € instituida por lei para atender
atribuigdes que néo justifiquem o provimento por cargo em comissao.

Art. 10 -A designagdo para o exercicio da Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos € ato
expresso da autoridade competente.

Art. 11 - O valor da Gratificagio de Coordenagdo de Servigos serd percebido
cumulativamente com o vencimento do emprego piblico.

Art. 12 — O empregado piblico de outra entidade piiblica municipal, posto a disposi¢do do
6rgdo sem prejuizo de seus vencimentos, poderd exercer Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos.

Art. 13 — Ao empregado piiblico designado ao exercicio de Gratificagdo de Coordenagio de
Servigos, € devida uma Gratificagdo mensal, com valor instituido em Lei, que ndo se incorpora aos
- vencimentos sob hipétese alguma.

Parsgrafo Unico — Na hipétese de nomeagdo de servidores efetivos para os Cargos em
Comissdo, Simbolo V, ou para os cargos de secretdrios municipais, faculta aos mesmos a opgdo de
percepgio entre o valor do subsidio estabelecido e a Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos,
simbolo X, cujo valor estd estabelecido na respectiva tabela.

Titulo IV

Do Regime do Trabalho
Capitulo I

Do Hor4ério e do Ponto

Art. 14 — Em relagdio a jornada de trabalho, ficam assegurados os direitos adquiridos
segundo a Constitui¢do Federal. '
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Art. 15 - A freqiiéncia do servidor empregado serd controlada:

I — Pelo ponto;
I1 - Pela forma determinada em regulamento aos servidores ndo sujeito ao ponto.

§ 1° - Ponto € o registro, mecénico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2 ° - Salvo nos casos do inciso IT deste artigo, é vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo.

Capitulo II
Do Servico Extraordinario

Art. 16 — A prestagdo de servigos extraordindrios s6 poderd ocorrer por expressa
determinagdo do Prefeito Municipal ou Presidente da Cdmara, no dmbito de seus poderes, mediante
solicitagdo fundamentada do chefe do servigo ou de oficio, respeitando o limite méximo de 3 (trés)
horas por jornada de trabalho, exceto situagdes especificas e excepcionais.

Capitulo ITI
Do Repouso Semanal

Art. 17 — O servidor terd direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente ao domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneragdo do dia de repouso corresponderd um dia normal de trabalho.

§ 2° - Na hipétese de servidores com remuneragio sobre servigos extraordindrios, o valor do
repouso corresponderd ao valor total das horas extras trabalhadas no més, dividido pelos dias tteis
- e multiplicado pelos dias de repouso.

§ 3° - O repouso semanal remunerado sobre servigos extraordindrios deve ser considerado
para incidéncia em férias, Gratificag@o de férias, Gratificagdo de natal e licenga prémio.

Art. 18 - Perderd a remuneragdo do repouso o servidor que tiver faltado ao servigo, sem
motivo justificado.

Parégrafo dnico — Sdo motivos justificados concessdes, licengas e afastamentos previstos
em Lei, nas quais o servidor continuard com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Titulo V
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I \

U
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Do Vencimento e da Remuneracéio

Art. 19 — O vencimento bdsico inicial € a retribui¢do pecunidria p(alo efetivo exercicio do
emprego piblico, com respectivo valor fixado em Lei, o qual deverd obedecer as normas
preconizadas no artigo 7°, inciso IV, e pardgrafo 3° do art. 39, ambos da Constitui¢do Federal,
sendo que esta obediéncia prevalecerd para determinag@o do vencimento bésico inicial da categoria
identificada pela Letra “A”, no Plano de Cargos empregos e vencimentos dos Servidores, bem
como sobre o primeiro nivel do plano de carreira do magistério piiblico municipal.

Art. 20 — Vencimento Bdsico é o valor pecunidrio atribuido para cada categoria e
referéncia, onde se enquadra o emprego do Servidor em fung@o de seu tempo de servigo prestado a
municipalidade

Art. 21 - Vencimentos é a retribui¢io pecunidria constituida do vencimento bdsico
acrescido dos valores resultantes das vantagens fixas adquiridas em fungdo de leis pelo servidor.

Art. 22 - Remuneragio é o vencimento bésico acrescido das vantagens pecunidrias fixas e
varidveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do emprego, estabelecidas em fung@o de lei.

Pardgrafo Unico - A remuneragdo ou qualquer vantagem quando devida e ndo for
percebida, esta deverd ser paga desde a €poca em que 0 mesmo teria direito, repeitada a prescrigéo,
até a data de seu efetivo pagamento, monetariamente corrigida, utilizando-se para isso 0 indice
oficial do municipio para corregio de seus tributos.

Art. 23 - Proventos é a remuneragio integral ou complementar, pagos pelo municipio, ao
servidor aposentado, em fungdo de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

Art. 24 — A remuneragiio bem como os proventos e pensdes, ndo serdo objetos de arrestos,
seqiiestros ou penhoras.

Art. 25 — Se o servidor na ativa vier a falecer fica assegurado aos dependentes a percepgao
do saldos da remuneragio mensal, da Gratificagdo natalina, férias, Gratificagdo de férias e a
conversio imediata em pectinia do saldo dos meses de licencas prémio por assiduidade que
poderiam ser gozadas pelo servidor se vivo estivesse.

Art. 26 — Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneragdo ou
subsidio, importincia maior do que a fixada como limite pela Constitui¢éo Federal.

Paragrafo tinico — Exclui-se do teto de remuneragdo as indenizag¢Ges com didrias de
viagem e transporte, Gratifica¢do natalina, Gratificagdo de férias, licenga prémio por assiduidade e
adicional de servigos extraordindrios e seus reflexos.

Art. 27 — O servidor empregado ndo fard jus;

f'/ ‘

I - A remuneragio dos dias em que faltar injustificadamente ao servigo;

——
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IT - A remuneragdo dos dias decorrentes de pena de suspensdo;
III - Ao repouso semanal remunerado em caso de suspensdo de um dia ou faltas
injustificadas;

Art. 28 — Salvo para cumprimento de norma legal, ordem judicial ou autorizago individual
do servidor, nenhum desconto incidird sobre a remunerago, provento, pensdo ou subsidio.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de pagamento
em favor de terceiro, em até 20% (vinte por cento) do vencimento liquido.

§ 2" - As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais, ndo
excedentes 2 décima parte da remuneragdo ou provento, excetuando-se aquelas decorrentes de dolo
ou mé fé, quando apurada em processo disciplinar, serd reposta em uma sé vez.

Capitulo II
Das Vantagens

Art. 29 — Além do vencimento bdsico, poderdo ser pagas ao servidor empregado:

I - Indenizagdes;
II - Gratificagdes e adicionais;
III — Progressdo Horizontal.

§ 1"- As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimento bésico, ou proventos para qualquer
efeito.

§ 2 - As gratificagdes e os adicionais se incorporam ao vencimento bdsico ou proventos nos
casos e condi¢des indicadas nesta Lei.

Secdo I
Das Indenizacoes

Art. 30 - Como indenizagdes, entendem-se:

I - Ajuda de custo;
II - Dificil acesso;
III - Didrias;

IV - Transporte.

Subsecéo I
Ajuda de Custo

Art. 31 - Ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instala¢do do servidor
que for designado para exercer missdo ou estudo fora do municipio, por tempo maior que quinze
dias que justifique a mudanga tempordria de residéncia.
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Paragrafo Unico — A concessdo da ajuda de custo ficard a /critério da autoridade
competente que considerard, os aspectos relacionados com a distdncia percorrida, o nimero de
pessoas que acompanham o servidor e a duracdo da auséncia.

S Art. 32 - A ajuda de custo ndo poderd exceder o dobro dos vencimentos do servidor, salvo
quando o deslocamento for para o exterior, caso em que poderd ser até 4 (quatro) vezes os
vencimentos, desde que arbitrada justificadamente.

Subsecdio II
Das Diérias

- Art. 33 - O servidor que a servigo for autorizado a se deslocar para fora do Municipio ou
para os Distritos fora da sede, fard jus a didrias para cobrir as despesas que caracterizam a
necessidade de pernoite e/ou alimentagdo.

§ 1" - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida a metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do emprego, ndo fard
jus a didria.

§ 3" - As didrias deverdo ser pagas no prazo minimo de vinte e quatro horas antecedentes ao
deslocamento.

§ 4" - O servidor que receber didrias e ndo se deslocar, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-la integralmente no prazo de quarenta e oito horas, 0 mesmo ocorrendo na hipétese do
servidor retornar em prazo inferior ao previsto para o seu afastamento, devendo devolver os valores
recebidos em excesso.

\
Subsecéo IT1
Do Transporte

Art. 34 — Transporte € a indenizacdo de passagens para os deslocamentos do servidor a
servigo do municipio fora da sede ou municipio ¢ somente ocorrerd quando ndo forem feitos
através de transporte piiblico oferecido pelo Municipio.

Secdo II

Das Gratificacdes e adicionais

Art. 35 — Além do vencimento bdsico e das vantagens previstas em Lei, serfio deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
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I - Gratificag@o pelo exercicio de Coordenagio de Servigos - GCS;

IT — Cargo em Comissdo ou de Fungdo de Diregéo e Chefia Incorpgrados — CCFDC - INC;
II — Gratificagdo Natalina - GN;

IV - Gratificagdo de Férias - GF;

V — Gratificagdo de Incentivo Funcional — GIF;

VI — Adicional pelo Exercicio de Atividades com Risco de Vida ou Saiide — ARVS;

VII — Adicional pela Prestagdo de Servigos Extraordinérios — HE;

VIII - Adicional Noturno — ANOT;

Subsecéo I
Da Gratificacdo de Coordenaciio de Servigos

Art. 36 — Ao servidor investido em Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos € devido uma
retribui¢do pecunidria pelo seu exercicio, cujos valores sdo estabelecidos em Lei;

§ 1° - A Gratifica¢d@o prevista neste artigo ndo se incorpora a remuneragdo dos servidores.

§ 2°- Nio perderd o direito de perceber a referida Gratifica¢do o servidor que se encontrar
nas seguintes situagdes:

I — Férias;

I1 — Licenca Prémio por assiduidade;

I1I - Licenga para acompanhamento de pessoa doente na familia;
IV — Licencga para desempenho de Mandato Classista;

V — Licenga para tratamento de saide;

VI - Licenga a gestante ou adotante e paternidade;

VII - Licenga por acidente em servigo;

§ 3° - No caso dos incisos II e III do pardgrafo anterior o servidor perderd o direito quando a
~ mesma exceder a trinta dias.

Art. 37 — Caso haja impedimento do titular por perfodo superior a quinze dias, admitir-se-4
substitui¢do proporcionalmente remunerada.

Art. 38 — Os servidores que jd tiveram incorporado aos seus vencimentos ou saldrios,
valores referentes a cargos em comiss@o ou fungdo de diregdo e chefia de acordo com legislagdo
existente, nio estdo impedidos de perceberem Gratificagdo de Coordenacdo de Servigos.

Subsecdo II
Da Gratificacdo Natalina

Art. 39 — A Gratificagdo Natalina corresponde a um doze avos dos vencimentos que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, acrescidos da
média fisica anual das vantagens varidveis. )
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§ 1" - Integrardo a Gratificagdo Natalina, toda e quaisquer vantagens recebidas no decorrer
do exercicio na propor¢do de um doze avos por més de efetiva percepgdo, tonando-se por base os
valores pagos no més de dezembro do ano em curso.

§ 2°- A fragéo igual ou superior a quinze dias € considerada como més integral.
§ 3" - A Gratificagdo serd paga até o vigésimo dia do més de dezembro de cada ano.

§ 4°. — Entre os meses de fevereiro e novembro o municipio poderd pagar como
adiantamento da gratificagdo natalina, de uma s6 vez, metade da remuneragdo percebida no més
anterior.

§ 4" - Quando exonerado o servidor perceberd sua Gratificagdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre os vencimentos acrescidos da média anual das vantagens
varidveis percebidas.

§ 5 - E devida a Gratificacio Natalina aos servidores empregados aposentados e
pensionistas.

Subsecao IT1
Da Gratificacdo de Férias

Art. 40 — Serd assegurado ao servidor piblico a titulo de Gratificac@o de férias, a percep¢do
do valor correspondente aos vencimentos acrescidos da média fisica das vantagens varidveis no

perfodo aquisitivo do direito quando do gozo de férias.

§ 1° - O valor da Gratificagdo serd pago no més anterior ao do gozo de férias e ndo serd
inferior ao valor da tdltima remuneragéo percebida pelo servidor.

) § 2°- O gozo e a percepgdo da Gratificagdo de férias serdo simultineos e sujeitar-se-30 a
escala previamente organizada pela administragdo piiblica, cuja ciéncia dar-se-d4 num prazo minimo
de trinta dias.

§ 3° - Quando aposentado ou exonerado, o servidor perceberd sua Gratificagdo de férias
proporcional aos meses de exercicio.

§ 4" - Quando o gozo de férias se der apés os doze meses subsequentes a data em que tiver
adquirido o direito a férias, a Gratifica¢@o deve ser paga em dobro.
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Subsecdo IV
Da Gratificacio de Incentivo Funcional - GIF

Art. 41 — Tem direito as Gratificagdes de Incentivo Funcional — GIF, o servidor empregado
que possuir grau de escolaridade superior ao requisitado para o exercicio de seu emprego piiblico,
cujo conhecimento seja aplicado ao exercicio de suas atividades, exceto os professores.

§ 1" - Para obtengdo da Gratificagio, deverd ser apresentado requerimento a ser avaliado por
Comissdo Especial criada para tal fim, gerando efeitos pecunidrios a contar do primeiro més do
exercicio seguinte ao de seu pedido.

§ 2" - Os atuais servidores detentores do direito aos Graus II e/ou III t&€m direito a percepgdo
‘ da Gratificagio de Incentivo Funcional na forma estabelecida no Plano de Cargos Empregos e
Vencimentos dos Servidores Municipais.

§ 3" - A Gratificagdo de incentivo funcional, independente do percentual, incorpora-se para
fins de complementagdo de aposentadoria.

§ 4 - O pagamento das Gratificagdes de Incentivo Funcional serd realizado através de
quantitativo autdbnomo.

Subsecdo V
Do Adicional Pelo Exercicio de Atividades
Com Risco de Vida ou Sanade

Art. 42 — Compreende-se como atividades de risco a vida ou saide, as atividades que por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho expdem o servidor a insalubridade, periculosidade
ou penosidade.

~ Parégrafo tnico — Os locais e condig¢des insalubres serdo definidos por avalia¢do de peritos
" . dadrea de seguranga do trabalho.

Art. 43 — O adicional de risco 2 saiide decorrente de insalubridade serd de 40 % (quarenta
por cento) no grau méximo, 20% (vinte por cento) no grau médio e 10% (dez por cento) no grau
minimo, cujos percentuais serdo incidente sobre o vencimento bdsico inicial da categoria.

Art. 44 — O adicional de risco de vida decorrente de periculosidade serd devido aos
servidores cujas atividades impliquem em contato permanente ou habitual com inflamdveis ou
explosivos, equipamentos ou instalagdes elétricas e atividade com agentes ionizantes, RX, sendo
devido no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento bdsico inicial da categoria.

Art. 45 - O adicional de risco de vida decorrente de atividades penosas, consideradas
aquelas realizadas por quem estiver no exercicio das atribuigdes dos empregos de zelador, vigilante
e agente de trinsito, serd de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdsico inicial da categoria.

N\

\\
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Art. 46 — Para defini¢Oes de quais atividades e condig¢des de trabalhp, se caracterizam como
insalubres e ou perigosas serdo aplicadas as normas legais e regulamentafes aos trabalhadores em
geral e calculados com base nos percentuais supra mencionados.

Art. 47 - Ao executar servigos extraordindrios o servidor empregado fard jus a percepgio
dos adicionais previsto nos artigos 43, 44 e 45, sobre a carga hordria.

Art. 48 - O servidor no exercicio simultdneo de atividades com risco de saide ou vida,
deverd optar pelo adicional que lhe for mais favordvel, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

Art. 49 — Aos servidores em atividades com risco de vida ou satde, deverd ser fornecido
Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs adequados, caso contrdrio estes ficam desobrigados
do cumprimento dessas atribuigdes.

§ 1° - O uso adequado de EPIs, poderd reduzir ou eliminar o percentual correspondente ao
adicional de risco a satide, de acordo com laudo pericial especifico.

§ 2° - Importa em crime de responsabilidade as chefias que obrigarem o servidor a
exposic¢do de risco de vida ou saiide sem o fornecimento de EPIs.

§ 3° - A servidora gestante ou lactante que atuar em locais considerados com risco de vida e
satide, enquanto durar a gestagdo e a lacta¢do, serd protegida por legislagdo especifica.

Art. 50 — Quando constatado o direito de percep¢do do adicional, o pagamento contard da
data do inicio do exercicio na respectiva atividade.

Art. 51 - Os locais de trabalho e os servidores que operarem com Raios X ou substincias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de acordo com legislacdo especifica.

Subsecéio VI
Do Adicional Pela Prestacdo De Servicos Extraordindrios

Art. 52 — O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, com exce¢do dos sdébados domingos, feriados e pontos
facultativos, cujo servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° — O célculo do valor do adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio levard em
conta o vencimento bdsico acrescido do valor da Gratificagdo da fun¢do de direcdo e chefia
incorporada ou a Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos, considerados os maiores valores.

§ 2° — A jornada extraordindria deve ser computada pela média aritmética para fins de
integracdo em férias, Gratificagio de férias, Gratifica¢do natalina e licenga prémio por assiduidade
quando revertida em pecinia, observando os respectivos periodos aquisitivos, bem como os
reflexos dos percentuais previstos nos artigos 44;45¢46.

L3 /e N
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Art. 53 — Todo lapso temporal ndo rotineiro é considerado como jornada extraordindria.
/.
Subsecdo VII (
Do Adicional Noturno

Art. 54 — O servigo noturno prestado em hordrio compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, fard jus a um adicional de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se para tal a hora do trabalho noturno em 52’30’ (cingiienta e dois
minutos e trinta segundos).

§ 1" - Em se tratando de servigo noturno, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre
“~ o direito previsto nos artigos 43, 44 ¢ 45.

§ 2" - O adicional noturno nédo poderd ser incorporado em hipétese alguma aos vencimentos,
devendo ser computado para fins de integracdo em férias, Gratificagdo de férias, Gratificacdo
natalina, licenga prémio, repouso remunerado e complementacdo de aposentadoria.

§ 3° — O Adicional Noturno serd calculado sobre a hora normal correspondente ao
vencimento bésico. :

Secdo 111
Da Progressdo Horizontal

Art. 55 — O servidor faz jus a progressdo de forma horizontal no intersticio temporal de 3
(trés) em 3 (trés) anos, com uma elevagdo salarial no percentual de 10% (dez por cento) a incidir
sobre o vencimento bdsico inicial de cada categoria funcional, sendo que ao completar 30 (trinta)
anos de servigo piblico, terd o teto limitado a 100% (cem por cento) na forma da tabela expositiva
de cdlculos dos vencimentos, integrante do Plano de Cargos Empregos e Vencimentos dos
Servidores Municipais.

Paragrafo tnico — Ao completar cada intersticio de 3 (trés) anos, o servidor terd fixado seu
novo vencimento bdsico, de forma automdtica, independente de requerimento e sobre este incidirdo
todas as suas demais vantagens.

Capitulo III
Das Férias
Secdio I
Do Direito a Férias e de Sua Duracao

Art. 56 — O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, concedida em um sé
periodo, nos 11 (onze) meses subseqiientes 2 data em que tiver adquirido o direito, cuja
remuneragdo € definida pelos vencimentos acrescidos da média fisica das vantagens varidveis
percebidas referente ao periodo aquisitivo.
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§ 1" - A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo, serd parti¢ipada por escrito ao
servidor com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, cabendo a este fassinar a respectiva
notificagdo.

§ 2" - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de servigo, o servidor terd direito a férias, na
seguinte propor¢do:

I — Trinta dias corridos, quando ndo houver mais de cinco faltas injustificadas ao servigo;

II - Vinte e quatro dias corridos, quando houver de seis a catorze faltas;

IIT — Dezoito dias corridos, quando houver de quinze a vinte e trés faltas;

IV — Doze dias corridos, quando houver de vinte e quatro a trinta e duas faltas;

V — A partir de trinta e trés faltas, perderd o direito ao gozo de férias e percep¢do da

= respectiva Gratificag¢do;

VI — Na hipétese dos incisos II a IV, o servidor receberd um ter¢o de acordo com a
Constituicio Federal da remuneragdo na proporcionalidade verificada, ndo fazendo jus a
Gratificagdo prevista no artigo 40.

§ 3°. — Nido serdo consideradas faltas ao servico as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em lei.

Art. 57 - O servidor que permanecer em auxilio doenga ou acidente, por mais de doze
meses continuos ou alternados no periodo consecutivo ndo fard jus a concessdo de férias.

§ 1°. — Prorroga-se por igual periodo o direito a férias do servidor que no periodo aquisitivo
tiver gozado licenga no que trata o artigo 58 inciso I, excedendo o prazo de trés meses alternados
ou continuos.

§ 2°. — Nio fard jus a férias o servidor que no periodo aquisitivo tiver gozado, licenga que
trata o artigo 58, inciso II e VI, excedendo a trinta e trés dias.

) § 3°. — As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade piblica,
comogdo interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado.

Capitulo IV
Das Licencas
Secdo I
Disposic¢des Gerais

Art. 58 — Conceder-se-4d ao servidor, licenga:

I — Por motivo de comprovada necessidade de acompanhamento de pessoa doente na
familia;

IT — Para tratar de interesses particulares;

III — Para concorrer e exercer cargos eletivos;

IV — Prémio por assiduidade;

V — Para desempenho de mandato classista;
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VI - Por motivo do afastamento do cdnjuge ou companheiro.

§ 1" — O servidor ndo poderd permanecer em licenga por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IlI e V.

§ 2" - Somente serdo concedidas novas licengas previstas nos incisos II e VI, depois de
transcorridos 2 (dois) anos da anteriormente concedida.

§ 3° - Somente serd concedida nova licenga prevista no inciso I, depois de transcorridos
12(doze) meses da anteriormente concedida.

Subsecéio I
Da Licenca Por Motivo de Comprovada Necessidade
de Acompanhamento de Pessoa Doente na Familia

Art 59 — Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente, até o primeiro grau da ordem sucessoria civil, ou menor
sob guarda ou tutela, desde que devidamente comprovada a doenga e a necessidade de
acompanhamento por laudos fornecidos respectivamente por junta médica e assistente social,
ambos do Municipio.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se assisténcia direta do servidor for indispensdvel e
ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do emprego o que deverd ser apurado,
através de acompanhamento pela administragdo municipal.

§ 2° - Quando se tratar de assisténcia em outro municipio o servidor trard laudo médico e
apresentard a junta médica do municipio para homologacio.

§ 3° - A licenga de que trata o caput deste artigo serd concedida com remuneragdo integral
do més anterior ao do afastamento, por um periodo de trés meses. Excedendo este prazo, até seis
meses, com desconto de 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo, entre seis e doze meses, desconto de
2/3(dois ter¢os) da remuneragdo e sem qualquer dnus para o Municipio, a partir do décimo terceiro
més.

§ 4" - A avaliagdo por junta médica e assistente social serd procedida ap6s cada periodo de
trés meses.

Subsecdo II
Da Licenca Para Tratar
De Interesses Particulares

Art. 60 — A critério da administragdo municipal, poderd ser concedida, ao servidor estdvel,
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem

remuneracao.

§ 1" - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.
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§ 2° - Nio serd concedida nova licenga antes de dois anos do térmmo pu 1ntcn'up9ao da
anterior.

Subsecéo ITI
Da Licenca Para Concorrer
e Exercer Cargo Politico

Art. 61 - O servidor terd direito a licenga remunerada nas condi¢gdes que a legislagdo
eleitoral estabelecer.

Paragrafo Unico - Salvo disposigio diversa em Lei Federal, o servidor fard jus a licenga
remunerada, com vencimentos integrais a partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo
perante a justiga eleitoral, até o terceiro dia seguinte ao do pleito.

Subsecio IV
Da Licenca Prémio
Por Assiduidade

Art. 62 - Apoés cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor empregado fard jus a
trés meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade, excetuando-se aquele servidor beneficiado
pelo artigo 106.

§ 1" - A licenga poderd ser gozada ou convertida em pecinia, com direito a remuneracdo
calculada pela média das dltimas doze remuneragdes do servidor anteriores ao gozo, ou se em
pecinia, anteriores ao pagamento..

§ 2° - Quando o servidor ativo vier a ser aposentado por invalidez, o mesmo terd direito a
licenca prémio por assiduidade convertida em pectinia e deve ser paga no ato da aposentadoria.

§ 3° - Caso o servidor ndo usufrua desta Licenca até a sua aposentadoria, o total da ou das
mesmas, serdo convertidas em pecinia e pagas no ato da aposentadoria.

§ 4° - A apuragdo do tempo de servico ¢ feita a partir do ingresso no servigo publico
municipal.

Art. 63 - Nido serd concedida a licenga prémio por assiduidade a quem, no periodo
aquisitivo afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratar de interesses particulares;
b) Restri¢do de sua liberdade por ato judicial;
¢) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
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Parégrafo unico - As faltas ao servigo retardardo a concessdo da licehga prevista nesse
artigo na propor¢do de seis meses para cinco faltas injustificadas ou a cad 5 (cinco) dias de
penalidades no periodo aquisitivo

Art. 64 - O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio por assiduidade
ndo poderd exceder a 1/5 (um quinto) da lotagdo da respectiva unidade ou setor do 6rgdo ou
entidade, cuja preferéncia dar-se-4 pelo de maior tempo de servigo.

Subsecio V
Da Licenca Para Desempenho
De Mandato Classista

Art. 65 — E assegurado a licenca para o desempenho de mandato em sindicato
representativo da categoria ou entidade sindical de grau superior dos servidores municipais,
garantida a remuneragdo, os direitos, a jornada de trabalho, a efetividade, os reajustes e as
reposi¢des salariais, as vantagens e reclassificacdes do emprego € o tempo de servigo, como se no
efetivo exercicio estivesse.

§ 1" - Poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do e representagao
sindical até o mdximo de cinco por entidade, na mesma base territorial

§ 2° - A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo.

Subsecao VI
Por Motivo do Afastamento do Conjuge
ou Companheiro

Art. 66 — Poderd ser concedida a licenga, sem qualquer 6nus para o municipio, ao servidor
- estdvel, para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Seciio I
Do Afastamento Para Servir
a Outro ()rgz"io ou Entidade

Art. 67 — O servidor poderd afastar-se para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;

II — Em casos previstos em Lei especifica.
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§ 1° - Na hipé6tese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragio serd do 6rgdo ou entidade
para qual foi destinado, salvo a existéncia de Convénio especifico entre as partes adequando a Lei
Complementar No. 101/2000.

§ 2° - A cessdo far-se-d4 mediante portaria.

§ 3° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo, podera ter
exercicio em outro 6rgdo da administragdo municipal indireta e economia mista, para fim
determinado e prazo certo.

§ 4° - Os servidores municipais poderdo ser cedidos nos casos de convénios, por relevante
~ interesse publico, com remuneragdo a conta do municipio.

Secdo IT
Do Afastamento Para Exercicio
de Mandato Eletivo

Art. 68 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposi¢des previstas no
artigo 38 da Constituigdo Federal.

Secao 11
Do Afastamento Para Estudo
ou Missdo Especial

Art. 69 - O servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo especial
sem autorizagdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da Cimara, respeitado o dmbito de
competéncia.

§ 1° — A auséncia nio excederd a 4 (quatro) anos. Finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, serd permitido novo afastamento.

§ 2° — Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo serd concedida exoneragdo ou
licenca para tratar de assunto particular, exceto saide propria antes de decorrido perfodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa, havida com seu afastamento.

Art. 70 — O servidor ao se afastar de suas fungdes, ficam assegurados seus vencimentos
para freqiiéncia de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo profissional ndo
existente nesse municipio.

Art. 71 — A licenga de que trata esta Segdo, somente poderd ser concedida mediante prévia
assinatura do termo de compromisso em que o servidor se obrigue a prestar servigo a0 Municipio
na drea de qualificagfio obtida, por prazo minimo igual ao da durag¢do do afastamento, sob pena-de
restituir aos cofres piblicos a remuneragio percebida.
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Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 72 — Sem qualquer prejuizo, serd facultado ao servidor ausentar-se do servigo:

I - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho para doagdo de sangue;

I — Por 09 (nove) dias consecutivos em razio de:

a) — Casamento;

b) — Falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente ou descendente até o primeiro grau
da ordem sucesséria civil, irmd3os e menor sob tutela, bem como no caso de dependentes
devidamente comprovado.

III - Por 2 (dois) dias para renovagdo da carteira nacional de habilitagdo, para aquele que
tiver no efetivo exercicio da func¢do de motorista ou operador de médquina.

Art. 73 — Serd concedido hordrio especial ao servidor, regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino fundamental médio ou superior, bem como no ensino técnico
profissional, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, sem
prejuizo do exercicio do emprego, mediante compensagdo de horério.

Art. 74 — Nenhum desconto sofrerd em sua remuneragdio o servidor regularmente
matriculado em estabelecimento oficial de ensino fundamental médio ou superior, bem como
ensino técnico profissional, por motivo de afastamento do servigo durante os dias de provas
parciais e finais a que estiverem sujeitos nesses institutos e devidamente comprovados, mediante
compensagdo de hordrio.

§ 1° - Também serd concedido o hordrio especial ao servidor com necessidade especial,
quando comprovada por junta médica oficial, mediante compensagdo de horério.

_ § 2° - As disposi¢des do pardgrafo primeiro sdo extensivas ao servidor que tenha cOnjuge,
filho ou dependente com necessidades especiais, exigindo-se, também, neste caso, compensagdo de
horério.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 75 — A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos
considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 76 — E contado para todos os efeitos, o tempo de efetivo exercicio no servigo piblico
municipal, com exce¢do no disposto no artigo 60 desta Lei.

Art. 77 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 72 e na Constitui¢do Fed al
sdo considerados como efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de: \
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I — Férias; —
IT — Participa¢do em programa de treinamento regularmente instituido;
III — Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;
IV — Jiiri e outros servigos obrigatérios por Lei;
V — Missido ou estudo quando autorizado afastamento;
VI - Licengas:

,/f

a) — A gestante e a adotante;

b) - Paternidade, por 08 (oito) dias;

¢) — Para tratamento da prépria saide, ou por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional;

d) — Para desempenho de mandato classista;

e) — Licenga prémio por assiduidade;

f) — Gala 09 (nove) dias;

g) — Nojo 09 (nove) dias;

VII - Convocagdo para prestar servigo militar

VIII - Participagdo em competicdo desportiva nacional, estadual e municipal, ou
convocagdo para integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica.

Art. 78 — Considerar-se-4 para efeito de aposentadoria, complementagdo de aposentadoria e
disponibilidade:

I - O tempo de servigo publico prestado & Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
anteriores ao ingresso no servi¢o publico municipal;

IT — A licenga para concorrer a cargo politico;

III - O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

VI - O tempo de servigo militar.

VII - O tempo que o servidor esteve em disponibilidade remunerada

§ 1° - E vedada a contagem de tempo de servico, prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estados e Municipios,
Autarquias, Fundagdo Piblica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Piiblica.

§ 2° - Para efeito de disponibilidade serd computado o tempo de servigo publico Federal,
Estadual ou Municipal.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticio

Art. 79 — E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracio, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.
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Parégrafo Unico — As petigdes, salvo determinagd@o expressa em Lei qu regulamento, serdo
dirigidas ao Prefeito Municipal ou Presidente da Cimara de Vereadores e terdo decisdo final no
prazo de 30 (trinta) dias. ‘

Art. 80 - O pedido de reconsideragdo deverd conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Parsgrafo Unico — O pedido de reconsidera¢do, que ndo poderd ser renovado, serd
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 81 — Caberd recurso ao Prefeito ou Presidente da Cimara de Vereadores, como dltima
instdncia administrativa, sendo indelegdvel sua decisdo.

Paragrafo Unico — Ter4 cardter de recurso o pedido de reconsiderag@o, quando o prolator
do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito ou Presidente da Cdmara de Vereadores.

Art. 82 — O prazo para interposi¢do de reconsideragio ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Parsgrafo Unico - O pedido de reconsideragiio e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e, se
provido, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 83 - O direito de requerer prescreve:

I — Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes de trabalho;

I - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei

~ Pardgrafo Unico — O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagdo do ato
. impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 84 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo.

Art. 85 — A prescrigdo € de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pela administragio.

Art. 86 — E assegurado o direito de vistas do processo ou documento ao servidor ou
representante legal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da solicitagéo.

Art. 87 — A representagio serd dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo ndo
for de sua algada, encaminhard a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se ndo for dado andamento 2 representagdo, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, poderd o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.
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Art. 88 — E assegurado o direito de vistas ou c6pia do processo as expensas do servidor ou
representante legal, pelo prazo de cinco dias.

Art. 89 — A administragcdo poderd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade, preservando sempre o direito a ampla defesa, quando tal ato atingir a vida funcional do
servidor.

Art. 90 — Sio improrrogdveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo.

Titulo VI
Do Regime Disciplinar
Capitulo I
Dos Deveres

Art. 91 - S3o deveres do servidor:

I — Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do emprego;

IT - Ser leal as institui¢des a que servir;

III — Observar as normais legais e regulamentares;

IV — Cumprir as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza:

a) Ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) A expedi¢do de certiddes, requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) Asrequisi¢des para a defesa da fazenda publica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
- em razdo do emprego;

VII - Zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - Zelar pelo cardter publico e social de seu setor;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas;

XII — Representar contra a ilegalidade, abuso de poder ou omissdo pelo ndo cumprimento
de dever ou obrigag¢do oriunda de lei;

a) A representacdo de trata o inciso XII deste artigo, serd encaminhada pela via hierdrquica
¢ apreciada pela Autoridade superior aquela contra qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa;
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b) Serd considerado co-autor o superior hierdrquico que, recebendo dentncia ou
representagdo a respeito de irregularidade no servigo ou da falta cometida pgr servidor, deixa de
tomar as providéncias necessdrias a sua apuragio.

XIII — Apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio € convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado.

XIV — Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatério dos equipamentos de protec@o individual (EPI), que lhe forem fornecido;

XV — Manter o espirito de cooperagio e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - Freqiientar cursos e treinamentos instituidos para seu aproveitamento e
especializagdo;

XVII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento dos servigos.

Capitulo II
Das Proibicoes

Art. 92 — E proibido ao servidor empregado qualquer agfio ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia do servigo ou causar dano 3 Administracdo Publica, especialmente:

I — Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato,
salvo necessidade imperiosa, devidamente justificada e comprovada em 24 horas;

II — Retirar, sem prévia autorizagdo da Autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do;

III — Recusar fé a documentos piblicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de processo ou execugdo de servico bem
como protelar injustificadamente a conclusdo de sindicdncia ou processos administrativos do qual
faca parte como presidente ou membro;

V — Cometer, a pessoa estranha 2 reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI — Coagir, aliciar ou coibir subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
~ profissional ou sindical ou partido politico;

VII — Manter subordinados, em cargo ou fung¢do, cOnjuge, companheiro ou parente até
segundo grau da ordem sucesséria civil, exceto se servidor;

VIII — Valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢do publica;

IX — Participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio, exceto na qualidade de acionista ou cotista;

X — Atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des piblicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ou de conjuge
ou companheiro;

XI — Receber propina, comissdo, ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XII — Aceitar comissido ou emprego de estado estrangeiro;

XIII — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - Proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;
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XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em sefvigos, atividades
particulares ou politicas, bem como influenciar empresas prestadoras de servi¢g a municipalidade
no sentido de assim proceder;

XVI — Cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo ou emprego que ocupa
exceto em situa¢des de emergéncias e transitérias;

XVII — Exercer, mesmo fora do hordrio de expediente, cargo ou fungdo em empresa,
estabelecimento ou instituicio que tenha relages com o municipio em matéria que se relacione
com a finalidade da reparti¢dio em que esteja lotado ou exercendo suas atividades;

XVIII — Participar de atos de sabotagem contra o servigo publico;

XIX — Ingerir bebida alco6lica ou drogar-se durante o hordrio de trabalho, bem como se
apresentar em estado de embriaguez ou drogado ao servigo;

Paragrafo Unico — Na hipétese de violagdo do disposto no inciso XIX deste artigo, por
comprovado motivo de dependéncia os servidor deverd obrigatoriamente ser encaminhado a
tratamento médico especializado, a cargo da Secretaria Municipal de Saide.

Art. 93 — E licito ao servidor criticar atos do poder publico, respondendo porém civil ou
criminalmente na forma da legislagdo aplicdvel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano
moral.

Capitulo III
Da Acumulacio

Art. 94 - E vedada a acumulagio remunerada de empregos piblicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrio:

a) a de dois empregos de professor;
b) a de um emprego de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) outras situagdes previstas na Constitui¢do Federal.

§ 1° - E vedada a percepcido simultinea de proventos de aposentadoria decorrente dos
artigos 40, 42, 142 da Constituigdo Federal, com a remuneragio de cargos, empregos ou fungdo
piiblica, ressalvados os cargos e empregos acumuldveis na forma do caput, dos cargos eletivos e 0s
cargos em comissdo declarados em Lei da livre nomeag@o e exoneragao.

§ 2°. - A proibi¢io de acumular estende-se a empregos e fungdes € abrange autarquias
fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista suas subsidiarias e sociedades
controladas diretas ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 3° — Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, da Constituigéo Federal, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagcdo de cargos ou empregos
piblicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com cargo acumuldvel,
cargo em comissdo e de cargo eletivo.

\
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Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 95 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 96 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ - 1° A indenizagdo do prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na
forma prevista no artigo 28 § 2° na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela
via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor, perante a Fazenda
Piblica em agdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas judiciais cabiveis.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd executada,
até o valor da heranca recebida.

Art. 97 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor.

Art. 98 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo piblica.

Art. 99 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 100 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
“~ absolvigdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 101 - Sdo penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

I - Suspensio;

III - Demissdo;

IV — Destitui¢do de Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos.

Art. 102 - Na aplicagido das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 103 - Nio podera ser aplicado mais de uma pena dlscxplmar pela mdsma infragdo.

Paragrafo Unico — No caso de infragcdes simultdneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradagdo da penalidade.

Art. 104 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do artigo 92, incisos I & VII e de inobservidncia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 105 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que ndo caracterizem infracdo sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Serd punido com suspensio de 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag@o.

Art. 106 — As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados, apds
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, neste periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Art. 107 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragdo piblica;

II - Abandono de emprego;

I1I - Inassiduidade habitual;

IV - Insubordinagdo grave em servigo;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢io;

VI - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem,;

VII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIII - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo salvo quando se tratar
de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

IX - Lesdo aos cofres piblicos e dilapidagido do patrimdnio publico, em razio do cargo;

X - Corrupgdo;

XI - Transgressdo dos incisos VIIL, X, XI, XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do artigo 92;

XII - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - Improbidade administrativa;

XIV- Condenagido em sentenga transitada em julgado com pena de detengdo ou reclusdo
superior a 2 (dois) anos.

Art. 108- A acumulagio de que trata o inciso XII do artigo 107, acarreta a demissdo de um
dos cargos, empregos ou fungdes, dando aos servidores o prazo de 5 (cinco) dias para op¢ao.

§ 1° - Se comprovada que a acumulagdo se deu por md fé, no dmbito municipal o servidor

Y
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serd demitido e obrigado devolver o que houver recebido aos cofres publicos.

§ 2° — Na hipétese do pardgrafo anterior sendo um dos cargos, emprego ou fungOes
exercidas na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro municipio, a demissdo serd
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulagéo.

Art. 109 - A demissdo nos casos dos incisos VII, IX, X, XI, XII e XIII do artigo 107,
implicard a a¢@o penal cabivel.

Art.110 - Configura abandono de emprego a auséncia intencional ou injustificada, do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 111 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,
por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 112 - O ato de imposi¢ido de penalidade mencionard o fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar.

Art. 113 — Serd cassada a complementacdo de aposentadoria do inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com pena de demissdo, apds sentenga judicial, transitada em
julgado

Art. 114 - A pena de destitui¢cio de Gratificagdo de Coordenacdo de Servigos serd aplicada:

I — Quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;
IT - Quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia o servidor contribui para
que ndo se apurasse irregularidade no servigo no devido tempo.

Par4grafo Unico — A penalidade ndo implicar4 perda do emprego.

Art. 115 - Para aplicacdo das penas disciplinares sdo competentes, o Prefeito e o Presidente
da Camara de Vereadores e dirigentes de autarquias, podendo, no caso de suspensdo e adverténcia
ser delegado aos secretdrios municipais.

Paragrafo Unico - As penas superiores a 7 (sete) dias, necessariamente deverdo ser
precedidas de processo disciplinar, as quais somente poderdo ser aplicadas depois de esgotadas
todas as fases, e se cumprird por ato do Prefeito Municipal e ou do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 116 - Nao poderd retornar ao servico publico, o servidor que for demitido por
desrespeito ao artigo 107.

Art. 117 — A pena de destitui¢do de Gratificagdo de Coordenagdo de Servicos implicard na
impossibilidade de ser investido em servicos desta natureza durante o perfodo de 8 (oito) anos a
contar do ato de puni¢do.
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Art. 118 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 119 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio;
II - Em 45 (quarenta e cinco) dias, quanto a suspensdo;
III - Em 15 (quinze) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido, o
qual deverd ser tornado a termo mediante deniincia, com ciéncia do servidor.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3°- A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo proferida por autoridade competente.

Titulo VII
Do Processo Disciplinar em Geral
Capitulo 1
Disposicoes Preliminares

Art. 120 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piublico € obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
sob pena de tornar-se co-responsdvel da irregularidade denunciada, assegurando-se ao acusado
ampla defesa.

Paragrafo Unico — Quando os fatos indicarem prética de crime, a autoridade competente
~oficiard ao Ministério Publico, e remeterd cépia dos autos, independente da imediata instaura¢do do
processo administrativo disciplinar.

Art.121- As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificac@o e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada

a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 122 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais 30 (trinta) dias, de demissdo, disponibilidade ou de destitui¢do de cargo em

comissdo, serd obrigatdrio a instauragido de processo administrativo disciplinar.

Art. 123 — As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com

6
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direito a plena defesa, por meio de: B

I - Sindicéncia, quando ndo houver dados suficientes para sua dete
o servidor faltoso;

II — Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omissdo torna o
servidor passivel de demissdo.

nacdo ou para apontar

Secdo I
Da Suspenséo Preventiva

Art. 124 — A autoridade competente poderd determinar a suspensdo preventiva do servidor,
até 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias se, fundamentadamente, houver
necessidade de seu afastamento para apuracgdo de falta a ele imputada.

Art. 125 - O servidor fard jus a remuneracdo integral durante o periodo da suspensdo
preventiva.

Secdo II
Da Sindicancia

Art. 126 — A sindicncia serd cometida ao servidor estdvel, podendo esse ser dispensado de
suas atribui¢des normais até a apresentacdo de relatério.

Paréagrafo Unico — A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado,
a fungdo sindicante poderd ser atribuida a uma comissdo de no minimo 3 (trés) servidores.

Art. 127 — O sindicante ou a comissdo efetuard, de forma sumdria, as diligéncias
necessdrias ao esclarecimento da ocorréncia e indica¢do do responsdvel, apresentando, no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, relatorio a respeito.

§ 1° - Preliminarmente deverd ser ouvido o autor da representacdo e o servidor implicado, se
houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, os sindicantes ou comissdo traduzird no relatério as
suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo € o seu
enquadramento nas disposic¢des legais.

8§ 3° - O sindicante ou a comissdo abrird o prazo de 5 (cinco) dias para o indiciado ou seu
representante apresentar defesa, antes de elaborar o relatério.

Art. 128 — A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instruiram
0 processo, decidird, no prazo de 5 (cinco) dias tteis:

I — Pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo que ndo poderd ser superior a

60 (sessenta) dias;
G U
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IIT - Arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo delidamente elucidados,
inclusive na indicag¢do do possivel culpado, devolverd o processo ao sindicante ou comissdo, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 5 ( cinco ) dias uteis.

§ 2° - De posse de novo relatrio e elementos complementares, a autoridade decidird no
prazo e nos termos deste artigo.

Seciio 11
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 129 - O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de
03 (trés) servidores estdveis designados pela autoridade competente, a qual indicard dentre eles, o
seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo ou de mesmo nivel ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros. -

§ 2° - Nido poderd participar de comissdo de sindicdncia ou de processo administrativo
disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral ate o terceiro grau.

Art. 130 — A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessdrio a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo cardter reservado.
Art. 131 - O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;
IT - Processo administrativo, que compreende em instrugdo, defesa e relatério;

Art. 132 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacio
por mais 30 (trinta) dias quando as circunstincias o exigirem.

Art. 133 — A comissdo processante, sempre que necessério e expressamente determinado no
ato de designagdo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparti¢do.

Paréagrafo Unico - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagdes adotadas.
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Art. 135 — Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicincia, o
relatério desta integrard os autos, como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de o relatério da sindicAncia concluir pela prética de crime,
a autoridade competente oficiard ao Ministério Publico, e remeterd cépia dos autos, independente
da imediata instaurac@o do processo administrativo disciplinar.

Art. 136 — Ao instalar os trabalhos da comissdo, o presidente determinard a autuagdo da
« portaria e demais pegas existentes e designard o dia, hora e local para primeira audiéncia e citacdo
do indiciado.

Art. 137 — A citagdo do indiciado deverd ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagio a audiéncia inicial e conterd, hora e local

e qualificagdo do indiciado e a falta que lIhe ¢ imputada, com descrigdo dos fatos.

§ 1°- Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, deverd o fato ser certificado, na
presenga de no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio se conhecido o seu enderego, serd citado
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de
recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado o lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, divulgado
como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

- Art. 138 — O indiciado poderd constituir procurador para fazer a sua defesa.

Parigrafo Unico — Em caso de revelia, o Presidente da Comissdo designard de oficio, um
defensor que deverd ser um advogado do quadro de servidores do Municipio.

Art. 139 — Na audiéncia marcada, a comissdo promoverd o interrogatério do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de cinco dias para oferecer alegacOes escritas, requerer
provas e arrolar testemunhas, até 0 maximo de cinco.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de dez dias, contados a partir
da tomada de declaragdes do tdltimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu representante terdo vistas do processo na reparticdo podendo ser

fornecido copia de inteiro teor mediante requerimento.
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Art. 140 — A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, o objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 141 - O indiciado tem o direito de pessoalmente ou por intermédio de procurador,
assistir aos atos probatérios que se realizem perante a comissdo, requerendo as medidas que
julgarem convenientes.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer
“~ de conhecimento especial de perito.

Art. 142 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado serd
imediatamente comunicado ao chefe da reparticdio onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para a inquiri¢do.

Art. 143 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-1o por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimag¢do do indiciado ou
do seu representante.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-d a
acareacdo entre 0s depoentes.

Art. 144 - Concluida a inquiri¢do de testemunhas, poderd a comissdo processante, se julgar
atil ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 145 — Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado serd intimado por mandado pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista
ou copia do processo as suas expensas, a seu advogado ou procurador constituido nos autos e sobre
a responsabilidade deste.

Paragrafo Unico — O prazo de defesa serd comum e de vinte dias se forem dois ou mais
indiciados.

Art. 146 — Ap6s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciard
todos os elementos do processo, apresentando relatério no qual constard em relacdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o

%)
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processo € as razdes de defesa, propondo, justificadamente, absolvigdo ou punig¢do |do indiciado, e
indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico — O relatério e todos os elementos dos autos serdio remetidos & autoridade
que determinou a instauragdo do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo para a
apresentacgiio da defesa.

Art. 147 — A comissdo ficard a disposi¢do da autoridade competente, até a decisdo final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necesséria.

Art. 148 — Recebido os autos, a autoridade que determinou a instaurag¢@o do processo:

I — dentro de cinco dias:

a) Pedird esclarecimentos ou providéncia que entender necessdrio, a comissdo processante,
marcando-lhe prazo;

b) Encaminhard os autos a autoridade superior se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia;

II - despachard o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissdo
processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo Unico — No caso do inciso I desse artigo, o prazo para a decisdo final serd
contado, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 149- Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos nessa lei.

Art. 150 - As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais
insandveis, suscetiveis de influfrem na apuragfo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe
determinardo a nulidade.

Art. 151 — O servidor que estiver respondendo ao processo administrativo disciplinar s6
poderd ser exonerado a pedido, apés a conclusdo do processo € ao cumprimento da penalidade,
acaso aplicada. :

Secdo IV
Da Revisio do Processo

Art. 152 — Revisdo do processo administrativo disciplinar poderd ser requerida a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando:

I — a decisdo for contrdria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

II — a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

III — forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar a diminui¢do da pena.
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§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do se
da familia poderd requerer a revisdo do processo.

1d0r qualquer pessoa

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 153 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 154 — A simples alegagd@o de injustica da penalidade ndo constituird fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 155 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara de Vereadores respeitado o &mbito de cada poder.

Art. 156 — Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciard a constitui¢do de
nova comissdo designada segundo os moldes das comissdes de processo administrativo disciplinar
e correrd em apenso aos autos do processo origindrio.

Art. 157 — As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro
de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente dentro de dez dias.

Art. 158 — Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Parégrafo Unico — Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

Titulo VIII
Dos Beneficios
Secaio I
Da Aposentadoria

Art. 159 - O servidor terd direito a aposentadoria junto ao Sistema Previdencidrio
Nacional:

I - Por invalidez;
IT - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade;
I1I - Voluntariamente, conforme dispde a Constitui¢do Federal

Art. 160- Sio garantidos aos servidores estdveis que se aposentarem a partir da vigéncia
desta Lei, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo, emprego ou
fungdo em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concessdo de pensdo.
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Secdo I1
Da Complementacéio da Aposentadoria e Pensao

/

Art. 161 - O Municipio assegura aos integrantes do Sistema Previdencidrio Nacional, se
estdvel, a complementagdo dos proventos e das pensdes.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores mencionados
no artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal.

Art. 162 - Considera-se complementag@o dos proventos e das pensdes a que alude o artigo

161, a diferenca a maior, quando houver, em qualquer tempo de aposentadoria, entre o valor da

totalidade da remuneragdo do servidor, como se na ativa estivesse, cujo célculo obedecerd aos

. preceitos preconizados no pardgrafo segundo deste artigo e artigo 177 desta Lei, e os proventos ou

as pensdes pagas pelo Sistema Previdencidrio Nacional e serio revistos na mesma data e
proporg¢do, sempre que se modificar a remuneracido dos servidores em atividade.

§ 1° — O servidor municipal aposentado por invalidez, oriunda de acidente em servi¢o ou
moléstia profissional, ndo provocados, em qualquer tempo a complementagdo, quando houver, serd
de 100% (cem por cento).

§ 2° — Para determinagdo da remuneracgio do servidor como se na ativa estivesse, além dos
vencimentos, integram o célculo, considerando-se a média dos udltimos doze meses anteriores a

aposentadoria:

I — O adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividades em condi¢gdes penosas,
insalubres ou perigosas;

II - O adicional pela prestagdo de servigos extraordindrios.

~ III - O valor da gratificacdo de coordenacdo de servigos, se o servidor se encontre em seu
exercicio, na condigdo de titular por ocasido da aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos.

Secdo I1I
Do Salario Familia
Art. 163 - O saldrio familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme o
regulamentado na Constitui¢cdo Federal e leis posteriores, cujo valor € de 10% (dez por cento) sobre

0 menor vencimento bésico inicial praticado pela municipalidade, para cada dependente.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do
saldrio familia:

I - Os filhos, o enteado e 0s menores sob guarda judicial, até 18 (dezoito) anos de idade, ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invdlido, de qualquer idade;
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Il — a mde e o pai sem economia prépria.

Art. 164 - Nio se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficidrio do saldrio
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento
da aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

Art. 165 - Quando ambos os cOonjuges forem servidores do municipio, assistird, cada um,
separadamente, o direito a percep¢do do saldrio - familia com relagdo aos respectivos filhos ou
equiparados.

Paragrafo inico — Ao pai e & mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.

Art. 166 - O saldrio - familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuig¢do, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 167 — E assegurado o pagamento do saldrio — familia durante o periodo em que, por
penalidade, o servidor deixar de perceber remuneragdo.

Art. 168 — O saldrio — familia serd pago a partir do més em que o servidor apresentar a
reparti¢ciio competente a prova de filiagdo ou condi¢do de equiparado, €, se for o caso, da invalidez.

Secdio IV
Da Licenca Para Tratamento
De Saiide

Art. 169 - Serd concedido ao servidor, licenga para tratamento de sadde até quinze (15)
dias, sem prejuizo da remuneragdo e se por prazo superior, pelo Sistema Previdencidrio Nacional.

Paragrafo Unico - Sempre que necessdrio, a inspe¢do médica serd realizado na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 170 - Os atestados fornecidos por médicos ndo pertencentes ao quadro da
municipalidade deverdo ser apresentados ao servico médico oficial nos 03 (trés) dias uteis
subsequentes ao inicio da auséncia ao trabalho.

§ 1° - O prazo aqui estipulado ndo se aplica aos casos encaminhados pelo setor médico
oficial a especialistas de fora do Municipio, nem aos servidores que, devidamente autorizados se
encontrem em localidades distantes da sede a servigo, em missdo de estudos, férias, nojo, gala ou
qualquer das licengas previstas em lei.

§ 2° - Somente com autorizagdo expressa do servidor, poderd o Cédigo Internacional de
Doengas — CID, ser incluido em atestado médico.
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jus & complementagdo salarial a ser paga pelo Municipio, correspondente a diferenga entre o valor
recebido na Instituicio Previdencidria e a respectiva remuneracdo cujo cdlculo serd efetuado
obedecendo ao caput e pardgrafo segundo do artigo 162 desta Lei.

Art. 172 - O servidor licenciado para tratamento de satide ndo poderd dedicar-se a qualquer
outra atividade remunerada, sob pena de ter cancelada a licenga.

Secio V
Da Licenca a Gestante - Adotante

Art. 173 - Serd concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, cujo célculo serd efetuado de acordo com o artigo 162
desta Lei.

§ 1° - A servidora que adotar crianca de 0 (zero) a 2 (dois) anos a licenga maternidade serd
de 90 (noventa) dias, a partir da data da adogdo provisdria.

§ 2° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do (9°) nono més de gestagdo, salvo
antecipagio por prescri¢do médica.

§ 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 4° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5° - No caso de aborto ndo criminoso atestado por médico oficial, a servidora terd direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 6°. - No caso de adogdo de crianga com de 2 (dois) a 5 (cinco) anos de idade, o prazo de
que trata esse artigo serd de 30 (trinta) dias.

Secdo VI
Da Licenca por Acidente em Servi¢o

Art. 174 — - Ser4 concedido ao servidor, licenca por Acidente em Servigo até quinze (15)
dias, sem prejuizo da remuneragdo e se por prazo superior, pelo Sistema Previdencidrio Nacional.

Paragrafo Unico - Ao servidor estdvel ndo serd devida a remuneragdo, se pago
integralmente pelo 6rgdo previdencidrio, caso contrdrio, € devida a respectiva complementagdo de
acordo com o caput e pardgrafo segundo do artigo 162 desta Lei.

Art. 175 — Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do emprego exercido.
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Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servi¢o, o dano sofn'd/ no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa, no prazo miximo 2 (duas) horas antes e apés o término de
suas tarefas didrias.

Art. 176 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, ndo
oferecido pela assisténcia oficial, receberd adequado tratamento custeado pelo municipio, segundo
orientacdo da Secretaria Municipal de Saiide.

Paragrafo Unico — O tratamento que trata este artigo, recomendado pela junta médica
oficial, constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
condi¢des adequadas em institui¢do publica.

Secdo VII
Das Normas da Complementacio de Pensdes e Beneficiarios

Art. 177 - Por morte do servidor estdvel, segundo a Constitui¢do Federal, os dependentes
fazem jus a complementagdo de pensdo mensal de valor correspondente a diferenga, se houver,
entre totalidade da remuneracdo ou provento, a partir da data do Obito, observado o limite
estabelecido no artigo 26 desta Lei e o valor da pensdo determinado pelo Sistema Previdencidrio
Nacional.

Secio VIII
Do Auxilio Funeral

Art. 178 — O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor
equivalente a um més da remuneragdo.

§ 1° - No caso de acumulagdo legal de cargos ou empregos, o auxilio serd pago somente em
razdo do cargo ou emprego de maior remuneragao.

§ 2° - O auxilio-funeral serd pago no prazo de sete dias tteis, por meio de procedimento
sumdrio, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 179 — Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado desde que
judicialmente habilitado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 180 — Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior as despesas de transporte do corpo transcorrerdo a conta de recurso do

municipio, € ou suas autarquias.
( U
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Titulo IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 181 - O dia do Servidor Piblico serd comemorado a vinte € oito de outubro.

Art. 182 — Os servidores gozardo do direito a reposicio salarial anual Constitucional, cuja
data ¢ fixada no dia 01 de janeiro de cada ano, com reajuste previsto em Lei, cujo indice deverd
recompor o poder aquisitivo do servidor.

Art. 183 - Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o do vencimento, prorrogando ao primeiro dia util seguinte no prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 184 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor
ndo poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discrimina¢do em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 185 - Ao servidor piblico municipal € assegurado nos termos da Constitui¢do Federal
o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive em processo judicial, em qualquer tipo de
acoes.

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato,

exceto se a pedido;

III - de descontar em folha sem Onus, para a entidade sindical municipal, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria, e os definidos em Lei.

Art. 186 - Para os fins desta Lei, considera-se sede do Municipio onde a administra¢do
Municipal estiver instalada.

Titulo X
Das Disposicoes Transitorias

Art. 187 - Os servidores que estiverem percebendo Prémio Produtividade, na data da
vigéncia da presente Lei tém seu percebimento garantido, considerando-se para célculo o
vencimento bésico e mantidos os percentuais € normas da Lei Instituidora e posteriores alteragdes.

Art. 188 - Ficam extintas a Gratificagdo especial de motoristas, os avangos € a funcdo de
dire¢do e chefia de motorista de 6nibus, instituidas pelas Leis e Decretos até€ entdo vigentes.

Paragrafo Unico - Em decorréncia das extingbes, fica assegurado ao servidor a
incorpora¢do das gratificagdes e avangos constantes do caput deste artigo, sob a forma de
quantitativos autdnomos, reajustdveis nas mesmas datas e indices concedidos ao Servidores
Publicos.
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Art. 189 — A partir da promulgagdo da presente Lei, extingue-se o direito a aquisi¢cdo do
" adicional por tempo de servigo de 15% (quinze por cento) € 25% (vinte e cincp) por cento).

Parégrafo Unico - Extinto o direito a este adicional, fica assegurado a todos os servidores

publicos da administrac@o direta e indireta, a terem incorporado de maneira uniforme, para todos os

~ efeitos e independente de requerimento, o valor do adicional, tomando-se a remuneragdo como

B base de cdlculo do més de setembro de 2003, ficando entdo a partir da vigéncia desta lei, como
parcela auténoma e sobre esta, doravante, incidirdo os reajustes legais.

Art. 190 — Os atuais servidores ativos que exerceram ou estiverem em exercicio de Fungdes
de Diregdo e Chefia e/ou Cargos em Comissdo e que ndo completaram o tempo necessdrio para
incorporag¢do, terdo direito a incorporagdo proporcional de acordo com as tabelas a seguir:

_ TABELA DE INCORPORACAO PROPORCIONAL DE
FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E CARGOS EM COMISSAO - 5 ANOS
CONSECUTIVOS

DIAS 180 198 216 234 252 270 288 306 324
%o 10 11 12 13 14 15 16 17 18

DIAS 342 360 378 396 414 432 450 468 486
% 19 20 21 22 23 24 25 26 27

DIAS 504 522 540 558 576 594 612 630 648
% 28 29 30 31 32 33 34 35 36

DIAS 666 684 702 720 738 756 774 792 810
o 37 38 39 40 41 42 43 4 45

DIAS 828 846 864 882 900 918 936 954 912
% 46 47 48 49 50 1 52 53 4

DIAS 990 1008 1026 1044 1062 1080 1098 1116 1134
% 35 56 57 58 59 60 61 62 63

DIAS 1152 1170 1188 1206 1224 1242 1260 1278 1296
%0 64 65 66 67 68 69 70 71 72

DIAS 1314 1332 1350 1368 1386 1404 1422 1440 1458
% 73 74 75 76 77 78 79 80 81

DIAS 1476 1494 1512 1530 1548 1566 1584 1602 1620
% 82 83 84 85 86 87 88 89 9%
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DIAS 1638 1656 1674 1692 1710 1728
% 91 92 93 94 95 9
DIAS 1800
% 100
T_ABELA DE INQORPORACAO PROPORCIONAL _
DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E CARGOS EM COMISSAO
10 ANOS ALTERNADOS
ANOS 2 2.5 3 3.5 4 4,5 5 5,5
% 20 25 30 35 40 45 50 53
ANOS 6 6.5 7/ I 8 8.5 9 9,5
% 60 65 70 7 80 85 20 95
ANOS 10
% 100

§ 1° - Os servidores empregados ¢ em atividade que houverem incorporado Cargo em
Comissdo, perceberdo Funcdo de Dire¢do e Chefia em valor equivalente, cessando o recebimento
daquele, permanecendo no entanto, os efeitos da incorporacdo, exceto as Incorporagdes dos valores
de cargos de Secretdrios Municipais ou similares.

§ 2° - A aplicacdo da Tabela de Incorporagdo Proporcional de Fungio de Diregdo e Chefia
e Cargos em Comissdo, no que se refere aos 10 anos alternados serd considerada a partir da
vigéncia da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 191 - Ficam assegurados todos os direitos legalmente adquiridos, devendo-se cumprir
na aplicacdo desta Lei, a partir da vigéncia da Constitui¢do Federal.

Art 192 Aos atuais servidores que devido a seu tempo de servico, implementaram direito a
Licencgas Premio por Assiduidade na vigéncia desta Lei, € vedada a conversdo em pectinia destas
licencas, sendo-lhes garantido o direito ao gozo, na forma do art 62 desta Lei.

Paragrafo Unico — Somente as Licencas Premio por Assiduidade, cujo perfodos aquisitivos
tenham inicio a partir da vigéncia desta Lei, terdo o tratamento do disposto no pardgrafo-1°. do art
62 desta Lei. 4 3
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Art. 193 - As despesas decorrentes da aplicacio da presente Lei correrfio 2 conta das
dotagdes orgamentdrias proprias obedecidos os limites constitucionais.

Art. 194 - A relacdo de trabalho entre a administracdo e o servidor ocupante de emprego
publico, serd regida pela presente Lei em consondncia a diplomas legais e a Consolidagdo das Leis
do Trabalho, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 195 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos a contar de 1°.
de outubro de 2003.

~ Gabinete do Prefeito, 23 de setembro de 2003.

FABIO A BRANCO



Estado do Rio Grande do Sul :
PREFEITURA MUNICIPALDORIO GRANDE ;
10GRANDE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO '3
RIO GRANDE DO SUL E

MENSAGEM/275

Rio Grande, 23 de setembro de 2003.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenté-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa
Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei Substitutivo n°® 056 que “DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO DOS QUADROS DE SERVIDORES CELETISTAS, EM EXTINCAO,
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” em substitui¢do ao Projeto de Lei n° 051
que “INSTITUI NORMAS AOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DO RIO
GRANDE”,

A presente substituicio visa adequar o Projeto as normas de Técnica
Legislativa.

Sendo o que tinhamos para o momento, colhemos o €nsejo para renovar a
Vossa Exceléncia e Nobres Pares nossos protestos de aprego e consideragio.

Respeitosamente

FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
. Prefeito Municipal
U

EXM" SR.

VER. ADINELSON TROCA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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fho ce4v0ms 4475 frms.
CORRES:OES DO REL. NO SUBSTITUTIVO N°. 56 “DISPOE SOBRE A :
ORGANIZACAO DOS QUADROS DE SERVIDORES CELETISTAS, EM EXTINCAO,

DO MUNICIPIO E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS AO PROJETO N°. 51.7 ; -
No art. 28, § 2°. — Apos disciplinar acrescentar a expressdo: “que”.... /j 5
No art. 36, § 3°. — Onde 1é-se paragrafo anterior, leia-se “paragrafo segundo™.

No art. 52, § 2°. — substituir artigo 46, por 43, observando ordem.

No art. 107, VIII — Apos expressdo cargo...inclua-se: “ou emprego™.

No art. 107, IX — Apos expressao cargo, ...inclua-se: “emprego™.

No art. 108, § 2°. — Onde 1é-se paragrafo anterior, leia-se paragrafo “primeiro”.

No art. 129, caput - Suprima-se: ...ocupante de cargo efetivo ou”...

No art. 161 — Suprima-se o paragrafo inico, por redundante.

Na Sessio VII do Titulo XIII — suprima-se as expressdes: “e Beneficiarios”.

No art. 179 — substitua-se antigo anterior, por artigo 178.

No art. 191 — Apos a expressdo lei, substitua-se as expressdes: “a parir da vigéncia

da Constituigio Federal, por .. “o disposto na Constituicio Federal e demais
diplomas.legais™.

Obs.:

No art. 28, § 1°. — ...20% do vencimento liquido. Ha reivindicag@o no sentido de

passar para 30%, ou 20% do bruto.

No art. 92, Inciso IX — Pensamos que as restrigdes ali previstas nio devem

prosperar. Assim, acreditamos, deva ser suprimido o dispositivo. O mesmo
ocorrendo no Projeto do Estatuto.
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A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE ¢ 4 - bufio

DESPACHO Processo n” {1] Q’f

Designo para exercer a fungio de Relator (a) da matéria o (a) Vereador

.Y
poy

de 2003

( Presidente da Comisio

PARECER JURIDICO N°

( )Emanexo

() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
adequado a Técnica Legislativa

Rio Grande, de de 200

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condi¢do de Relator (a) -
() Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
€ adequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 200.

Relator(a?
Daow orgiios, doc smpue Salve Vidas!
RUA GENERAL VITORINO, 441-CEP:96.200-310 - I INE(53)231-17-11-FAX (53)231-17-86-RIOGRANDE-RS

c-mail: cmrgdvetorialnet.com.br site: www.camara riosrande.rs.zov. br



"*:\ Bancada do Partido dos Trabalhadores i 35
cOPIA }
= Rio Grande, %dmubrordg-m_gg-&ﬂni -:

'z

Senhor Presidente; 0@ LD.".2 aj‘g
Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que diﬁgimo~an a Vossa-Exceléhcia-
para encaminhar a esta douta Comissio, para apreciacio e inclusio no
aperfeigoamento do projeto, as observag¢des da Bancada do Partido dos Trabalhadores
em relagdo ao Substitutivo do Relator ao Projeto de Lei n° 50 que “Institui o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Rio Grande e d4 outras
providéncias” e ao projeto de lei substitutivo n° 01, de 23 de setembro de 2003
que “dispde sobre a organizacio dos quadros de servidores celetistas, em
extin¢do, do Municipio e da outras providéncias”.

1 - ALTERA OES P ROP OSTAS: Substitutivo do Relator ao Projeto de Lei n° 50 que

“Institui 0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Rio Grande e di outras providéncias”,

d -) aptiddo fisica e mental.

& 2° - As pessoas com necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se
Inscrever em concurso piblico para provimento de cargo, para os quais sdo
reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

t § 4 - SUPRIMIDO.

Art. 18 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficaré sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o
qual sofrara e avaliagdes periddicas, observadas:

a) A aptidio;

b) A assiduidade;

¢) A disciplina;

d) A responsabilidade;




sancada do Partido dos Trabalhadores (jﬂi b
‘ . COPIA(f

A e e

e) A produtividade: i é | / / é 3
f) A iniciativa, “ 7, 0 _i
g) A pontualidade, | ﬂ A0 Qo03
h) A eficiéncia,

1) O relacionamento.

Adita paragrafo: os requisitos descritos nas alineas a,b,c.d,e,f,gh e i deverio ser
regulamentos por Lei:

Art. 110 — Sem qualquer prejuizo, sers facultado ao servidor ausentar-se do
Servigo:

I — Por 02 (dois) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho para doagdo de
sangue;

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.”

Art. 222 — A servidora ou o servidor que adotar crianga ou adolescentes ters
direito & licenga de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da adogao provisdria.

Parigrafo Unico — SUPRIMIDO.

setembro de 2003 que “dispde sobre a organizagio dos quadros de servidores celetistas, em
extingdo, do municipio e da outras providéncias”,

Art. 167 — O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo
disciplinar permanente composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela
autoridade competente e um servidor indicado por cada entidade sindical
representativa das categorias do servigo publico municipal.



dancada do Partido dos Trabalhadores Ut
) copiafl

§3° - A forma e o regramento pela qual reger-se-4 a comissdo disciplinar permanente,
descrita no caput deste artigo, sera especificada na forma da Lei.

Art. 194 - A relagdo de trabalho entre a administragdo e o servidor ocupante de
emprego publico, serd regida pela presente Lei em consonincia a diplomas legais e a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, respeitados os direitos adquiridos, devendo ser
sempre aplicada a norma que for mais favoravel ao empregado.

OBS : FUNDAMENTO € da lavra do ministro Coqueijo Costa o brilhante julgado
que sedimenta o presente entendimento: “A hierarquia das fontes sofre no Direito do
Trabalho os efeitos da regra que beneficia o mais fraco, pelo que se aplica a mais favoravel
ao empregado™'

Vereador Claudio Costa Vereadovt
Lider Bancada PT

de Y.ourdes Lose
Bancada PT

0l [0 19T

Ao Excelentissimo Senhor i
Vereador Renato Tubino Lempek

Presidente da Comissio de Constitui¢io e Justica

Ciamara Municipal do Rio Grande

Nesta.
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Relatério de Votagdo Nominal

Sessao
Tipo: Extraordinéria

Nimero: 2

Data: 06/11/2003

Votagdo Nominal
Ndmero: 3

Titulo: Sub-Emenda n.01 a Emenda 01 do Substitutivo 01 do PLE 51

Observ.: Ata 7434

Nome do Parlamentar Partido Voto
Angelo Fernando S. Ribeiro PSB SIM
Arlindo Schimidt PPB SIM
Celso Krause Pereira PFL SIM
Cléudio C. Diaz PSDB SIM
Claudio José C. Costa PT SIM
Jair Rizzo Ferreira PL SIM
José Claudino Charles Saraiva PMDB SIM
Julio César P. da Silva PMDB SIM
Julio Cezar Jorge Martins PCDOB NAO
Jurandir Pereira PTB SIM
Luiz Carlos da Graga PSDB SIM
Maria de Lourdes F. Lose PT SIM
Onedir Dias Lilja PDT SIM
ilo Renato M. Gomes PPS SIM
BZnato Tubino Lempek PPB SIM
Rudimar Massia Main PL SIM
Sandro F. de Oliveira PMDB SIM
Surama Ezedim Machado PSDB SIM
Wilson B. D. da Silva PMDB SIM
Resultado
Sim: 18 Néo: 1 Abst.: 0 Total: 19
o O
06/11/03 19:35:00 Sistema de Votagdo Computadorizada - JDJ Pag.: 1
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SUBSTITUTIVA no § 1°. do art. 189, da emenda retificativa constante da

I/ a%]

mens. 316/03.

“ § 1°. — Fica assegurado a todos os servidores publicos da administragdo
direta e indireta a terem incorporado a seus vencimentos de maneira uniforme, para todos
os efeitos e independentemente de requerimento, o valor correspondente ao adicional,
incidindo o percentual sobre a remuneragdo do més de setembro de 2003, tornando-se
entdo a partir da vigéncia desta lei como parcela autonoma e sobre esta haverdo os reajustes

legais”.




A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PARECER PROCESSO..E16237 ..

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado,
declara ndo haver impedimento a sua tramitagdo.

INCONSTITUCIONAL



Relatério de Votagdao Nominal

Sessédo

Tipo: Extraordinaria Namero: 2 Data: 06/11/2003
Votagdo Nominal

Namero: 2

Titulo: Emenda n.1 ao Substitutivo 01 do PLE 51

Observ.: Ata 7434
Nome do Parlamentar Partido Voto
Angelo Fernando S. Ribeiro PSB SIM
Arlindo Schimidt PPB SIM
Celso Krause Pereira PFL SIM
Claudio C. Diaz PSDB SIM
Claudio José C. Costa Pl SIM
Jair Rizzo Ferreira PL SIM
José Claudino Charles Saraiva PMDB SIM
Julio César P. da Silva PMDB SIM
Julio Cezar Jorge Martins PCDOB NAO
Jurandir Pereira PTB SIM
Luiz Carlos da Graga PSDB SIM
Maria de Lourdes F. Lose PT SIM
Onedir Dias Lilja PDT SIM
Paulo Renato M. Gomes PPS SIM
Renato Tubino Lempek PPB SIM
Rudimar Massia Main PL SIM
Sandro F. de Oliveira PMDB SIM
Surama Ezedim Machado PSDB SIM
Wilson B. D. da Silva PMDB SIM
Resultado [ I

Sim: 18 | Né&o: 1 Abst.: 0 | Total: 19

p VV
/
06/11/03 19:53:25

Sistema de Votagdo Computadorizada - JDJ



Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal do Rio Grande

COMISSAO DE FINANCAS
/ / %n’aﬁﬂ”‘_ﬂ_
g V& B L& = o ’y\./)/"l
Assunto: D"’, v IT G sz - Processo n® /. / /:7, £ 75 .
Vater DZ;; & ceeref/ P Ga Sl Jgee s ol
& ec// cald gee @ 7 & VC‘/ e /1/4'#1'-
VS e ({"_ Ly )RS fsyon &) cHELICL
PARECER

. Esta CpMISSf\O apds apreciar o Projeto de Lei, constante do Processo acima
mencionado, considera-o enquadrado dentro das normas or¢amentarias vigentes.

Rio Grande, 7 de W,(,v.-lvﬂ de 2002

/Q b ﬂm/ |

(_==""Presidente

L UC(/\ p- -«f,\f\tf, _._E_q\‘\ i
s 1
Vice-Presidente R\_/

Secretario”

Doe orgaos, doe sangue: Salve vidas!

RUA GENERAL VITORINO, 441 - CEP: 96.200-310 - FONE (53)231-17-11 - FAX (53)231-17- 86 - RIO GRANDE - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.! br
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GL Estado do Rio Grande do Su - 7 . jj 4 ”
s ORIO G ,
v PREFEITURA MUNICIPALD : -. /ﬂg // ZM
RioGranp GABINETE DO PREFEITO : § Lol s _:
PATRIMONIO DO E % ”5 E
RIO GRANDE DO SUL b . . - -
MENSAGEM/316 W i, i T ——

Rio Grande, 03 de novembro de 2003,

Senhor Presidente:

Encamiphg a essa Colenda Casa Legislativa as Emendas Retificativas
aos Projetos de Lei n° 050, @ 057 referentes a0 novo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as Normas dos Empregados Piblicos Municipais do Rio Grande e do Plano de Cargos
Empregos e Vencimentos.

Sendo o que tinhamos para o momento, colhemos o ensejo para renovar a
Vossa Exceléncia e Nobres Pares nossos protestos de aprego e consideragio.

Respeitosamente
‘-’“ =, o
JUAREZ VASCONCELOS TORRONTEGUY
Prefeito Municipal em exercicio
EXM"* SR.
VER. ADINELSON TROCA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n° Mf‘t/fg

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador
‘oo Mod v hlda

Deliberou a Comissdo de ( ) enyidf, ( X) ndo enviar onsultor Juridico.

Rio Grande, ¥1/de N de 2003

“Presidente da Comis€o

PARECER JURIDICO N°
( ) Emanexo

() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
adequado a Técnica Legislativa

Rio Grande, de de 200

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condigdo de Relator (a) :
() Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

( %) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
¢ adequado a Técnica Legislativa.

de 200. %
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A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PARECER 177 PROCESSO... A 351133,

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado,
declara nio haver impedimento a sua tramitagdo.

INCONSTITUCIONAL

INADEQUADO A TECNIC ISLATIVA

[ ]

Este é o parecer desta Comisséo.
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Estado do Rio Grande do Sul

_ MARA &
Tl PREFEITURA MUNICIPAL DORIO GRANDE ~ #00¢s / 7 44 f? 37
RiséiivE  GABINETE DO PREFEITO ﬂﬁ / Zw;

PATRIMONIO DO

RIO GRANDE DO SUL
EMENDA RETIFICATIVA /4/ 48

_______ [ Suasit ol ApAE

Aos artigos 163, 189 e 195 do Projeto de LegﬁF 056/2003 O ‘_)’

O art. 163 passa a ter a seguinte redacdo “Art. 163 - O saldrio familia € devido ao
servidor ativo, conforme o regulamentado na Constitui¢do Federal e Leis posteriores.

Pardgrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcdo do
saldrio familia:

1 - Os filhos, o enteado e os menores sob guarda judicial, até 18 (dezoito) anos de idade, ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invdlido, de qualquer idade.”
'

O art. 189 passa a ter a seguinte redacfio “Art. 189 — A partir da promuigag¢io da presente
Lei, extingue-se o adicional por tempo de servi¢o de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco
por cento).

§ 1° - Fica assegurado a todos os servidores piblicos da administragdo direta ¢ indireta. a
terem incorporado de maneira uniforme, para todos os efeitos e independente de requerimento, o
valer determinado pela Lei Orgénica do Municipio e regulamentado pela Lei 5.028/96, tomando o
més de Setembro de 2003 por base de célculo, tornando-se entdo a partir da vigéncia desta Lei,
como parcela autbnoma e sobre esta haverdo os reajustes legais.

§ 2° - Os atuais servidores que ainda niio completaram 25 anos de servigos publico, fica
garantida a continuidade da contagem de seu tempo de servigo, que completada gera direito a
somar na parcela ji incorporada o percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento

. Dbdsico inicial.”

. O art. 195 passa a ter a seguinte redacfio “Art. 195 — Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo gerando seus efeitos a contar de 1° de novembro de 2003.”

Gabinete do Prefeito, 03-de novembro de 2003.
|

1

| |
\
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JUAREZ VASCONCELOS TORRONTEGUY
Prefeito Municipal ein exercicio



Relatério de Votagdao Nominal

Sessédo

Tipo: Extraordinaria Namero: 2 Data: 06/11/2003
Votagio Nominal

Namero: 4

Titulo: Emenda n.02 ao Substitutivo 01 do PLE 51

Observ.. Ata 7434
Nome do Parlamentar Partido Voto
Angelo Fernando S. Ribeiro PSB SIM
Arlindo Schimidt PPB SIM
Celso Krause Pereira PFL SIM
Claudio C. Diaz PSDB SiM
Claudio José C. Costa PT SIM
Jair Rizzo Ferreira PL SIM
José Claudino Charles Saraiva PMDB SIM
Julio César P. da Silva PMDB SIM
Julio Cezar Jorge Martins PCDOB NAO
Jurandir Pereira PTB SIM
Luiz Carlos da Graca PSDB SiM
Maria de Lourdes F. Lose PT SIM
Onedir Dias Lilja PDT SIM
Paulo Renato M. Gomes PPS SIM
Renato Tubino Lempek PPB SIM
Rudimar Massia Main PL siM ™
Sandro F. de Oliveira PMDB SIM
Surama Ezedim Machado PSDB SIM
Wilson B. D. da Silva PMDB SIM
Resultado ! ]

Sim: 18 \ Nao: 1 Abst.: 0

—

06/11/03 19:31:59 Sistema de Votag&o Computadorizada - JDJ Pag..1
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Relatério de Votagdo Nominal

Sessdo

Tipo: Extraordinaria

Namero: 2

Data: 06/11/2003

Votagdo Nominal

Namero: 1

Titulo: 1175/03 - Substitutivo n.1 ac PLE n. 51/2003 - Organizag&o dos quadros de servidores celetistas em extingéo no

Observ.: Ata 7434

Nome do Parlamentar Partido Voto
Angelo Fernando S. Ribeiro PSB SIM
Arlindo Schimidt PPB SIM
Celso Krause Pereira PFL SIM
Claudio C. Diaz PSDB SIM
Claudio José C. Costa BT SIM
Jair Rizzo Ferreira PL SIM
José Claudino Charles Saraiva PMDB SIM
Julio César P. da Silva PMDB SIM
Jilio Cezar Jorge Martins PCDOB NAO
Jurandir Pereira PTB SIM
Luiz Carlos da Graga PSDB SIM
Maria de Lourdes F. Lose PT SIM
Anedir Dias Lilja PDT SIM

“«~aulo Renato M. Gomes PPS SIM
Renato Tubino Lempek PPB SIM
Rudimar Massia Main PL SIM
Sandro F. de Oliveira PMDB SIM
Surama Ezedim Machado PSDB SIM
Wilson B. D. da Silva PMDB SIM
Resultado |

sim: . 18 NEo: 1 | Abst: 0 Total: 19
: o
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06/11/03 19:26:09 Sistema de Votagdo Computadorizada - JDJ Pag.: 1



