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LEI N° 853 DE 01 DE JULHO DE 2019.

“Dispbe sobre o Plano Cargos e Remuneragdo - PCR dos
Servidores Puablicos da Administracdo Municipal e da

Outras Providéncias”.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA, Prefeito Municipal de Rio Crespo, Estado de
Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Rio Crespo,

aprovou e ele sanciona a seguinte:
LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido na forma desta lei, o Plano de Cargos e Remuneracdo dos
Servidores Publicos Municipais lotados nas Secretarias de: Gabinete do Prefeito — GP; Procuradoria
Geral — PG; Controladoria Geral — CG; Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Planejamento —
SEMGEPLAN; Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA,; Secretaria
Municipal de Obras e Transportes — SEMO; Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSU;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS; Secretaria Municipal de Or¢camento e Financas

— SEMOF, abrangendo os Cargos:

a) Provimento efetivo;
b) Provimento CLT;

¢) Em comisséo;
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d) Cedidos.

Paragrafo Unico - Os Cargos de Provimento Efetivo estdo distribuidos em classes pelos

critérios de complexidade, responsabilidade, escolaridade e grupos ocupacionais.

Art. 2° - O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Rio Crespo/RO é o Estatutario,
regido pelo Regime Juridico Unico do Municipio da Lei Municipal n® 023/1993, com as alteracdes e

atualizac@es introduzidas por esta Lei.

§ 1° - Para os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo é
aplicado o Regime Juridico Unico do Municipio da Lei Municipal n° 023/1993, com vedacdes de

beneficios explicitamente exclusivos aos servidores de carreira.

§ 2° - Para as contratagdes temporéarias por excepcional interesse publico aplica-se o
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 3° - Para os efeitos dessa Lei, adotam-se as seguintes definicdes:
I — Servidor Publico: é a pessoa fisica investida em cargo ou emprego publico que
presta servico ao Municipio, com vinculo empregaticio e mediante remuneracao paga pelos cofres

publicos.

Il — Servidor Efetivo: é a pessoa legalmente investida no Cargo Publico provido em

carater Efetivo mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

111 — Empregado Publico: é a pessoal investida no Cargo Publico de provimento
atraves de contratacéo temporaria no Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).
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IV — Servidor Comissionado: é a pessoa legalmente investida em Cargo Publico de

Livre Provimento e exoneracdo, com as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

V — Funcdes de confianca: sdo fungbes, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo. Caracterizada pela ocupacao dos cargos em comissdo, por servidores de
carreira nos casos, condi¢cdes nesta lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento.

VI — Servidor Cedido: é a pessoa legalmente investida no Cargo Publico provido em
carater Efetivo mediante Concurso Publico de provas e Titulos de outros Quadros Funcionais,

Municipal, Estadual ou Federal, cedido exercer suas atividades no Municipio de Rio Crespo.

§ 1° - O Servidor que se encontre cedido a disposi¢do do Municipio, com énus para 0
6rgdo cessionario, podera optar em receber integralmente os Vencimentos referentes ao seu Cargo

de origem ou o correspondente aos valores pagos pelo Municipio no Cargo equivalente.

§ 2° - Os Servidores que se encontrem cedidos que ocupem Cargos em Comissdo

aplicam-se as mesmas disposi¢cdes do Art. 19° desta Lei.

VIl — Cargo Publico: é cada uma das posicdes instituidas por Lei na organizacdo do
funcionalismo, e necessaria ao funcionamento e bom desempenho dos Servigcos Publicos as quais

corresponde um Vencimento, com denominacao fixada e em nimero certo e atribuigao especifica.

XIIl — Quadro de Pessoal: é o conjunto de Cargos que integram a Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal.

IX — Vencimento: é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do Cargo, correspondente ao

simbolo ou nivel fixado em Lei;

Rua Ermelindo Milani, 1160 - Centro - CEP. 76.863-000 — Rio Crespo - RO

CNPJ/MF: 63.761.977/0001-41 - 69-3539-2010/2013 — e-mail: prefeiturariocrespo@hotmail.com
WWW.riocrespo.ro.qov.br

3



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO V
Estado de Ronddnia “
) Lei de Criagdo N.° 376/92 - 13/02/92
" GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO Darmies dodes com o povo

X — Remuneracdo: o valor do Vencimento ou Salério, calculado para o nimero de
horas trabalhadas e acrescidas das VVantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas
pelo Servidor em cada més. Ser4 composta de verbas de carater permanente, carater transitério e

carater indenizatorio.

§ 1° - Verbas de Carater Permanente: € composta pelo vencimento do cargo,

acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 2° - Verbas de Carater Transitorio: sdo gratificacbes que s6 devem ser percebidas
enquanto o servidor estiver prestando o servico que as enseja, porque sao retribuicdes pecuniarias
‘pro labore faciendo’ e ‘propter laborem’. Cessado o trabalho que Ihes da causa ou desaparecidos 0s
motivos excepcionais e transitorios que as justifiguem, extingue-se a razdo de seu pagamento.
Portanto ndo sdo auferidas na disponibilidade e na aposentadoria. Todavia, sdo auferidas para o

computo de férias e gratificagdo natalina.

8§ 3° - Verbas de Carater Indenizatorio: séo previstas em lei e destinam-se a indenizar
o0 servidor por gastos em razdo da funcéo. Seus valores podem ser fixados em lei ou em decreto, se
aquela permitir. Tendo natureza juridica indenizatéria, ndo se incorporam a remuneracdo, nao

repercutem no calculo dos beneficios previdenciarios e ndo estdo sujeitas ao imposto de renda.

XI — Categoria Funcional: é o conjunto de atividades desdobraveis em classe e

identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

Art. 4° - A composicdo e os critérios de aplicacdo dos Vencimentos e Remuneracdo dos

Servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passam a ser regidos por essa Lei.

Art. 5° - A jornada de trabalho dos Servidores da Prefeitura Municipal ser& de 40 horas

semanais.
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Paragrafo Unico — Decreto do Executivo Municipal podera disciplinar a forma de
cumprimento de jornada de trabalho de maneira flexivel, para determinados Setores da

administracao.

TITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 6° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal divide-se em:

I — Quadro de Pessoal Permanente: em que se listam os Cargos de Provimento Efetivo
e de Provimento em Comissao, regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio;

Il — Quadro de Pessoal Suplementar: em que se listam os Cargos de Provimento em
Comisséo providos transitoriamente nos termos desta Lei, em razdo de excepcional interesse

publico;

111 — Quadro de Pessoal Temporario: em que se listam os Cargos de provimento

efetivo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

SECAO |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Os cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Rio Crespo estdo

discriminados no Anexo | que integra esta Lei.

SECAO II
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 8° - Os Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura do Municipio de Rio
Crespo estdo discriminados e dimensionados com seus respectivos vencimentos no Anexo Il dessa
Lei.

Art. 9° - Todo Servidor Efetivo que vier a ocupar Cargo em Comissdo ou Cargo
Politico, ter4 resguardado seu direito de retornar ao seu Cargo ou emprego de origem quando

exonerado.

TITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 10° - Os requisitos para o preenchimento dos cargos de Provimento Efetivo,
Comissionado bem como as atribuicdes dos cargos estdo discriminadas nos Anexos Ill e IV desta

lei.

Art. 11° - Os integrantes dos cargos mencionados no Art. 8°, nomeados por Concurso

Publico, e adquirem a estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo publico.

8 1° - O Servidor estavel somente receberd pena de demissdo do Cargo, emprego ou
Funcdo Publica em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou Processo Administrativo
Disciplinar, em que Ihe seja assegurado a ampla defesa e o contraditério, e que tenha atendido os
dispositivos mencionados pela Lei Municipal n® 023/1993.

§ 2° - O servidor detentor de cargo efetivo esta sujeito a vacancia do cargo publico, nas

situagdes elencadas na Lei Municipal n° 023/1993.
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§ 3° - E assegurado ao servidor efetivo estavel que solicite postular Posse em Outro
Cargo Publico Inacumuléavel (POC), o direito a reconducdo do cargo anteriormente ocupado, que
decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

8§ 4° - Nos casos previstos no paragrafo anterior em que o cargo anteriormente ocupado
encontre-se sob indisponibilidade de vagas, o servidor sera aproveitado em cargo em cargo de

atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 12° - Para aquisicdo de estabilidade, nos termos da Legislacdo Federal em vigor, o

Servidor permanecera em estagio probatorio, periodo em que seré avaliado o seu desempenho.

Paragrafo Unico: E permitido ao servidor em periodo de estagio probatdrio, o direito
das seguintes licencas, afastamentos e direitos, nos casos de afastamento e cedéncia o servidor

devera cumprir o tempo do estagio probatério no regresso ao cargo:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) Licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

c) Licenca para tratamento da saude propria;

d) Licenca para o servi¢co militar;

e) Licenca para atividade politica;

f) Afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

g) Afastamento do pais para missdo oficial ou para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere, com perda de remuneracao;

h) Respeito ao devido processo, com as garantias da ampla defesa e do contraditério;
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i) Recorrer de eventual decisdo que o reprove no estagio probatério e determine sua
exoneragéo;

I) Ocupar cargo de provimento em comissdo ou funcbes de direcdo, chefia ou
assessoramento no 0rgao ou entidade de lotagéo;

m) Ser cedido a outro érgdo ou entidade;

n) Aposentadoria na forma da lei;

0) Remocao de oficio, no interesse da Administrag&o.

Art. 13° - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Estagio Probatorio,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Portaria, devera realizar a avaliacdo

periddica anual.

Paragrafo Unico — na auséncia de legislacdo especifica, o procedimento de avaliacdo de

desempenho observara no que couber, a legislacdo aplicavel aos Servidores estaduais e federais.
Art. 14° - Cabera a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Politicas Remuneratdrias,
providenciar o cumprimento da decisdo proferida pelo Presidente da comissdo em virtude de

avaliacdo periddica.

Art. 15° - O ato de Exoneracdo do Servidor submetido ao estagio probatorio devera ser

publicado na forma do disposto na Lei Organica do Municipio.

TITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 16° - A Estrutura base dos grupos ocupacionais que compde 0 Quadro Permanente
dos Servidores das Secretarias de:

e Gabinete do Prefeito - GP;

Rua Ermelindo Milani, 1160 - Centro - CEP. 76.863-000 — Rio Crespo - RO

CNPJ/MF: 63.761.977/0001-41 - 69-3539-2010/2013 — e-mail: prefeiturariocrespo@hotmail.com
WWW.riocrespo.ro.qov.br

8



Estado de Rondonia

Lei de Criacdo N.° 376/92 - 13/02/92

’ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO De miios dadas com o povo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO W

e Procuradoria Geral - PG;

e Controladoria Geral - CG;

e Secretaria Municipal de Gestéo Publica e Planejamento - SEMGEPLAN;
e Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA,;

e Secretaria Municipal de Obras e Transportes - SEMO;

e Secretaria Municipal de Servicos Urbanos - SEMSU;

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

e Secretaria Municipal de Orgcamento e Finangas - SEMOF.

Paragrafo Unico: As demais secretarias constantes na Estrutura Administrativa da

Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO, serdo regidas por leis proprias.

Art. 17° - As Categorias Funcionais sao desdobradas em classes, e em Cargos.

Art. 18° - Cada grupo ocupacional abrangendo varias atividades ou func¢des segundo a

correlacdo e afinidades, a natureza do trabalho ou nivel de conhecimento aplicado compreende:

I — Ocupacdes Profissionais: 0s cargos para cujo provimento se exija Diploma de Curso

Superior ou habilitacdo legal equivalente;

a) E claramente definido o produto final esperado do seu ocupante, sem, contudo,
definir—se, com totalidade e precisao as tarefas a desempenhar;

b) Seus ocupantes tém autonomia de agdo quanto ao planejamento, escolha de
metodologia de trabalho e das tarefas a executar, tendo em vista 0s objetos do produto final
esperado;

c) Seu exercicio exige alta dosagem de inovagdes, solugdes e pequena dosagem de

tarefas rotineiras;
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d) Exige-se de seus ocupantes criatividade, aplicagdo dos conhecimentos técnicos —
cientificos, participacdo na determinacdo do proprio objetivo a serem alcancados e participacdo

interdisciplinar e sistémica.

Il — Ocupacdes Administrativas: Os Cargos que compdem este grupo ocupacional tém

por caracteristicas basicas:

a) Seu conteudo é facilmente identificavel, com normas rotineiras e regulares, expressas
atraves de sua discricao;

b) Séo suficientemente padronizados;

c) Seu exercicio exige de seus ocupantes, pequena dosagem de inovagdes solucdes e alta

dosagem de tarefas rotineiras.

111 — Ocupacdes de Servicos: Os Cargos que compdem este grupo ocupacional tém por
caracteristica béasica:

a) Exige-se, ser alfabetizado para seu provimento, com no minimo o nivel elementar de

ensino, envolvendo atividades de apoio operacional.

IV — Cargo em Comissdo: Os Cargos que integram este grupo operacional tém como

caracteristicas basicas:

a) Principio da Confianga;

b) Carater Transitorio;

c) A possibilidade de serem ocupados por Servidores do Quadro Efetivo do Poder
Executivo, ou por pessoal ndo pertencente ao Quadro;

d) Estdo relacionadas com o estabelecimento de politica, diretrizes, planejamento,
coordenacdo, geréncia assessoramento, direcdo, bem como a assisténcia ao Prefeito e aos

Secretarios;
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e) Acesso a dados e informag0es confidenciais.

Art. 19° - Os Servidores do Quadro de pessoal efetivo do Municipio que forem
nomeados ou designados para ocupar Cargo em Comissdo na Prefeitura Municipal terdo direito a
uma Gratificacdo de carater transitorio por desempenho de funcéo no valor de 50% (cinquenta por
cento), sobre o Vencimento do Cargo em Comissdo que estiver ocupando, além da Remuneracao

integral de seu Cargo Efetivo, que serd incorporavel a remuneracgdo na forma da lei.

§ 1° - E facultado ao Servidor Efetivo na condigdo prevista no “caput” deste Artigo,
optar pela Remuneracdo integral do Cargo em Comissdo, sendo vedado a acumulacdo de
Remuneragé&o para todos os fins de direito.

§ 2° - O Servidor ocupante de Cargo Efetivo que tenha sido designado para o exercicio
de Cargo em Comissdo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, tera direito a contagem do
respectivo tempo de servico, para fins de progressdo por tempo de servigco, cumprimento do estagio

probatdrio, para licenca-prémio e aposentadoria.

TITULOV
DOS NIVEIS DE VENCIMENTO

Art. 20° - Cada grupo tera sua escala de niveis de classificacdo, estabelecidas por esta

Lei, atendendo primordialmente aos seguintes fatores:

I — Qualificacdo requerida para desempenho das atribuicdes;
Il — Complexidade e responsabilidade das atribuicdes;

111 — Condig0es especiais de trabalho.
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Art. 21° - Os vencimentos dos Cargos de Provimento efetivo estdo dispostos no Anexo
I, os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo do Executivo Municipal na forma do

disposto no Anexo Il da presente Lei.

Art. 22° - Os Vencimentos dos Cargos em Comissdo serdo fixados tomando-se como

pardmetro referencial a hierarquizagao.

Art. 23° - A Gratificacdo Especial de Coleta de Lixo, aos Servidores Municipais que
prestam servigos de “Auxiliar de Servicos Diversos e Bracais”, desde que em exercicio pleno de

suas atividades.

§ 1° - A Cratificacdo Especial criada por esta Lei abrangerd exclusivamente aqueles

servidores que estiverem exercendo atividades de coleta do lixo urbano.

§ 2° - A gratificacdo que se refere o artigo 23 desta Lei serd no percentual de 40%
(quarenta por cento) a incidir sobre o vencimento basico, ndo podera ser incorporada ao vencimento

base, sendo, no entanto, computadas para efeito de concessdo de férias e gratificacdo natalina.

Art. 24° - Sera concedido mensalmente em carater transitorio, a gratificacdo sobre o
vencimento do cargo no percentual de 50% (cinquenta por cento) ao Pregoeiro e aos Presidentes de
Comissao Permanente de Licitacdo e Comissdo de Recebimento de Materiais, Obras e Servi¢os e no
percentual de 30% (trinta por cento) aos Secretarios e membros integrantes da Comissdo Permanente
de Licitagdo, da Equipe de Apoio ao Pregoeiro e Comissdo de Recebimento de Materiais, Obras e

Servicos.

8 1° - A Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, devera ser composta em sua maioria
por servidores de carreira, e tem a funcdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e

procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes. Ao longo do referido diploma legal,
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encontraremos outros dispositivos que tratam de procedimentos que devem ser adotados pela

comisséo.

§ 2° - A equipe de apoio ao Pregoeiro deverd ser integrada, em sua maioria, por
servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego da Administracdo, para prestar a necessaria

assisténcia ao pregoeiro.

8§ 3° - A Comissédo de Recebimento de Materiais, Obras e Servigos, sera nomeada através
de Portaria do Chefe Executivo sendo integrada em sua maioria, por servidores efetivos e devera
Receber e examinar, no que diz respeito a quantidade e a qualidade, o material entregue em
cumprimento ao contrato ou instrumento equivalente (empenho) e rejeitar o material sempre que
estiver fora das especificacbes do contrato ou instrumento equivalente, ou em desacordo com a
amostra apresentada na fase de licitacdo, podendo submeté-lo, se necessario, ao controle de

qualidade;

8§ 4° - A gratificacdo de que trata o caput desse artigo ndo se incorporara ao vencimento,
ndo sera computada para efeitos previdenciarios, todavia, devera ser computada para fins de calculo

de gratificacdo natalina e férias.

TITULO VI
DA LOTACAO

Art. 25° - Lotacdo de Cargo € a forca de trabalho qualitativa, e quantitativa, necessaria
ao desenvolvimento das atividades normais, e especificas dos 6rgdos que compdem a Estrutura

Organizacional do Poder Executivo.

Rua Ermelindo Milani, 1160 - Centro - CEP. 76.863-000 — Rio Crespo - RO

CNPJ/MF: 63.761.977/0001-41 - 69-3539-2010/2013 — e-mail: prefeiturariocrespo@hotmail.com
WWW.riocrespo.ro.qov.br

13



Estado de Rondonia

Lei de Criacdo N.° 376/92 - 13/02/92

’ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO De miios dadas com o povo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO w

Art. 26° - A Lotagdo de Cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal e sua
distribuicéo por drgéos estéo fixadas no Anexo | desta Lei. Do quadro Suplementar esta descrito no
Anexo Il.

TITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 27° - Os Quadros Permanentes de pessoal da Prefeitura Municipal integram-se as

séries de classes dos seguintes grupos ocupacionais:

I — Ocupac0es Profissionais;
Il — OcupacBes Administrativas;

111 — Ocupacdes de Servicos.

Art. 28° - A Nomeagdo para os cargos do Anexo | dessa Lei far-se-a:

I — Em Carater Efetivo: mediante prévia aprovacdo em Concurso Publico de provas ou
provas e titulos, para classe inicial da série de classes, a investidura no mediante Nomeac&o, Posse e
Entrada em exercicio;

Il — Em carater Celetista: mediante Processo Seletivo Simplificado, nas condicdes e
prazos estabelecidos na Lei Municipal 732/2016, para ocupacdo de cargos em carater de excepcional

interesse publico, por prazo determinado.

TITULO VIII
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 29° - Compdem o quadro suplementar:
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I — Em Comissdo: quando tratar-se de Cargo Publico de Chefia, Direcdo e

assessoramento, que em virtude de lei assim deva ser provido através de Portaria de Nomeagéo.

TITULO IX
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 30° - A licenca-prémio por assiduidade serd concedida aos Servidores efetivos apos
cada quinquénio ininterrupto de servicos prestados ao Municipio, o Servidor fara jus a trés meses,
sequencias ou ndo, & titulo de licenca prémio por assiduidade com a remuneracdo integral do cargo
efetivo.

81° - A licenca-prémio, no todo ou em parte, ndo serd convertida em pecunia, exceto, a
critério da Administracdo, por absoluta necessidade do servi¢o publico, mediante justificativa por
ato expresso do Chefe imediato do 6rgéo que o Servidor estiver lotado, desde que tenha sido negado

o direito de gozar o tempo ao qual fazia direito.

§ 2° - Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo Servidor que

falecer ou se aposentar serdo compulsoriamente convertidos em pecunia.

8§ 3° - Podera o Chefe Imediato do servidor solicitar a interrupc¢éo do periodo de licenca-
prémio em gozo, mediante interesse publico superior, o qual devera ser autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo.

8 4° - Nos casos do paragrafo anterior podera o periodo interrompido ser convertido em
peclnia, ou agendado para gozo em periodo posterior, ndo devendo ser o direito gozado antes de

adquirir direito a nova licenga-prémio.

Art. 31° - N&o se concedera licenga-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
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| — Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo, e

Il — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em dessoa da familia sem remunerac&o;

b) Licenca para tratar de interesse particular;

¢) Condenacéo em pena privativa de liberdade por sentenca transitada e julgado;

d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 1° - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo de Licenca-Prémio na

proporcao de 01 (um) més para cada falta.

§ 2° - A cessdo ndo determinard a suspensdo ou reinicio da contagem do periodo

aquisitivo.

Art. 32° - O quantitativo total dos servidores em gozo ou peclnia simultanea de licenca-

prémio, ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33° - Os Servidores do Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura Municipal, que
tiver entre suas atribuicbes funcionais, atividades de carater insalubre, perigoso ou penoso,
perceberdo mensalmente um adicional sobre seu Vencimento, de conformidade com o estabelecido

no laudo pericial elaborado pela Prefeitura Municipal.

Art. 34° - Os servidores do Quadro efetivo da Prefeitura Municipal que desempenharem
suas atividades regularmente durante o periodo noturno, perceberdo mensalmente um adicional de

25% (vinte e cinco por cento) sobre seu Vencimento.
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Paragrafo Unico — Compreende-se como periodo noturno das 22h00min as 06h00min.

Art. 35° - A nenhum Servidor sera paga retribuigdo superior a correspondente ao Cargo

do Prefeito Municipal do Municipio.

Art. 36° - Nos Concursos Publicos serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
as pessoas portadoras de necessidades especiais, de acordo com a legislagéo federal.

Art. 37° - As descricdes/atribuicdes das tarefas tipicas dos Cargos que compdem o Plano
de Cargos e Remuneracdo da Prefeitura Municipal - PCR, e 0s requisitos para ingresso constante
dos Anexos | e 1l desta Lei, serdo disciplinados pelo Anexo Il e IV da presente Lei.

Art. 38° - O organograma funcional da Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO, segue a

lei que cria a Estrutura Administrativa Municipal.

Art. 39° - Os Servidores Efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal atual, da Prefeitura
Municipal de Rio Crespo, que ingressaram através de Concurso Publico de provas e Titulos, serdo
automaticamente enquadrados no novo Plano de Cargos e Remuneracdo — PCR, sem qualquer
prejuizo de funcdo, Remuneracédo, progressdo ou ascensdo funcional a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 40° - Fica criado o Cargo em Comissdo de Chefe da Controladoria Geral e da
Procuradoria Geral sua Remuneragéo, prevista na legislagéo atual.

Art. 41° - A Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Rio Crespo que terd por
competéncia, exercer a representacdo Judicial, a Consultoria e 0 Assessoramento Técnico-Juridico
do Executivo Municipal, podendo ser assistida por servicos de Consultorias Técnicas e Juridicas,

conforme a necessidade.

Art. 42° - Fazem parte integrante desta Lei os Anexos I, I1, I11, VI.
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Art. 43° - Fica extinto o cargo de Monitor de Atividades (PETI), passando os servidores
ocupantes desse cargo remanejados para o cargo de Orientador Social.

Art. 44° - Os cargos sdo de Chefe de Gabinete, Chefe da Controladoria Geral e Chefe da
Procuradoria Geral sdo cargos de provimento em comissdo e equiparam-se aos Secretarios

Municipais na hierarquia da Estrutura Administrativa.

Art. 45° - O Cddigo de Ocupacdes Brasileiras (CBO) de cada cargo instituido por essa
Lei, serd definido mediante Decreto do Poder Executivo, conforme as atribuicfes tipicas inerentes
do cargo, bem como regulamentacdes e modificacBes do CBO proferidas pelo 6rgdo competente do
Governo Federal.

Art. 46° - Aos servidores municipais, fica garantido a Revisdo Geral Anual (RGA).
Art. 47° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposicGes em contrario, especialmente as Leis Municipais n° 154/1999, 186/2001, 223/2002,

314/2006, 343/2007, 426/2009, 430/2009, 437/2009, 496/2010 e 672/2014.

Rio Crespo - RO, 21 de maio de 2019.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO (Art. 8°)

GABINETE DO PREFEITO (GP)

Denominacio do Carao Grupo Carga Numero de | Vencimentos
¢ g Ocupacional | Horéaria Vagas (R$)
Agente Administrativo Oc_upagao_ 40h/s 03 1.070,00
Administrativa
PROCURADORIA GERAL (PG)
Denominacio do Cardo Grupo Carga Numero de | Vencimentos
¢ g Ocupacional | Horaria Vagas (R$)
Advogado/Procurador P?g#g;%izl 20h/s 01 3.740,42
Agente Administrativo Ocupagdo 40h/s 02 1.070,00
Administrativa
CONTROLADORIA GERAL (CG)
Denominacio do Carao Grupo Carga Numero de | Vencimentos
¢ g Ocupacional | Horaria Vagas (R9)
Agente Administrativo Ocupagao 40h/s 01 1.070,00
Administrativa
Controlador Interno P?;#E;g?:;l 40h/s 01 3.740,42

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO (SEMGEPLAN)

Denominacio do Cardo Grupo Carga Numero de | Vencimentos
¢ g Ocupacional | Horaria Vagas (R$)

Agente Administrativo Oc_upagao_ 40h/s 10 1.070,00
Administrativa

Almoxarife Ocupagdo 40h/s 02 998,00
Administrativa

Auxiliar Administrativo Oc_upagao_ 40h/s 01 998,00
Administrativa

Cozinheira Ocupacdode | 41 02 998,00

Servigos
Motorista Veiculo Leve Ocupacéo de 40h/s 04 998,00
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Servicos

Vigia Ocupagdode | /5 08 998,00
Servigos

Zeladora Ocupacdode | 51 08 998,00
Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (SEAMA)

Denominacio do Cardo Grupo Carga Numero de | Vencimentos
¢ g Ocupacional | Horaria Vagas (R$)
Agente Administrativo Ocupagao 40h/s 02 1.070,00
Administrativa
Auxiliar Administrativo Ocupacao 40h/s 01 998,00
Administrativa
Engenheiro Agronomo Ocupagao 40h/s 01 3.740,42
Profissional
Engenheiro Ambiental 0C9p39a° 40h/s 01 3.740,42
Profissional
Médico Veterinrio Ocupagao 40hs 01 3.740,42
Profissional
Motorista Veiculos Pesados Ocupa(_;ao de 40h/s 02 1.070,00
Servigos
Técnico Agropecuario chpggao 40h/s 02 1.284,00
Profissional
Tratorista Ocupacdode | 51 ¢ 04 1.070,00
Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SEMO)

Denominacio do Cardo Grupo Carga Numero de | Vencimentos
¢ g Ocupacional | Horaria Vagas (R$)
Agente Administrativo Ocupagdo 40h/s 02 1.070,00
Administrativa

Auxiliar de Servicos Diversos O"S“pa‘.?ao % 4onss 05 998,00
ervicos

Bracal Ocupacaode | 5o 10 998,00
Servigos

Carpinteiro Oupacao A T 02 998,00
ervicos

Eletricista Ocupacdode | 451 04 1.070,00
Servigos

Engenheiro Civil Ocupacéo 40h/s 01 3.740,42
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Profissional
Fiscal de Obras Ocupagdo 40h/s 02 1.070,00
Administrativa

Lubrificador Ocupagdo de | /s 02 998,00
Servigos

Mecénico de Veiculos Ocupa(_;ao de 40h/s 02 1.122,11
Servigos

Mecéanico Maquinas Pesadas A O(;upat_;ao de 40h/s 02 1.152,04
ervigos

Motorls_ta Veiculos Pesados B Ocupa(_;ao de A0h/s 05 1.070,00
(Motoniveladora) Servicos

Operador de Motosserra Ocupa(_;ao de 40h/s 01 1.122,11
Servigos

Operador Méquinas Pesadas Ocupa(_;ao de 40h/s 06 1.152,04
Servigos

Operador Maquinas Pesadas Ocupacao de 40h/s 04 1.750,50
Servigos

Pedreiro Ocupagdode | /e 03 998,00
Servigos

Vigia Ocupagdode | /g 08 998,00
Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS (SEMSU)

Denominacio do Cardo Grupo Carga Numero de | Vencimentos
¢ g Ocupacional | Horaria Vagas (R$)
Agente Administrativo Oc_upagao_ 40h/s 02 998,00
Administrativa
Auxiliar de Servigos Diversos Ocupa(_;ao de 40h/s 05 998,00
Servigos
Bracal O"S“pa‘.?ao % 4onss 10 998,00
ervicos
Carpinteiro Ocupacio de | gons 02 998,00
ervicos
Coveiro Ocupagdode | /e 03 998,00
Servigos
Eletricista Ocupacdode | 41 02 1.070,00
Servigos
Engenheiro Civil Ocupagao 40h/s 01 3.740,42
Profissional
Fiscal de Obras Ocupacao 40h/s 02 1.070,00
Administrativa
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Lubrificador Ocupacdode | 451 02 998,00
Servigos

Mecanico Ocupagdode | /e 02 1.122,11
Servigos

Motorista Veiculos Pesados Ocupat_;ao de 40h/s 05 1.070,00
Servigos

Operador Maquinas Pesadas Ocupat_;ao de 40h/s 04 1.122,11
Servigos

Operador Maquinas Pesadas Ocupat_;ao de 40h/s 04 1.750,50
Servigos

Pedreiro Ocupagdode | /e 03 998,00
Servigos

Vigia Ocupagdode | 5 06 998,00
Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

Denominacio do Carao Grupo Carga Numero de | Vencimentos
¢ g Ocupacional | Horaria Vagas (R$)

Agente Administrativo Ocupagdo 40h/s 02 1.070,00
Administrativa

Assistente Social P?g#g;%izl 40h/s 02 3.291,58

Auxiliar Administrativo Ocupagao 40h/s 01 998,00
Administrativa

Motorista Veiculo Leve O(:Sue[;?/(i;ggsde 40h/s 05 998,00

Orientador Social Ocupagao 40h/s 06 998,00
Administrativa

Psicologo Ocupagao 40h/s 01 3.201,58

Profissional
Vigia Ocupagdode | g 04 998,00
Servigos
Zeladora O%“eﬁf‘/?ggsde 40h/s 02 998,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANCAS (SEMOF)

Denominacio do Cardo Grupo Carga Numero de | Vencimentos
¢ g Ocupacional | Horéria Vagas (R9)
Auxiliar Administrativo Ocupacao 40h/s 01 998,00

Administrativa
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Motorista de Veiculos Leves Ocsuep;:\jl/(igggsde 40h/s 01 998,00
Agente Administrativo A dcrﬁl:l?salt?i?iva 40h/s 04 1.070,00
Fiscal de Tributos Ocsuep;:\jl/(igggsde 40h/s 04 1.070,00
Contador P?gf‘ff;%izl 40h/s 01 4.280,00
Contador P?gf‘ff;%izl 20N/s 01 3.740,42
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GABINETE DO PREFEITO (GP)

Denominacio do Cardo Carga | Numero de Vencimentos
¢ g Horaria Vagas (R$)

Chefe de Gabinete 40h/s 01 4.200,00
Supermten@e_nte de Gestdo de Pessoas e Politicas 40h/s 01 2.500,00
Remuneratorias
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e
Gestdo Administrativa de Pessoal 40N/s 01 1.551,50
Assessor de Protecdo as Normas de Salde, Higiene 40h/s 01 1.070,00
e Seguranca do Trabalho
Chefe de Divisdo de Cerimonial 40h/s 01 1.284,00
Chefe de Diviséo de Imprensa Institucional 40h/s 01 1.284,00
Assessor Técnico Especial 40h/s 06 1.070,00
Assessor institucional Junto ao Poder Legislativo 40h/s 01 998,00

PROCURADORIA GERAL (PG)

Denominacio do Cargo Car/gg NUmero de Vencimentos
Horéaria Vagas (R9)
Chefe da Procuradoria Geral 40h/s 01 4.200,00
Assessor Juridico 20h/s 01 2.140,00
Assessor Técnico Especial 40h/s 02 1.070,00

CONTROLADORIA GERAL (CG)

Denominacdo do Cargo Car,gg NUmero de Vencimentos
Horaria Vagas (RY)
Chefe da Controladoria Geral 40h/s 01 4.200,00
Superintendente de Controle Interno 40h/s 01 2.500,00
Chefe de Divisdo de Transparéncia Publica 40h/s 01 1.284,00
Assessor Técnico Especial 40h/s 01 1.070,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO

(SEMGEPLAN)
Denominacio do Cardo Carga | Numero de Vencimentos
¢ g Horaria Vagas (RY)
Superintendente de Gestéo Publica e Planejamento 40h/s 01 2.500,00
Diretor do Departamento de Convénios 40h/s 01 1.551,50
Diretor d_o Departamento de Patrimonio e 40h/s 01 1.551.50
Almoxarifado
Diretor do Departamento de Prestacdo de Contas 40h/s 01 1.551,50
Chefe de Divisdo de Cadastros Administrativos 40h/s 01 1.284,00
Chefe de Divisdo de Planejamento e Gestdo Publica 40h/s 01 1.284,00
Chefe de Divisdo do Arquivo Geral e Protocolo 40h/s 01 1.284,00
Geral
Chefe de Secédo de Apoio Administrativo 40h/s 01 998,00
Superintendente de LicitacOes e Contratos 40h/s 01 2.500,00
Diretor do Departamento de Compras e Cotacéo de 40N/s 01 1.551.50
Precos
Diretor do Departamento de CPL 40h/s 01 1.551,50
Diretor do Departamento de Pregao 40h/s 01 1.551,50
Diretor do Departamento de Contratos 40h/s 01 1.551.50

Administrativos

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (SEAMA)

Denominacio do Cargo Car,gg NUmero de Vencimentos
Horaria Vagas (RY)
Superintendente de Agricultura 40h/s 01 2.500,00
Chefe de Divisdo Administrativa de Agricultura 40h/s 01 1.284,00
Assessor Técnico Operacional 40h/s 01 2.140,00
Assessor Técnico Especial 40h/s 01 1.070,00
Superintendente de Meio Ambiente 40h/s 01 2.500,00
Chefe de Divisdo Administrativa de Meio Ambiente |  40h/s 01 1.284,00
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Assessor Técnico Especial

40h/s

01

1.070,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SEMO)

Denominacdo do Cargo Car,gg NUmero de Vencimentos
Horaria Vagas (R$)
Superintendente de Obras 40h/s 01 2.500,00
Diretor do Departamento de Transportes 40h/s 01 1.551,50
Chefe de Diviséo de Fiscalizacdo de Obras 40h/s 01 1.284,00
Chefe de Divis&o de Oficina 40h/s 01 1.284,00
Assessor Técnico de Engenharia 20h/s 01 2.140,00
Assessor Técnico Operacional 40h/s 03 2.140,00
Assessor Técnico Especial 40h/s 02 1.070,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS (SEMSU)

Denominacio do Cardo Carga | Numero de Vencimentos
¢ g Horaria Vagas (R$)

Superintendente de Servigos Urbanos 40h/s 01 2.500,00
Diretor do Departa}mento de Urbanizacao, A0h/s 01 1.551,50
Saneamento e Residuos
Chefe de DIVISE_iO de_Flscallza(;ao de Vigilancia e A0h/s 01 1.284,00
Seguranca Patrimonial
Chef_e ,de_r D|V|sa_to_de Fiscalizacdo e Controle do 40h/s 01 1.284,00
Cemitério Municipal
Chefe de Diviséo de Limpeza Urbana 40h/s 01 1.284,00
Assessor Técnico de Engenharia 20h/s 01 2.140,00
Assessor Técnico Especial 40h/s 02 1.070,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

Denominacio do Cardo Carga | Numero de Vencimentos
¢ g Horaria Vagas (R9$)
Superintendente de Assisténcia Social 40h/s 01 2.500,00
Assessor Técnico Especial 40h/s 03 1.070,00
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Chefe de Secdo de Apoio aos Conselhos 40h/s 01 998,00
Superintendente do CRAS 40h/s 01 2.500,00
ggceifaei Sole Divis&o do Cadastro Unico e Programas A0h/s 01 1.284,00
Assessor de Servico de Convivéncia e 40h/s 02 1.070,00

Fortalecimento de Vinculos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANCAS (SEMOF)

Denominacao do Cargo Car,gz?l NUmero de Vencimentos
_ _ Horaria Vagas (R$)
ﬁ:an;nr(l; r;gendente de Orcamento, Arrecadacao e 40h/s 01 2.500,00
Diretor do Departamento de Receita Tributagéo 40h/s 01 1.551,50
Diretor do Departamento de Tesouraria 40h/s 01 1.551,50
Diretor do Departamento de Contabilidade 40h/s 01 2.140,00
Chefe de Divisdo de Execucdo Orcamentaria 40h/s 01 1.551,50
Chefe de Divisdo de Cadastro Imobiliario 40h/s 01 1.551,50
Chefe de Diviséo de Fiscalizagéo 40h/s 01 1.284,00
Eir;](;fﬁc(:?rgegao de Apoio Administrativo e A0h/s 01 998,00
Chefe de Secdo de Empenho e Liquidagéo de A0h/s 01 998,00

Despesa
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Lei de Criagdo N.° 376/92 - 13/02/92

Prefeitura de

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO ﬁemﬁm‘/m/m‘camopum
ANEXO |1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: Advogado/Procurador

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Nivel Superior completo de Bacharelado em Direito com
registro na Ordem de Advogados do Brasil (OAB)

CARGA HORARIA: 20 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Contestar acdes; propor acdes; intervir no curso do processo; avaliar
provas documentais e orais; solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico;
recorrer de decisdes; cumprir prazos legais; realizar audiéncias trabalhistas; utilizar o trabalho de
assistentes técnicos; contribuir na elaboracao de projetos de lei; analisar legislacéo para a atualizacdo
e implementacdo; formalizar parecer técnico juridico; elaborar relatérios; firmar acordos; participar
de negociacOes coletivas; representar contra particulares e autoridades; cumprir prazos contratuais;
assessorar decisfes dos 6rgdos da administracdo municipal; emitir informacGes sobre normas

juridicas; implementar solucdes juridicas e exercer atividades correlatas.

CARGO: Assistente Social

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Nivel Superior completo de Bacharelado em Servico Social com
registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Atuar dentro da formacio de Servico Social nas seguintes funcdes:
realizar acolhida, ofertar informacGes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
planejar e implementar do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS; mediar grupos de familias do PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territorio; prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhar

familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
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territorio ou no CRAS; realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; acompanhar familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentar sistema de informacdo, registrar acOes
desenvolvidas e planejar os trabalhos de forma coletiva; articular agdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; realizar encaminhamento para servigos setoriais; participar das reunides
preparatérias ao planejamento municipal; participar de reunides sisteméaticas no CRAS, para
planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definir de fluxos, instituir rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizar encaminhamentos, fluxos de informag6es com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio e exercer atividades correlatas.

CARGO: Agente Administrativo

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Médio completo em instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC)

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar tarefas administrativas auxiliares, nas areas de protocolo,
arquivo, orcamentos e financas, pessoal, material e patrimobnio, organizacdo e métodos, coleta,
classificacdo e registro de dados; realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo e outros similares; exercer atividades

correlatas.

CARGO: Agente Administrativo (SEMAS)

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Médio completo em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC)

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; participar de reuniGes

sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de
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referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS e exercer atividades correlatas.

CARGO: Almoxarife

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Médio completo em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC)

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Manter o controle de entrada e saida de materiais através de ficha ou
sistema informatizado; manter o controle de estoque de mercadorias em geral; manter o setor

organizado, fichérios, pastas e arquivos e exercer atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar Administrativo

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Médio completo em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC)

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar tarefas, sobre supervisio da chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais,
operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral, datilografando cartas, minutas,
pequenos textos, etc. Protocolar documentos, mediante registro em livros proprios e encaminhando
aos setores competentes; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas
préprias com base e condicdes pré-estabelecidas; controlar o fluxo de entrada e saida de documentos

da unidade onde estiver lotado, através do protocolo de controle e exercer atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Servicos Diversos

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar todas as tarefas de finalidade auxiliar e complementar de

outros cargos tais como: varredores, limpezas, carregadores, capinas, podas, rocados; utilizar
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ferramentas, tais como: enxadas, enxaddes, alavancas, pés, picaretas e assemelhados, servigos de

coleta de lixo e exercer atividades correlatas.

CARGO: Bracal

PRE/REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar todas as tarefas de finalidade auxiliar e complementar de
outros cargos tais como: varredores; limpezas; carregadores; capinas; podas; rocados; utilizacdo de
ferramentas, tais como: enxadas, enxaddes, alavancas, pas, picaretas e assemelhados, servicos de

coleta de lixo e exercer atividades correlatas.

CARGO: Coveiro

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Abrir as covas e proceder os aterramentos dos sarcofagos, zelar pela

limpeza, conservacdo geral do cemitério, catacumbas e muros e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Carpinteiro

PRE/REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria
especialmente os que requeiram habilidades técnicas especiais; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; operar e ajustar maquinas de carpintaria e executar

outras tarefas correlatas.

CARGO: Cozinheira
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PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar servicos relacionados com cozinha e copa; manter a higiene
no ambiente de trabalho; executar o servigo de limpeza e conservacdo; possuir condi¢des e praticas

que capacita para a funcéo e exercer atividades correlatas.

CARGO: Controlador Interno

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Nivel Superior completo de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, Direito ou Administracdo com registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIiPICAS: Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos programas de governo e orcamentos; viabilizar o atingimento de metas fiscais, fisicas
e de resultados dos programas de governo, no que tange a eficiéncia, eficacia e efetividade; verificar
a correta aplicacdo dos recursos publicos na administracdo direta, indireta e nas parcerias firmadas
com entidades de direito privado; verificar a legitimidade dos atos de gestdo; exercer controle das
operacdes de crédito, avais e garantias; apoiar o controle externo; controlar os limites e condi¢bes
para a inscricdo de despesas em restos a pagar; avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos
poderes para retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite previsto na Lei de
Responsabilidade fiscal; acompanhar a reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e
mobiliarias aos respectivos limites; efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos; realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos
legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais; cientificar as
autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou irregularidades constatadas na administracdo

publica e exercer atividades correlatas.

CARGO: Contador

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Nivel Superior completo de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
com registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 Horas Semanais
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ATRIBUICOES TIPICAS: Evidenciar, em seus registros, o0 montante dos créditos orcamentarios
vigentes, a despesa empenhada e a despesa realizada, & conta dos mesmos créditos, e as dotaces
disponiveis; realizar o registro contabil da receita e da despesa far-se-a de acordo com as
especificacbes constantes da Lei de Orcamento e dos créditos adicionais; apurar a divida flutuante
compreendendo os restos a pagar, excluidos os servicos da divida, os servi¢cos da divida a pagar, 0s
depositos, os débitos de tesouraria, fazendo-o por exercicio e por credor distinguindo-se as despesas
processadas das ndo processadas; realizar o registro de todas as operacdes de que resultem débitos e
créditos de natureza financeira, ndo compreendidas na execucao orcamentaria e exercer atividades

correlatas.

CARGO: Eletricista

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar com Experiéncia

CARGA HORARIA: 40 horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar as ordens de servicos emitidos pelo superior hierarquico,
consistente em novas instalacdes, reparos e manutencdo da parte elétrica dos prédios, pragas e

préprios publicos do municipio e exercer atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Agrénomo

PRE-REQUISITO: Escolaridade Nivel Superior completo de Bacharelado em Engenharia
Agrondmica com registro no respectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES TIPICAS: Prestar assisténcia técnica aos agricultores, sobretudo 0s pequenos
produtores rurais e Agroindudstrias; Desenvolver e dar suporte a agricultura familiar; Elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas; Participar de discussdes junto ao aos
produtores rurais; Participar de feiras de agronegocio regionais; Promover o desenvolvimento da

agricultura local, dentre outras atribuicdes correlatas.

CARGO: Engenheiro Ambiental
PRE-REQUISITO: Escolaridade Nivel Superior completo de Bacharelado em Engenharia

Ambiental com registro no respectivo Conselho de Classe
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ATRIBUICOES TIPICAS: Coordenar e orientar tecnicamente as atividades da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; Analisar documentagdes e efetuar as vistorias técnicas
necessarias a avaliacdo ambiental de obras, empreendimentos, atividades e servicos; Elaborar
relatorios, pareceres e laudos de vistorias, relativos as matérias relacionadas a sua area, interpretando
e aplicando leis e regulamentos; Assessorar nos assuntos inerentes a sua area especifica de
atividades; Receber e analisar as solicitagdes de licencas ambientais e os estudos e relatorios de
impacto ambiental, impacto de vizinhanga, inventério arboreo, viabilidade técnica locacional, dentre
outros; Fiscalizar as obras, empreendimentos, atividades e servicos visando o controle dos impactos
ambientais no municipio e o atendimento a legislacdo ambiental no ambito municipal, estadual ou
federal; Elaborar, coordenar e acompanhar a execucao técnica dos licenciamentos ambientais das
obras, empreendimentos, atividades e servicos da Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO;
Coordenar e elaborar estudos e documentos técnicos ambientais de obras, empreendimentos,
atividades e servicos da Prefeitura; Participar e assessorar no estudo, pesquisa, planejamento e
andlise técnica dos pardmetros de uso e ocupagdo do solo, necessarios a implantacdo e/ou
atualizacdo do planejamento urbano do municipio; Contribuir na elaboracdo de pareceres técnicos
sobre os projetos de Lei que normatizam as questfes ambientais do Municipio; Prestar informagoes
ao publico de natureza técnica sobre as questbes ambientais no municipio; Prestar assessorias ou
consultorias técnicas para fins de procedimentos licitatorios; Participar, analisar e orientar
programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental, bem como, 0s programas de
educacdo ambiental, arborizacdo urbana e protecdo dos recursos hidricos; Orientar, assessorar e
informar as diretrizes ambientais para elaboracdo dos Planos Plurianuais; Acompanhar e assessorar
0 Termo de compromisso Ambiental do Municipio; Executar outras atividades pertinentes ao cargo,
de acordo com as competéncias do 6rgdo onde atua e interesse da municipalidade.

CARGO: Engenheiro Civil

PRE-REQUISITO: Escolaridade Nivel Superior completo de Bacharelado em Engenharia Civil
com registro no respectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES TIPICAS: Elaborar projetos e especificacdes, supervisionar, planejar e coordenar

a execucdo das obras de saneamento bésico; desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos
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de construgdo; prestar assisténcia técnica gerencial, emitir laudos e pareceres; fornecer dados
estatisticos de sua especialidade; elaborar orcamentos e estudos sobre a viabilidade econémica e

técnica e exercer atividades correlatas.

CARGO: Fiscal de Obras

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Médio Completo em instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC)

CARGA HORARIA: 40 horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Percorrer diariamente as ruas e logradouros piblicos da zona urbana
verificando os inicios de novas obras ou reformas de casas comerciais ou residenciais, muros,
tapumes e passeios, solicitando apresentacdo de licenga e comprovante de pagamento da taxa
municipal, examinado e verificando se as novas obras, reformas ou acréscimos obedecem 0s
projetos aprovados e as normas de recuos e afastamento e distancia dos limites e de outros prédios e
as disposi¢des dos codigos de obras e postura municipais, orientar 0s municipes a regularizar as
obras e reformas junto a prefeitura, concedendo os prazos e atuando, multando ou ainda embargando
0s servicos irregulares, preencher os formularios proprios e legais; elaborar os relatorios de suas

atividades e exercer atividades correlatas.

CARGO: Fiscal de Tributos

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Médio completo em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC)

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Efetuar no setor em que é responsavel, notificacdes, intimacdes e
quaisquer outras diligéncias solicitadas pelos érgdos da Prefeitura; laudas autos de infracdo por
contravencao as posturas municipais; exercer fiscalizacbes do comércio, verificando a regularidade
do licenciamentos; apreender por infracdo das leis e regulamentos mercadorias, animais, objetos
expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; fiscalizar as linhas de

transportes coletivos; efetuar vistorias de prédios e exercer atividades correlatas.
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CARGO: Lubrificador

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar

CARGA HORARIA: 40 horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Manter os veiculos e maquinarios lavados e lubrificados, procedendo

as trocas de 6leos e exercer atividades correlatas.

CARGO: Mecanico de Maquinas Pesadas

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar

CARGA HORARIA: 40 horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar, mediante ordem de superior hierarquico, 0s servicos de
reparos, tarefas de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas
carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as
operacdes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem,
sempre que solicitado pela chefia; supervisionar aguarda e conservagdo do equipamento e das
ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacdo da oficina; orientar os servidores que

auxiliem na execucdo de atribuices tipicas da classe e exercer atividades correlatas.

CARGO: Médico Veterinario

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Nivel Superior completo de Bacharelado em Medicina
Veterinaria com registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Exercer a pratica médica veterinaria em todas as suas especialidades,
contribuir para o bem-estar animal; exercer atividades de defesa sanitaria animal, e quando
necessario em articulacdo com a vigilancia sanitaria municipal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo sobre producdo animal no municipio; atuar nas produc@es industrial e agroindustrial e no
controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar na fiscalizacdo das areas
comerciais agropecuarias do municipio, e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente a Agricultura e Meio Ambiente dentro

de sua area de formac&o e exercer atividades correlatas.
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CARGO: Motorista de Veiculos Leve

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar e possuir carteira de habilitagdo adequada a
categoria Ae B

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Dirigir veiculos leves para transporte de pessoas ou materiais; realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo necessidades dos servigos de
acordo com o cronograma estabelecido; verificar diariamente o estado do veiculo, vistoriando
bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas condicGes de
funcionamento; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em

condicdes regulares de funcionamento e exercer atividades correlatas.

CARGO: Motorista de Veiculos Pesados

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar e possuir carteira de habilitagdo adequada a
categoria D

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Conduzir veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de
marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa
distancia, de acordo com as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes; realizar viagens
para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de
acordo com o cronograma estabelecido; verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando
pneumatico, direcdo, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencéo, para certificar-se de suas condic¢des de funcionamento; zelar pela guarda, conservacao e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condicGes regulares de funcionamento e exercer

atividades correlatas.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas A
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PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar e Experiéncia

ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar servicos de operagdes de maquinas pesadas, trator de pneus e
esteira, de laminas e outros similares, retro escavadeira e pa carregadeira, manipulando o0s
comandos, fazendo ajustes e regulagem e acoplando implementos, para fazer funcionar os sistemas
mecanizados, tracdo, impulsdo, avango, retrocesso e outros; controlar e realizar servicos de
manutencdo de maquinas e equipamentos utilizados nos diversos servicos limpando-os,
lubrificando-os e efetuando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em

bom estado e em perfeitas condi¢bes de uso e exercer atividades correlatas.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas B (Motoniveladora)

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar e Experiéncia

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; completar nivel de
agua da maquina; verificar as condi¢cdes do material rodante; drenar agua dos reservatorios (ar e
combustivel); verificar o funcionamento do sistema hidréulico; verificar o funcionamento elétrico;
verificar a condicdo dos acessorios; limpar maquina; relatar problemas detectados; substituir
acessorios; identificar pontos de lubrificacdo; completar o volume de graxa nas articulacGes; analisar
servigo; estabelecer sequéncia de atividades; definir etapas de servico; estimar tempo de duracéo do
servico; selecionar maquinas; definir acessorios; selecionar ferramentas manuais; selecionar
instrumentos de medicdo; selecionar equipamentos de protecdo individual (epi); selecionar
sinalizacdo de seguranca; acionar maquina; interpretar informac6es do painel da maquina; controlar
a aceleracdo da maquina (rpm); estacionar maquina em local plano; apoiar equipamentos hidraulicos
e mecanicos no solo; resfriar maquina; desligar maquina; anotar informagfes sobre a utilizagdo da
maquina (horimetro e odémetro); relatar ocorréncias de servi¢o; verificar marcacdo da topografia;
analisar inclinacdo do terreno; verificar tipo de solo; abrir valas para drenagem; abrir valas para
montagem de colchdo drenante; espalhar o material (solo); homogeneizar o solo com maquinas e
equipamentos; remover material em aterro; homogeneizar solos para execucdo de camadas de

pavimentacgdo; raspar superficie da base; demonstrar senso de organizagdo; trabalhar em equipe;

Rua Ermelindo Milani, 1160 - Centro - CEP. 76.863-000 — Rio Crespo - RO

CNPJ/MF: 63.761.977/0001-41 - 69-3539-2010/2013 — e-mail: prefeiturariocrespo@hotmail.com
WWW.riocrespo.ro.qov.br

38



Estado de Rondonia

Lei de Criacdo N.° 376/92 - 13/02/92

’ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO De miios dadas com o povo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO W

demonstrar responsabilidade; zelar pelos equipamentos e maquinas; demonstrar iniciativa; trabalhar

sobre pressdo; tratar situagdes de emergéncia e acidentes.

CARGO: Operador de Motosserra

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar e Experiéncia

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Operar preparativos para funcionamento da maquina; painel de
controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador e principais controles de
operacdo; controles da caixa de mudangas; instrucdes para 0 manejo da maquina. manutencdo e
lubrificacdo: principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutencdo periddica sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d"agua); sistema de combustivel; sistema
elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificacdo de ar do
motor; conhecimentos praticos de operacdo e manutencdo da maquina; procedimentos de seguranca;

funcionamento basico dos motores, direcdo, freios, pneus e exercer atividades correlatas.

CARGO: Orientador Social

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Médio completo em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC)

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS;
mediar processos grupais, préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de
capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS e exercer atividades

correlatas.

CARGO: Pedreiro
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PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar e Experiéncia

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Proceder a ordenacio e controle das ferramentas proprias de trabalhos;
orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos, por auxiliares; realizar
trabalhos bracais pertinentes a sua especialidade; trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo

e exercer atividades correlatas.

CARGO: Psicologo

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Nivel Superior completo de Bacharelado em Psicologia com
registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Atuar dentro da formacéo de Psicologia nas sequintes funcdes: realizar
acolhida, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejar e
implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; mediar
grupos de familias do PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; prestar apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizar da
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacBes de risco; acompanhar familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentar sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articular agdes que potencializem as boas experiéncias
no territorio de abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; realizar encaminhamentos para servi¢os setoriais; participar das reunides
preparatorias ao planejamento municipal; participar de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agfes semanais a serem desenvolvidas, definir fluxos, instituir rotina de

atendimento e acolhimento dos usuérios; organizar encaminhamentos, fluxos de informagdes com
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outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio e exercer atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Agropecuaria

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Médio completo em instituicio reconhecida pelo
(MEC), Curso Técnico em Agropecuaria e Registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Transmitir as orientacbes e tecnologia ao agricultor e pecuarista,
quanto a castracdo, descorna, vacinacdo e alimentacdo de volumosos; ficar a disposicdo das
associagdes de pequenos produtores rurais, manter em ordem o cadastro do plantel bovino do
municipio para garantir o ciclo das vacinac@es, orientar e elaborar pequenos projetos para aplicacao
na zona rural com relacdo a piscicultura, apicultura, suinocultura e outros de interesse do municipio
e da populacdo rural, orientar e acompanhar o agricultor e o produtor rural na correta aplicacdo de
venenos, inseticidas, herbicidas, fungicidas e adubos quimicos: prestas orientacdo e
acompanhamento na fabricacdo de adubos organicos; manter atualizado o cadastro dos produtores

rurais, com a definicdo da atividade principal de cada um e exercer atividades correlatas.

CARGO: Tratorista

PRE- REQUISITOS: Escolaridade Ensino Fundamental e Experiéncia

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Operar preparativos para funcionamento da maquina; painel de
controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de
operacdo; controles da caixa de mudancas; instru¢cbes para 0 manejo da maquina; manutencao e
lubrificacdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencdo periddica sistema de
arrefecimento do motor; radiador, correias, bomba d agua; sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificacdo de ar do motor;
conhecimentos praticos de operacdo e manutencdo da maquina; procedimentos de seguranca;

funcionamento basico dos motores, direcdo, freios, pneus e exercer atividades correlatas.
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CARGO: Vigia

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Atividades relacionadas com a vigilancia das reparticdes especificas;
fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, dotados de providéncias pendentes e evitar roubos,
incéndios e danificacBes no edificios e materiais sob sua guarda; verificar as autoriza¢fes para o
ingresso nos locais e vedar a entrada de pessoas néo autorizadas. investigar quaisquer condigdes que
tenha observado; verificar as portas e janelas para que sejam devidamente fechadas; zelar pela

ordem e seguranca da area sob sua guarda e exercer atividades correlatas.

CARGO: Zeladora

PRE-REQUISITOS: Escolaridade Ensino Elementar

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES TIPICAS: Manter a higiene possibilitando o ambiente propicio ao trabalho;
atividades rotineiras, envolvendo a execugcdo de trabalho gerais de servicos de limpezas e

conservacao de predio e exercer atividades correlatas.
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ANEXO IV

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO (GP)

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO

Cabe a responsabilidade de execucdo das metas de atendimento politico institucional e inter-
relacionamento da Administracdo e os demais 6rgdos governamentais ou nao, Agentes Publicos ou néo,
através das seguintes acdes: Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na direcéo
Escolaridade Ensino | superior da Administracdo Municipal; Coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder
Médio completo em Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo; Coordenar os assuntos relacionados
Chefe de Gabinete instituicdo reconhecida | a Administracdo Puablica Municipal; Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes

pelo MEC, livre constitucionais, politicas e administrativas e promover a publicacdo dos atos oficiais; Assessorar 0
nomeacao e exoneracdo | Prefeito Municipal em suas relages com o Estado, a Unido e os outros Municipios e também, com os
poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil e suas organizacdes;
Coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados aos Departamentos, Diretorias e
demais 6rgdos da Administracdo Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
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Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal;
Assistir ao Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relacdes
politicas com o Poder Legislativo; Acompanhar, na Camara Municipal e nos @mbitos estadual e federal,
a tramitacdo das proposicoes de interesse do Poder Executivo e do Municipio; Prestar assisténcia
pessoal ao Prefeito Municipal; Organizar o cerimonial; Coordenar a politica de comunicagdo
institucional da Administracdo Municipal; Coordenar e promover a execugdo dos servigos graficos, no
ambito da Administracdo Publica Municipal e a publicacdo dos atos oficiais do Municipio; Chefiar os
servidores municipais lotados no Gabinete do Prefeito; Coordenar as politicas publicas e desenvolver
relacbes com os conselhos e 0s movimentos sociais com atuacdo no Municipio e exercer outras

atividades correlatas.

Escolaridade Ensino

Superintendente de Médio completo em
Gestdo de Pessoas e | institui¢do reconhecida

Politicas pelo MEC, Curso de
Remuneratorias capacitacdo em Atos de

Pessoal: Curso de

Dimensionar adequadamente os quadros de cargos e funcdes, com vistas a assegurar a estrutura
adequada para concretizacdo de objetivos institucionais; Disponibilizar informacGes integras,
tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de decisdo dos gestores municipais, a
fiscalizacdo dos 6rgdos de controle e a transparéncia da gestdo publica aos cidaddos e sociedade civil
organizada;  Desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria continua da

eficiéncia e qualidade dos servicos publicos; Participar da elaboragdo do orgamento para execugdo das
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Recursos Humanos politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais de todos os 6rgdos da

e Implantacdo do e- | Administracdo Direta e Entidades Autarquicas e Fundacional; Realizar o calculo através de sistema
Social. Livre nomeacdo | informatizado, da remuneracdo mensal dos servidores municipais, e adequacdo dos servidores nos
e exoneracao. planos de carreira, cargos e remuneracdo; Produzir todos os atos administrativos inerentes a nomeacao,
exoneracdo, demissdo e demais registros funcionais e financeiros dos(as) servidores(as); Participar da
elaboracdo de projetos de leis pertinentes as rotinas, remuneragdo e politicas de pessoal, acompanhados
da Procuradoria Geral; Emitir pareceres a projetos de leis e demais propostas de atos relacionados a sua
area de atuacdo; Emitir regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para os 6rgdos da
Administracdo Direta e Entidades Autarquicas e Fundacional; Realizar a coordenacdo e supervisao do
Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Administrativa de Pessoal e da Assessoria de
Protecdo as Normas de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho; Criar e fomentar as acGes que
assegurem a salde e seguranca dos(as) servidores(as) municipais, reduzindo os riscos de acidentes,
doencas funcionais e o absenteismo; Elaborar os documentos oficiais relativos a admissao e exoneragao
de pessoal, bem como participacdo na elaboracdo de editais de contratagdo de pessoal; Chefiar os
servidores municipais lotados na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Politicas Remuneratorias e

exercer outras atividades correlatas.
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Estado de Rondonia
Lei de Criagdo N.° 376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

Diretor do
Departamento de
Recursos Humanos e
Gestéo
Administrativa de

Pessoal

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituigdo reconhecida
pelo MEC, livre

nomeacao e exoneragédo

Indicar, quando necessario, da possibilidade de simplificagdo e aperfeicoamento de processos e
métodos de trabalho, buscando maior eficiéncia e qualidade dos servigos publicos; Gerenciar o sistema
informatizado e descentralizado de Recursos Humanos; Elaborar Certiddes e documentos referentes ao
tempo de exercicio funcional; Enviar informacdes de pessoal aos sistemas dos 6érgdos federais e/ou
estaduais, pertinentes; Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal;
Controlar a Frequéncia dos servidores municipais, assim como orientacfes aos Orgaos quanto a
elaboracdo de ficha de frequéncia; Armazenar documentos recebidos, produzidos e enviados pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Politicas Remuneratdrias; Atender ao publico e exercer outras

atividades correlatas.

Assessor de Protecao

as Normas de Saude,

Higiene e Seguranca
do Trabalho

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituicao reconhecida
pelo MEC e Curso
Técnico em Seguranga
do Trabalho, registro no

respectivo Conselho de

Assessorar 0 Superintendente no fomento das acdes que assegurem a salde e seguranca dos(as)
servidores(as) municipais, reduzindo os riscos de acidentes, doencas funcionais e o absenteismo;
executar atividades de educacdo continuada de saude do trabalhador; Elaborar Laudos de Insalubridade

e Periculosidade, e outros correlatos e exercer outras atividades correlatas.
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Classe, livre nomeacéo

e exoneragao.

Chefe de Divisao de

Cerimonial

Livre Nomeacdo e

Exoneracao

Planejar a execucdo de cerimoniais oficiais, recepcdo da populacdo que deseja realizar comunicacgédo
com o Prefeito, representantes de outros 6rgdos, empresas, assim como de Servidores, Secretarios,
Vereadores, Deputados, Senadores, Governador e demais agentes politicos e exercer outras atividades

correlatas.

Chefe de Divisao de
Imprensa

Institucional

Livre Nomeacdo e

Exoneracao

Promover a divulgacdo nas midias locais e regionais das atividades do governo municipal, dos
chamamentos publicos, audiéncias, cerimobnias, agendas municipais, eventos e exercer outras atividades

correlatas.

Assessor Técnico

Especial

Livre Nomeacdo e

Exoneracéo

Executar e controlar as atividades especificas que lhes sejam cometidas, assessorar em assuntos
relativos a comunicacgdo social e contribuir e zelar para a consolidacdo de uma identidade e imagem

positivas do érgdo perante a sociedade e exercer outras atividades correlatas.

Assessor
Institucional Junto ao

Poder Legislativo

Livre Nomeagéo e
Exoneracao

Manter o bom dialogo e desempenhar esfor¢os pela harmonia entre os Poderes Executivo e Legislativo;
Comunicar ao Prefeito Municipal as demandas da Egrégia Casa de Leis; controlar o Registro de Projetos de Leis
e Leis Municipais; acompanhar a tramitaco de projetos de Leis junto a Camara Municipal; dialogar e levar ao

conhecimento do Prefeito as indicagcbes do Poder Legislativo e as suplicas dos parlamentares, desempenhar
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atividades, de nivel especializado, em atendimento a Mesa Diretora da Camara Municipal as Comissdes e aos
Orgdos do Parlamento Local, no &mbito do processo legislativo. Elaborar estudos, notas técnicas e minutas de
questdo de ordem e/ou organizacional no processo legislativo. Proceder a instrugdo processual legislativa de
matérias e proposicdes que tramitam na Camara Municipal. Coordenar atividades relacionadas ao provimento de
informacGes aos usuarios do processo legislativo. Assessorar na elaboracdo de redagdo final das proposicdes
legislativas aprovadas na Camara Municipal. Promover a gestdo do processo legislativo. Realizar analise e
instrucdo procedimentais inerentes ao processo legislativo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de

atuacdo.

PROCURADORIA GERAL (PG)

CARGO REQUISITOS ATRIBUIQOES DO CARGO
Escolaridade Ensino | Representar o Poder Executivo Municipal em qualquer foro ou instancia, judicialmente e
Superior Completo de | extrajudicialmente, observado os limites e deveres impostos pelo Estatuto dos Advogados do Brasil e
Chefe da Bacharelado em outras normas da Ordem dos Advogados do Brasil; Exercer as atividades de consultoria e

Procuradoria Geral

Direito, com respectivo
registro no Conselho de
Classe OAB (Ordem

assessoramento ao Poder Executivo Municipal; Elaborar compulsoriamente Pareceres Juridicos
Escritos a vista de Consultas relevantes formuladas pelo Prefeito Municipal, Secretarios Municipais e
Superintendentes; Auxiliar na elaboracdo de Atos Administrativos, Projetos de Leis, Mensagens,
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dos Advogados do Minutas de Decretos e Portarias, alem de outros atos juridicos de competéncia do Poder Executivo;

Brasil). Livre Propor agédo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizacdo do Prefeito Municipal;
Nomeacao e Redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos Projetos de Lei; Propor Agédo
Exoneracao Civil Publica; Proceder a cobranca judicial da Divida Ativa; Apreciar os atos Tecnico-Legislativos

elaborados pela Administracdo Municipal; Editar Simulas de uniformizacdo Administrativa; Elaborar
Pareceres Normativos Administrativos; Fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas
sindicancias e processos administrativos disciplinares em todas as suas fases e nos julgamentos;
Receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos agentes administrativos Municipais; Elaborar
compulsoriamente parecer juridico escrito nas minutas de editais de licitagdo, bem como dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes que devem ser previamente examinadas e aprovados por este; Elaborar
estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico Municipal, ndo tipificado como
infracdo disciplinar, para fins de normatizacdo; Oferecer consultoria aos Secretarios Municipais, sobre
os procedimentos a serem adotados em casos de infracdo disciplinar ou ética; Redigir, rever ou visar,
previamente a sua assinatura, expedi¢do ou publicacéo, sob pena de nulidade de pleno direito, com base
nos dados ou informagGes constantes dos respectivos expedientes, as CertidGes de natureza especiais,

previamente definidas pelo Prefeito Municipal, os Decretos Declaratérios de Utilidade Publica para fins
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Prefeitura de
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De miéios dadas com o frovo.

de desapropriacdo e os atos administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretarios
Municipais, quando se tratar de assuntos de natureza juridica; Propor procedimentos e rotinas
administrativas, com vistas a obtencdo de maior eficiéncia e seguranca do servigo Publico Municipal;
Chefiar os servidores publicos da Procuradoria Geral e lhe delegar tarefas e exercer outras atividades

correlatas.

Assessor Juridico

Escolaridade Ensino
Superior Completo de
Bacharelado em
Direito, com respectivo
registro no Conselho de
Classe OAB (Ordem
dos Advogados do
Brasil). Livre

Nomeacéo e

Exoneracao

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo junto a Procuradoria Geral do Municipio; Elaborar pareceres juridicos fundamentados;
Sugerir a Procuradoria Geral alterac@es na legislacdo pertinentes aos servidores publicos municipais, de
modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma
dos editais e outros atos convocatérios de licitagdes, bem como dos contratos, consércios e convénios;
Elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham indagacéo
juridica; Opinar previamente nas decisfes do Prefeito nos processos que tratem de direitos, deveres,
disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos municipais; Assistir o Municipio nas
transacdes imobiliarias e em qualquer ato juridico administrativo; Elaborar, redigir, estudar e examinar

anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, Elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de
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quaisquer outros atos juridicos; Executar toda e qualquer delegacdo de atribuicdo recebida do
Procurador Geral e Exercer outras atividades correlatas.

Assessor Técnico

Livre Nomeacdo e

Executar e controlar as atividades especificas que lhes sejam cometidas pela Procuradoria Geral,

assessorar a Procuradoria Geral em assuntos relativos a comunicacdo entre demais 6rgdos da

Especial Exoneracao administracdo, contribuir e zelar para a consolidacdo de uma identidade e imagem positivas do érgao
perante a sociedade e exercer outras atividades correlatas.
CONTROLADORIA GERAL (CG)
CARGO REQUISITOS ATRIBUIQOES DO CARGO
Escolaridade Ensino | Proceder e comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
Superior completo de | eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a
Chefe da Bacharelado em estrutura do Orgdo; Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e

Controladoria Geral

Direito, Administracao
ou em Ciéncias
Contébeis, e Registro

no Respectivo conselho

irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; Revisar a adequacdo da estrutura
organico administrativa do Municipio ao cumprimento dos objetivos e metas da Municipalidade;
Propor ao Chefe do Executivo Municipal as reformas estruturais necessarias ao melhor funcionamento

do Sistema de Controle Interno do Municipio; Promover o estudo de casos com vistas a racionalizacéo
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de Classe. Livre do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducéo de custos operacionais; Avaliar em

nomeacao e exoneracdo | que medida existe na Prefeitura um ambiente de controle em que os Servidores estejam motivados para
0 cumprimento das normas ao invés de despreza-las; Expedir instru¢cbes normativas, bem como,
pareceres em todos 0s processos de licitacdo; Propor medidas legislativas ou administrativas e sugestdo
de acdes necessarias a evitar a repeticdo de irregularidades constatadas; Requisitar ao 6rgdo ou entidade
da administracdo publica municipal de informacGes e documentos necessarios a seus trabalhos e
atividades; Requisitar dados, informagdes e documentos relativos a procedimentos e processos
administrativos ja arquivados por autoridade da administracdo pablica municipal; Realizar inspecGes e
avocacao de procedimentos e processos em curso na administracdo publica, para exame de sua
regularidade quando requisitado pelo chefe do Poder Executivo Municipal ou Secretaria, propondo a
adocdo de providéncias ou a correcdo de falhas; Instaurar procedimentos e processos administrativos a
seu cargo, constituindo comissdes e requisicdo de instauracdo daqueles injustificadamente retardados
pela autoridade responsavel; Avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual; Acompanhar os limites
constitucionais e legais; Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais; Revisar e emitir parecer

acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais; Representar ao Tribunal de Contas sobre
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irregularidades e ilegalidades; Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle
Interno; Chefiar os servidores municipais lotados no érgdo da Controladoria e exercer outras atividades

correlatas.

Superintendente de

Controle Interno

Escolaridade Ensino
Superior completo.
Livre nomeacao e

exoneracgéo

Exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens; Manter registro de suas operacdes e adotar manuais e
fluxogramas para espelhar as rotinas de procedimentos que consubstanciam suas atividades;
Disponibilizar a Controladoria Geral, informacgdes, documentos, acesso a sistemas e banco de dados
informatizados, além de outros elementos que forem solicitados, para desempenho de suas atribuicdes;
Comunicar a Unidade Central de Controle Interno qualquer irregularidade ou ilegalidade; Assegurar
que ndo ocorram erros potenciais, através do controle de suas causas, destacando se conhecer as
receitas, despesas, resultados historicos, estrutura administrativa, pessoal, patriménio, observar as
normas legais, instrucdes normativas, estatutos e regimentos; Acompanhar a programacao estabelecida
nos instrumentos de planejamento (Planos Plurianuais - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO,
Leis Orcamentérias Anuais - LOA, Metas Bimestrais de Arrecadacdo - MBA e Cronogramas Mensais
de Desembolso - CMD); Buscar o equilibrio nas contas pablicas e a correta aplicacdo administrativa e

financeira dos recursos publicos; Examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia
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da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais; Prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e
servidores em geral; Buscar o atingimento de metas estabelecidas e prestar contas a sociedade, de
forma transparente, condicdo imposta a todos aqueles que, de alguma forma, gerenciam ou sao
responsaveis pela guarda de dinheiro ou bens publicos. Substituir o Chefe da Controladoria na sua

auséncia, no periodo de férias e licencgas previstas em lei e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Divisao de

Transparéncia

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituigdo reconhecida
pelo MEC e curso de
capacitacdo em
informatica. Livre

nomeacao e exoneracao

Assegurar e fiscalizar a publicidade dos atos oficiais do municipio nos Portais da Transparéncia, Diario
Oficial dos Municipios - Associacdo Rondoniense dos Municipios - AROM; Observar a publicidade
como preceito geral e do sigilo como excecdo; Divulgar informagdes de interesse publico,
independentemente de solicitagfes; Utilizar os meios de comunicacdo viabilizados pela tecnologia da
informacdo; Fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia na administracdo publica;
Promover o desenvolvimento do controle social da administracdo publica; Promover a gestdo
transparente da informac&o, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgacgdo; Proteger as informacdes,
garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade; Proteger a informacdo sigilosa e da
informacdo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restri¢do de

acesso; Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao, de forma eficiente e
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adequada; Monitorar a implementacdo do disposto na Lei de Transparéncia e apresentar relatorios
periddicos sobre o seu cumprimento; Recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo, ao
aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto da Lei
Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011; Orientar as respectivas unidades no que se refere ao
cumprimento do disposto nesta Lei de Transparéncia e seus regulamentos e exercer outras atividades

correlatas.

Executar e controlar as atividades especificas que lhes sejam cometidas pelo Chefe da Controladoria
Assessor Técnico Livre Nomeacdo e Geral, assessorar os Controladores em assuntos relativos a comunicacdo entre demais 6rgdos da
Especial Exoneracao administracdo, bem como emitir pareceres processos administrativos e contribuir e zelar para a

consolidagdo de uma identidade e imagem e exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO (SEMGEPLAN)

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
Superintendente de Escolaridade Ensino | Articular, coordenar os 6rgdos sob a sua subordinacdo (Departamento de Convénios, Patriménio e
Gestdo Publica e Médio completo em | Almoxarifado, Prestacdo de Contas, Divisdo de Cadastros Administrativos e Protocolo Geral, Divisdo
Planejamento instituicdo reconhecida | de Planejamento e Gestdo Publica, Divisdo do Arquivo Geral e Secdo de Apoio Administrativo), com a
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pelo MEC. Livre

nomeacao e exoneracdo

finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e eficacia no
cumprimento dos objetivos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Planejamento; Executar
politicas que favorecam a eficiéncia e a modernizacdo administrativa dos servicos de atendimento ao
publico pela eficacia e precisdo dos dados e elementos, oportunizados aos visitantes, contribuintes e/ou
usuarios, o acesso a informacdes solicitadas; Promover a concessdo dos servicos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos; Gerenciar 0s servigos gerais e de vigilancia do prédio da Prefeitura
Municipal; Substituir o Secretario Municipal de Gestdo Pdblica e Planejamento em sua auséncia e

exercer outras atividades correlatas.

Diretor do

Departamento de

Escolaridade Ensino
Médio completo em

instituicao reconhecida

Acompanhar, fiscalizar, controlar a execuc¢do dos convénios celebrados pelo municipio na sua area de

competéncia; Providenciar documentos necessarios aos 6rgdos conveniados para a fiel execucdo dos

Convénios pelo MEC. Livre convénios e exercer outras atividades correlatas.
nomeacao e exoneracao
Diretor do Escolaridade Ensino | Gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo, gerar relatorio estatistico sobre a demanda

Departamento de

Patrimonio e

Médio completo em

instituicdo reconhecida

anual dos materiais de consumo para orientar a elaboracdo do planejamento para o exercicio financeiro

seguinte; Atestar, isolada ou com outros Orgdos da administragdo, as notas fiscais dos bens
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Almoxarifado

pelo MEC. Livre

nomeacao e exoneracdo

patrimonidveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores; Controlar e armazenar 0s
materiais de consumo, para atendimento as demandas das unidades administrativas; receber e conferir
0s materiais de consumo e 0s bens patrimonidveis entregues pelos fornecedores, conforme as
especificacbes inseridas na nota de empenho; Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos
materiais de consumo e permanente adquiridos pela Instituicdo e controlar o prazo de entrega;
Comunicar ao Departamento de Contratos administrativos irregularidades no cumprimento e prazos de
entrega, e ou de especificidades dos itens mencionados na nota de empenho ou quanto a qualquer
irregularidade na entrega de material de consumo ou bem movel; Registar em sistema proprio o0s bens
moveis, imoveis e veiculos da Prefeitura Municipal, formular termos de responsabilidade, executar a
depreciacdo, realizar anualmente o inventario de bens moveis e imdveis; Informar em sistema
informatizado préprio o gasto de combustivel, pneus e pecas da frota municipal, mediante os relatorios
de consumo fornecidos pelo Departamento de Transportes, e pelas Secretarias Municipais e exercer

outras atividades correlatas.

Diretor do
Departamento de

Prestacéo de Contas

Escolaridade Ensino
Médio completo em

instituicdo reconhecida

Formalizar e apresentar as prestacdes de contas dos recursos financeiros transferidos a Prefeitura, por
meio de Transferéncias Voluntérias celebradas com entidades da Administracdo Publica Estadual,

Federal e InstituicOes Privadas. Realizar as prestacOes de contas de acordo com as normas e legislagdes
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pelo MEC. Livre

nomeacao e exoneracdo

determinadas pelos 6rgdos fiscalizadores e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Divisao de
Cadastros

Administrativos

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituigdo reconhecida
pelo MEC. Livre

nomeacao e exoneragao

Realizar os cadastros de fornecedores, dos responsaveis pela ordenacao de despesas, dos requerentes de
documentos e de processos administrativos, em sistema informatizado pertinente; Emitir as solicitagdes

e autorizacOes de despesa juntamente as secretarias municipais e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdo de
Planejamento e

Gestdo Publica

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituicao reconhecida
pelo MEC. Livre

nomeacao e exoneracao

Planejar, articular e dar suporte aos Orgdos superiores e ao Poder Executivo Municipal no
estabelecimento de Diretrizes de médio e longo prazo e na tomada de decisGes estratégicas sobre metas
e objetivos; Elaborar Plano de Governo, definir metas e objetivos para todas as secretarias municipais
em conjunto com as secretarias e com 0 objetivo de promover a eficiéncia, eficacia, economicidade das
politicas publicas municipais; Colaborar com a Secretaria Municipal de Orcamento e Financas
(SEMOF) na elaboracdo Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei
Orcamentéria Anual - LOA; Organizar Audiéncias Publicas; Dar suporte metodoldgico aos diferentes
6rgdos do Poder Pablico Municipal na formulagcdo, monitoramento e avalia¢do dos Planos especificos e

setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de Governo e exercer outras atividades
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correlatas.

Chefe de Divisdo do
Arquivo Geral e

Protocolo Geral

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituigdo reconhecida
pelo MEC. Livre

nomeacao e exoneragao

Proceder o encerramento dos processos Administrativos, o arquivamento dos mesmos, bem como o
arquivo de documentos recebidos e produzidos no ambito da SEMGEPLAN; Responsabilizar-se pela
fiel guarda dos documentos encaminhados de outros 6rgdos da Administracdo Publica Municipal para
sua guarda, organizacdo e registro. Detendo-lhes sobre guarda no Arquivo Geral, apresentando
tempestivamente a localidade dos processos e documentes arquivados, quando solicitado por seus
superiores hierarquicos ou por 6rgdos externos de fiscalizacdo; Responsabilizar-se por recebimento,
expedicdo e triagem de documentos, bem como por formacao, recebimento e tramitacdo de processos;
Responsabilizar-se por apresentar tempestivamente a localidade dos processos e documentes em

tramitac&do e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Secdo de
Apoio

Administrativo

Livre nomeacao e

exoneracéo

Produzir documentos oficiais como memorandos e oficios da SEMGEPLAN, acompanhar a execucéo
orcamentaria da secretaria, necessidade de reposicdo de materiais para o desempenho das finalidades da
secretaria, acompanhamento da execucdo do orcamento da SEMGEPLAN; Acompanhar e assegurar o
devido preenchimento e entrega das folhas de frequéncia dos servidores a SEMGEPLAN e exercer

outras atividades correlatas.

Superintendente de

Escolaridade Ensino

Articular, coordenar os 6rgédos sob a sua subordinacéo (Departamento de Compras e Cotagédo de Precos,
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LicitacOes e
Contratos

Médio completo em
instituigdo reconhecida
pelo MEC e curso de
Capacitacdo em
Licitagdes e Contratos.
Livre nomeacao e

exoneragéo

CPL, Pregéo, Contratos Administrativos), com a finalidade de assegurar o fiel cumprimento das
legislagdes e das finalidades; Abrir licitagdes; Conduzir os procedimentos licitatdrios, apds a fase
preparatoria, visando ao alcance do interesse publico pretendido com a licitacdo; Executar todos os
tipos de modalidades de licitacdo, para a aquisi¢do de bens e servicos comuns e alienagcdes; Organizar,
processar e deflagrar processos licitatérios; Elaborar editais e extratos para publicagdes relativas as
licitagbes; Manter quadro demonstrativo atualizado das licitagdes realizadas e em andamento,
disponibilizando-o on-line; Habilitacdo preliminar dos concorrentes; Julgar licitacGes; Responder os
questionamentos referentes aos processos licitatorios; Outras atribuicdes e poderes conferidos pelo
Edital de licitacdo; Emitir ata de julgamento nas carta-convites realizadas; Outras atribui¢des conferidas
pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e a Lei 10.520/2002 e suas altera¢des; Elaborar relatorio
de suas atividades; Chefiar a Superintendéncia de LicitacGes e Contratos, bem como chefiar e delegar

funcbes aos servidores nela lotados e exercer outras atividades correlatas.

Diretor do
Departamento de
Compras e Cotacéo

de Pregos

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituicao reconhecida
pelo MEC. Livre

Prever juntamente com as Secretarias Municipais e 0 Departamento de Contratos Administrativos as
necessidades de compras municipais e abertura de licitacdes, bem como assessorar na elaboragédo de
Projetos Basicos; Realizar os balizamentos de precos necessarios as aquisices municipais e exercer

outras atividades correlatas.
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nomeacao e exoneracdo

Diretor do
Departamento de
CPL

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituigdo reconhecida
pelo MEC e curso de
capacitacdo em
LicitacGes. Livre

nomeagao e exoneragao

Realizar licitagdes, conforme Art. 22 da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes: Concorréncia; Tomada de
Preco; Convite; Concurso; Leildo. Elaborar Termos de Dispensas de Licitagdes ou Inexigibilidade se
for o caso, justificadamente; Elaborar editais e extratos para publicacdes relativas as licitacbes
mencionadas; Habilitar preliminar dos concorrentes; Julgar licitacbes; Responder os questionamentos
referentes aos processos licitatorios; Outras atribuicGes e poderes conferidos pelo Edital de licitacdo;
Emitir ata de julgamento nas licitacGes realizadas; Julgar de Recursos administrativos; Propor a
autoridade competente a homologacéo, anulacdo ou revogacdo do procedimento licitatorio e exercer

outras atividades correlatas.

Diretor do
Departamento de
Pregao

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituigdo reconhecida
pelo MEC. Livre

nomeacao e exoneragao

Realizar licitacbes, conforme a Lei Federal 10.520/2002: Pregdo Presencial; Pregdo Eletronico;
Elaborar editais e extratos para publicacdes relativas as licitacdes mencionadas; Coordenar 0s
trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do procedimento licitatério; Credenciar interessados;
Receber declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, bem como dos
envelopes contendo as propostas e 0os documentos de habilitacdo; Abrir os envelopes-proposta, a
analise e desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as especificacdes do objeto ou as

condicbes e prazos de execucdo ou fornecimento fixadas no edital; Ordenar as propostas nao
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desclassificadas e a selecdo dos licitantes que participardo da fase de lances; Classificar as ofertas,
conjugadas as propostas e os lances; Negociar o prego, visando a sua reducdo; Verificar e decidir a
respeito da aceitabilidade do menor preco; Analisar os documentos de habilitacdo do autor da oferta de
melhor preco; Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacdo de recorrer
por parte de algum licitante; Elaborar a ata da sess@o publica; Analisar os recursos eventualmente
apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo
instruido com a sua manifestacdo a decisdo da autoridade competente; Propor a autoridade competente
a homologacdo, anulacdo ou revogacdo do procedimento licitatorio e exercer outras atividades

correlatas.

) Escolaridade Ensino
Diretor do o
Médio completo em
Departamento de o )
instituigdo reconhecida

pelo MEC. Livre

nomeacao e exoneragao

Contratos

Administrativos

Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases, até a assinatura do contrato, de maneira a
evitar, inclusive, descontinuidades; auxiliar a Unidade de Licitacdo, no que tange a seus conhecimentos
técnicos, nas respostas aos questionamentos, impugnacdes e recursos; Digitalizar e inserir no sistema
documentos necessarios a boa gestdo do contrato; Manter sob sua guarda digitalizacdo dos processos de
contratacdo e pagamento; Verificar se na entrega de materiais, na execucdo de obras ou na prestacéo de
servicos, as especificacdes e as quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento

contratual; Anotar em formuléario proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
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contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, juntando,
tempestivamente, o processo de contratacdo; Solicitar a Superintendéncia de Licitacdes e Contratos,
esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato sob sua responsabilidade; ~ Comunicar a
Superintendéncia de Licitacdes e Contratos, eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execu¢do do
objeto, bem como os pedidos de prorrogacdo, se for o caso; Zelar pela fiel execucdo da obra ou de
servicos contratados, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados; Acompanhar o
cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro estabelecido, encaminhando a
autoridade competente eventuais pedidos de modificacGes, substituicbes de materiais e equipamentos,
formulados pela contratada; Notificar a contratada, para que regularize os documentos fiscais, quando
necessario; Receber e encaminhar & Administracdo os pedidos de reajuste/repactuacdo e reequilibrio
econbmico financeiro; Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar o processo administrativo a Superintendéncia de Licitacdes e Contratos,
no prazo definido cabivel, com a solicitacdo de prorrogacdo, para confeccdo do pertinente Termo
Aditivo, ou de deflagracdo de novo processo licitatorio; Analisar os pedidos de prorrogagédo de prazos,
de interrupcdes do objeto, de servigcos extraordinarios, de modificacdes no projeto ou alteracdes

relativas a qualidade, a seguranca e a outras, de modo a subsidiar a decisdo final por parte da
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Superintendéncia de LicitacGes e Contratos; Apresentar, mensalmente ou quando solicitado, relatorio
circunstanciado de acompanhamento de execucdo da obra ou do servico contratado; Exercer atividades
em que a legislacdo superior venha a determinar em relacdo aos Contratos Administrativos e exercer

outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (SEAMA)

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Superintendente de

Agricultura

Livre nomeacao e

exoneracgéo

Planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a Agricultura e Agropecuaria, orientando 0s
trabalhos especificos do 6rgdo; Orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietario rural
agregar valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da producdo e comercializagdo dos
produtos; Coordenar a politica agricola no Municipio, elaborando programas tendentes a outorga de
maior produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento do préoprio Municipio;
Elaborar, desenvolver e supervisionar Projetos referentes a processos produtivos, agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade de produgdo, garantir a
reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais; Planejar,

elaborar, acompanhar e avaliar, os Projetos Educativos e de produgdo, observando aspectos técnicos e
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econdmicos, adaptacdo a regido e implementacdo de tecnologias alternativas; Buscar alternativas de
ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e
economicamente; Formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir
para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, considerando a agricultura e pecuaria como
atividades econdmicas necessérias ao desenvolvimento Municipal; Substituir o Secretario Municipal

de Agricultura e Meio Ambiente em sua auséncia e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Divisado
Administrativa de

Agricultura

Livre nomeacao e

exoneracgéo

Executar atividades administrativas relativas a controles, compras e acompanhamento de contratos,
servigos, abastecimento, apoio operacional, transporte e manutencdo de equipamentos e unidades
fisicas, contato com os fornecedores; Elaborar documentos oficiais relativos a agricultura; Orientar
produtores rurais, cadastrar nos sistemas pertinentes para a emissdo de Nota Fiscal Avulsa Eletronica
do Produtor Rural; Agendar servicos de horas-maquina aos produtores rurais; Acompanhar a execucao
do orcamento da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, nas questdes relacionadas a
agricultura; Planejar, jJuntamente com a Superintendéncia de Agricultura as necessidades de aquisi¢fes
e encaminhar solicitagdes de aquisicdes a SEMGEPLAN e exercer outras atividades correlatas.

Assessor Técnico

Operacional

Livre nomeacao e

exoneragéo

Elaboracdo de métodos de controle e execucdo, de manutencbes preventivas e corretivas, administracdo

e manutencdo de frotas de maéquinas e equipamentos e outros recursos, inclusive humanos e
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tecnoldgicos e exercer outras atividades correlatas.

Assessor Técnico

Especial

Livre nomeacao e

exoneragéo

Executar e controlar as atividades especificas que lhes sejam cometidas pelos superiores hierarquicos,
assessorar a Secretaria e a Superintendéncia de Agricultura em assuntos relativos a comunicacdo entre
demais 6rgdos da administracdo, bem como emitir documentos administrativos e contribuir e zelar para

a consolidacéo de uma identidade e imagem e exercer outras atividades correlatas.

Superintendente de
Meio Ambiente

Livre nomeacao e

exoneracéo

Chefiar na elaborar estudos para a definicdo da Politica Municipal de Protecdo Ambiental, em especial
voltada para promoc¢do da educacdo ambiental e da conscientizagcdo publica para a protecdo do meio
ambiente; Fixar formas de controle e de prevencao da poluicdo do meio ambiente; Levantar condi¢Ges
sanitarias do solo, das aguas e do ar do Territério Municipal; Preservar o solo, o subsolo, a flora e a
fauna no Municipio; Articular outras aces em conjunto com os 6rgdos de defesa ambiental, pertinentes
a protecdo do meio ambiente e que necessitem de coordenacdo central, Exercer outras atividades
correlatas a protecdo dos recursos naturais e preservacdo do meio ambiente e exercer outras atividades

correlatas.

Chefe de Divisao
Administrativa de

Meio Ambiente

Livre nomeacao e

exoneragéo

Executar atividades administrativas relativas a controles, compras e acompanhamento de contratos,
servigos, abastecimento, apoio operacional, transporte e manutencdo de equipamentos e unidades

fisicas, contato com os fornecedores a servico das acdes de Meio Ambiente; Elaboracdo de documentos
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oficiais da Superintendéncia de Meio Ambiente; Acompanhamento da execucdo do orgamento da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, nas questdes relacionadas ao Meio Ambiente;
Planejar juntamente com a Superintendéncia de Meio Ambiente as necessidades de aquisicbes e

encaminhar solicitacdes de aquisicdes a SEMGEPLAN e exercer outras atividades correlatas.

Assessor Técnico

Livre nomeacao e

Executar e controlar as atividades especificas que Ihes sejam cometidas pelos superiores hierarquicos,
assessorar a Secretaria e a Superintendéncia de Meio Ambiente em assuntos relativos a comunicagéo

Especial exoneracao entre demais Orgdos da administracdo, bem como emitir documentos administrativos e contribuir e
zelar para a consolidacdo de uma identidade e imagem e exercer outras atividades correlatas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SEMO)

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO

Superintendente de
Obras

Livre nomeacao e

exoneracéo

Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades das unidades, organizando e orientando 0s
trabalhos especificos dos mesmos; Supervisionar periodicamente os proprios Municipais, promovendo
as medidas necessarias a sua conservacao; Supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem
utilizados nas diversas obras cujo Projeto tenha sido elaborado pela unidade; Supervisionar a operacéo

e manutencdo da frota Municipal; Executar os servigos de manutencao de vias publicas e rurais; Efetuar
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a construcdo, restauracdo e conservacdo das estradas Puablicas Municipais; Desempenhar outras
atribuicBes que lhes forem expressamente cometidas pelo Secretario Municipal de Obras (SEMO);

Substituir o Secretario em sua auséncia e exercer outras atividades correlatas.

Diretor do
Departamento de

Transportes

Livre nomeacao e

exoneracéo

Administrar a frota municipal; Promover o levantamento de dados referentes aos custos relativos a
manutencdo da frota municipal; Prover a Realizacdo periddica das manutencdes preventivas e revisoes
da frota Municipal; Elaborar planilha de consumo de cada veiculo da Frota; Fiscalizar a elaboragdo das

Planilhas de viagens dos veiculos e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Divisao de

Fiscalizagéo de Obras

Livre nomeacao e

exoneracéo

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecdo e as condigdes de seguranca das edificacBes; Fiscalizar o cumprimento do
Codigo de Obras e EdificacGes, do Plano Diretor Participativo e da Legislacdo Municipal; Emitir
notificacBes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica
municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacfes clandestinas, a formacdo de favelas e
0s agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do Municipio; Realizar vistoria para a

expedi¢do de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas; Definir a numeragao das edificacdes, a
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pedido do interessado; Elaborar relatdrio de fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto
ao cumprimento da legislacdo; Apurar as dendncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;
Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; Regular o uso
e a manutencdo dos logradouros publicos; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anincios nas
areas publicas e frontais aos imdveis; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de
diversdes, circos, etc; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal; Elaborar relatério de
fiscalizacdo; Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; Apurar as

denuncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Divisao de

Oficina

Livre nomeacao e

exoneracgéo

Acompanhar os servicos realizados na oficina do Parque de Maquinas do Municipio; Conferir e atestar
0s servicos realizados por oficinas terceirizadas em veiculos do patriménio municipal; Controlar e
evitar o desperdicio de lubrificantes e materiais utilizados na manutencdo dos veiculos; Zelar pelo
perfeito funcionamento dos veiculos pertencentes a frota municipal; Emitir relatérios de servicos
realizados e veiculos vistoriados e envia-los a secretaria Municipal de Obras, a SEGEPLAN e quando

solicitado as demais secretarias e exercer outras atividades correlatas.

Assessor Técnico de

Engenharia

Escolaridade Ensino

Superior completo de

Assessor no planejamento de obras e fiscalizacdo; Elaboracdo de propostas técnicas; Elaboracdo de

pareceres técnicos; Selecdo e escolha de métodos construtivos e estudos de alternativas para execugao
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Estado de Rondonia
Lei de Criagdo N.° 376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

Bacharelado
Engenharia Civil e
Registro no Conselho
de Classe. Livre

nomeacao e exoneracéo

de obras; Assessoria a obras, servigcos de controle e fiscalizacdo; Elaboracdo de orgamentos de obras;
Planejamento construtivo de obras; Planejamento de implantacdo de obras por etapas e exercer outras

atividades correlatas.

Assessor Técnico

Operacional

Livre nomeacao e

exoneragéo

Elaborar métodos de controle e execucdo, de manutengdes preventivas e corretivas, administracdo e
manutencdo de frotas de maquinas e equipamentos e outros recursos, inclusive humanos e tecnologicos

e exercer outras atividades correlatas.

Assessor Técnico

Livre nomeacao e

Executar e controlar as atividades especificas que lhes sejam cometidas pela SEMO, assessorar a

Secretaria € a Superintendéncia em assuntos relativos a comunicacdo entre demais Orgdos da

Especial exoneracao administracdo, bem como emitir documentos administrativos e contribuir e zelar para a consolidacdo de
uma identidade e imagem e exercer outras atividades correlatas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS (SEMSU)
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO

Superintendente de

Livre nomeacéo e

Coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e administrar o Cemitério Municipal, Manter 0s
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A 4

Prefeitura de

RIO CRESPO

De miéios dadas com o frovo.

Servigos Urbanos

exoneragéo

servicos de iluminacdo publica e dos Prédios Municipais; Efetuar a construgdo, restauragdo e
conservacdo das ruas Publicas Municipais; Executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de
saneamento basico, em conformidades com as diretrizes tracadas pelos demais 6rgaos de planejamento;
Promover os servicos relativos ao ajardinamento, podas, arborizacao, logradouros pablicos e feiras em
consonancia com a politica ambiental; Gerenciar e controlar a prestacdo do servico de coleta de lixo na
cidade; Desempenhar outras atribuicbes que lhes forem expressamente cometidas pelo Secretério
Municipal de Servigos Urbanos; Substituir o Secretario em sua auséncia e exercer outras atividades

correlatas.

Diretor do
Departamento de
Urbanizacéo,
Saneamento e

Residuos

Livre nomeacao e

exoneracéo

Promover a extensdo de iluminacdo publica no que diz respeito a colocacdo de postes e bracos de luz
nas vias e logradouros publicos; Organizar e gerenciar acondicionamento, transporte e destinacdo de
residuos e rejeitos produzidos no dmbito do Municipio; Acompanhar as atualizacdes da legislacédo
ambiental e dispositivos normativos relacionados aos residuos e implementa-las no Municipio;
Planejar, articular e executar planos de acdo e politicas associados a reducdo, reutilizacdo e reciclagem
de residuos; Manutencdo de servigos de topografia destinada a levantamentos de &reas em que haja
interesse de urbanizacdo e saneamento; Fiscalizar e controlar as condi¢des de higiene e saneamento das

areas habitadas; Acé&o sanitaria preventiva em locais publicos; Elaborar, acompanhar e fiscalizar
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politicas e legislacdes de urbanizacdo e saneamento; Promover campanhas educacionais informativas
visando a separagdo de residuos sélidos para a coleta seletiva; Elaborar e fomentar a implantacdo de
politicas publicas e projetos de leis referentes a politicas de saneamento basico e residuos sélidos e

exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Divisao de

Fiscalizagéo de _ 3
L Livre nomeagéo e
Vigilancia e
exoneracgéo
Seguranca

Patrimonial

Dirigir com competéncia e com 0s meios disponiveis, a Divisdo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial;
Coordenar e supervisionar a execucdo do servico de seguranca do Municipio; Reunir-se, quando
necessario, com os subordinados, a fim de tomar conhecimento dos problemas e dificuldades
vivenciadas na execucdo do servico; Visitar e/ou reunir-se, quando necessario, com 0s Diretores,
Divisé@o e/ou Chefes de unidades onde estdo sendo prestados os servigcos de vigilancia e seguranga, a
fim de estar ciente dos problemas existentes na area de execucdo do servico; Manter e exigir um clima
de bom relacionamento e cooperacéo entre os servidores do setor; Zelar pelo fiel cumprimento de todas
as normas existentes no Servico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial; SO permitir o uso de
armamento, se o vigilante houver participado de treinamento de tiro e aprovado no exame psicoldgico,
realizado durante o curso de treinamento de vigilantes; Manter contato constante com os Diretores,
Divisdo e/ou Chefes de unidades onde estdo sendo prestados os servicos de vigilancia e seguranca,

conscientizando-a do andamento do servico, como também apresentando sugestdes para uma maior
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eficiéncia do Servico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, Chefiar os Servico de Vigilancia
Patrimonial do Municipio, assessorando no dimensionamento de vigias, coordenando diretamente 0s
servidores ocupantes do cargo de vigia na SEMSU, e orientando e subsidiando os vigias dos demais
6rgdos municipais; Cobrir déficit de vigias caso necessario, em qualquer érgdo do municipio e exercer

outras atividades correlatas.

Chefe de Divisao de
Fiscalizacdo e
Controle do

Cemitério Municipal

Livre nomeacao e

exoneracéo

Expedir titulos de aforamento perpétuo de terrenos localizados nos cemitérios publicos municipais;
Expedir licencas para: exumacao e traslado de corpos, construcdo e reformas de timulos e capelas nos
cemitérios publicos municipais; Coordenar, supervisionar e controlar servigos de sepultamento,
exumacoes, vigilancia e fiscalizacdo nos cemitérios publicos municipais e servigos publicos funerérios;
chefiar os servigos dos coveiros e substituir os mesmos em sua auséncia e exercer outras atividades

correlatas.

Chefe de Divisdo de

Limpeza Urbana

Livre Nomeagéo e

Exoneracéo

Planejar e supervisionar a execuc¢do dos servicos de coleta de lixo, mediante a elaboracao de itinerarios
visando a utilizacdo maxima dos veiculos; Exercer a correcdo dos servicos de limpeza das vias e
logradouros publicos, de detritos e sobras de lixo; Manter um setor encarregado da manutencéo,
coordenacdo e controle de veiculos e maquinas destinados a atender aos servicos de limpeza urbana;

Manutencdo de servigos destinada a limpeza de canais e bueiros, valas e valetas; Manutencdo de
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servigos encarregado da eliminagcdo ou destinagdo do lixo; Manter servigo planejado e orientado de

varrigdo em toda a zona urbana e exercer outras atividades correlatas.

Assessor Técnico de

Engenharia

Escolaridade Ensino
Superior completo de
Bacharelado em
Engenharia Civil e
Registro no Conselho
de Classe. Livre

nomeacao e exoneracao

Elaborar propostas técnicas e pareceres técnicos da infraestrutura urbana; Selecionar e escolher
métodos construtivos e estudos de alternativas para melhoria de infraestrutura urbana; Elaborar
orcamentos de obras e planejamento construtivo de obras; Planejar a implantacdo de obras por etapas e

exercer outras atividades correlatas.

Assessor Técnico

Livre nomeacao e

Executar e controlar as atividades especificas que Ihes sejam cometidas pelo Secretario Municipal de

Servicos Urbanos, assessorar a Secretaria em assuntos relativos a comunicagdo entre demais 6rgaos da

Especial exoneracao administracdo, bem como emitir documentos administrativos e contribuir e zelar para a consolidacao de
uma identidade e imagem e exercer outras atividades correlatas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
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Superintendente de

Assisténcia Social

Escolaridade Nivel
Superior completo.
Livre nomeacao e

exoneracéo

Auxiliar e assessorar a Secretaria Municipal no exercicio de suas atribuicdes; Auxiliar e assessorar a
Secretaria Municipal na gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social de Rio Crespo - SUAS;
Organizar e subsidiar as atividades de planejamento, gerenciamento e controle no &mbito da Secretaria;
Prestar apoio e assessoramento técnico a Secretaria Municipal na resolucdo de demandas especificas de
programas e projetos de &mbito estratégico para a gestdo; Analisar acBes e resultados, emitindo
pareceres e respaldando acfes em apoio a secretaria, na execucdo de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo; Acompanhar programas e projetos prioritarios da Secretaria; Subsidiar as
instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; Apoiar a
implantacdo e implementacdo das agBes de monitoramento e avaliacdo das Politicas de Assisténcia
Social; Viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, assegurando suporte técnico
as demais unidades administrativas do 6rgdo; Acompanhar a execucdo de planos, programas, projetos e
servicos que compdem o SUAS, observando as politicas e diretrizes do Plano de Governo; Promover a
integracdo entre as diversas unidades administrativas da Secretaria com vistas a potencializar a
capacidade de trabalho da Secretaria; Cooperar com 0s outros técnicos na realizacdo de estudos,

levantamento de dados e elaboracdo de politicas que visem a melhoria do desenvolvimento do SUAS;
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Coordenar e orientar a execucdo das atividades administrativas, orcamentarias e financeiras da
Secretaria, provendo suporte a realizacdo dos servigos, programas, projetos e atividades das
subsecretarias, geréncias e coordenacdes; Organizar e coordenar as atividades da Secretaria Municipal,
em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico e o tramite de processos
administrativos intersecretarias; Subsidiar as instancias superiores, conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo a politicas, programas, projetos e atividades
de sua area de competéncia; Encaminhar aos Conselhos Municipais ligados a Secretaria de Assisténcia
Social informacBGes necessarias ao exercicio do controle social; Acompanhar os processos de
monitoramento e de repasse de recursos do governo federal via SuasWeb; Acompanhar na atualizacdo e
alimentacdo dos programas (Sistema de Cadastro Nacional do SUAS - CADSUAS, Sistema de
Autenticacdo e Autorizacdo - SAA, Censo SUAS, Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia -
SIGPBF) e demais acessos que o Gestor lhe solicitar; Substituir o Secretario Municipal de Assisténcia

Social em sua auséncia e exercer outras atividades correlatas.

Assessor Técnico

Especial

Livre nomeacao e

exoneragéo

Executar e controlar as atividades especificas que lhes sejam cometidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social, assessorar em assuntos relativos a comunicacdo entre demais 6rgdos da

administracgdo, e contribuir e zelar para a consolidacdo de uma identidade e imagem e exercer outras
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atividades correlatas.

Chefe de Secéo de
Apoio aos Conselhos

Livre nomeacao e

exoneracéo

Subsidiar as necessidades dos conselhos municipais das politicas publicas da Assisténcia Social
(Conselhos: Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI, Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres - CMPM, Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA) entre outros vinculados a rede; Manter em arquivos Resolucdo e Parecer;
Preparar a Ordem do Dia; Realizar a convocacdo dos membros; Planejar o calendario de reunides e

exercer outras atividades correlatas.

Superintendente do
CRAS

Escolaridade Nivel
Superior completo em
Pedagogia ou Servico

Social. Livre nomeacao

e exoneracao

Coordenar o funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Rio Crespo,
assegurando a prestacdo descentralizada e territorializada dos servigos da protecdo social basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, previstos na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Monitorar e assessorar 0 CRAS no cumprimento de sua atribuicdo de acompanhar
familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social, por meio do Programa de Atencdo Integral a
Familia - PAIF e demais servicos; Coordenar e assessorar 0 CRAS no processo de acompanhamento e
de atendimento domiciliar aos idosos e as pessoas com deficiéncia; Acompanhar e assessorar 0 CRAS

na sua tarefa de coordenar os Coletivos Territoriais de Prote¢do Social e de implementar os Protocolos
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de Gestdo Integrada nos territorios; Acompanhar e assessorar 0 CRAS na sua atribuicéo, participar de
instancias colegiadas e de redes em seus territorios; Promover avaliacdes do CRAS e dos servigos neles
prestados, visando medir os efeitos e impactos dos mesmos na vida das familias e dos territorios da sua
jurisdicdo; Acompanhar o funcionamento dos Coletivos Territoriais de Protecdo Social; Coordenar e
monitorar 0s convénios, contratos e instrumentos congéneres sob sua responsabilidade; Acompanhar e
controlar as metas fisicas e financeiras dos instrumentos legais firmados; Registrar dados e
informacdes, encaminhando-os ao setor competente para efeito de avaliacdo e de composicdo de
indicadores sociais da Secretaria de Assisténcia Social; Participar do planejamento e acompanhar
processos de formacdo continuada da equipe; Elaborar relatério anual de atividades e apresenta-lo ao
setor competente da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das reunides do Comité Gestor da
Secretaria de Assisténcia Social, quando convocado; Executar outras atividades correlatas ou que Ihe
venham a ser atribuidas. Executar acbes correlatas aos Servigos de Convivéncia e fortalecimento de
Vinculos; Cuidar para que pessoas com deficiéncia, ldosos, Criancas e Adolescente da cidade sejam
incluidas nos diversos servigos da proteco social bésica e especial do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; Proporcionar as criangas e aos adolescentes de 0 a 17 anos o desenvolvimento de

atividades psicossociais, recreativas, culturais, artisticas, esportivas e de inclusdo digital, por meio de
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' V. Estado de Rondonia %

| Lei de Criagdo N.° 376/92 - 13/02/92

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO e mios dadas com o povo

uma rede governamental e ndo-governamental de Servigos de Convivéncia e de Fortalecimento de
Vinculos; Apoiar o trabalho socioeducativo desenvolvido por organizacBes ndo-governamentais,
faculdades e outros atores; Promover avaliacbes dos servigos visando medir os efeitos e impactos dos
mesmos na vida das criancas e adolescentes; Participar do processo seletivo de profissionais que atuam
nos servigos; Promover formagdo continuada da equipe técnica envolvida nas a¢des socioeducativas de
criancas e adolescentes; Assegurar o referenciamento das familias aos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS e a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos diferentes servicos de
convivéncia e de fortalecimento de vinculos em todos os territorios; Difundir a perspectiva inclusiva e
o principio da acessibilidade na formatacdo e gestdo dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e dos demais servicos do Municipio; Assegurar o foco da sociabilidade, da autonomia,
da convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios na area da habilitacdo-
reabilitacdo na politica de assisténcia social; Atuar como referéncia técnica na area da pessoa com
deficiéncia, prestando informacdes, capacitando e monitorando os demais servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Promover avaliagfes dos servicos prestados, visando medir os efeitos e
impactos dos mesmos na vida das pessoas com deficiéncia e familias; Captar recursos estaduais,

federais e privados para fortalecer servicos, programas e projetos em desenvolvimento ou a serem
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

A 4

Prefeitura de

RIO CRESPO

De miéios dadas com o frovo.

Estado de Rondonia
Lei de Criagdo N.° 376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

desenvolvidos; Organizar e realizar foruns, debates, palestras e seminarios que visem o aprimoramento
dos profissionais que trabalhnam no SCFV; Chefiar todos os servidores que exercam atividades em

servigos do CRAS e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdo do
Cadastro Unico e

Programas Sociais

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituigdo reconhecida
pelo MEC. Livre
nomeagéao e

exoneracao.

Executar a inscricdo de usuarios que buscam a insercdo no cadastro Gnico; Manter organizado em
arquivos os cadernos dos usuarios; Manter o sigilo do cadastro dos usuérios; Fazer relatorio trimestral
de atendimento - dia, insercdo e quantitativo de usuérios que rebem beneficios do programa bolsa
familia, tarifa social, ID Jovem, Passe Livre ldoso e PcD; Atender as solicitacbes do Gestor do
Programa Bolsa Familia e do Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e exercer outras

atividades correlatas.

Assessor de Servico
de Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituicao reconhecida
pelo MEC. Livre
nomeacao e

exoneracao.

Assessorar 0 Superintendéncia do CRAS na execucao das a¢des do programa; Auxiliar na coordenacéo

dos grupos em geral e exercer outras atividades correlatas.
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Estado de Rondénia %

Lei de Criagdo N.°376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO ﬁemﬁan/m/m'camapom

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANCAS (SEMOF)

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Superintendente de
Orcamento,
Arrecadacdo e

Finangas

Escolaridade Ensino
Superior completo de
Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, e
registro no Conselho de
Classe. Livre
Nomeacao e

Exoneracéo

Coordenar a elaboragéo do planejamento global da SEMOF, acompanhando e avaliando sua execucéo e
propor acOes que visem assegurar 0s objetivos e metas estabelecidas; Coordenar a elaboragdo da
proposta orcamentaria anual do Municipio, bem como acompanhar, avaliar e controlar a execucgéo
orcamentaria e financeira; Constituir, em conjunto com a SEMGEPLAN, instrumentos e mecanismos
capazes de assegurar interfaces e processos para a constante capacidade de inovar a gestédo e
modernizacdo do arranjo institucional do setor, face & mudancas ambientais; Gerir as atividades de
modernizacdo do arranjo institucional setorial; Coordenar as atividades de modernizacdo institucional;
Executar e controlar as atividades de administracdo e apoio operacional as demais Secretarias
Municipais; Coordenar e orientar a execucdo das atividades financeiras e contabeis da SEMOF,
acompanhando e avaliando sua execucdo; Cumprir as orientacfes normativas a que esta subordinada
tecnicamente; Elaborar o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei
Orcamentaria Anual - LOA; Elaborar, promover e executar politicas e estratégias de fomento a
Arrecadacdo Municipal; Supervisionar e Coordenar os Departamentos de Receita e Tributagéo,
Tesouraria, Contabilidade, Divisdo de Execu¢do Orgamentaria, etc; Substituir o Secretario Municipal
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Estado de Ronddnia %

Lei de Criagdo N.°376/92 - 13/02/92

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO e mios daclas com o povo.

de Orgamento e Finangas na sua auséncia; Executar outras atividades correlatas.

Promover as politicas de gestdo tributaria de lancamento e fiscalizacdo dos tributos imobiliarios,
relativos ao IPTU, ITBI, Contribuicdo de Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos; Analisar e proferir
decisdes nos processos administrativos tributarios de sua competéncia; Promover a cobranca dos
tributos municipais de maneira a atender as exigéncias estabelecidas no orgamento municipal e na Lei
de Responsabilidade Fiscal; Estabelecer diretrizes para viabilizar as atividades de lancamento e
Escolaridade Ensino

o fiscalizacdo do IPTU, ITBI, Contribuicdo de Melhoria e Taxas de Servicos Urbanos; Promover a
Médio completo em

Diretor do o ) inscricdo de deébitos no Cadastro da Divida Ativa, de acordo com as normas e procedimentos vigentes;
instituicdo reconhecida ] ) . _ o . _
Departamento de o MEC. Li Organizar e manter atualizado o cadastro da Divida Ativa do Municipio; Proceder a cobranca, por via
: . « pelo - Livre L T - : : -~ o
Receita Tributagao N 3 administrativa, de déebitos inscritos na Divida Ativa; Promover a baixa de débitos constantes da Divida
omeacdo e

) Ativa, com expedicdo das competentes certiddes; Operar sistema informatizado de Receita e Tributacdo
Exoneragao. e auferir no final de cada exercicio anual os contribuintes inscritos na Divida Ativa Municipal,
encaminhado ao setor da Procuradoria Geral - PG, para a providéncias legais cabiveis de cobrancas
judiciais; Realizar a comunicacdo aos contribuintes inadimplentes através dos meios disponiveis,
buscando evitar inscricdes em divida ativa; Gerenciar concessdo e administracdo de beneficios de

isencOes ou outros beneficios estabelecidos em legislagdo especifica; Redigir documentos requisitados
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Estado de Rondénia %

Lei de Criagdo N.°376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO ﬁemﬁan/m/m'camapom

pelos contribuintes das disposi¢fes de lancamentos e de dados do cadastro imobiliario; Colaborar na
elaboracdo de leis e decretos nos assuntos pertinentes aos tributos ou que tenha relacionamento efetivo
aos interesses da Secretaria; Atendimentos ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone,
dispensando-se informacdes acerca dos atributos do Departamento bem como também, efetuando-se
entrega de carnés e demais documentos de interesses dos municipes e que digam respeito aos assuntos

do Departamento e exercer outras atividades correlatas.

Diretor do

Departamento de

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituigdo reconhecida
pelo MEC. Livre

Efetuar o pagamento dos fornecedores; Controlar Recursos Vinculados; Controle de saldos bancarios e

respectivas aplicacdes; Realizar baixar em sistemas informatizados; Elaborar as Concilia¢es Bancarias

Tesouraria ) e exercer outras atividades correlatas.
Nomeacao e
Exoneracéo
bi g Escolaridade Ensino | Controlar os gastos em conformidade com o or¢camento; Coordenar e supervisionar todos 0s servicos
iretor do

Departamento de
Contabilidade

Superior completo de
Bacharelado em

Ciéncias Contabeis, e

contabeis de natureza or¢amentaria, financeira e patrimonial, no &mbito da Administragdo Municipal;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Controlar os gastos em

conformidade com o orcamento; Controlar o processamento contabil de receita e da despesa; Controlar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

A 4

Prefeitura de

RIO CRESPO

De miéios dadas com o frovo.

Estado de Rondonia
Lei de Criagdo N.° 376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

registro no Conselho de
Classe. Livre
Nomeacéo e

Exoneracéo

a aplicacéo das Leis Fiscais e todas as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadacao de
receitas do Municipio; Elaborar a prestacdo de contas anual - Balango; encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado; Elaborar e encaminhar os Balancetes Mensais ao Tribunal de Contas do Estado;
Elaborar e encaminhar os Relatorios da Gestdo Fiscal a todos os 6rgdos competentes; Elaborar e
encaminhar os Relatérios ao SISTN - Secretaria do Tesouro Nacional. Registrar todos os fatos
contabeis que ocorrem; em sistema informatizado; Analisar e Produzir balangos, relatérios e
documentos. Publicacdo dos relatorios da Transparéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal e exercer

outras atividades correlatas.

Chefe de Divisao de
Execucéo

Orcamentaria

Escolaridade Ensino
Médio completo em
instituicao reconhecida
pelo MEC. Livre
Nomeacao e
Exoneracao

Programar e realizar despesas levando-se em conta a disponibilidade financeira da administracdo e o

cumprimento das exigéncias legais e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Divisao de

Cadastro Imobiliario

Escolaridade Ensino

Médio completo em

Criar, alterar ou excluir indicacGes fiscais de imoveis, decorrentes de unificacdes, subdivisdes,

constituicdo de condominios, instituicdo de loteamentos, de acordo com as normas e procedimentos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO '
Estado de Rondénia %

Lei de Criagdo N.°376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO ﬁemﬁan/m/m'camapom

instituigdo reconhecida
pelo MEC. Livre
Nomeacéo e

Exoneracéo

vigentes; Operacionalizar todas as alteracdes e modificagcbes relativas ao sistema de cadastro
imobiliario para manutencdo dos dados atualizados; Manter atualizado o cadastro de logradouros e
seus trechos bem como os valores que entre estes se correspondem; Atualizar e elaborar anualmente a
Planta Genérica de Valores Imobiliarios, nos métodos previstos pelo Cddigo Tributario Municipal,
compreendendo: a) valores das construcdes; b) valores dos trechos de logradouros. Efetuar controle
gerencial e operacional do Cadastro Unico de Contribuintes na atualizagdo de CPFs e CNPJs;
Promover a organizagdo e arquivamento de todos os documentos relacionados com as atividades do
Departamento; Tramitar documentos protocolizados; Formular requisicdes via sistema para aquisicdes
de bens materiais moveis e de consumo, acompanhados dos procedimentos necessarios; Manter
intercambios com os cartorios de registros para obtencdo matriculas e transcricdes de imdveis para
atualizacdo cadastral de contribuintes; Realizar os cadastros pertinentes ao Cemitério Municipal, bem
como emissao de Guias de Sepultamento juntamente ao Chefe de Divisao de Fiscalizacdo e Controle do

Cemitério Municipal e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdo de

Fiscalizagdo

Escolaridade Ensino
Médio completo em

instituicdo reconhecida

Planejar, executar e controlar a emissdo e a renovacao de Alvaras de Localizacdo e Funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos, bem como proceder a sua renovagdo; Emitir

guias para recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza bem como Taxas de
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Estado de Rondénia %

Lei de Criagdo N.°376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO ﬁemﬁan/m/m'camapom

pelo MEC. Livre
Nomeacgdo e

Exoneracéo

Renovacdo de Alvard; Instruir processos relativos a impugnacdes de autos de infracfes ou a pedidos de
restituicdo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza indevidamente cobrados; Estabelecer
diretrizes para viabilizar as atividades de lancamento e fiscalizacdo do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza; Promover campanhas que inibam a sonegacdo do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza; Instruir processos relacionados a isencédo, taxacao, aliquotas percentuais aplicaveis
ou isencdo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e Taxa de Licenca e Localizagdo; Emitir e
distribuir os carnés relativos ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (anual e Mensal) das
empresas e autbnomos; Autorizar a impressao de blocos de notas fiscais para empresas prestadoras de
servicos; Promover acBes de cobrancga dos créditos de Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza
pendentes, bem como garantir a efetividade do sistema de parcelamento; Efetuar sistematicamente
comunicacdo aos contribuintes inadimplentes atraveés dos meios disponiveis; Promover a inscricdo em
Divida Ativa do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza vencido; Gerir os parcelamentos de
créditos tributarios do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza; Efetuar visitas de fiscalizacdo a

estabelecimentos prestadores de servicos e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Secdo de
Apoio

Livre Nomeacdo e

Exoneracao

Produzir documentos oficiais como memorandos e oficios da SEMOF, necessidade de reposicao de

materiais para o desempenho das finalidades da secretaria, acompanhamento da execucdo do orcamento
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Lei de Criagdo N.°376/92 - 13/02/92
‘ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL RIO CRESPO
PODER EXECUTIVO ﬁemﬁm‘o/a/m'camopom
Administrativo e da SEMOF; Acompanhar e assegurar o devido preenchimento e entrega das folhas de frequéncia dos
Financeiro servidores da SEMOF; Chefiar a Catalogacao de processos da SEMOF, e encaminh&-los para a Divisdo

de Arquivo Geral e exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Secéo de ) . ) . o
) y Realizar a reservas orgamentarias através de Nota de Empenho, quando solicitado por outros 6rgéos,
Empenho e Livre Nomeagao e ] o ) ]
o 3 especialmente pela SEMGEPLAN; Executar as Liquidacdes de Despesa, ap0s o recebimento de Notas
Liquidagéo de Exoneracdo o ) _ o
5 Ficais devidamente atestadas o recebimento e exercer outras atividades correlatas.
espesa
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Estado de Rond6nia
Lei de Criagdo N.° 376/92 - 13/02/92
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO

Atenciosamente,

A 4

Prefeitura de

RIO CRESPO

De méios dadas com o frovo.

Rio Crespo, 01 de julho de 2019.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA
Prefeito Municipal
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