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PROJETO DE LEI 091/2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
COORDENADOR MUNICIPAL DO CADASTRO
UNICO/PAB EM FUNCAO GRATIFICADA DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA- MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA,
ESTADO DO MATO GROSSO, FAZ SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Cargo de Coordenador do
Cadastro Unico/PAB do Municipio de Paranatinga- MT, com carater de Funcao
Gratificada - FG, previsto na Lei Federal n® 14.284/2021, e Decreto Federal n® 10.852/2021,
Lei Municipal e alteragdes posteriores.

Art. 2° Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo, a incluir o presente cargo
no quadro de cargos em Comissdo e Fungoes de Confianga do Poder Executivo, com

denominagao e com os seguintes padroes de vencimentos:

Denominagao N?De Cargos | Remuneragao Padrao
COORDENADOR DO | 01 R$ 1.700,00 FG
CADASTRO UNICO/ PAB

Paragrafo Unico — A remuneracao sera atualizada na mesma data e com o mesmo indice

utilizado na revisao geral anual da remuneracao dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 32 O cargo de Coordenador do Cadastro Unico/PAB é de livre nomeacao e

exoneragao e deve ser provido por indica¢ao do Prefeito Municipal.
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Art. 4°. A lotagdo do cargo de Coordenador do Cadastro Unico/ PAB serd na

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, e a nomeacao sera através de
Portaria do Prefeito Municipal.
Art. 5° As atribuigOes inerentes ao cargo sao as constantes no anexo I, desta Lei.
Art. 6°. As despesas decorrentes da criacao do cargo, correrao por conta da
seguinte dotagdo orcamentaria:

3.1.90.11.00 — Vencimentos e vantagens fixas.

Art. 7°. E parte integrante desta lei, o impacto orcamentario e financeiro,
atendendo o disposto na LC 101/2000, artigos 16 a 24.

Art. 82 A investidura do cargo de Coordenador do Cadastro Unico/PAB, aplicar-
se-a ao Regime Juridico Estatutdrio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga - MT, 10 de maio de 2022.

Registre-se e Publique-se.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA

Cargo: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO /PAB
Padrao: FG

Provimento: FG (Funcao Gratificada)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenadora e Operadora do Cadastro Unico.

b) Descricao Analitica: Coordenar as atividades e as equipes do Cadastro Unico,
planejar, monitorar e avaliar as acdes de cadastramento; elaborar relatorios; articular e
implementar parcerias, receber e averiguar dentncias de irregularidades; entrevistar as
familias do Cadastro Unico, digitalizar no Sistema do Cadastro Unico as informagdes
obtidas, responder pela administracio da base de dados do Cadastro Unico, Operar o
Sibec — Sistema de Beneficios ao Cidadao, identificar as familias que compdem o publico-
alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados nos formuldrios de cadastramento,
registrar no Sistema do Cadastro Unico os dados dos formulérios, de forma a registra-
los na base nacional, alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais, promover a
utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestao de politicas
publicas locais voltadas a populagao de baixa renda, executadas no ambito do governo
local, assumir a interlocugao entre a Prefeitura, o MC e o Estado para a implementagao
do Programa Auxilio Brasil e do Cadastro Unico, coordenar a relacio entre as
Secretarias: de Assisténcia Social, Educagao e Satde para o acompanhamento dos
beneficidrios do Programa Auxilio Brasil e a verificagdo das condicionalidades, adotar
medidas para o controle e a prevencao de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando canais para o recebimento de dentincias ou irregularidades, adotar
procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados, zelar pela guarda e sigilo das
informagOes coletadas e digitadas, permitir o acesso do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, ao Cadastro Unico e do Programa Auxilio Brasil as

informagOes cadastrais, assumir a interlocu¢do, em nome do municipio, com os
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membros do CMAS, garantindo a eles 0 acompanhamento e a fiscalizagao das agdes do

Programa, na comunidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
A disposicio do Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O
exercicio da func¢ao podera exigir a prestacdo de servicos a noite, saibados, domingos e

feriados, bem como viagens e freqiiéncia em cursos de capacitacao

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Instrucdo: Ensino Médio Completo

Idade: minima de 21 anos

RECRUTAMENTO:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N*® 091/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e
Senhora Vereadora,

Retornamos a presenca desse Egrégio Poder para encaminhar a apreciacao
legislativa, o incluso Projeto de Lei, que cria o Cargo de Coordenador do Cadastro

Unico/PAB do Municipio de Paranatinga- MT, com caréter de Fungio Gratificada.

A justificativa apresentada funda-se, principalmente, nas recomendagdes e
exigéncias descritas na Lei Federal n°® 14.284 de 29 de Dezembro de 2021 que Instituiu o
Programa Auxilio Brasil (antigo Bolsa Familia) e regulamentada pelo Decreto n® 10.852 de
08 de Novembro de 2021, que define as competéncias dos entes federados, portanto faz-se
necessario a criagao do cargo com Funcado Gratificada- FG, para atender a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social .

A proposigao fundamenta-se também na defasagem das leis de criacdo dos

cargos, justificativa esta que podera ser detalhadamente apreciada por esta egrégia Casa.

Dessa forma, impoem-se urgentes providéncias no sentido de dotar a estrutura
da Administragao Publica Municipal dos meios indispensaveis ao desempenho satisfatdrio
de suas atribui¢oes de acordo com o explanado, pelo que se propde a criagao do cargo de
coordenador do Cadastro Unico /PAB, sendo uma Fungao Gratificada ao servidor publico
do cargo efetivo, que desenvolvera suas fungdes, constantes do presente projeto de lei ora
submetido a apreciagio de Vossas Exceléncias, representando as medidas aqui

consubstanciadas inadiaveis necessidades deste Poder.

A necessidade da criacdo do cargo no quadro de servidores da-se em razao da
alteracdo do Programa Auxilio Brasil, em substitui¢ao ao Bolsa Familia, sendo necessario
a criagao cargo que serao ocupados de acordo com a conveniéncia do servigo para a boa

administra¢ao do servigo publico.
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A criagdo do cargo, visa organizar parte do eixo administrativo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para garantir a agao cotidiana e bom funcionamento dos
Programas de Transferéncia de Renda e no cumprimento de sua missao publica
institucional. Com estas consideragdes, submeto o anexo projeto de lei a apreciacao desse
Poder Legislativo, contando com o apoio dos representantes desta Casa Legislativa para a
sua aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga - MT, 10 de maio de 2022.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
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