ESTADO DO AMAPA
 MUNICIPAL DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.131 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016

QUE FiXA 0S SuBsiDIOS DO PREFEITO, VICE-
PREFEITO, SECRETARICS MUNICIPAIS E
CARGOS EQUIVALENTES NAS AUTARQUIAS E
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA DO
MUNICIPIO DE SANTANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, faz saber que a Camara Municipal de
Santana aprovou e eu, nos termos do arl. 48, 1ll da Lei Organica do Municipio de Santana,
sanciono a seguinte fef;
Art, 1° - O subsidio mensal do Prefeilo Municipal fica fixado. em parcela Gnica, no valor
de R§ 16.500,00 {dezesseis mil e quinhentos reais).
Art. 2° - O subsidio mensal do Vice- Prefeilo Municipal fica fixado, em parcela dnica, no
valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhenlcs reais). .
Art. 3° - O subsidio mensal dos Secretarios Municipais e demais cargos equivalenies nos
p . nas jas e argaos congé da Administracdo Indireta no Municipio, fica
fixado, em parcela dnica, no valor de RS 8.000.00 (cito mil).
~Paragrafo Unico: Acs arios Municipais ficam resg o direilo adquirido, as
tagens de natt lea de - indenizatdrias previstas em lei para
_ os demais i blicos do N

Art. 4° - Quando no exercicio do cargo previsto na Lei em substituicio ao Prefeito, o
Vice-Prefeito percebera o seguinte valor dos subsidios do titular:

I Se por periodo ate 15 (g ) dias: p ional aos dias de ici

I. Se por periodo superior a 15 (quinze) diss: fard jus ao valor integral,
exclusivamente.

Art. 5" - Em caso de viagem para fora do Municipio, a servigo ou representagao oficial, o
prefeito, © vi feilo & Secretarios Munici| berdo didrias co h‘mdanlea:
(’) \

LX

LEI MUNICIPAL N° 1.132/2016, de 29 de dezembro de 2016

DISPOE  SOBRE A CRIACAD DA
IGUARDA MUNICIPAL DE SANTANA Ej
\DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ommsmcimmawmpuo&smmmmdemmmm
legais & constitucionais faz saber que a Camara Municipal de Santana APROVOU e ele
PROMULGA, nos termos do artigo 30, § 7° da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

TiTULO ¢
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULD 1
Da Guarda Municipal de Santana

Art. 1°. Fica criada 3 GUARDA MUNICIPAL DE SANTANA doravanie abreviada pela sigla
“GMS", com fundamenio no § 8° do At 144 da consfituiglio Federal, consiituida como
instituicio publica integr da Administragiio M pal Direta, de cardfer permanenie &
regular, de natureza civil, uniformizada e armada conforme dispuser a lei, organizada em
carreira (inica com base nos principios da hierarguia & discip com inacao direta ao
Chefe do Exacutivo Municipal de Santana,

§ 1° A Guarda Municipal de Santana sera regida por estatuto prdprio, normas e regulamentos
mammepaasmgmpmmmmrmmmmuqmc‘emm
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L. 2% (dois por cento) de seus respectivos subsidios, no caso de viagens dentro do Estado
do Amapa;
i, 5% (cinco por cento) de ‘seus respectivos subsidios, no caso de viagens para outro
Estado;
i, 7% (sete por cento) de seus respectivas subsidios, no caso de viagens para fora do pais.
Paragrafo Gnico. Ndo serio considerados, para fins de percepcdo da parcela
indenizatéria de que irata este artigo, os deslocamentos para os municipios mitrofes.
Art. 6% No caso de gozo de férias anuais, o Prefeito, Vice-Prefeilo e Secretdrios
Muriiipals parcaberdo subsldi idos de um terco.
Art. 7°. Alam do subsidio mensal, o Prefeito, o Vice Prefeito e Secretdrios Municipais
perceberdo, na mesma data em que for pago aos demais servidores do Municipio, quantia igual
aos seus respectivos subsidios fixados nesta Lei a titulo de décimo lerceiro salario.

Art. 87, Aos subsidios de que Irala esla Lei serfio observadas as disposigdes do inciso V
do artigo 29, assim como as limil igénci no art. 37, X, Xl e XV e art.
38, § 4° todos da Constituico Federal. naguilo que couber ass demais servidores plblicos
municipais.

Art. 8°. As despesas decomentes desta Lei serio alendidas pelas dolacles
orgamentarias proprias do Municipio.

Art. 10° - Es1a Lei entra em vigor na dala de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partic de 1° de janeiro de 2017.

Santana-AP, 28 de dezembro de 2016.

ROBSON &ﬂéz&ﬁﬂ. 'OCHA FREIRES
Santana

Guardas Municipais), submetendo seus id a e tred tos especificos as.
suas finalidades.

§ 2° A Guarda Municipal de Santana terd seus provimentos, plano de carreira, jomada de
trabaino, organizacdo e alribuiches funcionais, dieitos, deveres e vantagens inerentes ao
exeicicio dos cargos e das fungdes dos seus servidores, definidos e regulamentados em
&51BlWi0 prophio & em normas compiementares intermas.

§ 3° As atrbuicbes discriciondrias da Guarda Municipal de Santana serdo exercidas por
servidores efetivos de carreira, considerados para todos os fins como Agentes de Seguranca
Piblica. investidos com Poder de Polica no 8mbito de suas competéncias e jurisgicao.

SECAOI
Das Atribuig8es Constitucionais ¢ Subsidiérias
Art. 2°. So atribuicBes constitucionais da Guarda Municipal de S

l-amrmmmmmmemmmzmmuem
comum € 0S de uso especial inclufdos como patrimbnio puablico, gi cuitural,
q e ao pIo, 0 © direnio de uso e desfruto dos espagos

pela sociedade, obedecidas as prescrigbes legais;

1l — garantir, pela protecdo, o regular funcic dos servigos plblicos oferiados peic
Art. 3°. S3o atribuicBes subsidiarias da Guarda Municipal de além das previ no
Estetuto Geral das Guardas Municipais, itadas as competéncias dos Grgaos is &
asiaduais

I—-a ¢ao de poli ivo € armado. pelos meios disponivers,

naproteﬁoeﬁe@damhwndade promovendo 2 preservacio da ordem piblica e social
dentro dos preceilos legais.

1l - atuar como 6rgao P na organt Mﬁsmlmemnﬂmedo
uafego de veiculos, assim comp i ividad 1 das com a operaca de#!nsno
!
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na terfitorio do Municipio, exercenda as competéncias que Ihes forem conferidas. nos termos do
Cédigo de Trdnsito Brasileiro;
Il — atuar no apoio aos drgdos municipais, estaduais e federais:
4} na defesa, protecao e tonservagao do meio no municipio de e
Seus distitos;
b} na protecao A crianga e a0 adolescente no Municipio;

c) nos casos que requeiram reintegracio de posse efou desocupacio de temenos
publicas:

4} na seguranca de eventos com menor du maior incidéncia de publico.
€) nos Servicas de turismo e essisténcia a turistas nacionais & estrangeiros;
IV - atuar em situagbes de crise, agindo no Controle de Distirbios Civis ou missbes que
necessitem do emprego de unidades especializadas com utilizacdo armamento e equipamento
especifico;

.

V - integrar-se aos demais 6rgaos municipais, estaduais & federais no exercicio do poder

de policia admini . P o agdes pr i -] ias relativas ao
primento das leg Srmath Arias, de p @ ord ‘urbano;
vl - wrmmmmmmmummm
d agbes de p Gao i iEncis e criminaiid coth y

mmwmuomwmmm.amommmm
busca compartiihaca-de solughes para bs problemas apresentados;

VI - progs sociais & ativits de cardter socio educativo, de forma
isolada ou mediante parcerias com ¢rgaos federals, estaduais & municipals, comprometendo-se
com a evolug3o social da comunidade;

Viit - coordenar as atividades de Defesa Civil do Municipio, desenvolvendo acles
mmnmmammmmmmmmmm
calamidades publicas; bem como prester pronta assisiéncia as vibmas;

‘r

IV - estrutura de cargos publicos de provimento efetivo efou em comissio;

V — organt drduicn de

Vi~ -30 de ensinc e

Vi - regime disciplinar préprio;

Vil - identificagio instifucional pela ostensividade;
iX - identificagée funcional por documenta¢io prépria;
A - up de ainanenios e equipamentos de defesa,
XI - sistema de cormespandéncia e registros proprios,

X1 - prestagho de servico diuturne, em regime de escala por revezamento em tumo de
S&ViCo ordinano; 0

X - de férias por per is de

Wmmammmmmg-wnmummmm
ird gulamentares especificas, atos istrativos e op
tipicos com di inag écnicas proprias e os insh oficiais impresci is para a
superviso e confrole de suas agbes e de seus integranies.
SEGAO IV

Da Estrutura Organizacional

Art. 6°. A Guarda Municipal de e esy @ funcior em pivers de
decisdo de forma escalonada, para imente de suas de servigo administrativos

6 or : a . ganizaga

1- Orgaos de Direglio Geral
1. Inspetoria Geral

IX - apurar, nos termes da lei, as infragbes discipli de seus il nos limites de
Sua competéncia;

X ~ atuar em parceria com 6rglios da Unido, do Estado e dos Municipios vizinhos, por
meio da celebragao de convénios ou consorcios, com vista A impiementagio de agbes
integradas no combate 2 violéncia e a criminafidade.

Paragrafo (nico. No exercicio de suas competéncias a GMS poderd, mediante consdrcio
piblico, colaborar ou atuar conjuntamente com os drgaos de seguranca plblica da Unifio, dos
Estados ou de congéneres de Municipios limitrofes ou que ainda ndo tenham constituldos suas
Guardas Municipais.
SEGAO N
Do Limite Jurisdicional

Art. 4°. A Guarda icipal de exarce | em foda 2 extensdo do teritdrio do
wmwmmmamdmmmﬁodemmmdewéww
para o cumprimento s legislaches vigentes, assegurando o exercicio oS poderes constituidos
0 Ao de sugs Compelencias.

Pmmmncmwmmmmmwmummm

bserva a0s i aos de atuaclo estabelecidos nes incisos do art. 3¢ da Lei
Federal i 13 02212014 (Estahiin Geral das Guardas Municipais)
SECAO W
Da Caracteristica Institucional

ArL 5°. A Guarda Municipa! de Santana se faz constituida com as seguintes caracterfsticas:
| - administragao em niveis de decisao;

it nvelamenio administrativo de secretaria municipal;

1 - adogac de si 9 ionais proprios de ambito inisirativo e op onal;

2 Subinspetoria Geral

1 - Orgao de Controle Institucional
1. Corregedoria Disciplinar;
1 — Orgaos de Assessoramento:
1. Gabinete Geral
2. Assessorias Especializadas
2.1. Assessoria Juridica
2.2 Assessoria de Comunicagio Social
2.3. Assessoria Técnica
IV - Orgaos de Execuglio Especial
1. Comissdo Permanente de Licitaclo — CPL

2. Gabinete de Seguranca Institucional:
2 1. GSI - Poder Executivo

2.2 @81 Poder Legistacio
V - Orgiios de Execugio Administrativa
Unidade Execucio Administrativa
1. Diviséo de Planejamento Administrativo

Vi - Unidades Setorials de Apoio Administrativo
1. Setor de Recursos Humanos

2. Setor de Finanga i




3. Setor de Patrimonio
4. Selor de Transporte
5. Selor de Ensino
Vii - Orgdos de Execucdio Operacional
Unidade Execugo Operacional
1. Divisao de Planejamento Operacional

[ ! de Apoio Op
1. Inspetoria de Guarda Patrimonial
2. Inspetoria de Guarda Comunitaria
3. Inspetoria de Gerenciamento de Crise
4. inspetoria de Transito
5. Inspetoria de Protecio Ambiental e Postura

Execuciio Op

1. Companhias:

1.1. Companhia de Guarda Patrimonial — GIAIGP;
1.2. Companhia de Guarda Comunitéria — CIA/GC.
2. Grupamentos:

21, Grupo de Acbes Taticas - GUARDIOES;

2.2, Grupo de Convrole de Transito - GCT,

2.3, Grupo de Protecao Ambiantal — GPA.
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& 1° A aganizachn & atrihoicla fu f a demaia dispnaiches normatives referentes an
funcionamento dos drgdos citados neste artigo, serfio disciplinada em regimento dispondo
sobre a Organizagao Basica da Guarda Municipal de Santana

§ 2° Os Orgdos e uni de bes A ponsdveis pelo

da atividade meio e 05 de Execucdes O ais responsaveis pelo d ivimento da
§ 3° Para efeito, wmemmmmvmmmmm
& setorigimente de acordoe com dad d e ope | da
Instituico, pelas condigbes favorbveis de estruturaclio fisica, disponibilidade orgamentarnia e de
§ 4" Poderd ser constiuids o Gabinete de Ssguranca Instiucionsl — GSIPoder Legisiative
Municipal, responsavel em atuar na seguranca dos servicos desenvolvidos na sede da Camara
Muricipal de Vereadores & na seguranga pessoal do Presidente da Casa, desde que
expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 7°. Os cargos de provimento em comiss3o da Guarda Municipal de Sanfana seriic
privativos de servidores efetivo da Institui o Art. 15 da Lei Federal n°
42.022/2014 ~ Estawio Geral das G icipat \do-s€ oS de nalureza tcnicas
eespaciticas.

§ 1° Os cargos de provimento em comissac na condiclo de que trala o caput do artigo, quando
de seus provimentos, devem obedecer obrigaloriamente & preceténcia hierdmuica dos
servidores,

‘ § 2* Cargo Piblico de provimento em comissfo, & aguele criado por lei, com investidura
médiante alo de nomeacho por decreto, provido em caraler temporario. com denominagio e
remuneragio piopria, ao qual correspondem atnbuicbes e encargos especificos atribuidos ao
servidor que o exerca.

i

§ 3° Os cargos de provi em i de pecial, por sua especi e

excepcionalidade funcional admite ser ocupado por pessoal que nao pertencam 20 quadro
afetivo da Instituicio, sendo vedada a ocupacdo e exercicio por servidor efetivo.

Art. 8°. Os cargos de imento em issdo de | Geral e de Inspetor Geral Adjunto
ser30 ocupados obrigaton por servid da GMS de mais aita graduagio, por
iivre escoiha, nomeacao e 20 do Chete do poder & & nao
servidor de grau hierdrquico exigido para o exercicio da fungdo. devera ser nomeado o servidor
de grau hierdrguico mais antigo na finha de & dendo aos para ocupacso
do cargo.

Paragrafo Gnico. E facultado a0 Chefe do poder Executivo Municipal prover os cargos que
trata o inciso acima, por oficiais de Guardas Municipais pertencentes de Instituices co-irmas,

nospmwnlﬂmmto)mdﬂﬁ--- da GMS, devendo a iha recair nos de
ghes e de formacio sup e
mmmmnaamﬂem&m
CAPITULO H

Dos Cargos Efetivos de Carreira da GMS

Art. 9°. Ficam criados os cargos piblicos de provimento efefivo da Guarda Municipal de
Suﬁana.mmm lush te por graduach as em ordem crascente pela
pr & e em classes dif com funci em

carmmpurpmnmg&u sendo assim nominados:
| — Graduagho Classe Bésica. composta pelo:

a) Guarda 2* Classe;
b} Guarda 1° Classe.

ii ~ Graduagao Classe iniermediaria, composta pelo:
2} Subinspetor.

1 — Graduacdo Classe Superior, composta pelo:
8} Inspetor 2* Classe;
b} Inspetor 1* Classe.
W-&iﬂuaﬂocms.:peﬁubuum,mm:
a} Inspetor Chefe.
§ 1° Cargo Piblico de provimento efefivo: & aquele criado por lei, provido em cardter

pe , com € agdo prapria, ao qual comesponde uma fungio
especifica atribuida ac servidor que o exerca na forma da lei.

§ 2° Os cargos publicos de p efetivo de careira da GMS aicancam as atividad
tipicas do servico de guarda, sendo dos para 08 ocup de cargo em comissdo
considerados de natureza técnica,

§3 ¢lo: é a posicho hierd em poder de decisic pela pr & ao
servidor peio conjunio fie auvidades semeinantes quanto a natureza e diferenies quanto ao
grau de responsabilidade e complexidade das fungbes, constituindo-se de forma escalonadas

de acordo com a precedéncia funcional do servidor.

§ 4° Camewra: grupo de carpos efetivos, regidos par ests Lei, organizados pelo coniunts de
regeas, hi  atribuicbes & a que dizem respeito.
iFOinmmwﬁah&wﬂammd&&ammeﬁumw
efetivo de Guarda 2* Classe, mm&mmmmwwm
basicos para a & do cargo, at em edital especificoe
© acesso as demais graduacdes dar-se-4, de forma gradual, via p CAo pelo
dos requisitos iegais estabelecidos no Eslatuto da corparacéo.

§6 'mmmmmmmummmmm
da Corporacéo.
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Art. 10, Ficam instituidas as escalas de vencimentos proprias das graduagbes da carreira da
Guarda Municipal de Santana, compreendendo os valores basicos cofrespondentes a0s
vencimentos dos cargos efetivos, expressos na Tabela de Vencimentos constantes no anexo |
desta Lai.
Pmmmammmmdequuwmmmmmaem
com o reajuste & valorizagso concedidos aos servidores municipais pela daia base, nos termos
da legislagao especifica.

SEGAO UNICA
Do Concurse Péblico

Art. 11. Q concurso publico da Guarda Municipal de Santana destinado ao provimenio de vagas
‘efetivo oferecidas na graduaco inicial da carreira, e serd regido por Edital especifico, sendo
organizads & axeculade por instituiclo publica ou privada credenciada para 3 efetivaclo do
cerlame. sob a supervisdo da Comissio Especial do Concurso Piblico. que serd instituida
através de decreto do Chefe'do Execufive Municipal.

§ 1° O concurso piblico da GMS tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser promogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° A realizag$o do concurse piblico da Guarda Municipal de Santana ¢ de competéncia e
esp Jade da S ia Municipal de Administragéo ~ SEMAD/PMS.

Art. 12. O certame serd realizado com @ aplicagdo em etapas, dividindo-se em seis fases
distintas. sendo a primeira de avaliacdo intelectual (de cardter eliminatorio e classificatério): a
segunda de avaliagio documental (de cardter eliminatric); a terceira de avaliacdo médica,
psicolbgica e antropometrica (de carater liminatoric); a quaria de avaliagio de aptidao fisica
{de carater eliminatdrio & classificatério); a quinta de investigacio social (de carster efiminatdrio)
& @ sexta de Curso de Formagao de Guarda Municipal (de cardter eliminatério e dassificatario).

Parigrafe dnico. Serd consideradc APROVADC no ceriame, o candidaio que sbiiver

aprovacao-em todas as fases do concurso previsto no Edital. {

V - idoneidade moral comprovada por investigacds social e certidfes expedidas perante ¢
Poder Judiciario estaduat, federal e distrital;

VI - Aptido fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do cargo na data da posse,

Vii - idade minima 18 anos e maxima de 35 anos completos no ato da matricula no Curso
de Formagao de Guarda Municipal,

Viil - possuir Carteira Nacionai de Habilitaciio — CNH;

IX - nivel médio completo de escolaridade, comprovado por Certificado de Conclusio
reconhecida pelo Ministério da Educaco ¢ Cultura— MEC,

X - A aprovagio no Curso de Formacao de Guarda Municipai- 2° Classe ~ CFGM-2°C.
comprovado por Certificado de Conclus2o do refenido Curso;

Xi - fimar declaracio de ndio estar cumprindo sanc3o por inidonei aplicada por
qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e municipal;

Xii - no ter sofrido penalidades e nem ter praticado atos desabonadores no exercicio de
fungdo publica ou de atividade privada;

X1l - nos Gitmos 5 {¢inco) anos, na forma da legislacao vigente:

3} nao ter sido responsavel por atos julgados imegulares por decisdo definitiva do

Tribunal de Coatas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio, ou, ainda, por Conseino de Contas de Municipio,

b) ndo haver sofrido sanclo impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungio
publica;

¢} ndo ter sido condenado em processo crminal, por sentenca ransiiada em juigado,
pela pratica de crimes contra a Administragao Piblica captulados no Titulo X1 da Parte Especial
no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.482, de 16 de junho de 1985 e na Lein® 8.429, de 2 de
junho de 1882,

d} ndo registr g is, N30 resp ou ter respondido a Processo
Penal ou Inquérito Policial que o inabifite para o exercicio do cargo. &

Art. 13, O edital publicado regulamentard integralmente todos 0s critérios e demais dispositivos
oportungs para execugdo do certame, bem como as orientagdes pertinentes e especificas aos
candidalos, tais come:

i~ Idade minima & a maxima exigida,

i - Escolaridade exigida;

11l - © valor da respectiva taxa & a forma do seu recothimento;

IV - As condicdes para a realizacdo das provas de selecao

V- Os programas e cronograma adotados para as provas;

V1- A bibkografia recomendada;

Vi1 - Os critérios a serem utilizados para a correcdio das provas,

Will Interposicdic de recursos, quando forocaso,

1X - Nimero de vagas oferecidas nos curscs de formagao, além de outras informacdes
julgadas pertinentes;

X - Sintese das atribuiches do cargo;

XI - Requisitos de investidura;

Xl - Remuneracao, beneficios e vantagens;

X1l - Regime de trabaiho.
Art. 14. O candidalo aprovado concurso piblico da Guarda Municipal de Santana deverd
comprovar, na dala da convocagao, 08 seguintes requisitos para a investidura no cargo:

| - Ter nacionaligade brasileira ou gozar dos direitos de nacionalidade pelas condicbes
previstas na Constituicio Federal;

11 = Gozo dos direitos politicos e civis;

11§ ~ Quitagio com as obrigagbes militares e eleitorais;

1V - N0 estar incompatibilizado para nova investidura em cargo piblico,
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XIV - possuir permissdo do Comando, se candidato militar;
XV - se ex-militar, ndo ter sido-exciuido do servico ativo a bem da discipiina;
XVl - apresentar outros do
necessérias & época da posse;
XVIi - cumprir as determinagbes do edital & outras subseguentes.
§ 1° A nac comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos incisos deste arligo
impedira a posse do candidato.

grwmmmmmawama@mm
forma de atendimento do inciso IX.

ou firmar outras declaracdes que se fizerem

CAPITULO 0t
Do Uniforme de Uso Privative da GMS

Art. 15, Os uniformes adotados pela GMS, com seus distintivos, insignias e emblemas, sdo de
uso privativo e exclusivo de seus integrantes, e representam a auloridade outorgado pelo
municipio, no fimite de suas competéncias, com as prefrogativas que sdo inerentes a
graduacao que o servidor ocupar.

Parégrafo Gnlco. As prescighes sobre 08 uniformes 06 usD restilo Ca GMS, beim como as
disposiches que regulam posse, uso, modeio, descricdes gerais, pegas compiementares,
brevés, divisas, insignias, distintivos e condecoracbes, constar3c em norma regulamentar
especifica.

Art. 16. Fica definido 0 azul marinho como cor padrio para o uniforme operacional da GMS, os
demais. unif sonsiderados de uso especial terdo padrdes que atenderio espesificaclcs
préprias de cores conforme a drea de atuacio e emprego.




CAPITULO IV
Do Efetivo da GMS

Art. 17. D efetivo da Guarda Municipal de Santana sera provido respeitando 0 enguadramento
percentual definido em relacdo & populacie do municipio de Santana como determina o Art. 7°
da Lei Federal n° 13.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais, sende as vagas
preenchidas consoantes as necessidades do servigo e a disponibilidade orcamentaria do
Municipio.

TiTULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
. Das Disposigdes Transit6rias

Art. 18. Os casos omissos nesta legisiacio serdo objetos de estudo do Poder Executivo
Municipal, instruidos por um Grupo de Trabalho que atuara nas deliberagbes sebre o assunto e
elaboracao de disposigbes complementares.

§ 1° O Grupo de Trabalho de que trata o artigo sera instituido por decreto do Prefeito Municipal,
sendo designados servidores e técnicos para sua composicdo, a critério da administragio
municipai.

§ 2° Fica estabelecido prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicacdo da presente
lei, para a conclus@o das analises e apresentacao das propostas relativas a GMS, para os
encarmnhiamenios necessaios.

Art. 19. Para fim de composicio inicial do quadro de pessoal efetivo da Guarda Municipal de

Santana, serdo abertas 200 {duzentas) vagas para o cargo de Guarda 2° Classe, a serem

providas mediante concurso publico, de forma gradativa em decorréncia da Lmrlqntacao
i
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organica e setorial da Guarda Municipal de Santana, assim como, o da implementacio dos
cargos e saldrios referenie ao efelivo necessario para execuglo dos servicos administrativos e
operacionais indispensaveis ao funcionamento da Instituicio.

Art. 20. Para manutengdo das instalagbes da Guarda Municipal de Santana sera confratado, na
forma da lei, firmas prestadoras de servicos gerais especializados.

Art. 21. A execugdo das medidas previstas nesta legislagdo fica subordinada & prévia
consignaciic no Orcamento Municipal, com previsdo de suplementacdo das dotagdes
necessarias em decorréncia da impiamagaoa‘a Guarda Municipal de Santana.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposicbes em

contrano. f/'
!
Santana, 29 de dezembro de 2016. e
JOSE R : é)iFouso PANTOJA

Presid <da Camara Municipal




