LEI N° 3.476/2001

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DO IDOSO E INSTITUI O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Patrocinio-MG., por seus representantes legais aprovou, e
o Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A politica municipal do idoso, tem por objetivo assegurar os direitos
sociais do idoso, criando condigdes para promover sua autonomia, integracdo e participagdo
efetiva na sociedade.

Art. 2° - Considera-se idoso para efeitos desta Lei, a pessoa maior de 60(sessenta)
anos de idade.

Art. 3° - A politica municipal do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

I - afamilia, a sociedade e o Estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos de
cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade e defendendo da dignidade, bem
estar e o direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento é irreversivel e todo idoso deve ser instruido sobre todas
as suas fases;

I11 - 0 idoso ndo deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza;

IV -0 idoso deve ser o principal agente e destinatario da aplicacdo desta politica que deve
ser eficaz e transformadora;

V - na aplicacdo desta Lei, deverdo ser observadas pelo Poder Publico e pela sociedade em
geral as diferencas econdmicas, sociais e regionais levando-se em conta as
contradicGes entre o0 meio rural e urbano.

Paragrafo Unico - A politica de atendimento dos direitos do idoso sera garantida
através das entidades governamentais e ndo governamentais conveniadas ou ajustadas para estes
fins.

Art. 4° - Constituem-se diretrizes da politica municipal do idoso:

I - viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacéao e convivio do idoso que
proporcionem sua integracao as demais geracoes;

Il - participacdo do idoso, através de suas organizacdes representativas, na formulacao,
implementacdo e avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos;

Il - priorizacéo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em detrimento
ao atendimento asilar, a excecdo dos idosos que ndo possuam condi¢bes de
sobrevivéncia;

IV - fortalecimento das parcerias nas alternativas de atendimento aos idosos;
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V - capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e
na prestacao de servicos;

VI -implementacdo do sistema de informacdes que permita a divulgacdo da politica, dos
servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos;

VII - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de informacbes de
carater educativo sobre 0s aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VII1- apoio a estudos e pesquisas sobre o processo de envelhecimento.

Art. 5° - Fica proibida a permanéncia em instituicdes asilares, de carater social, de
portadores de doencas que exijam assisténcia médica permanente de assisténcia de enfermagem
intensiva, cuja falta possa agravar ou por em risco sua vida ou a vida de terceiros.

Paragrafo Unico — A permanéncia ou nio do idoso doente em instituicdes asilares,
de carater social, dependera de avaliacdo médica prestada pelo servigo de salde local.

Art. 6° - Para implementar as condigdes estabelecidas na artigo anterior, as
instituicBes asilares poderdo firmar contratos ou convénios com o Sistema Unico de Saude local.

Art. 7° - Competira a Secretaria Municipal de Acdo Social a coordenacao geral da
politica municipal do idoso, com a cooperacao do Conselho Municipal do Idoso no ambito de sua
competéncia.

Art. 8° - Fica instituido o Conselho Municipal do ldoso, instituicdo de direito
privado, de fins ndo lucrativos, com sede no Municipio de Patrocinio-MG., tendo por finalidade
proporcionar assessoramento, na condi¢do de colegiado consultivo aos poderes publicos e a
sociedade civil, visando a implantacdo da Politica Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico — Poder4o ser firmados convénios ou ajustes entre o Conselho e o
Poder Pablico com vistas a formacao de parcerias para fomento e execucdo de atividades.

Art. 9° - Compete ao Conselho Municipal do ldoso, através do Conselho de
Administracéo:

I - formular, propor, supervisionar e avaliar a politica municipal do idoso;

Il -avaliar e propor as prioridades a serem incluidas no planejamento do municipio, em
tudo que se refira ou possa afetar as condic¢des de vida dos idosos;

1l - acompanhar a execucao da politica municipal do idoso, atendidas as peculiaridades
dos idosos e suas familias, de seus grupos e dos bairros, da zona urbana ou rural;

IV - supervisionar o cumprimento desta Lei, respeitando as peculiaridades da cada
entidade que desenvolve a¢Ges com idosos;

V - fiscalizar o funcionamento dos servicos de apoio ao idoso prestados por entidades
governamentais e ndo governamentais;

VI - cadastrar as entidades ndo governamentais que mantenham programas de
atendimento ao idoso;

VIl - cadastrar os programas das entidades governamentais e ndo governamentais que
operem no municipio, fazendo cumprir as normas legais pertinentes.

VIl - designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

IX - executar as acOes e obrigacdes estipuladas em termos de convénios e ajustes
firmados com os setores Publico e Privado;

X - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extin¢do da entidade por maioria,
no minimo de dois tercos da totalidade de seus membros;
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XI - formular proposta de regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;
XIl - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor do convénio ou ajuste, os relatorios

gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar o0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da instituigao.

X1

Art. 10 — O Conselho Municipal do ldoso sera coordenado por um Conselho de
Administracdo paritario, composto por 20 (vinte) membros, sendo 01 (um) membro titular e seu
respectivo suplente, representantes indicados pelos 6rgaos abaixo relacionados:

I - Secretaria Municipal de Ac¢éo Social;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

1l - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

IV - Fundacgéo Casa da Cultura;

V - Secretaria da Administracao;

VI - INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social;

VIl - Funcecp;

VIl - Grupos de Convivéncia da Terceira Idade, devidamente cadastrados no

CMAS (Conselho Municipal de A¢édo Social);
IX - Clubes de Servigos (Lions, Rotarys e Magonarias);
X - Asilo Séo Vicente de Paulo.

§ 1° - A funcdo de membro do Conselho de Administragdo é considerada de
interesse publico relevante e ndo sera remunerada.

§ 2° - Dentre os membros do Conselho serd escolhida uma Diretoria Executiva,
cuja eleicéo seré feita pelo préprio Conselho e tomaré posse nos termos do Estatuto.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser preferencialmente pessoas
que participem de trabalhos de atendimento ao idoso, sendo que o Diretor Presidente participara
das reuni@es, sem direito a voto, salvo para desempate de votacdo.

8§ 4° - O Conselho devera reunir-se ordinariamente, no minimo 2 vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre com elaboracéo da ata, em todas as reunides.

§ 5° - Os representantes dos 6érgdos (Grupos de Convivéncia da Terceira Idade e
Clubes de Servicos) deverdo apds reunido entre os grupos ou clubes, indicar os representantes
(titular e suplente), para o Conselho de Administragao.

Art. 11 — O relacionamento entre o Conselho Municipal do Idoso e a
Administracdo Municipal, no tocante a formas de assessoramento, consultoria, cooperacdo e
participacdo em programas a cargo do Municipio, assim como o0s respectivos direitos e
obrigagdes serdo fixados em termos de convénios ou ajustes.

Art. 12 — Os membros indicados para compor o Conselho de Administracdo terdo
mandato de dois anos, admitida uma recondugéo.

Art. 13 — Sao requisitos para exercer as fun¢ées de membro do Conselho:
I - reconhecida idoneidade moral e reputagdo sem restri¢oes;

Il - idade superior a 21 anos;

1l - residir no municipio.
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Art. 14 — Os Conselheiros serdo indicados pelas entidades mencionadas nos
termos do artigo 10.

Paragrafo Unico — As entidades asilares sem fins lucrativos cadastradas no
Conselho indicardo um representante titular e um suplente escolhidos através de assembléia, cuja
ata deverd ser anexada a indicagéo.

Art. 15 — A violagdo do Estatuto e a condenacdo em sentenca irrecorrivel pela
pratica de crime ou contravencdo acarretam a perda do mandato do Conselheiro.

Paragrafo Unico — Verificada a hipOtese prevista neste artigo, o Conselho
Municipal do Idoso, em assembléia extraordinaria convocada, declarara vaga a funcdo do
Conselheiro dando posse ao suplente e convidando a respectiva entidade a indicar outro suplente.

Art. 16 — O Conselheiro tera uma Diretoria Executiva eleita pelos proprios
conselheiros dentre seus membros.

Art. 17 — O mandato da Diretoria Executiva sera de 02(dois) anos com direito a
uma reeleicdo da metade de seus membros por igual periodo.

Art. 18 — O membro da Diretoria Executiva que violar os principios do Estatuto
ou for condenado por sentenca irrecorrivel pela pratica crime ou contravencdo, perderd o
mandato.

Paragrafo Unico — Verificada a hipGtese prevista neste artigo, o Conselheiro em
Assembléia Extraordinaria convocada, declarara vago o cargo de membro da Diretoria dando
posse imediata ao suplente.

Art. 19 — S8o impedidos de servir, na mesma Diretoria, 0 marido e a mulher,
ascendente de descendente, sogro e genro ou nora, irmédo, cunhados durante o cunhadio, tio e
sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

Paragrafo Unico — Parentes até 2° grau do Prefeito e dos Secretarios Municipais
sdo inelegiveis para a Diretoria Executiva.

Art. 20 — Na implementacdo da Politica Municipal do Idoso compete aos 6rgdos
municipais e entidades publicas:

| — nas areas de trabalho, promocéo e assisténcia social,

a) prestar servigos e desenvolver acdes voltadas para o atendimento das necessidades
bésicas do idoso, mediante a participacdo das familias, da sociedade e de entidades
governamentais e ndo governamentais;

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso como
centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de
trabalho, atendimentos domiciliares e outros.

c) Promover simposios, seminarios e encontros especificos;

d) Planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos e pesquisas e
publicacGes sobre a situacdo social do idoso;

e) Promover a capacitagédo de recursos humanos para atendimento ao idoso;
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f) Fiscalizar a aplicacdo das subvencdes municipais e outros recursos publicos
concedidos as entidades que desenvolvem programas de atendimento ao idoso;

g) Estimular agdes que favorecam o ingresso e a manutencdo do idoso em atividades
produtivas remuneradas seja no setor publico e privado;

h) Garantir mecanismos que impecam a discriminacao do idoso quanto a sua participacao
no mercado de trabalho;

i) Estimular a criacdo e manutencdo de programas de preparacdo para a aposentadoria
nos setores publico e privado, com antecedéncia minima de 02(dois) anos antes do
afastamento.

Il — na area da saude:

a) garantir ao idoso a assisténcia a saude, nos diversos niveis de atendimento do Sistema
Unico de Sadde;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso mediante programas e
medidas profilaticas;

c) orientar as instituicdes geriatricas na aplicacdo de normas de funcionamento com a
fiscalizaco pelos gestores do Sistema Unico de Saude;

d) promover treinamento de equipes interprofissionais nas areas de geriatria e
gerontologia;

e) realizar estudos para detectar o carater epidemioldgico de determinadas doencgas do
idoso, com vistas a prevencao, tratamento e reabilitacdo;

f) criar servicos alternativos de salde para o idoso.

Il — na &rea da educacéo:

a) adequar contetdos, metodologia e material didatico aos programas educacionais
destinados ao idoso;

b) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicacdo, a fim de
informar a populagdo sobre o processo do envelhecimento;

c) apoiar a criacdo de universidade aberta para a terceira idade, como meio de
universalizar o acesso as diferentes formas de saber.

IV — na area de habitagcdo e meio ambiente:

a) destinar nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato ou permissao
de uso aos idosos carentes pela modalidade de casas-lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria e habitabilidade e
adaptacdo de moradia, considerando seu estado fisico e o nivel de independéncia de
locomocdo;

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitacdo popular;

d) diminuir as barreiras arquiteténicas e urbanas ao idoso.

V — na area de esporte, lazer e cultura:

a) garantir ao idoso a participagdo no processo de producéo, reelaboracdo e fruicdo dos
bens culturais;

b) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

c) valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informagdes do idoso as geracdes
mais novas, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

d) incentivar e criar programas de esporte, lazer e atividades fisicas que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participacdo na comunidade;

e) proporcionar ao idoso 0 acesso aos locais e eventos culturais, mediante precos
reduzidos.
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VI — na area de justica:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicacdo das normas gerais sobre o idoso determinando acdes para evitar
abusos de eventuais agressores e lesdes ao seu direito.

§ 1° - E assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens, proventos, pensoes e
beneficios, salvo nos casos de incapacidade judicialmente comprovada.

8 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, serd indicado um curador para
gerir os bens.

§ 3° - Todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridade, qualquer forma de
negligéncia, maus tratos de desrespeito ao idoso.

Art. 21 — A elaboracdo do Estatuto e a elaboracdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal do ldoso deveréa ser aprovada pelo Conselho de Administracdo, no prazo de
90(noventa) dias contados da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal podera propor a alteracio de dispositivos
do Regimento Interno ou estatuto do Conselho que conflitem com a legislacdo municipal.

Art. 22 — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Patrocinio-MG., 25 de setembro de 2001.

Roberto Queiroz do Nascimento
Prefeito Municipal

Autor: Vereador Caio Marcos Veloso
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