ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara

Oficio n® 1045/2021 - GP
Juara-MT, 02 de dezembro de 2021.

Camara Municipal de Juara « MT

ARRAINRRRIA

OTOCOLO GERAL 1556/2021
{ssi S?a.; 03/12/2021 - Horéarlo: 15:46
Ao Excelentissimo Senhor el

Vereador Valdir Leandro Cavichioli
Presidente da Cimara Municipal
Juara - MT

Assunto: Encaminhando Projeto de Lei Complementar.
Senhor Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei
Complementar n? 006/2021- Altera dispositivos da Lei Complementar n®
149/2017, que Dispde sobre a estrutura organizacional das unidades administrativas
do Poder Executivo do Municipio de Juara-MT, cria nova tabela de cargos e da outras
providencias,para aprecia¢do em Regime de Urgéncia e posterior aprovagio pelo Pleno
deste Poder.

Nada mais, elevo protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

)
AL p-

Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara

Justificativa

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho, o incluso Projeto de Lei Municipal que - Altera dispositivos
da Lei Complementar n® 149/2017, que Dispde sobre a estrutura organizacional das
unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio de Juara-MT, cria nova tabela
de cargos e da outras providencias.

O presente projeto de lei visa a melhoria do processo gerencial da
administracdo municipal, tendo a necessidade de reestruturar a Administragao Publica
Municipal para a atual gestio.

Nesse processo destaco a alteragdo da nomenclatura do Cargo de Chefe de
Gabinete para Secretdrio Chefe de Gabinete do Prefeito, acrescentando o cargo de
Departamento Administrativo Distrital no Gabinete do Prefeito.

De igual modo, utiliza-se do anexo tnico para equiparar o salario do
Procurador do Municipio e do Chefe de Gabinete ao dos Secretarios Municipais, por
entender que as responsabilidades dos cargos sao equivalentes.

Busca-se assim, o respeito e a exaltagdo do principio constitucional da
isonomia, previsto no caput do Art. 52 da Constituicdo Federal da Reptblica, que
objetiva a equalizagdo das normas e dos procedimentos juridicos e administrativos em
favor das pessoas.

Sao estes os motivos que embasam e justificam o presente projeto de lei,
para ser analisado em Regime de Urgéncia, ap0s, ser aprovado pelos Pares desta Casa.

Juara-MT, 02 de dezembro de 2021.

AN
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara

Projeto de Lei Complementar n° 006/2021

Altera dispositivos da Lei Complementar n¢
149/2017, que dispde sobre a estrutura
organizacional das unidades administrativas do
Poder Executivo do Municipio de Juara-MT, cria
nova tabela de cargos e da outras providencias.

A Camara aprova.

Art. 12 Alterado a redagdo do item 02 do art. 10 da Lei Complementar n2
149/2017, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 10 (...

A - ORGAQS DE ASSESSORAMENTO

02. |Gabinete do Prefeito Municipal
Coordenadoria do PROCON

Ouvidoria Municipal

Assessoria Técnica

Departamento Administrativo

Divisdo de Fiscaliza¢do de Contratos

Setor de Junta Militar

Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito

Divisdo de Planejamento Estratégico

Departamento de Imprensa e Relagdes Piblicas

Divisao de Imprensa

Divisdo de Legislacdo

Divisdo de Assessoria na Capital do Estado

Departamento Administrativo Distrital

Divisao Distrital

Gabinete do Poder Executivo

Art. 22 Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 149 de 17 de fevereiro de
2017, passando a vigorar com a redagdo contida no anexo tinico desta Lei Complementar.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor em 12 de janeiro de 2022.

Juara/MT, em 02 de dezembro de 2021.

ANy
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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ESTADO DE MATO GROSSO

Anexo Unico

Prefeitura Municipal de Juara

Quadro Geral de Cargos Eletivos e Comissionados da Administracao Municipal

Cargo Ne de Classificacao Grau na Subsidio em
Vagas do Agente Hierarquia Reais

Prefeito 01 Agente Politico 12 escaldo Lei prépria

Vice Prefeito 01 Agente Politico 12 escaldo Lei prépria

Secretario 10 Agente Politico 22 escaldo Lei propria

Secretario Adjunto 02 Agente Politico 29 escaldo R$ 7.686,75

Procurador Geral 01 Agente Politico 2% escaldo R$ 8.647,52

Secretario Chefe de Gabinete 01 Agente Politico 22 escaldo R$ 8.647,52

Diretor 17 Agente Publico 32 escaldo R$ 7.137,69

Coordenador 34 Agente Publico 42 escaldo R$ 3.459,03

Chefe 20 Agente Piblico 52 escaldo R$ 2.251,11

Administrador do Fundo de 01 Agente Publico 5¢ escaldo R$ 4.831,66

Previdéncia Prépria
Encarregado Administrativo

do Fundo Previdéncia 01 Agente Publico | 62 escalao R$ 3.459,03
Prépria

Assessor Técnico de Nivel 03 Agente Publico 52 escaldo R$ 3.459,03
Superior

Assessor Juridico 03 Agente Publico 592 escaldo R$ 3.459,03

Conselheiro Tutelar 06 Agente Politico 62 escaldo R$ 2.086,40
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO REFERENTE AO
' PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 006/2021

DESCRICAO VALOR RS
Demonstrativo dos gastos com Pessoal e Encargos periodo de
Novembro/2020 a Outubro/2021. RS 58.720.636,60
Receita Corrente periodo de Novembro/2020 a Outubro/2021. RS 120.126.774,96
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF). RS$ 1.550.000,00
Receita Corrente Liquida periodo de Novembro/2020 a Outubro/2021. | RS 118.576.774,96
Percentual dos Gastos com Folha de Pagamento e Encargos. 49,52 %
DESCRICAO VALOR R$
Estimativa do Impacto Orcamentirio dos Gastos de Pessoal e
Encargos para Atender projeto de Lei Complementar n° 006/2021 R$ 1.540,50
Demonstrativo dos gastos com Pessoal e Encargos periodo de
Novembro/2020 a Outubro/2021 mais projeto de Lei complementar n°
006/2021 RS 58.722.177,10
Receita Corrente Liquida periodo de Novembro/2020 a Outubro/2021. | RS 118.576.774,96
% Estimativa do Percentual dos Gastos com Folha de Pagamento e
Encargos. A . 49,52 %

o Apoés apurar os valores acima para estimativa de impacto, com base na RCL e os

gastos com pessoal e encargos sociais do periodo de Novembro/2020 a
Outubro/2021 e atender o Projeto de Lei Complementar 006/2021, considerando o
disposto da Lei Complementar n°. 101/2000 em seu art. 20, III, “b”, que limita no
maximo em 54 % (cinquenta e quatro por cento) os gastos com pessoal e encargos
sociais do Poder Executivo Municipal, os mesmos estario dentro do dispositivo
maximo legal, ressaltamos que poderao sofrer variacdes para mais ou para menos,
caso venha ocorrer comprometimento do limite devera ser tomadas as medidas de
correcdes instituidas pela LC 101/2000 em seu art. 23.

v ' @gs\é R:%Eﬁo Pereira Alves
C

retario Municipal de Financas
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Prefeitura Municipal de Juara

Lei Complementar n° 149, de 17 de fevereiro de 2017

Dispde sobre a estrutura organizacional das
unidades administrativas do Poder Executivo
do Municipio de Juara-MT, cria nova tabela de
cargos, e da outras providencias.

A Prefeita do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° Aos 6rgaos da Administracao Direta, subordinados diretamente ao
Chefe do Poder Executivo compete, observados os principios legais que regem a
Administragdo Publica, o desempenho das atribuigdes enumeradas nesta Lei
Complementar e demais dispositivos legais regulamentares.

Art. 2° O Prefeito do Municipio podera fixar as atribuigdes, competéncias
e as vedagbes de cada uma das unidades administrativas relacionadas no artigo 10
desta Lei Complementar, bem como as atribuicdes e competéncias de cada um dos
cargos elencados no Anexo | desta Lei, mediante Decreto, observando a Constituigéo
Federal, a Lei Organica Municipal, os Planos de Cargos e Carreiras e a legislagéo
hierarquicamente superior no que couber.

Paragrafo Unico. A criagdo de novas unidades administrativas, bem como
seu desmembramento, fusdo e extingdo somente serdo realizados mediante
autorizagao legislativa.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, por meio das agbes diretas e
indiretas, tem como objetivos o desenvolvimento social e sustentavel do Municipio de
Juara, a geragdo de emprego e renda e, o aprimoramento dos servigos prestados a
comunidade, mediante o planejamento integrado de suas atividades, buscando
consolidar-se como um centro de exceléncia, de inclusdo social e polo regional.

Art. 4° A elaboragdo e execugao do planejamento das atividades
municipais guardaréo inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do
Estado e dos Orgéos da Administragdo Federal.

Art. 5° O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelo Vice-Prefeito, pelas Secretarias Municipais, pela Procuradoria Geral e demais
unidades administrativas enumeradas no art. 10, com a estrutura hierarquica
estabelecida em organograma préprio, bem como a hierarquia entre cargos definida
no Anexo | desta Lei Complementar.

§1° O servidor publico municipal devera, obrigatoriamente, respeitar a
hierarquia institucional nas hipoteses em que identificar irregularidades, devendo
relatar o caso ao seu superior hierarquico imediato, vedada a omissao de informagdes
ou o envio das mesmas diretamente a outro superior que néo o imediato, sob pena de

/Df !

i
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ESTADC! DE MATO GRD%SO
Prefeitura Municipal de Juara

responsabilidade disciplinar.

§2° Deverdo denunciar ou relatar situagdes ou casos de irregularidade
diretamente ao Prefeito Municipal:

I. Os Secretarios Municipais e os Secretarios Adjuntos.

Il. O Chefe de Gabinete.

[1l. O Procurador Geral e o Procurador Adjunto.

IV. O Controlador Interno e o Auditor Interno.

V. O Quvidor e os coordenadores Distritais.

§3° As agdes da Administragao Publica Municipal serdo desenvolvidas
prioritariamente mediante projetos, cuja criacdo, celebragdo de parcerias e ©
desenvolvimento serdo de competéncia de cada Secretaria em sua area de
abrangéncia.

Art. 68° Para realizar investimentos, realizar servicos publicos e
desenvolver as atividades indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas
finalidades, a organizagéo do Poder Executivo devera:

I. adotar o planejamento estratégico e sistémico, democratizando a agao
administrativa, através da participagao da sociedade civil, de forma a contemplar as
aspiragdes dos diversos segmentos sociais, salvo em casos excepcionais € 0s que
demandarem sigilo na forma da lei.

Il. valorizar os servidores por meio da execugdo de politicas
permanentes de desenvolvimento das competéncias e técnicas apropriadas, criando
satisfago pessoal e profissional apoiada por processos competitivos de selegao,
promogao € remuneragao.

[ll. investir na melhoria da qualidade dos servigos publicos, motivando o
servidor publico para atender a populagao, destinatéria final de suas agGes, de forma
ética e humana;

IV. promover a modernizacdo permanente dos oOrgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administragdo Publica Municipal com vistas a
reducéo de custos, redugio dos desperdicios, otimizagdo do tempo e a obtengéo de
servigos de qualidade.

V. estabelecer formas de comunicagdo entre a administragéo publica e a
sociedade, que permitam a participagdo do cidadao e de voluntarios nas agdes de
melhoria da qualidade dos servigos publicos, nos projetos desenvolvidos, em
campanhas e mutirdes;

VI. estimular a gestdo descentralizada, quer territorial, funcional ou
social, a fim de aproximar a agdo governamental dos cidad&os, promover o
desenvolvimento local e estimulando o regional, atuando como agente de mobilizagéo
e integracdo dos recursos sociais;

VIi. realizar investimentos publicos indispensaveis a criagdo de infra-
estrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio e a elevagao
da qualidade de vida da populacao;

VIII. promover o equilibrio das contas publicas e buscar o aumento da
capacidade de investimento do Municipio de Juara-MT.

TITULO i ,
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
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ESTADC! DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 7° O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se
intitula Municipio de Juara, representado pelo Prefeito do Municipio, & constituido
pelos drgéos da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 8° A Administragdo Direta compreende os 6rgdos municipais
encarregados da formulagdo da politica de gestdo plblica e do ordenamento
operacional das atividades da Administragdo Municipal, visando cumprir suas
finalidades, bem como o assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das
funcdes institucionais.

Art. 9° A Administracédo Indireta compreende entidades instituidas em Lei
especifica para ampliar a atuagdo da administragédo direta ou aperfeicoar sua acao
executiva, no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico,
ambiental, regulatorio, educacional, tecnolégico ou social.

Art. 10 Fica instituido o novo modelo de estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, composto das
unidades administrativas na forma abaixo elencada, mantidos os codigos ja
cadastrados no sistema de Recursos Humanos:

A - ORGAQOS DE ASSESSORAMENTO

02. GABINETE DO(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL
02.01 PROCON

02.01.02 Quvidoria

02.01.03 Auditoria Interna

02.01.04 Departamento de Assessoria Técnica

02.01.05 Divisao Administrativa

02.01.06 Setor de Fiscalizacdo de Contratos

02.02 CHEFIA DE GABINETE DO(A) PREFEITO(A)
02.02.01 Departamento Distrital

02.02.01.01 Divisao Administrativa do Distrito de Paranorte
02.02.01.02  Divisdo Administrativa do Distrito de Aguas Claras
02.03 Setor de Junta Militar

02.04 Departamento de Imprensa e Relagdes Publicas
02.04.01 Divisdo de Imprensa

02.04.01.01  Setor de Edi¢ao e Arquivo

03. CONTROLADORIA INTERNA

04. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04.01 Assessoria Juridica

B - ORGAOS AUXILIARES

Rua Niterdi, 81-N - Fone: (66) 3556-8400 - CEP 78575-000 - Juara/MT
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ESTADq DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

05.01 Divisao de Execugéo Orgamentaria

05.02 Divisdo de Contabilidade

05.03 Divisdo de Prestagédo de Contas

05.04 Divisao de Cadastro e Tributagao

05.05 Diviséo de Fiscalizagao

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADE

06.01 Defesa Civil

06.02 Departamento de Pavimentagéo Asfaltica

06.02.01 Divisdo de Manutengao de Equipamentos

06.03 Departamento de Planejamento

06.03.01 Divisao de Engenharia

06.03.02 Divisao de Revisdo do Plano Diretor

06.03.02.01  Setor de Regularizagéo Fundiaria

06.03.03 Divisao de Fiscalizagéao

06.03.04 Divisdo de Aviacao Civil

06.04 Departamento de Tratamento de Agua, Esgoto e Residuos
Sélidos

06.05 Departamento de Urbanismo

06.05.01 Divisdo de Manutencao de Veiculos e Maquinas

06.05.01.01  Setor de Servigos Urbanos
06.05.01.02  Setor de Transporte Publico
06.05.01.03  Setor de Fiscalizagdo de Transito

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
07.01 PrevJuara — Fundo de Previdéncia Propria
07.02 Divisao de Apoio Administrativo

07.02.01 Setor de Protocolo e Arquivo

07.02.02 Setor de Tecnologia da Informacéo (Tl)
07.03 Divisdo de Recursos Humanos (RH)

07.04 Divisdo de Compras

07.05 Divisdo de Licitagdes

07.05.01 Setor de Contratos

07.06 Divisao de Patriménio

07.07 Divisao de Almoxarifado Central

C - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
08.01 Departamento de Recursos Humanos
08.02 Departamento de Gestdo Pedagogica e Juridica
08.03 Divisdo de Educagdo no Campo
08.04 Divisdo de Programas Sociais, Merenda Escolar e
Nutricao
08.05 Divisdo de Assuntos Politicos e Educacionais
o
/T
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08.06
08.07
08.08
08.09
08.10
08.11

(SPE)

09.

09.01
09.01.01
09.01.02
09.02
09.02.01
09.02.02
09.03
09.03.01
09.03.01.01
09.03.01.02
09.03.02
09.03.02.01
09.03.03
09.03.03.01
09.03.04
09.03.04.01
09.03.05
09.03.05.01
09.03.06
09.03.06.01

10.

Divisado de Educacao Infantil
Divisdo de Transporte Escolar
Divisdo de Linguagem
Divisdo de Iniciacdo Matemética
Divisao de Politicas de Desenvolvimento Infantil
Divisdo de Atendimento a Salde e Prevengdo Escolar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento Hospitalar

Setor de Apoio Técnico

Setor de Apoio Administrativo
Departamento Ambulatorial

Setor de Apoio Técnico

Setor de Apoio Administrativo
Departamento de Gestao Administrativa
Diviséo de Gestao

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Transporte

Divisdo de Regulagdo e Faturamento
Setor de Controle

Divisdo de Almoxarifado e Farmacia
Setor de Entrega de Medicamento
Divisao de Satde Coletiva

Setor de Atengéo a Saude da Familia
Divisao de Atencdo Psicossocial

Setor de Apoio Administrativo

Divisdo Descentralizada de Reabilitagéo
Setor de Apoio Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

DIVERSIDADE CULTURAL

AMBIENTE

10.01
10.01.01
10.01.01.01
10.01.01.02
10.01.01.03
10.01.01.04
10.02
10.02.01
10.02.01.01

1.
11.01

11.01.01
11.01.02

Rua Niteroi, 81-N - Fone: (66) 3556-8400 - CEP 78575-000 - Juara/MT

Departamento Desenvolvimento Social

Divisao de Programas e Projetos Sociais

Setor de Programas de Atengao & Crianga e Adolescente
Setor de Atencado ao ldoso

Setor de Apoio Comunitario

Setor de Apoio aos Conselhos Sociais

Departamento de Diversidade Cultural

Divisdo de Apoio Administrativo

Setor de Eventos e Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO E MEIO
Divisdo de Agricultura e Abastecimento

Setor de Desenvolvimento Pecuario
Setor de Desenvolvimento Agricola
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Prefeitura Municipal de Juara

11.02 Divisao de Meio Ambiente

12, SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E DA
JUVENTUDE

12.01 Setor de Atividades Esportivas

12.02 Setor de Promogéo e Lazer

12.03 Setor de Politicas e Projetos para a Juventude

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

13.01 Divis@o de Projetos

13.01.01 Setor de Eventos

13.01.02 Setor de Apoio ao Comeércio

14, SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

14.01 Departamento de Obras de Arte Especiais e Correntes

14.01.01 Setor de Apoio Logistico

14.02 Departamento de Estradas Vicinais

14.02.01 Setor de Acompanhamento e Apoio Logistico

15.03 Departamento de Estradas Estaduais

15.03.01 Setor de Apoio Logistico

15.04 Departamento Executivo de Transportes

15.04.01 Diviséo de Controle

15.04.01.01  Setor de Apoio Logistico

15.04.02 Divisao de Compras e Suprimentos

§1° Aos servidores designados para atuar junto a Secretaria Municipal
de Educacdo, sera concedida gratificagdo pelo exercicio de fungéo de coordenagao,
no valor disposto na tabela contida no Anexo Il desta Lei, devendo referido valor ser
langado no holerite do servidor designado, ndo sendo aplicaveis os adicionais fixados
no Anexo VI da Lei Complementar Municipal n° 068, de 30 de dezembro de 2009, em
razao de nao se tratar de cargo eletivo.

§ 2° As designagoes para o exercicio das atividades de coordenagao de
Departamento ou de Divisdo junto a Secretaria Municipal de Educagéo nao poderéo
ultrapassar os limites de vaga dispostos na tabela contida no Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 3° Ao servidor designado para o exercicio de atividades de
coordenagao na Secretaria Municipal de Educagéo, na forma do paragrafo primeiro
deste artigo, ndo sera devida qualquer gratificagdo se este for titular de 02 (dois)
cargos de professor.

Art. 11 Os cargos publicos eletivos e comissionados do Poder Executivo
Municipal de Juara sdo aqueles relacionados no Anexo | desta Lei Complementar,
obedecerdo a hierarquia ali estabelecida e, poderdo ser nomeados liviemente pelo
Prefeito Municipal, a qualquer tempo, a excecao dos eletivos, obedecidos os
seguintes requisitos e condigdes:

| — o limite de vagas disponiveis para cada cargo.

Il — a habilitacdo especifica exigida para o exercicio das atividades

7 e

/ 6
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inerentes ao cargo.

§ 1° A excegédo dos agentes politicos, 50% (cinquenta por cento) dos
cargos comissionados deverao ser ocupados por servidores de carreira.

§ 2° Na elaboragéo do organograma, da nomenclatura dos 6rgaos e das
competéncias especificas de cada 6rgao, o nivel hierarquico de menor escaldo estara
diretamente subordinado ao nivel imediatamente superior a ele vinculado.

Art. 12 O Poder Executivo especificara em Decreto o organograma, da
estrutura organizacional, na forma do artigo 10 desta Lei Complementar, as suas
competéncias especificas, bem como as atribui¢ées dos cargos em comissao.

Art. 13 O Procurador Geral do Municipio, o Chefe de Gabinete e o
Contador estdac no mesmoe nivel hierarquico dos Secretarios Municipais na estrutura
do Poder Executivo, devendo ser assegurada a isonomia entre os cargos.

Art. 14 As Secretarias Municipais séo unidades da administragao direta,
dirigidas por Secretarios, estruturadas com a finalidade definida na Lei Organica do
Municipio, com o escopo de assistir, em seu campo de atuagao, ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipttese de auséncia ou impedimento do Secretéario
Municipal, seu substituto legal sera o Secretario Adjunto e, inexistindo este, sera
substituido por pessoa designada interinamente.

Art. 15 As Secretarias Municipais definirdo, em sua area de atuagao, as
diretrizes politicas e os projetos, bem como adotarao providéncias para a celebragao
de parceria em convénios e programas de sua competéncia e, estabelecerdo as
diretrizes técnicas para a execugao de suas atividades.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais articular-se-ao junto aos
6rgaos e autarquias federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 18 A Procuradoria Geral do Municipio ¢ uma unidade da
administragao direta, dirigida pelo Procurador Geral e, em caso de auséncia,
impedimento ou suspeicéo, pelo Procurador Adjunto.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral sera estruturada por areas de
competéncia, devendo ainda coordenar a Assessoria Juridica, asseguradas as
disposicdes contidas na Lei Organica.

Art. 17 Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a substituicéo
definitiva ou interina do Secretario Municipal, do Secretario Adjunto, do Procurador
Geral, do Procurador Adjunto e do Chefe de Gabinete em suas auséncias e
impedimentos.

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS CONSULTIVOS

Art. 18 Os Conselhos Consultivos sdo formados pelos Conselhos
Municipais constituidos em Lei especifica.
§ 1° Nao sera devida nenhuma vantagem pecuniaria aos conselheiros
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municipais, salvo em decorréncia de Lei que a tenha instituido ou que vier a instituir.

§ 2° Excetua-se da disposicdo do paragrafo anterior a hipotese de
concessdo de diaria(s) para conselheiro municipal efou presidente de conseiho
municipal quando, por necessidade administrativa e interesse publico devidamente
justificados por escrito e, autorizado pelo Prefeito Municipal ou Secretario Municipal de
Administracao, for preciso o deslocamento de um ou mais deles para outro municipio,
dentro ou fora do Estado de Mato Grosso.

_ CAPITULO Il )
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 19 A Administracdo Indireta € composta pelos ¢rgaos que vierem a
ser instituidos em Lei, obedecidas as diretrizes constitucionais e infraconstitucionais.

Paragrafo Unico. A Lei que vier a criar 6rgao da Administragéo Indireta
deverd, obrigatoriamente, fixar prazo maximo para a criacdo de estatuto e/ou
regimento interno.

TiITULO I
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 20 As agbes da Administragdo Publica Municipal obedecerao aos
seguintes principios de gestao:

|. planejamento.

ll. coordenacéo.

lll. controle.

Paragrafo Unico. Para a coordenagéo eficaz dos programas, projetos e
atividades no ambito da Administracdo Publica Municipal serdo definidas as
prioridades de governo.

Secéo |
Do Planejamento

Art. 21 As acdes do Poder Executivo Municipal deveréo ser objeto de
planejamento, que compreenderd a elaboragdo, acompanhamento, integracéo e
avaliacdo dos seguintes instrumentos:

l. Plano Plurianual.

I. Leis de Diretrizes Orgamentarias.

f. Lei Orcamentaria Anual.

V. Plano Diretor do Municipio.

§1° As agdes de planejamento serdo executadas pelas Secretarias
Municipais dentro de sua esfera de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

§2° Para a elaboragdo dos orgamentos anuais serdo devidamente
consideradas as necessidades operacionais, os investimentos e as demandas da
comunidade.

Art. 22 O planejamento implicaré no estabelecimento de prioridades, na
analise da viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos,
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acompanhamento e avaliagdo de sua execugdo, a verificagdo e apontamento dos
ajustes necessarios a realizag@o das metas previstas.

Art. 23 Constara dos planos, projetos e programas governamentais a
especificagéo dos 6rgdos ou entidades responsaveis pela sua execugao.

Secao |
Da Coordenagéo
Art. 24 As atividades da mesma natureza, comuns a diversas unidades
ou entidades da Administracdo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e
submetidas & mesma coordenacdo central, a cargo da Secretaria Municipal de
Administragao, de Financas e de Plangjamento.

Art. 25 As unidades administrativas e entidades com atividades e agoes
na mesma area geografica deverédo atuar de forma articulada e coordenada, com 0
objetivo de assegurar e otimizar a programagéo e execugéo integrada dos Servicos
municipais.

Art. 26 As acdes, os planos e projetos do Poder Executivo Municipal
serao articulados e coordenados visando & otimizagéo dos recursos disponiveis, sem
prejuizo da posicdo hierarquica, dos vinculos de subordinagao e controle e das
relagdes de orientacdo técnica, considerando-se entre si articulados todos os 6rgaos
do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar esforgos e evitar a
duplicidade de atividades.

Secéo Il
Do Controle

Art. 27 O controle das atividades da Administraggo Publica Municipal tera
como objetivo acompanhar a execugéo dos programas de trabalho e do orgamento,
avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados
e verificar se os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 28 O controle das atividades da Administragdo Municipal sera
estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

|.  apoiar a realizagdo dos processos internos da administragao.

Il.  aumentar a eficiéncia da maquina administrativa.

. aumentar a velocidade de introdugdo de métodos modernos de
gestao.

IV. disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pro-ativa.

V. permitir e fomentar o controle pablico sobre as despesas publicas.

VI. evitar a perda de recursos, mediante a otimizacao da utilizagao dos
produtos e servigos adquiridos.

Art. 29 Os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal submetem-se
ao controle externo e interno, na forma da Constituigdo Federal, da Constituicao do
Estado de Mato Grosso, da Lei Organica do Municipio e demais diplomas aplicaveis.
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Art. 30 O controle externo do Poder Executivo sera exercido, entre
outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 31 O controle interno do Poder Executivo sera exercido pela
Controladoria Interna do Municipio.

Art. 32 Compete as Secretarias Municipais, dentro de sua esfera de
competéncia, controlar a execugao dos programas de trabalho, bem como observar as
normas que regem a atividade especifica de cada unidade, 6rgao e entidade,
subordinada ou vinculada, da administragdo direta ou indireta, ressalvadas as
competéncias dos o6rgéos institucionais de controle, especialmente a Procuradoria
Geral do Municipio, Assessoria Juridica do Municipio, Controladoria do Municipio, da
Comissdo Permanente de Licitagdo e da Equipe de Apoio de Pregdes.

Art. 33 A Administragéo Publica assegurara o acesso a informacao sobre
os seus atos e agbes, preferencialmente por meio eletrénico, acerca das despesas,
receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo nao
ilide o direito de acesso do cidaddo a documentos publicos, ressalvadas as hipéteses
de impedimentos legais.

TiTuLowv
DA DESCENTRALIZAGAO
CAPITULO |
DA AUTONOMIA

Art. 34 O Poder Executivo Municipal podera atribuir autonomia relativa as
suas unidades administrativas para a execugdo de obras, atividades ou servigos
desde que definidos os mecanismos de execug@o e controle regulamentados por
decretos, atendidos os dispositivos legais vigentes e os principios fixados na presente
Lei.

CAPITULO Il )
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 35 Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei,
¢ facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos ocupantes de cargos de diregao
superior delegar competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que
tenham sido atribuidas a outros, para a pratica de atos administrativos, a orgéos ou
agentes publicos.

§1° A delegacéo de competenma tem por finalidade assegurar eficacia e
eficiéncia as acdes administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria,
devendo a autoridade delegante indicar as atribui¢des e fixar a sua duragao.

§2° O ato de delegagéo indicara a autoridade delegataria, as atribuigoes
que constituem o objeto e o prazo de sua duragéo das provudenc;las

§3° A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas

N
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as Leis e regulamentos que definam competéncias e atribuigdes.
§4° A subdelegacdo s6 €& admissivel se tiver sido expressamente
autorizada no ato de delegagao.

_ TiTULOV ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 O subsidio mensal dos cargos elencados no Anexo | desta Lei
Complementar sera objeto de revisdo geral anual, em obediéncia a ordem
constitucional, na mesma data base aplicavel aos servidores de carreira.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de nomeagdo de servidor efetivo para
qualquer dos cargos comissionados elencados no Anexo | desta Lei Complementar,
sera facultado ao mesmo o recebimento do subsidio integral do cargo comissionado
ou a percepgao do vencimento de seu cargo com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor do subsidio do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 37 Para a criagdo de gratificagdo por fungdo, a ser exercida,
obrigatoriamente, por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, sera
necessaria prévia autorizagao legislativa.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo de que trata o caput e vantagem
acessoria ao salario do servidor e ndo constitui emprego, podendo ser criada com
diferentes valores para periodo determinado ou indeterminado do exercicio de funcao,
ou ainda, com valor fixado por ato ou determinagéo especifica.

Art. 38 O provimento de cargos podera ser gradativo, de acordo com 0
processo de implantagdo da nova estrutura definida no artigo 10 desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor designado para fungao de confianga
submete-se ao regime de dedicagdo integral, podendo ser convocado sempre que
houver interesse ou necessidade da Administragéo Publica Municipal.

Art. 39 E terminantemente vedada a incorporagdo de quaisquer
gratificagbes, vantagens ou subsidios no ambito do Poder Executivo Municipal,
ressalvados os casos de direito adquirido.

Art. 40 Compete privativamente ao Prefeito Municipal a solugao de
conflitos, positivos ou negativos, entre as unidades administrativas da Administragao
Publica Municipal, Direta ou Indireta.

Art. 41 Serao transferidos para as Secretarias Municipais estabelecidas
por esta Lei os bens patrimoniais, moveis, direitos, deveres, obrigagdes legais ou
contratuais, equipamentos, instalagdes, projetos, estruturas materiais, documentos e
servicos existentes nas Secretarias Municipais incorporadas, transformadas ou
extintas.

Art. 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder aos
ajustes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria
Anual, mediante remanejamento, para atendimento das necessidades e atividades de
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cada unidade administrativa da nova estrutura administrativa instituida pela presente
Lei Complementar, até o limite dos saldos orgamentarios apurados nas unidades
extintas, transformadas ou incorporadas.

Art. 43 Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, mediante
Decreto, os cargos vinculados as unidades administrativas extintas, transformadas ou
incorporadas, para as unidades estabelecidas na presente Lei Complementar.

Art. 44 Os cargos comissionados serdo providos na forma do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, obedecida a ordem fixada no §1° do artigo 12
desta Lei.

Art. 45 Ficam extintos todos os cargos comissionados, gratificagées,
abonos, fungdes gratificadas e fungdes de confianga ndo previstas no Anexo | desta
lei complementar.

§ 1° N&o se aplica o disposto no caput as gratificagbes, vantagens,
adicionais, abonos, indenizagées e outras verbas instituidas pela Lei Complementar n°
028/2007, pela Lei Complementar n® 031/2007, pela Lei Complementar n® 068/2009 e
Lei Complementar n® 069/2010.

§ 2° O processo de extingdo de cargos tera estrita correlagao com as
providéncias de implantacéo do novo modelo de gestdo em cada area funcional.

Art. 46 Ficam mantidos todos os Fundos Municipais com as respectivas
atribuicdes e vinculagdes legais, constituidos ou regulamentados em lei.

Art. 47 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de fevereiro de 2017, revogando-se todas as disposigdes em contrario,
em especial a Lei Complementar Municipal n® 049, de 30 de maio de 2008, suas
alteracdes posteriores e os Decretos que vieram a regulamenta-la.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 17/d<;—3 fevereiro de 2017,

Luciape Borba Azoia Bezerra
‘*v-u.\,,/?refeita dg Municipi
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Anexo |
Quadro Geral de Cargos Eletivos e Comissionados do Poder Executivo
Municipal de Juara/MT
) Cargo ' N°de iCIaééifiéagéo do Grau na Subsidio
- Vagas | Agente Hlerarquuj em Reais
‘ Prefeito 01 Agente Politco ~ 1° escaldo | Leipropria |
j Vice Prefeito 01 | Agente Politico 1° escaldo Lei bmr?)'pria
‘h Secretario 10 Agente Politicd 2° escalao Lei propria
Secretario Adjunto 03 | Agente Politico | 2°escaldo  R$ 700000
Procurador Geral 01 »,&éente Politico 2%°escalao  R$ 7. 606‘(“35 —‘
Procurador Adjunto 01 | AgentePolitico  2°escaldo | R$ 2.050,00
 Chefe de Gabinete 01 | AgentePolitco  2°escalao RS 7.000,00
Diretor 12 Agente Piblico  3°escalao RS 6.500.00
Coordenador 35 | Agente Piblico | 4°escalao | R$3.150,00
B i B A -
Chefe 40 | Agente Publico = 5°escaldo | R$2.050,00
“Administrador do Fundode | 01 | Agente Publico | 5°escaldo | R$4.400,00
Previdéncia Propria ; | ;
| . Assessor Técnico de Nivel 02 Agente Publico | 5° escalao ! R$ 3.150,00 |
; Superior i o |
Conselheiro Tutelar 06  Agente Politico 6° escalao R$ 1 900 OO
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Anexo Il |
Quadro de Fungdes Gratificadas da Secretaria de Educacéao

T

Funcao Gratificada = N°de ~ Forma de iD¢=.~signa<;.e"ac> para Gratificagdo

~ Vagas Acesso atuar junto Mensal em
» | reais (R$)
Coordenador de 02 Designagéo Secretaria 'R$ 1.200,00
Departamento do Secretario Municipal de ,
Municipal Educacgao
10 Designacao Secretaria - R$ 800,00
1 Coordenador de Diviséo do Secretario Municipal de

Municipal | Educacéao
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