16863 de 6 de Feverelro de 15 7TO

1-:=: SCHRE A ORGANIZAGKO ADMINISTRATIVA DA
.mm SUNICIPAL DE PORTC FELIZ E DA OU-
TRAS MovIDRNCIAS.

'I SERGI0 HETTIIOL ppefeito do runici{pio de Firto Feliz, usando das atrie
8 que me sho conferidas por lei, fago ssber que a Camara unicipsl apro =
su sencione @ promulgo a seguinte leis
eituio 1
DOS PRINCIFIOS HORTEADCEES DA AGKO ADMINISTRATIVA
g0 10 - A Prefeiturs sdotars o planejamento eomo instrumento de agdo pers ©
volvinento ¢isico-territotdsl, econdmico, scclel, e cultural de comunideda,
gomo pere a aplicagio dos recursos DUmMaNOSg materiais e financeiros do Go =
no Mumicipal.
g0 29 « 0 Flanejamento compreenders a elaboragho dos seguintes instrumentos :1

e Flano Diretor de Desenvolvimento Integrado (1ed Orginica dos Munielpiosy-

artigo 79)3
= Mano. Pluriamuel de Investimentos (Constituigdo do Brasil, artige 63, pa=~

acrefc Unico- Lel Federal nf Iy z=20/6l; artigo 23)}
| Programa eruel de trabalho (Lei Federal ud Ly 320/6l, artige 26)%
Orgamento-Programe (Lei Federsl n@ L 320/6lL, ertigo 27 - lel Oy

» Municiplos, artigo To)s
- Programegfo Finsnceira Arnual da Despesa

B9 71).

ptigo 58 - hs atividades ds sdministragao municijel; e especlalmsnts a execu =

@ dos planocs ¢ proprames de governo, seriic objetos de permanente coordenagaca .
» g - A coordenacio sers exercids sm todos os nfeeis de ndum‘.lstuqa,-*

' atuagBo das cheflss indlvidueis, veslizacio sistemstica de reuniSes ‘q
ituigfio e funcionsmento de comis

(Lei Orginica dos Municiplosarti

@ participagéo das cheflas subordinadas e 8 inst
Bes de cocrdenagio em ceda nivel aduinistrativo.
ptizo 59 = A Prefeitura recorrera, para a eXecugs
que admissivel e aconselhavel, mediante comtrato,
iado, = pessoes ou entidades do setor privedo, de foram
" mento, svitando novos encargos permenentes & ampliagdo

‘8 servidores.

go 68 = A Admindstragae Munieipal; a1ém dos ¢ontrSles formais concernentes

'8 obediéncia a precaitos legsis e regulamentares devers dispor de instrumentos-
ds ptuagfo dos seus diversos orgaos

‘48 acompanhamento e avaliamgmo de resultacdos
a Ilﬂmﬂo '

- Artigo T8 - Os servigos mmicipais deverso ser permpnentes e atualizados,visan-
do » modernizegdo © racionalizagso dos metodosy de trabalho, com o objetive da=-

proporeionar melhor stendiments so publico, atraves de rapidas decisdes, samiTe

que possivel com arecugso imediate.
Jrtigo B9 ~ Ferc @ execugdo de seus o

o de cbras e servigos, sempre
concessio, permisséio ou convd

a eleangsr melhor rendie
desnacessaria do guadro-

grames a Prefeitura poderd utilisazese &

Mo




de recursos colocados 2 sua disposigio por entidedes piblicas e privadas, nacionai
@ estraggeiras, ou consorciar-se com outras entidades para s solucao de problemss
comuns e melhor aparelhamento de recursos financeiros e téenicos,
Artigo 90 - A Administraciio Municipal devera promover a integracio da comunidade n
vida pol{tico-sdministrativa do Municfpio, através de orgiios coletives, compostos
de servidores municipais, representantes de outras esferas de govérno e mnfeipes .
com atusgso destacada na coletividade ou com conhecimentos espe@ffico de problemas
locais.
Artigo 10 - A Prefeitura procurar; elevar a produtividsde dos seus servidores evi .
tando o erescimento do seu quadro de pessocal = atraves de selegBo rigorosa de novo
servidores existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de nfveis adequados.
de remuneragSc e s ascengio sistematica a fun¢les supericres,
Artigo 11 - Na elaboragio e execugao de seus programss, a Prefeitura estabelecers .
© eritério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e ao atendi .
mento do interésse coletivo,

rfruro 11

DA ORGANIZAGKO ADMINISTRATIVA
capftulo I
DA ESTRUTURA
Artigo 12 - A estruturs administrative basica de Prefeitura compde-se dos seguinte
orgios, diretsmente subordinados so Frefaito,

I = SECRETARIA - Secgao de Pessoal - Secgao de Prut-ueﬂlo e Arqulvo - Secgao da Und
dade Municipal de Cadas to = Seccao da de Servigo Mil
' tar - Fortaria.

11 « ASEESSBORIA DE PLANEJAMENTO =
111- FROCUHADORIA .

= BERVICO DE FINANCAS

Setor de Tribu
Setor de Conts
Tesouraris

Setor de Material

SETOR DE OUBRAS E SERVIGOS MUNICIFAIS
sErvIg0 & Kouas E EsGOTOS
SETOR DE EDUCAGRO E CULIURA
cepftulo II .

DA COMPETENCIA
‘Artigo 135 = A Secretarias e o orgdo de sssessoramente do Prefeito nos essuntos sdmi
‘nistrativos, competindo~-lhe coordensr os seus contactos com os _nun:[eipu e com as €
tidades Federais, Estaduais e Municipeisj executar os servigos de diwvulgacdo.e sist
metizagdo, r.d-l.g'iu finel, registro e publicagdc dos atos do Prefeitoj fazer executs
08 servigos de atividades de PFessoal, Protocolo e Arquive, Unidade Municipal de Ca
dastramento, Junta de Servigo MilithiWe Fortaria,
Artigo 1| - A Assessbria de Flanejamento @ o orgéo responsavel pelo planejamento,cc
petindo-lhe eoordenar, assistir 3 elaboragiio e scompanhar a execucdo de plancs e pr
gramas pelos orgios da Administragfo Municipal, coordenar a elsboracao do Crgamento
.ﬁw,ram do Hun.ic:[pin, e controlsr a execugd@o do planc de :lmest:lmfntcs e do Flano
Diretor de Desenvolvimento Integnda. -

R d e ‘ll: i Dwmratinadand o -: A Amsan ﬁ.mnn:v-'}' rnaln neescanramanto "ﬂf"{dim da Pr



L

P la Defesa Judicial do Municfpio especizlmente s cobranga ds pivida Ative
"“lb!!iqo de Finangas e o orgao encarregado do sssessoramento do Prefeite
financ ps ¢ da execucao das atividades de langamento de tributos e arr
jas municipais; Fiscalizacso dos contribuintes; Despesss, contabilidade
| Recebimento, guards e movimentagdo de materials, Almoxarifados elsbora
p @ controle de sua execugao.
;ﬁ'ﬂltnr de Ubras e Servigos Municipails é o orgio encarregado da supervis:
le dos servigos de cbras piblicas executados pels Prefeitura, conservagio de
} @ caminhos munlcipsisj execugso dos servigos de limpesa pﬁhlica, matadouros,
s cemitérios, parques e Jardins, .
, 8 = 0 Servigo de fguas e Lsgbtos & o orgdo que tem por finalidade a execujao
tividades 1ligadas a estudo, projeto, sdministragfo, operagao e manuten;aoc dos e
abastecimento de agus o populagéo, @ bem essim os esgitos senitarios ¢a cids

© 19 - 0 Setor de Edueagfo e Culturs e o orgao encarregado ¢as atividedes educs
8 @ cultureis exercidas polo lunicipio, especialmenta a relativa s educagio prd
pues infant{s, a manutencfo de Biblioteca Municipal e correlatss de ncrugii

carfrord 111
DO QUADRC DE PESSOAL E ICTACKO IE CARGOS

5 20 « O guadro da Secretaria e = lotagio dos cargos ¢ & seguintes
¢BTEOS Der minsgao

Becretario

Auxilisr de Becretaris

Escriturarios

Servente

Forteliro Garal ;

o 21 = O quadro e s lotagio de cargos da Procuradoria € o seguinte:

1L idvogado B
22 - 0 quadro e & lotag@c de cargos da Assessoria de Flane jamentc do 4
eguinte: *
(um) Assessor de Flane Jamento T

5 23 - U quadro e a lotagio dos cargos do Servigo de Finangas é o se-

te

L Setor de Contabilidade

1 (um) Contador Q

2 (um) Sub-Contador J

1 (um) : Escr¥turario ., G
) Setar de Tributacso

1 (um) Langador K

1 (um) Auxiliar de Langador 1

I (quatro) Escriturarios _ a

3 (trés) - - : Fiscais de Contribuintes b4

Betor de Tesouraria
1 (um) Tasoureiro
3 (trés) Bseriturarics

. lstﬂ.' de Materizl
4 (un) Encarreged:. o+ Comrras




de calfds Denominagao Padrio
1 (um) Almoxarife 1
Artipo 2ly ~ 0 quadro ¢ a loteg@c de cargos do Setor de Obras e Servigos

Municipais ¢ o neguinte:
Setor de Cbras e Ssrvigos Municipals

1 (um) Engenheiro H
1 (um) Znearregado de Ubras 1
2 (dois) Muixiliares de Administrac@o G
5 (eineo) Wotoristas F
1 (um) Tratorista Hecanico J
i {u) Encarregsdo de CamAteric F
Setor de Educagdc e Cultura
Pgrque Infantil
2 (duas) FrofessCras B
2 (duas) Serventes A
' Escolas Normal Municipel
Diretor G
Inspetor de Alunos B
Bervente A
- Aum Bibliotecaric I
Ftigo 25 - 0 quadro e 2 lotagio de cargos do Servigc de Kkguas e Esgotos
| ‘0 seguinter
(trés) Bogbeiros F
(m) Encanador ' F
ide) Distribuider de Agus F
carftuno IV .

. D05 PADROES DE VENCIMENTOS
© 26 - Us padrSes de vencimentos mensals dos cargos criados no capftulo III o

pso & seguinte escalas
iTho BCR$. Padrac NCRS.

170,00 i L2o;00
190,00 L 150,00
.210,00 - H h&’m
210,00 : N 510,00
260,00 o 550,00
280,00 P 600,00
300 IOD Q ESQ.OO
330.09 3 R mi‘-n
360,00 s 750,00
v 390,00 T 800,00

-
¥

Artigo 27 - 0 vercimento mensal do Fessoal Farﬁpl obedecers os padroes de vancim
S ——— 2 —
tos do srtigo snterior e serso #pliesdos da maneéirs seguintes

a) Guardss Noturno Pedrac "B

B) Pratorists Padréo "I®

* @) Pedraeiros Padraoc "P"

4) Encinsdores - Fadrio "C"

¥ |=_‘-.' 1ieos Padréo "C*®
: PaAnan WO r

| "W} _PM!I“' .
- il - ;



istas Padrgo "F®

tunﬂ.u Padrdo "B"

do - 50 8 - Padrao “G"
‘Professcr Especializsdo Padrao “HY
gsoras ‘unicippis “adraoc "F¥

: nte o Atendente Padrac "a"
Masoal de Obras Pudrao “B"

| Motorista Mecanico IFadrao "P*
Sub - Contador Fadrao "J»

| Supervislres Padrao "F®
: Jlﬁina.‘l.ro Fadrgo "o
) Boubeiro Pudrao "Fe
. Porteiro Pudrdo “CM
| Carpinteiro Padrao "F"
) Servente de Fago iunicipsl Padrao “B"
) Calesteiros Pudrgo “Fv

bigo 28 - 0s proventos dos inativos ficum reajustados de acdrdo com os NOVes padrd
ncimentos sstabelecidos no artigo 26 desta lei, .
carfroro .
DU FROVIMENTU E ADMZSSKO
g0 29 - Bac os segulntes os cargos mraclionzdos no Qap{tuln II cujo provisento se
issaos
: Procuradoris

Advogado = Fedrwo "B"

Assessoria ¥ Viane Jamento
Assessor de Plmsujamento - Padr@o "I

Setor de Ulwew ¢ Servigos Municipais

BE

Engenheiro « Pedeflo wv
j (trés) Encarregado de G'was - Padrao "I
Setor de Edwcsgso e Cultura
| (um) Diretor - Fadrde "0"
L (um) Bibliotecarioc - Fadrdo "D" <

Onico - 0s mpantu dos cargos s qve se ra:l'a:u éste arti ga serfo Qemissiveis em

ualguer tempo & juizo do Prefeito sumdeipal.

Irtigo 3 - S8c mantidos em seus carges; o8 atuasis titulares dos cargos piblicos mun

ipals, mesmo no caso de modificagSc de sus nomenclatura,

rtigo 31 - Os cergos nso mencionsdos pe ertigo anterior ¢ constents do Capftuls II |
80 de provimssnto efetivo, i

frtigo 32 - Serd epostilsdo ne fichia de cada funclonsrio a novs ncmenclature 48 enid

e O mesmo ccupse, Lesim como @ atuel padrso d6 vencimentos, o

PE1g0 33 = 0 Fesscal Varisvel sera udmitido e dlspensado pelo Prefeito, ns medids ot

Mcessidades dos servicos, respeitados os seus direitos na forms que preceitus s Coms
80 dag leis do Trabalho.

ptigo I - Sfo estaveip, independentemente ds forms de provimsnto, bs servidores uu

hmi do § 28 do artigo 177 da Constituigic Federal de 15 de margo de 1 967, 6 -1

© 194 da Constituigfio Federal (Emenda Comstitueional ne 1 de 17 de Outubro de 2

@ncheren os reqjuisitos estabelecidos.

4p0 35 ~ Fiecsm exbintos o= narros eviadne ror VTade anbecicmaa




efrure 111

DAS DISPOSIGUES GERAIS
kigo 36 - O Prefeito davers regulsmentar s presente 1ei no prazo de 30 (trinta)
as, sprovando por Decreto, o Regulamento Interno ds Prefeitura, que diseriminseg =
atrituiges dos orgeos constantes do artigo 12,
tigo 37 = Plcou instituidas as. Comissdes seguintes:

- Bamlssio Municipsl de Lspories

= Comissioc de Cultura, Recreaggo e Turismo
% - Conselho :tnicipul de Educagdo

~ Comissio de Desenvolvimento Incustrisl
fnico - As funcSes das Comlssdes constarfo ce regulamento préprio © sers aprovados
r Decreto, o gual indicars a suas composicéo e diseriminars? as atribuigles dos seus
pmbros @ s nOTWGS basicas para o seu funcicnamento.

ige 38 - Fica o Irefeito autorizado a instituir o servigo de fguas e Esgdtos, a =
o diretamente subordinedo e em regime de autoncmia técnden, sdministrative e finan

*

<3 Be
fnieo = Pora ¢ finm de que trata &ste artigo o Prefeito enceminhars projeto de lei-

pfinindo a estrutura do orgio, 0 seu quadre de pessosl e os limites de sum autono =

4
0 39 - Flca o Frefeito gutorizasdo s promover as necesserias transferéncias de =
830el, verbes, atribuicles e instalagles para stender a nova estrutura administra-
4va estebelecide nesta lel.

stizo L0 - As despesas decorrentes da execuzao desta lel se
8 dotegles proprias, consignadas no Orgamento vigente.
iotigo lil - Us beneficios desta led, decorrentes dos novos padrdes de vencimentos es
balecidos no artige 27, terso seu infcio no dia 18 de Juneire de 1 970 '

u 2 - Bsta lel entrars em vigor na data de sua piblicag8o, revogadas as dispo-

Bes em contrario.
feiturs ‘unicipal de Porto Feliz em 6 de Fevereiro de 1 9 T O

réo atendidas por contae

1+




