RESOLUGAO Ne° 003/2009.
DE 22/01/2009

EMENTA: "Dispde sobre a reforma da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de
Cachoeiras de Macacu e da outras
providéncias”,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, faz saber que a
Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu aprovou e eu promulgo a presente Resolugéo com
as disposigdes seguintes:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA

Art. 1° - O Poder Legislativo &€ exercido pelo Presidente da Camara Municipal, auxiliado pelos
vereadores que a compdem.

Art. 2°- O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores exercem as atribuigbes de sua
competéncia constitucional e reguiamentar com o auxilio dos 6rgéos que compSem a Administrag&o
do Poder Legislativo.

Art. 3° - Acatadas as limitagdes estabelecidas na Constituic3o Federal e observadas as disposigbes
legais, o Poder Legislativo regulamentara a reestruturacéo e o funcionamento dos 6rgdos de sua
administracéo.

Art. 4° - Fica instituida a reforma da estrutura organizacional da Camara Municipal de Cachoeiras
de Macacuy, no espaco de sua necessidade funcional, segundo os limites descritos nos anexos | e |l
desta Resolugdo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu dispora de 6rgéos préprios, agrupados
segundo sua natureza funcional, os quais responderdo de forma conjunta pelas atividades e
objetivos que tenham em vista o bem estar da coletividade.

Art. 6° - A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu ficara assim
constituida:

1. ‘ORGAOS DE DIREGAO POLITICA

Pienario
Mesa Diretora
Presidéncia
Secretaria
Comissdes Técnicas
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2. ORGAOS DE DIREGAO ADMINISTRATIVA
Procurador Juridico
Chefia de Gabinete
Quvidoria Geral
Diretoria Geral
Diretoria de Gestao de Recursos Humanos;
Diretoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira
Diretoria de Processamento de Dados e Informéatica
Diretoria de Controle Interno
Departamento de Tesouraria e Controle
Departamento do Patriménio e Almoxarifado
3. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Assessoria Parlamentar
Assessor de Plenario
Assessoria de Relagdes Institucional e Comunicagéo.
CAPITULO |
SECAO |
DO PLENARIO

v
Art. 7° - O Plenério € o 6rgéo deliberativo da Camara e é constituido pela reunio dos vereadores
em exercicio do mandato, em local, forma e nimero legal para deliberar.

SEGAO Il
DA MESA DIRETORA

Art. 8° - A Mesa Diretora é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério, e 2°
Secretério, competindo-a dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da
Camara,

SEGAO Il

DA PRESIDENCIA

Art. 8° - O Presidente & o representante legal da Camara, nas suas relagdes externas, cabendo-lhe
as fungdes administrativas e diretivas de todas as atividades intemmas, inclusive dos Trabalhos
Legislativos.

Art. 10° - As atribuigdes do Presidente e do Vice-Presidente, s&0 as constantes do
Regimento Interno.

SECAO IV
DA SECRETARIA

Art. 11 - A Secretaria € composta pelo Secretario e suas atribuicbes e competéncias sdo as
constantes do Regimento Interno da Camara.

SECAOV

DAS COMISSOES TECNICAS
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Art. 12 - As Comissdes da Camara s&o orgéos técnicos de carater permanente e temporario,
destinados a proceder estudos, emitir pareceres, realizar investigagdes e representar o legislativo,
da forma estabelecida no Regimento interno.

| - PERMANENTES - de carater técnico-legislativo ou especializado, integrantes da estrutura
institucional da Camara e co-participantes e agentes do processo legiferante, substituindo através
das legislaturas;

Il - TEMPORARIAS - as instituidas para apreciar determinado assunto, as quais se extinguem;

a) ao término do tempo estipulado ou da legislatura;
b) quando, antes do tempo estipulado, tiverem alcangando o fim a que se destinem.

Art. 13 - As competéncias e atribuicdes dos 6rgéos de diregdo politica superior séo as definidas da
Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO Ii
DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR
Art. 14 - A Assessoria Parlamentar tem como atribuigbes:

| - Assessorar e coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo;

Il - Supervisionar a atuagéio dos projetos de emenda & Lei Organica, de lei, de resolugéo, de
decreto legisiativo e outras proposi¢des apresentadas;

Il - Controlar os prazos regimentais, especialmente para promulgagic e sangio de matéria
aprovada, pedidos de informag&o, encaminhamento de autografos, vetos e outros:

IV - Prestar informagdes sobre proposigbes apresentadas, analisando a existéncia de matéria,
aprovada ou n&0, da mesma natureza, semelhantes ou idénticas;

V - Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos & atividade legislativa e fiscalizadora,
especialmente quanto a ortografia;

VI - registrar e controlar as audiéncias, visitas e reunifes de que deva participar ou em que tenha
interesse do Vereador,;

VIl - Acompanhar e/ou representar o vereador nas reunides setoriais e comunitarias, anotando as
reivindicagbes e encaminhamentos propostos para subsidiar os trabalhos legisiativos;

VHI - Desempenhar outras atividades correlatas.

SEGAO I
ASSESSORIA DE PLENARIO
Art. 15 — Cabe a assessoria de plendrio as seguintes atribuicdes:

| - Preparar o plenario para sessdes, verificando a colocagdo comreta do mobiliario, funcionamento
de luzes, apareihos de som e ar condicionado;

Il - Assistir as sess6es plenarias, recebendo as solicitagbes dos Vereadores;

Il - Distribuir entre os auxiliares de plenario, as tarefas solicitadas pelos Vereadores;

IV - Supervisionar a higiene e limpeza em todas as dependéncias da camara determinando os
servigos necessarios;

V - Abrir e fechar portas e janelas das salas, no inicio e ao término do expediente;

VI - Hastear e arriar o pavilhd@o nacional,

VIi - Executar outras tarefas afins.
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SECAO Il
DA ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E COMUNICAGAO

Art. 16 - A Assessoria de Relagdes Institucionais e de Comunicag&o tem como atribuigSes:

| - Desenvolver contato sistematico com a imprensa, com o objetivo de prestar informagBes sobre
as atividades da Camara;

il - Organizar e coordenar todas agdes necessarias & realizagio de solenidades externas ou
comunicagdes internas, mediante prévia autorizagéo do Presidente;

il - Providenciar a execugdo de campanhas publicitarias sobre temas de interesse da Camara,
mediante prévia autorizagio do Presidente;

IV - Preparar noticias, relatorios e outras matérias de interesse jornalistico;

V - Providenciar a impresséo e distribuic8o de relatdrios, boletins e outros impressos, informativos
da Camara Municipal;

VI - Organizar entrevistas, conferéncias & debates através dos meios aproprlados para divulgagao
de assuntos de interesse da Camara Municipal; ’

VII - Propor ao Presidente agdes que melhorem a imagem institucional da Camara junto ao publico;
VIII - Recepcionar visitas, autoridades e h6spedes da Camara Municipal;

IX - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada & divulgago pela midia;

X - Analisar textos, cartazes, impressos fotos, gravagdes e videos de campanhas publicitarias e
sobre eles emitir parecer;

XI - Supervisionar a gravag&o de videos e filmagens;

Xl - Coordenar a representagao social do Presidente;

Xill - Exercer atividades pertinentes a érea de relagdes publicas;

XIV - Executar outras atribuicdes correlatas.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DE DIREGAO ADMINISTRATIVA
SEGAO |
PROCURADORIA JURIDICA
Art. 17 - A Procuradoria Juridica tem como atribuicbes:

| - representar a Camara Municipal de Vereadores em agdes judiciais com objeto administrativo e
legislativo, em todas as suas fases, inclusive, extrajudiciais;

Il - garantir orientagdo juridica aos gestores da Camara Municipal, e aos Vereadores, nos temas
relacionados as suas atuacdes; -

Il - emitir pareceres sobre os assuntos e procedimentos administrativos vinculados ao Poder
Legislativo Municipal; acompanhar e emitir pareceres nos processos administrativos que orientarem
procedimentos pertinentes a aquisigdo de bens ou servigos, alienagbes e locagdes, nos processos
de licitag&o e contratos administrativos; nos procedimentos fiscais, financeiros e orgamentarios;

IV - emitir pareceres e orientar os Administradores da Camara Municipal em processos
administrativos ou outros com relagdo & gestao dos servidores do Legislativo Municipal.

V - Auxiliar os Vereadores na elaboragéo e reviséo de projetos de lei e demais processos
legislativos.

Parégrafo Unico - E requisito para o exercicio da funcdo de Assessor Jurldico a inscrigéo
profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

SECAO Il
DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 18 - A Chefia de Gabinete tem como atribuigdes:

| - Desenvolver agdes de relagdes institucionais com outros organismos;
il - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico interno e externo de

imbmrmannn da DeanidAnain do MCAccnem a doam \iarmomd oo




{Il - Recepcionar visitas, autoridades e o publico em geral junto ao Gabinete do Presidente da
Camara e dos Vereadores.

SECAO I
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 19 - A Ouvidoria Geral tera plena autonomia funcional no exercicio de suas atribuicdes, de
forma independente de sua vinculag@o administrativa funcional.

Art. 20 . Compete a Ouvidoria Geral da Camara Municipal:

| - Exercer a fungéo de representante do cidad&o junto a instituigdo em que atua;

Il - Receber e investigar, de forma independente e critica, as informacbes, reclamacgdes e sugestdes
encaminhadas internamente e externamente, através de demanda esponténes;

Il - Analisar as informagdes, reclamagdes e sugestdes recebidas, encaminhado o resultado de sua
analise aos setores Administrativos competentes;

IV - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de
resolutividade e mantendo o requerente informado do processo;

V - Sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito da comunidade e
da prépria Camara Municipal,

VI - Faciitar ao maximo o ‘acesso do usuario do servico & Ouvidoria, simplificando seus
procedimentos;

Vii - Estimular a participacéo do cidad&o na fiscalizagéo e planejamento dos servigos pubhcos

VIl - Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagéo ou pré-julgamento,
agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

IX - Zelar pelos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia da administrac&o publica;

X - Resguardar o sigilo das informagbes;

Xl - Encaminhar medidas visando & preservagdo do interesse publico, o restabelecimento da
legalidade e a responsabilizagdo politica, administrativa, civil e criminal, conforme o caso;

Xl - Encaminhar a questao ou sugestéo que lhe forem apresentadas ao Presidente da Camara, a
fim de que tome as providéncias que entenda pertinentes, acompanhando sua apreciagao.
Paragrafo Unico — A Ouvidoria devera apresentar relatérios bimestrais a Presidéncia da Camara,
sem prejuizo dos relatérios parciais que se fizerem necessarios.

SEGAO IV
DA DIRETORIA GERAL

Art. 21 - A Diretoria Geral tem como atribuicdes:

| - estudar, propor e dar execucéo as politicas administrativas da Camara, relativas aos recursos
humanos, notadamente quanto & gestdo do quadro de pessoal e de carreiras, a formacao
profissional, & avaliacdo do desempenho, ao sistema de motivagdo e disciplina e as previsdes
financeiras relativas a encargos do pessoal, no quadro de um sistema giobal e integrado de gestao
de recursos humanos;

Il - colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Cémara, com incidéncia na
estrutura organica, no desenvolvimento tecnolégico e dos sistemas de informago, na qualificagéo
do trabalho dirigente e de chefia, ha melhoria dos métodos de gestdo, na valorizagéo dos recursos
humanos e nas condigbes de instalagdo dos servigos legislativos.

il - promover a desburocratizaglo e agilizagdo administrativa, a fluidez e raCIonalldade dos
procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagdes dos municipes;

IV - proceder & gestdo do Quadro do Pessoal e, anualmente, face aos estudos, elaborar as
propostas de alteragcdes que se mostrem adequadas;

V - elaborar a proposta de orgamento anual de R.H., acompanhar a respectiva execugdo e propor
eventuais alteragbes;

VI - planejar, programar, controlar e promover a execugéo das atividades relacionadas com a
administracio de material, patrimdnio, documentagéo, arquivo, transportes e servigos gerais,
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VIl - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades relacionadas com

grotocoto, reprografia e servigos gerais, compreendendo os servigos de copa e de manutengsio da
amara

VIII - gerenciar os servigos de correspondéncuas expedidas e recebidas, apds encaminhamento aos .

setores competentes;

IX - realizar a manutencéo do prédio do Poder Legislativo e os, esporadicamente, utilizados pela

Camara Municipal;

X - controlar a forma de utilizagdo dos veiculos proprios da Camara Municipal;

XI - gerenciar os servicos terceirizados na sua area de competéncia;

XIl - outras atribuigdes correlatas.

SECAO V
DA DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22 - A Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos tem como atribuigdes:

| - controlar e manter atualizado o registro dos dados pessoais e funcionais dos servidores da
Camara Municipal;

Il - instruir processos relacionamentos com os direitos dos servidores;

lli - promover e aplicar as normas, regulamentos e procedimentos relativos ao Plano de Cargos e
Carreiras;

IV - elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as necessidadés dos
servicos e observancia das normas estabelecidas;

V - elaborar atos de concess&o de diarias e ajuda de custo para os servidores da Camara;

VI - manter a disposig@o das autoridades competentes toda a documentagio exigida para fins de
controle e fiscalizagao;

VIl - elaborar € encaminhar expedlentes necessarios & concessdo de direitos e vantagens dos
servidores;

VIl - examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos, vacancia, afastamento
e movimentagéo de pessoal,

IX - proceder a averbagdo e contagem de tempo de servigos dos servidores;

X - implementar o sistema de avaliagéo de desempenho de servidor;

Xl - emitir declaragbes e/ou certificados relativos aos programas de capacitagao e desenvolvimento
de pessoal,

Xli - prestar informagdes em processos e dar pareceres quando oficiaimente solicitado,

Xl - contribuir para a criag3o de uma dindmica de participac@o positiva dos servidores na
prestagdo dos servicos da Camara;

XIV - colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Camara, com incidéncia na
estrutura organica, no desenvolvimento tecnolégico e dos sistemas de informagéo, na qualificagao
do trabalho dirigente e de chefia, na melhoria dos métodos de gestdo, na valorizagdo dos recursos
humanos e nas condi¢des de instalacdo dos servigos legislativos.

XV - proceder a gestdo do Quadro do Pessoal e, anualmente, face aos estudos, elaborar as
propostas de alteragbes que se mostrem adequadas;

SEGAO VI
DA DIRETORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 23 - A Diviséo de Gestdo Orgamentaria e Financeira tem como atribuigbes:

| - manter sob sua guarda e a disposigao de qualquer cidad&o para exame e apreciagéo, durante
sessenta dias, as contas da Camara Municipal;

Il - controlar a execugdo orgamentaria propondo as medidas que julgar conveniente a sua
regularizacio;

lll - elaborar mensalmente o balancete financeiro da receita e despesa orcamentaria e organizar o
balango da Camara;

IV - preparar toda a documentacdo comprobatéria da receita e despesas a ser remetida ao Tribunal
de Contas, abservados os prazos regulamentados;
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V - manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem as operagdes
financeiras da Camara Mumc:pal colocando-os & disposigdo das autoridades fiscalizadoras interna
ou externa;

VI - zelar pelo sigilo dos arquivos de registros contabeis, salvo a4s pessoas credenciadas ou
legitimadas para conhecé-las;

VIl - prestar orientag@o aos servidores dos setores envolvidos no processo contabil, cobrando-lhe
resultados.

VIl - coordenar e controlar as contas da Camara Municipal;

IX - movimentar os recursos financeiros, controlando as operagdes de crédito e zelar pela fiel
observancia dos preceitos e normas de contabilidade publica;

X - responder pelo recebimento, guarda e seguranga dos bens e valores entregues a divisio,
observados as leis, regulamentos. e instrugbes em vigor;

Xl - acompanhar o registro de procuragbes com poderes especiais para pagamentos e
recebimentos em geral

Xl - examinar diariamente os extratos bancarios, observando todo o movimento ocorrido, a fim de
acompanhar as conciliagdes bancarias do més e confronta-las com os registros contabeis;

Xill - manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem as operagbes
financeiras da Camara Municipal, colocando-os a disposicao das autoridades de fiscalizagéo interna
ou externa;

XIV - assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancos, balancetes e outros documentos de
apuragéo contabil;

XV - Controlar a efetividade do pessoal elaborando mensalmente folha de pagamento, proceder
registros na Ficha Funcional, elaborar os atos de nomeagio, exoneragio e outros relativos a vida
funcional dos servidores da Camara, inclusive prestando informagdes sociais exigiveis pela
legislacéo pertinente.

SEGAO ViI
DA DIRETORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA

Art. 24 - A Diretoria de Processamento de dados e Informatica tém como atribuigdes:

| - coordenar e orientar os trabalhos de competéncia da Divisdo de Processamento de Dados e
Informatica;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; assessorar o Presidente, a Mesa, as
Comissdes, os Vereadores, os Diretores e servidores; coordenar e orientar a execugdc das
atividades de Processamento de Dados e Informatica;

Ill - zelar pelo sigilo dos arquivos, informagdes e documentos de interesse interno e externo, salvo
as pessoas credenciadas ou legitimadas para conhecé-las;

SEGAO VIlIi
DA DIRETORIA CONTROLE INTERNO

Art. 25 - A Diretoria do Controle Interno sera responsavel pela avaliagio da gestdo efetuada pelos

Administradores, contendo as seguintes atribuigdes;

| - representar a Camara Municipal junto ao TCE e TCU em todas as suas diligéncias, inspegbes e

auditorias;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios e

pareceres, consignando quaisquer irregularidades constatadas, indicando medidas para corre¢ao

das falhas encontradas;

HI - instaurar tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte, ou possa resuitar dano ao erario;

IV ~ auditar as areas contabeis, de compras, material, almoxarifado, licitagdes, patrimonio,

transporte e servigos gerais;

V - auditar sistematica ou isoladamente os registros contabeis e complementares, em confronto

com a documentagao que os originou;

VIl - fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instrucbes, Regulamentos, Resolugdes, Ordens de

Servico, Portarias € demais atos legais;

Vil - verificar concomitante e subseqtentemente, a legalidade dos atos de execugéo orgamentaria;

*



ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu

IX — adotar providéncias para apurar fatos, identificando os responsaveis e quantificagio do dano,
quando diante da omiss&o no dever de prestar contas, da n&o comprovagio da aplicagio de
quaisquer beneficios fiscais ou de rentincia de receita, de que resulte dano ao erario, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X — avaliar o cumprimento das metas previstas no orgamento anual e a execugo dos programas
respectivos;

XI - cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo 6rgio na esfera
estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

SEGAO IX
TESOURARIA E CONTROLE

Art. 26 — Sao atribuigcdes do Tesoureiro:

| - Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente, movimentar fundos, ser responsavel pelos
valores entregues a sua guarda; ‘

Il -- Efetuar nos prazos legais os recothimentos devidos, conferir e rubricar livros;

Il - Receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos, encaminhar processos
relativos & competéncia da tesouraria, preencher, conferir, assinar, endossar cheques bancarios,
efetuar pagamento dos servidores da Camara, confeccionar mapas ou boletins da caixa, integrar
grupos operacionais, executar outras tarefas correlatas.

SECAO X
DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Art. 27 -~ Ao Departamento do Patrimodnio e Almoxarifado compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades relacionadas ao controle
patrimonial dos bens da Camara Municipal;

Il - gerenciar a execu¢do dos contratos administrativos e outros gerados através de procedimentos
licitatorios;

lil - promover solicitagdo de compras de materiais de expedientes, promovendo controle de estoque
pormenorizado, inclusive, codificando-os;

IV - gerenciar 0 armazenamento, controle e distribuigao interna de materiais e equipamentos;

V —~ promover inventario anual dos bens, bem como periodicamente verificar seu acervo;

VI - registrar e controlar os bens patrimoniais mantendo-os cadastrado regularmente.

CAPITULO IV
DO QUADRO PESSOAL

Art. 28 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelos servidores efetivos ja em
exercicio na Camara de Vereadores, e pelos demais cargos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo de provimento ou emprego publico dependera de prévia
aprovagao emn concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 29 - As Fungbes Gratificadas somente serdo ocupadas por servidores efetivos da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - O servidor investido em fungéo gratificada (FG) constantes do Anexo désta Lei
percebera o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido da remuneragéo da fungdo para a qual
foi designado.

Art. 30 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal podera ser composto por cargos de comissao.
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Paragrafo 1° - Os cargos de provimento em comiss@o séo os constantes na forma do Anexo |, parte
integrante desta Resolugéo.

Paragrafo 2° - Os cargos de provimento em comiss&o sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Poder Legisiativo Municipal, podendo ser ocupados independentemente de o ocupante ter
ou nao formagdo de en_sino superior.

Art. 31 - A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo s&o os constantes do Anexo i
desta lei. .

Paragrafo Unico: Autoriza ao Presidente do Poder Legislativo a conceder gratificagdo aos
detentores de cargos comissionados até 100% (cem por cento).

Art. 32 — O Organograma da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cachoeiras de
Macacu é o constante do Anexo | desta lei,

Paragrafo Unico - Ficam extintos, no 4mbito do Poder Legislativo, os cargos de provimento em
comiss&o que tenham sido criados por leis e resolugbes anteriores, ndo previstos nesta Lei.

Art. 33 - A Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara
Municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 34 - Fica estabelecido que o Sistema de Previdéncia e Seguridade Social do Municipio sera
Unico, cuja cobertura integrard o Poder Legislativo e, sera mantido pelo IAPCM, érgéo a que se
vinculam, obrigatoriamente.

Parégrafo Unico — Os Agentes Politicos e os servidores ocupantes de cargos comissionados s&o
vinculados ao Sistema Geral de Previdéncia Social.

Art. 35 - Cabe ao Sistema Unico de Seguridade Social, exclusivamente, a arrecadagéo das
contribuicdes sociais dos segurados obrigatdrios do Poder Legislativo e, a cobertura dos beneficios
decorrentes das Leis Municipais que instituiu e modificaram o IAPCM, sendo proibida a adogao de
qualquer outro regime de seguridade social no Municipio de Cachoeiras de Macacu.

Art. 36 - Os beneficios de aposentadoria, pensbes, e outros definidos pelo IAPCM, usufruidos pelos
beneficidrios integrantes do Poder Legislativo serdo obrigatoriamente vinculados ao Fundo
Municipal de Seguridade Social, a quem caberd, exciusivamente, a arrecadagéo das contribuigbes
sociais deles decorrentes.

Art. 37 - O Regime Juridico Unico dos Servidores do Poder Legislativo € o mesmo estabelecido
para o Poder Executivo Municipal.

TITULO N
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - Para efeito de implantagdo da Organizagdo Administrativa de que trata esta Lei, o
Presidente da Camara propora & Mesa Diretora as medidas de natureza legal que se fizerem
necessérias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia privativa,
indispensavel a implantacéo efetiva da estrutura funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 39 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo & conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se insuficientes.

Art. 40 - Fica o Presidente da Camara autorizado a complementar as atribuigbes dos cargos
prevista neste Projeto de Resolugdo, visando o aparelhamento e funcionamento da Camara
Municipal, sendo as nomeagbes para os cargos em comissdo de sua competéncia.

Art. 41 - O presente Projeto de Resolugso vem reestruturar e modernizar a Administragdo Publica
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centralizados e realizados de acordo com a probidade administrativa e o interesse social. Esta
resolugio é composta dos seguintes anexos:

- ANEXO! - ORGANOGRAMA
- ANEXO lI - CARGOS COMISSIONADOS

Art. 42 — Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo, ressalvados seus efeitos
financeiros, que retroagiréo a 01 de janeiro de 2009.

Art. 43 - Revqgam-se as disposigbes em contrario, em especial a Resolugao 004/2007.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu — RJ., em 01 de janeiro de 2009.
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ANEXO |
ORGANOGRAMA
PRESIDENTE
PROCURADORIA MESA
JURIDICA DIRETORA
CHEFE DE CONTROLADOR
GABINETE INTERNO
DIRETORIA
GERAL
|
- Quvidor Gera_l

- Dirétor de Gestdo de Recursos Humanos

- Diretor de Gestao Orgcamentaria e
Financeira

- Diretor Proce)ssamento de Dados e
informatica

- Chefe de Tesouraria e Controle

- Chefe do Patriméni'o e Almoxarifado

- Assessor de Apoio ao
Vereador
- Assessor de Apdio
Administrativo
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ANEXO I

DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS . TIPO N° VAGAS | VENCIMENTOS
| - Procurador Juridico CCE 01 4.500,00
i1 - Diretor Geral CC1 01 : 2.600,00
il - Controlador Interno CC1 01 2.600,00
IV - Chefe de Gabinete CC2 01 2.000,00
V - Quvidor Geral CC3 01 1.800,00
VI - Diretor de Gestdo de Recursos Humanos CC4 01 1.500,00
VIl - Diretor de Gestdo Orcamentaria e Financeira CC4 01 1.500,00
VIl - Diretor Processamento de Dados e Informatica CC4 01 1.500.00
IX - Chefe de Tesouraria e Controle CC4 01 1.500,00
X - Chefe do Patrimbnio e Almoxarifado CC6 01 800,00
Xl -~ Assessor de Coordenacao Politica e Administrativa | CC6 02 800,00
Xl - Assessor de Coordenacéo Politica e Administrativa Il CC7 04 600,00
Xlil - Assessor Relacdes Institucionais e Comunicagdo CC8 01 900,00
XIV - Assessor Parlamentar AP 42 1.400,00
XV - Assessor de Plenario AP1 01 1.800,00
XVI - Assessor de Apéio ac Vereador AAV 04 800,00
XVII — Assessor de Apoio Administrativo AAA 05 600,00
XVIII - Fungdo Gratificada | . FG 01 450,00
XIX - Funcao Gratificada Hl FG 01 300,00




