PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N® 6.256, DE 14 DE MARGO DE 2024

ALTERA A LEI Ne 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 73 combinado com o
inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a presente

LEI

Art. 12 Fica alterada a Lei n? 5.792, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude e da outras
providéncias, cujo Anexo Il passa a vigorar com a redac3o do Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena, 14 de marco de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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2 PODER EXECUTIVO
g MUNICIPIO DE VILHENA
T Procuradoria Geral do Municipio
g LEI N° 6.256, DE 14 DE MARCO DE 2024
s ANEXO UNICO
9 LEI N2 5.792, DE 14 DE JUNHO DE 2022
:.' ANEXO IIl - TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
% DESCRICAO Atividades de Servigos em Saude Atividades de Nivel Técnico Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo Atividades de Nivel Superior
g SIGLAS ASS ANT TAF ANS
3 CLASSES A B C D E
5 RS RS RS RS RS
§§ | 1.342,00 1.542,00 3.150,00 3.223,00 9.923,00
%E R 1l 1.409,00 1.619,00 3.308,00 3.384,00 10.419,00
- C E 1] 1.479,00 1.700,00 3.473,00 3.554,00 10.940,00
%g F v 1.553,00 1.785,00 3.647,00 3.731,00 11.487,00
%% E \Y 1.631,00 1.874,00 3.829,00 3.918,00 12.061,00
g@ g \Y 1.713,00 1.968,00 4.020,00 4.114,00 12.665,00
i% N Vi 1.799,00 2.066,00 4.221,00 4.319,00 13.298,00
% E f Vil 1.889,00 2.169,00 4.432,00 4.535,00 13.963,00
é § A IX 1.983,00 2.278,00 4.654,00 4.762,00 14.661,00
Eé X 2.082,00 2.392,00 4.887,00 5.000,00 15.394,00
§ 5 i XI 2.186,00 2.511,00 5.131,00 5.250,00 16.164,0
gé L X 2.295,00 2.637,00 5.388,00 5.513,00 16.972,00
§§ /; XIll 2.410,00 2.769,00 5.657,00 5.788,00 17.820,00
g 4 | XV 2.531,00 2.907,00 5.940,00 6.078,00 18.711,00
@& A XV 2.658,00 3.052,00 6.237,00 6.382,00 19.647,00
%% L XVI 2.791,00 3.205,00 6.549,00 6.701,00 20.629,00
gg XVl 2.931,00 3.365,00 6.876,00 7.036,00 21.661,00
Ze Xvill 3.078,00 3.534,00 7.220,00 7.388,00 22.744,00
E% XIX 3.232,00 3.711,00 7.581,00 7.757,00 23.881,00
gg XX 3.394,00 3.897,00 7.960,00 8.145,00 25.075,00
%é; XXI 3.564,00 4.092,00 8.358,00 8.552,00 26.329,00
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Prefeito Vilhena, 14 de marco de 2024.
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